Empresa Sacial del Estado
CENTRO DE SALUD SAN JOSE
de NIMAIMA

NIT. 832.009.1879

ESTUDIOS PREVIOS

Fecha de Elaboracion : 22 DE MARZO DE 2024
Dependencia : GERENCIA

Funcionario Responsabie : XIMENA BUSTOS CORREDOR
Tipo de Contrato : PRESTACION DE SERVICIOS

En consideracion con lo dispuesto el Acuerdo 003 de 2019 “Por medio del cual se adopta el Estatuto de
Contratacion de la Empresa Social del Estado Centro de Salud San José del municipio de Nimaima”
(Articulo 29°- Nurneral 1.), esta dependencia se permite presentar el estudio previo para la justificacion de
contratacion en consideracién con la identificacion de la modalidad de contratacién de acuerdo como se
relaciona a continuacién:

1 CONTRATACION DIRECTA X
2 CONVOCATORIA PUBLICA
3 SELECCION ABREVIADA — SUBASTA INVERSA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48 de la Constitucién Politica, la seguridad social es un servicio
publico de carédcter obligatorio que debe prestarse bajo la direccién, coordinacion y control del Estado, con
sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la ley, Se
garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad social. El estado con la participacion
de los particulares, ampliard progresivamente la cobertura de la seguridad social que comprendera la
prestacion de los servicios en la forma que determine la ley,

De otro lado, la Ley 100 de 1993, amplié las coberturas del sistema de seguridad social y estableci6é como
principios basicos de las instituciones prestadoras de servicios la calidad y la eficiencia.

La Empresa Social del Estado Centro de Salud San José de Nimaima, es una categoria especial de entidad
publica, de Primer (I) Nivel de atencién, descentralizada, del orden municipal, con personerfa juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo objeto es la prestacién de los servicios de salud,
entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema Social de
Seguridad Social en Salud. En consecuencia, adelanta acciones de promocién, prevencién, tratamiento y
rehabilitacién de la salud a todos los usuarios que los demanden, acciones dirigidas prioritariamente a la
poblacidén pobre y vulnerable,

Que se ha evidenciado la necesidad de la contratacion de personal externo que no genere vinculo laboral, ya
que no existe personal suficiente e idoneo en la planta de personal que apoye el desarrollo de procesos
administrativos y asistenciales.

Que los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la Entidad, podran realizarse cuando se
trate de fines especificos 0 no hubiere personal de planta suficiente para prestar el servicio a contratar,
requisito que se cumple para esta contratacién.
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Que de conformidad con lo previsto en el Acuerdo No. 003 del 28 de enero de 2019, la Junta Directiva de la
ESE Centro de Salud San José de Nimaima, adopt6 el Estatuto de Contratacion, y el cual establece en el
Articulo 31 como modalidad de seleccién la contratacidn directa.

La ESE Centro de Salud San José de Nimaima en aras de cumplir con las metas trazadas, tiene contemplado
en el presupuesto el rubro 2.4.5.02.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales, que se puede
afectar para sufragar los gastos de este tipo de contratacion, con el fin de que la ESE mejore en los diferentes
procesos, que son soportes fundamentales para aumentar los ingresos y lograr prestar un servicio con criterios
de calidad y oportunidad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

OBJETO: PREST AR FIECU \
DE ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LAS DIMENSIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PICy DEL MUNICIPIO DE  NIMAIMA

CUNDINAMARCA 2024

2.2, Actividades de Obligatorio Cumplimiento / Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Orientar y brindar mensajes claves a lideres comunitarios y comumidad sobre desnuiricion aguda en
menores de 5 afios.

2. Caracterizar las gestantes con malnutricion, mediante el diligenciamiento de la ficha definida para
este fin, presentando los siguientes soportes:

- Ficha de caracterizacién
- Actas de reunion en articulacién con los actores segiin hallazgos v necesidad del hogar

3. Coordinar sesiones técnicas del comité municipal de SAN para la articulacion intersectorial e
interinstitucional que garantice las acciones de politica piblica municipal en Seguridad Alimentaria
y Nutricional y la formulacién, implementacion, seguimiento o evaluacion de la politica SAN, segin
la fase en la que se encuentre el municipio de acuerdo al acto administrativo de cada municipio y de
acuerdo a los lincamientos de la SSC.

4, Realizar de manera trimesiral mesas de trabajo con las EAPB que hacen presencia en el municipio
para el seguimniento a los casos de malnutricién y sus respectivas intervenciones (Bajo peso al nacer,
Desnutricién aguda, malnutricion en la gestante) y para el seguimiento a la implementacion de la
Resolucion 3280/18.

5. Realizar andlisis y gestion de los hallazgos encontrados en la caracterizacién de la atencion de
menores con bajo peso al nacer, gestantes con malnutricién y menores con desnutricién aguda.

6. Realizar capacitacién dirigida a los profesionales de las ESES e IPS privadas sobre las RIAS
acciones de nutricion.

7. Elaborar documento anual del estado de SAN del municipio, segin linea técnica de la SSC - DSAN
y semestralmente infografia del comportamiento de los eventos nutricionales.

8. Elaborar mapa de georreferenciacion con los casos de malnutricién del municipio, fuente MANGO
y SIVIGILA

9. Caracterizar la atencién en salud de los menores con bajo peso al nacer y los menores de 5 afios con
Desnutricién Aguda del municipio, mediante el diligenciamiento de la ficha definida para este fin.

10. Realizar seguimiento y monitoreo del SISVAN (SIVIGILA y MANGO) de forma semanal
identificando los casos de malnufricién ya sea por déficit o exceso en los diferentes momentos de
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vida y realizar la gestién con los diferentes actores del sistema de salud segiin hallazgos identificados
en la caracterizacion de los casos (eventos BPN, DNT, Malnutricién gestante)

11. Realizar 2 asistencias técnicas a la ESE Centro de Salud San José del municipio, una en el primer
semestre y otra en el segundo semestre del afio, con el fin de fortalecer la red de vigilancia nutricional
municipal, incluyendo el SIVIGILA y MANGO, verificar oportunidad en la notificacion, calidad
del dato, coherencia entre SIVIGILA y MANGO, equipos antropométricos y sus respectivas HV
con los mantenimientos,

12. Orientar y brindar mensajes ciaves a lideres comunitarios y comunidad sobre alimentacién
saludable.

13. 130202-INTERVENCIONES PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES A REDES Y
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.

14, Brindar informacién en la promocion de alimentacion saludable enmarcade en los dias

y la obesidad), a padres de familia de la Escuela cacique Anamay SEDE Primaria.

15. Informar los mensajes claves en alimentacién y nutricién basado en las GABAS atoda la comunidad
educativa (tenderos, docentes, estudiantes, padres de familia)

16. Desarrollar capacitacién en entornos alimentarios saludables - Guias Alimentarias Basadas en
Alimentos - RIAS en articulacion con los programas del ICBF y Centros Dia,

17. Capacitar a las tiendas escolares del Municipio en la estrategia de tiendas escolares saludables,
decreto Departamental 373 de 2022. Realizar seguimiento y asistencia técnica trimestral a las IED
para implementar la estrategia de tiendas escolares saludables, decreto Departamental 373 de 2022.

18. Disefiar 4 estrategias de IEC con participacién social, para la promocion de la Lactancia materna y
alimentacion saludable dirigida a la poblacion del municipio a los programas de Primera Infancia
del Municipio.

19. Las relaciones de las actividades especificas a desarrollar se encuentran en el siguiente cuadro;

Orientar y brindar mensajes claves 2
: : . tideres comunitarios ¥ comunidad . :
Segmzilﬁg'l -”clif'n":}ma ¥ | sobre desnuiticisn amuda a menores. mc“‘“g:fnﬂ;_‘"fﬁis"ﬂ"“ 1 1 1 1 ] 4 $30,000 $ 120,000 Nutricionista
de 5 aflos .
Caracterizar las gestantes con
malnuiricién, mediante el
. . . diligenciamiento de Iz ficha definida Gestantes caraclerizadas
Seguridad ;J]menlana ¥ para este fin, los i con mal 1 1 1 1 0 4 $0 $ Muiricionista
netricional siguientes soportes: nutricién. -
1. Ficha de caracterizacién .
2. Actas de reumi6n en articulacién con
los actores segan hallazgos y
necesidad del hogar
Coordinar sesiones 1éenicas del comité 1. Convocatoria
municipal d2 SAN pata la acticulacidn
intersectonal ¢ interinsticional que
garantice las acciones de politica
pﬁh_lim mupici[}?l o Sei‘:m’d;d 2. Lisiado de asistencia
. - - Alimentaria y Nutricional y
Seguridad alimentaria y formmilacit, implementacion, 1 o 0 1 0 2 £50,000 § 100,060 Nutricionista
Rutricional P : .
seguimignto o evaluacin de la politica 3. Registro fotografico
SAN, segiin 1a fase en la que se
encuentre el municipic de acuerdo al
acto edministrative de ¢ada municipio
¥ de scuerdo a los lineamientos de la 4. Actas de reqnidn de
38C. articulacién
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1. Convocatoria
Realizar de manera trimestral mesas ¢
rabgjo con las EAP'B.q}le ‘hacen 2. Actas de reunién
presencia e el municipio para el
seguimiento a los casos de
Seguridad alimentaria y malnutricién y sus respectivas 3, Registro fologrdfico A
utricional incervenciones (Bejo peso al nacer, 2 arafi i 3 0 1 o 2 $50,000 100,000 Mutricionista
Desnutricion aguds, malnutricidn en la
gestante) y para el seguimiento a la 4.Listado de asistencia
mplememacién de la Resolucidn
3280/18.
5. Plan de
mejoramiento/seguimiento
1. Convocaloria
2. Actas de reunidn
Realizar andlisis y gestién de los
hallazgos encontrades en la .
idad iracian de In alencién de 3. Reistro foregrifico 1 o 1 0 o 2 $30,000 w0000 | Nuricionista
nulricional menores con bajo peso al nacer, . ’
pestamies con malnutricidn y menores . . N
con desnutricion aguda, 4 Lislade de asistencia
5 Plande
mejeramiento/seguimiento
1. Convocatorie
2. Listado de asistencia
Realizar capacitacidn dirigida a los
Segunidad alimentaria y profesionales de las ESES e IPS 3. Registro fotografico ivia
nuiricional privadas sobre las RIAS acciones de t 0 0 ! a : 50,000 100,000 Butricionista
mubricion.
4. Actas de reunién de
anticulacién
Elaborar docnmento anual del estade L. Documento SAN
de SAN del municipio, segiin inea
Seguridad alimentaria y técnica de Ja SSC -DSAN y A
nutricional semestrelmente infografia del 1 [ 1 0 [} 2 $75,000 150,000 Nulricionisia
comportamiento de los eventos
mutricionales.
2. Infografia comportamiento
evenlos nutricionales
Elzborar mapa de georreferenciacién
Seguridad alimentaria y con los casos de malnutricidm del 1. Documento imapa de I
autricional municigio, fuente MANGO y georreferenciacién ! 0 0 1 0 2 75,000 150,000 Nutricionista
SIVIGILA
: . 1. ficha de caracterizacidn 2,
: : . Caracterizar Ja atencién en salud de los . " -
Seguridad _al_l.mn;inmnu ¥ menores con bajo pesc al macer y los masl de ceonién en'mhguulacnén 1 1 1 1 [} 4 $40,000 160,000 Nutricionista
fuutriciol menores de 5 afos con Desmutricién | % '% m{::;’g:]‘“h 4zgas
Aguda del municipio, mediante €1 ¥ mecesH 0BT
diligenciamiento de Ia ficha definids
para este fin
i.. Revision ninnicipal de bases,
semanal
Realizar seguimiento y monitored del 3. Seomimicatn ala
SISVAN (SIVIGILA y MANGO3 & {30t mentacién de Ja 328013
forma semanal identificando Los ¢as0s e los casos priorizados
de malnyiricion ya sea por déficit o
Seguridad alimenlaria y exceso en los diferentes momentos de I
P . " . 4 4 2 18 20,000 360,000
nutricional vida y realizar la gestion con los. 3. Gestidn oon los actores de 4 4 § otricionista
diferentes actores del sistema de salud SGSSS seglin sea ol caso
segiin hallazges identificados en la
caracterizacion de los casos (eventos
BPN, DNT, Malnutricién gestanie) 4. Diligenciamiento de reatrices
Departamentales d¢
seguimiente:
"Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y humanizacién”
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5. Generacidn semestral de
boletin municipal de
indicadorcs trazadores en
mutricibn, radicar en S8C -
DSAN
6. Malriz de indicadores
Resolucion 235020 por
IPS/EAPR
Realizar 2 asistencias técmicas 2 la 1.Convocatoriz
ESE Centro de Salud San José del
Tmunicipio, una en el primer semestre ¥
otra en &l segundo semestre del afio, 2. Acias de reqnidn
con el fin de fortalecer la red de
Segtm:::‘lmima] ¥ | inclnyendo o SIVIGILA y MANGO, 3, Repisizo fotogrdfico 0 0 1 1 75,000 150,000 Nutricionista
verificar oportunidad en la
notilicacién, calidad del dato,
coherencia entre SIVIGILA y 4.Listado de asistencia
MANGQ, equipos antrepométricos y
sus respectivas HV con los 5 Plandg
b an de
mejoramiento/seguimiento
Qrientar y brindar mensajes claves & 1.Convocatoria
lideres comuritarios y comuoaidad
sobre alimentacion saludable.
[30202-INTERVENCIONES PARA
Seguridad alimentaris y EL DESARROLLO DE I
notricions! CAPACIDADES A REDES Y 2, Listado de asistencia ! ! ! ! 130,060 600,000 Nutriciorista
ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS,
3. Registro foloprifico
4. Actas de reunion de
Brindar informacidn en la promocidn N
de Alimenlacién saludeble enmarcado 1.Convocatoriz
&n los dias embleméticos {dla del niflo,
Seguridad alimentaria y dia mundial de la alimeniacién, dia de . L
utricionzal la lucka en contra del sobrepeso y la 2. Registra fotografico ! ! ! 1 $77,500 10,000 Hutricionista
obesidad), a padres de familia de la
Escuela cacique Anamay SEDE 4. Aciag de reunidn de
Primaria. anticulacidn
1.Convocatotia
Informar los mensajes claves en i P
. . . alimentacién y nuiricién basedo en las 2. Listado de asistencia
Seguridad alimentaria y GABAS 2 toda la corumidad 1 1 1 t 580,000 320000 [ Noticionista
nufricional educati
lucativa (tenderes, docentes, I
cstydiantes, padres de familia) 3. Reglsiro fotogrifico
4. Actas de reunidn de
articulacién
1.Convocatoria
Desarrollar capacitacién en ¢ntomos
alimentarios saludables - Guias
Alimentarias Basadas en Alimenlos - 2. Listado de asistencia
Seguridad alimentacia y RIAS en articulacitn con los A
autricional programas del ICBF y Centros Dia. ! 0 ! ¢ $80,000 160,000 Nutricionisia
3. Registro fotogrifico
4. Acias de reunion dg
articulacidn
Capacitar a las tiendas esoolares del 1.Convocatoria
Municipio en la esirategia de tiendas
escolares saludables, decreto 2. Listado de asistenci
. . , Departamental 373 de 2022, Reslizar - L asistenciz
se"““:au‘lmmdm‘“ﬂm ¥ Seguimiento y asistencia técnica ! 1 1 1 $80,000 320,000 Nulricionista
i { alas IED para i .
1a estretegia de tiendas escolares 3. Registro fotogrifica
saludnbles, decrete Departamental 373
de 2022, 4. Aclas de reunidn de
articalacién
Disefigr 4 esiratepias de [EC con
Seguridad ali iay icipacién social, para la i 1. ia .
autsicional dota Lactancia materns y alimentacion t ! ! ! $80.000 320000 | Numicionista
saludable dirigida a la poblacién del o
2. Listado de asistencia
"Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y humanizacitn
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municipto a los programas de Primera

Tnfancia del Municipio. 3. Regisiro fotografico y piexa

comenicativa para redes
socigles.

-+, Actas de reunién de
articolacion

a. Clasificacion del bien o servicio.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Versién 14 del UNSPSC)
contenido en direccion https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios, la siguiente
es la codificacion de los bienes requeridos por la Entidad:

~CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
80111701 SALUD

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

El presente Estudio Previo se desarrolla en cumplimiento, de las disposiciones que en materia de contratacién
estatal se encuentran contenidas en el Acuerdo 003 de 2019 “Por medio del cual se adopta el Estatuto de
Contratacién de la Empresa Social del Estado Centro de Salud San José del municipio de Nimaima”, en las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 019 de 2012, Ley 1474 de 2011 y demas
normas que reglamentan y/o adicionan la materia.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 195 numeral 6°de la Ley 100 de 1993, y el articulo
16 del Decreto 1876 de 1994, las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se regirén las por
normas del derecho privado y estardn sujetas a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la
materia, pero podrén discrecionalmente utilizar clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
la Contratacién de la administracién publica. La Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas
pafa la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establecid los "Principios
generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacion de la
Administracién Pablica", indicando que para el desarrollo de su actividad contractual este tipo de entidades,
deben dar aplicacién a los Principios de la Funcion Administrativa v Sostenibilidad Fiscal, asf como al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

Por su parte, el Decreto 5185 de 2013, en su articulo 4 sefial6 los principios que rigen la actividad contractual
de las Empresas Sociales del Estado, disponiendo que “En desarrollo de su actividad contractual, las
Empresas Sociales del Estado aplicardn los principios de la funcién administrativa de que trata el articulo
209 de la Constitucion Politica, los contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del Sistema General de
Segundad Social en Salud contenidos en el artfculo 3° de la Ley 1438 de 2011, asi como los principios de
las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el CPACA en especial, los principios de:
debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, vesponsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economiay celeridad, Asf mismo, deberdn
tener en cuenta el principio de planeacion”.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1. Valor del Contrato
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Para todos los efectos el valor a contratar es de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL
PESOS (83.520.000) MCTE, suma que incluye retenciones, impuestos, tasas, contribuciones y
descuentos de Ley y todo costo directo & indirecto que la ejecucién contractual conlleve.

Dicho monto fue obtenido, luego de analizar el valor de los contratos celebrados por la E.S.E. Centro de
Salud San José de Nimaima en vigencias anteriores v de Ias actuales condiciones de la contratacién de este
tipo de servicios en el sector salud.

4.2, Forma de pago y requisitos:

Para todos los efectos fiscales el valor del presente contrato de prestacion de servicios se establece en TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS ($3.520.000) MCTE, valor que incluye

retenciones, impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de ley, y todo costo directo e indirecto que la
gjecucion contractual conlleve; La ESE pagard al CONTRATISTA el valor fijado por las actividades
establecidas en las obligaciones especificas por cada entrege efectiva de productos. Sin embargo, los
desembolsos de dinero que realice la ESE a favor del CONTRATISTA corresponderan a la suma de valores
designados para cada actividad, debidamente cjecutada, soportada y recibida a satisfaccion por parte de la
Coordinadora del PIC municipal, las cuales seran avaladas por la Supetvisora del contrato,

Serd requisito para el pago la presentacién de: 1. Informe expedido por el Supervisor del contrato, que
certifique que se ha cumplimiento a las actividades contratadas. 2. Informe de actividades ejecutadas por el
contratista. 3. Presentacion de cuenta y/o factura de cobro, el pago de las obligaciones al sistema de seguridad
social integral. Paragrafo Primero: En el evento que el servicio confratado éste gravado con el impuesto al
valor agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente vy no haya sido contemplado en
el valor ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA, éste deberd asumir dicha obligacion con cargo al
valor del contrato y en consecuencia estard obligado a presentar la respectiva factura o su documento
equivalente discriminando los valores a pagar y el IVA. Pardgrafo Segundo: En el evento que el
CONTRATISTA no presente ia factura o su documento equivalente para ¢l pago, estando obligado a ello de
conformidad con el régimen tributario aplicable, la E.S.E. no lo tramitard mientras no se cumpla la obligacion
por parte del CONTRATISTA v en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia,
no generard interés moratorio alguno a cargo de la E.S.E. Paragrafo Tercero: En el evento de que algin
pago llegare a tener la condicion de Pasivo Exigible, no se ocasionari responsabilidad ni intereses a cargo de
la E.S.E. y se tramitard con base en el marco normativo vigente.

4.3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Las erogaciones que se causen por razén del pago del contrato a realizar, se efectuaran con cargo a los
siguientes rubros:

No. DE CDP RUBRO CONCEPTO VALOR
Servicios para la comunidad, sociales y
63 2.4.5.02.09 personales $3.520.000
4.4, Impuestos, Tasas y Contribuciones.

Al presentar la oferta, el proponente acepta que estar4n a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por el gobierno nacional, las entidades ambientales y las entidades territoriales.

"Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y knmanizacién"
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5. ANALISIS DEL SECTOR
De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y en atencién a las directrices
establecidas por la Agencia Nacional para la Contratacion Estatal “Colombia Compra Eficiente”, se establece

el respectivo andlisis del sector para efectos de satisfacer las necesidades a contratar, de acuerdo a las
especificaciones técnicas.

5.1 Analisis del Mercado

El sector de servicios administrativos, profesionales y de apoyo a la gestién, es uno de los mercados que tiene
mayor impacto dentro de 1a gjecucion de los recursos en las entidades estatales, en cuanto a:

¢  Generacion de Ingresos.

e Impacto positivo por el desarrollo de actividades que benefician a las entidades territoriales (y sus
entidades descentralizadas) y por ende a la nacién en general.

e Lapromocion y fomento del mercado de servicios, adicionalmente contribuye al desarrollo de otros
sectores econdmicos, teniendo un gran impacto en el desarrollo positivo de la economia del pais.

Debido al crecimiento exponencial de los indices poblacionales de la nacién, cada vez son més las personas
(naturales y/o juridicas) que se requieren, para atender las necesidades de la comunidad y cumplir con los
fines del estado. Aunado a ello, existe un crecimiento constante en el acceso a la educacién técnica,
tecnologica y/o superior, que permite el perfeccionamiento y/o especialidad en el desarrollo de los servicios

demandados por Ia entidad.
a. Perspectiva Econémica

Respecto de este rango de analisis, es importante mencionar en relacién con las directrices tipicas de andlisis
propuestas por Colombia Compra Eficiente, que:

Se tuvieron en cuenta los datos y analisis del mercado regional y municipal, especialmente de contratos
celebrados en vigencias anteriores, cuyo objeto guarda relacion con el que se pretende celebrar a través del
presente proceso de seleccion, con ¢l fin de obtener el mejor precio para los intereses que la entidad persigue,
teniendo en cuenta la calidad y condiciones técnicas de los servicios a adquirir.

Cambios en los presupuestos: No se modifican los presupuestos establecidos para el caso del proceso de
seleccién por cuanto las actividades y valores presupuestados inicialmente, son los comsignados en los
Anexos técnicos, incluye la prevision de todos los costos directos e indirectos relacionados con la prestacion
del servicio, tales como impuestos, traslados, personal adicional, etc.

Cambios en las formas de adquisicién: El objeto de seleccion a adelantar, se encuentra enmarcado dentro
. de las causales de contratacién directa previstos en el Estatuto General de Contratacién Estatal, motivo por
el cual esta entidad considera que no variara la forma de adquisicion.

b. Perspectiva Técnica

En relacién con el aspecto técnico de este andlisis, vale decir que el alcance de las obligaciones especificas a
cargo del oferente - posible contratista, serdn responsabilidad exclusiva del mismo. Sin embargo, con
posterioridad a la adjudicacién, el contratista s¢ obligara con la entidad a dar estricto cumplimiento al objeto
contractual, para lo cual definira en forma mancomunada con la supervision del contrato, el procedimiento a
emplear para garantizar su debida ejecucion.

¢. Perspectiva Legal

"Trabajamos unidos por Ia Salud, con Calidad y humanizacién"
www.hnimaima.gov.co - salidoimaima@yahoo.com
Cirrera 4 No. 5-15 — Barrio Chico Bajo
REGION DE SALUD Tel: 313 431 29 56
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La E.S.E. Centro de Salud San Jos¢ de Nimaima cuenta con la capacidad juridica para adquirir estos servicios
y asi mismo estd en capacidad de contraer derechos y obligaciones y hacerlos exigibles por via judicial o
administrativa,

Analizado el objeto del presente proceso de seleccion se tiene que es legalmente viable, ya que sustenta el
desarrollo del proceso contractual, es de cardcter licito, y desarrolla los preceptos que incorporan el Codigo
de Comercio, ¥ la normatividad contractual, no contraviene normas de cardcter piblico, contribuye a la
aplicacion del principio de transparencia, establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, ademds el objeto
estd conforme al desarrollo de los procesos y procedimientos que permiten en forma continua v eficiente el
cumplimiento de la misién institucional, en satisfaccion del interés general. Se trata de servicios que se
encuentran en el comercio, determinados en su género, y asi mismo, pueden ser provistos por personas
naturales o juridicas.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
6.1. Verificacién de los Requisitos Minimos,

La propuesta que cumpla con los factores de seleccién relacionados con los requisitos minimos exigidos, de
conformidad con lo establecido en los presentes estudios previos.

Se requiere para dar cumplimiento al objeto del contrato a celebrar es el siguiente:

-EXPERIENCIA: EJECUCION DE POR LO MENOS 1 CONTRATO CELEBRADO CON ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS.

6.1.1. Documentos para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos:

- Propuesta del contratista,

- Declaracion bajo ia gravedad del juramento, de no estar incwrso en causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con el estado.

- Hoja de vida debidamente diligenciada en el formato del aplicativo SIGEP.

- Certificados de estudios (Copia de los diplomas, actas de grado, ssminarios y demas certificaciones
gue demuestren la idoneidad académica relacionada con el objeto contractual).

- Copia de la tarjeta o matricula profesional (cuando aplique) y su vigencia.

- Certificados de experiencia laboral y/o profesional (Copia de las certificaciones, contratos que se
requiera para acreditar idoneidad, para desatrollar el objeto contractual).

- Copia del documento de Identidad.

- Copia del Registro Unico Tributario (debidamente actualizado) donde conste que la actividad
econdmica gnarda relacidn con el objeto del Contrato.

- Certificado de no contar con antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

- Certificado de no estar reportado en el boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

- Certificado de no contar con antecedentes judiciales expedido porla Policia Nacional.

- Certificado de no estar reportado en el Sistema de Registro de Medidas Correctivas en aplicacién
del Cadigo Nacional de Policia expedido por la Policia Nacional

- Certificacion que el Contratista se encuentra afiliado en Salud, Pensién v ARL en el régimen
contributivo independiente,

7. CONDICIONES DE LA FUTURA CONTRATACION

"Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y-humanizacién™
www.hnimaima.gov.co - saludnimaima@yahoo.com
Carrera 4 No..5-15 — Barrio Chico Bajo

REGIC Tel: 313 4 31 29 56 P .,
( REGION 25 SALUD €| g":‘ ,,‘ Gobeplacmn@
¥y Cundinamarca
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7.1.

de NIMAIMA

Plazo de Ejecucion:

El futuro contrato tendré un plazo de ejecucién serd de CUATRO (4) MESES contados a partir de Ia firma
del acta de inicio

7.2,

Lugar de ejecucion:

El lugar donde el futuro contratista prestara sus servicios serd en e Municipio de Nimaima Cundinamarca o
el lugar que sefiale la supervision designada.

7.3,

Obligaciones de las partes:

7.3.1. Obligaciones a cargo del Contratista:

Ademds de las obligaciones derivadas de Ta esencia y nafuraleza del objcto del conirato, el contraiisia s€
compromete a:

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Orientar y brindar mensajes claves a lideres comunitarios y comunidad sobre desnutricién agudaen
menores de 5 afios.
Caracterizar las gestantes con malnutricion, mediante el diligenciamiento de la ficha definida para
este fin, presentando los siguientes soportes:

- Ficha de caracterizacion

- Actas de reunién en articulacién con los actores segin hallazgos y necesidad del hogar
Coordinar sesiones técnicas del comité municipal de SAN para la articulacion intersectorial e
interinstitucional que garantice las acciones de politica piblica municipal en Seguridad Alimentaria
y Nutricional y la formulacién, implementacion, seguimiento o evaluacion de la politica SAN, segiin
la fase en la que se encuentre ¢l municipio de acuerdo al acto administrativo de cada municipio y de
acuerdo a los lincamientos de la SSC.
Realizar de manera trimestral mesas de trabajo con las EAPB que hacen presencia en el municipio
para el seguimiento a los casos de malnutricion y sus respectivas intervenciones (Bajo peso al nacer,
Desnutricion aguda, malnutricion en la gestante) y para el seguimiento a la implementacion dela
Resolucion 3280/18.
Realizar andlisis y gestion de los hallazgos encontrados en la caracterizacion de la atencién de
menores con bajo peso al nacer, gestantes con malnutricién y menores con desnutricion aguda.
Realizar capacitacion dirigida a los profesionales de las ESES e IPS privadas sobre las RIAS
acciones de nutricién.
Elaborar documento anual del estado de SAN del municipio, segin linea técnica de la SSC - DSAN
y semestralmente infografia del comportamiento de los eventos nutricionales.
Elaborar mapa de georreferenciacion con los casos de malnutricidn del municipio, fuente MANGO
y SIVIGILA
Caracterizar la atencién en salud de los menores con bajo peso al nacer y los menores de § afios con
Desnutricién Aguda del municipio, mediante el diligenciamiento de la ficha definida para este fin.
Realizar seguimiento y monitoreo del SISVAN (SIVIGILA y MANGO) de forma semanal
identificando los casos de malnutricién ya sea por déficit o exceso en los diferentes momentos de
vida y realizar la gestion con los diferentes actores del sistema de salud segtin hallazgos identificados
en Ia caracterizacion de los casos (eventos BPN, DNT, Mautrici6n gestante)
Realizar 2 asistencias técnicas a la ESE Centro de Salud San José del municipio, una en el primer
semestre y otra en el segundo semestre del afio, con el fin de fortalecer lared de vigilancia nutricional

__REGIOM DE SALUD

NOROCCIDENTE
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CENTRO DE SALUD SAN JOSE
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municipal, incluyendo el SIVIGILA y MANGO, verificar oportunidad en la notificacién, calidad
del dato, coherencia entre SIVIGILA y MANGO, equipos antropométricos y sus respectivas HV
con los mantenimientos.

31. Orientar y brindar mensajes claves a lideres comunitarios y comunidad sobre alimentacién
saludable.

32, I30202-INTERVENCIONES PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES A REDES Y
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.

33. Brindar informacién en la promocién de alimentacién saludable enmarcado en los dias
embleméticos (dfa del nifio, dia mundial de la alimentacion, dia de la lucha en contra del sobrepeso
¥ la obesidad), a padres de familia de la Escuela cacique Anamay SEDE Primaria.

34, Informar los mensajes claves en alimentacion y nutricién basado en las GABAS a toda la comunidad
educativa (tenderos, docentes, estudiantes, padres de familia)

Alimentos - RIAS en articulacidn con los programas del ICBF y Centros Dia.

36. Capacitar a las tiendas escolares de! Municipio en la estrategia de tiendas escolares saludables,
decreto Departamental 373 de 2022, Realizar seguimiento y asistencia técnica trimestral a las IED
para implementar la estrategia de tiendas escolares saludables, decreto Departamental 373 de 2022,

37. Disefiar 4 estrategias de IEC con participacién social, para la promocién de la Lactancia materna y
alimentacion saludable dirigida a la poblacién del municipio a los programas de Primera Infancia
del Municipio.

38. Las relaciones de las actividades especificas a desarrollar se encuentran en el siguiente cuadro:

Oricntar y brindar mensajes claves a
. - : lidercs comunitarios ¥ comunidad " :
Semﬂ;ﬂ;ﬂﬂ anay sobre desnutricide aguda en menores mensa‘sl;s_n ﬂilij‘:;;s lideres 1 1 1 1 0 4 £30,000 s 120,000 Nutricionista
de 5 aflos )
Caracterizar Ias gestanles con
malmtricién, mediante ¢l .
diligenciamiento de la ficha defivida Gestantcs caraclerizadas
Seguridad alimentara y paca este fin, presentando los ‘mensualments con mal 1 1 1 1 o " 50 5 Nutricionista
muiricioral siguientes soportes: ‘utricién, -
1. Ficha de caracterizacién )
2. Aclag de reunidn en articulacién con
los aclares segin hallazges y
necesidad del hogar
Coordinar sesicnes técnicas del comité L. Convocatoria
de SAN para Iz arti i
intersectorial e interinstitucional que
garantice las acciones de politica
pliblica municipal en Seguridad . . N
Seguridad ali Alimgntaria ¥ Motriional y Ia 2. Listado de asistencia
N riona oo, i i 1 [ 0 1 o H 50,000 $ 100,000 Nutricionista
nutriciona seguimiento o evaluacitn de La politica 3. Registro folografico
SAN, segin la fase en la que se
encuentre ¢l municipio de acnerdo a1
4cto administrative de cada municipio
¥ de acucrde a Yos lineamientos de Ia 4. Actas de rennidn de
SaC. erticulacién
Realizar de manera irimestral mesas de 1. Convocatoria
trabajo con las EAPB que hacen
presencia en el municipio parz el
seguimiento a los casos de 2. Actas de reunién
Seguridad ali fay icién y sus respectivas o o
Tutricional intervenciones (Bajo peso al nacer, i ° 1 ¢ 2 $50,000 $ 100,000 Nutriciomista
Desnutricién aguda, maloutricién en la 3. Registro fotogrifico
gestante) y para ¢l seguimiento a la
implementacidn de la Resolucién
3280/18. 4.Listado de asistencia
"Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y humanizacién"
www.hnimaima.gov.co - saludnimaima@yahoo.com
Carrera 4 No. 5-15 ~ Barrio Chico Bajo
REGIGN DE SALUD Tel: 313 4 3129 56 b ‘s
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5. Plande
mejoramiento/seguimicato
1. Convocateria
2. Actas de reunidn
Reaiizar andlisis y gestién de los
hallazgos encontrados en la
Seguridad alimentariz ¥ caracterizacién de 1a atencion de 3. Registro fotagrifico 1 0 L o o 2 50,000 N 100,000 Nuticionista
nutricional menores ¢on bajo peso el nacer, 4 d
gestanies con malnntricion y menores . .
oon desnutricién aguda. # Listado de asistencia
5. Flande
mejeramiento/seguimiento
1. Convocatoria
2. Listado de asistencia
Realizar capacitacién dirigida a los
Seguridad alimentaria y profesionales de las ESES ¢ [PS 3. Registro fotogrfico s
mutricional privadas sobre las RIAS acciones de ! ¢ ¢ 1 ¢ ? $50.000 $ 160,000 Nutricionista
nuiricién.
4. Actas de reunién de
articulacién
Eiaborar documento anual de! esiado 1. Documento SAN
de SAN del municipio, segin linea
Seguridad alimentaria y {écnica de la SSC - DSAN y N I
nutricional semestralments infografia del ! 0 ! 0 0 2 $75,000 § 130,000 Matricionists
comportamiento de los eventos
natricionales.
2. [nfografia comportamienta
eventos mtricionales
Elaborar mapa de geomeferenciacién
Segurided alimentaria y oon los casos de malnutricidn del L. Dacemente mapa de . .
nutricional municipio, fuente MANGO y georreferenciacidn 1 0 0 ! 0 2 573000 $ 150,000 Dutricionisia
SIVIGILA
i ; 1. ficha de caracterizacion 2.
. N . Caraclerizar Ia atencion en salud de los . " y
Seguridad aimentariay | “menores con bajo peso al nagerylos | e dercuntbncnamtavaciin | 1 | 1 0 4 SI0000 $ 160000 | Nutricioniste
nutricional menares de 5 afios con Desnotrictan. | ©00 108 actores segin hallazgos
Aguda del municipio, mediante el ¥ necesidad del hogar
diligenciamiente d¢ Ja ficha definida
para cste fin
1. Revisién municipal de bases,
semanal
2. Seguimzento a la
implementacitn de la 3280718
. en los casos priorizados
3. Geslion con los actores de
SGESS sepin sea el caso
Reslizar segnimiento y monitoree del
SISVAN (SIVIGILA y MANGO) de
forma semangl identificando los casos | 4 Diligenciamiento de matrices
de malnutricién ya sea por déficit o Departamertales de
Sepuridad alimentaria y exceso en los diferentes momentos de sepuimiento 90 -
matricional Vit y sealizar In gostidn con los GUITL 1 4 4 4 2 18 £20,000 $ 360,000 Nutricionista
diferantes actores del sislema de salud
segiin hallazgos identificados en la
caracterizacidn de los casos {svenios y
e 5. Generacidn semestral de
EPN, DNT, Mainutricibn gestente) boletin mnicipal de
indicadores trazadores en
nutricién, radicar en 38C -
DSAN
6. Matriz de indicadores
Resolucién 2350/20 por
IPS/EAFB
"Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y humasizacién"
www.hnimaima.gov.co - saludnimaima@yahoo.com
Carreia 4 No. 5-15 — Barrio Chico Bajo
REGION DE SALUD Tel: 313 4 31 29 56
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Realizar 2 asistencias téenicas ala 1.Convecatoria
ESE Centzo de Salud $an José del
municipic, una en el primer scmestre ¥
otra en el segundo semestre del afio, ) it
con el fin de fortalecer la red de - Acias de reunion
Sequridad ali . ) npiricional p
g'mnmcim, ¥ incluyenda ¢l SIVIGILA y MANGO, 3. Registro fotogréifico 0 0 1 1 0 2 $75,000 ] 150,000 Nutricionista
verificar oportimidad en la
notificacion, calidad del dato,
coherencia entre SIVIGILA y 4 Listado de asistencia
MANGO, equipes antropemétricas ¥
sus respectivas HV con los
mantenimientos. S Plande
mejoramicnio/seguimiento
‘Orientar ¥ brindar mensajes claves a ! Comvocatoria
lideres comunilerios ¥ comunidad
scbre alimentacicn saludzble,
130202-INTERVENCIONES PARA
Seguridad alimenterie y EL DESARROLLO DE L
nutricicnal CAPACIDADES A REDES Y 2. Listado de asistencia ! ! ! ! v ! $L5n.000 $ 600.000 | Nulricionista
ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS,
I Regisro
4. Actas de reynién de
Brindar informacién en la promocidn .
de alimentzcién saludable enmarcado 1.Convocatoria
en los dias embleméticos (dia del niflo,
Seguridad alimentanz y dia mundial de la alimentacién, dia de .
nutricional 1a Iucha en contra del sohrepeso y la 2. Registro fotogeafico ! t ! ! ¢ 4 377,500 $ 310,000 Nulricionisia
obesidad), a padres de familia dz Ia
Escuela cacique Anamay SEDE 4, Actas de reunin de
Primaria. articulacitn
L.Cocvecatoria
Informar los mensajes claves en
. - . alimentacidn y nutricién basado en las 2. Listado de asistencia
Seguridad al; !
Gt GABAS 3 toda Ia comynidad 1 1 L 1 0 4 $80,000 3 320,000 Nutricionista
cducativa (tenderos, docentes, .
estudiantes, padres de familia) 3. Registo fotografico
4. Actas de reunicn de
articolacion
1.Convocatoria
Desarrollar capacitacidn en entornos
alimentarios saludsbles - Guias
Alimertarias Basadas en Alimentos - 2. Listado de asislencia
Segurided alimentaria y RIAS en anticulecin con los L
nutricional programas del ICBF ¥ Ceatros Dia ! 0 ! ° 0 2 $80,000 $ 160,000 Mutricionista
3. Registro fologrifico
4, Actas de reunidn de
aiticulacion
Capacitar a Ias iendas eseolares del 1.Convacatoria
Municipio en la estrategiz de tiendas
escolares saludables, decrelo 2. Listado de asistenci
. . . Departamentzl 373 de 2022, Realizar g @ de astslencla
Seguridad alimemaria P ) : "
B etiona Y soguimicnto ¥ ssisicria téonica 1 1 ! L 0 4 $80,000 H 320,000 Nutricionista
trimestral a las [ED para implementac 3. Registro fotogréfic
Ia estrategia de tiendas escolares - Regl
saludables, decreto Departamental 373 i
de 2022, 4. Acias de reunidn de
anticulacién
1.Convocatoria
Disediar 4 estrategias de IEC con 2. Listado de asistencia
p G social, para [a p &
Seguridad alimentatia y de ta Lactancia materna y alimentacion NN
nutricional saludable dirigida ala poblacisndel | 3. Registro fotogrifico y pieza 1 ! 1 ! o £ 580,000 s 320,000 Nutricionista
muaicipio a los programas de Primera comunicativa para redes
Infancia del Muricipio. sociales.
4. Actas de reunién de
articulacién

7.3.2, Obligaciones a cargo de Ia E.S.E.:

"Trabajamos unidos por la Salud, cor Calidad y humanizacién™
www.hnimaima.gov.co - saludnimaima@yahoo.com
Carrera 4 No, 5-15 — Barrio Chico Bajo
( REGION DE SALUD Tel: 3134 3129 56
NOROCCIDENTE
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La E.S.E. Centro de Salud San José de Nimaima se obliga a:

- Realizar el correspondiente registrd presupuestal y suscribir el acta de inicio.

- Suministrarle, si es necesario, a titulo de tenencia al contratista los elementos y equipos de su
propiedad que usara el contratista en desarrollo de la labor contratada y exclusivamente por el
tiempo de duracién del contrato y para la realizacion exclusiva de Ias labores propias del mismo.

- Suministrar la informacion necesaria que requiera el contratista para el buen desatrollo de las tareas
encomendada e impartir instrucciones y brindar apoyo, para la ejecucion de los servicios
contratados.

- Hacer el seguimiento y supervision del contrato para garantizar su adecuada y oportuna gjecucion.

- Cancelar oportunamente a EL. CONTRATISTA el valor establecido por los servicios prestados.

- Realizar los descuentos de ley originados en virtud de la efecucion del presente contrato cuando

aplique.
- Recibir a satisfaccion el 100% del objeto del contrato.

7.3.3. Plazo de liguidacion del contrato:

De acuerdo con los establecido en el Articulo 48° del Acuerdo 003 del 28 de enero de 2019 Estatuto de
Contratacién de la ESE, los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién no
requieren liquidacion, con excepeion de los casos establecidos en el citado articulo.

1. ANALISIS DE RIESGOS:

Se entiende por RIESGO cualquier posibilidad de afectacion del servicio y/o bien que retrase o suspenda la
gjecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a
funcionarios, tercetos, o cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso que
prevé el riesgo debers tener relacion directa con la ejecucién del contrato para que sea asumido como un

riesgo del actual proceso de contratacion.

De acuerdo con el Manual para la Identificacidén y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion,
publicado en la pagina web de Colombia Compra Eficiente, la evaluaciony clasificacién del riesgo debe ser
determinada mediante la probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento.

a. Categoria del Riesgo

Se valora la categoria del riesgo en funci6n de la probabilidad de ocurrencia del mismo.

Raro (Puede ocurrir excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (Puede ocurrir en cualquier momento futuro)
Probable (Probablemente va a ocurtir)

1| Casi cierto (Ocurre en Ia mayoria de las circunstancias)

k|l W] —

b. Impacto del Riesgo
Se valora en funcién de (i) la calificacién cualitativa del riesgo, y (ii) la calificacién monetaria del riesgo.

"Trabajamos unides por Ia Salud, con Calidad y humanizacién®
www.inimaima.gov.co - saludnimaima@yahoo.com
Carrera 4 No, 5-15 — Barrio Chico Bajo
REGION DE SALUD Tel: 3134 312956
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Finalmente, la valoracién completa del Riesgo permite establecer nna categoria a cada uno de ellos:
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[ Riesgo bajo
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Matriz de riesgos

A partir del anélisis de riesgos realizado por la entidad para la estructuracién del presente proceso de
contratacion, se pudo obtener la siguiente categorizacion y asignacion de riesgos que serd aplicable al contrato
que resultare de la adjudicacion del proceso en curso.
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CONTRATISTA
suscripcion del acta de liquidacion

El seguimiento concluye con la

En la que se glaboran los presentes

2. GARANTIAS A EXIGIR

Teniendo en cuenta la cuantia a contratar y la naturaleza del contrato no se exigird garantfas de acuerdo a
lo normado en el articulo 42 del Acuerdo No. 003 de enero 28 de 2019.

SANCION PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las
obligaciones contraidas con ocasién de este contrato. LA E.S.E. podrd imponer directamente al
CONTRATISTA a titulo de Sancién Penal pecuniaria, una suma equivalente al 20% del valor del contrato,
valor que se imputard al de indemnizacién de perjuicios que reciba LA E.S.E. por el incumplimiento y podra
ser exigible directamente en la misma Resolucion motivada, que declare la caducidad o en forma
independiente. En caso de mora o incumplimiento parcial por parte del CONTRATISTA, en desarrollo del
presente contrato se impondran MULTAS en cuantia equivalente al 1% del valor del contrato por cada dia
de retardo (sin que supere el 20% del valor total del mismo), hasta que se verifique el cumplimiento de la
obligacidn, de conformidad con el articulo 86 de la ley 1474 de 2011,

3. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR ACUERDO
INTERNACIONAL O TLC VIGENTE, CONCORDANTE ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL
DECRETO 1082 DE 2015,

Las Entidades Estatales, de conformidad con lo establecido en el literal C) del Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién version M-MACPC-07, expedido por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica, Colombia Compra Eficiente, no se encuentran obligadas a realizar este
analisis para los Procesos de Seleccion de Contratistas adelantados bajo las modalidades de Contratacién

Directa y de Minima Cuantia.

4. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DEL CONTRATO

La Supervisién del presente contrato serd ejercida por la Gerente de la ESE. Esta supervisoria se establece
para efectos de asegurar la obtencién de la calidad, el cumplimiento de las obligaciones y los estandares

requeridos en la ejecucion del objeto de este contrato.

XIMENA BUSTOS CORREDOR
Gerente

Revist XIMENA BUSTOS CORREDOR - Gerente
Elgboré DANIELA CARRILLO — Lider de contratacién
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1. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBLJADA POR ACUERDO
DECRETO 1082 DE 2015.

Las Entidades Estatales, de conformidad con lo establecido en el literal C) del Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion version M-MACPC-07, expedido por la Agencia
Nacional de Contratacién Piblica, Colombia Compra Eficiente, no se encuentran obligadas a realizar este
andlisis para los Procesos de Seleccién de Contratistas adelantados bajo las modalidades de Contratacion
Directa y de Minima Cuantia.

2. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DEL CONTRATO

La Supervisién del presente contrato serd ejercida por la Gerente de la ESE. Esta supervisoria se establece
para efectos de asegurar la obtencidn de la calidad, el cumplimiento de las obligaciones y los estindares

requeridos en la ejecucion del objeto de este contrato,

Verora Brotos Q.

XIMENA BUSTOS CORREDOR
Gerente

Revisd XIMENA BUSTOS CORREDOR - Gerente
Elebord DANIELA CARRILLO - Lider de contratacion
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