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RESOLUCION No. 20241000020664 DEL 26 DE MARZO DE 2024

“Por medio de la cual se justifica y autoriza la contratacién directa con una Entidad Sin Animo de
Lucro (ESAL)"

EL ALCALDE DE POPAYAN, En uso de sus facultades legales en especial las conferidas por la constitucion
en el articulo 355 Constitucional, la Ley 489 de 1998, e Decreto 1082 de 2015y

CONSIDERANDO,

Que, el articulo 2 de La Constitucion Politica de 1991, establece que: “Son fines esenciales del Estado servir a
la comunidad, mw!ammmfmmhmmmm.Mym
msmmmmmmmmmmmMmmmmMymmm
economica, politica, administrativa y cultural de la nacion, defender Ia independencia nacional, mantener la
integridad terriforial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de s
repubiica estan instituidas para profeger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes
creencias y demas derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales. del Estado
y de los particulares”

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes Grganos
del Estado tienen funciones separadas y se complementan armonicamente para la realizacion de sus fines,
iguaimente las competencias atribuidas a los distintos niveles temitoriales seran ejercidas conforme a los principios
de coordinacion, concurrencia y subsidiaridad.

Que, el articulo 315 de la Constitucion Politica, establece que son atribuciones del alcalde: *1. Cumpiir y hace
cumplir la constitucion y las leyes, los Decretos del Gobiemo, las ordenanzas y los acuerdos del Concejo; |(...)
3. Dirigir 1a accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacitn de
servicios a su cargo; (...) 9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con ef plan de Inversion y el presupuesto;
(...) 10. Las demés que la constitucion y la ley sefiaen...”

Que, el Municipio es una entidad territorial, definida en el articulo 1 de la Ley 136 de 1994 de la siguiente manera:
"El municipio es la entidad temitorial fundamental de la division politico administrativa del Estado, con autonomia
politica, fiscal y administrativa, dentro de los fimites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el
mmmwyﬂmmmdemmmm&hmmmwmmmﬁ

Que, la Constitucion Politica en su articulo 70, dispone que: ‘El Estado tiene el deber de promover y fomentar &l
mmahm@mdehﬁshsnﬂmﬂamm@uﬂdﬁﬂewﬁnﬂaﬂmmmﬂbﬂheﬁmmﬁnm
y la ensefanza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las efapas del proceso de craacion de la identidad
necional. La Cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. EI Esfado reconoce la
iguaidad y dignidad de fodas fa que conviven en el pais. El Estado promovera la investigacion, la clencia, el
desarrolio y la difusion de valores culturales de la Nacion”

Que, a su vez, la Ley 397 de 1997 consagra en el Titulo | entre sus principios fundamentales y definiciones, las
sigulentes: *1° Cultura es ef confunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, infelectuales y emocionales
que caractenizen a los grupos humanos y que comprende, mas alla de las artes y las letras, modos de vida,
derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias. Numeral. 2. “La cultura, en sus diversas
mmm.ﬁmmmmmmfmmmmmmmemmwm
como proceso generado individual y colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones constifuyen
parte integraf de la identidad y la cultura colombianas.” (...) 5. Que es obligacion del Estado y de ias personas
valorar, proteger y difundir el Patnimonio Cultural de la Nacion. (...) 8. Ef desarrollo econdmico y social deberd
articularse estrechamente con ef desarroflo cultural, clentifico y tecnoldgico. £/ Plan Nacional de desarrolio fendra
en cuenta el Plan Naclonal de Cultura que formule el Goblemo. Los recursos pablicos invertidos en actividades
culturales tendrén, para todos los efectos legales, el caracter de gasto pablico social *

Que, aunado a lo anterior, mediante el Acuerdo No. 031 de 2020, se crea la Secretaria de Cultura y Turismo
como unidad administrativa del Municipio de Popayan, dependiente del Despacho del Alcalde, modificando de
esta forma la estructura organica del municipio de Popayan establecida en el articulo 12 del Decreto 121 del 17
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de septiembre de 2001, modificado por los articulos 2 del acuerdo 16 del 01 de junio de 2011, articulo 2 del
acuerdo 7 del 23 de abril de 2013 y por el articulo 13 del acuerdo 24 del 13 de agosto de 2018.

Que, de conformidad con el articulo 3, del Acuerdo en mencion, se asignaron funciones en relacion con el
patrimonio cultural, el fomento y a los estimulos culturales, y en materia de turismo, asi:

(... ] ARTICULO 3°. Funciones de Is Secretaria en relacion al Fomenta y los Estimulos Cuffurales:
En relacion al Patrimonio Cultural

1. Desamollar acciones para promover, gestionar y dinamizar el patrimonio cultural material e inmaterial, y el
patrimonio natural del municipio y la meseta de Popayén, a través de la identificacion, valoracion proteccion
safvaguardia, conservacion, recuperacion y divulgacion, en busca de fa sostenibilidad y apropiacion social, de
acuerdo & lo establecido en la Constitucion Politica y las leyes sobre la materia,

2 mmmmwmmm,m.mmymmmmmmm. proteccion,
salvaguardia, intervencion, promocion y divulgacion del patrimonio cultural de Popayén, en coordinacion con la
Secrefaria de Planeacidn, dependencia que mantendra la competencia sobre el patrimonio material urbano y
arqu!ractdnico.mmammmsmmﬂmﬂﬂdmf.?deagnﬁude?ﬂf&emw,pwaf
Concejo Municipal

J. m;mmmmmmmmmmw.mmmm
mﬁmemm.mmmmmmmmdeMammmm
para tal efecto define el Ministerio de Cultura.

4. Gestionar la proteccion, salvaguardia, promocion y divuigacion de patrimonio cultural inmateral (PCI), del
Municipio de Popayan. Dictar las politicas pertinentes, conformar La Lista Representativa de Patrimonio Cultural
Inmaterial del Municipio y apoyar los Planes Especiales de Salvaguardia (PES), orlentados al fortalecimiento,
revitalizacion, sostenibilidad y promocion de las respectivas manifestaciones culturales.

§. Proteger y conservar el patrimonio bibliografico, hemerografico, y documental a cargo de la Administracion
municipal.

6. M#MM&W&RMWwMWMWBM&rM
patrimonio natural de Popayan, con el fin de garantizar el efectivo sjercicio de los derechos culturales y fortalecer
la apropiacion social del patrimonio.

7. Promover la participacion ciudadana y adelantar concertaciones con las comunidades y grupos organizados
para gestionar y coordinar acciones en beneficio de la preservacion, saivaguardia, recuperacion y divulgacién del

8. PmmmmmmmMmmwﬁmwmm.m
y recuperacion del patrimonio cultural de! Municipio de Popayan, tales como el ente gestor del Plan Especial de
wymmmmmmymmmmwmmmm

Il. En relacion al Fomento y a los estimulos culturales.

9.- Implementar el Sistema Municipal de Informacion Cultural y formular el plan estratégico cultural,

10.- Coordinar el Sistema Municipal de Cultura y &l Consejo Municipal de Cultura,

11.- Promover el acceso a la informacion, al conocimiento y a los habitos de la lectura y escritura, a través de la
prestacion de los servicios bibliotecarios y culturales.

12.- Generar espacios de coordinacion y articulacion intersectorial e inferinstitucional en materia cutural

13.- Desarrollar procesos de iniciacion y formacién artistica para los habitanfes del municipio e implementar la
Escuels Municipal para las Artes.
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M-Awmmmsmmmmmmﬂmmmmemmmmmm.
15.-Hmmammmymmmwmmmwmmmmm

m-anaﬁaJNHMMIMmswsxﬁﬁMyEMmMrmmmmwmmm
de Popayan.

17.- Promover la circulacion de las expresiones artisticas y manifestaciones cutturales dal municipio de Popayan.

fa.-nnpmmmrare.-mmmade2afammmmm&nmummmmm;ymmmw
sector cultural vigentes.

19- Hummymhhmﬂzmﬁnmmmymmmwmmw.
20-. Imm,miwymwhdmmﬁmmmw.

21-. Estimular la creacion, la actividad artistica y culfural, la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones
culturales del municipio, a través de la convocatoria municipal de estimulos.

22-. WHMyNMWmMEEmM&MMmmmm.
gesfores e investigadores culturales del municipio.

23-. Fortalecer las propuestas y productos artisticos y culturales garantizando el acceso democratico a los recursns
dispanibles.

24-. Desarollar el Programa Municipal de Concertacion Cultural con las arganizaciones del sector,
25- Incentivar los procesos de formacion de publicos para las distintas éreas artisticas y culturales.
lll. En materia de Turismo

26. Establecer estrategias y programas para promover condiciones Institucionales para impulsar el sector turistico
en &f municipio.

27. Hmwmmmﬂadmmﬂumnwhmmmemmmwymmm
28, %mmdmmmmymmmmymmﬁdpawmﬂ
Hmﬁnmmmmmmmmmmrmmmmwnmmmwmm.

mmm:ammyammwmammmrmwmmwm
humano para el turismo municipio,

31. Promover turismo de Popayan articulado con fa oferta turistica del pals.

32 Gerenerar informacion eficiente, fortalecer Is Institucionalidad y gestionar los recursos econdmicos que
promuevan el desamolio turistico,

33 &mﬂmmmwmmmmmmrmmm
34. Promover el turismo responsable y sostenible.

35. Desarollar acciones que promuevan el estudio, la conservacion, apropiacion, difusion e investigacién
alrededor de Ia oferta y el potencial turistico de Ja ciudad

36. Articular la oferta cuftural a fa oferta turistica del municipio.
37. Mmmmmmmmmammmwmmpmmmmmr
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disfrute del turismo irtermo.

38 gestionar la elaboracion de esfudios e investigaciones relacionadas con la actividad turistica de la ciudad, que
aporten elementos para la toma de decisiones de los prestadores de servicios locales.

39. Analizar los mercados pofenciales que demanda nuestros productos turisticos, identificar la competencia,
realizar cuadros comparalivos y disefiar una estrategia de insercion al mercado identificado con el subproceso de
promocion y los prestadores de servicios.

40. Las demas funciones que le sean asignadas y que comespondan a la naturaleza de la secretaria de cultura y
turismo.

Que, es asi, como la Secretaria de Cultura y Turismo Municipal, se concibe como una dependencia que busca Ia
realizacion de diferentes planes, programas y proyectos, para fomentar la cultura en los habitantes de Municipio
de Popayan, concibiéndolos desde sus diferentes formas de manifestacion y expresion; por ello, requiere apoyar
los diferentes procesos culturales entendiéndolo como un todo que contiene integraimente las manifestaciones
relacionadas con el arte y el patrimonio, incluyendo a toda la poblacion, enmarcada en la practica de las
actividades, e Infundir en los payaneses el amor y sentido de pertenencia por las costumbres y tradiciones
culturales tipicas de nuestra region, propendiendo por la promocion y fortalecimiento del patrimonio y la diversidad
cultural de la cludad.

Que, asl mismo, y con el propésito de llevar a cabo el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrolio institucional
en materia de cultura, se formulo por parte de la Secretaria de Cultura y Turismo el proyecto denominado:
“Fortalecimiento del Sector Cultural y Artistico para la vigencia 2024 en el Municipio de Popayén’, cuyo
numero de radicacion es el 24-9-19-001-02531 del 5 de enero de 2024, con registro BPIN No. 2024190010002

Que, de igual manera, la implementacion del proyecio: “Fortalecimiento del Sector Cultural y Artistico para la
vigencia 2024 en el Municipio de Popayén”, tiene como objetivo general mejorar la capacidad institucional de la
gestion cultural, artistica y patrimonial en el municipio, al mismo tiempo de fomentar I3 identidad cultural, la
apropiacion patrimonial, la formacion personal, la cultura ciudadana y el fortalecimiento de las expresiones
culturales y artisticas que propenderan por la practica y visibilizacion de las expresiones y tradiciones del Municipio
de Popayan a través de la ejecucion de las diferentes apuestas que se han construido en concordancia al Plan de
Desarrollo Municipal, el Plan Decenal de Cultura y las Politicas Publicas de: Cocina Tradicional y Salvaguarda de
las Procesiones de Semana Santa.

Que, conforme a lo anterior, es importante manifestar que en el proyecto: “Fortalecimiento del Sector Cuftural
¥ Artistico para la vigencia 2024 en el Municipio de Popayan”, y acordes al objetivo general, se encuentran
determinados los siguientes tres (3) objetivos especificos:

- Objetivo especifico No.1: Generar programas de forfalecimiento de las expresiones culturales y artisticas.

- Objetivo especifico No. 2: Mejorar |a capacidad administrativa para la generacion de acclones de puesta en
valor de la cultura y patrimonio.

- Objetivo especifico No. 3: Implementar planes, politicas publicas y sistemas de Indole cultural y patrimonial.

Que, derivado de lo anterior, en particular el objetivo especifico No. 2, se establecid como una altemativa de
solucion frente a la baja capacidad administrativa para |a gestion promocional de la cultura y el patrimonio por
parte de la Institucionalidad municipal, donde a pesar de las diferentes oportunidades de generar eventos culturales
tales como: la Semana Santa, el Festival de Misica Religiosa o el Congreso Gastrondmico, de gran reconocimiento
local, nacional e intemacional, las condiciones administrativas son aln insuficientes para promocionar
adecuadamente este tipo de Iniciativas.

Que, dicho lo anterior, para lograr la implementacion del objetivo especifico No. 2, es necesario el cumplimiento
de las siguientes metas:

Intercambios culturales con enfoque diferencial realizados con ofras ciudades y el mundo
Eventos culturales y artisticos con enfoque diferencial apoyados

Politica publica salvaguarda procesiones de semana santa reformulada

Politica publica salvaguarda procesiones de semana santa implementada

o
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5. Polifica publica cocinas tradicionales actualizada e implementada

Que, consideremos ahora que, en el marco de las acciones para el cumplimiento de la metas establecidas en
el mencionado objetivo se contempla entre sus lineas de accion el desarmollo de: “Eventos culturales y artisticos
con enfoque diferencial apoyados”, proposito que se pretende cumplir a través del mejoramiento de la capacidad
admlrﬁs!ratiuapaalagma:lﬁndaamhnesﬁepuastaanuaiwqmpmmﬂmmmiaMyla
realizacion de eventos que fortaleceran la agenda cultural de la ciudad a través de la implementacion de la
estrategia; “Popayan Cultural 2024", que promoverd la cultura local y la apropiacion cultural y artistica por parte
de la comunidad.

Que, ssgn]nIaUMESED"l&miurﬁﬁeS&mmsmdeladudaﬂd:&%payﬂsnnunaﬁalasm&s
antiguas conmemoraciones tradicionales de toda Colombia. Desde el martes hasta el sabado anterior a la
Pascua de Resurreccion tienen lugar, entre las 20 y las 23 horas, cinco procesiones dedicadas respectivamente
a la Virgen Maria, Jesucristo, la Santa Cruz, el Santo Entiero y la Resurreccion, que recorren un ftinerario de
unusdushilﬁrnelmsporadmnhudalaciudaﬂ.Lmaﬁmnbsc&nmmmmmmpﬁm.
imagenes representativas de la Pasion de Cristo, creadas y agrupadas con ameglo a normas complejas, que
se hacen desfilar con una rica omamentacion floral. Las estatuas de los pasos, que son de madera y datan su
mayoﬂaﬂeﬂnﬂesdelsigbmtl.mnmnpaﬁadasmsumammmmmmmmcrmsr
vestidos con habitos religiosos. Son notables tanto la calidad artistica de los dorados y la ebanisteria de los
pasos como la atmosfera sonora y olfativa (incienso) de las procesiones. Los preparativos de éstas duran todo
el ano y se efectuan ajustandose a nomas que vienen transmitiéndose de generacion en generacion y se
ensefian a los nifios desde la edad de cinco afios, Las procesiones han generado un vocabulario y
competencias especificas. Las funciones y responsabilidades de cada uno de los participantes se definen y
distribuyen con precision. La organizacion de las procesiones corre a cargo de vecinos de la ciudad, miembros
de una Junta Permanente Pro-Semana Santa, que cooperan con las autoridades municipales y diversos
organismos. Estas procesiones no solo atraen a un nimero considerable de visitantes del mundo entero, sino
que ademas constituyen un factor importante de cohesion social y de reforzamiento del sentido colectivo de
identidad de la poblacion local.”

Que, las procesiones de Semana Santa son lideradas por organizaciones y comunidad laica. Si bien es cierto,
las procesiones salen de las diferentes iglesias del centro historico de la cludad y el fondo del evento es religioso,
el componente cultural predomina, esto también ha dado paso a que las comunidades de diferentes barrios de
Popayan como Yanaconas, San José, Bello Horizonte o Lomas de Granada, apropien y amplien esta
manifestacion en cuanto a los recoridos procesionales, con un caracter mas popular.

Que, el Congreso de la Republica expidié en 2004 la Ley 891 “Por la cual se declara Patrimonio Cultural
Nacional las Procesiones de Semana Santa y el Festival de Misica Religiosa de Popayan, departamento del
Cauca, Se declara Monumento Nacional un inmueble urbano, se hace un reconocimiento v se dictan otras
disposiciones”, reconociendo a nivel naclonal la tradicion de las procesiones de Semana Santa. Esta Ley en su
articulo 4 sefala: A partir de la vigencia de la presente ley las administraciones nacional, departamental del
Cauca y municipal de Popayan estaran autorizadas para asignar partidas presupuestales en sus respectivos
presupuestos anuales, destinadas a cumplidos objetivos planteados en la presente ley”.

Que, a su vez, con la declaratoria de la UNESCO EN 2009, se cred un Plan Especial de Salvaguarda, lo que
permite que se desarrolien procesos de restauracion, capacitacion para la comunidad en diferentes técnicas
como bordados, tejidos, velas, entre otros. Este conjunto de saberes que giran en tomo a las procesiones le
dan un valor (nico y especial, Estos actos son un lugar de memoria que ha contribuido a sustentar tradiciones,
valores, costumbres religiosas, sociales y culturales durante casi cinco siglos, contribuyendo a fortalecer la
construccion de la identidad de los pueblos, en donde confluyen creaciones musicales, iterarias, iconicas, que
enriquecen el patrimonio artistico de Popayan y del Departamento del Cauca.

(ue, en este sentido es importante destacar que el proyecto de inversion, desde su programa “Eventos
Culturales y artisticos con enfoque diferencial apoyados™, como parte de la estrategia llamada “Popayan
Cultural 2024, quiere repasicionar a Popayan en el imaginario colombiano a través de dar a conocer la gran
riqueza cultural de Popayan y sus tradiciones a nivel nacional e intemacional.

Que, desde esta perspectiva, se plantea la realizacion de una nutrida agenda cultural que busca generar
espacios culturales inclusivos, con el fin de realzar la multiculturalidad de las expresiones culturales con mayor
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araigo en Popayan y sus aportes a la cultura local, tales como las artesanias, las manualidades, la cocina
tradicional, las artes plasticas, la fotografia, la misica, entre otras. Con el desarrolio de esta agenda se le apunta
mmaummwmmmrmmmmm.ummmmmmmmf
oficios con una duracion de 7 dias en la que se espera la participacion de mas de 100 expositores entre
arlesanos, manualistas y emprendedores del sector de plantas y gastronomia con productos preparados y
mﬂm.ﬁumﬂaﬂn.mmhﬁmmmﬁ@mﬂmhm%rﬂmqmmﬁmalm
de los visitantes a la muestra, de grupos de chirimia, de misica del pacifico o de agrupaciones de rock, de
manera que se atiendan también plblicos diversos.

Que, de iguedammaspmcﬁumanlhmaquaﬁaaﬁnﬂah@rﬂaﬂu@rﬂdela%aﬂamcunway
turismo SEMANA SANTA EN POPAYAN 2024 se desarmoliaran actividades correspondientes a exposicion de
artes y oficios, eventos, ferias y festivales que retnen la multiculturalidad que caracteriza a la cludad,
congregando en la cludad de Popayan todas las muestras artisticas, musicales y gastrondmicas de la Region.

Que, en el marco de la de la Semana Santa, desde el afio 2004 se viene desarrollando un evento de encuentros
de colonias afrodescendientes radicadas en Popayan, al cual han denominado: Encuentro Cultural ¥
Gastronomico de Colonias Afrodescendientes - Isaac Gongora, caracterizado por ser un evento que incluye
expresiones culturales propias como la misica, la gastronomia, las danzas, expresiones culturales, moda afro
¥ espacios mad&mbusamhmvmﬂanuﬂrﬂuﬂemnh.aﬁbw&ﬂchmmwmhvmay
mmbmmmmmmmmmmwammmmﬂw,

Que, con la finalidad de fortalecer la agenda cultural del municipio en las celebraciones de Semana Santa, se
ha decidido impulsar el desarollando diferentes encuentros culturales, en pro de las poblaciones mas
marginadas del espectro local. En ese sentido, la estrategia “Popayan Cultural 2024" toma fuerza en la agenda
de la ciudad y del departamento con el apoyo de manera diferencial a las colonlias afro radicadas en la ciudad
de Popayan, permitiendo la apertura de espacios para dar a conocer su riqueza cultural, artistica y
gastrondmica,

Que, el Encuentro Cultural y Gastronmico de Colonias Afrodescendientes - Isaac Goéngora, es un evento que
reune principaimente a las colonias afrodescendientes del departamento del Cauca en la ciudad de Popayan
de sus diferentes subregiones (pacifico, norte, sur) con el propdsito de reencontrarse con sus comunidades en
lomo a sus creencias y con la finalidad de conservar y- difundir sus practicas artisticas y culturales.

Que, para llevar a cabo la organizacion del evento, la Secretaria de Cultura y Turismo, prevé la celebracion de
un Convenio de Asociacion entre el MUNICIPIO DE POPAYAN y una entidad sin animo de lucro de reconocida
idaneidad y que cuente con |a experiencia necesaria, con la finalidad de: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL XVIll ENCUENTRO CULTURAL ¥ DE
COLONIAS AFRODESCENDIENTES - ISAAC GONGORA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO:
FORTALECEENT O DEL SECTOR CULTURAL Y ARTISTICO PARA LA VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIO
DE POPAYAN.

Que, al respecto, la Administracion Municipal, a través de la Secretaria de Cultura y Turismo, considera que fa
suscripcion de este convenio esta sujeta a os requisitos y formalidades que exige la Ley para la contratacion
entre los particulares, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, Cuya suscripeion se ajusta a lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017 y el articulo 96 de la Ley 489 de
1598, reglamentario del articulo 355 de la Constitucion Politica.

Dua.w’puas.mcnnvenhsdaasociaciﬁnﬂ&rmnmmﬂnaimadquelaanﬁdadmai,cualquiafaqmsaasu
naturaieza y orden administrativo, se asocien con personas juridicas particulares para el desarrollo conjunto de
acﬂwidadesm[acinﬂadasmnhswmﬂdosyhrnhmashnadsaaqmﬂasmﬂmmahmmﬂtmrala
Ley. En estos convenios no existe contraprestacion o pago, sino aportes, los cuales estan dirigidos,
exclusivamente, a lograr la ejecucion del convenio y no a remunerar la actividad o actuaciones del asociado.
Datodnsrmdus.memmmmunmm.MMWHEMMpmmm
en dinero para la ejecucion de estas actividades, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio.

Que, de conformidad con el inciso segundo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en estos convenios debe
determinarse «con precision su objeto, témino, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos
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aq:mﬂ&aspecrusqmssmmpaﬂnmm:.mammdahﬁqmmaﬂammgemhﬁem.
qmdebeintemmwseanalsanlﬂudaquaimemmmmammemsmm.m
mmwmm.MWMumam.ummnmmm
servir al desarrolio de los objetivos comunes de la asociacion,

Que, al respecto, la Administracion Municipal, a través de la Secretaria de Cultura y Turismo, considera que la
suscripcion de este convenio esta sujeta a los requisitos y formalidades que exige la Ley para la contratacion
entre los panticulares, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de Ia Constitucion
Politica, cuya suscripcion se ajusta a Io dispuesto en el Decreto 092 de 2017, e! articulo 96 de la Ley 489 de
1998, reglamentario del articulo 355 Constitucional.

Que, es de anotar que el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, dispone que las Entidades Estatales podran
celebrar convenios de asociacion con entidades privadas sin Animo de lucro de reconocida idoneidad y que
dicha contratacion *(...) no estard sujeta a competencia cuando la entidad sin animo de lucro

recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion na inferior al 30% del valor total del
convenio que se suscriba fe son aplicables los principios y normas de la Constitucion Politica, {(..)°

Que, de acuerdo a lo anterior, el municiplo de Popayan necesita aunar esfuerzos con una entidad de reconocida
icioneidadanmmmm.myhmammmmnmmmmmm.mb
ha sido la poblacion afrocolombiana, asi pues, la FUNDACION HEMAISA, Entidad Sin Animo de Lucro, cuya
mision es cuidar y transmitir las tradiciones culturales Afro-descendientes.

Que, la FUNDACION HEMAISA se constituyo a partir del 02 de Mayo de 2.012, registrada en Camara de
Comercio bajo el Numero 29107 del Libro | del Registro de Entidades sin animo de lucro, el 31 de enero de
2013, con la finalidad de establecer una organizacion no gubernamental, apolitica y sin sectarismos, con la
intencion de trabajar para el desamolio de los procesos culturales y deportivos, en especial los de la poblacitn
MrudelGEpanammoowrpmmMmmhmmmIMMas&qumemm
humanitarias., con el siguiente objeto soclal de acuerdo a sus estatutos:

mnncumuaammmmmmmﬂmmmmmmmmy
qwmmmwm.mm.mrmm

Wmmmmwmmmmmmmmw
el pais y a la elevacion de todos los niveles de vida de la poblacitn en general.

Que, La FUNDACION HEMAISA, en el marco de su objeto desarrolla aspectos relacionados con la promocién
de actividades culturales, que son las siguientes:
“ARTICULO 6. DE LAS ACTIVIDADES.

1.Rm;mmmmmm.nﬂwﬁmymmmmmmmmw
Colombia, en particular las radicadas en el departamento del Cauca

2. Disefar, planear, organizar, efecutar y evaluar planes, programas wo proyectos culturales,
recreativos, deportivos, artisticos, académicos y de publicaciones.

3. Administrar y comercializar proyectos culturales, artisticos, recreativos \ académicos.

4. Realizar convenios con ONG, entidades publicas y privadas para la realizacion de proyecios
culturales, sociales, artisticos, deportivos y recreativos antre otros.

5. Organizar y realizar actividades culturales, departivas, socisles, académicas, arfisticas ¥ recreativas
entre olras.

&WHWWEMMWMCM.HMWHyw
meforamiento de las condiciones de vida de sus habitantes.
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11. Promover la identidad cuftural de las regiones del Cauca

17. Trabajar de la mano con las entidades teritoriales para preservar los teritorios del departamento
del Cauca y de la nacion.

19. Formular, gestionar y ejecutar proyectos de desarrollo social, cultural y econdmico, *

Que, de conformidad con lo anterior, se puede Identificar que la FUNDACION HEMAISA tiene dentro de sus
funclones aspectos relacionados con la promocion de actividades culturales, que se enlazan directamente con
€l objeto del presente convenio, que, ademas, cuenta con la capacidad juridica para el desarrollo de las
aclividades que se pretenden adelantar.

Que, de acuerdo a lo anterior, es evidente el interés desde la FUNDACION HEMAISA desde su objetivo
misional y desarrolio, su compromiso para promover y mantener vigentes las practicas culturales, y de
autorreconocimiento de la poblacion Afrodescendiente radicada en la ciudad de Popayén, proyectando
compromiso y liderazgo hacia las todas regiones con asentamientos de poblacion afro.

Que, en el afio 2013 el colectivo afro llamado HEMAISA decide constituirse como Fundacion y participar de los
procesos de desamolio y fortalecimiento de los afrodescendientes del departamento del Cauca. A partir de este
momento, ia organizacion comienza a participar de forma activa de la conmemoracion del Mes de la Herencia
Africana en Popayan, a celebrar el dia de la Afrocolombianidad, y a generar procesos de visibllizarian de la
cultura Afro; en el afio 2015 como resultado del realizado con las comunidades, la articulacion con
entidades y otras organizaciones Afros como CIMARRON, es elegido uno de los integrantes de la Fundacién
como Delegado al Espacio Nacional de Consulta Previa por el departamento del Cauca (Sentencia T- 576 /
2014).

Que, de acuerdo a lo anterior, es evidente el interés desde la FUNDACION HEMAISA desde su objetivo
misional y funcionalidad su compromiso con el impulso, desamolio y apoyo a los programas de difusion y
promocion de la cultura Afrodescendiente y todo tipo de eventos que promocionen e integren, tales como;
eventos econdmicos, recreativos, deportivos, culturales, y demas actividades relacionadas con la agenda anual
de diferentes entidades plblicas y privadas del orden municipal, departamental y nacional, pero sin limitarse a
estos. Actividades desaroliadas en beneficio de los diferentes grupos poblacionales, especiaimente de los
afrodescendientes que han sido excluidos de manera sistemética, y a través de la realizacion de estos eventos
se enaltece |a afro cultura representativa del departamento y la ciudad.

Que, podemos concluir, de acuerdo a lo expresado con antelacion que resulta necesario, conveniente y de
mutuo beneficio la celebracion de un convenio de asociacion que pretende que las partes realicen un papel en
conjunto que permita que el asociado, desde su idoneidad y experiencia, generar procesos de visibilizacion de
la cultura Afrodescendiente de |a ciudad.

Que, asi las cosas, conforme a lo expuesto se puede determinar que |a contratacion de la Entidad Sin Animo de
Lucro se reduce el desgaste administrativo de la entidad estatal, toda vez que la ESAL asume por su propia cuenta
y riesgo la ejecucion de cada una de las actividades descritas en el presente proceso contractual, lo cual representa
mayor economia para la entidad estatal, asi como también representa mayor eficacla respecto de la atencion de
los programas o actividades de interés publico que dificiimente serian atendidos por la oferta del mercado de forma
separada.

CQlue, por su parte, es importante referir lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, el cual
establece la obligacion para la entidad estatal de realizar acto administrativo de justificacion de la contratacion
directa asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de Justificacién de la contratacion directa. La Entidad Estatal
debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion
directa, &l cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.
2. El objeto del contrato.
3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.
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4 BhgmmﬂmmfnmmmmmﬁﬂMymmmm Este acto
Mmmm%mﬂﬂ%ammmﬁﬁmmmmy
deapnynatagasmn.prparahscormmdeqmmmm{a}yfﬂ}ﬂaimmzalz.f.{smi
presente decrefo. (Decreto 1510 de 2013, articulo 73)."

Que, al respecto, estos requisitos se concretan de la siguiente manera:

1. La causal que invoca para contratar directamente: Se aplica la causal prevista en el Decreto 092 de 2017,
a traves del articulo 5 que regula lo referente a los «convenios de asociacions, establece la faculta de contratar
directamente con una ESAL que comprometa recursos en dinero para la ejecucion de actividades propias de las
entidades estatales en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, en desarrolio de en virtud de
Io dispuesto en el articulo 96 de Ia Ley 489 de 1998.

2. El objeto del contrato, al respecto sera el siguiente; AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL XVIl ENCUENTRO CULTURAL Y DE COLONIAS
AFRODESCENDIENTES - ISAAC GONGORA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO:
FURTAEECJ‘MIENTD DEL SECTOR CULTURAL Y ARTISTICO PARA LA VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIC DE
POPAYAN

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista:

Que, para atender el valor del presente convenio el cual asciende a la suma de OCHENTA MILLONES DE PESOS
MCTE ($ 80.00.000), sobre los cuales las partes realizaran los sigulentes aportes en dinero:

a) El Municipio dé Popayan aportara el valor de; CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MICTE ($
96.000.000) para lo cual cuenta con los siguientes respaldos presupuestales:

No. de Disponibilidad Presupuestal

Valor de la disponibilidad J
| 2024.CEN.01.1521 § 56.000.000 ]

b) La Fundacién Hemaisa aportara la suma de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($ 24.000.000)
respaidado con |a carta de compromiso del 14 de marzo de 2024, expedida por el representante legal.

Que, en relacion a las condiciones que se exigira al contratista estan Ias sigulentes:

1. Cumplir con el objeto y los alcances indicados del Convenio, de conformidad con las especificaciones
técnicas, el presupuesto y cronograma aprobados por las partes para las actividades aqui incorporadas.

2. Cumplir con el objeto del Convenio en la forma y tiempo pactado.

| Documentar en forma clara y coherente todas las actividades realizadas y resultados obtenidos.

4. Poner al servicio del MUNICIPIO, la planeacin y efecucion de todas las actividades v eventos que se originen
y programen en desarolio del XVIIl ENCUENTRO CULTURAL Y GASTRONOMICO DE COLONIAS
AFRODESCENDIENTES - ISAAC GONGORA, toda su capacidad operativa, organizativa, administrativa ¥
financiera de conformidad con la propuesta que hace parte integral del estudio previo y del Convenio.

3. Aportar los bienes y servicios para la ejecucion del Convenio de conformidad con la certificacion de aportes
comprometidos

B. Dispunardatudueimn&yammwsmmalmmmmmwidaquuanmm
del Convenio.

7. Garantizar la idoneidad del personal vinculado a la ejecucion de las actividades de XVIIl ENCUENTRO
CULTURAL Y GASTRONOMICO DE COLONIAS AFRODESCENDIENTES - ISAAC GONGORA,

8. Cumplir con las obligaciones laborales respecto del personal que ocupe en la ejecucion del Convenio.

9. Adelantar las gestiones administrativas contractuales y financieras para dar cumplimiento al objeto y
obligaciones derivadas del presente Convenio.

10. Proponer los cambios o ajustes necesarios que demanden el desarrolio del presente Convenio con el fin de
realizar el respectivo analisis conceptualizacion o aprobacion por parte del Municipio.
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11. Administrar los recursos aportados por el MUNICIPIO con el fin de desamoliar y ejecutar el objeto del
Convenio.

12. Destinar los recursos mhﬂmanmmummcwmmmmamy
ejecucion daobﬂnmnmmymsmmpmmmawjodammm,mimabdismmmmlm
normas civiles, penales y fiscales.

13. Una vez Ingresen los recursos al presupuesto del Convenio, el regimen legal aplicable sera la normativa
privada y el Manual Interno de contratacion de la FUNDACION HEMAISA y los acuerdos o normas intermas que
los modifiquen o adicionen.

14. Utilizar los bienes y servicios adquiridos con los recursos del Convenio exclusivamente para los fines
relacionados con la ejecucion del mismo.

15 Relntegrar al MUNICIPIO los recursos no invertidos en su ejecucion, incluidos los rendimientos financieros,
sl a ello hublera lugar,

16.Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracin y ejecucion del presente Convenio
de conformidad con lo establecido en la Ley.

17. Suministrar oportunamente la informacion o documentacion que EL MUNICIPIO requiera en relacion con la
ejecucion del Convenio.

18. Acatar oportunamente las instrucciones y sugerencias que EL MUNICIPIO le imparta.

19, Constituir las Garantias exigidas y mantener su vigencia, restablecer su valor y ampliar su vigencia en caso
de requerirse.

20. En desarrollo de la propuesta presentada, la FUNDACION HEMAISA deberd informar oportunamente sobre
cualquier situacion que ponga en riesgo el cumplimiento de las actividades programadas, propendiendo en todo
caso, por su inmediata solucion.

21, Presentar el informe del avance de las actividades y el informe final, relacionando una a una las actividades
de los convenientes con una mmd&mmmmmMmmmﬂmmmqum
evidencien su cumplimiento. El informe se debe presentar impreso y en medio magnético y debidamente
legajado. Con los informes deben venir los pagos de seguridad social (salud, Pension y Riesgos del mes
comespondiente), al lgual que la respectiva cuenta de cobro o factura.

22. Cumplir con las obligaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social Integral, Parafiscales y
presentar los respectivos sopories al supervisor del Convenio.

23. Constituir en una entidad bancaria vigilada por la Superintendencia Financiera, una cuenta de ahomos
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el Municipio.

Que, en malerializacion de este mandato se informa que el presente acto administrativo, asi como todos los
documentos que respaldan el convenio que se suscribira con la Fundacion Hemaisa, seran publicados, y por
consiguiente podran ser consultados, en |a Plataforma SECOP Il y en el archivo de contratacion de la Oficina
Asesora Juridica del Municipio de Popayan.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Justificar y autorizar la contratacién directa en el marco del articulo § del Decreto 092 de
2017, con el fin de celebrar un convenio de asociacion con la FUNDACION HEMAISA, identificada con NIT:
900591215-6 representada legaimente por el Sefior HERLIN JAIR TORRES RIASCOS identificado con cédula de
ciudadania No. 4.613.837 expedida en Popayan, teniendo en cuenta a idoneidad y experiencia ya demostrada
en el documento de estudios previos, convenio que tendra por objeto: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL XVil ENCUENTRO CULTURAL Y DE
COLONIAS AFRODESCENDIENTES - ISAAC GONGORA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO:
FORTALECIMIENTO DEL SECTOR CULTURAL Y ARTISTICO PARA LA VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIO DE
POPAYAN."

ARTICULO SEGUNDO: Para atender el valor del presente Convenio, el cual asciende a la suma de OCHENTA
MILLONES DE PESOS MCTE ($ 80.00.000), las partes realizaran los sigulentes aportes en dinero:

a) El Municipio dé Popayan aportara el valor de CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MICTE ($
56.000.000), para lo cual cuenta con los siguientes respaldos presupuestales:
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| 2024 CEN.01.1521 $56.000.000

b) La Fundacion Hemaisa aportar la suma de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($ 24.000.000),
respaldado con la carta de compromiso del 14 de marzo de 2024, expedida por el representante legal.

En relacion a las condiciones que se exigira al contratista estan las siguientes:

1. Cumplir con el objeto y los alcances indicados del Convenio, de conformidad con las especificaciones
tecnicas, el presupuesto y cronograma aprobados por las partes para las actividades aqul incorporadas.

2. Cumplir con el objeto del Convenio en la forma y tiempo pactado.

3. Documentar en forma clara y coherente todas las actividades realizadas y resultados obtenidos.

4. Poner al servicio del MUNICIPIO, la planeacion y ejecucion de todas las actividades eventos que se originen
Yy programen en desamollo del XVIl ENCUENTRO CULTURAL Y GASTRONOMICO DE COLONIAS
AFRODESCENDIENTES - ISAAC GONGORA, toda su capacidad operativa, organizativa, administrativa y
financiera de conformidad con la propuesta que hace parte integral de! estudio previo y del Convenio.

5. AmmlmmmymWahmmMCmmmmenmmmmm
comprometidos

6. Disponer de todo el personal y elementos necesarios para el desarmollo de las actividades que hacen parte
del Convenio.

7. Garantizar |a idoneidad del personal vinculado a la ejecucion de las actividades de XVIIl ENCUENTRO
CULTURAL Y GASTRONOMICO DE COLONIAS AFRODESCENDIENTES - ISAAC GONGORA,

8. Cumplir con las obligaciones laborales respecto del personal que ocupe en la ejecucion del Convenio,

9. Adelantar las gestiones administrativas contractuales y financieras para dar cumplimiento al objeto y
obligaciones derivadas del presente Convenio.

10. Proponer los cambios o ajustes necesarios que demanden el desarrolio del presente Convenio con el fin de
realizar el respectivo analisis conceptualizacién o aprobacion por parte del Municipio.

11. Administrar los recursos aportados por el MUNICIPIO con el fin de desamollar y ejecutar el objeto del
Convenio,
12.Dﬁmahammmﬂmwmcmmdemr
gjecucion del objeto convenido y responder por el manejo de los mismos, conforme a lo dispuesto por las
normas civiles, penales y fiscales.

13, Una vez ingresen los recursos al presupuesto del Convenio, el régimen legal aplicable sera la normativa
privada y el Manual Intemo de contratacion de la FUNDACION HEMAISA y los acuerdos o normas intemas que
los modifiquen o adicionen,

14. Utilizar los bienes y servicios adquiridos con los recursos del Convenio exclusivamente para los fines
relacionados con la ejecucion del mismo.

15,Reintegrar al MUNICIPIO los recursos no invertidos en su ejecucion, incluidos los rendimientos financieros,
si a ello hubiera lugar.

16.Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion y ejecucian del presente Convenio
de conformidad con lo establecido en la Ley.

17, Suministrar oportunamente la informacién o documentacién que EL MUNICIPIO requiera en relacion con la
ejecucion del Convenio,

18. Acatar oportunamente las instrucciones y sugerencias que EL MUNICIPIO le imparta.

18. Constituir las Garantias exigidas y mantener su vigencia, restablecer su valor y ampliar su vigencia en caso
de requerirse.

20. En desarrolio de la propuesta presentada, la FUNDACION HEMAISA debera informar oportunamente sobre
cualquier situacion que ponga en riesgo el cumplimiento de las actividades programadas, propendiendo en todo
£aso, por su inmediata solucion.

21. Presentar el informe del avance de las actividades y el informe final, relacionando una a una las actividades
de los convenientes con una breve descripcion de las acciones realizadas con sus respectivos soportes que
evidencien su cumplimiento. El informe se debe presentar impreso y en medio magnético y debidamente
legajado. Con los Informes deben venir los pagos de seguridad social (salud, Pension y Riesgos del mes
comespondiente), al igual que la respectiva cuenta de cobro o factura.

22. Cumplir con las obligaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social Integral, Parafiscales y
presentar los respectivos soportes al supervisor del Convenio.
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23. Constituir en una entidad bancaria vigilada por la Superintendencia Financiera, una cuenta de ahormos
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el Municipio

ARTICULO TERCERO: E! presente acto administrativo, asi como todos los documentos que respaldan el
convenio que se suscribira con la FUNDACION HEMAISA, deberan ser publicados, y por consiguiente podran
ser consultados, en la plataforma SECOP |l y en el archivo de contratacién de la oficina asesora Juridica.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno por sede
adminWMad&mnfumﬂadmnhqueMa&m?ﬁdalalayﬂa?ﬁa?ﬂﬂ.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Popayan, a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de 2024,
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