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Instituto Colomblano de Blenestar Familiar

Cecilia'De la ¥uente de Lleras «‘)
Eoor'igrfgc'ﬁ DIRECCION R_‘EGICJ.NAL_ BQYACA
' VIDA Grupo Asistencia Técrica s
MEMORANDO
A SO A
Radicado No: 202436300000024033
Para: JOSE ORLANDO JIMENEZ TORRES
Coordinador Grupo Juridico
Asunto: Envio de documentacién para someter a Comité de Contratacién
Fecha: 2024-03-26

Cordial saludo.

De manera atenta me permito remitir documentacién para someter al Comité de Contratacion,
modalidad de internado asi:

Consecutivo Operador Municipios Objeto a contratar '
Sitco
197838 ~ ASOCIACION PRO CHIQUINQUIRA | BRINDAR ATENCION A LAS
DISCAPACITADOS NINAS, LCS NINOS Y
ASPRODIS ADOLESCENTES QUE TIENEN

UN PROCESO ADMINISTRATIVO
DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHQOS, EN LA MODALIDAD
DE INTERNADO DE ACUERDO
CON LOS DOCUMENTOS
TECNICOS VIGENTES
EXPEDIDOS POR EL ICBF.

Cordialmente,

\ . v
Yovec [0
AQ}QZ%[ORAC S
Coordinadora Grdpo Asistencia Técnica

Anexo: carpeta, folios.

’ 'w'\iwﬁjicbf.gov.co ’ .
£ icBFColombia 2 @icercolombia s @icbfcolombiaoficial
Los datos proporcionados serédn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Carrera 6 No 73 — 98 Tunja, Boyaca Li : :
, ne tuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 ] a§1ra8000 o1 80n80
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Area solicitante: Direccion Regional (e)

Responsable del area solicitante: Liliana del Rocio Aranguren Yariez

Objeto: Brindar atencién a las nifias, los nifios y adolescentes que tienen un proceso
administrativo de restablecimiento de derechos, en la modalidad de internado de acuerdo con
los documentos técnicos vigentes expedidos por el ICBF.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1 Justificacion:

El ICBF es un establecimiento plblico descentralizado, con personeéria juridica; -autonomia
administrativa y patrimonio propio, creado mediante la_Ley 75 de- 196,8”,y*"'su.'_fDecreto
Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al ministerio de la Igualdad y Equidad mediante Decreto
1074 de 2023, que tiene por objeto propender y fortaleqéu;.fl'a integracion y desarrollo arménico
de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescente%,x garantizarles.sus derechos. Es por
ello, que en los eventos en que se presenta una situacion que vulnere o amenace los derechos
de los nifios, las nifias y los adolescentes, el Estadgj;\q través-de las autoridades administrativas
inician un proceso de restablecimiento de derechos, por medio del cual se realizan las
valoraciones pertinentes para determinar la medida idénea bara"‘res‘tfg,bl'ecer los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes. S - '
Asi mismo se cuenta con preceptos legales que rigen las acciones del ICBF y que establecen
obligaciones en la prestacién d‘é;_‘,sefi“/iqios,”‘e‘ﬁtrg ellos, la~Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la
infancia y la adolescencia) cuyo propdsito es garantizar é| réstablecimiento de los derechos de
los nifios, las nifias y los adqle’s_.centesfquae‘“’sean vulnérados.

L0 T N e
Dentro de estas'medidas de restablecimiento'de derechos se encuentran los servicios que el
ICBF brinda para 'atender'Ias'diyfer‘entes‘ probléméticas que vulneran los derechos de los nifios,
las nifias y los adolescentes, a través'de la suscripcion de contratos de aporte con Instituciones
que cumplan con-los criterios de calidad establecidos en los lineamientos expedidas por el
ICBF. ’ :

¢
t
t

§

En linea.¢on lo anterior, el-Plan‘Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia de la
Vida” adoptada por la Ley 274 dé 2023, establece en el articulo 138, el papel primordial del
ICBF ‘en*la proteccion de nifias, nifios y adolescentes: “(...) los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes en proceso administrativo para el restablecimiento de sus derechos bajo la proteccién
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, los menores de edad desvinculados del
conflicto armado bajo la proteccién del ICBF o-los adolescentes y jévenes en el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes -SRPA-, accederan, de manera preferencial; a la
oferta, beneficios y subsidios estatales bajo el marco del principio de corresponsabilidad que
rige el Sistema Nacional de Bienestar Familiar,

De conformidad con lo anterior, es necesario sefialar que el ICBF cuenta con un régimen
especial o exceptivo, establecido en la Ley 72 de 1979 articulo 21 numeral 10; el Decreto 2388
de 1979, articulo 123 y ss, Decreto 1084 de 2015; Decreto 2923 de 1994, Decreto 2150 de
1995, articulo 122; y Decreto 1529 de 1996, conocido como “Régimen Especial de Aporte”, de
manera que los contratos que celebra el Instituto para la operacion de sus programas
misionales, se rigen por las normas sobre contrato de aporte, pues su finalidad es la proteccion
de los derechos constitucionales fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes.

Con fundamento en el numeral 10 del articulo 21 de la Ley 7% de 1979 el ICBF puede celebrar
contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales

ara el manejo de sus campanias, de los establecimientos destinados a sus programas y en
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general para el desarrollo de su objetivo; en concordancia con el articulo 2.4.3.2.9. del Decreto
1084 de 2015 en el que se establece: “Por la naturaleza especial del servicio de bienestar
familiar, el ICBF podra celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal cuando el instituto
se obliga a proveer a una institucion de utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros,
etc.) indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo
la exclusiva responsabilidad de la institucion...”.

Asi mismo, el numeral 13 del articulo 17 del Decreto 1137 de 1999 “por el cual se organiza el
sistema administrativo de bienestar familiar y se reestructura el ICBF”, establece dentro de las
funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, las siguientes: (...) 13. Celebrar
contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales
para el manejo de sus campafias, de los establecimientos destinados a sus programas y en
general para el desarrollo de su objetivo”. '

Por su parte, el Decreto 2150 de 1995, con el fin de simplificar la celebracion de los contratos
para la prestacién del servicio en el ICBF establecié en su articulo 122°.- Simplificacion de los
contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar, que “Se podran celebrar
directamente los contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades
sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.”

En cumplimiento de la citada normatividad, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF viene desarrollando los programas de Proteccidn con entidades sin animo de lucro de
reconocida idoneidad con el fin de brindar los servicios especializados, garantizando la
continuidad en la atencién de nifios, nifias y adolescentes, en condiciones de calidad y
eficiencia, con base en su experticia y amplio conocimiento de las situaciones de vuineracion
de derechos, y coadyuvando con el Instituto a cumplir con su objeto misional.

De este modo, y con sujecién a lo establecido en Manual de Contratacién vigente, para la
contratacion de las modalidades de Restablecimiento de Derechos y de Restablecimiento en
la Administracién de Justicia, por la naturaleza especial del Servicio Publico de Bienestar
Familiar y de conformidad con el régimen especial de contratacion del ICBF, se realizara
mediante Contratos de Aporte, dando aplicacion a los principios del articulo 209 de la
Constitucién Politica y las normas especiales de la contratacién de aporte previstas en el
articulo 81 de la Ley 489 de 1998, numeral 10 del articulo 21 de'la Ley 7% de 1979; paragrafo
del articulo 11 de la Ley 1098 de 2006; articulos 125y 127 del Decreto 2388 de 1979, Decreto
1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995, el Decreto 2923 de 1994 y el Decreto
1529 de 1996. :

Por lo anterior, a través de las Direcciones Regionales se debera realizar la contratacién para
la prestacion de servicios misionales en diferentes modalidades de atencion, con el fin de
propender por el restablecimiento de derechos de los nifios, nifias, adolescentes, y jovenes.

Asi mismo, la Resolucién 7700 del 6 de diciembre de 2023, emanada de la Direccion General
del ICBF “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y se derogan unas resoluciones”, en el Capitulo lll, Régimen Especial de
Aporte - Contratacién directa del Servicio Publico de Bienestar Familiar dispone que, “De
conformidad con lo establecido en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995 y, en
concordancia con el articulo 125 del Decreto 2388 de 1979, se podran celebrar directamente
los contratos para la prestacién del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de
Jlucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, o con personas naturales de reconocida
solvencia moral, no obstante, estas contrataciones deberén atender integralmente los
principios rectores de la funcion administrativa y de la contratacion publica, en consecuencia
deberan observar los principios de la contratacion publica.”

Asi las cosas, dentro del ANEXO DELEGACION ORDENACION DEL GASTO MANUAL DE
CONTRATACION DEL ICBF, en su version 2, en lo que respecta a la delegacion de funciones
en materia contractual, asi como de direccién y manejo de la actividad contractual en el
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territorio de su jurisdiccién, en el articulo 6° se encuentra EN LOS (AS) DIRECTORES (AS)
REGIONALES, los cuales, tienen las siguientes facultades en materia de contratacion, “1. La
ordenacion del gasto y el ejercicio de la facultad para dirigir los procesos de seleccion y
celebrar los contratos o convenios cuya ejecucién se desarrolle en forma exclusiva en el
territorio de su jurisdiccion. (...) 2. La ordenacién del gasto y celebracién de contratos para la
prestacion del Servicio Puablico de Bienestar Familiar cuya ejecucion se desarrolle en forma
exclusiva en el territorio de su jurisdiccion”, por tal razén, es responsabilidad de las Direcciones
Regionales adelantar con eficiencia y oportunidad los procedimientos de contratacién con la
finalidad de garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios y modalidades de la
direccién de proteccion.

Dicho lo anterior, con relacién a los procesos de contratacion que se pretenden adelantar para
garantizar la continuidad del servicio se debera aplicar el memorando con radicado - No.
202420000000025313 de fecha 7 de marzo de 2024 suscrito por las Directoras de Proteccion
y de Contratacién, con asunto: ORIENTACIONES PARA EL TRAMITE DE SUSCRIPCION DE
NUEVOS CONTRATOS DE APORTE PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS Y
MODALIDADES DE LA DIRECCION DE PROTECCION, remitido a las direcciones regionales
con correo electronico de fecha 7 de marzo de 2024, Junto con los demas insumos para
adelantar el proceso. A

El memorando en mencion sefiala que: “... en cumplimiento de los principios consagrados en
el articulo 209 de la Constitucion Pollt/ca y en el'marco.de las disposiciones administrativas
expedidas por el ICBF para cumplir con su misionalidad podréa celebrar contratos bajo el
régimen especial de aporte reglado por el manual de contratacién -Versién 5 — en su
CAPITULO 1ll REGIMEN ESPECIAL DE APORTE. CONTRATACION DIRECTA DEL
SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR, ART/CULO 32 GENERALIDADES; asi
mismo conforme a lo establecido en los literales b y g del ARTICULO 35 CAUSALES PARA
CONTRATAR POR INVITACION CERRADA (IC) en .armonia con el ARTICULO 36
PROCEDIMIENTO PARA CON_TRA TAR POR INVITACION CERRADA (IC) el cual regula el
procedimiento que deben cumplir las diferentes dependencias de la sede de la Direccion
General y las Direcciones Regionales,. para d/cho proposito.” En su numeral 1. brinda las
orientaciones para la celebracion de los nuevos contratos de aporte de los servicios en las
diferentes modalidades de la dlrecmon de proteccnon

Con correo electronlco de fecha 14 de marzo de 2024, la Directora de Proteccion da alcance
y envia la minuta.del CLAUSULADO GENERAL DE TODAS LAS MODALIDADES, a utlllzar
para la celebracién de los contratos

1.2 Descripcion de la necesidad:

Con la ejecucién del objeto contractual que aqui se plantea, se espera continuar brindando la
atencién a Nifios, nifias y adolescentes, con derechos amenazados o vulnerados, que se
encuentran bajo medida de proteccién y cuyas medidas han sido decretadas por las
autoridades administrativas, en cumplimiento de fas funciones del ICBF y de conformidad con
la Ley 1098 de 20086.

1.3. items en el Plan de Contratacién en el que se encuentra incluido el bien o servicio
que se solicita: La presente contratacion se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se
relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo demuestra el PACCO cargado en SECOP || la
seccion documentos del proceso.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto:

Brindar atencién a las nifias, los nifios y adolescentes que tienen un proceso administrativo de
restablecimiento de derechos en la modalidad de internado de acuerdo con los documentos
técnicos vigentes expedidos por el ICBF.
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2.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucién del contrato se contara a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfe00|onam|ento y ejecumon hasta el 30 de noviembre de
2024.

2.3 Lugar de ejecucion:
El lugar de ejecucion del contrato serd el depa‘rfamento de Boyaca, municipio de Chiquinquira.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de
Tunja .

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

Con fundamento en el numeral 10 del articulo 21 de la Ley 72 de: 1979 el ICBF puede celebrar
contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales
para el manejo de sus campafias, de los establecimientos destinados a sus programas y en
general para el desarrollo de su objetivo; en concordancia con el articulo 2.4.3.2.9. del Decreto
1084 de 2015 en el que se establece: “Por la naturaleza especial del. servicio de bienestar
familiar, el ICBF podré celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal cuando el instituto
se obliga a proveer a una institucion de utilidad pablica o social de-los bienes (edificios, dineros,
etc.) indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo
la exclusiva responsabilidad de la institucion...”.

Asi mismo, el numeral 13 del articulo 17 del Decreto 1137 de 1999 “por el cual se organiza el
sistema administrativo de bienestar familiar y se reestructura el ICBF”, establece dentro de las
funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, las siguientes: (...) 13. Celebrar
contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales
para el manejo de sus campafas,,de los establemmnentos destmados a sus programas y en
general para el desarrollo de su objetivo”.

Asi las cosas, y con sujecién a lo.establecido en el Manual de Contratacion vigente del ICBF,
para la contratacion de las modalidades de Restablecimiento de Derechos y de
Restablecimiento en la Administracién de Justicia, por la naturaleza especial del Servicio
Publico de Bienestar Familiar y de conformidad con el régimen ‘especial de contratacion del
ICBF, la contratacién de los servicios misionales se realizara mediante Contratos de Aporte,
dando aplicacién a los principios del articulo 209 de la Constitucién Politica y las normas
especiales de la contratacién de aporte previstas en el articulo 81 de la Ley 489 de 1998,
numeral 10 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979, paragrafo del articulo 11 de la Ley 1098 de
2006; articulos 127 del Decreto 2388 de 1979, Decreto 1084 de 2015; articulo 122 del Decreto
2150 de 1995; el Decreto 2923 de 1994 y el Decreto 1529 de 1996.

De conformidad con el objeto a contratar, el contrato resultado del proceso que aqui se
adelanté se denominara: Contrato de Aporte.

3.2 Modalidad de seleccion:

La contratacién de los programas estratégicos y misionales del ICBF se sujeta a lo dispuesto
en el régimen especial del ICBF, denominado Contrato de Aporte, segun lo establece la Ley 7
de 1979, los Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980, 2923 de 1994, 2150 de 1995, 1529 de
1996,1137 de 1999 y 1084 de 2015, y el Manual de Contratacion vigente del ICBF, entre otros.

De acuerdo con el numeral 10 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar tiene, entre otras, la funcién de: "Celebrar contratos con personas naturales
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o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus camparias,
de los establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su
objet/vo

Por su parte, el articulo 122 del Decreto Ley 21"50 de 1995, establece que “(...) se podran
celebrar directamente los contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar con
entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar”;

Asi mismo el Manual de Contratacién del ICBF en ARTICULO 32. GENERALIDADES
establece: '

“Los servicios de bienestar familiar son aquellos que tienen por objeto el reconocimiento, la
garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
asi como la prevenciéon de su amenaza o vulnerac:on y el fon‘aIeCIm/ento famll/ar y
comunitario. ‘ N

R
De conformidad con lo establecido en el an‘/culo 122 del Decreto Ley 21 50 de 1 995, y en
concordancia con el articulo 125 del Decreto 2388 de 1979 se podran celebrar directamente
los contratos para la prestacién del servicio de b/enestar familiar con entidades sin &nimo de
lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, o con personas naturales de reconocida
solvencia moral, no obstante, estas contrataC/ones deberén atender /ntegralmente los
principios rectores de la funcién administrativa:y de la contrataCIOn publ/ca en consecuencia
deberén observar los principios de la contratacién publ/ca

A su vez, el ARTICULO 35. CAUSALES PARA CONTRATAR POR INVITACION CERRADA
(IC), establece el Procedimiento de selecmon a través del cual el ICBF convoca e invita a
presentar ofertas, a determinadas entldades sm animo de Iucro nacionales y/o extranjeras, a
suscribir un contrato con la entldad » <

De conformidad con lo antenor lo dlspuesto én el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de
Contratacién del. ICBF la modalidad de seleccmn para contratar el objeto “Brindar atencién a
las nifias, los n/nos y adolescentes que t/enen in proceso administrativo de restablecimiento
de derechos, en la modal/dad de’ mternado de acuerdo con los documentos técnicos wgentes
expedidos por el ICBF’, corresponde ar i

4. LlLiterales b y g deI artlculo 35 “Causa/es para contratar por invitacion cerrada (IC)” del
Manual de Contratacion __ X |

5. Artlculo 37 “Contratacmn dlrecta.con grupos étnicos o para la atencion de grupos etn/cos”
del Manual de Contratacmn

6. Numeral 6° “Convenios y Contratos Interadministrativos y Reglmenes Especiales”, del
artlculo 30, del Manual de Contratacién vigente
1. SltuaCIones excepcnonales causal j) del articulo 35 del Manual de Contratacion _____

3.3. Cédigo (s) UNSPSC:

Numero del Plan Anual de Adquisiciones que se encuentra registrado en SECOP |I:
93141501 .

4 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta que la Direccion de Protecciéon define el valor/cupo/mes de las
modalidades/servicios de proteccidn, no se.requiere estudio de mercado.

Conforme a lo anterior, el valor del contrato séré hasta por la suma de MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS MI/CTE
($1.442.991.000), conforme al siguiente detalle:
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SERVICIO | MUNICIPIO | Cupos | valorleupo | o total | Recurso112 | Gran Total

_ Imes
INTERNADO - /

DISCAPACIDAD | Chiquinquiréd | 75 | $2.389.985 |$1.433.991.000 | $9.000.000 | $1.442.991.000
INTELECTUAL

Los recursos se encuentran respaldados. mediante el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal de marzo de 2024 expedido por el Grupo Financiero del ICBF Regional Boyaca.

PARAGRAFO: El ICBF realizara un aporte en especie para la atenciéon de los usuarios,
representado en el Alimento de Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicados
en el contrato.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la dlsponlbllldad presupuestal o
vigencia futura relacionada en la plataforma SECOP Il.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCiON.
6.1 Criterios de Verificacion:

Conforme a lo establecido en el memorando con radicado 202420000000025313 de fecha 7
de marzo de 2024 suscrito por la Directora de Proteccion y la Directora de Contratacion asi
como su “ANEXO 1. REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAS JURIDICAS”, las
personas juridicas deberan contar con capacidad juridica, licencia de funcionamiento,
capacidad técnica, capacidad financiera y capacidad operativa: |

Capacidad juridica:

Para determinar la capacidad juridica se deberan tener en cuenta los siguientes documentos:
. . )

a. Certificado de existenciay représentacién legal (0 el documento equivalente) con una fecha
de expedicidon no superior atreinta (30) dias calendario, en el que conste que su objeto
social se encuentra relacionado con el objeto de los contratos resultantes y permita las
actividades y operaciones a ejecutar, la persona juridica debera acreditar que su duracién
no es inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

b. Declaracién escrita del representante legal y la entidad representada en la cual manifieste
no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades segln lo sefialado en la
normatividad vigente.

c. Certificado del Registro Unico Tributario (RUT) (persona juridica sin animo de lucro),
conforme lo establece la Resolucién No. 000139 de 21 de noviembre de 2012 de la DIAN
y el Decreto 1468 de 2019, por medio del cual modifica el reglamento en materia tributaria
para adicionar el régimen de tributacién simple.

d. Verificacién de los antecedentes judiciales del representante legal.

e. Verificacion de los antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién (Del Representante Legal y de la Persona Juridica).

f. Verificacion de los antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica (Del Representante Legal y de la Persona Juridica).

g. Verificacion de multas del sistema de registro nacional medidas correctivas del
Representante Legal.

h. Documento que acredite el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social de conformidad
con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

i. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal

. Autorizacion de la Junta de Socios, Junta Directiva o0 Asamblea General de Asociados al

Representante legal, para celebrar el contrato respectivo, cuando este se requiera
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k. Sila persona juridica actua a través de un representante o apoderado, debera acreditar
mediante documento legalmente expedido, que .su representante o apoderado se
encuentra expresamente facultado para suscribir el contrato respectivo.

|. Licencia de funcionamiento vigente emitida por parte del ICBF para la modalidad o servicio
que se vaya a desarrollar de acuerdo con lo establecido en [a Resolucion 3899 de 2010 y
sus modificatorias ,

m. Certificacién de la cuenta bancaria de ahorros de la titularidad de la cuenta con fecha de
expedicion inferior a un mes (con saido en cero).

n. Constancia de registro como proveedor ICBF con la informacién actualizada.

0. Constancia de registro como proveedor en el sistema electronico para la contratacion
publica SECOP |l.

En caso de realizarse la contratacion con una Unién Temporal o Consorcio, cada uno de los
integrantes debera acreditar los requisitos descritos en el presente numeral y allegar el
correspondiente documento de constitucion. -

)

Nota: Adicional a lo anterior la EAS debera aportar los 5|gu|entes documentos

o Autorizacién de consulta de antecedentes de mhab:hdades por delltos sexuales contra
nifos, nifias y adolescentes del representante legal: ;

o Consulta delitos sexuales — CON NIT ICBF \

e Formato Decreto 753 de 2019 e e

o Formato de autorizacién para abono dlrecto en cuenta FIRMADO POR RLY CON
HUELLA

e Diligenciar y firmar el formato de compromiso antlcorrupC|on

« Diligenciar y firmar el formato tratamiento de datos personales contratistas.

» Diligenciar y firmar el formato compromiso de conﬂdenmahdad informacién contratistas.

¢ Planilla de seguridad social del tltimo mes »

¢ Hoja de vida de la funcién publica para personas Jurldlcas

» Formato Conflicto de Interés descargado de la Funcién Publica.

o Copiadela libreta militar en caso de que el representante legal sea varén menor de 50
afnos. (cuandoaplique)

e Formato de informacién tributaria

» Documentos'del Revisor Fiscal (Cedula, TP Antecedentes JCC)

¢ Sielinteresado acttia através de un representante.o apoderado, debera acreditar medlante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente
facultado para presentar la documentacion.

. Autorlzacmn deI Organo de Administracién competente como la Junta o Consejo Directivo
o) Asamblea General de Asociados al Representante legal, para presentar manifestacion
de interés a ofertar, cuando este se requiera (cuando el representante legal de la persona
juridica se encuentre limitado para presentar documentacién o comprometer a la persona
juridica).

Consulta del representante legal en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM. '

Licencia de funcionamiento:

El operador debera contar con licencia de funcionamiento vigente otorgada por el ICBF para
la modalidad o servicio a contratar, de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon 3899
de 2010.

Nota: No se solicita experiencia, teniendo en cuenta que para el desarrollo de las modalidades y
servicios de proteccidn el requisito es contar con licencia de funcionamiento vigente, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 16 de la Ley 1098 de 2006.

Capacidad técnica:
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Para acreditar la capacidad técnica el interesado debera presentar comunicacion escrita en Ia
que el operador se comprometa a cumplir con todos los requ13|tos establecidos en los
documentos técnicos vigentes para las modalidades y servicios de Restablecimiento de
Derechos.

Capacidad financiera:

Requisitos:

El interesado deberad acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la
operacion de la modalidad o servicio, para el efecto debera verificar que se cumpla con los
indices financieros que se sefialan el presente numeral.

Para la verificacion de estos componentes financieros, el interesado deberd aportar copia del
Registro Unico de Proponentes — RUP vigente, donde conste Ia informacién de indicadores
financieros con corte a 31 de diciembre de 2022 debidamente renovada y actuallzada y en
firme.

En virtud de los Decretos No. 399 de 2021 y 579 de 2021,y aquéllas normas que la adicionen
las modifiquen y sustituyan, se expidieron medidas encaminadas a la reactivacién econémica,
a traves de las cuales se desarroll6 la posibilidad de que en los procedimientos de selecmon
se evalle la capacidad financiera y organizacional de los oférentes teniendo en cuenta el mejor
afio fiscal del proponente de los Ultimos tres (3) afios. En consecuencia, para los procesos de
seleccidn cuyo acto administrativo de apertura o invitacion se publlque a partir del 1 de julio de
2021, las entidades estatales al estructurar sus procedimientos de seleccion tendran en cuenta
informacion VIGENTE Y EN FIRME en el RUP, por lo que al evaluar las ofertas se verificara el
cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, con los
indicadores del mejor afio que se refleje en el registro de-cada proponente. De esta manera,
los oferentes podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los mejores
lnd|cadores de Ios Ultimos tres (3) anos

Unicamente en caso de que el lnteresado no se encuentre inscrito en el Registro Unico
de Proponentes RUP, podra aportar los estados financieros corte a 31 de diciembre
de 2022 de acuerdo con. la normativa vigente- NIIF, los cuales deberan estar
compuestos de la siguiente manera:

a. Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2022 comparativo afio 2021,
‘aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el
numero de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor
Fiscal'(si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional

b. Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al
31 de diciembre de 2022 comparativo afio 2021, aprobados por la Asamblea general y
firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, el Contador indicando
el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta
profesional.

c. Notas a los estados financieros 2022, elaboradas de acuerdo con la Seccidon 8 de las NIIF.

d.- Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el Representante Legal
indicando el nimero del documento de identidad y el Contador Publico con la indicacién
del nimero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir acompafiado con la fotocopia de
la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional de contador y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de
presentacién de la manifestaciéon de interés.

e. Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indique el numero de tarjeta
profesional del contador publico. El dictamen debe ir acompariado con la fotocopia de la
tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado
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de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no superior a tres (3)
meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la manifestacién de interés.
f. Acta del maximo érgano administrativo con aprobaCIon de los estados financieros con corte
a 31 de diciembre de 2022. :
g. Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos)

INTERESADOS CONSTITUIDOS EN EL 2023: Para aquellos casos en que el interesado se
haya constituido en la vigencia 2023 y por esta razén en el RUP no conste la informacion del
afio 2022, la verificacién se realizara con base en la informacion registrada en eI RUP a la
fecha de inscripcion.

O en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes,
aportara los estados financieros del afio 2023, los cuales deberan estar compuestos de la
siguiente manera: :

a. Estado de la situacion financiera comparativo de apertura o el segundo seméstre del afio
2023 (cuando aplique), firmados por el Representante Legal indicando el nimero de
cédula, el Contador indicando el niimero de tarjeta y eI Rewsor Fiscal (SI apllca) indicando
el nimero de tarjeta profesional.

b. Estado de Resultado del segundo semestre del afio 2023 (cuando apllque), firmados por

el Representante Legal indicando el nimero de cédula, el contador indicando el nimero

de tarjeta profesional y el revisor fiscal (si apllca) indicando el.nimero de tarjeta profesional.

Notas a los estados financieros tltimo semestre afio 2023, (cuando aplique).

Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con

el nimero del documento de identidad del representante legal y la indicacién del nimero

de tarjeta profesional para el caso de los contadores. Este certificado debe ir acompafiado
con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional y el
certificado de antecedentes: d|$C|pI|narlos con el registro actualizado de la Junta Central de

Contadores con expedicién no superior a tres (3). meses anteriores a la fecha de

presentacioén de la manifestacion de interés.

e. Informe del Revisor Fiscal,.avalando las cifras de apertura (cuando aplique) donde indique
el nlimero de tarjeta profe3|onal del Contador Publico. El informe debe ir acompafiado con
la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el
registro actualizado de la-Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicion
no superior-a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la’ presentacién de la
manifestacion de interés.

f. Estatutos Ieglbles y actuallzados de la entldad (reVISar que estén completos)

Qo0

Nota 1 Es necesario que el lnteresado verifique que la informacion financiera con fecha de
cierre fiscal al 31 de diciembre de 2022 sea la definitiva y coincida con la presentada en la
asamblea del maximo érgano administrativo.

Nota 2: El ICBF podra solicitar en cualquier momento las declaraciones de renta y
complementarios o de ingresos y patrimonio y demas documentos que la entidad considere
pertinentes para la verificacién de la informacién relacionada con los estados financieros.

Nota 3: Las notas a los estados financieros deben registrar el grupo al cual pertenece la entidad
y revelar los conceptos de las variaciones de las cuentas mas representativas de los estados
financieros.

Nota 4: El decreto 579 del 31 de mayo de 2021 solo aplica para la informacion registrada en
el RUP, los interesados.que se presenten con estados financieros solo se evaluaran con la
informacién del dltimo cierre contable.

Nota 5: Para la verificacion de indicadores financieros el oferente debera allegar la totalidad de
los documentos solicitados por el componente financiero.
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Nota 6: Los criterios e indicadores financieros fueron deﬂnldos por la Direccién de
Abastecimiento. El operador debera acreditar que cuenta con la capacidad financiera para
| garantizar la operacién de la Modalidad, para el efecto se debera verificar que cumpla con los
lndlces financieros que se sefialan en el presente numeral.

Nota 7: En el caso que el operador se presente para suscribir varios contratos en la misma
modalidad o varias modalidades en la regional, se realizara la evaluacion financiera sobre la
sumatoria total de los presupuestos de los contratos que pretende suscribirse en dicha
regional. ‘

Nota 8: Para calcular los indicadores de liquidez y nivel de endeudamiento de los
consorcios o uniones temporales se multiplican los componentes de los indicadores
(activo corriente, activo total, pasivo corriente y pasivo total) correspondientes a cada
uno de sus integrantes por el porcentaje de participacion en el consorcio o unién
temporal, del resultado de sumar los valores obtenidos se calculan los indicadores
solicitados. Para el capital de trabajo se tomara la sumatoria simple de los
componentes (activo corriente y pasivo corriente).

| Indicadores habilitantes de capacidad financiera:

Teniendo en cuenta la forma de pago establecida, el plazo de ejecucion, el presupuesto total
por zona de contratacion y la informacién de contratos a ejecutar remitida por la Direccién de
Proteccion, y analizando la informacién histérica de indicadores financieros para Bancos de
Oferentes, programas y modalidades de atencién del ICBF 'y de acuerdo a lo establecido en el
anexo del Estudio del Sector allegado por la Direccion de Abastecimiento del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar los interesados deberdn cumplir con los siguientes
indicadores minimos de capacidad financiera:;.y de acuerdo a lo establecido en el anexo del
Estudio del Sector allegado por la Direccion de Abastecimiento del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar

Capital de Trabajo indice de

Minimo (en SMMLV)
Mayor o igual

indice de Liquidez
- Mayor.oigual a

Endeudamiento
Menor o igual a

0,9

1 vez

0,80

- | Cuando el interesado cuente con 'un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de

liquidez resulta indefinido o mdetermmado se considera que este cumple con el Indicador de
Liquidez. :

Interpretacion

indice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad financiera
que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la
conversién en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo (Activo Corriente).

Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total di.vidido por el Activo Total) Es el Porcentaje de
obligaciones con terceros que tiene el proponente.

Capital de trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez operativa
del proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente luego de liquidar sus
activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. El capital de
. | trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLYV) para el afio de los
- | estados financieros que se estén evaluando.

Indicadores habilitantes de capacidad financiera

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica y
financiera se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como el
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valor maximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado con una ESAL
una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta que a
mayor capacidad operativa acreditada procedera la ejecucién de contratos de mayor valor.

La capacidad operativa de aquelios oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para
el afio de los estados financieros que se estén evaluando.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLYV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la Tabla 1 y se verificarda que cumpla con los indicadores
financieros exigidos para el respectivo rango.

Tabla 1:
INDICE DE .
' ~NIVEL DE
Rango CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) L;SéjcleDsE:;Z ENDEUDAMIENT_O

Desde Hasta . Minimo . Maximo
1 0,9 SMMLV 13 SMMLV L 1 . 0,80
2 Mayor a 13 SMMLV 125 SMMLV 1,1 0,75
3 Mayor a 125 SMMLV 250 SMMLV > 1,2 ) 0,70
4 Mayor a 250 SMMLV 500 SMMLV ) 1.4 : 0,65
5 Mayor a 500 SMMLV 1.000 SMMLV w160 0,60
6 Mayor a 1.000 SMMLV 2.000 SMMLV . 20 Co 0,55
7 Mayor a 2.000 SMMLV : 3,0 0,50

Si cumple con los indicadores financieros exigidos\péra el rango segun su capital de
trabajo, la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de
trabajo en SMMLYV del interesado en 0,125:

Capacidad Operativa = Capital dv.e Trabajo / 0,125'

Si no cumple con alguno de los |nd|cadores para el rango en el cual quedd clasificado,
se habilitard en el’rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este
caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con ia Tabla 2:

Tabla 2:
. iNDICE DE " NIVEL DE CAPACIDAD
CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) 'LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO OPERATIVA
Rango. (veces) ° MAXIMA EN SMMLV
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
1 0,9 SMMLV 13 SMMLV 1 0,80 100
2 Mayor a 13 SMMLV 125 SMMLV 11 075 1,000
3 Mayor a 125 SMMLV 250 SMMLV 1.2 0,70 2.000
4 Mayor a 250 SMMLV 500 SMMLV 14 0,65 4,000
5 Mayor 2500 SMMLV | 1.000 SMMLV 16 0,60 8.000
6 Mayor a 1.000 SMMLV | 2.000 SMMLV 20 0,55 16.000
7 Mayor a 2.000 SMMLY 3,0 0,50 88.513

CRONOGRAMA DEL PROCESO:

Se definioé el siguiente, por parte de la regional:

Actividad Fecha

Envio de invitacion cerrada 19 de marzo de 2024 -
Plazo para presentar observaciones y respuesta observaciones a la | 20 de marzo de 2024
invitacion .
Plazo entrega de documentos por parte de las EAS i 21 de marzo de 2024 hasta
1:00 p.m.
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Plazo para verificacion de requisitos 21y 22 de marzo de 2024
.Plazo para presentar subsanaciones y verificacion final 23 de marzo de 2024
Comunicacion de resultados a las EAS y suscripcion de contratos | 26 de marzo de 2024

6.2 Criterios de Ponderacién:
No aplica

6.3 Obligacién en materia de Acuerdos Comerciales:

No aplica

7. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.
7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la eJecucmn de las
obligaciones establecidas en el contrato. 2) Cumplir con el objeto del contrato y con todos los
documentos, manuales operativos, documentos técnicos, condiciones de calidad y demas
documentos aplicables a la modalidad bajo su propia responsabilidad. 3) Realizar durante la
ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencion
de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias o redes vinculares de apoyo y dar aviso
inmediato al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que advierta en la ejecucion,
proponer alternativas de solucién y realizar seguimiento: para prevenir riesgos teniendo en
cuenta la guia de orientaciones. 4) Presentar informacion y soportes que den repuesta a los
requerimientos efectuados por los organismos de control relacionados con la ejecucién del
contrato. 5) Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de
la documentacién objeto del contrato. 6) Atender durante la ejecucién del contrato, los
requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le imparta el ICBF, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 7) Entregar oportunamente al supervisor del
contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en la
ejecucion del contrato, cuando asi se requiera. 8) Cumplir con las disposiciones establecidas
en el capitulo “Buenas Practicas en la Gestion Contractual” del'Manual de Contratacién del
ICBF vigente. 9) Dar a conocer: ante la entidad y organismos competentes los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles
0 que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato. 10) Abstenerse de recibir
o solicitar-cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de alterar o
manipular informacién para generar beneficio de la gestidén de un proceso, y notificando a la
supervision y autoridades competentes cualquier hecho que se relacione con estas conductas.
11) El contratista se compromete a asumir un buen trato para con los demas colaboradores
internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia, dejando constancia de su compromiso para brindar
un trato respetuoso buscando generar ambientes de trabajo amables, cordiales y respetuosos
que escapen a cualquier forma de discriminacién y/o forma de violencia, tales como violencias
basadas en género, actos de racismo o discriminacién, y se compromete a cumplir a cabalidad
con el protocolo de Ia entidad para la prevencion, atencién y medidas de proteccidn de todas
las formas de violencia contras las mujeres y basadas en género y/o sexo u orientacién sexual
o discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito laboral y contractual del sector
publico. Lo anterior, en el marco de la Directiva Presidencial 001 de 2023 y las demas normas
que la complementen. 12) Constituir y cargar en SECOP las garantias requeridas dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato. 13) Promover acciones para
la participacién de padres de familia y Red Vincular en el desarrollo de la modalidad. 14)
Reportar por escrito y de forma inmediata al supervisor cualquier novedad o anomalia en la
ejecucion del contrato 15) Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del
contrato.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:
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OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO: 1) Atender 75 cupos en la modalidad
[nternado, para la poblacién: Nifias y nifios mayores de 7 afios y adolescentes con discapcidad
intelectual, con proceso administrativo de restablecimiento de derechos, de acuerdo con las
solicitudes de cupo realizadas por la regional. 2) Abrir para cada nifio, nifia o adolescente un
anexo de historia de atencién que cumpia con los criterios establecidos en los documentos
vigentes del ICBF. 3) Elaborar e implementar las estrategias, acciones o metodologias, acorde
con el proceso de atencion establecido en los documentos técnicos del ICBF y la Propuesta
de Implementacion y Cualificacion-PIYC. 4) Cumplir con el componente de alimentacién y
nutricién, acorde con lo establecido en los documentos y manuales técnicos, memorandos,
requerimientos y/o directrices que emita el ICBF. 5) Elaborar e implementar los documentos
para el control y seguimiento al suministro de alimentos - Servicio de alimentos, de acuerdo
con la minuta de alimentacion vigente. 6) Entregar a los usuarios (as), y hacer reposicion de
esta por uso y necesidad de los elementos de dotacién de dormitorio, personal, de aseo e
higiene, escolar y disponer del material Iidico deportivo, acorde con._lo establecido en el
manual operativo del ICBF. 7) Informar y articular con la autoridad admlnlstratlva las gestiones
necesarias para-garantizar la vinculacién de los usuarios al Sistema. General ‘de. Seguridad
Social en Salud y al Sistema de Educacién Formal o segln corresponda de acuerdd con sus
caracteristicas. 8) Realizar acciones para la vinculacion, dé los usuarios (as),en actividades
culturales, recreativas y deportivas, acorde con sus lntereses curso ‘de” vida, condicién
particular y caracteristicas de desarrollo. 9) Realizar! acmones para que'la.familia y/o red
vincular de apoyo participe en el proceso de atenCIon de los usuarios (as) ‘acorde con lo
establecido en los documentos técnicos del ICBF 10) Contar con mecanlsmos de control para
asegurar que los medicamentos estén fuera del alcance de los nifos, nifias o adolescentes y
se suministren de acuerdo con lo indicado en la “férmula- médica- expedlda por la- EAPB.
Ademas, que no tengan acceso a objetos cortopunzantes armas de fuego, sustancias
psicoactivas y cualquier otro material que signifique un riesgo o con lo que se pueda atentar
con su integridad personal o la de los demas. Lo anterior, debe quedar contemplado en cada
plan de accion en el marco de la politica de prevencion deI dafio antijuridico propuesto. 11)
Cumplir con lo establecido en ja"Guia de orientacionés.- para la prevencién y manejo de
situaciones de riesgo de los nlnos nifas-y adolescentes en las modalidades y servicio de
restablecimiento.de derechos. 12) Presentar\soporte dé entrega del plan de accion vigente en
el marco de la Polltlca de Prevenmon del Dano*Antuurldlco a la Direccién Regional asi como
las acciones y estrateglas adelantadas para,taI/ fin. 13) Reportar mensualmente los eventos
que se presenten en la institucion de. acuerdofcon lo establecido en la Politica de Prevencion
del Dafio Antuurldlco ‘\.‘{; N ';f"

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO 1) Disponer del talento humano en
perfil y: tlempo de dedncamon eX|g|do para el desarrollo del servicio, acorde con los documentos
técnicos del ICBF y mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la
ejecumon del contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta
profesional. (cuando apllque) certificaciones de experiencia, cédigo ético firmado, contrato
debidamente ‘firmado, certificados de antecedentes (Contralorfa, Procuraduria, Policia),
registro nacnonal de medidas correctivas (inicial y con actualizacién trimestral), antecedentes
profesionales (cuando aplique), soportes de pago de seguridad social y documentos de
compromiso de ¢onfidencialidad y de proteccion de datos firmados. Lo anterior, puede ser
fisico o magnético. La contrataciéon del talento humano que se requiera no podra ser
tercerizado. 2) Presentar mensualmente certificado emitido por el representante legal y
contador en el que haga constar que el talento humano contratado para la prestacion del
servicio cumple con el perfil y los requisitos exigidos en los lineamientos, con la verificacién
trimestral del registro nacional de medidas correctivas, la consulta de antecedentes por delitos
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes y con el tiempo de dedicacién definido en la tabla
de talento humano para la modalidad. 3) Cumplir y mantener durante toda la ejecucion del
contrato, adecuadas condiciones locativas, de' infraestructura y dotacién institucional, de
acuerdo con lo establecido en los documentos vigentes. 4) Solicitar autorizacién previa y por
escrito a la autoridad administrativa competente y al supervisor del contrato, de acuerdo con
los procesos, procedimientos y orientaciones establecidos por las Direcciones de Planeacion,
Proteccion y la Oficina Asesora de Comunicaciones para el desarrollo de investigaciones,
entrevistas, notas de prensa, videos, registros fotograficos, documentales y cualquier. otra
pieza comunicativa o investigativa que requiera y/o incluya informacién de los procesos de
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restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes atendidos en el servicio.
Aplica para universidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes, cooperantes, contratistas
del ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier otra persona. 5) Solicitar autorizacion previa y por’
escrito a la autoridad administrativa y al supervisor del contrato, para atender a los beneficiarios
en otra sede. 6) Contar con los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para
registrar y transmitir la informacion al ICBF..7) Realizar las confirmaciones de los ingresos y
egresos de cada usuario (a), de acuerdo con las 6rdenes de los Defensores de Familia y
Comisarios de Familia, en el Sistema de Informacién Misional del ICBF siempre y cuando el
sistema se encuentre disponible y operando correctamente. 8) Cumplir con las acciones
establecidas en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos
misionales del ICBF vigente. 9) Realizar las gestiones de adquisicién de elemento de dotacidn
para_la modalidad de atencién segun sea el caso, de acuerdo con los recursos destinados en
el contrato para tal fin, cuando aplique. 10) Contar con un banco de hojas de vida y proceso
de seleccion que le permita cubrir antes de 10 dias héabiles alguna vacante del personal que
opera el servicio cuando se presenta renuncia unilateral por parte del empleado. 11) Contar
con un programa que propenda por la estabilidad del talento humano, con el fin de disminuir
la rotacion de personal en los servicios, lo que impacta negativamente la adherencia
pedagogica de los usuarios. : | '

OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL: 1) Mantener la licencia de funcionamiento vigente
para el servicio objeto del contrato durante el plazo de ejecucion. 2) Suscribir el acta de inicio
del contrato. 3) Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasién de la ejecucién del
contrato. 4) Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar
con relacioén al contrato suscrito: presentar mensualmente las certificaciones expedidas por el
representante legal de la entidad o revisor fiscal, segin corresponda, donde conste que la
misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de caracter
laboral, como: i) aportes parafiscales; ii) aportes con el Sistema de Seguridad Social Integral;
iii) el'pago de sueldos u honorarios en los tiempos establecidos para tal fin, segtn la vinculacion
laboral (no se admiten mora en los pagos); iv) el suministro de elementos necesarios para el
adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre
otros. 5) Entregar de manera oportuna la informacién solicitada por el ICBF referente a los
procesos de los usuarios para atender requérimientos ciudadanos, de entidades de control,
control politico, demandas, solicitudes de conciliacién en acciones de medio de control,
reparacion directa y demas que se requieran, por situaciones de afectaciéon a la vida e
integridad de los usuarios que sean atendidos en cualquier tiempo por el operador.

OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO: 1) Presentar dentro del primer mes de
ejecucion-del contrato el presupuesto de ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores
de costo establecidos para la modalidad, para |a revisién y aprobacion por parte del Supervisor.
2) Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido los soportes
correspondientes para la expedicion del certificado de cumplimiento, acorde con la clausula de
desembolsos. 3) Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo:
registro de cupos contratados y efectivamente atendidos mensualmente, logros y dificultades
y aportes recibidos y su utilizacién. 4) Estructurar la informacion financiera de acuerdo con el
Plan Unico de Cuéntas — PUC- segln la directriz que defina el ICBF, con sus soportes
debidamente organizados que identifiquen la implementacién de las NIIF y de la informacion
actualizada. 5) CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020. E/ contratista debera cumplir con
la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra
de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios locales,
productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de
estos productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan
realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para
la Implementaciéon de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la ultima version del formato
‘F1.G5.ABS- Formato seguimiento Compras Locales” o del medio que para tal efecto adopte
el ICBF dentro del Sistema de Gestién de Calidad. 6) De conformidad con lo establecido en al
articulo 2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto 1860 de 2021, se debera garantizar la provisién de bienes
0 servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
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en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional,
esta provision se establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios
requeridos para la ejecucion del contrato. 7) Pagar oportunamente a los proveedores y
presentar paz y salvo mensual o de acuerdo con su politica de pago. 8) Pagar contra entrega
el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y productores de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por
el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas
actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera
realizar por transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a
través de billeteras digitales, depédsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros
de tramite simplificado (CATS). Para pagos en efectivo de requiere autorizacién previa del
supervisor. 9) Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas,
informes, expedientes y demas informacién financiera que le solicite el supervisor del contrato;
esta informacion se debe suministrar completa en el lugar de ejecucion del contrato y debe
estar actualizada, de tal manera que permita verificar la ejecu0|on‘ del recurso de forma
mensual, acorde con lo establecido en los documentos y sus respectlvos clasn‘lcadores de
costo segln aplique para la modalidad. 10) -Contar con la aprobacion | preVIa por parte del
supervisor del contrato, para realizar traslado de recursos en el lnforme de presupuesto,
ingresos y gastos. 11) Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asngnados No se
podran realizar compras con cargo a los recursos del- contrato para ejecutar fuera del plazo
contractual. Se debe llevar un control que identifique la compra entrega, y ‘saldos de los bienes
adquiridos con recursos del contrato de aporte. ~12) Reahzar en los tlempos acordados o
establecidos para ello, el pago de las obligaciones" adqumdas por parte: ‘del contratista, sin
condicionar estos a la entrega de los recursos aportados por el ICBF deI contrato de aporte.
13) Llevar la contabilidad por centro de costos, de los récursos que le corresponde ejecutar del
contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso -de acuerdo con las normas y
procedlmlentos legalmente establecidos .y 'suministrar.la mformacnon mensual, debidamente
avalada por el contador, sobre:la ejecucién.de los recursos requerida por el ICBF. 14)
Reintegrar los recursos aportados no"ejecutados, eJecutados de forma indebida o que se
utilicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados
para la modalidad, de acuerdo con las: lnstruccmnes que para tal efecto imparta el ICBF. Remitir
al supervisor del contrato dentro de Ios tres’ (3) dias siguientes a la consignacion, copia del
documento dondé conste 'la operacnon que por concepto de relntegros rendimientos
financieros, multas o} cuanUIer otro, se*causen’a favor de la Entidad en razén de la ejecucion
del contrato. EI. contratlsta puede autorizar. que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor
correspondlente al reintegro que, se llegase a causar. En el caso en que el contratista no
reintegre-o autonce el descuento del recurso, el supervisor de contrato puede descontar dicho
recurso:: del saldo a-favor antes de la terminacion del contrato. PARAGRAFO: -Las
con5|gna010nes a que hace referenma esta obligacién deben realizarse Unicamente en la
cuenta “informada‘por escrito ‘por el supervisor de! contrato. 15) Presentar la' informacion
contable. aI supetvisor y llevar cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y en el
caso que aphque y sea notificado por el supervisor debe tener cuenta maestra para el manejo
de los recursos destinados para el contrato de conformidad con lo establecido en la Resolucién
1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA POR EL
CONTRATISTA (EN CASO DE QUE APLIQUEN): 1) Suscribir acta de recibo y de entrega de
los bienes muebles entregados por el ICBF al inicio y al final de la vigencia del contrato y
adquiridos durante la ejecucion del mismo con la respectiva relacién de inventarios, bienes que
quedaran bajo su custodia, seran su responsabilidad y deberan ser devueltos una vez se dé
por terminado el contrato. Asi mismo, se deberan actualizar y reportara la supervisién de
contrato, con una periodicidad cuatrimestral [as novedades presentadas en el inventario,
siendo el supervisor responsable de garantizar el cumplimiento de las obligaciones. 2) Informar
de manera inmediata al supervisor, una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos
entregados por el ICBF, junto con el traslado de las correspondientes facturas y demas
soportes que apliquen. 3) Si una vez se reciba la dotacion por parte del contratista responsable
de los bienes, en la verificacion inicial encuentra inconsistencias, al confrontar la relacion o
acta de bienes que tiene a cargo contra el inventario fisico realizado respecto de los bienes
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que le han sido suministrados para su servicio, comunicara por escrito dentro de los cinco (%)
dias habiles siguientes a su recibo al servidor plblico encargado del control de inventarios -
responsable de almacén- sobre las diferencias detectadas -faltantes y sobrantes- para que
efectle las verificaciones y correcciones si a ello hubiere lugar. 4) Utilizar los bienes
entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato conforme al uso legitimo
autorizado. 5) Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no
provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el ICBF. 6) Emplear
la mayor diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el ICBF y adquiridos
durante la ejecucién del contrato. 7) Efectuar las repa‘racmnes y mantenimientos
indispensables para la conservacion de bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos
durante la ejecucién del contrato. 8) Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y
adquiridos durante la ejecucién del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En
1 caso de ocurrir cualquier perturbacién a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo méaximo de
cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho. 9). Llevar la contabilidad de los
bienes muebles por centro de costos, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico - y
documentos administrativos vigentes que rijan para el programa, en los casos que aplique. 10)
Informar al supervisor del contrato la existencia de siniestros ‘dentro de los cinco (5) dias
habiles a su ocurrencia. 11) Elaborar en coordinacién con el delegado del ICBF el inventario
de los elementos de dotacién que sean adquiridos y entregados con recursos del ICBF, y
entregarlo al supervisor del contrato para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de
bienes que establezca el ICBF. 12) Restituir mediante acta a la persona natural o juridica que
determine el ICBF a la terminacion del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con
recursos del ICBF, segun inventario inicial, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan
cumplido su vida util y no puedan ser ut|I|zados para el servicio. En este caso, se procedera
conforme con lo establecido en el anexo técnico respectivo-dado por el ICBF. 13) Relacionar
en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos propiedad del CONTRATISTA
y puestos a disposicién de las unidades de servicios, incluidos en el plan de trabajo. 14)
Garantizar en caso de traslado-o cierre de las unidades de servicio, que los elementos de
dotacion propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega,
en presencia del supervisor del contrato, representante legal del contratista y del almacenista
de la Regional cuando aplique. 15) Entregar al supervisor del cohtrato, la relacién de actas de
entrega a cada unidad de servicio, en la que se especifiquen los elementos entregados, la
referencia, marca, serial, modelo-en los casos que aplique-, la cantidad y el estado en que se
reciben. PARAGRAFO PRIMERO La EAS seran responsables en los siguientes eventos: a).
Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b). Cuando por
peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c¢). cuando expresamente
haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de
reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del contrato
de aporte, o su no devolucién a la finalizacién del contrato, haran incurrir al Contratista en
responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal. 16) Baja de bienes muebles, se da
cuando los elementos se encuentren totalmente inservibles o cuando existan bienes que
contengan elementos o compuestos peligrosos, que si bien no generan problema durante su
uso, pero se convierten en un peligro cuando se liberan al medio ambiente y que ademas
presentan alto grado de deterioro, o que ya no son Utiles para la entidad por estar en estado
de inservibles, el supervisor de contrato debera solicitar el inventario -responsable de almacén
y en articulacién con el CONTRATISTA clasificara el listado de bienes segun su estado en
deterioro, obsolescencia, inservibles o reubicacion, (sélo aplica para los bienes devolutivos) y
mediante correo electrénico lo remitird al responsable de almacén para que realice las
gestiones correspondientes. Para los bienes clasificados como de CONSUMO se levantara un
acta firmada por el supervisor y e CONTRATISTA o delegado, y desde la Unidad de Servicio
se realizara la baja de bienes muebles, el CONTRATISTA debera atender los preceptos
constitucionales, legales, reglamentarios, asi como las metas de [a Politica Ambiental del ICBF
para prevenir, mitigar y compensar los impactos que causen o puedan causar dafio al medio
ambiente y/o a la salud humana; para el tratamiento de baja de los bienes, estos se deberan
entregar a las empresas autorizadas por la autoridad ambiental competente, para que den
destinacion final segun las normas ambientales existentes, con el fin de que se prevengan y
reduzcan los impactos ambientales. :
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO,
SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR
NUTRICIONAL (EN CASO DE QUE APLIQUEN): 1. Suministrar a la regional del ICBF los
datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de
Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente,
numero de identificacién, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este
punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega
primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. 2. Utilizar
los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del
contrato, y suministro de la alimentacién a los adolescentes y jovenes hombres y mujeres
beneficiarios para la-Modalidad de atencién, de conformidad con las directrices, lineamientos,
normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ninglin caso, se podra donar, vender,
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Ailto
Valor Nutricional en forma dlferente a la autorizada por el ICBF. 3. Recibir el Alimento de Alto
Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatlwdad legal vigente,
y de acuerdo con las instrucciones que ‘imparta el ICBF, con el fln de garantizar su
conservacion. 4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15de cada mes) sobre
las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten a cantldad y-calidad
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi‘ como I6s saldos delos AAVN en los
puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantldades a entregar en el siguiente
mes y realizar |las acciones correspondientes. 5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de' servicio~o usuarios que haran uso de los
mismos, para evitar su deterioro. 6. Llevar control- por. escrlto en los formatos definidos por el
ICBF  mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de- lnventanos y la entrega de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde
se registre el movimiento de los allmentos,\los saldos y las’ personas responsables de su recibo
y distribucién, el cual debe corresponder-a la cantidad de usuarios programados. Estos
soportes deben presentarse en.medio magnetlco oen documento fisico de acuerdo con las
particularidades de los territorios donde: se ejecutan las modalldades mensualmente durante
los diez primeros dias habiles. S|gU|entes al-mes vencndo “al Centro Zonal ICBF de influencia
en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega. 7. Transportar los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las Unidades ejecutoras .0'de servicio en condiciones adecuadas que
garanticen la inocuidad del AAVN;. en.caso de que aplique. 8. Solicitar y aceptar el apoyo y la
asesoria técnica del ICBF éen lo. concernlente ‘al manejo, recepcion, custodia y distribucién de
los Alimentos de Alto Valor Nutr|C|onaI 9. Reallzar actividades que promuevan el control social
para el adecuado”uso de los" Allmentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las
indicaciones dadas-por el ICBF“ asi como asistir a las capacitaciones, mesas publlcas
rend|C|on de cuentas o audnenmas 'de veedurfa ciudadana a las cuales se le convogue por parte
del ICBF.10. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las
visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. 11. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos
de Alto Valor_Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal
almacenamlento redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del
mes de entrega 0 el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de
Alto Valor Nutricional. 12. Atender con oportunidad las visitas que se efectlien por parte del
ICBF o la interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi
mismo, dar trdmite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la
solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
13. Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un
lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos
de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

7.1.3 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:

OBLIGACIONES DEL EJE DE CALIDAD: 1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza
las actividades definidas en el contrato, la informacién basica del ICBF (Mision, Vision,
Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de
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Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos,
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los
servicios. 2) Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del
servicio. 3) Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la
prestacion de servicio. 4) Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento
y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la
ejecucion del objeto contractual.

OBLIGACIONES EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: 1) Suscribir un documento
de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una
vez se firme el contrato. 2) Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de
seguridad o0 se materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la
ejecucion del contrato. 3) Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado
ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién de este. 4) Certificar el
cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a seguridad de la
informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF VIgente en virtud de la ejecucién del
objeto del contrato.

OBLIGACIONES DEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 1) Certificar que
cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil
establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y
garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la
ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. 2) Presentar matriz con la
identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles, documentados,
en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato. 3) Realizar
la induccidn al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4) Suministrar a los colaboradores vinculados
para la ejecucidn del contrato o convenio los elementos de proteccién personal requeridos para
la realizacion de sus actividades. 5§) Presentar el concepto médico ocupacional favorable de
los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato. 6) Formular e implementar el plan
de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.

OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL: 1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso
eficiente de agua, energia, papel, y manejo-de residuos que se generen durante la ejecucion
del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 2) Presentar los permisos y/o
autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. 3) Adoptar las
medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos
utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. 4) Adoptar
las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de combustibles utilizados
durante la prestacion del servicio; de acuerdo con la normatividad vigente. (aplica solo en caso
de que se manejen combustibles en la unidad de servicio). 5) Adoptar las medidas necesarias
para el manejo adecuado y la disposicidn final de los residuos especiales y/o peligrosos que
se generen durante la ejecucién del contrato.. 6) Realizar el mantenimiento y lavado de la
trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas
necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados. 7) Formular e implementar
plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion,
manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de
acuerdo con la normatividad vigente.

7.2 Obligaciones del ICBF.

7.2.1 Obligaciones Generales del ICBF

1. Ejercer la vigilancia y el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor del mismo. 2.
Aportar oportunamente al CONTRATISTA los recursos del contrato. 3. Comunicar oportunamente al
CONTRATISTA las directrices, lineamientos, estandares y demas instrucciones que se impartan por el
ICBF. 4. Revisar el nimero de cupos contratados para que se adecue a la demanda. 5. Adelantar las
actuaciones necesarias tendientes a reubicar los cupos asignados, en el evento de darse por terminado
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anticipadamente el contrato. 6. Cumplir con las demas obligaciones que sean necesarias de acuerdo
con la calidad de su participacion en el contrato, para lograr los objetivos propuestos del servicio. 7.
Entregar al CONTRATISTA, a través del supervisor del contrato, los procedimientos, guias y formatos
establecidos por |la Entidad en el Marco del proceso gestién documental de la Entidad, en consecuencia,
debera verificar periédicamente el cumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, lo cual
validara con el Formato unico de inventario documental, y al finalizar el contrato expedira paz y salvo
que certifique el cumplimiento de esta obligacion. 8. Suministrar al contratista/lEAS, en caso de que
aplique, los Alimentos de Alto Valor Nutricional, acorde con la programacion mensual que se defina,
segun el lineamiento del ICBF, por los dias de atencion; y garantizar que al momento de la entrega le
sea informado el valor y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacion suministrada por la
Direccién de Nutricion del ICBF. PARAGRAFO 1: se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional
los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacién que se brinda a los
usuarios de los programas y modalidades de atencion. Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina®
Liquida, alimento para mujer gestante y madre en periodo de lactancia, u otros que el ICBF establezca.
PARAGRAFO 2: Los Alimentos de Alto Valor Nutricional y la definicion de las raciones a suministrar
para cada modalidad se establecen en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional* del
lineamiento de programacion de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre vigente.
9.Programar en el Sistema de Informacién Misional — SIM --y entregar mensualmente las cantidades de
Alimentos de Alto Valor Nutricional definidas para en el marco del contrato. 10. Prestar asistencia técnica
y orientacion a la contratista/EAS para socializar el adecuado uso de los Alimentds de Alto valor
Nutricional y los procedimientos, formatos vy estandares para su administracion.
PARAGRAFO: Tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto Valor Nutricional es
variable para el ICBF de acuerdo con el periodo de entrega; para realizar la estlmaCIOn del valor total
del aporte de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, se debe tener en cuenta las raciones para cada
modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de allmentos de alto valor nutricional", la cantidad total
de usuarios y el precio por kilogramo o unidad a la fecha; el cual de ser solicitado al profesional enlace
de Alimentos de Alto Valor Nutricional de la Direccidén de Nutricién. Los precios a la fecha de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional son $10.001 por cada kilo de Bienestarina MAS® | $10.576 por cada
kilo Bienestarina MAS® saborizada, $17.370 por cada kilo alimento para mujer gestante y madre en
periodo de lactancia, $1.712 por cada unidad de 200 ml de Bienestarina® Liquida Vainillay $1.715 por
cada unidad de 200 ml de Bienestarina® Liquida Arroz, Avena y’ Quinua. 11. Realizar los. desembolsos
al Contratista pactados en el contrato, previo al cumpllmlento de todos los requisitos establecidos, para
la adecuada ejecucion de éste. 12. Dar cumpllmlento por parte del ICBF, a través del supervisor
designado, en ejercicio de sus funciones de inspeccion, control y vigilancia, estricto cumplimiento a las
especificaciones técnicas definidas para el contrato. 13. Verificar que el contratista haya comprado el, o
los productos directamente a los pequefios productores o productores de la Agricultura Campesina,
Familiar y Comunitaria, o a sus organizaciones, de conformidad con los listados registrados y validados
por las secretarias departamentales de agricultura’ o quien haga sus veces, conforme a lo dispuesto en
la Ley 2046 de 2020 y.Decreto 248 de 2021, y la demas normativa que los adicione, modifique o sustituya
y que haya realizado el pago contra entrega del producto a los pequefios productores y productores de
la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones por parte del contratista.

7.2.2 Obligaciones Especificas del ICBF.

No Aplica

8. FORMA DE PAGO.

El ICBF desembolsara los recursos aportados en el contrato de la siguiente forma: (i) un giro
de alistamiento durante los primeros 10 dias habiles del mes de abril por un valor equivalente
al total de cupos contratados para el mes de abril presentando los siguientes documentos: (1)
Certificacion Bancaria. (2) Aprobacién de Garantia. (3) Acta de Inicio y (4) Los exigidos en la
resolucién 5360 de 2023 que apliquen teniendo en cuenta que aun no hay ejecucion
contractual. (ii) Siete (7) desembolsos mensuales vencidos, los cuales se efectuaran una vez
presentados los soportes por parte del CONTRATISTA y previa aprobacioén del supervisor del
contrato y liquidacién del desembolso mensual (segun corresponda para la vigencia) generada
a través del Sistema de Informacién Misional SIM (en las modalidades que aplique) de los
siguientes documentos: (1) Informe digital sobre la prestacion del servicio, que contenga como
minimo: el numero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion de los
adolescentes y jovenes atendidos (inclusiéon de afiliacion al sistema general de salud,
vinculacién al sistema educativo), avances y dificultades en el desarrollo del proceso de
atencion; (2) Planilla de usuarios (as) atendidos; (3) Certificado de cupos contratados y
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efectivamente utilizados, emitido por el Representante Legal; (4)|Informe de Ingresos y Gastos;
(5) Certificado de cumplimiento de desembolso a proveedores lemitido por el Representante
Legal y el Revisor Fiscal o Contador; (6) Certificacion emitida por el Representante Legal y el
Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de desembolso,al talento humano, al Sistema
de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente y en los
tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes de desembolso correspondientes; la
informacién contenida en todos los soportes presentadosi sera corroborada técnica,

| administrativa, financiera y contablemente por el supervisor del contrato. (7) Cuenta de cobro

o factura (segun aplique). (8) Suscripcion y legalizacion del contrato de comodato con su
respectiva acta de recibo del bien objeto del contrato de comodato con la respectiva relaciéon
de inventarios, cuando aplique. (iii) El aporte correspondlente al mes de noviembre, el
supervisor debera validar los cupos ejecutados durante el mes, |con relacién al allstamlento y
establecer la diferencia para solicitar el reintegro correspondlente PARAGRAFO PRIMERO:
De conformidad a lo establecido en el literal D numeral segundo del articulo 2 de la resolucién
3944 de 2022 en la que se establece: “excepcionalmente y previa autorizacion.escrita por parte
del supervisor del contrato, se podra autorizar que, por una unica vez, el dltimo desembolso
realizado a la cuenta maestra del operador pueda ser girado a Ia cuenta aux:l/ar para que de
alli se traslade dicho recurso una cuenta bancaria del operador en la que maneje recursos
propios” (Solo aplica para los contratos que requieran’cuenta maestras) PARAGRAFO
SEGUNDO: Para el ultimo desembolso en los casos en los que1apI|que el contratista debera
presentar el certificado expedido por el superwsor del contrato, de la devolucuon de los bienes
muebles devolutivos adquiridos durante la ejecucion del- contr|ato con recursos del ICBF,
adjuntando copia del (los) comprobante (s) de ingreso.al almacen del ICBF de dichos bienes y
acta de devolucion y recibo del bien objeto del contrato de comodato con la respectiva relacién

| de inventarios con el paz y salvo por todo concepto de. servicios puiblicos, impuestos, tasas,

contribuciones, valorizacién, etc. PARAGRAFO TERCERO Péra el informe de atencién a

usuarios (as), se utilizara el crlteno del valor cupo/mes en reIaC|on con los conceptos de cupo
utilizado y no utilizado. Por los dias de ingreso.y egreso de. cada usuario (a) se reconocera el
valor correspondiente a medio dia. PARAGRAFO CUARTO Los desembolsos se efectuaran
dentro de los treinta (30) dias siguientes-al ven0|m|ento de cada mensualidad, una vez se
cuente con disponibilidad del Plan Anual de- Caja PACy prewafcertlflcacmn de cumphmlento
expedida por el Supervusor del contrato para el efecto. PARAGRAFO QUINTO: El supervisor
verificara la ejecucion real de cupos en relacmn con aquellos contratados y de encontrarse
que no se utilizé la totalidad de los cupos, reconocera durante toda la ejecucién del contrato el
cien por ciento (100%) del costo fijo de los’ cupos contratados | y no ejecutados. Cuando se
autorice la adicién de cupos, el ICBF debera realizar un giro de allstamlento correspondiente
a un mes del valor'de los cupos ad|C|onados Asi mismo, a partlr del tercer mes en caso de
continuar’ las inejecuciones, el Superwsor debera anahzar si se debe realizar la reduccion de
los cupos contratados PARAGRAFO SEXTO: El CONTRATISTA no podra en ninglin mes de
contrato eJecutar con recursos del ICBF (incluido el alistamiento) lun mayor valor del que se va
a reconocer en el mes por cupos atendidos y costo fijo y que estos no superen los contratados.
El recurso aS|gnado para el alistamiento no podra ser utilizado en gastos cuyo lineamiento de
programacién_establece que sera por adicién' del contrato. El valor cupo mes cubre lo
establecido en'los documentos técnicos para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes,
con derechos aménazados y/o vulnerados y su respectivo cla§lflcador del costo. El ICBF
reconoce dentro del valor cupo mes, solamente lo establecido en los clasificadores del costo.
En caso de que el CONTRATISTA haya cubierto la totalldad de los bienes y servicios
mensuales minimos requeridos y quedara un saldo de los recursos del ICBF, el contratista
podra utilizar dicho saldo para proveer mayores cantidades de blrenes o servicios de aquellos
reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados |para la modalidad. Para la
utilizacién de estos recursos el CONTRATISTA debera contar con la aprobacién previa por
parte del supervisor del contrato. De lo anterior, el CONTRATISTA debe dar cuenta en los
respectivos soportes financieros. PARAGRAFO SEPTIMO: En los casos, que por orden de la
autoridad administrativa se otorguen permisos o autorizaciones que impliquen que el nifio, nifia
o adolescente se ausenta de la modalidad hasta por 15 dias, y no esta siendo atendido por
otro CONTRATISTA de la misma u otra modalidad en otra reglonal se reconocera el valor del
costo fijo correspondiente. PARAGRAFO OCTAVO: En los casos que por orden médica el
nifio, nifa o adolescente se deba ausentar de la modalidad, se reconocera el valor del cupo
mes por el primer mes de hospitalizacion, a partir del prlmer dia del mes siguiente se

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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reconocera el valor del costo fijo. En los casos anteriores el equipo interdisciplinario del
contratista debera dar continuidad al proceso de atencién para el restablecimiento de
derechos. PARAGRAFO NOVENO: En el caso eventual que se presenten casos inherentes a
la atencién de los nifios, nifias y adolescentes atendidos en la modalidad establecida en el
contrato, podran ser cubiertos mediante adiciones (en los casos que aplique) al contrato previa
autorizacion del supervisor de este. PARAGRAFO DECIMO: Los desembolsos se haran previo
cumplimiento de las obligaciones contractuales y de conformidad con lo establecido en la
Resolucion N°5360 de 2023, o aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, por medio
de la cual se actualizan, establecen y unifican los requisitos y documentos soporte para el
desembolso de las obligaciones contraidas por el ICBF. PARAGRAFO DECIMO PRIMERO:

El cumplimiento de todas las obligaciones descritas en el contrato sera indispensable para que

se efectue el desembolso por parte del ICBF.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supervision.

La supervisién del Contrato de Aporte estard a cargo del(la) coordinador(a) del centro zonal
Chiquinquira, quien ejercera la supervision de acuerdo con el Estatuto General de Ia
Contratacion de la Administracion Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto
Anticorrupcién, el Manual de Contratacién del ICBF a la-Guia de supervisor de contratos y
convenios suscritos por el ICBF y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF.
En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente la designacién de
Supervisor, para lo cual comunicard por escrito al Supervisor designado, con copia al
contratista y al Grupo Juridico del ICBF Regional Boyaca. |

9.2 Interventoria.

No Aplica

10. ESTIMACIO';NAFDE RIESGdS Y FORMA DE‘MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 4. dela Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015 en concordancia ‘con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién M-ICR-01" de Colombia Compra
Eficiente, Ia tlplflcacmn aSIQnacmn y estimacion de los rlesgos previsibles en la contratacién.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del ICBF la garantia de que trata la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podra consistir en una péliza
de seguros, patrimonio auténomo ¢ garantia bancaria, la cual debera ser constituida ante una
entidad legalmente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que
se determinan a continuacién: 1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: en cuantia equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucién del
contrato y seis (6) meses mas. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato
y seis (6) meses mas. 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas. 4.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de
terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual de las actuaciones, hechos u
omisiones del contratista con ocasién de la ejecucién del objeto contractual, cuyo valor
amparado no podra ser inferior a 200 SMMLV. La vigencia de esta garantia se otorgara por
todo el periodo de ejecucién del contrato.
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PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las

| cuales deberan ser allegadas al Grupo Juridico de la Regional Boyaca, dentro de los tres 3)

dias habiles siguientes al perfeccionamiento del Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. EL
CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos
aqui expresados. En los casos en:que se prorrogue el plazo dej ejecucién o adicione el valor
del contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor
resultante. El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO.
El Contratista debera mantener vigentes las garantias aqui referidas y sera de su cargo el pago
de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por r?zén de las sanciones que se
impongan.

o

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesidén de marzo de 2024, el Comité de Contratacidn de_,la,DirecciSn *Regional fBbyacé se

| 13. ANEXOs. e |

emitié concepto favorable para adelantar el proceso de contratacién que aqui, se relaciona.

Correo electrénico de fecha 7 de marzo de 2024y sus adjuntos. |
Correo electronico de fecha 11/03/2024 y su adjuhto“ R { .
Correo electrénico del 26/02/2024, licencias de Funcionamiento gua cuenta con aval vigente
Certificado PACCO _ T o

Certificado disponibilidad presupuestal

a0

Flujo de pagos
14. APROBACIONES. |
- Cargo . | o ,Nomb‘rétle*-., l ~ Firma
Directora Regfb;ial (ej ,x"'LjAl;i‘a“h'a;‘:’cljel) sggzzj'eJ’ranguren ;ﬁg{ )O;U??UE?.,\

A,

Reviso: Adriana Maria Sepiveda — ’abégada contratista Diréccién Regional ﬂ\)
Revisé:‘J‘unfior Adrian Franco Riafio_ Profesional espécializado Grupo Asistencia Técnica
Elaboro: Amira Soracé Reyes_‘Coordinadora Grupo Asistencia Técnicq\n\

O
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Amira Soraca Reyes

De: Liliana Del Rocio Aranguren Yanez

Enviado el: lunes, 11 de marzo de 2024 12:19 p. m.
Para: Amira Soraca Reyes
Asunto: Fwd: ORIENTACIONES PARA EL TRAMITE DE SUSCRIPCION DE NUEVOS

CONTRATOS DE APORTE PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS Y
MODALIDADES DE LA DIRECCION DE PROTECCION '

Datos adjuntos: 202420000000025313 - memorando de orientaciones para tramite de
suscripcion de nuevos contratos de aporte.pdf; CLAUSULADOS PENAL.zip;
CLAUSULADOS RD.zip; ANEXO 4 Formatos Certificado de idoneidad RD.pdf;
ANEXO 5 Formatos Certificado de idoneidad — SRPA.pdf; ANEXO 2. Requisitos
persona natural para el servicio complementario apoyo psicolégico
especializado.pdf; ANEXO 3. Requisitos Persona Natural para la Atencion Directa
en Modalidades no Privat.pdf; 01. ANEXO 1 REQUISITOS PARA CONTRATAR .
PERSONAS JURIIDICAS V1 (2-8-23)- APROBADO- OK._FIR pdf

Obtener Outlook para i0OS

De: Diana Carolina Baloy <Diana.Baloy@icbf.gov.co>

Enviado: Thursday, March 7, 2024 11:23:32 AM

Para: Directores Regionales <Directores.Regionales@icbf.gov.co>; Coordinadores Juridicos
<Juridica@icbf.gov.co>; Grupo de Contratacion <grupocontratacion@icbf.gov.co>; Grupo de Protecion
<GrupodeProteccion@icbf.gov.co>; RNA Coordinadores Asistencia Regionales
<CoordinadoresA.Regionales@icbf.gov.co>

Cc: Kerly Jazmin Agamez Berrio <Kerly.Agamez@icbf.gov.co>; Javier Augusto Medina Parra
<Javier.Medina@icbf.gov.co>; Laura Ximena Romero Leal <LauraX.Romero@icbf.gov.co>; Magally Macias
Acevedo <Magally.Macias@icbf.gov.co>; Edwin Enrique Reyna Mejia <Edwin.Reyna@icbf.gov.co>; Laura Maria
Hernandez Restrepo <Laura.Hernandez@icbf.gov.co>; Laura Marcela Millan Garcia <laura.millan@icbf.gov.co>;
Lidia Patricia Rodriguez Garcia <Lida.Rodriguez@icbf.gov.co>; Jose Alberto Tarache Nino
<Jose.Tarache@icbf.gov.co>; Marco Antonio Fernandez Perez <Marco. Fernandez@lcbf gov.co>; Gracia Emilia
Ustariz Beleno <Gracia.Ustariz@icbf. gov.co>

Asunto: ORIENTACIONES PARA EL TRAMITE DE SUSCRIPCION DE NUEVOS CONTRATOS DE APORTE PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS Y MODALIDADES DE LA DIRECCION DE PROTECCION

Sefiores (as)

DIRECTORES REGIONALES

COORDINADORES DE ASISTENCIA TECNICA O PROTECCION
COORDINADORES (AS) JURIDICOS EN MATERIA CONTRACTUAL DE LAS
DIRECCIONES REGIONALES

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF

ES.D

Apféciados direétores (és) Régionalés y Coordinadores de Grupo_éordiél saludo, ‘A
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sunto: ORIENTACIONES PARA EL TRAMITE DE SUSCRIPCION DE NUEVOS
DNTRATOS DE APORTE PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS Y MODALIDADES
= LA DIRECCION DE PROTECCION. t

> manera atenta por este medio remito adjunto el memorando de orientacién con sus

1exos, con la directriz fundamentada en el Manual de Contratabién Vigente- Version 5 de
3/12/2024- de rigor para el tramite de suscripcién de los contratos de aporte con el fin de
antener la continuidad del servicio que el ICBF brinda a los Nifios, Nifias, Adolescentes y
venes que se encuentran bajo protecciéon del Estado y en conﬂlcto con la Ley Penal, a través
las diferentes modalidades y estrategias, instrumento para garantlzar protegery

stablecer sus derechos, teniendo presente que |

i Los contratos deben iniciar su ejecucién a partir del 1 de abril de 2024 hasta el 30 de
bviembre de 2024

Por lo anterior, de eXIstlr inquietud al respecto esta direccion de Proteccnon estara presta a

solverla o :
. 1
. |

n otro particular,

: ' ’ ' Diana Carolina Baloy

: Directora

Direccién de Proteccién !

CoOLOMBIA

POTENCIADELA |- ICBF Sede de la Direccién General

V A Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogoté, Colombia
o Co¥ Teléfono: 601 4377630 Ext. oooo

www.icbf.gov.co

E
Clasificacién de la informacién: CLASIFIC;ADA

|
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DLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR ~ ICBF que interesa solamente a su de btin&siario. Si Usted no es &l
stinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitenle v « abstenerse en todo caso de
wigarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte iguaimente que las opciones contenidas en este mer 1saje O sUs
;exos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITU TO COLOMBIAND DE BIENESTAR
MILIAR - {CBF. S Usted es el destinataric, le solicitamos tener absoluta re eserva sobre el contenido, los datos e

informacion de coritacto del rémitente o & guienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o
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uuNF DENTIALITY NOTICE: This message and ary attachments may contain confidential information from
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Radlcado No: 202420000000025313

DIRECTORA DE PROTECCION
. DIRECTOR DE CONTRATACION (E)

lDIRECCIONES REGIONALES 1CBF, COORDINADORES DE ASISTENCIA
‘TEGNIGA O PROTECCION. DEL ICBF Y GRUPOS JURIDICOS EN
:_'MATERiA CONTRACTUAL DE'LAS DIRECCIONES REGIONALES

.;'CIONES PARA EL TRAMITE DE SUSCRIPCION DE NUEVOS
; ‘@8 DE APORTE PARA LA PRESTACION DE LOS. SERVICIOS
A'MODAE IDADES DE LA DIREGCIGN DE:PROTECGION

7 de Matzo.de 2024

D i
':}

'.Estxmados':y,, stimadas reCIban un cordial saludo.

' que las entldades plblicas pretéendan adelantar tiene que .estar-precedido
a determmar y establecer su viabilidad técnica y. econdmica, denfro del
onalldad del gasto ptblico tenienddb siempre presente fa’ finalidad o
eral de; la -contratacién;” por ello, la -administracion debe contar con los
dej JUICIO necesarlos para decidir sobre. la mejor manera de. alender el interés.

r cumpllmlento de los principios consagrados en el articulo 209 de Ia
2olitica, y.gnel marco de las disposiciones administrativas expedidas por el
sumplir consu misienalidad, ‘podra celebrar contratos bajo el régimen especial
eglado. por el Manual dé Contratacién — Version -5— en su CAPITULO Il
SPECIAL; DE APORTE CONTRATACION DIRECTA DEL SERVICIO
JE-BIENESTAR FAMILIAR, ARTICULO 32. GENERAL!DADES -asf mismo
on Jo - establecxdo en los literales b y :g del ARTICULO 35. CAUSALES
TRATAR POR. INVITACION CERRADA. {IC), en armonia con el
36. F’R@CEDIMIENTO PARA CONTRATAR POR INVITACION
‘lC) el cual regula el procedlmtento que deben cumplir las diferentes
-de la Sede de la Direccidn General y las. Direcciones Regionales, para

Lot fatos propdircionados serdn tratadas,de aquerdo con In pofitiea de tratamientd de datos personales delicit yia Ley'es Asﬂgdu'_zo'rz
‘Sade Dicacsion Gensral
Avenidd carrers §8 Ne.tdg - 75
PRXEITTEG

. Linga groataita '\'f"«m.;l CeE
,i 1¥] Qr(‘ 0

ez De o Fusnte oo Ulsras
Dlreccapu de Proteccn.on
3 Diretcion de Contratacion FAMILIAR
h )
MEMORANDO
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funmones en matena contractual Y, puntualmente frente a la de[egaczon ‘en: cabeza de Ios.

directores regionales, la clual se précisa en el numeral 2 del articulo 6.del &ngx

j "nd,!,cado,,.
el cual establece que “En todos /os casos el Director Reglona/ debe ver/f ea ;

mismo coniratista en la D/recr:/én Reglonal supera /os 5. 00. MLMV €4so. en el cua/.
deberd-acreditar-que el confratista-tiene Ja capacidad operativa V. residual-heciésaria- pard
efecutar. el respectiva conltrato, lo cual debe quedar debldamenfe /ustlf cado en /os'
estudios previos de la confratacion. Sobre este particular e} . Direct g
informar a fa Direccién competente-de fa prestacién del servicio:
remifiendo /a justificacion respectivg’. (Subraya y negrilla n'ues'tré)

Por offa pdrte, la Direccién de-Proteccion les indica que el pfesente memorando esta’
fundamentado en [as disposicienes: establecidas en la Resclucion rdmero 0181: ‘

enero de: 2024, "Por la cual sé-adopld la estructura presupuesra,, se
Gerentes de Recursos, Gerentes dé Proyectos. y se delega Ja; ' Ordenacion
ICBF para la vigencia 2024, se establecen sus obligaciones y se deroga
003 del 2 de enera de 2024 ”Punmalmente en uno de los conSIderandos dg

Gerem‘es de Recurses, como: responsables de cada uno de /os identifi cadores-
presupueslales, de forma individual, en Funcionamiento e /nversmn k2 1)) Los grentes-
de Proyecto, los cuales son responsables de cada uno. de los' Proyectos de . ¥:)
cargo de la Entidad, quienes conocen especiff jcamente las. var/ables de. formulacion y'
ajecucion del proyecto. de manera integral”, ; -

En {al sentidg, en el marco de:Jas funciones propias’ de.la Dlrecclon ‘de:. P' (
gerente y responsable de la gjecycion  del recurso del pr "
“FORTALECIMIENTO DE  CAPACIDADES INDIVIDUAE _S,‘ FA
INSTITUC/OAMLES‘ PARA PREVENIR Y ATENDER LA MATERIAL
RIESGO, LA AMENAZA Y/O VULNERACION DE LOS DERECHOS ‘D,
NINOS ADOLESCENTES Y JGVENES NACIONAL", debe Tedliza
‘segwmtento evaluacién y la corrécta qecuc:én del presupuesfo del ICBF
Direccién de Contratacién y la. Direccion de Proteccnon ‘se permiten! limpar
para el framite de los contrates de-aporte cuyo plazo de efecution.-fi inalizz N
noviembre de 2024: con el fin de garanfizar la continuidadien la- prestacxen e Ios-;.'
servicios y modahdades de Proteccién, en Jos siguientes : termmos o A

!
1
i
i
i
H
e
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: Cecilia De la Fuente de Lieras
Direccion de Proteccidon
: Direcciéon de Contratacion

nsnderados ldoneos

: ue resu[fen pemnentes y necesanas para garanttzar la- contmmdad en la
de los setvicies, las Direcciones Regionales verificaran si el contraﬂsta
Iguna- causal deinhabilidad por;

S cmnamlento y de suspensmn o cancelacton de Ia personer[a Jurldlca |mpuestas
- ehiglimarco del Procesd Administrativo Sancighatorio de inspeccion, vigitancia y
fcle)n CBF senaladas ‘€h la Resolucxon 3899 de 20107

,Ley 1955 de 2019 por medio del cual se- modrfco el articulo 90 de la. Ley
2011%

INCUMPLIMIENTO CONTRAGTUAL
REITERADO

Ley 1474 de 2011

6: SANC!ONES ADMINISTRATIVAS: | Artlculg 90.-- MODIFICADO POR EL ARTICULO
Una persond; juridica incumpla. las | 43 DE LA LEY 1955 DE 2019. INHABILIDAD
protecgion: mtegral y garant(a de los | pOR INCUMPLIMIENTO REITERADO. Quedaréd
e Jos: nlﬂosf nifias, adolescentes y mhabilitado el contratista gque: incurra .en alguna

3 "Por Ia cua sé dlctan normas, onentadas a !onalecer Ios mecarismmos de prevencmn mvestlgacmn y sancidn de.actos
g corrupcion’ .efectividad del contm[ de la gestlon pitblica*

as 3 pmpdr nadps serdn tratadm d atventd e la polticy dé Iratanlento de dalos persanaley del ICRF y h Lcy es-1581 de 2012

‘7&.
- Awanda

ar
.r::uu;:;a f;“ré vl - i Litims gratuita mmanm titd
B Mg hht e G 01 8000 81 940
34 03 :
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COLOMEIA Cerilla De la Fuente de Llaz-mg
4'3{;;‘\‘(!;&(:!&:»81 N Direccion de. Proteccmn

VIDA ' Direccién de Con}trataglgn

sus familias,- se€ aplicaran las siguiente"s v
sanciones administrativas, sii parjuicio de la | 4o ias.siguientes conductas;-
tesponsabilidad civil, pehal y fiscal & que | '
hubiere lugar;

- ;& Haber su:lo objeto de im
: o més multas duran
() varios. con’cratos “GOM*U
estatales, Hurante” los: ul
Haber sudo -chjeto..
mcumphm[ento contra
dos {2) contrates, eon

1. Suspension de la  licencia de|
funcionarmiento hasta por un ano. i
2. Cancelaciéon de la licencla dé&

fupcionamiento. o
; . e e estatales, durante los™ul
a S.uspenslor_w de la personeria juridica hasta | ,  {apar o ido: objétor de
pOT. Un-ano;

multas Y un (1) |ncumblx
misma- vxgenc'}a' fiscal;
entidades estatales '

4. Cancelagion de:la personerfa juridica,

La lnhablhdad:

se extende f
fres (3) afios, )

; :

sldo

Haber

impane la mscnpcnon
rncumphmlento B el

Registro Umco de Pro
haya Iugar '

el presente amculo S
de socnedades de perso
haya. dec[arado esta i

.aquellos formen part'
dioha deciaratoria.

postenondad a

% Literal.adicionado por el Art. 51 de.a Ley 2195 de 2022

i ‘Linza graluila; man mndl Har
i 4] “GGG‘W 908(,
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wras

82

eral g dei artlculo 35 del Manual de Contratacwn para celebrar contratos o
convenios; los .estudios previes deberan ‘contener ademas de los requisitos
sefidlados en-el Degreto 1082 de 2015, entre otros, los: permisos, autérizaciones,
licericids o certlﬂcaclones requeridos:para |a contratacién. -

ta séntido, es: lmportahte teher eh cuenta-que la Oficina de:Aseguramieito a la

deberd atentler la Verificacion de los actos administrativos due otorgan o

renue n licencias de funcionamienta de-las treinta y tres {33) Regionales, por lo

e reglonal debera preparar la documentacion necesaria para-adelantar dicho
nite on: 1a deblda antelacion,

a; qué- la IO’r'cma de Aseguramlento .a la Calidad, en cumpl:mlen’co del
e planeacnon en la vigencia 2023; ha adelantado la revisién y emision de
las licencias de funcionamierito gue han sndo renovadas. £n este sentido;
$ admlmstrata\/os que ya. cuenten con el aval emitido, por la Oficina de
xento ala. Calldad en la presente vigencia no requeriran de un nuevo aval
elantar-el proceso, de suscripcién ‘de contratos, por cuante el mismo fue
la ‘Direccion de Prateccion y a las dlferentes misionales con vigencia
hasta Ia fecha.de venmmiento de la licencia de funciohamienta.

as: para !os actos -administrativos que otorgan o renuevan- licencia de
lento Se debera teneren cuenta lo siguiente:

Bivicios de.proleccwn integral a los nifios; nifias, adolescentes y @& sus familias, .toda pérsona juridica
ondl licencia de funcionamiento otorgada.por el (CBF*

f . A(l:culo 45, ‘CAUSALES PARA CONTRATARPOR INVITACION CERRADA (IC).

& Seléccion a travss delcudl &l ICBF convoca & jnvila a presentar.ofertas, a deterniinadas entidades sin

acionales /o extranjeras,.a suscribir un coritratocon la eritidaid, bajoel procedlmiemo dtspuesto €0 esle

ntes ¢asos: ..} b. “Cuando se.trate de un servicia o bien requendo para garanlizar fa proteccién

5 y adolescemes congl objeuvo te ‘gatahtizar sus defechos a iravés de medidas inmediatas-para

A dé dmenazl b vulneracion. de $us derechos”, 0, Cuando' sé trate de semvicios 0 médidas de

(ab[ecqm:ento de

S filfps, nifias: ¥ ‘adolescerites, a cargo de la Diréccion de, Proteccitn, las, DII‘ECCIOHQS Regionales ¢

ces. Lo antefior, previa: vérificacion del cumplimiento -de las ccndlcnones minimasde’ Habilitacién

cas; (fii)-administrativas y financieras, (iv) da-experiencia y {v) de infraestructura-exigidas por el ICBF
id6neas, procedimienta que . debera Guedar debidamente documeniado, En todo casu, se

ciade- luncmnamlento vigente (Resaltady fuera-del texto.

A

o8 propardionados. sérsn | lf'.ulaidos dé acuerdo.con [a palitica de trotaimients dé-datas {:c:..sun.\'m' detIctiF v 1 Ley o5 1581.d0.2012,

Serle Dnremc,n Giepral i
. Lineg graluta riek ,mrml ICBF
Av@nndagg;am f‘ﬂ f' Bda~ 74 : 81 aen)
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i
: V
i '

venflcamon
b. Las solicitudes seran recibidas por parte de la Oficina de Aseguramlento
se dispondra de.la informacién en un repositorio-en linea para consulta: dela;
regionales.

revision de la Oﬁ’cina de A‘segUrami'ento ala Ca!id‘ad; e -Iimitaré '
informacion. contemda en & chencla de Funcnonamlento Por Io 't

responsabﬂndad de la Drreccton Reglonal

En caso de presentarse algun error este debera sef corregldo de--'

competenc:a para €l otorgamlento y renoVamon de. L|cen01as de. F
las instituciones det Sistema Nacional de Bienestar Famtllar Gue prés
proteccmn integral, a-excepcidn de las licendias mima!es

d. No-se-validaran Licencias de Funcionamiento respecto de. Ias
encuentre- correctamente registrada fa informacion en !a base de.d
sohcnadas por las Direcciones Regionales.. 5

e. No se: validardn Licencias de Functonamlento Guyos’ actos adminis
encuentren cargados completamente mcluyendo sus modificato
SharePoint denommado 5. CONSOLIDADO L[CENCIAS Y PERSONER!AS,.. en la
carpeta correspondlente para ¢ada regxonal

f. En caso de que no se dé-el aval de Llcen0|a de Functonamxento de algun
la Oficina de ‘Aseguramierito a la Calidad procederéa a- eva!uarlas un
el procesa de validacion de los demds actos administratives, de
Qrden de solicitud. _y las fe_chas anterlorm.ente. establemdas

sgiond;

a: Las, solisitudes. de aval deberdn.-ser remmdas a los siguigntes
Claudia Beatfiz Ramirez Atenas ClaudiaB.Ratmirez@ichfigov.c &0 y
Zambrano - 'Robérto- A_gahgawLZa_ﬁtaag@&_f&QJo
Jeason.Cossio@ichf.gov.6o;

7 por 1a cual 'se establece el régimen especlal para olorgét, feconoeer, suspénder, renovat y cancelar: Ia's
licencias. de funcignamiénio: a Jas inslituciones dél Sistema Nagicnal de Bienestar Famifiar;: que: prestan.
integral, y para autorizar.a los orgamsmos acreduados pafa: desarrollar ef programa de adopcion.intérhacional;
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Aspegtos Financieros

200w Las:E)nrecciones Regxonales deberan anallzar y determinar la nece51dad de solrmtar

24 del ICBF En caso de. determinar la necesujad de dxcha mclusmn
dar conSIgnada de ‘manera expresa en el acta del Comité de
icion de la Dlreccwn Regional.

Fmanmera De acuerdo can lo-'sefialado én el numeral 1.4.2.del Anexo: 1
4d- findnciera (anexo al presente. memoranda), el operador deberd
Ue cuenta con la eapacidad financiera para garantizar la operacién del
i0 ‘en la moddlidad escogida, En este sentido, las Direcciones Regionales
. deberan verificar que los operadores. cumplan con los indices financieros
P establecidos ep el anexo 1.8

22 &

ﬁnanmam:ento de ios contratos. Cada Direccion Regional debera levar

a fuente de financiacion afectada o- comprometida pof eada contrato, & fin
ermi ‘monto final del presupuesto utilizade discriminado por: fuente

:controlar ld |mputacnon presupuestal de cada uno de Ios ;

ol se debera realizar a través de los reportes de compromisos vy .de
e los desembolso generados a través de SIIF Nacidh, asi como lo
en Ta “GUIA° GENERAL PARA EL EJERCICIO DE SUPERVISIGN E
TORIA G6 ABS “Version 3%, para el correcto seguimiento a la ejecucién

e;ecucnén Para todos los' servicies de Proteccion ‘er las dtferentes
des de Restablecumlento de Derechos y de Responsabilidad Penal
nte .el plazo de. gjecucién de los contratos nuevos sera hasta el 30 de

acion de. xdoneldad La Direccion Regional debera. verificar-que el contratista
i1 lds “gbhdiciones de habiltacion (i) legdles, (i) técnicas (iiiy-
ativas'y-fi nancieras (N Yde expenenmay(v) de mfraestructura emgndas por

of-{&Direccion de Abastecimiento.

§'5Crin IFatados ¢le acuerdo ton fa polites dé tratgmignto de dates pmscg;;'ms del CBF yia Loy.os 1581'de. 2012
i

Sede Dnrm‘(.(m Gavaral . Cinma
Augnida carrera 66 No,Gig 75 Linea g e G pay FoBE
PBXI 437 7830 !
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L!erad

de dichos contratos de aporte 0 ]a sumatoria de los -éontr
suscritos con el mismo contratista en la Direecion Reglonal.
SMLMV, caso en el cual deberd acreditar que’e
capacidad operativa y fesidual necésaria para elecu{ar el fespecti

| con

lo_cual debe quedar debidamente justificada_en Ios estudlo

cahfratacin, tal como lo- éstablece el numeral 2 del artlculo B,
Manual de contratacion Version 5 de fecha 06/12/2023

6. Con el-fin de realiZar un acompafiamiento -a las reglonaies e
proceso de contratacién a contintiacién, se relacianan los enlaces

la direccion. de- proteccmn asignados;

.

H
i
i
<
i

ARAUCA ANTIOQUIA | BOLIVAR ATLANTICO
CASANARE BOYACA CAUCA GUAVIARE
CUNDINAMARCA | CALDAS CHOCO LA-GUAJIRA
HUILA. ‘META CORDOBA | MAGDALENA i1 .
"SUCRE | NARINO ‘GUANJA. NORTE BE SANTANDER
VALLE DEL CAUCA |'SANTANDER |RISARALDA [ TOLIMA
| VICHADA SAN-ANDRES | VAUPES

7. Forma-de desembolso;

7.1Forma de desembolso: La forma de ‘desembolso, sera ja. esta

clausulados especificos que pard tal fin remita la Dlrecclen de Prot ceion.

.~ PRECISIONES SOBRE LA DELEGACION DE FUNCIONES i
CONTRAGTUAL EN LOS (AS) DIRECTORES {AS): REGIONALES E

LOS SERVICIOS DE PROTECCGION.

Sede Direccion General
Fverida parrera 68 Ho.b46 - 75
PBX- 437 7650
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B
i
i

E ellmta tener-en’ cuenta lo establec;do especialmente -€n los numerales 7,8, y 8

- Be
.4 1,"10 6 delr Anexo de De]egacxon Ordenac:lon del ‘Gasto Manual de
G

on. dei gasto \ celebracuon de contratos para (a prestacron del servnmo en
jon;  SisteMa de Responsabilidad Pepal Para Adolescentes 3%
le c;m/ento de Derechos, en o telativo a: :

"-‘contrataclon de los sérvicios de proteceidn de las Regionales Bogots y
arca; en. relacién con las delegaciones en materia contractual, el (la)

ikt “de Bogots podrd dirigir y adelantar procesos deé contratac/on
elplos, ge. Cundinamarca y a su turno, &l (la) Director () Reégidnal de
ca, ;P dirigir y- ddelantar procesés de contratacién en Bogots, de
can las- necesldades ‘de/ serv/cm y la oferta institucional”.

b Para; 3. cantratac:/on de los.servicios.en el'Sistemna de Responsabilidad Penal para
' Adolescentes, fos Directores Regionales. deberdn solicitar al Director Regional qué
cuente con un/dades de servicie: y cupes disponibles, la contiatacion de aquellos
e sean requer/dos en cump//m/ento de’ medidas y sanciones u drdenes
Yahdo: noise cuente con los mismos en st propia réglonal. Lo anterior, no
raslado: de/ proceso de restab/ec;mlento de derechos ni def procesa penal
ef cua/ ‘estd dererm/nado Por la compelencia de Ia autoridad. judicial

“Lag Diréctiones Reg/onafes ‘que no-quenten dentro de su oferta con modalidades o
de. restablecimiento de derechas diferenite a’ hogar sustitito u hogar
drd com‘ratar ton -operadores- que tengar licencia de func:/onam/ento en
amento para intefvencién de. apoyo— apoyo ps;cosoc:/a/ e intervencion de
poyo psicofdgico espec/a//zado bajo atencion virtual tanto al nifio, nipa,
ey sy fam///a Ld Direccion Regional de Ia cual surge la hecesidad de-

alZ6i6n, deberd reallzar la supervision def contrata”

ii. UTI ZACION DEL SISTEMA ELECTRONICO' DE CONTRATAGION PUBLICA -
PARA ADELANTAR EL PROCESO CONTRAGCTUAL.

En cumphmlento de: Io sefialado en el PARAGRAFO 2 del articulo 35 del Manual de
Co tratacion VIQente es deber “En los casos en los cuales la naturaleza o
lgjidad o el interés que reviste. fa necesidad de contratacion Jo arnerite, el
r de gasto ‘correspondiente podra: determinar la- conveniencia de cohtar
- .comité. evaluador Y/o publicadion en Jas plataformas - transaccionales
prewstas en-el Sisterna Electrénico de-Confratacion Pubfica ~SECOP. El documento
de: mwfac:on cerrada; defermmara el defalle de fas. condlicienes.”.

En cofisecuencia, Jos procesos de- contratacién de los Servicios de Proteccfon
deben| levar-a cabo adoptando en el uso-de esta plataforma,

i ratades de atuerdo.con b palitfea de tratagiiento de datas pecsandes del ICEF v [a Ley es 1581 de 2012,

Ayenidd cae
PBY: 43

wign Gengral

wenEa Linga gratota nasional {GBF
58 Na G ~ 75 Linaa gratta nasionat (OB

G4 8000 &1 BOGN
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L ( PO NI T LA Direccion de Proteccnon
VBDA Direccion de Contratacwn

,Agradecemos tener -en .cuenta estas recomendacnones con el fin:
continvidad de la prestacion de. los- servicios y modalsdades ga:
.Proteccian en pro de la garantla ‘proteccion 'y. restabtec:|m|ento
nifies, nifias. y adalescentes y-jovenes, lo tual se traduce gn.bxene_s’c' ,

1
: i
B !

Cordialmente,

DIANA G/

ROL]NA AL_ Y
Director de Proteccién

t

Anexos:

1. Requisitos de las personas juridicas. habllltadas para contratar 1 ) -

2. Requisitos persona natural para el. servicio complemetitario apoyo' SIcologxc

3. Formato$ Certificado de idoneidad RD —~ SRPA/RAJ, '

4, Reqwsnos Persona:Natural para la Aténcidn Directa en Modalidades no:Privativas

Libertad y. no Institucionales de Restablecnmlento eh admlmstramon de Just >

Aprobo: Laura Ximena. Rogbro {Subdireciora de Restablecimiento-de Derechos_g‘(?:_Magaliy Mac1a
de Responsabllidad Penal jaigkaura HemandazlAboaada Lider, Direccitn de Contratagion.'
‘Revisé:.Enrigue Reyna/ Dirécdion de Contratacion/_ze4t_._ Yeniffer Lorena-Rojas: ‘Seza LR Dire Difec:
Prayect6: /. Josg Alberto Tarache/. Direccion de Proleccton@ Gracla Eritlia Ustariz Belefio/ Ditec
,Lidra Patricia Rodrguez" G¥ Direccion de Proteccloni/ Laura: marcela MlllanﬂDlreccnén e’ Proteccl

53 icarcuornis

* e Direccion Genatal { I AU
Inea gratitd nactonal ICBF
Avmuda carrera 68 NoSdg - 76 i. Ling 6‘;2;‘0(1 @1 BUBO
PRK: 437 7630 : :
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a2 VVIDA Direcci6én de Proteccién BIENESTAR
Direccion de Contratacion FAMILIAR
ANEXO 1.

REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAS JURIDICAS

Las personas juridicas deberan contar con ~capacidad juridica, licencia de
funcionamiento, capacidad técnica, capacidad financiera y capacidad operativa.

1.1. Capacidad juridica

Para determinar la capacidad Jurldlca se deberan tener en cuenta los siguientes
documentos:

a. Certificado de existencia y representacion legal (o el documento equivalente) con
una fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario, en el que
conste que su objeto social se encuentra relacionado con el objeto de los
contratos resultantes y permita fas actividades y operaciones a ejecutar, ‘la
persona juridica debera acreditar que su duracnon no es inferior a la del plazo del
contrato y un afio mas.

b. Declaracion escrita del representante legal y- la entidad representada en la cual
manifieste no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades segun lo
sefaladoen la normatividad vigente. -.

c. Certificado del Registro Unico Tributario (RUT) (persona juridica sin animo de
lucro), conforme lo establece la Resolucion No. 000139 de 21 de noviembre de
2012 de la DIAN y el Decreto 1468 de 2019, por medio. del cual modifica el
reglamento en materia tributaria para adicionar- el régimen de tributacién simple.

d. Verificacion de los antecedentes judiciales del representante legal.

e. Verificacion de los antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
Generalde la Nacién (Del Representante Legal y de la Persona Juridica).

f. Verificacién de los antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
laRepublica (Del Representante Legal y de la Persona Juridica).

g. Verificacion de ‘multas del sistema de registro nacional medidas correctlvas
delRepresentante Legal.

h. Documento que acredite el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
deconformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

i. .Fotocopia de la'cédula de ciudadania del Representante Legal

j- Autorizacion de la Junta de Socios, Junta Directiva o Asamblea General de
Asociados al Representante legal, para celebrar el contrato respectivo, cuando
este se requiera _

k. Si [a persona juridica actia a través de un representante o apoderado, debera
acreditar mediante documento legalmente expedido, que su representante o
apoderado se encuentra expresamente facultado para suscribir el contrato
respectivo.

I Licencia de funcionamiento vigente emitida por parte del ICBF para la modalidad o
servicio que-se vaya a desarrollar de acuerdo con lo establecido en la Resolucién
3899 de 2010 y sus modificatorias

o. Certificacién de cuenta bancaria.

p. Inscripcién en el registro de proveedores del ICBF

. Inscripcién en SECOP Il.

Nota: En caso de realizarse la contratacién con una Unién Temporal o Consorcio, cada
unode los integrantes debera acreditar los requisitos descritos en el presente numeral y
allegarel correspondiente documento de constitucion.

1.2. Licencia de funcionamiento
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El operador debera contar con licencia de funcionamiento vige'nte otorgada por el ICBF
para la modalidad o servicio a contratar, de conformidad con lo establemdo en la
Resolucién 3899 de 2010.

. | R
Nota: No se solicita experiencia, teniendo en cuenta que pfara el desarrollo de las

modalidades y servicios de proteccion el requisito es contar con. licencia de
funcionamiento vigente, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 16 de la Ley 1098
de 20086.

1.3. Capacidad técnica:

Para acreditar la capacidad técnica el interesado deberd presentar comunicacion
escrita en la que el operador se comprometa a cumplir con todos los requisitos
establecidos en los documentos técnicos vigentes' para las modalidades y servicio de
Restablecimiento de Derechos y del Slstema de Responsablhdad Penal para
Adolescentes. :

14, Capacidad financiera:

1.4.1 Requisitos

El interesado debera acreditar.que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la
operacién de la modalidad o servicio, para el efecto debera verificar que se cumpla con
los indices financieros que se sefalan el presente numeral2.

Para la verificacién de estos componentes: financieros, el interesado debera aportar
copia del Registro Unico de Proponentes — RUP vigente, donde conste la informacién
de indicadores financieros con corte a 31 de diciembre de 2022 debidamente renovada
y actualizada, y'en firme. , !

En virtud de los Decretos No. 399 de 2021 y 579 de 2021, y aquellas nbr_mas que la
adicionen las modifiquen y sustituyan, se expidieron medidas encaminadas a la
reactivacién econdmica, a través de las cuales se desarrollé la posibilidad de que>en los
procedimientos de seleccidon se evalle la capacidad financiera y organizacional de los
oferentes teniendo en cuenta el mejor afio fiscal del proponente de los Ultimos tres (3)
afios. En consecuencia, para los procesos de seleccion cuyo acto administrativo de
apertura o invitacién se publique a partir del 1 de julio de 2021, las entidades estatales
al estructurar sus procedimientos de seleccion tendran en cuenta informacion VIGENTE
Y EN FIRME en el RUP, por lo que al evaluar las ofertas se verificara el cumplimiento
de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, con los
indicadores del mejor afio que se refleje en el registro de cada proponente. De esta

https: //www |cbf gov. co/mmonales/protecaon/responsablIldad penal-adolescente
2 Aprobado por la Direccidn de Abastecimiento- correo del 3 de agosto de 2023.
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manera, los oferentes podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes
con los mejores indicadores de los ultimos tres (3) afios.

Unicamente en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico
de Proponentes RUP, podra aportar los estados financieros corte a 31 de diciembre de
2022 de acuerdo con la normativa vigente- NIIF, los cuales deberan estar compuestos
de la siguiente manera:

a. Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2022 comparativo
afio 2021, aprobados por la Asamblea general y firmados por el
Representante Legal indicando el nimero de cédula, el Contador indicando el
nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el
numero de tarjeta profesional.

b. Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1
de enero al 31 de diciembre de 2022 comparativo afio 2021, aprobados por la
Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el numero
de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta profeSIOnal y el Revisor
Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

c. Notas a los estados fmancneros 2022 elaboradas de acuerdo con lar Seccién
8 de las NIIF.

d. Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el
Representante Legal indicando ‘el nimero del documento de identidad y el
Contador Publico con la indicacién del nimero de tarjeta profesional. Este
certificado debe ir acompafiado con la fotocopia de la cédula de ciudadania
del representante legal, tarjeta profesional de contador y el certificado de
antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha
de presentacién de la manifestacién de interés.

e. Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indique el numero de
tarjeta profesional del contador publico. El dictamen debe ir acompafnado con
la fotocopia de. la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes
disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores
del Revisor Fiscal con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la
fecha de cierre para la presentacién de la manifestacion de interés.

f. Acta del maximo organo administrativo con aprobacién de los estados
financieros con corte a 31 de diciembre de 2022.

g. Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos)

INTERESADOS CONSTITUIDOS EN. EL 2023: Para aquellos casos en que el
interesado se haya constituido en la vigencia 2023 y por esta razén en el RUP no
conste la informacion del afio 2022, la verificacién se realizar4 con base en la
informacion registrada en el RUP a la fecha de inscripcién.

O en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registré Unico de
Proponentes, aportara los estados financieros del afio 2023, los cuales deberan estar
compuestos de la siguiente manera:

a) Estado de la situacion financiera comparativo de apertura o el segundo
semestre del afio 2023 (cuando aplique), firmados por el Representante Legal
indicando el nimero de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta y
el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

b) Estado de Resultado del segundo semestre del afio 2023, (cuando aplique),
firmados por el Representante Legal indicando el numero de cédula, el
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" Contador indicando el numero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si
aplica) indicando el numero de tarjeta profesional.

¢) Notas a los estados financieros ultimo semestre afio 2023, (cuando aplique).

d) Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y
Contador, con el numero del- documento de identidad del representante legal
'y la indicacion del numero de tarjeta profesional para el caso de los
contadores. Este certificado debe ir acompafado con la fotocopia de la
cédula de ciudadania de! representante legal, tarjeta profesional y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la
Junta Central de Contadores con expedicidn no superior a tres (3) meses
anteriores a la fecha de presentacién de la manifestacién de interés.

e) Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura (cuando aplique)
donde indique el nimero de tarjeta profesional del Contador Publico. El
informe debe ir acompariado con la fotocopia de! la tarjeta profesional y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la
Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no superior a
tres (3) meses anteriores a la fecha de CIerre para la presentacnon de la
manifestacion de interés.

f) Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos)

Nota 1: Es necesario qué el interesado verifique que la informacion financiera con fecha
de cierre fiscal al 31 de diciembre de 2022 sea la definitiva y coincida con la presentada
en la asamblea -del maximo 6rgano adm|n|stratlvo !

Nota 2: EI.[CBF podra soI|CItar en cualqu|er momento- las declaraciones de renta y
complementarios o de ingresos y patrimonio y demas documentos que la entidad
considere pertinentes para la. verificacion de la mformacnon reIamonada con los estados
financieros.

Nota 3: Las notas a los estados financieros deben registrar el‘grupo al cual pertenece la
entidad y revelar los conceptos de las variaciones de las cuentas mas representativas
dé los estados financieros.

Nota 4: El decreto 579 del 31 de mayo de 2021 solo aplica para la informacién
registrada en el RUP, los interesados que se presenten con estados financieros solo se
evaluaran con la informacion del ditimo cierre contable.

Nota 5. Para la verificacién de indicadores financieros el oferente debera allegar la
totalidad de los documentos solicitados por el componente financiero.

Nota 6: Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccion de
Abastecimiento. El operador debera acreditar que cuenta con la capacidad financiera
para garantizar la operacion de’la Modalidad, para el efecto se debera verificar que
cumpla con los indices financieros que se sefialan en el presente numerali.

Nota 7: En el caso que el operador se presente para suscribir varios contratos en la
misma modalidad o varias modalidades en la regional, se realizara la evaluacién
financiera sobre la sumatoria total de los presupuestos de log contratos que pretende
suscribirse en dicha regional.

Nota 8: Para calcular los indicadores de liquidez y nivel de endeudamiento de los
consorcios o uniones temporales se multiplican los componentes de los indicadores
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(activo corriente, activo total, pasivo corriente y pasivo total) correspondientes a cada
uno de sus integrantes por el porcentaje de participacidon en el consorcio o unién
temporal, del resultado de sumar los valores obtenidos se calculan los indicadores
solicitados. Para el capital de trabajo se tomara la sumatoria simple de los componentes
(activo corriente y pasivo corriente). :

1.4.2. Indicadores habilitantes de capacidad financiera

Teniendo en cuenta la forma de pago establecida, el plazo de ejecucién, el
presupuesto total por zona de contratacién 'y la informacion de contratos a ejecutar
remitida por la Direccién de Proteccién, y analizando la informacion histérica de
indicadores financieros para Bancos de Oferentes, programas y modalidades de
atencion del ICBF y de acuerdo a lo establecido en el anexo del Estudio del Sector
allegado por la Direccién de Abastecimiento del Instituto Coelombiano de Bienestar
Familiar los interesados deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos de
capacidad financiera;, y de acuerdo a lo establecido en el anexo del Estudio del
Sector allegado por la Direccion de Abastecimiento del Instituto Colomblano de
Bienestar Familiar

Capital de Trabajo Minimo Indice de Liquidez Indice de
(en SMMLV) Mayor o igual Mayor o igual a Endeudamiento
Menor o igual a
0,9 o tvez . ) - 0,80

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo
que el indice de liquidez resulta indefinido o lndetermlnado se considera que
este cumple con el lndlcador de Liquidez.

Interpretacién

v indice de liquidez: (Activo’ Corriente dividido por el pasivo
corriente) Es la capacidad financiera que tiene el proponente para
cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la
'cqnversién en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto
plazo (Activo Corriente).

v Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo
Total) Es el Porcentaje de obhgamones con terceros que tiene el
proponente.

v Capital de trabajo: (Activo. corriente menos pasivo corriente)
Representa la liquidez operativa del proponente, es decir, el
remanente con el que cuenta el proponente luego de liquidar sus
activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de
corto plazo. E! capital de trabajo se analizara con el salario minimo
mensual legal vigente (SMMLV) para el afio de los estados

" financieros que se estén evaluando.
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Indicadores habilitantes de capacidad financiera '
Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad
juridica, técnica y financiera se determinard su capacidad operativa. La
cdpacidad operativa se define comoel valor maximo de presupuesto expresado
en SMMLV que podra ser contratado con una ESAL una vez cumpla los
indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en cuentaque a mayor
capacidad operativa acreditada procedera la ejecucién de contratos de mayor
valor.
La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan' los indicadores
minimos de capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes
criterios: ’ |
El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente
(SMMLV)para el afio de los estados financieros que se estén evaluando.
1
Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el
rango correspondiente en la Tabla 1 y se verificard que cumpla con los
indicadores financieros exigidos para el respectivo rango
Tabla 1 '
: R INDICE DE
- CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIQUIDEZ NIVEL DE
Rango . . - (veces) ENDEUDAMIE
) Co , NTO
Desde - Hasta - Minimo . Maximo
0,9-SMMLV © 13 SMMLV 1 0,80
2 Mayor a 13 SMMLV 125 , 1,1 3 0,75
L SMMLV ;
3 |, Mayora 125 SMMLV 250 ° 1,2 . 070
SMMLV -
4 Mayor a 250 SMMLV 500 1.4 ) 0,65
SMMLY »
Mayor a 500 SMMLV 1,000 SMMLV 1,6 ‘ 0,60
6 Mayor a 1.000 SMMLV 2.000 SMMLV 2,0 0,55
Mayor a 2.000 SMMLV - 3,0 0,50
Fuente: Elaboracion propia.
Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun
su capital detrabajo, la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el
valor exacto del capital de trabajo en SMMLV del interesado en 0,125:
Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,125
Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual
qued¢ clasificado, se habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad
de requisitos financieros. En este caso el valor de la capacidad operativa séra
el valor maximo (techo) del rango en que le permitan sus indicadores
financieros, de acuerdo con la Tabla 2:
Tabla 2
. . www.icbf.gov.co i
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INDICE DE NIVEL DE CAPACIDAD
Rango CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO | . OPERATIVA
(veces) MAXIMA EN SMMLV
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
1 0,9 SMMLV 13 SMMLV 1 0,80 100

2 Mayor a 13 SMMLV 125 SMMLV 1,1 0,75 1.000
3 Mayor a 125 SMMLV 250 SMMLV 1,2 0,70 2.000
4 Mayor a 250 SMMLV 500 SMMLV 1,4 0,65 4.000
5 Mayor a 500 SMMLV 1.000 SMMLV 1,6 0,60 8.000
6 Mayor a 1.000 SMMLV 2.000 SMMLV 2,0 0,55 16.000
7 Mayor a 2.000 SMMLV 3,0 0,50 88.513

Elaboradgpor: Lidia Patricia Rodriguez Garcia_<# José Alberto Tarache Nii

Pove:

Laura Ximena Romero Leal
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El Director (a) Regional de

servicio siguiente: -

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

, certifica la necesidad de contratar la modalidad o

Modalidad/servicio a contratar

Poblacién a atender

Valor del contrato a suscribir

Cupos totales a contratar

Direccién de la sede administrativa

Plazo de ejecucién del contrato a suscribir

Nombre

Direccidén
operativa

Municipio

Cupos a contratar
por sede

No. Resolucion de
la licencia

de la sede

La presente certificacion se fundamenta en que el operador

1. Es una entidad sin animo de lucro legalmente reconocida.

2. Cuenta con licencia de funcionamiento vigente para la modalidad o servicio a contratar.

3. Se hacomprometido con el ICBF en el cumplimiento de los documentos técnicos acorde con
la modalidad o servicio a contratar.

Por lo anterior y con base en la informacién aportada por el operador, me permito manifestar que la
institucion -, es idénea por que cumple con la capacidad juridica, licencia de funcionamiento,
capacidad técnica, capacidad financiera y capacidad operativa.

FIRMA DIRECTOR REGIONAL

Comunicacion oficial revisada y aprobada por el remitente de {a misma

s e i b o e

ICBFColombia

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratami; de datos

[onshow.NombreSede]
Avenida carrera 68 No.64c — 75
PBX: 437 7630

" wwiicbf.govce T T
8 @csrodomiia

les del ICBF y {a Ley es 1581 de 2012.
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CLAUSULAS CONTRACTUALES ESPECIFICAS DEL CONTRATO DE APORTE PARA EL
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS - INTERNADO / CASA HOGAR

CLAUSULA 1 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD CONTRATISTA - OPERADOR DEL
SERVICIO

CLAUSULA 2 - PLAZO DE EJECUCION

CLAUSULA 3 - VALOR DEL CONTRATO

CLASULA 4 - FORMA DE DESEMBOLSO

CLAUSULA 5 - LUGAR DE EJECUCION

4.4 CELEBRACION DE CONTRATOS DE APORTE DE FORMA DIRECTA

CLAUSULA 1. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATISTA -OPERADOR DEL SERVICIO
1.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1) Asumir [a responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas
en este contrato. 2) Cumplir con el objeto del contrato y con todos los documentos, manuales operativos,
documentos técnicos, condiciones de calidad y demas documentos aplicables a la modalidad bajo su propia
responsabilidad. 3) Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos que afecten la
permanencia o atencién de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias o redes vinculares de apoyo y dar
aviso inmediato al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que advierta en la ejecucion, proponer
alternativas de solucion y realizar seguimiento para prevenir riesgos teniendo en cuenta la guia de
orientaciones. 4) Presentar informacion y soportes que den repuesta a los requerimientos efectuados por los
organismos de contro! relacionados con la ejecucion del contrato. 5) Disponer de los medios necesarios para
el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacién objeto del presente contrato. 6) Atender durante
la ejecucion del contrato, los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le imparta el ICBF, para
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 7) Entregar oportunamente al supervisor del
contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en la ejecucion del
contrato, cuando asi se requiera. 8) Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas
Préacticas en la Gestion Contractual” del Manual de Contratacion del ICBF vigente. 10) Dar a conocer ante la
entidad y organismos competentes los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.
10) Abstenerse de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de
alterar o manipular informacion para generar beneficio de la gestion de un proceso, y notificando a la
supervision y autoridades competentes cualquier hecho que se relacione con estas conductas.11) El
contratista se comprometen a asumir un buen trato para con los.demas colaboradores internos y externos
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia, dejando constancia de su compromiso para brindar un trato respetuoso buscando generar
ambientes de trabajo amables, cordiales y respetuosos que escapen a cualquier forma de discriminacion y/o
forma de violencia, tales como violencias basadas en género, actos de racismo o discriminacion, y se
comprometen a cumplir a cabalidad con el protocolo de la entidad para la prevencion, atencion y medidas
de proteccion de todas las formas de violencia contras las mujeres y basadas en género y/o sexo u
orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacién en el ambito laboral y contractual del
sector pliblico. Lo anterior, en el marco de la Directiva Presidencial 001 de 2023 y las demas normas que la
complementen. 12) Constituiry cargar en SECOP las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato.13) Promover acciones para la participacion de padres de familia y
Red Vincular en el desarrollo de la modalidad.14) Reportar por escrito y de forma inmediata al supervisor
cualquier novedad o anomalla en la ejecucion del contrato 16) Cumpllr con las demas que correspondan a
la naturaleza del contrato.

1.2. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO:
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1) Atender XX cupos en la modalidad Internado, para la poblacion: XXX, de acuerdo con las solicitudes de
cupo realizadas por la regional. 2) Abrir para cada nifio, nifia 0 adolescente un anexo de historia de atencion
que cumpla con los criterios establecidos en los documentos vigentes del ICBF. 4) Elaborar e implementar
las estrategias, acciones o metodologias, acorde con el proceso de atencion establecido en los documentos
técnicos del ICBF y la Propuesta de Implementacion y Cualificacion-PIYC. 5) Cumplir con el componente de
alimentacion y nutricion, acorde con lo establecido en los documentos y manuales técnicos, memorandos,
requerimientos y/o directrices que emita el ICBF. 6) Elaborar e implementar los documentos para el control
y seguimiento al suministro de alimentos - Servicio de alimentos, de acuerdo con la minuta de alimentacién
vigente. 7) Entregar a los usuarios (as), y hacer reposicion de esta por uso y necesidad de los elementos de
dotacion de dormitorio, personal, de aseo e higiene, escolar y disponer del material ludico deportivo, acorde
con lo establecido en el manual operativo del ICBF. 8) Informar y articular con la autoridad administrativa las
gestiones necesarias para garantizar la vinculacion de los usuarios al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y al Sistema de Educacion Formal o segln corresponda de acuerdo con sus caracteristicas. 9)
Realizar acciones para la vinculacién de los usuarios (as) en actividades culturales, recreativas y deportivas,
acorde con sus intereses, curso de vida, condicion particular y caracteristicas de desarrollo. 10) Realizar
acciones para que la familia y/o red vincular de apoyo participe en el proceso de atencion de los usuarios
(as), acorde con lo establecido en los documentos técnicos del ICBF. 11) Contar con mecanismos de control
para asegurar que los medicamentos estén fuera del alcance de los nifios, nifias o adolescentes y se
suministren de acuerdo con lo indicado en la formula médica expedida por la EAPB. Ademas, que no tengan
acceso a objetos cortopunzantes, armas de fuego, sustancias psicoactivas y cualquier otro material que
signifique un riesgo o con lo que se pueda atentar con su integridad personal o la de los demas. Lo anterior,
debe quedar contemplado en cada plan de accion en el marco de la politica de prevencion- de!l dafio
antijuridico propuesto 12) Cumplir con lo establecido en la Guia de orientaciones para la prevencion y manejo
de situaciones de riesgo de los nifios, nifias y adolescentes en las modalidades y servicio de restablecimiento
de derechos. 13) Presentar soporte de entrega del plan de accion vigente en el marco de la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico a la Direccion Regional asi como las acciones y éstrategias adelantadas
para tal fin. 14) Reportar mensualmente los eventos que se presenten en la institucion de acuerdo con lo
establecido en la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico.

1.3. OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

1) Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacion exigido para el desarrollo del servicio, acorde
con los documentos técnicos del ICBF y mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado
para la ejecucion del contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional
(cuando aplique), certificaciones de experiencia, codigo ético firmado, contrato debidamente firmado,
certificados de antecedentes (Contraloria, Procuraduria, Policia), registro nacional de medidas correctivas
(inicial y con actualizacion trimestral), antecedentes profesionales (cuando aplique), soportes de pago de
seguridad social y documentos de compromiso de confidencialidad y de proteccion de datos firmados. Lo
anterior, puede ser fisico o magnético. La contratacion del talento humano que se requiera no podré ser
tercerizado. 2) Presentar mensualmente certificado emitido por el representante legal y contador en el que
haga constar que el talento humano contratado para la prestacion del servicio cumple con el perfil y los
requisitos exigidos en los lineamientos, con la verificacion trimestral del registro nacional de medidas
correctivas, la consulta de antecedentes por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes y con el
tiempo de dedicacion definido en la tabla de talento humano para la modalidad. 3) Cumplir y mantener
durante toda la ejecucion del contrato, adecuadas condiciones locativas, de infraestructura y dotacion
institucional, de acuerdo con lo establecido en los documentos vigentes. 4) Solicitar autorizacion previa y por
escrito a la autoridad administrativa competente y al supervisor del contrato, de acuerdo con los procesos,
procedimientos y orientaciones establecidos por las Direcciones de Planeacién, Proteccion y la Oficina
Asesora de Comunicaciones para el desarrollo de investigaciones, entrevistas, notas de prensa, videos,
registros fotograficos, documentales y cualquier otra pieza comunicativa o investigativa que requiera y/o
incluya informacién de los procesos de restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes
atendidos en el servicio. Aplica para universidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes, cooperantes,
contratistas del ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier otra persona. 5) Solicitar autorizacion previa y por
escrito a la'autoridad administrativa y al supervisor del contrato, para atender a los beneficiarios en otra sede.
6) Contar con los medios tecnologicos' y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la
informacién al ICBF. 7) Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada usuario (a), de acuerdo
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con las ordenes de los Defensores de Familia y Comisarios de Familia, en el Sistema de Informacion Misional
del ICBF siempre y cuando el sistema se encuentre disponible y operando correctamente. 8) Cumplir con las
acciones establecidas en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos
misionales del ICBF vigente. 9) Realizar las gestiones de adquisicion de elemento de dotacion para la
modalidad de atencion segln sea el caso, de acuerdo con los recursos destinados en el contrato para tal fin,
cuando aplique 10) Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccion que le permita cubrir antes
de 10 dias hébiles alguna vacante del personal que opera el servicio cuando se presenta renuncia unilateral
por parte del empleado. 11) Contar con un programa que propenda por la estabilidad del talento humano,
con el fin de disminuir la rotacién de personal en Ios servicios, lo que impacta negativamente |a adherencia
pedagdgica de los usuarios

1.4. OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL: 1) Mantener la licencia de funcionamiento vigente para el
servicio objeto del presente contrato durante el plazo de ejecucion. 2) Suscribir el acta de inicio del contrato.
3) Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato. 4) Cumplir con las
obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con relacion al contrato suscrito: presentar
mensualmente las certificaciones expedidas por el representante legal de la entidad o revisor fiscal, segtin
corresponda, donde conste que la misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus
obligaciones de caracter laboral, como: i) aportes parafiscales; i) aportes con el Sistema de Seguridad Social
Integral; iii) el pago de sueldos u honorarios en los tiempos establecidos para tal fin, segln la vinculacion
laboral (no se admiten mora en los pagos); iv) el suministro de elementos necesarios para el adecuado
cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre otros. 5) Entregar de
manera oportuna la informacion solicitada por el ICBF referente a los procesos de los usuarios para atender
requerimientos ciudadanos, de entidades de control, control politico, demandas, solicitudes de conciliacion
en acciones de medio de control, reparacion directa y demas que se requieran, por situaciones de afectamon
a la vida e integridad de los usuarios que sean atendldos en cualquier tiempo por el operador

1.5. OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO: 1) Presentar dentro del primer mes de ejecucion del
contrato el presupuesto de ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de costo establecidos para
la modalidad, para la revision y aprobacién por parte del Supervisor. 2) Presentar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al mes vencido los soportes correspondientes para la expedicion del certificado de
cumplimiento, acorde con la clausula séptima. 3) Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga
como minimo: registro de cupos contratados y efectivamente atendidos mensualmente, logros y dificultades
y aportes recibidos y su utilizacién. 4) Estructurar la informacion financiera de acuerdo con el Plan Unico de
Cuentas — PUC- segun la directriz que defina el ICBF, con sus soportes debidamente organizados que
identifiquen Ia implementacion de las NIIF y de la informacién actualizada. 5) CUMPLIMIENTO DE LA LEY
2046 DE 2020. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los
recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores
agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales,
organizaciones de estos productores 0 a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse
aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de
la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato,
haciendo uso de la ultima version del formato “F1.G5.ABS- Formato seguimiento Compras Locales” o del
medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad 6) De conformidad con
lo establecido en al articulo 2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto 1860 de 2021, se debera garantizar la provision de
bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, esta provisién se
establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos para la ejecucion
del contrato 7) Pagar oportunamente a los proveedores y presentar paz y salvo mensual o de acuerdo con
su politica de pago. 8). Pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago
utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores.
de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, 0 de sus organizaciones, se debera realizar por
transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras
digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).
Para pagos en efectivo de requiere autorizacion previa del supervisor. 9) Facilitar de manera oportuna e
integral, libros de registro, archivos, actas, informes, expedientes y demas informacion financiera que le
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solicite el supervisor del contrato; esta informacion se debe suministrar completa en el lugar de ejecucion del
presente contrato y debe estar actualizada, de tal manera que permita verificar la ejecucion del recurso de
forma mensual, acorde con lo establecido en los documentos y sus respectivos clasificadores de costo segln
aplique para la modalidad. 10) Contar con la aprobacién previa por parte del supervisor del contrato, para
realizar traslado de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos. 11) Ejecutar durante la vigencia
del contrato los recursos asignados. No se podran realizar compras con cargo a los recursos del contrato
para ejecutar fuera del plazo contractual. Se debe llevar un control que identifique la compra, entrega y saldos
de los bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte.12) Realizar en los tiempos acordados o
establecidos para ello, el pago de las obligaciones adquiridas por parte del contratista, sin condicionar estos
ala entrega de los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte.13) Llevar la contabilidad por centro
de costos, de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de
recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacién
mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos requerida por el ICBF.
14) Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, ejecutados de forma indebida o que se utilicen en
gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad, de
acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del contrato, dentro
de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste [a operacion que, por
concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en
razon de la ejecucion del contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el
valor correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En el caso en que el contratista no reintegre o
autorice el descuento del recurso, el supervisor de contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor
antes de la terminacion del contrato. PARAGRAFO: Las consignaciones a que hace referencia esta
obligacion deben realizarse Gnicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato.15)
Presentar la informacion contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato
y en el caso que aplique y sea notificado por el supervisor debe tener cuenta maestra para el manejo de los
recursos destinados para el presente contrato de conformidad con lo establecido en la Resolucién 1400 del
24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022.

1.6. OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

1.6.1. OBLIGACIONES DEL EJE DE CALIDAD: 1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las
actividades definidas en el contrato, la informacion basica def ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna
vigente, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer
los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros)
necesarios para la operacion de los servicios. 2) Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario
frente a la prestacion del servicio. 3) Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera
adecuada la prestacion de servicio.4) Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto
contractual. :

1.6.2. OBLIGACIONES EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: 1) Suscribir un documento de
compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el
contrato. 2) Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un
riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la
informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. 3) Prever el plan de recuperacion y
contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién de
este. 4) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la
informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del
contrato '

1.6.3. OBLIGACIONES DEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 1) Certificar que cuenta
con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion
312 de 2019, o0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. 2)
Presentar matriz con la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato. 3)
Realizar la-induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4) Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion
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del contrato o convenio los elementos de proteccién personal requeridos para la realizacion de sus
actividades.5) Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la

gjecucion del contrato. 6) Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.

1.6.4. OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL: OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL: 1) Adoptar las medidas
necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen
durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 2) Presentar los
permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas ‘para prestacion del servicio. 3) Adoptar las
medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados
durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. 4) Adoptar las medidas necesarias
para el transporte y manejo adecuado de combustibles utilizados durante la prestacion del servicio; de
acuerdo con la normatividad vigente. (aplica solo en caso de que se manejen combustibles en la unidad de
servicio). 5) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de Ios residuos
especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. 6)Realizar el mantenimiento y
lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas
necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.7) Formular e implementar plan de
saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos,
control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente

1.7. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA POR EL
CONTRATISTA (EN CASO DE QUE APLIQUEN): 1) Suscribir acta de recibo y de entrega de los bienes
muebles entregados por el ICBF al inicio y al final de |a vigencia del presente contrato y adquiridos durante
la ejecucion del mismo con la respectiva relacion de inventarios, bienes que quedaran bajo su custodia, seran
su responsabilidad y deberan ser devueltos una vez se dé por terminado el contrato. Asi mismo, se deberan
actualizar y reportara la supervision de contrato, con una periodicidad cuatrimestral las novedades
presentadas en el inventario, siendo el supervisor responsable de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones. 2) Informar de manera inmediata al supervisor, una vez sean adquiridos bienes muebles con
recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las correspondientes facturas y deméas soportes
que apliquen. 3) Si una vez se reciba la dotacion por parte del contratista responsable de los bienes, en la
verificacién inicial encuentra inconsistencias, al confrontar la relacién o acta de bienes que tiene a cargo
contra el inventario fisico realizado respecto de los bienes que le han sido suministrados para su servicio,
comunicara por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su recibo al servidor publico
encargado del control de inventarios -responsable de almacén- sobre las diferencias detectadas -faltantes y
sobrantes- para que efectle las verificaciones y correcciones si a ello hubiere lugar 4) Utilizar los bienes
entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato conforme al uso legitimo autorizado.
5) Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste
natural o que provenga del uso no autorizado por el ICBF. 6) Emplear la mayor diligencia en la conservacion
de los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato. 7) Efectuar las.
reparaciones y mantenimientos indispensables para la conservacion de bienes muebles entregados por el
ICBF y adquiridos durante la ejecucién del contrato, 8) Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y
adquiridos durante la ejecucién del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir
cualquier perturbacién a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles
siguientes a la ocurrencia del hecho. 9) Llevar la contabilidad de los bienes muebles por centro de costos,
de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico - y documentos administrativos vigentes que rijan para el
programa, en los casos que aplique. 10) Informar al supervisor del contrato la existencia de siniestros dentro
de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 11) Elaborar en coordinacion con el delegado del ICBF el
inventario de los elementos de dotacién que sean adquiridos y entregados con recursos del ICBF, y
entregarlo al supervisor del contrato para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes que
establezca el ICBF. 12) Restituir mediante acta a la persona natural o juridica que determine el ICBF a la
terminacion del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF, segln inventario
inicial, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida 0til y no puedan ser utilizados
para el servicio. En este caso, se procedera conforme con lo establecido en el anexo técnico respectivo-dado
por el ICBF. 13) Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos propiedad del
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CONTRATISTA y puestos a disposicion de las unidades de servicios, incluidos en el plan de trabajo. 14)
Garantizar en caso de traslado o cierre de las unidades de servicio, que los elementos de dotacion propiedad
del ICBF sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del
contrato, representante legal del contratista y del almacenista de la Regional cuando aplique. 15) Entregar
al supervisor del contrato, la relacién de actas de entrega a cada unidad de servicio, en la que se especifiquen
los elementos entregados, la referencia, marca, serial, modelo-en los casos que aplique-, la cantidad y el
estado en que se reciben. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seran responsables en los siguientes eventos:
a). Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por peligro del bien
prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad
del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos
como dotacién en el marco del contrato de aporte, 0 su no devolucion a la finalizacion del contrato, haran
incurrir al Contratista en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal. 5) Baja de bienes muebles,
se da cuando los elementos se encuentren totalmente inservibles o cuando existan bienes que contengan
elementos o compuestos peligrosos, que si bien no generan problema durante su uso, pero se convierten en
un peligro cuando se liberan al medio ambiente y que ademas presentan alto grado de deterioro, o que ya
no son Utiles para la entidad por estar en estado de inservibles, el supervisor de contrato debera solicitar el
inventario -responsable de almacén y en articulacion con el CONTRATISTA clasificara el listado de bienes
segun su estado en deterioro, obsolescencia, inservibles o reubicacion, (sélo aplica para los bienes
devolutivos) y mediante correo electronico lo remitira al responsable de almacén para que realice las
gestiones correspondientes. Para los bienes clasificados como de CONSUMO se levantara un acta firmada
por el supervisor y el CONTRATISTA o delegado, y desde fa Unidad de Servicio se realizara la baja de
bienes muebles, el CONTRATISTA debera atender los preceptos constitucionales, legales, reglamentarios,
asi como las metas de la Politica Ambiental del ICBF para prevenir, mitigar y compensar los impactos que
causen o puedan causar daio al medio ambiente y/o a la salud humana; para el tratamiento de baja de los
bienes , estos se deberan entregar a las empresas autorizadas por la autoridad ambiental competente, para
que den destinacion final seglin las normas ambientales existentes, con el fin de que se prevengan y
reduzcan los impactos ambientales. .

1.8. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO,
INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL (EN CASO DE QUE
APLIQUEN): 1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde
el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del
responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender
en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datds del punto de entrega primario
a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. 2. Utilizar los Alimentos de Alto
Valor Nutricional (nicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la
alimentacion a los adolescentes y jovenes hombres y mujeres beneficiarios para la Modalidad de atencion,
de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF, En
ningln caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por e! ICBF. 3. Recibir el Alimento
de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de
acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. 4. Informar al
ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el
desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. 5. Entregar
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que
haréan uso de los mismos, para evitar su deterioro. 6. Lievar control por escrito en los formatos definidos por
el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de Ia rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los
alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la
cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento
fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se gjecutan las modalidades,
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esté ubicado el punto de entrega. 7.Transportar los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad
del AAVN, en caso de que aplique. 8.Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo
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concemiente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 9.
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el [CBF, asf como asistir a las capacitaciones, mesas
pablicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del
ICBF.10. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta
a los organismos de control de! Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria
ylo el ICBF. 11. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o pérdida,
teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF n caso de entregarse otro
tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. 12. Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte
del ICBF o la interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y
leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno,
a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto
de las visitas del ICBF o de la interventoria. 13. Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por
su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden
en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. o

CLAUSULA 2. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato se contara a partir de la suscripcion del acté de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, hasta el XX de XX de 2024.

CLAUSULA 3. VALOR DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato sera hasta por la suma de XXXXXXX PESOS
M/CTE ($XXXXXX,00. Los recursos vigencia 2024 se encuentran respaldados mediante el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal: CDP No. XXX del XX de XX de 2024 expedido por el Grupo Financiero de
XXXX. PARAGRAFO: EI ICBF realizara un aporte en especie para la atencion de los usuarios, representado
en el Alimento de Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente contrato.

CLAUSULA 4. FORMA DE DESEMBOLSO

FORMA DE DESEMBOLSO: El ICBF desembolsara los recursos aportados en el presente contrato de la
siguiente forma: (i) un giro de alistamiento durante los primeros 10 dias habiles del mes de abril por un valor
equivalente al total de cupos contratados para el mes de abril presentando los siguientes documentos: (1)
Certificacion Bancaria. (2) Aprobacion de Garantia. (3) Acta de Inicio y (4) Los exigidos en la resolucion 5360
de 2023 que apliquen teniendo en cuenta que adin no hay ejecucion contractual. Los recursos no ejecutados
del alistamiento de diciembre deberan ser deberan ser reembolsados los primeros 15 dias habiles de enero
de 2024 una vez aprobada la cuenta por parte del supervisor del contrato y adjuntando los soportes
requeridos para |a legalizacion de una cuenta de cobro (i) Siete (7) desembolsos mensuales vencidos, los
cuales se efectuaran una vez presentados los soportes por parte del CONTRATISTA y previa aprobacion
del supervisor del contrato y liquidacion del desembolso mensual (seglin corresponda para la vigencia)
generada a través del Sistema de Informacion Misional SIM (en las modalidades que aplique) de los
siguientes documentos: (1) Informe digital sobre la prestacion del servicio, que contenga como minimo: el
namero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion de los adolescentes y jovenes atendidos
(inclusion de afiliacién al sistema general de salud, vinculacion al sistema educativo), avances y dificultades
en el desarrollo del proceso de atencion; (2) Planilla de usuarios (as) atendidos; (3) Certificado de cupos
contratados y efectivamente utilizados, emitido por el Representante Legal; (4) Informe de Ingresos y Gastos;
(5) Certificado de cumplimiento de desembolso a proveedores emitido por el Representante Legal y el
Revisor Fiscal o Contador; (6) Certificacion emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador
sobre el cumplimiento de desembolso al talento humano, al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales de acuerdo con la normatividad vigenté y en los tiempos establecidos por Ley, aportando-los
soportes de desembolso correspondientes; fa informacion contenida en todos los soportes presentados, sera
corroborada técnica, administrativa, financiera y contablemente por el supervisor del contrato. (7) Cuenta de
cobro o factura (seglin aplique). (8) Suscripcion y legalizacion del contrato de comodato con su respectiva
acta de recibo del bien objeto del contrato de comodato con la respectiva relacion de inventarios, cuando
aplique. (jii) EI aporte correspondiente al mes de noviembre, el supervisor debera validar los cupos
ejecutados durante el mes, con relacién al alistamiento y establecer la diferencia para solicitar el reintegro
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correspondiente.. PARAGRAFQ PRIMERO: De conformidad a lo establemdo en el literal D numeral segundo
del articulo 2 de la resolucion 3944 de 2022 en la que se establece: “excepcionalmente y previa autorizacion
escrita por parte del supervisor del contrato, se podré autorizar que, por una Unica vez, el ditimo desembolso
realizado a la cuenta maestra del operador pueda ser girado a la cuenta auxiliar, para que de alli se traslade
dicho recurso una cuenta bancaria del operador en la que maneje recursos propios” {Solo aplica para los
contratos que requieran cuenta maestras) PARAGRAFO SEGUNDO: Para el titimo desembolso en los
casos en los que aplique, el contratista debera presentar el certificado expedido por él supervisor del contrato,
de la devolucién de los bienes muebles devolutivos adquiridos durante la ejecucion del contrato, con recursos
del ICBF, adjuntando copia del (los) comprobante (s) de ingreso al almacén del ICBF de dichos bienes y acta
de devolucion y recibo del bien objeto del contrato de comodato con la respectiva relacion de inventarios con
el paz y salvo por todo concepto de servicios pablicos, impuestos, tasas, contribuciones, valorizacién, efc.
PARAGRAFO TERCERO: Para el informe de atencion a usuarios (as), se utilizara el criterio del valor |
cupo/mes en relacion con los conceptos de cupo utilizado y no utilizado. Por los dias de ingreso y egreso de
cada usuario (a) se reconocera el valor correspondiente a medio dia. PARAGRAFO CUARTO: Los
desembolsos se efectuaran dentro de los-treinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad,
una vez se cuente con disponibilidad del Plan Anual de Caja - PAC y previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del contrato para el efecto. PARAGRAFO QUINTO: El supervisor verificara la
ejecucion real de cupos en relacion con aquellos contratados, y de encontrarse que no se utilizé la totalidad
de los cupos, reconocera durante toda la ejecucion del contrato el cien por ciento (100%) del costo fijo de los
cupos contratados y no ejecutados. Cuando se autorice la adicion de cupos, el ICBF deberé realizar un giro
de alistamiento correspondiente a un mes del valor de los cupos adicionados, Asi mismo, a partir del tercer
mes en caso de continuar las inejecuciones, el Supervisor debera analizar si se debe realizar la reduccion
de los cupos contratados PARAGRAFO SEXTO: EI CONTRATISTA no podra en ninglin mes de contrato
ejecutar con recursos del ICBF (incluido el alistamiento) un mayor valor del que se va a reconocer en el mes
por cupos atendidos y costo fijo y que estos no superen los contratados. El recurso asignado para el
alistamiento no podra ser utilizado en gastos cuyo lineamiento de programacion establece que seré por
adicion del contrato. El valor cupo mes cubre lo establecido en los documentos técnicos para la atencion de
las nifias, nifios y adolescentes, con derechos amenazados y/o vulnerados y su respectivo clasificador del
costo. El ICBF reconoce dentro del valor cupo mes, solamente lo establecido en los clasificadores del costo.
En caso de que el CONTRATISTA haya cubierto la totalidad de los bienes y servicios mensuales minimos
requeridos y quedara un saldo de los recursos del ICBF, el contratista podré utilizar dicho saldo para proveer
mayores cantidades de bienes o servicios de aquellos reconocidos dentro de los clasificadores del costo
aprobados para la modalidad. Para la utilizacion de estos recursos el CONTRATISTA debera contar con la
aprobacion previa por parte del supervisor del contrato. De lo anterior, el CONTRATISTA debe dar cuenta
en-los respectivos soportes financieros. PARAGRAFO SEPTIMO: En los casos, que por orden de la
autoridad administrativa se otorguen permisos o autorizaciones que impliquen‘que el nifio, nifia o adolescente
se ausenta de la modalidad hasta por 15 dias, y no esta siendo atendido por otro CONTRATISTA de la
misma u otra modalidad en otra regional, se reconocera el valor del costo fijo correspondiente. PARAGRAFO
OCCTAVO: En los casos que por orden médica el nifio, nifia o adolescente se deba ausentar de Ia
modalidad, se reconocera el valor del cupo mes por el primer mes de hospitalizacion, a partir del primer dia
del mes siguiente se reconocera el valor del costo fijo. En los casos anteriores el equipo interdisciplinario de!
contratista deberd dar continuidad al proceso de atencion para el restablecimiento de derechos.
PARAGRAFO NOVENO: En el caso eventual que se presenten casos inherentes a la atencién de los nifios,
nifas'y adolescentes atendidos en la modalidad establecida en este contrato, podran ser cubiertos mediante
adiciones (en los casos que aplique) al presente.-contrato previa autorizacion del supervisor de este.
PARAGRAFO DECIMO: Los desembolsos se haran previo cumplimiento de las obligaciones contractuales
y de conformidad con lo establecido en la Resolucion N°5360 de 2023, o aquellas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan, por medio de la cual se actualizan, establecen y unifican los requisitos y documentos
soporte para el desembolso de las obligaciones contraidas por el ICBF. PARAGRAFO DECIMOPRIMERO:
El cumplimiento de todas las obligaciones descritas en el presente contrato sera indispensable para que se
efectL'Je el desembolso por parte del ICBF.

CLAUSULA 5. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato serd en (En la minuta contractual se debera plasmar departamento,
municipio, vereda o corregimiento y direccion completa donde se ubica la sede del CONTRATISTA en el
cual se prestaré el servicio) y en concordancia con-la licencia de funcionamiento.
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Amira Soraca Reyes

— . — ]
De: “Diana Carolina Baloy
Enviado el: lunes, 11 de marzo de 2024 3:09 p. m.
Para: Directores Regionales; Grupo de Asistencia Tecnica; Grupo de Protecion;
Coordinadores Juridicos; Grupo de Contratacion '
CC: Gracia Emilia Ustariz Beleno; Jose Alberto Tarache Nino; Laura Ximena Romero

Leal; Laura Marcela Millan Garcia; Magally Macias Acevedo; Marco Antonio
Fernandez Perez, Lidia Patricia Rodriguez Garcia; Viviana Mayerly Velasquez
Heredia; Leivi Johanna Sandoval Tunubala

Asunto: ORIENTACIONES PARA EL TRAMITE DE SUSCRIPCION DE NUEVOS CONTRATOS
DE APORTE PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS Y MODALIDADES DE LA
DIRECCION DE PROTECCION

Datos adjuntos: CLAUSULADO GENERAL TODAS LAS MODALIDADES 2024.doc

Sefiores
DIRECTORES REGIONALES

COORDINADORES DE ASISTENCIA TECNICA O PROTECCION

COORDINADORES (AS). JURIDICOS EN MATERIA CONTRACTUAL DE LAS'
DIRECCIONES REGIONALES

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF
ES.D

Apreciados directores (as) Regionales y Coordinadores de Grupo cordial saludo,

Asunto: ORIENTACIONES PARA EL TRAMITE DE SUSCRIPCION DE NUEVOS :
CONTRATOS DE APORTE PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS Y MODALIDADES
DE LA DIRECCION DE PROTECCION.

Por medio de Ia presente y en atencion con lo dispuesto en Articulo 17. INTERVINIENTES EN
LA GESTION CONTRACTUAL DEL ICBF, %(...) intervendran en la gestion-contractual al
interior del ICBF los siguientes: areas lideres de la necesidad; (...)" en tal sentido, la Direccién
de Proteccion da alcance al correo que antecede y envia la minuta del CLAUSULADO
GENERAL DE TODAS LAS MODALIDADES a utilizar para la celebracion de los contratos de
aporte cuyo plazo de ejecucién iniciara a partir del 1° de abril 2024 hasta el 30 de noviembre
de 2024 en cada una de las regionales.

El objetivo de los documentos de orientacion es brindar soporte a las direcciones regionales;
pues, a partir de la expedicion de la version 5 del | manual de contratacion “Las delegaciones
que se lleven a cabo deben ser ejercidas observando estrictamente el ordenamiento juridico
aplicable, el presente Manual, guias e instructivos complemento al- mismo se expidan por parte
de la Direccién de ContrataCIon y la Agencia Colomblana de Contratacién Publlca Colombia
Compra Eficiente”. ' -

Asi mismo, se les recuerda que la celebracién de los nuevos contratos de aporte tiene como
finalidad mantener la continuidad del servicio que el ICBF brinda a los Nifios, Nifias,
Adolescentes y Jévenes que se encuentran bajo proteccién del Estado y en conflicto con la Ley



>enal, a través de las diferentes modalidades y estrategias, mstrumento para garantizar,
roteger y restablecer sus derechos.

i o Bl |

Quedo atenta a resolver cualquier inquietud

_ff\_ =

in otro particular, ' i

Diana Carolina Baloy
. Directora

Direccidn de Proteccidn
COLOMBIA

POTENCIA DE LA ICBF Sede de la Direccién General

Va . A Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogotd, Colombia

Teléfono: 601 4377630 Ext. 0000
www.icbf.gov.co

|
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GOLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente § su destinatario. 5i Ustaed no es ¢l
destinatario, debe borrarlo tofalmente de su sistema, notificar al remitente v absien@rm en todo caso de

givulgario. reproducirio o utilizarlo. Se advierte igualimente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anﬂxcs ne necesariamente corresponden al eriterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR
HAMILIAR — ICBF . Si Usted es el desti natario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
iformacion de contacto del remitente o a quienes le enviamas copia y en general la informacién del mensaje o
glis anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitiojweb: www.icbf.gov.co
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FONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
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soipient, you must completely erase it from your system and naotify the sender in any case refrain from disclosing it
aproduce or use. it also warns that the oplions contained in this s‘nemage;ior its attachments do not necessari%y
prrespond to the instifutional approach of INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. if you
re the recipient, we request you to have absolute secrecy about the co *xient data and contaui rr fomauor of the
ender or to whom we sent back and general information message or ifs aitaf hments, unless there is an explicit
uthorization o its name. Wab site: www.icbf.gov.co
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CLAUSULAS CONTRACTUALES GENERALES DEL CONTRATO DE APORTE PARA MODALIDADES DEL SISTEMA

DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES Y DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS.

CLAUSULA 6 - OBLIGACIONES DEL ICBF

CLAUSULA 7. SUPERVISION

CLAUSULA 8. GARANTIAS

CLAUSULA 9. GASTOS

CLAUSULA 10. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

CLAUSULA 11. CESION

CLAUSULA 12. SUBCONTRATOS

CLAUSULA 13. TERMINACION DEL CONTRATO

CLAUSULA 14. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

CLAUSULA 15 - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES
CLAUSULA 16. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

CLAUSULA 17. INDEMNIDAD DEL ICBF

CLAUSULA 18. AUSENCIA DE RELACION LABORAL

CLAUSULA 19. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD

CLAUSULA 20. ENTENDIMIENTOS MUTUOS

CLAUSULA 21. LIQUIDACION

CLAUSULA 22. CONFIDENCIALIDAD

CLAUSULA 23 VEEDURIAS e ;
CLAUSULA 24. SUSPENSION S A
CLAUSULA 25 PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR.

CLAUSULA 26.CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES
CLAUSULA 27. PROTECCION DE DATOS: PROTECCION DE DATOS o
CLAUSULA 28 COMPROMISO . o

CLAUSULA 29 PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

CLAUSULA 30. DOCUMENTOS DEL CONTRATO :

CLAUSULA 6 - OBLIGACIONES DEL ICBF

1. Ejercer la vigilancia y el control sobre el cumpllmlento del contrato a traves del supervisor deI mismo. 2

Aportar oportunamente al CONTRATISTA los recursos del presente contrato. 3. Comunicar oportunamente al
CONTRATISTA Ias directrices, lingamientos, estandares y demas instrucciones que se impartan por el ICBF. 4.
Revisar el nimero de cupos contratados para que se adecue a la demanda. 5. Adelantar las actuaciones
necesarias tendientes a reubicar los cupos asignados, en el evento de darse por terminado anticipadamente
el presente contrato. 6. Cumplir con las demas obligaciones que sean necesarias de acuerdo con la-calidad
de su participacion-en el presente contrato, para lograr los objetivos propuestos del servicio. 7. Entregar al
CONTRATISTA, a través del supervisor del contrato, los procedimientos, guias y formatos establecidos por la
Entidad en el Marco del proceso gestion documental de la Entidad, en consecuencia, debera verificar’
peribdicamente el cumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, lo-cual validara con el
Formato Gnico de inventario documental, y al finalizar el contrato-expedira paz y salvo que certifique el
cumplimiento de esta obligacion. 8. Suministrar al contratista/EAS, en caso de que aplique, los Alimentos de

Alto Valor Nutricional, acorde con la programacion mensual que se defina, segin el lineamiento del ICBF, por
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los dias de atencion; y garantizar que al'momento de la entrega le sea informado el valor y cantidad de lo
entregado, de acuerdo con la informacion suministrada por la Direccion de Nutricion del ICBF.

PARAGRAFO 1: se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional I;os producidos y distribuidos por el
ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda a los usuarios de los programas y modalidades de
atencion. Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida,. ahmenta para mujer gestante y madre en
periodo de lactancia, u otros que- el ICBF establezca. PARAGRAFO 2: Los Alimentos de Alto Valor
Nutricional y la definicion de las raciones a suministrar para cada modalldad se establecen en el Anexo 2
"raciones de alimentos de alto valor nutricional’ del lineamiento de programaCIon de metas sociales y
financieras del {CBF que se encuentre. vigente. 9.Programar en el Slstema de Informamon Misional - SIM - y
entregar. mensualmente las cantidades de Alimentos de Alto Valor Nutncnonal deﬂnldas para en el marco del
presente contrato. 10. Prestar asistencia técnica y orientacion a Ia contratlstaIEAS para. somallzar el
adecuado uso de los Alimentos de Alto valor Nutricional y los proced|m|entos formatos y estandares para su
administracion. PARAGRAFO: Tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto Valor

|
Nutricional es variable para el ICBF de acuerdo con.el periodo de -entrega, para reallzar la estimacién del

valor total del aporte de los Alimentos de Alto Valor Nutrlmonal se debe| tener en cuenta las raciones para
cada modalidad establecidas en el Anexo 2 ‘raciones de ahmentos de- alto valor nutrICIonaI" la cantidad total
de usuarios y el precio por kilogramo o unidad- -a la fecha, el cual de ser sohmtado al profesional enlace de
Alimentos de Alto Valor Nutricional-de la Dlreccmn de Nutricion. Tos precuos a la fecha de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional son $__ por cada.kilo de: Blenestarlna l\/lAS® $____ por cada kilo Bienestarina
MAS® saborizada, S por cada kilo allmento para mUJer gestante y madre en periodo de lactancia, $____
por .cada unidad de 200 m! de- Bienestarina® quU|da Valmlla y $_ i por cada unidad de 200 ml de
Bienestarina® Liquida Arroz, Avena.y Quinua.11. Realizar los desembolsos al Contratista pactados en el
contrato, previo al cumpI|m|ento de todos los reqUISltos establecidos, para 'la adecuada ejecucion de éste. 12.
Dar cumpllmlento por parte del ICBF a traves del ‘supervisor deS|gnado en ejercicio de sus funciones de
mspeccnon control y. vigilancia, estncto cumpllmlento a las especnflcamones.tecnlcas definidas para el
contrato. 13. Verificar ‘que el contratlsta haya. comprado el, 0 ctos-directamente’ a los” pequefios
Vductores o _productores de la-Agricultura Campésina, Familiar.y Comunitaria, 0 a-sus organizaciones,. de
conformidad con. los listados registrados y_validados por las secretarias departamentales de agricultura ¢
quien haga sus'veces, conforme a lo dispuesto en Ja Ley 2046 de 2020 y Decreto 248 de 2021; y la demas
normativa que los adicione, modifique o sustituya y que haya realizado_el;pago conira entrega del producto a
los- pequefios productores-y productores de_la_Agricultura Campesina,” Familiar y_Comunitaria, 0-de sus

organizaciones por.parte del contratistal : .

it

CLAUSULA 7. SUPERVISION
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La supervision del Contrato de Aporte estara a cargo del XXXXXXXXX (indicar el cargo del supervisor) quien
ejercera la supervision de acuerdo con el Estatuto General de la Contratacién de la Administracion Puablica y
decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, el Manual de Contratacion del ICBF a la Guia de supervisor de
contratos y convenios suscritos por el ICBF y demas normas internas expedldas para el efecto por el ICBF. En todo
caso, el ordenador del gasto podra modificar unilateraimente la designacion de Supervisor, para lo cual comunicara
por escrito al Supervisor designado, con copia al contratista y a la Direccion de Contratacion de la sede de Ia
Direccion General.

CLAUSULA 8. GARANTIAS

EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del ICBF la garantia de que trata la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podra consistir en una péliza de seguros, patrimonio autdnomo o
garantia bancaria, la cual debera ser constituida ante una entidad legaimente autorizada para operar en Colombia
con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacion: 1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: en
cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses més. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. 3. PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES. LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:en cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia |gual al plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afios mas. 4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabmdad extracontractual de las actuaciones, hechos. u
omisiones del contratista con ocasion dé la-ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado no podra ser
inferior a XXXX SMMLV. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato.

(se diligencia teniendo en cuenta el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015) al momento de fa expedicion
de la poliza.) La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforma a la siguiente
tabla el valor asegurado que ampara la responsabllldad civil extracontractual, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

SMLV - CUANTIA

Doscientos (200) SMMLY . Contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)
SMMLV
Trescientos (300) SMMLV - .| Contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLV e
‘ inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLYV.
Cuatrocientos (400) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinieritos (2.500)
' SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV
Quinientos (500) SMMLV Contratos cuyo valor sea-superior a cinco mil (5.000) SMMLY e
‘ inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV '
El cinco por ciento (5%) del valor Contrato con valor superior a diez mil (10.000) SMMLV, caso en el
del contrato cual el valor asegurado debe ser méximo  sefenta y cinco mil
(75.000) SMMLV

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser
allegadas al Grupo Juridico de la Regional XXXX, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
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perfeccionamiento del presente Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. EL. CONTRATISTA. debera mantener las
garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos en que se
. prorrogue el plazo de ejecucion o adicione el valor del contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias
i constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de _las responsabilidades legales en relacién con los rlesgos asegurados. PARAGRAFQ
: TERCERO. El Contratista debea mantener vigentes las garantias a que se reflere esta clausula y sera de su
| cargo el pago de todas las primas y deméas erogaciones de constitucion, |mantenimiento y restablecimiento
' inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sahciones que se impongan.

_CLAUSULA 9. GASTOS : '

. Los gastos que se ocasionen para la ejecucion y perfeccionamiento del presente contrato serah sufragados por la Entidades
Admlnlstradoras de Senvicio

j ‘ I

CLAUSULA 10. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD . . ,

La Entidad Administradora del Servicio se compromete formalmente a no dlvulgar usar 0 explotar la mformamon alaque
tenga acceso para la ejecucion del presente contrato y mantenerla bajo estricto deber de confidencialidad; sélo podra usar
dicha informacion para el desarrollo del contrato; asi mismo, se compromete a no divulgar la informacion, en cualquier
tiempo, a terceros sin el consentimiento previo y por éscrito del ICBF. De la-misma manera declara que toda la informacién
que se produzca en la gjecucién del contrato serd confidencial o reservada. Conforme a lo anterior, la Entidad
Administradora del Servicio debera impartir-instrucciones a todos sus empleados, lagentes, asesores; y a cualquier otro
representante suyo (cuando corresponda), exxglendoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Replblica de
Colombia, espéecialmente de aquellas que rigen la presente relacion contractual, y les pondra las obligaciones de: a) No
revelar informacion propia del ICBF ni sobre los lugares a los cuales tenga acceso, con ocasién de la ejecucidn del presente
contrato. b) No permitir que terceros obtengan informacion-relacionada con el literal anterlor ¢) No obrar a través de terceros
0 sugerir que terceros hagan lo propio en su nombre. d) No publicar informacion{alguna, por medios.de comunicacion
electrénica o correos internos de su grupo empresarial, que permita a terceros o a sus funcionarios no autorizados acceder a
la informacién. PARAGRAFQ PRIMERO: Para todos los efectos, se considera mformacmn a todo lo relacionado con la
. mision. o negocios del Instituto Colombiano de Bienestar-Familiar, cualquiera sea su forma y medio de comunicacion o
‘ conservacion, entendiendo por ésta, los formularios, comprobantes propios o terceros, informacion en los sistemas y/o
reportes impresos, soportes_magnéticos méviles, o fijos, asi como la mformamon fransmitida via oral. PARAGRAFO
' SEGUNDO: Toda la informacion conservada en los equipos informéticos (archivos y correos electronicos residentes en
i servidores de datos centralizados o estaciones de trabajo), es de propiedad del Instltuto Colombiano de Bienestar Familiar y
' no de los usuarios, por tanto, no puede ser eliminada en nlngun caso por el usuano flnal y podra ser monitoreada por la
, oficina autorlzada para tal fin, si asi se requiriera.

CLAUSULA 11. CESION

1 EL CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obhgacwnes emanados del presente
i contrato, sin que medie previa autorlzacmn expresa y por escrito por parte del ICBF

CLAUSULA 12. SUBCONTRATOS

El. CONTRATISTA en ninglin caso -podra subcontratar la totalidad del objeto del presente contrato; Ginicamente podra
subcontratar, prewa autorizacion de ICBF, la ejécucion de algunas de las actmdades especn‘lcas que se encuentran bajo su
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exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad subcontratada. Los
subcontratos celebrados para la ejecucion de ofras actividades se daran por terminados en la fecha en que finalice este
contrato. El subcontratista carecera absolutamente de relacion con el ICBF y, en consecuencia, no tendra en ningtin caso
derecho a reclamar ante el ICBFindemnizacion alguna por ningun tipo de perjuicios. PARAGRAFO. - La vinculacion del
personal y/o proveedores especificos necesarios para el cumplimiento de las obhgacxones contractuales en ningln caso se
entendera como subcontratos y, por lo mismo, no deberan ser autorizados por el ICBF, sino que su celebracion y gjecucion sera
bajo la autonomia y responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA.

CLAUSULA 13. TERMINACION DEL CONTRATO

El presente contrato terminara por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre Ias partes. 2. Por
imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del-término inicial de duracion del contrato o
de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por las demas causales que consagra la Ley. 5. Por- suspensnon 0 mterrupcnon
unilateral del servicio imputable al CONTRATISTA 6. Por eI venctmlento cancelamiento y/o suspension de la
Licencia de Funcionamiento.

CLAUSULA 14. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

EI'ICBF podra imponer multas, declarar el incumplimiento o declarar la cadumdad de conformldad con lo
establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007, 18 y 40 de la Ley 80 de 1993, 86 de la Ley 1474 de 2011
y 22.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015, y demas normas aplicables, asi: ) MULTAS: A. Con el objeto de
conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF
podra imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del
valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B, Para tal efecto, el
ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de
las multas impuestas al CONTRATISTA no podré superar el quince por ciento (15%) del valor del contrato. D. La
imposicion de multas no impedira la-aplicacion-de-otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento ni
impedira la reclamacion de perjuicios por parte del ICBF. E. El pago o compensacion del valor de las multas
impuestas no exoneraré al contratista de la obhgacnon de cumplir con el objeto contratado F. El CONTRATISTA
autoriza que el ICBF-descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a
causar. ll) DECLARACION DE INCUMPLIMIENTO Y COBRO DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A.En
caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, el ICBF podréa hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor totai del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion anticipada
y parcial de los perjuicios causados al ICBF, sin que lo anterior sea dbice para que se declare la caducidad del
contrato y se impongan las multas a que haya lugar. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento
parcial del Contrato que no supere el poroentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Codigo
Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite al CONTRATISTA la totalidad del
valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA
autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal
pecuniaria, E. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el
monto maximo acumulado de imposicion de multas, de conformidad con lo pactado en éste contrato. F. Para
efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA
cuando este no cumpla con Ia totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto |-
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contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun
habiéndose hecho pagos parciales, los cuales no significaran, en ninglin caso, la renuncia al ejercicio de la
potestad sancionatoria. G. Para efectos de la declaracion de incumplimiento y el cobro de la clausula penal
pecuniaria, el ICBF observaré el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. H. El pago
de la clausula penal pecuniaria no extingue las obligaciones emanadas del contrato y, por lo tanto, no exime al
contratista-del cumplimiento de la obligacion principal. Ill) CADUCIDAD: A, Cuando se declare la caducidad, se
: dara aplicacién a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. B.Para la declaratoria de caducidad, el
| ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 ‘de 2011. PARAGRAFO - PAGO
| DE LAS SANCIONES. El valor de la pena y/o de la multa se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA si lo
hubiere, o si no, de la garantia constituida, y si esto Gltimo no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion coactiva
o por el procedimiento que para tal efecto sefiale la ley. El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las
obllgamones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de mdemnlzar los peI'JUlCIOS causados.

CLAUSULA 15. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES ‘
Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 16. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razon'o con ocasion del presente
contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacion directa, amigable
composicion, conciliacion o cualquier otro medio de so|u0|on de conflictos, de conformldad con la ley 80 de 1993 y
normas que la modifiquen o la adicionen. A

EI CONTRATISTA en el cumphmlento de sus obllgaolones mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo,
demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o* lesiones a persona o propiedades de
terceros, que- se ocasionen durante la ejecucion del. presente contrato y| que se deriven de sus actuaciones
realizadas durante la gjecucién del contrato, o

CLAUSULA 18. AUSENCIA DE RELACION LABORAL

El presente contrato sera ejecutado por EL CONTRATISTA con absoluta autonomia e mdependenCIa y, en
desarrollo del mismo, no se generara vinculo laboral alguno entre el ICBF y EL CONTRATISTA o sus

dependientes o subcontratistas o cualquier otro tipo de personal a su cargo. Si por cualquier razon dicho personal,
| ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, se compromete a pagar las condenas,
los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que
contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y-demas personal que necesite para su defensa, previo aviso
y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacion y/o demanda de parte de una
trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizara
en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara
constancia que no existe reclamacién o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.

LCLAUSULA 19 IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD

_wwwicbf.gov.co

n lCBFCoIombta c i [ @lCBEGdIombia . @|cbfco|omb|aoﬂcta(
Sede de la Dtrecmon General Llnea gratwta nacional ICBF

Avenida carrera 88 No.64c —- 75 ’ . 0180008918080
PBX: 4377630 '

CLAUSULA 17. INDEMNIDAD DEL ICBF - ]
\
|
|
|
|
|
\
\
|
\
|
\
|
|



. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras ‘ . »
[onshow.DependenciaPadre] - h&

E}-\El\'}\lsﬂﬁg [onshow.Dependencia] -

Publica

Cuando EL CONTRATISTA deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual {pendones, vallas, etc.), pieza o
arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el
Manual de Imagen Corporativa aplicacién para contratistas, contratistas o convenios, el cual hace parte integral de
este contrato y las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccién General
del ICBF. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningtin funcionario podra utilizar el nombre emblema
0 sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

CLAUSULA 20 ENTENDIMIENTOS MUTUOS.

1.La suscripcién del presente contrato no genera solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada
una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en éste contrato, a los lineamientos y
estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los anexos del servicio contratado y deméas documentos
técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato, impartir las instrucciones e informaciones: necesarias a las
personas publicas y privadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este
contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud
de este contrato se daran los créditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo
previsto a continuacion. 5. El presente contrato es independiente y no estéa subordinado a otros que se celebren
entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se
sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en, desarrollo del ‘presente contrato seran de
propiedad del ICBF, quien los compartira con la, entldad pamclpante que se lo-solicite y las demas que asi lo
requieran. v =

CLAUSULA 21. LIQUIDACION )

Una vez expirado del término previsto para la ejecucion del contrato o'expedido el acto administrativo que ordene
su terminacion, las partes deberan adelantar'la liquidaci()n‘ del mismo. Para suscribir la liquidacién de mutuo
acuerdo, las partes contaran con un término de seis (6) meses contados a partir del dia siguiente a la terminacion
del contrato, no obstante si alguna de las partes no se presenta para efecto de la liquidacion del Contrato o las
partes no llegan a ningin acuerdo, el ICBF. tendra la facultad de liquidarlo en forma unilateral, dentro de los dos
(2) meses siguientes- al término inicialmente pactado, si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha
realizado la I|qu1daC|on ‘la misma podra ser realizada de mutuo acuerdo o unilateralmente en cualquier tiempo
dentro de los dos afios SIQU|entes al venmmlento de los términos aqui previstos. Lo anterior de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 22. CONFIDENCIALIDAD

La informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso EL CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su
actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad previstas en la Politica
de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni
durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizado. :

| CLAUSULA 23. VEEDURIAS
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LAS PARTES deberan permmr el ejercicio de la veeduria ciudadana, en concordanma con lo dispuesto en la ley
850 de 2003 y demés normas que Ia adicionen, modifiquen o deroguen.

CLAUSULA24 SUSPENSION - S 1

Las partes podran de mutuo acuerdo o por cncunstanmas de fuerza mayor o caso fortuito suspender Ia gjecucion del
presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no sera
computable para efecto del plazo de ejecucién del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dioha’suspensjén debera estar motivada y
aprobada por el supervisor del contrato. Ll

CLAUSULA 25.- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR

| El contratista se compromete a no contratar o vincular menores de edad para: Ia ejecu0|on del presente contrato,
de conformidad con los pactos, convenios y convenciones mtemamonales sobre “de Derechos Humanos
ratificados por Colombia, segin lo establece la Constitucion - Politica de| 1991, el Cédigo de Infancia y
Adolescencia y demas normas laborales vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los

derechos de los nifios y las nifias. - . .

CLAUSULA 26, CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES

En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, el ICBF debera retener las
sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacion y efectuara el giro directo de dichos recursos a los
correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes ‘de salud y pensiones, lo anterior como medida frente a

|

la evasién en el pago de los respectlvos aportes (Ley 789 de 2002 art. 50). |

!
CLAUSULA 27. PROTECCION DE DATOS: PROTECCION DE DATOS :

Conforme a los Principios de Proteccion de Datos, EL CONTRATISTA y el ICBF se comprometen a garantizar la
confidencialidad de la informacion a que.se tenga ‘acceso a través del desarrollo de este contrato 0 que se
encuentre registrada en los respectivos ‘sistemas de informacion de las PARTES PARAGRAFO. Las bases de
datos que se generen en el desarrollo de: este contrato solo podran ser utlllzada y difundidas por el ICBF.

CLAUSULA 28, COMPROMISO

EL CONTRATISTA acepta con la firma del presente documento que ha leido! 'y entendido los riesgos tipificados,
estimados y asngnados a las partes intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratamon
los cuales hacen parte mtegral del contrato . .

CLAUSULA 29. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION o

El presente contrato se entiende perfeccionado con la flrma de las partes. Para la ejecuo|on del mismo se requiere
el registro presupuestal por parte del ICBF, la aprobacion de la garantia y suscnpmon del acta de inicio. El ICBF
publicara el presente contrato en el SECOP |i.

CLAUSULA 30 DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Forman parte del presente contrato los S|gmentes documentos 1) Estud|os prev1os y SUS anexos. 2) Documentos
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que acreditan la representacion legal. 3) Lineamientos Técnicos expedidos por el {CBF acorde con el servicio
contratado. 4) Manual de Imagen Corporativa del ICBF. 5) El memorando Radicado No. 202212400000073833 del
23 de mayo de 2022 emitido por la Direccién de Contratacion (Solo para modalidades no privativas). 6) Cartilla de
buenas précticas de seguridad. 7) Todos los deméas documentos que sirvieron de fundamento para suscribir el
presente contrato y los que se produzcan en la gjecucion del mismo. 8) La matriz de riesgos. '

NOTA: LOS LINEAMIENTOS ESPECIALES DE CADA CONTRATO, TALES COMO OBLIGACIONES ESPECIFICAS,
PLAZO DEEJECUCION, VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO SE ENCUENTRAN EN LOS ESTUDIOS
PREVIOS, LOS CUALES FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE APORTE QUE SE APRUEBA EN
SECOP II. LA AUTENTICACION DEL SECOP Il, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS CON LOS
USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO TDELA
LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN, ‘
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Amira Soraca Reyes

De: Jacqueline Jimenez De Herrera

Enviado el: martes, 27 de febrero de 2024 12:29 p. m.

Para: Liliana Del Rocio Aranguren Yanez; Jose Orlando Jimenez Torres; Amira Soraca
Reyes

ccC: Junior Adrian Franco Riano; Jose Ariel Anzoategui Ariza; Oscar lvan Sanchez
Sanchez

Asunto: RV: SOLICITUD DE INFORMACION - AVALES 2024 Y LICENCIAS DE

FUNCIONAMIENTO POR LA OAC

Buenos dias, con todo comedimiento remito correo que antecede del doctor Jeason Ariel Cossio |barguen, Jefe
Oficina Aseguramiento a la Calidad, mediante el cual entre otros enfatiza que no se requiere que se solicite avales
de licencias de funcionamiento por parte de la OAC si éstas se encuentran vigentes, asi como la responsabilidad
de la regional frente a la informacién mensual que se rinde en el formato estado mensual de licencias de
funcionamiento y Personerias Juridicas v3 F1.P2.IVC

Para efectos de consulta pueden ingresar al siguiente enlace: B Licencias con Aval Vigente.xIsx

Cordialmente

Jacqueline Jiménez de Herrera

Profesional Especializado

Grupo Juridico

.‘.\ ICBF Sede Regional Boyac3

Ny COLOMBIA Carrera 6 No.73-98 Barrio Palos Verdes, Tunja
(o POTENCIADELA | 1y \4on0: 7473716 Ext: 800031

V' DA www.icbf.gov.co

Clasificacidn de la informacién: CLASIFICADA

De: Jeason Ariel Cossio Ibarguen <Jeason.Cossio@icbf.gov.co>

Enviado el: lunes, 26 de febrero de 2024 5:12 p. m.

Para: Martha Lucia Moreno Castano <Martha.MorenoC@ichf.gov.co>; Argiro De Jesus Catano Gallego
<Argiro.Catano@icbf.gov.co>; Rubiela Grisales Aristizabal <Rubiela.Grisales@icbf.gov.co>; Hilda Nora Echeverri
Echeverri <Hilda.Echeverri@icbf.gov.co>; Liceth Alejandra Durango Betancur <Liceth.Durango@icbf.gov.co>;
Nasly Edalcy Florez Vega <nasly.florez@icbf.gov.co>; Silvana Margarita Silvera Heredia
<Silvana.Silvera@icbf.gov.co>; Ketty Pamela Polania Ruiz <Ketty.Polania@icbf.gov.co>; Martha Ines Cepero
Ramos <Martha.Cepero@icbf.gov.co>; Viviana Stella Hastamorir Sanchez <Viviana.Hastamorir@icbf.gov.co>;
Aurora Corredor Lopez <Aurora.Corredor@icbf.gov.co>; Edwin Eduardo Castilla Beltran
<Edwin.Castilla@icbf.gov.co>; Evelis Margarita Guerrero Elguedo <Evelis.Guerrero@icbf.gov.co>; Jacqueline
Jimenez De Herrera <Jackeline.Jimenez@icbf.gov.co>; Catherine Amaris Rivera Sanchez
<Catherine.Rivera@icbf.gov.co>; Karla Milena Arias Hernandez <Karla.Arias@icbf.gov.co>; Johanna Jimena Lopez
Manrique <johanna.lopez@icbf.gov.co>; Martha Elena Echeverry Medina <martha.echeverry@icbf.gov.co>;
Yenny Rocio Vasquez Tobar <Yenny.Vasquez@icbf.gov.co>; Yurani Andrea Astudillo Ordofiez
<Yurani.Astudillo@icbf.gov.co>; Ana Leidys VanStrahlen Peinado <Ana.Vanstrahlen@icbf.gov.co>; Eglenia Cecilia

1
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:)tello Perea <Eglenia.Botero@icbf.gov.co>; Luz Stella Quinto Meneses <Luz.Quinto@icbf.gov.co>; Angelica
atricia Utria Barrios <Angelica.Utria@icbf.gov.co>; Sandra Cecilia Castillo Delgado
>andraC.CastiIlo@icbf.gov.co>; Edna Rocio Gaitan Mendez <Edna.Gaitan@icbf.gov.co>; Biancis Dialeth Peralta
edina <Biancis.Peralta@icbf.gov.co>; Cristian Andres Medina Cortissoz <CristianA.Medina@icbf.gov.co>; Diana
orena Rueda Cordoba <diana.rueda@icbf.gov.co>; Jahison Jehismmy Insuasty Ordonez
ahison.insuasty@icbf.gov.co>; Jaime Enrique Narvaez Ceron <Jaime. Narvaez@lcbf gov.co>; Lorena Quintero
acheco <Lorena.Quintero@icbf.gov.co>; Carmenza Vargas Quintero <Carmenza Vargas@icbf.gov.co>; Maria
ernanda Becerra Mendez <Maria.Becerra@icbf.gov.co>; Marlin Gomez Beltran <Marlin.Gomez@icbf.gov.co>;
|erman Cabrera Gutierrez <German.Cabrera@icbf.gov.co>; Fabio Andres qual Torres
<Fabio.Coral@icbf.gov.co>; Maria Camila Martinez Becerra <MariaC.Martinez@icbf.gov.co>; Marly Torres Alviz
<|l\/|arly Torres@icbf.gov.co>; Carmen Helena Gonzalez Barrios <Carmen. Gon'zalezB@icbf.gov.co>; Rosa
Clemencia Prieto Cortes <Rosa.Prieto@icbf.gov.co>; Sandra Jimena Munoz Galmdez
Sandra.Munoz@icbf.gov.co>; Diana Melissa Perez Palacios <DianaM. Perez@lcbf gov.co>; Daniela Fernanda
Oorrales Escobar <daniela.corrales@icbf.gov.co>; Rita Aracely Cuaicuan Rlascos <Rita.Cuaicuan@icbf.gov.co>
CC Diana Carolina Baloy <Diana.Baloy@icbf.gov.co>; Magally Macias Acevedo <Magally.Macias@icbf.gov.co>;
Laura Ximena Romero Leal <LauraX.Romero@icbf.gov.co>; Claudia Beatriz R‘amlrez Arenas
ClaudiaB.Ramirez@icbf.gov.co>; Angelica Maria Zambrano Roberto <AngelicaM.Zambrano @icbf.gov.co>
Asunto: SOLICITUD DE INFORMACION - AVALES 2024 Y LICENCIAS DE FUNCI(?NAMIENTO POR LA OAC
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Estimados(as) |

'i

DIRECTORES (AS) REGIONAL Y ENLACES DE ASEGURAMIENTO A LA ‘
(ALIDAD

Reciban un cordial saludo.

De conformidad con lo dispuesto en el Plan Anticorrupci%én de la vigencia 2024 y en
articulacién con lo establecido en el procedimiento de licencias de funcionamiento
nivel regional (P5.IVC), en los cuales se contempla como actividad de prevencion de

los riesgos anticorrupcién, la verificaciéon de los actos administrativos que otorgan o
renuevan licencias de funcionamiento de las entidades con la cuales las Regionales
pretendan ad.elanta'r procesos de contratacién para la continuidad de las prestacion

de los programas de la Direccion de Proteccién, Direccién de Infancia y ‘
ﬂpireccién de Adolescencia y Juventud. ‘

%En este sentido, y con el animo de adelantar de forma oportuna, eficiente y eficaz
tal actividad, se organizd y consolidé la informacién de las Licencias de
“uncionamiento por cada Regional que cuenta con aval vigente en el siguiente
é;nlace de consulta: ¥ Licencias con Aval Vigente.xlsx, esto con el fin de dar celeridad

t

cr la gestién y evitar reprocesos. o
| | | ;




A continuacion, se remite algunas precisiones e indicaciones para tener en cuenta al
momento de ingresar en enlace: -

» Dentro de la base de datos (Excel) se encuentran las licencias que cuentan con aval
a Nivel Nacional, por lo que, en la casilla “B” que contiene la “"REGIONAL", filtré por
su Regional. - :

o Desplace la base de datos hasta el final y.en las caSIIIas “AR, AS, AT Y AU”, encontrard
la informacién de la fecha de emisién de el aval y la fecha de vigencia de el aval, es
importante precisar que, la fecha de la vigencia de el aval corresponde a la fecha de
vencimiento de la Licencia de Funcionamiento.

Esto con la finalidad de que, la Regional NO realice nueva solicitud de aval de
aquellas licencias que ya cuenten con este.

Asi las cosas y una vez verificada la informacién que reposa el “Formato Estado de
Licencias de Funcionamiento y Personerias Juridicas v3”, de cada una de
Regionales, debidamente certificada por cada Director(a) Regional, se evidencian
Licencias de Funcionamiento que estdn préximas a vencer las cuales deben ser
renovadas y solicitar ante este ‘Oficina la emisién del correspondiente aval. Asf
mismo, se precisa que, la Oficina de Aseguramiento a la Calidad ha emitido alertas
tempranas de vencimiento de las licencias de funcionamiento por lo-que, es
importante tener en cuenta esta informacion y realizar las acciones correspondientes
oportunamente.

Por lo anterior, se solicita respetuosamente que por. parte de las Direcciones
Regionales se remita la informacién relacionada con los actos administrativos que
otorgan o renuevan las licencias de funcionamiento a la fecha, y que requieran el
aval por parte de la Oficina de Aseguramlento a la Calidad para la proxima
contratacién. -

En este sentido, se requ1ere para la realizacion de las acciones antes mencnonadas
tener en cuenta lo S|gu1ente

AR



'1, Conforme a las politicas de operaciéon No. 24 y 25 establecida en el Procedimiento de
Licencias de Funcionamiento Nivel Regional, una vez el lider del tramite (Regional)
cargue la informacion cofrespondiente respecto a las licencias de funcionamiento que
fueron debidamente otorgas o renovadas, se solicita remitir en la siguiente tabla, la
correspondiente solicitud de verificacion y emision del 'a\:/aI:

Regional Nombre de Ia | No. De |
Entidad . | Resolucion

.2. Las Direcciones Regionales deberan cargar la informacién de los actos administrativos
gue requieran avales en la carpeta correspondiente a su Regional disponible en el
siguiente enlace: [05. CONSOLIDADO LICENCIAS Y PERSONERIAS, formato Estado
de Licencias de Funcionamiento y Personerias Juridicas v3 F1.P2.IVC, lo anterior,
para que el profesional designado inicie el proceso de verificacion de los documentos
requeridos. B '

3. Es responsabilidad de cada una de las Regionales, verificar que la informacién
suministrada en el formato del estado.de Licencias de Funcionamiento y Personerias
Juridicas sea acorde con lo registrado en el acto  administrativo, notificacion,
constancia de ejecutoria y modificacién cuando haya lugar, ya que la revision se
circunscribe Unicamente a verificar el acto administrati\)o que contiene la licencia de
funcionamiento. Por lo tanto, cualquier error, anomalia o vencimiento que pueda
afectar posteriormente la contratacion sera asumida por el Director(a) Regional.

4. No procedera la expedicion del aval de aquellas licencias de funcionamiento, que no
. se encuentren correctamente registradas en la base de datos.

5. Al finalizar el ejercicio, esta Oficina remitird a la Regional la correspondiente
! informacidn junto con el aval cuya copia se enviard a la Direccion de Proteccion y a la
Direccién de Infancia segun corresponda.
' 6. Cualquier duda al respecto remitir solicitudes a los correos de los profesionales:
: ClaudiaB.Ramirez@icbf.gov.co y AngelicaM.Zambrano@icbf.gov.co,

Agradecemos toda la gestion y atencion prestada, con el &nimo de poder aunar esfuerzos
que contribuyan a la garantia de los derechos fundamentales de las nifias, nifios,
adolescentes y las familias.

Atentamente,




JEASON ARIEL COSSIO IBARGUEN
Jefe.de Oficina
(Oficina de Aseguramiento a la Calidad
CQLOM A ICBF Sede de la Direccidn General
POT ENC!A DE LA Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogota, Colombia
Teléfono: 601 4377630 Ext. 0000
www ichf.gov.co
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(\‘o‘) Cecilia de la Fuente de Lleras A
\.il 7 Direccién de Abastecimiento ‘ ’L&;; ‘GOBIERNO DE COLOMBIA
g}fﬂfﬁAR Grupo de Plan de Compras y Contratacién AR

En el Sistema de Informacién del Plan Anual de Compras y Contratacidn PACCO, se proyectd la
contratacion que a continuacion se describe:

|Certificacion No.: ! ~B8C7DAA71C4A§‘-‘;IAOD-ADA2-63“91;L\BSAAJGIJ;
;Vlgenaa: 2024 Fecha y hora de certificacién: 18/03/2024 9:00 p. m..
Consecutivo: 13623|Regional: ~ REGIONAL BOYACA,
l—\;lmodalldad B REGIMEN ESPECIAL DE lepo de contrato: - CONTRATO DE APORTE;
APORTE, §
;Fecha publicacién SECOP: ) 18/03/202_4{ ’ ' PACCO PAA

Objeto parametrizado PACCO

‘BRINDAR ATENCION Y REALIZAR ACCIONES PARA PRESERVAR Y RESTITUIR LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, .
-ADOLESCENTES, JOVENES Y SUS FAMILIAS EN LAS DIFERENTES MODALIDADES DE PROTECCION IMPLEMENTADAS
‘POR EL ICBF’

.Objeto contractual

BRINDAR ATENCION A LAS NINAS, LOS NINOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE ;
RESTABLECIMlENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD DE INTERNADO DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS
TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.

Valor programado a contratar* ! $1.442.991.000,-QO;

]
Valor conratador - 50,00,
;Bgcmcucionesj aplicadas al contrato N :
§Saldo prografnado a contratar: $1.442, 991 000,00!
Valor vigencias futuras $0,00

* El “Valor Programado a Contratar” corresponde Gnicamente a la cifra que afecta el presupuesto de la vigencia actual.

fRubros que ﬁ‘[{’ancian el cons,é:"c'uti\'lo Recurso Valor

= Valor. contfad do : S“aidd a contratar

21 A Fer T _. programado e
G 4602 1500 10- xACCIONES % 27{ $9.000. 000 00 $0 00 $9.000.000,00
704040-4602014-02- | COMPLEMENTARIAS PARA LA : |

I

1112 | GESTION EN EL »
; {RESTABLECIMIENTO Y/O . 7 .
| ADMINISTRACION DE

[JUSTICIA S

S N S

§
|
|
|

Generada por: jenny.martinezg

Cualquier copla lmpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Reporte Certificado de Disponibitidad Presupuestal Comprobante Usuario Sonciantg MHereyes ELIANA MARCELA REYES CORREDOR .

Unidad o Sutunioad 46-02-00-015 ICBF DIRECCION REGIONAL BOYACA

Ejecutora Solictiante

fFecha y Hora Sistema 2024-03-19-4:56 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"”
Numero: 65424 Fecha Registro: 2024-03-19 Unidad / Subunidad ejecutora: |46-02-00-015 ICBF DIRECCION REGIONAL BOYACA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor  |Ninguno
Valor Inicial; 1.442.991.000,00|Valor Total Operaciones: I 0.00|valor Actual.: . 1.442.991.000,00] S21d0 X 1.442.991.000,00{Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer: .
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Nimero: 65424 Fecha Registro: |2024-03-19 Namero: MOda"da(_’ de i |T|po de contrato: l
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RgggiggR SITUAC.
112 ACCIONES C-AGUZ-T500-T0-7030A0-AG0Z0TA-UZ ADUUTS. DE BYS FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COMPLEMENTARIAS - SERVICIO DE PROTECCION PARAEL OPERACION COMPROMETER
PARA LA GESTION EN EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINOS,
RESTABLECIMIENTO Y/O NINAS, ADOLESCENTES - FORTALECIMIENTO DE Propios 27 CSF
ADMINISTRACION DE CAPACIDADES INDIVIDUALES, FAMILIARES E
INSTITUCIONALES PARA PREVENIR Y ATENDER LA
JUSTICIA
NAZA
Total: 9.000.000,00 0,00 ~" 9.000.000,00 9.000.000,00 0,00
123 MODALIDADES DE ~ [C-4602-1500-10-704040-4602014-02 ADQUIS. DE BYS Propios | 27 CSF FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X - VALOR BLOQUEADO
ACOGIMIENTO - SERVICIO DE PROTECCION PARA EL P OPERACION, COMPROMETER
Total: 1.433.991.000,00 0,00 * 1.433.991.000,00 1.433.991.000,00 0,00

BRINDAR ATENCION A LAS NINAS, LOS NINOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD DE INTERNADO DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS
TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.

i

Objeto:
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Al contestar cite este nimero

LA

- Radicado No:
202436300000021841

Tunja, 2024-03-19

Sefior (a)
Representante Legal

FUNDACION DE ASOCIADOS PRO DISCAPACITADO ASPRODIS
Chiquinquira - Boyaca

Con toda atencién, le invitamos a presentar propuesta en los términos que a continuacion se
disponen, cuya finalidad es celebrar un contrato de aporte con el INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR:

OBJETO:

BRINDAR ATENCION A LOS NINOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO
ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD
INTERNADO, DE ACUERDO CON'LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS
POR EL ICBF.

GACIONES G JEL CONTRATIS

1) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las obligaciones
establecidas en el contrato. 2) Cumplir con el objeto del contrato y con todos los documentos,
manuales operativos, documentos técnicos, condiciones de calidad y demas documentos
aplicables a la modalidad bajo su propia responsabilidad. 3) Realizar durante la ejecucion del
contrato el seguimiento de los .eventos que afecten la permanencia o atencién de los nifios,
nifas, adolescentes y sus familias o redes vinculares de apoyo y dar aviso inmediato al
supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que advierta en la ejecucién, proponer
alternativas de solucion y realizar seguimiento para prevenir riesgos teniendo en cuenta la guia
de orientaciones. 4) Presentar informacién y soportes que den repuesta a los requerimientos
efectuados por los organismos de control relacionados con la ejecucion del contrato. 5)
Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacion objeto del contrato. 6) Atender durante la ejecucion del contrato, los
requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le imparta el ICBF, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 7) Entregar oportunamente al supervisor del
contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en la
ejecucion del contrato, cuando asi se requiera. 8) Cumplir con las disposiciones establecidas en
el capitulo “Buenas Practicas en la Gestion Contractual” del Manual de Contratacion del ICBF
vigente. 8) Dar a conocer ante la entidad y organismos competentes los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles o
que puedan poner o0 pongan en riesgo el cumplimiento del contrato. 10) Abstenerse de recibir o
solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de alterar o

Ww;icﬁf.gdﬁ.m

£ icaFColombia £ @icBFColombia ‘ @icbicolombiaoficial
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manipular informacion para generar beneficio de la gestion de un proceso, y notificando a la
supervision y autoridades competentes cualquier hecho que se relacione con estas conductas.
11) El contratista se compromete a asumir un buen trato para con los deméas colaboradores
internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar ‘Familiar — ICBF, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia, dejando constancia de su compromiso para brindar
un trato respetuoso buscando generar ambientes de trabajo amables, cordiales y respetuosos
que escapen a cualquier forma de discriminacidn y/o forma de violencia, tales como violencias
basadas en género, actos de racismo o discriminacion, y se compromete a cumplir a cabalidad
con el protocolo de la entidad para la prevencion, atencién y medidas de proteccién de todas las
formas de violencia contras las mujeres y basadas en género y/o sexo u orientacion sexual o

discapacidad y demas razones de discriminacion en el &mbito laboral y contractual del sector
publico. Lo anterior, en el marco de la Directiva Presidencial 001 de 2023 y las deméas normas
que la complementen. 12) Constituir y cargar en SECOP las garantias requeridas dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato. 13) Promover acciones para la
participacion de padres de familia y Red Vincular en el desarrollo de la modalidad. 14) Reportar
por escrito y de forma inmediata al supervisor cualquier novedad o anomalia en la ejecucién del
contrato 18) Cumplir con las demas que correspondan a [a naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO: 1) Atender 75 cupos en la modalidad
Internado, para la poblacién: Nifias y nifios mayores de 7 afios y adolescentes con discapcidad
intelectual, con proceso administrativo de restablecimiento de derechos, de acuerdo con las
solicitudes de cupo realizadas por la regional. 2) Abrir para cada nifio, nifia o adolescente un
anexo de historia de atencién que cumpla con los criterios establecidos en los documentos
vigentes del ICBF. 3) Elaborar e implementar las estrategias, acciones o metodologias, acorde
con el proceso de atencién establecido en los documentos téchicos del ICBF y la Propuesta de
Implementacion y Cualificacion-PIYC. 4) Cumplir con el componente de alimentacion y nutricion,
acorde con lo establecido en los . documentos y manuales técnicos, memorandos,
requerimientos y/o directrices que emita el ICBF. 5) Elaborar e implementar los documentos
para el control y seguimiento al suministro de alimentos - Servicio de alimentos, de acuerdo con
la minuta de alimentacién vigente. 6) Entregar a los usuarios: (as), y hacer reposicion de esta
por uso y necesidad de los elementos de dotacién de dormitorio, personal, de aseo e higiene,
escolar y disponer del material lidico deportivo, acorde con lo establecido en el manual
operativo del ICBF. 7) Informar y articular con la autoridad administrativa las gestiones
necesarias para garantizar la vinculacién de los usuarios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y al Sistema de Educacion Formal o segin corresponda de acuerdo con sus ‘
caracteristicas. 8) Realizar acciones para la vinculacion de los usuarios (as) en actividades
culturales, recreativas y deportivas, acorde con sus intereses, curso de vida, condicion particular
y caracteristicas de desarrollo. 9) Realizar acciones para que la familia y/o red vincular de
apoyo participe en el proceso de atencion de los usuarios (as), acorde con lo establecido en los
documentos técnicos del ICBF. 10) Contar con mecanismos de control para asegurar que los
medicamentos estén fuera del alcance de'los nifios, nifias o adolescentes y se suministren de
acuerdo con lo indicado en la férmula médica expedida por la EAPB. Ademas, que no tengan
acceso a.objetos cortopunzantes, armas de fuego, sustancias psicoactivas y cualquier otro
material que signifique un riesgo o con lo que se pueda atentar con su integridad personal o la
de los demas. Lo anterior, debe quedar contemplado en cada plan de accién en el marco de la
politica de prevencién del dafio antijuridico propuesto. 11) Cumplir con lo establecido en la Guia
de orientaciones para la prevencion y manejo de situaciones de riesgo de los nifios, nifias y
adolescentes en las modalidades y servicio de restablecimiento de derechos. 12) Presentar
soporte de entrega del plan de accién vigente en el marco de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico a la Direccion Regional asi como las acciones y estrategias adelantadas para tal fin.
13) Reportar mensualmente los eventos que se presenten en la institucién de acuerdo con lo
establecido en la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico.
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OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO: 1) Disponer del talento humano en perfil
y tiempo de dedicacién exigido para el desarrollo del servicio, acorde con los documentos
técnicos del ICBF y mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la
ejecucion del contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta
profesional (cuando aplique), certificaciones de experiencia, cédigo ético firmado, contrato
debidamente firmado, certificados de antecedentes (Contraloria, Procuraduria, Policia), registro
nacional de medidas correctivas (inicial y con actualizacion trimestral), antecedentes
profesionales (cuando aplique), soportes de pago de seguridad social y documentos de
compromiso de confidencialidad y de proteccién de datos firmados. Lo anterior, puede ser fisico
0 magnético. La contratacion del talento humano que se requiera no podra ser tercerizado. 2)
Presentar mensualmente certificado emitido por el representante legal y contador en el que
haga constar que el talento humano contratado para la prestaciéon del servicio cumple. con el
perfil y los requisitos exigidos en los lineamientos, con la verificacion trimestral del registro
nacional de medidas correctivas, la consulta de antecedentes por delitos sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes y con el tiempo de dedicacion definido en la tabla de talento humano para
la modalidad. 3) Cumplir y mantener durante toda la ejecucion del contrato, adecuadas
condiciones locativas, de infraestructura y dotacién institucional, de acuerdo con.lo establecido
en los documentos vigentes. 4) Solicitar autorizacion previa y por escrito-a. la- autoridad
administrativa competente y al supervisor del contrato, -dé "acuerdo ‘con- los™ .procesos,
procedimientos y orientaciones establecidos por las D|rec0|ones de Planeacmn Proteccion y la
Oficina Asesora de Comunicaciones para el desarrollo de mvestlgaClones entrewstas notas de
prensa, videos, registros fotograficos, documentales y cualqmer otra pieza ‘comunicativa o
investigativa que requiera y/o incluya informacién’ de los procesos de restabIeC|m|ento de
derechos de los nifios, nifas y adolescentes atendldos én el servicio. Aplica para universidades,
ONG, periodistas, estudiantes, docentes,  cooperantes, contratlstas del ICBF, funcionarios del
ICBF y cualquier otra persona. 5) SoI|C|tar\autor|zac10n previa y-por “escrito a la autoridad
administrativa y al supervisor del contrato;- -para atender a los: beneficiarios en otra sede. 6)
Contar con los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir
la informacién al ICBF. 7) Realizar las confnrmacnones de los ingresos y egresos de cada
usuario (a), de acuerdo con las 6rdenes de Ios Defensores de Familia y Comisarios de Familia,
en el Sistema de Informacién Misional del 1CBF siempre y cuando el sistema se encuentre
disponible y operandoi correctamente. 8): Cumplir con las acciones establecidas en la Guia
técnica para la metrologla apllcable a Ios programas de los procesos misionales del ICBF
vigente. 8) Realizar las gestiones de adquxslmon de‘elemento de dotacion para_la modalidad de
atencién segun sea.el caso, de acuerdo con los recursos destinados en el contrato para tal fin,
cuando aplique. 10).Contar con un.banco de hojas de vida y proceso de seleccion que le
permita cubrir antes de 10 dias hablles alguna vacante del personal que opera el servicio
cuando se presenta renuncia, umlateral .por parte del empleado. 11) Contar con un programa
que propenda por la establhdad del talento humano, con el fin de disminuir fa rotacién de
personal en los servnclos lo que-impacta negativamente la adherencia pedagdgica de los
usuarios.

OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL: 1) Mantener la licencia de funcionamiento vigente
para el servicio objeto del contrato durante el plazo de ejecucion. 2) Suscribir el acta de inicio
del contrato. 3) Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasién de la ejecucién del
contrato. 4) Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con
relacion al contrato suscrito: presentar mensualmente las certificaciones expedidas por el
representante legal de la entidad o revisor fiscal, seglin corresponda, donde conste que la
misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de caracter
laboral, como: i) aportes parafiscales; ii) aportes con el Sistema de Seguridad Social Integral; iii)
el pago de sueldos u honorarios en los tiempos establecidos para tal fin, segun la vinculacion
laboral (no se admiten mora en los pagos); iv) el suministro de elementos necesarios para el
adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre
otros. 5) Entregar de manera oportuna la informacién solicitada por el ICBF referente a los
procesos de los usuarios para atender requerimientos ciudadanos, de entidades de control,
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control politico, demandas, solicitudes de conciliacién en acciones de medio de control,
reparacion directa y demas que se requieran, por sﬁuacnones de afectacion a la vida e
integridad de los usuarios que sean atendidos en cualquier tlempo por el operador.

OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO: 1) Presentar dentro del primer mes de
gjecucién del contrato el presupuesto de ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de
costo establecidos para la modalidad, para la revision y aprobacion por parte del Supervisor. 2)
Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido los soportes
correspondientes para la expedicién del certificado de cumplimiento, acorde con la clausula de
desembolsos. 3) Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo:
registro de cupos contratados y efectivamente atendidos menstalmente, logros vy dificultades vy
aportes recibidos y su utilizacion. 4) Estructurar la informacion fmanmera de acuerdo con el Plan
Unico de Cuentas — PUC- segun la directriz que defina el lCBF1 con sus soportes debidamente
organizados que identifiquen la implementacién de las NIIF y de la informacién actualizada. 5)
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020. E| contratista debera cumplir con la Ley 2046 de
2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos,
adquiriendolos directamente a los pequerios productores agropecuarlos locales, productores de
la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o
a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas
directamente a estos productores locales. Estas compras. deberdn realizarse aplicando y
cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de
la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del
contrato, haciendo uso de la ultima version del formato.‘F1.G5.ABS- Formato seguimiento
Compras Locales” o del medio que para tal efecto adopte e/ ICBF dentro del Sistema de
Gestion de Calidad 6) De conformidad con lo establecido en-al articulo 2.2.1.2. 4..2.16 del
Decreto 1860 de 2021, se debera garantizar la provision. de biefies o servicios por parte de
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especnal protecciéni constitucional, esta provision se
establece en un porcentaje del cinco por. C|ento (5%) de los bienes y servicios requeridos para la
gjecucién del contrato. 7) Pagar oportunamente a los proveedores y presentar paz y salvo
mensual o de acuerdo con su polltlca de;pago. 8) Pagar contra entrega el, o los productos
adquiridos a los pequenos productores y productores de'la Agrlcultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizacionés. La forma de pago utilizada por el Contratista para
realizar el pago de los productos & los pequenos productores y. demas actores de la agricuitura
campesina, familiar y: comunltana 0 de sus orgamzamones se debera realizar por transferencia
bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras
digitales, depésitos. de bajo monto o transferenmas a cuentas de ahorros de tramite simplificado
(CATS). Para pagos en efectivo de reqwere autorizacion previa del supervisor. 9) Facilitar de
manera oportuna e integral, I|bros de registro, archivos, actas, informes, expedientes y demas
informacion financiera que le solicite el supervisor deI contrato; esta informacion se debe
suministrar completa en el lugar de ejecucién del contrato y debe estar actualizada, de tal
manera que permita verificar la ejecucién del recurso de forma mensual, acorde con lo
establecido en los documentos y sus respectivos clasificadores de costo segun aplique para la
modalidad. 10) Contar con la aprobacién previa por parte del supervisor del contrato, para
realizar traslado de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos. 11) Ejecutar
durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se podran realizar compras con
cargo a los recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo contractual. Se debe llevar un
control que identifique la compra, entrega y saldos de los bienes adquiridos con recursos del
contrato de aporte. 12) Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de
las obhgacnones adquiridas por parte del contratista, sin condicionar estos a la entrega de los
recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte. 13) Llevar la contabilidad por centro de
costos, de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifique Ia
fuente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y
suministrar la informacién mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de
los recursos requerida por el ICBF. 14) Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados,
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ejecutados de forma indebida o que se utilicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de
los clasificadores del costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que
para tal efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operacién que, por concepto
de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad
en razén de la ejecucion del contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF descuente del
saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En el ¢aso en que el
contratista no reintegre o autorice el descuento del recurso, el supervisor de contrato puede
descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la terminacién del contrato. PARAGRAFO:
Las consignaciones a que hace referencia esta obligacién deben realizarse Gnicamente en la
cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato. 15) Presentar la informacion
contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y en el
caso que aplique y sea notificado por el supervisor debe tener cuenta maestra para el manejo
de los recursos destinados para el contrato de conformidad con lo establecido en la Resolucién
1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022,

OBLIGACIONES DEL EJE DE
CALIDAD: 1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades -definidas en el
contrato, la informacién basica del ICBF (Mision, Visién, Normatividad interna vigente,-Objetivos
Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestiénf"S,IGE) asi como dar a conocer los
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre
otros) necesarios para la operacion de los servicios. 2) Entregar los resultados de la percepcion
del beneficiario frente a la prestacién del servicio. 3) Identificar y gestionar acciones de mejora
que fortalezcan de manera adecuada la prestacién de sérvicio. 4) antér con informacién
documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, ‘quejas, reclamos y
sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual. OBLIGACIONES EJE
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION&M) Suscribir un documento de compromiso de
confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el
contrato. 2) Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o
confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. 3) Prever
el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan
afectar el cumplimiento de la ejecucién de este.4) Certificar el cumplimiento, seguimiento y
revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la
normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.
OBLIGACIONES DEL EJE DE SEGURIDAD.'Y SALUD EN EL TRABAJO: 1) Certificar que
cuenta con un_representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil
establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y
garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la
gjecucion d_e]\contra’t_qfo convenio 'y la. normatividad vigente. 2) Presentar matriz con la
identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados,
en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato. 3) Realizar
la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio
en materia de Seguridad, y Salud en el Trabajo. 4) Suministrar a los colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccién personal requeridos para
la realizacion de sus actividades. 5) Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los
colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato. 6) Formular e implementar el plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL: 1)
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y
manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica
ambiental de la Entidad. 2) Presentar los permisos .y/o autorizaciones ambientales vigentes
requeridas para prestacién del servicio. 3) Adoptar las medidas necesarias para el
almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion
del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. 4) Adoptar las medidas necesarias para el
transporte y manejo adecuado de combustibles utilizados durante la prestacion del servicio; de
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acuerdo con la normatividad vigente. (aplica solo en caso de qhe se manejen combustibles en
la unidad de servicio). 5) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la
disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion
del contrato. 6) Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado
de los residuos generados. 7) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como
minimo los programas de limpieza y desinfecciéon, manejo de residuos, control de plagas y
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA POR EL
ISTA (E E APL : 1) Suscribir acta de recibo y de entrega de

los blenes muebles entregados por el ICBF al inicio y al final de la vigencia del contrato y
adquiridos durante la ejecucién del mismo con la respectiva relacién de inventarios, bienes que
quedaran bajo su custodia, seran su responsabilidad y deberan ser devueltos una vez se dé por
terminado el contrato. Asi mismo, se deberan actualizar y reportara la supervision de contrato,
con una periodicidad cuatrimestral las novedades presentadas en el inventario, siendo el
supervisor responsable de garantizar el cumplimiento de las obligaciones. 2) Informar de
manera inmediata al supervisor, una vez sean adquiridos 'bienes mueblés con. recursos
entregados por el ICBF, junto con el traslado de las correspondientes facturas y demas _soportes
que apliquen. 3) Si una vez se reciba la dotacién por parte del contratista responsable de los
bienes, en la verificacion inicial encuentra inconsistencias, al confrontar la relacién o acta de
bienes que tiene a cargo contra el inventario fisico reallzado respecto de los bienes que le han
sido suministrados para su servicio, comunicara por ‘escrito.dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su recibo al servidor publico encargado del control ‘de inventarios -responsable de
almacén- sobre las diferencias detectadas -faltantes. y sobrantes--‘para que efectie las
verificaciones y correcciones si a ello hubiere lugar. 4)"Utilizar los bienes entregados por el
[CBF y adquiridos durante la ejecucién del. contrato conforme al uso legitimo autorizado. 5)
Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del
desgaste natural o que provenga del uso-no autorizado por el ICBF. 6) Emplear la mayor
diligencia en la conservacion de“los blenes entregados por el ICBF y adquiridos durante la
ejecucion del contrato. 7) Efectuar las reparacnones y. mantenimientos indispensables para la
conservacion de bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del
contrato. 8) Vigilar y custodiar los bienes muebles’ entregados y adquiridos durante la ejecucion
del contrato, evitando que sean . perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier
perturbacién a la tenencia, dar aviso al ICBFen un plazo maximo de cinco (5) dias habiles
siguientes a la ocurrencia del hecho. 9). Llevar Ia contabilidad de los bienes muebles por centro
de costos, de acuerdo con lo estabIeCIdo en el anexo técnico. - y documentos administrativos
vigentes que rijan para el programa, en los casos que apllque 10) Informar al supervisor del
contrato ‘la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 11)
Elaborar en codrdinacion con &l delegado del ICBF el inventario de los elementos de dotacién
que sean adquiridos y entregados con recursos del ICBF, y entregarlo al supervisor del contrato
para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF. 12)
Restituir mediante acta a la persona natural o juridica que determine el ICBF a la terminacién
del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF, segtn inventario
inicial, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida util Yy no puedan ser
utilizados para el servicio. En este caso, se procedera conforme con lo establecido en el anexo
técnico respectivo-dado por el ICBF. 13) Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del
contrato, los elementos propiedad del CONTRATISTA y puestos a disposicion de las unidades
de servicios, incluidos en el plan de trabajo. 14) Garantizar en caso de traslado o cierre de las
unidades de servicio, que los elementos de dotacién propiedad del ICBF sean transferidos a la
nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato,
representante legal del contratista y del almacenista de la Regional cuando aplique. 15)
Entregar al supervisor del contrato, la relacién de actas de entrega a cada unidad de servicio,
en la que se especifiquen los elementos entregados, la referencia, marca, serial, modelo-en los
casos que aplique-, la cantidad y el estado-en que se reciben. PARAGRAFO PRIMERO. La
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EAS seran responsables en los siguientes eventos: a). Cuando el hecho hubiere sobrevenido
por culpa suya, inclusive levisima; b). Cuando por peligro del bien prestado o propio, haya
preferido salvar el suyo; y ¢). cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso
fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos
adquiridos como dotaciéon en el marco del contrato de aporte, o su no devolucién a la
finalizacion del contrato, haran incurrir al Contratista en responsabilidad contractual,
disciplinaria, fiscal y penal. 16) Baja de bienes muebles, se da cuando los elementos se
encuentren totalmente inservibles o cuando existan bienes -que contengan elementos o
compuestos peligrosos, que si bien no generan problema durante su uso, pero se convierten en
un peligro cuando se liberan al medio ambiente y que ademas presentan alto grado de
deterioro, o que ya no son Utiles para la entidad por estar en estado de inservibles, el supervisor
de contrato debera solicitar el inventario -responsable de almacén y en articulacién con el
CONTRATISTA clasificara el listado de bienes segln su estado en deterioro, obsolescencia,
inservibles o reubicacion, (sélo aplica para los bienes devolutivos) y mediante correo electrénico
lo remitira al responsable de almacén para que realice las gestiones correspondientes. Para los
bienes clasificados como de CONSUMO se levantara un acta firmada por el supervisor y el
CONTRATISTA o delegado, y desde la Unidad de Servicio se realizara la- baja de bienes
muebles, el CONTRATISTA deberad atender los preceptos constitucionales; . Iegales
reglamentarios, asi como las metas de la Politica Ambiental del ICBF para. prevenir; mltlgar y

compensar los impactos que causen o puedan causar dano al medio ambiente y/o a la salud

humana; para el tratamiento de baja de los bienes, estos, 'se deberan entregar a las empresas
autorizadas por la autoridad ambiental competente para.que den destinacion: final segln las
normas ambientales existentes, con el fin de que 'se prevengan y reduzcan los impactos
ambientales. .

NES__ RELACIONAD, LA REGEPCION, — ALMACENAMIENT
INVENTARIO Y C DIA DE ENTO E_ALT AL
NUTBIQIQNA (EN_CASO DE QUE AEL!QLJEN). 1. Suministrar a la regional del ICBF los

datos del punto de entrega o puntos pnmanos donde el contratlsta recibira los Alimentos de Alto
Valor Nutricional {municipio de ubicacién del punto nombre del responsable y suplente, nimero
de identificacién, telefonos horario de atencnon namero de cupos a atender en este punto). Asi
mismo, informar oportunamente los camblos de los datos del punto de entrega primario a la
Regional o Centro Zonal en los prlmeros 15 dias calendarlo del mes. 2. Utilizar los Alimentos de
Alto Valor Nutricional Gnicamente ‘para cumphr a caballdad el objeto del contrato, y suministro
de la alimentacion_ a. los adolescentes y’ Jovenes hombres y mujeres beneficiarios para la
Modalidad de atencmn de conformidad “-con las directrices, -lineamientos, normas vy
procedimientos establecidos por el ICBF: En nlngun caso, se podra donar, vender, intercambiar,
usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y
almacenarlo, cumpllendo con |0 establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con
las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacién. 4. informar al
ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre l[as dificultades presentadas
en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que
el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones
correspondientes. 5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su
deterioro. 6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento
de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual
debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse
en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios
donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta
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ubicado el punto de entrega. 7. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas-que garanticen la inocuidad del
AAVN, en caso de que aplique. 8. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en
lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional. 9. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi
como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.10. Atender oportunamente
los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de
control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el
ICBF. 11. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucién de producto,
hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF
en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. 12. Atender con
oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de
produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita
anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones
preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las novedades ‘generadas producto de
las visitas del ICBF o de la interventoria. 13. Al finalizar .el contrato, el contratista debera
redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que
imparta el ICBF. ‘

OBLIGACIONES DEL ICBF.

1. Ejercer la vigilancia y el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor del
mismo. 2. Aportar oportunamente al CONTRATISTA los recursos del contrato. 3. Comunicar
oportunamente al CONTRATISTA las directrices, lineamientos, estandares y demas instrucciones
que se impartan por el ICBF. 4, Revisar el nimero de cupos contratados para que se adecue a
la demanda. 5. Adelantar las actuaciones necesarias tendientes a reubicar los cupos asignados,
en el evento de darse por terminado anticipadamente el contrato. 6. Cumplir con las demas
obligaciones que sean necesarias de acuerdo con la calidad de su participacion en el contrato,
para lograr los objetivos propuestos del servicio. 7. Entregar al CONTRATISTA, a través del
supervisor del contrato, los procedimientos, gufas y formatos establecidos por la Entidad en el
Marco del proceso gestion documental de la Entidad, en consecuencia, debera verificar
periddicamente el cumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, lo cual
validara con el Formato Unico de inventario documental, y al finalizar el contrato expedira paz y
salvo que certifique el cumplimiento de esta obligacién. 8. Suministrar al contratista/EAS, en
caso de que aplique, los Alimentos de Alto Valor Nutricional, acorde con la programacion
mensual que se defina, segun el lineamiento del ICBF, por los dias de atencién; y garantizar
que al momento de la entrega le sea informado el valor y cantidad de lo entregado, de acuerdo
con la informacién suministrada por la Direccion de Nutricion del ICBF. PARAGRAFO 1: se
entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y distribuidos por el ICBF
como complemento a la alimentacién que se brinda a los usuarios de los programas y
modalidades de atencion. Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, alimento para
mujer gestante y madre en periodo de lactancia, u otros que el ICBF establezca. PARAGRAFO
2: Los Alimentos de Alto Valor Nutricional y la definicion de las raciones a suministrar para cada
modalidad se establecen en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional" del
lineamiento de programacién de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre
vigente. 9.Programar en el Sistema de Informacion Misional — SIM - y entregar mensualmente
las cantidades de Alimentos de Alto Valor Nutricional definidas para en el marco del contrato.
10. Prestar asistencia técnica y orientacion a la contratista/EAS para socializar el adecuado uso
de los Alimentos de Alto valor Nutricional y los procedimientos, formatos y estandares para su
administracion. PARAGRAFO: Tomando en consideracién que el costo de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional es variable para el ICBF de acuerdo con el periodo de entrega, para realizar la
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estimacion del valor total del aporte de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, se debe tener en
cuenta las raciones para cada modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de
alto valor nutricional", la cantidad total de usuarios y el precio por kilogramo o unidad a la fecha,
el cual de ser solicitado al profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nutricional de la
Direccién de Nutricién. Los precios a la fecha de los Alimentos de Alto Valor Nutricional son
$1p.001 por cada kilo de Bienestarina MAS® , $10.576 por cada kilo Bienestarina
MAS® saborizada, $17.370 por cada kilo alimento para mujer gestante y madre en periodo de
lactancia, $1.712 por cada unidad de 200 ml de Bienestarina® Liquida Vainilla'y $1.715 por
cada unidad de 200 ml de Bienestarina® Liquida Arroz, Avena y Quinua. 11. Realizar los
desembolsos al Contratista pactados en el contrato, previo al cumplimiento de todos los
requisitos establecidos, para la adecuada ejecucion de éste. 12. Dar cumplimiento por parte del
ICBF, a través del supervisor designado, en ejercicio de sus funciones de inspeccion, control y
vigilancia, estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas definidas para el contrato. 13.
Verificar que el contratista haya comprado el, o los productos directamente alos pequefios
productores o productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, 0 a sus
organizaciones, de conformidad con los listados registrados y validados por las secretarias
departamentales de agricultura o quien haga sus veces, conforme a lo dispuesto en la Ley 2046
de 2020 y Decreto 248 de 2021, y la demas normativa que los adicione, modifique o sustituya y
que haya realizado el pago contra entrega del producto a los pequefios productores y
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones por
parte del contratista.

PLAZO DE EJECUCION. E! plazo de ejecucion del ‘contraté se contara a partif de la suscripcién
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, hasta
el 30 de noviembre de 2024,

VALOR DEL CONTRATO:

El valor del contrato sera hasta.por la sUr};a de MIL‘QUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN-MIL PESOS M/CTE ($1.442.991.000), conforme
al siguiente detalle: , | - . T T o

L, i

SERVICIO | MUNICIPIO | Cupos V‘?","nfgé‘w Valortotal | RESS® | Gran Total
INTERNADO | CHIQUINQUIRA| 75 | $2.389.985 | $1.433.691,000 | $3,000.000 | $1.442.092,000

-

Los recursos se:,‘e,hr'\;cue‘ntra_ih' respaldados, mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
de marzo de 2024 expedido por el Grupo Financiero del ICBF Regional Boyaca.

i

PARAGRAFO: "E! ICBF realizara un aporte en especie para la atencion de los usuarios,
representado en el Alimento de Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicados en
el contrato. h

FORMA DE DESEMBOLSO:

El ICBF desembolsara los recursos aportados en el contrato de la siguiente forma: (i) un giro de
alistamiento durante los primeros 10 dias habiles del mes de abril por un valor equivalente al
total de cupos contratados para el mes de abril presentando los siguientes documentos: (1)
Certificacién Bancaria. (2) Aprobacion de Garantia. (3) Acta de Inicio y (4) Los exigidos en la
resolucién 5360 de 2023 que apliquen teniendo en cuenta que aun no hay ejecucién
contractual. (i) Siete (7) desembolsos mensuales vencidos, los cuales se efectuaran una vez
presentados los soportes por parte del CONTRATISTA y previa aprobacion del supervisor del
contrato y liquidacion del desembolso mensual (segln corresponda para la vigencia) generada
a través del Sistema de Informacion Misional SIM (en las modalidades que aplique) de los
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siguientes documentos: (1) Informe digital sobre la prestacién del servicio, que contenga como
minimo: el numero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion de los
adolescentes y jovenes atendidos (inclusién de afiliacion al sistema general de salud,
vinculacion al sistema educativo), avances y dificultades en el desarrollo del proceso de
atencion; (2) Planilla de usuarios (as) atendidos; (3) Certificado de cupos contratados y
efectivamente utilizados, emitido por el Representante Legal; (4) Informe de Ingresos y Gastos;
(5) Certificado de cumplimiento de desembolso a proveedores emitido por el Representante
Legal y el Revisor Fiscal o Contador; (6) Certificacion emitida por el Representante Legal y el
Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de desembolso al talento humano, al Sistema
de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente y en los
tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes de desembolso correspondientes; la
informacion contenida en todos los soportes presentados, sera corroborada técnica,
administrativa, financiera y contablemente por el supervisor del contrato. (7) Cuenta de cobro o
factura (segun aplique). (8) Suscripcién y legalizacion del ‘contrato de comodato con su
respectiva acta de recibo del bien objeto del contrato de comodato con la respectiva relacién de
inventarios, cuando aplique. (iii) El aporte correspondiente al mes de noviembre, el supervisor
debera validar los cupos ejecutados durante el mes, con relacion al alistamiento y establecer la
diferencia para solicitar el reintegro correspondiente. PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad
a lo establecido en el literal D numeral segundo del articulo 2 de la resolucion 3944 de 2022 en
la que se establece: “excepcionalmente y previa autorizacion escrita por parte del supervisor del
contrato, se podra autorizar que, por una unica vez, el tultimo desembolso realizado a la cuenta
maestra del operador pueda ser girado a la cuenta auxiliar, para que de alli se traslade dicho
recurso una cuenta bancaria del operador en la que maneje recursos propios” (Solo aplica para
los contratos que requieran cuenta maestras) PARAGRAFO SEGUNDO: Para el dltimo
desembolso en los casos en los que aplique, el contratista ‘debera presentar el certificado
expedido por el supervisor del contrato, de la devolucién de los bienes muebles devolutivos
adquiridos durante la ejecucion del contrato, con recursos del ICBF, adjuntando copia del (los)
comprobante (s) de ingreso al almacén del ICBF de dichos bienes y acta de devolucién y recibo
del bien objeto del contrato de comodato con la respectiva relacion de inventarios con el paz y
salvo por todo concepto de servicios publicos, impuestos, tasas, contribuciones, valorizacion,
etc. PARAGRAFO TERCERO: Para el informe de atencién a usuarios (as), se utilizara el criterio
del valor cupo/mes en relacién con los conceptos de cupo utilizado y no utilizado. Por los dias
de ingreso y egreso de cada usuario (a) se reconocera el valor correspondiente a medio dia.
PARA?GRAFO CUARTO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias
siguientes al vencimiento de cada mensualidad, una vez se cuente con disponibilidad del Plan
Anual de Caja — PAC y previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del
contrato para el efecto. PARAGRAFO QUINTO: El supervisor verificara la ejecucion real de
cupos en relacién con aquellos contratados, y de encontrarse ique no se utilizé la totalidad de
los cupos, reconocera durante toda la ejecucion del contrato el cien por ciento (100%) del costo
fijo de los cupos contratados y no ejecutados. Cuando se autorice la adicién de cupos, el ICBF
debera realizar un giro de alistamiento correspondiente a un mes del valor de los cupos
adicionados. Asi mismo, a partir del tercer mes en caso de continuar las inejecuciones, el
Supervisor deberd analizar si se debe realizar la reducciéon de los cupos contratados
PARAGRAFO SEXTO: EI CONTRATISTA no podra en ninguh mes de contrato ejecutar con
recursos del ICBF (incluido el alistamiento) un mayor valor del que se va a reconocer en el mes
por cupos atendidos y costo fijo y que estos no superen los contratados. El recurso asignado
para el alistamiento no podra ser utilizado en gastos cuyo lineamiento de programacion
establece que serad por adicién del contrato. El valor cupo mes cubre lo establecido en los
documentos técnicos para la atencién de las nifias, nifios y adolescentes, con derechos
amenazados y/o vulnerados y su respectivo clasificador del costo. El ICBF reconoce dentro del
valor cupo mes, solamente lo establecido en los clasificadores del costo. En caso de gue el
CONTRATISTA haya cubierto la totalidad de los bienes y servicios mensuales minimos
requeridos y quedara un saldo de los recursos del ICBF, el contratista podra utilizar dicho saldo
para proveer mayores cantidades de bienes o servicios de aquellos reconocidos dentro de los
clasificadores del costo aprobados para la modalidad. Para la utilizacion de estos recursos el
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CONTRATISTA debera contar con la aprobacién previa por parte del supervisor del contrato.
De lo anterior, el CONTRATISTA debe dar cuenta en los respectivos soportes financieros.
PARAGRAFO SEPTIMO: En los casos, que por orden de la autoridad administrativa se
otorguen permisos o autorizaciones que impliquen que el nifio, nifia o adolescente se ausenta
de la modalidad hasta por 15 dias, y no esta siendo atendido por otro CONTRATISTA de la
misma u otra modalidad en otra regional, se reconocera el valor del costo fijo correspondiente.
PARAGRAFO OCTAVO: En los casos que por orden médica el nifio, nifia o adolescente se
deba ausentar de la modalidad, se reconocera el valor del cupo mes por el primer mes de
hospitalizacion, a partir del primer dia del mes siguiente se reconocera el valor del costo fijo. En
los casos anteriores el equipo interdisciplinario del contratista debera dar continuidad al proceso
de atencion para el restablecimiento de derechos. PARAGRAFO NOVENO: En el caso eventual
que se presenten casos inherentes a la atencion de los nifios, nifias y adolescentes atendidos
en la modalidad establecida en el contrato, podran ser cubiertos mediante adiciones (en los
casos que aplique) al contrato previa autorizacidn del supervisor de este. PARAGRAFO
DECIMO: Los desembolsos se haran previo cumplimiento de las obligaciones contractuales v
de conformidad con lo establecido en la Resolucion N°5360 de 2023, o aquellas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan, por medio de la cual se actualizan, establecen y unifican los
requisitos y documentos soporte para el desembolso de las obligaciones contraidas por el ICBF.
PARAGRAFO DECIMOPRIMERO: El cumplimiento de todas las obligaciones descritas en el
contrato sera indispensable para que se efectle el desembolso por parte del ICBF.

LUGAR DE ATENCION: En el departamento de Boyaca mun|C|p|o( ) de Chiduinquiré

SUPERVISION: La supervision del Contrato de Aporte estara a cargo del(la) Coordlnador( )
del centro zonal Chiquinquird quien ejercera la superV|S|on de-acuerdo con el Estatuto
General de la Contratacién de la Administracion Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto
Anticorrupcion, el Manual de Contratacién del ACBF a la Guia.de supervisor de contratos y
convenios suscritos por el ICBF y demas. normas internas expedidas para el efecto por el [CBF.
En todo caso, el ordenador del gasto. podra modificar unilateralmente la designacion de
Supervisor, para lo cual comunicara por eserito al Superwsor designado, con copia al contratista
y al Grupo Juridico del ICBF Reglonal Boyaca ) :

REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAS JUR[DICAS

Mediante Memorando 202420000000025313 de fecha 7 de marzo de 2024, suscnto por la
Directora de Proteccion y el Director de Contratamon se emiten las orientaciones para el tramite
de suscripcion de- ‘NUEVOS" contratos se aporte para la prestacién de los sefvicios y modalidades
de la direccién de proteccwn “Las personas juridicas deberan contar con capacidad juridica,
licencia de’ funC|onam|ento capacidad técnica, capacidad financiera y capacidad operativa.

cidad juridica: -
Para determinar la capacidad juridica se deberan tener en cuenta los siguientes documentos:

a. Certificado de existencia y representacién legal (o el documento equivalente) con una fecha
de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario, en el que conste que su objeto
social se encuentra relacionado con el objeto de los contratos resultantes .y permita las
actividades y operaciones a ejecutar, la persona juridica debera acreditar que su duracién
no es inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

b. Declaracion escrita del representante legal y la entidad representada en la cual manifieste
no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades segun lo senalado en la
normatividad vigente.

c. Certificado del Registro Unico Tributario (RUT) (persona juridica sin animo de lucro),
conforme lo establece la Resolucion No. 000139 de 21 de noviembre de 2012 de la DIAN y
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el Decreto 1468 de 2019, por medio del cual modifica el reglamento en materia tributaria
para adicionar el régimen de tributacién simple. ‘

d. Verificacion de los antecedentes judiciales del representante legal.

e. Verificacion de los antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién (Del Representante Legal y de la Persona Juridica).

f. Verificacion de los antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la

- Republica (Del Representante Legal y de la Persona Juridica).

g. Verificacion de multas del sistema de registro nacional medidas correctivas del
Representante Legal.

h. Documento que acredite el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social de conformidad
con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

i. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal

. Autorizacién de la Junta de Socios, Junta Directiva o Asamblea General de Asociados al
Representante legal, para celebrar el contrato respectivo, cuando este se requiera

K. Sila persona juridica actia a través de un representante o apoderado, debera acreditar
mediante documento legaimente expedido, que su representante o apoderado se encuentra
expresamente facultado para suscribir el contrato respectivo.

. Licencia de funcionamiento vigente emitida por parte del ICBF para Ia modahdad o servicio
que se vaya a desarrollar de acuerdo con lo estabIeCIdo en la Resolumon 3899 de 2010 y
sus modificatorias

m. Certificacién de la cuenta bancaria de ahorros de la tltularldad de la cuenta con fecha de
expedicion inferior a un mes (con saldo en cero).

n. Constancia de registro como proveedor ICBF con la mformamon actualizada.

o. Constancia de registro como proveedor en el S|stema electronlco para la
contratacion publica SECOP |I.

En caso de realizarse la contratacion con una Unién. Temporal o Consorcno cada uno de los integrantes
debera acreditar los requisitos descritos en.el presente numeral y allegar el correspondiente documento
de constitucién. . ‘

g

Nota: Adicional a lo anterior Ia EAS deberé ‘abortar los si‘gu‘ien'tes documentos:

¢ -~ Autorizacion de consulta de antecedentes de .inhabilidades por delitos sexuales contra

nifios, nifias y adolescentes del representante legal.

Consulta delitos sexuales — CONNIT ICBF -

Formato Decreto 753 de 2019

Formato de autorizacién para abono dlrecto en cuenta, FIRMADO POR RLY CON HUELLA

Diligenciar y firmar el formato de compromiso anticorrupcion.

Diligenciar y firmar el formato tratamiento de datos personales contratistas.

Diligenciar y firmar el formato compromiso de confidencialidad informacién contratistas.

Planilla de seguridad social del tltimo mes

Hoja de vida de la funcién publica para personas juridicas.

Formato Conflicto de Interés descargado de la Funcién Publica.

Copia de la libreta militar en caso de que el representante legal sea varén menor de 50

afios. (cuando aplique)

Formato de informacién tributaria

* Documentos del Revisor Fiscal (Cedula, TP, Antecedentes JCC)

* Sielinteresado actia a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado estd expresamente
facultado para presentar la documentacion.

e Autorizacién del Organo de Administracion competente como la Junta o Consejo Directivo o
Asamblea General de Asociados al Representante legal, para presentar manifestacién de

+ interés a ofertar, cuando este se requiera (cuando el representante legal de la persona
juridica se encuentre limitado para presentar documentacién o comprometer a la persona

Pagina12

juridica).
: ‘www.icbf.gov.co T
. !C?FColombia . L g @ICBFColombia , @icbfcolombiaoficial
Direccién Regional Boyaca Linea gratuita nacional ICBF
Carrera 6 N° 73-98 Palos Verdes, Tunja - 018000 91 8080

Teléjono: 747 3716



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

K¢

o..
FC}\O,?E?CCEDBEILAA CECIllaRDeeg ]a FlIJeBnte o(l:; Lleras \j v>>
ional Boya
A Grupo de Asistencia Técnica %Eﬂff.’ﬁ%

* Consulta del representante legal en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos .—
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El operador debera contar con licencia de funcionamiento vigente otorgada por el ICBF para la

modalidad o servicio a contratar, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 3899 de
2010.

Nota: No se solicita experiencia, teniendo en cuenta que para el desarrollo de las modalidades y servicios

de proteccion el requisito es contar con licencia de funcionamiento vigente, de acuerdo con lo establecido
en el Articulo 16 de la Ley 1098 de 2006.

i ni

Para acreditar la capacidad técnica el interesado debera presentar cOmunicacién escrita en la
que el operador se comprometa a cumplir con todos los requisitos” establécidos en los

documentos técnicos vigentes para las modalidades y servicio de Restable0|m|ento de
Derechos. : .

apaci anciera: Pt

Requisitos:

El interesado debera acreditar que cuenta con la capabidad financiera para garantizar la
operacion de la modalidad o servicio, para el efecto debera verificar que se cumpla con los
indices financieros que se sefialan el presente numeral

Para la verificaciéon de estos componentes ﬂnanmeros el interesado debera aportar copia del
Registro Unico de Proponentes. — RUP V|gente donde\conste la informacion de indicadores
financieros con corte a 31 de d|0|embre de 2022 debldamente renovada y actualizada, y en
firme. . U ; Y
En virtud de los Decretos No. 399 de 2021 y-579 de 2021, y aquellas normas que la adicionen
las modifiquen y sustituyan, se expidieron medidas encaminadas a la reactivacién econémica, a
través de las cuales se desarrollé la posibilidad de que en los procedimientos de seleccion se
evallie la capacidad financiera y organizacional de los oferentes teniendo en cuenta el mejor
afio fiscal del proponente de los_tltimos trés (3) afios. En consecuencia, para los procesos de
seleccién cuyo acto admlnlstratlvo de-apertura o invitaciéon se publique a partir del 1 de julio de
2021, las entidades estatales al estructurar sus procedimientos de selecciéon tendran en cuenta
informacién VIGENTE'Y EN FIRME en el RUP, por lo que al evaluar las ofertas se verificara el
cumplimiento de los -requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, con los
indicadores del mejor afio que se refleje en el registro de cada proponente. De esta manera, los
oferentes podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los mejores
indicadores de los ultimos tres (3) afios.

Unicamente en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico de
Proponentes RUP, podra aportar los estados financieros corte a 31 de diciembre de 2022 de
acuerdo con la normativa vigente- NIIF, los cuales deberan estar compuestos de la siguiente
manera:

a. Estado de situacién financiera (ESF) cierre contable afio 2022 comparativo afio 2021,
aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el
numero de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el Rewsor Fiscal
(si aplica) indicando el numero de tarjeta profesional .
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b. Estado de actividades (EA) o Estado de Resuitado integral del periodo del 1 de enero al 31
de diciembre de 2022 comparativo afio 2021, aprobados por la Asamblea general y firmados
por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, el Contador indicando el nimero
de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el numero de tarjeta
profesional.

c. Notas a los estados financieros 2022, elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF.

d. Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el Representante Legal
indicando el nimero del documento de identidad y el Contador Publico con la indicacion del
nimero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir acompafado con la fotocopia de la
cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional de contador y el certificado
de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores
con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a, Ia fecha de presentacién de la

-manifestacion de interés.

e. Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indique el nimero de tarjeta profesional
del contador publico. El dictamen debe ir acompafado con Ila fotocopia de la tarjeta
profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el reglstro actualizado de la
Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expediciéon no superior a tres (3) meses
anteriores a la fecha de cierre para la presentacién de la manifestacién de interés.

f.  Acta del maximo 6rgano administrativo con aprobaCIOn de los estados. fmanmeros con corte
a 31 de diciembre de 2022,

g. Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (reVIsar,\que estén completos)

INTERESADOS CONSTITUIDOS EN EL 2023: Para aquellos’ casos en que el interesado se
haya constituido en la vigencia 2023 y por esta razén-en.el RUP no conste la informacion del
ano 2022, la verificacion se realizara con base en la mformacnon reglstrada en el RUP a la fecha
de inscripcion. .

O en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Reglstro Unico de Proponentes,
aportara los estados financieros del afio. 2023 los - cuales deberan estar compuestos de la
siguiente manera: .

a. Estado de la situacién financiera comparatlvo de apertura o el segundo semestre del afio
2023 (cuando aplique), firmados por.el Representante Legal indicando el nimero de cédula,
el Contador indicando el numero de. tarjeta 'y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el
ndmero de tarjeta profesional. -

b. Estado de Resultado del segundo- semestre del afio 2023, (cuando aplique), firmados por el

Representante Legal.indicando elinimero de cédula, el contador indicando el nimero de

tarjeta profesional y el revisor fiscal (si aplica) indicando el niimero de tarjeta profesional.

Notas a los estados financieros Ultimo semestre afo 2023, (cuando aplique).

Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con

el nimero del documento de identidad del representante legal y la indicacién del numero de

tarjeta profe3|onal para el caso de los contadores. Este certificado debe ir acompafado con
la fotocopia de'la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de

Contadores con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de

presentacién de la manifestacion de interés.

e. Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura . (cuando aplique) donde indique
el numero de tarjeta profesional del Contador Publico. El informe debe ir acompariado con la
fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el
registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no
superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacién de la
manifestacién de interés.

f.  Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos)
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Nota 1: Es necesario que el interesado verifique que la informacion financiera con fecha de
cierre fiscal al 31 de diciembre de 2022 sea la definitiva y coincida con la presentada en la
asamblea del maximo érgano administrativo.

Nota 2: El ICBF podréa solicitar en cualquier momento las declaraciones de renta y
complementarios o de ingresos y patrimonio y demas documentos que la entidad considere
pertinentes para la verificacion de la informacion relacionada con los estados financieros.

Nota 3: Las notas a los estados financieros deben registrar el grupo al cual pertenece la entidad
y revelar los conceptos de las variaciones de las cuentas mas representativas de los estados
financieros.

Nota 4: El decreto 579 del 31 de mayo de 2021 solo aplica para la informacién registrada en el

RUP, los interesados que se presenten con estados financieros solo se evaluaran con la

informacién del ultimo cierre contable. .

A

Nota 5: Para la verificacion de indicadores financieros el oferente debera\allegar Ia totalldad de
’ : los documentos solicitados por el componente financiero. Y

Nota 6. Los criterios e indicadores financieros fueron . -definidos por I‘a Direccién de

Abastecimiento. El operador deberd acreditar que cuenta con la capaCIdad financiera para

garantizar la operacion de la Modalidad, para el efecto se. debera verificar que cumpla con los

indices financieros que se sefialan en el presente numeral O
Nota 7: En el caso que el operador se presente para suscribir varios-contratos en la misma
modalidad o varias modalidades en la reg|onal se reallzara la evaluacién financiera sobre la
sumatoria total de los presupuestos de los contratos que pretende suscrlblrse en dlcha regional.
Nota 8: Para calcular los indicadores de Ilqwdez y hivel de endeudamlento de los consorcios o
uniones temporales se muitiplican les componentes de. los indicadores (activo corriente, activo
total, pasivo corriente y pasivo total) correspondlentes a cada uno de sus integrantes por el
porcentaje de partlmpamon en el consorcio o 'union temporal, del resultado de sumar los valores
obtenidos se calculan: los mdlcadores sollmtados i Para el capital de trabajo se tomara ia
sumatoria simple de los componentes (actlvo corrlente y pasivo corriente).

Indicadores habllltantes de capaCIdad ﬁnanclera

. Teniendo en cuenta la forma de pago estableCIda el plazo de ejecucién, el presupuesto total
por zona.de contratac:on yla lnformaC|on de contratos a ejecutar remitida por la Direccién de
Proteccion;\y anahzando la informacion histérica de indicadores financieros para Bancos de
Oferentes, programas y modalidades de atencién del ICBF y de acuerdo a lo establecido en el
anexo del Estudio:del Sector allegado- por la Direccion de Abastecimiento del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar los interesados deberan cumplir con los siguientes
indicadores minimos de capacidad financiera:, y de acuerdo a lo establecido en el anexo del
Estudio del Sector allegado por la Direccién de Abastecimiento del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar

Capital de Trabajo indi . Indice de
; ndice de Liquidez .
Minllclno (en SMMLV) Mayor o igual a Endeuda[mento
ayor o igual Menor o igual a
0,9 1vez 0,80

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de
liquidez resulta indefinido o mdetermmado se considera que este cumple con el Indicador de

Liquidez.
- - www.icbf.gov.co : o ’ ”}!
_ Qcsrcoomba . Beicsrcoomba B @ibleoombieotciel |
Direccién Regional Boyaca : Linea gratuita nacional ICBF

Carrera 6 N° 73-98 Palos Verdes, Tunja 01 8000 91 8080
Teléfono: 747 3716 :
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Instituto Colombiano de Bienestar Famiiliar
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4 ( COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras (g})‘%
y Regional Boyacéa iy
VIDA Grupo de Asistencia Técnica PAMITIAR

Interpretacién

indice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad financiera
que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la
conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo (Activo Corriente).

Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de
obligaciones con terceros que tiene el proponente.

Capital de trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez operativa del
proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente luego de liquidar sus
activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. El capital de trabajo
se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para el afio de los estados
financieros que se estén evaluando.

Indicadores habilitantes de capacidad financiera

! . .
Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, -técnica y
financiera se determinard su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como el
valor maximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado con una ESAL
una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta que a
mayor capacidad operativa acreditada procedera la ejecucion de contratos de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizara con el salario. minimo mensual legal vigente (SMMLV) para el
afio de los estados financieros que se estén evaluando.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicard en el rango
correspondiente en la Tabla .1 y se verificara~que cumpla con los indicadores financieros
exigidos para el respectivo rango. K

Tabla 1: .
o o INDICE DE NIVEL DE
Rango ., CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIEN
. (veces) TO
Desde Hasta Mfnimo Méaximo
1 0,9 SMMLV 13 SMMLV 1 0,80
2 Mayor a 13 SMMLV 125 SMMLV 1.1 0,75
3 Mayor a 125 SMMLV”~ 250 SMMLV 1.2 0,70
4 Mayor a 250 SMMLV 500 SMMLV 1.4 0,65
5 ‘Mayor a 500 SMMLV 1.000 SMMLV 1,6 0,60
6 Mayor a 1.000 SMMLV 2.000 SMMLV 2,0 0,55
7 Mayor a 2.000 SMMLV 3,0 ] 0,50

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segtin su capital de trabajo, la
capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en
SMMLYV del interesado en 0,125:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,125

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedé clasificado, se
habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este caso el
valor de la capacidad operativa sera el valor méaximo (techo) del rango en que le permitan sus
indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

- © e - [ - e sk e e

~ www.icbf.gov.co
. 3 @cBFcolombia

n ICBFCoIombia @icbfcolombiaoficial

Direccion Regional Boyaca
Carrera 6 N° 73-98 Palos Verdes, Tunja
Teléfono: 747 3716

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras

.w;

._//'

G POTENCIA DE LA .
VIDA Regional Boyaca s«mssma
Grupo de Asistencia Técnica FAMILIAR
Tabla 2;
CAPITAL TRABAJO (en SIILY iNDICE DE NIVEL DE CAPACIDAD
en SMMLV LIQUIDEZ OPERATIVA
Rango (veces) | ENDEUDAMIENTO | s imin BN SMMLY
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
1 0,9 SMMLV 13 SMMLV 1 0,80 100
2 Mayor a 13 SMMLV 125 SMMLV 1.1 0,75 1.000
3 Mayor a 125 SMMLV 250 SMMLV 1,2 0,70 2.000 -
4 Mayor a 250 SMMLV 500 SMMLV 1,4 0,65 4,000
5 Mayor a 500 SMMLV 1.000 SMMLV 1,6 0,60 8.000
6 Mayor a 1.000 SMMLV 2.000 SMMLV 2,0 0,55 16.000
7 Mayor a 2.000 SMMLV 3,0 0,50 88.513

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para’ Ia eJecumon del mismo se
requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, la aprobacién de Ia garantla Y suscnpcnon
del acta de inicio. EI ICBF publicara el contrato en el SECOP Il

GARANTIA UNICA:

EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del ICBF la garantia de que trata la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podra consistir en una péliza
de seguros, patrimonio auténomo o garantia bancaria, la cual debera ser constituida ante una
entidad legalmente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se
determinan a continuacioén: 1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: en cuantia equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del contrato; con vigencia |gual al plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: en. cuantia equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato
y seis (6) meses mas. 3. PAGO' DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas. 4.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de
terceros derivadas de la responsabilidad* extracontractual de las actuaciones, hechos u
omisiones del contratista con ocasién de.la -ejecucion del objeto contractual, cuyo valor
amparado no podra ser inferior a 200 SMMLV. La vigencia de esta garantia se otorgara por
todo el perlodo de ejecu0|on del contrato

PARAGRAFO PRIMERO EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantlas las
cuales deberan. ser allegadas al Grupo Juridico de la Regional BOYACA, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes al perfeccionamiento de! Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. EL
CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos aqui
expresados. En los.casos en que se prorrogue el plazo de ejecucién o adicione el valor del
contrato de aporte, se compromete a ampliar- las garantias constituidas por el plazo o valor
resultante. El hecho de’la constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO. El
Contratista debera mantener vigentes las garantias referidas y serd de su cargo el pago de
todas las primas y demas erogaciones de constituciéon, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se
impongan. :

CRONOGRAMA DEL PROCESO:

Actividad
Envio de invitacion cerrada

Fecha
19 de marzo de 2024

wWww. ichf.gov. co
ﬂ lCBFCoIombla 3 @icBrColombia @lcbfcolomblaoﬁcxal

Direccién Regional Boyaca
Carrera 6 N° 73-98 Palos Verdes, Tunja
Teléfono: 747 3716

Linea gratuita nacional ICBF
018000 918080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

o 4
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras “ f\\
POTENCIA DE LA

Vl DA Regional Boyaca BIENESTAR

Grupo de Asistencia Técnica FAMILIAR

Plazo para presentar observaciones y respuesta | 20 de marzo de 2024
observaciones a la invitacién

Plazo entrega de documentos por parte de las || 21 de marzo de 2024

EAS hasta 1:00 p.m.
Plazo para verificacion de requisitos 21 y 22 de marzo de
2024

Plazo para presentar subsanaciones y | 23 de marzo de 2024
verificacion final
Comunicacion de resultados a las EAS vy | 26 de marzo de 2024
suscripcién de contratos

La oferta junto con toda la documentacién, en los términos establecidos en el cronograma,
debera presentarse en la Oficina de Gestion Documental de la Sede Regional del ICBF Boyaca,
ubicada en Carrera 6 # 73 - 98 Tunja o en el respectivo Centro Zonal.

Una vez presentada, la oferta no podra ser adicionada, modiﬁcada 0 ree'mplazada.

Por el hecho de presentar la oferta, el proponente acepta las condICIOnes y especificaciones de
la Invitacién, al igual que cualquier modificacién que realice el:ICBF durante el proceso, como
también el contemdo de los lineamientos Técnigo- admlmstratlvos de la modalidad.

Cordialmente,

e g S
LI DEL ROCIO ARANGUREN YANEZ ~

Directora Regional (e) ICBF Boyaca

Revisd: Junior Adrian %co Riado, Profesional Especializado GAT _Adriana Maria Sepulveda Loépez — abogada contratista Direccién Regional
Proyectd: Amira Soracé Reyes, Coordinadora Grupo AS|s(enC|a Técric )

TR N-.icg%?g,o\;._éo,. o rmvstie g ol

~ B icercolombia . B @(cBFColombia o @icbfcolombiaoficial
Direccidn Regional Boyaca Linea gratuita nacional ICBF
Carrera 6 N° 73-98 Palos Verdes, Tunja . 018000 91 8080

Teléfono: 747 3716
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S Personeria Juridica N° 006 de Enero 27 de 1982
Resolucion 369/2008 — Nit 891.801.502-6

Chiquingquird, 21 de Marzo de 2024

| “W IR M,

QWw[quANFeKwaT4h‘lS+wxEnOQ‘
Radicados: Linda.Parada Fesha: 21/03/2024 1217:25 Follos: 59
FAM”-'AR Remhente FUNDACION ASPRODIS
Clasificada Destino: DIRECCION RECIONAL ROYACA
Asuntoe respliesta invitaclan & ofertar 2024

Of. N2 0235R-2024

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL BOYACA -
DRA LILIANA DEL ROCIO ARANGUREN YANEZ
. Directora Regional (e) ICBF Boyacd -
Tunja - Boyacd .

Asunto: Invitacion a ofertar Radicado N° 202436300000021841

Respetada Doctora

Adjunto documentos mvntacnon a presentar propuesta en Ios termmos que define el"Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar I.C.B.F de la siguiente manera:

1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Certificado de Existencia y Representacién Legal

Declaracién NO Incurso en Inhabilidades e lncompatlblhdades

RUT de la fundacién Asprodis

Certificado de antecedentes judiciales de la.Representante Legal

Certificado de antecedentes disciplinarios de Representante Legal y Fundacion Asprodis
Certificado de antecedentes fiscales de Representante Legal y Fundacion Asprodis
Consulta de Registro nacional de medidas correctivas (RNMC) del Representante Legal
Formato Autorizacién y consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales de representante
legal

Certificacién de cumplimiento Art. 50 Ley 789 de 2002

Fotocopia de cédula de ciudadania Representante legal

Acta N° 234 - Autorizacién de Junta Directiva a Representante Legal para contratar
Licencia de Funcionamiento

m. Certificacién Cuenta Bancaria

om + 0 o0 oo

—a

SEDE ADMINISTRATIVA E-mail: asproint@yahoo.es SEDE INTERNADO
Cra 62 N” 72-35 Barrio Ricaurte Carrera 10 N2 1-180 Sur- Km 1

Teléfono: (+57) 311 406 2552 / (608) 7262893 Chiquinquiré- Boyacd- Colombia Teléfono: (+57) 310 479 2684 - (608) 7262631







(\s'r Fundacion de Asociados Pro-Discapacitado “Asprodis” <A
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i6n as®
. . Personeria Juridica N° 006 de Enero 27 de 1982 Bl
: i - . Resolucién 359/2008 — Nit 891.801.502-6

n. Soporte de Inscripcién en el registro de proveedores del ICBF
0. Soporte de inscripcion en SECOP |l
|

1.2 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
¢ Licencia de Funcionamiento No 1033 de 2022

1.3 CAPACIDAD TECNICA

¢ Compromiso de cumplimiento de los requisitos establecidos en los manuales operativos

1.4 CAPACIDAD FINANCIERA
a. Estado de la Situacion financiera con corte al 31 de diciembre del 2022, comparativo
aio 2021
- b. Estado de Resultado integral de Enero 01 al 31 de diciembre de 2022, comparativo afio
[ ) 2021
Notas a los Estados Financieros a 31 de Diciembre de 2022
.d. Certificado a los estados financieros suscritos por el Contador y Representante Legal
Fotocopia Cedula de Representante Legal
Tarjeta Profesional de Contador
Certificado de Junta Central de Contadores
e. ActaJunta Directiva de Aprobacién Estados Financieros a 31 de Diciembre de 2022
. f.  Estatutos Fundacion Asprodis

o

Cordialmente,

Cirzey %{wy{;}g%

A INES SAMUDIO GARZON™
Reptesentante Legal
' Fundacién Asprodis

Anexo documentos en { 38 ) folios.

Aprobd: Blanca Inés Samudio Garzdn — Representante Legal
Revisé: Silvana Gonzdlez -Coordinadora Modalidad
Proyecté: Cristina Cafion — Profesional de Apoyo

SEDE ADMINISTRATIVA E-mall: asproint@yahoo.es SEDE 'L“TERNADO
Cra 62 N° 72-35 Barrio Ricaurte Chiatinauiré- Bovacé. Colombi Carrera 10 N2 1-180 Sur- Km 1
Teléfono: (+57) 311 406 2552 / (608) 7262893 iquinquird- Boyacs- Colombia Teléfono: (+57) 310 479 2684 - (608) 7262631
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Secretaria de

SALUD

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DE BOYACA

CERTIFICA:

Que mediante Resolucidn nimero 006 del 27 de enero de 1982, emanada
de la Gobernacidn de Boyacd se reconocid personeria juridica a la entidad
denominada FUNDACION DE ASOCIADOS PRO-DISCAPACITADO
“ASPRODIS", con domicilio en el Municipio de Chiguinguird (Boyatd).
Que por Resolucidn No. 0414 del 02 de marzo de 2020 expedida por la
Secretaria de Salud de Boyacd, se inscribieron los integrantes de la Junta
. Directiva de I|la FUNDACION DE ASOCIADOS PRO-DISCAPACITADO
“ASPRODIS”, siendo su Representante Legaltasefiorc BLANCA INES ZAMUDIO

GARION, identificada con la C. C. N° 41.340.176 de Bogotd.

Que esta institucion es de origen privado y sin dnimo de lucro, sometida a la
vigilancia por parte de la Secretaria de Salud de Boyacd, la cual de
conforrmidad com el numeral primero del articulo tercero del Decreto N* 427
de 1996, estd excluida del registro ante la Cdmara de Comercio.

| Se expide en Tunja a los diecinueve (19) dias del mes de marzo de Dos Mil
Veinticuatro (2024} a-solicitud de la-Representante Legal.

\

LM\AENEZ ESPINOSA

P

Proyecté: Carlos A. Benitez C.
Profesional Especializado

GOBERNACION DE BOYACA . SECRETARIA DE SALUD .

Calle 20 N° 9-90 Casa de la Torre, Tunja - Boyacd Avenida Colon N° 22A-16 n‘l l HModalo intogiodo
PBX: (57 608) 7420150 - (57 608} 7420222 Parque Sontander, Tunja — Boyacd m Yaustion
contactenos@boyacageov.co | www boyacagov.co PBX: (57 608) 742011 | Ext. 4115







{\ Fundacién de Asociados Pro-Discapacitado “Asprodis”

Personeria Juridica N° 006 de Enero 27 de 1982
Resolucién 359/2008 — Nit 891.801.502-6

Chiquinquira, 20 de Marzo de 2024

ASUNTO: Declaracion Juramentada Inhabilidades e Incompatibilidades segun lo
sefialado en normativa vigente.

Yo, BLANCA INES SAMUDIO GARZON, identificada con cedula de ciudadania No.
41.340.176 expedida  en Bogota D.C., declaro bajo juramento: Que tanto la
REPRESENTANTE LEGAL,. como la FUNDACION DE ASOCIADOS PRO-DISCAPACITADO
“ASPRODIS” con NIT 891801502-6, NO nos hallamos incursos en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los Decretos 2400 de 1968, 1083 de 2015,
Ley 42 de 1992, el Cédigo Disciplihario vigente y las demas disposiciones vigentes. - "

Cordialmente,

\% CZ&'/’W/%&&M
LANZA INES SAMUDIO GARZON
Repfesentante Legal

Fundacion Asprodis

SEDE ADMINISTRATIVA E-mail: asproint@yahoo.es : SEDE INTERNADO
Cra 62 N* 72-35 Barrio Ricaurte - Carrera 10 N2 1-180 Sur- Km 1

Teléfono: {+57) 311 406 2552 / {608) 7262893 Chiquinquira- quaCé' Colombia Teléfono: (+57) 310 479 2684 - (608) 7262631







Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 12 Actualizacion

14977492275

{415 248998 01497749227 5

15)770721

4. Namero de formulario

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
891801650 2

8. DV | 12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Tunja

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona juridica 1

25. Tipo de documento

26, Nimero de Identificaciéin,.

i, 27. Fecha expedicién

-G ‘Udod/MJﬂlC]plO

Lugar de expedicién 28. Pals 29, Departamento ,
. . R ,j "
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33, Primernombre /¢ N} /7 34 0465 nombres

35. Razon social
FUNDACION DE ASOCIADOS PRO-DISCAPACITADO

36. Nombre comercial

39. Departamento
Boyaca

Pais
QOMBIA 1609

40. Ciudad/Municipio
Chiquinquira 1786

41. Direccidn principal

CR10 1 180SURKM1 VIAMUZO VDA RESGUARDO

42, Correo electrénico asproint@yahoo.es

43, Codigo postal

3104805640

N —

Acﬁvjdad~ngonémica‘

Ocupacion

Actividad principat
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad

[8610[[19940225]|

T
Ac1.-,v1‘d,?d se:.unaavna ~
I P

50. Cédigo 1 2

Otras actividades 52. Ndmero

51. Cédigo establecimientos

s 7 9 o] | | |

1 2 3 4 5 \
ss.cadgo |5 |7 |1 4] 64 2]5 i

05- Impto. renta y compl. régimen ordmar -
07- Retencién en la fuente a titulo de‘ rent l /.

14- informante de exogena N

16- Obligacion facturar por ingresos bienes{"}
42- Obligado a Hlevar contabilidad ‘
52 - Facturador electronico

~gf

.— Informante de Beneficiarios Finalés.,

Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l I I I I l I | | ] 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo |57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ [ | | | [o.coe |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT- tendra vi ia Indefinida y en cc iz no se igira su i6
Para uso exclusivo de la DIAN B j .
59. Anexos l:l NO E 60. No. de Falios: ':E 61. Fecha |2024 -02-01/10:13: 53 I

La informacion suministrada a través de! formulario oficial de inscripcion, actuslizacicn, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos adminlstrativos
sancibnatorios o de suspensicn, segun el casa, Pardgrafo del artfculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera a! formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma def solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que ia DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre SAMUDIO GARZON BLANCA INES

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 01-02-2024 10:18:12AM



: AN e Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2
Espad Ij reservado para la DIAN W : 4. Numero de formulario 14977492275
| !
g : B
. ERE . (415)7707212489984(8020) 4977492275
) //f\:‘ \\
5. Ntimelo de ldentificacin Tributaria (NIT) 6.DV |12, Direcdlén seccional : o r'& ‘-,\ }‘4 - Buzén electrénico
{ 8 9180415 0 2| ¢ [mpuesosyAdsanasds Tura S \\'\\ /,2 \0: "
: Caracteristicas y formas de las organizaclones . \. \..,«" /’ {/ \\ \)
i AN S
62, N'Tgmmlaza 2 N 63. Formas asoci_alfvas _ gtu ni;:agg«l.;g‘s e;)(!gsnwlllg: ,‘fi::i(ief‘gm nihlico de orden nacional, dapartamenlal
| . 87. Sociadadssy, organismos
65. Flmdos 66. Cooperativas exlr'frfj‘f'imsm\,;, g / ”zm_\\ > .
68. Sin personeria juridica ) 69. Ctras prganizaciones no clasificadas 1 70 B(-.na"'cm’”"" \ .. j 2
5 . / / \ ‘) /“ '/“ e
Constituci6n, Registro y Uitima Reforma : ‘\z\d‘f /A ‘\\ y - _,-‘" j Composiclén del Capital
Documento 1. Constitucion i ~ T
o .
4 | PN o : A
71. Clgse 08 . \‘:{M/ 82. Nacional 100 %
72. Nimero 6 \‘*:\h\}
73. Fetha 19820127 /\‘\\\} 83. Nacional piiblico 0. 0 %
74. Nifnero de notarla F } o : ’ ’ )
— . . . - o v / i to .
75. Entidad de registro 0 4 . - { frowemn, < : - 84. Nacional privado 100
76. Fecha de registro 19820127 A SN k
77. No{/Matricula mercantil v !
e - ot
" N } PSS i
78. Departamento R i F .\\/.: f‘( Sy o ; , . . .
79. Ciudad/Municipio 85. Extranjero 0 %
Vigencia B ) . e BTN " . 86. Extranjero piiblic ‘ 0.0 %
80. Dosde - ‘v} N .
81. Hilsta ' ) 87. Extranjero privado * - 0. 0%
! . ] -
. Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vrgllancla y control '
Instituto; he Bienestar Familiar I 3 3 I
/{ N //’ > ,/ : Estado y Beneficio '
89. Estado actual .. - mbio . |91. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT):

Vinculacién econémica

Qaéc\ggggiaén 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial R o ' aitygggrgn%%fgggﬁ?’cauun Tributaria (NiTydela  gg py.

!
97. Nombre o razon social de la matriz o controlante e . o C . :
i

170. Numero de |dentrﬁm¢:|én tributaria [ 171. Pais 172 Numero de lenthcacion Gibutara - -
olomado bn el exterior . sociedad o natural del exterior c‘on EP !

O

173. Nombre o razén social de la sociedad o natura! del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 01-02-2024 10:18:12AM




Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

415l77072

Pagina 3 de 5 Hoja 3

14977492275

9984(80 014977492275

5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT)
8918015

6. DV | 12. Direccion seccional
0o 2|6 Impuestos y Aduanas de Tunja

1Y } 4. Buzon electronico

Reprasentacién

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

99. Fecha inicio ejercicio representacion

18 . 198

100. Tipo de documento

101. Nimero de identificacién

CéduladeCiudadani 4 3 (4 1 3 4 0 1 7 6 Y .
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. aneA rombreP v‘x ¥ ’/;/“ 107. Otros nombres
SAMUDIO |GARZON ]BLANCA ) AN INES

108. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV| 110. Razdn social representante legal . &*w‘ .

98. Representacion

100. Tipo de documento

101. Namero de identificacién

102. DV {103. Nurmero de tarjeta profesional

‘04. Primer apellido

105. Segundo apsliido

107. Otros nombres

|

108. Nimero de ldentificacién Tributaria (NIT)

109.DV

98. Representacion

100. Tipo de documento

102. DV |103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

107. Otros nombres '

108. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT)

98. Representacion

100. Tipo de documento

.01\ Numr-m de |.1e'1ttfczc| 0

R N

o (AN /i.’

2T -

102. DV {103. Namero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

, '10b\Sejundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

110. Razon social representante legal

’QB. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

101. Niimero de identificacion

102. DV [103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apeliido

1086. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV | 110. Raz6n social representante legal

|

Fecha generacion documento PDF: 01-02-2024 10:18:12AM



Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
. ' Péagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 14977492275
) (415|7707212489984(8020) 000J01497749227 5
5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV } 12. Direccion seccional
8 9180150 2 Impuestos y Aduanas de Tunja
'. Socios y/o Miembros de Juntas Directl C clos, Uni
1. Tipo de documento 112. NGmero de identificacion
CeduiadeCiudada 41 3 |4 1 3 4 0 1 7 6 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre #
SAMUDIO [GARZON |BLANCA
1
118, Razén social
12 l Valor capital del socio 121. % Participacion | 122\Fec"a de mgreso L 123. Fecha de retiro
: Ji,.?_ozo 113] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion B 114. Nagionalidad
CeéduladeCiudada 41 3 {2 3 4 9 0 8 2 3 COLOMBIA 169

115, Primer apellido

VILLAMIL

116. Segundo apsllido
IPENA

118. Otras nombres

JOMAR

11§. Razén social

120 Valor capital del socio

- 1:2;Fecha de ingreso

2020011 3|

123. Fecha de retiro

111! Tipo de documento
Cedula de Ciudada { 3

112. Numero de identificacion

2 01

2 958 3

113. DV | 114. Nacionalidad
I COLOMBIA 16 9

115! Primer apellido

116. Segurdu nelhdo

117. Primer nombre

- 118. Otros nombres

MEﬁLO DE RODRIGUEZ z ROSA |TULIA
3 i
113, Razén social
12 122. Fecha de ingreso , 123. Fecha de retiro

0} Valor capital del socio

|20200113]

111{/Tipo de documento
Céflula de Ciudadan 1 3

113. DV [114. Nacionalidad
COLOMBIA 169

115} aner apeliido
RODRIGUEZ

117. Primer nombre

IPATRICIA

118. Otros nombres
ILEONOR

119, |Razon sogial

120 ;Valor capital del socio

121. % Participacion

122, Fecha de ingreso
2020011 3|

123. Fecha de retiro

111.|T|po de documento
Céclula de Ciudadan 1 3

112. Nifnars de identificacién

4 00 40031

143. DV 114. Nacionalidad
COLOMBIA

169

o

115.|Primer apellido

RODRIGUEZ

118. Segundo apellido
ISAMUDIO

117. Primer nombre '

LILIANA

118. Otros nombres

119.|Razén social

120. 1\/alor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
[202001.1 3|

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 01-02-2024 10:18:12AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulfario

'415 707212439984'8020) 000001497749227 5
PNy

Pagina 5 ” 5
14977492275

5. Namero de identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Tunja

:Buzén electronico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de decumento

125. Namero de identificacion

128. Primer apellido

129. Segundo apelfido

l

132. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT})

133. DV | 134. Sociedad o firma designada

|

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

C

138. Tipo de documento

137. Numero de identificacién

139. Nimero de tarjeta profesional

140, Primer apelilido

141. Segundo apellido

l

143. Otros nombres

.Ianta

144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

145.DV

Revisor fis

147. Fecha de nombramiento

e

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 4 3

149. Numero de identificacion

73159 1,9

160. DV

151. Namero de tarjeta profesional
9 56 6 5 4T

Contador

152. Primer apellido u ape 154. Primer nombre 155. Otros nombres
SANCHEZ ISANOHEZ\ N DARWIN ANTONIO
156. Namero de identificacion Tributaria (NIT) 157 B [138,.Sociédet & fiis cesignada
ey e N
. Lt )

159. Fecha de nombramiento

Fecha generacion documento PDF: 01-02-2024 10:18:12AM






713124, 13:17 . Policla Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:13:10 PM horas del 07/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 41340176
Apellidos y Nombres: SAMUDIO GARZON BLANCA INES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de
la condena o la prescripcion de [a pena. :

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, carrespondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.
Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de [a Policia
‘ Nacional mas cercanas. .

Direccisn: Avenida El Darade # 75 — 25 tarrio
Modelia, Bogot D.C.

Atencidn administrativa. Lunes a Viemes 6:00am a
1200 pro y 2200 prm 2 5:00 pm

Lineu de utencion ul diudsdano: 5159700 ext. 30552
{Bogota}

Resto del pafs: 018000910112

E-mail dijinaraiz-ate@palicia.gov.co

> Ministerio de Defensa
o

20X

Reptblica Nacional Contratacion

Todos los Jerachos reservados,

| Portal Unico de

hitps://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtmi
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 242981041

Bogota DC, 07 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) BLANCA INES SAMUDIO GARZON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 41340176:

‘MO-REGISTRA SANCIONES-NI-INHABILIPADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se frate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

INOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que. preseriie el gspiranie en Ta.pagina web: hilps./iwww.procuradunia.gov.coiFagesiceriiiicado-aniecedenies aspx

QDb AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. :

Divisién de Relacionamienio con ei Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx §878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWw.procuraduna.gov.co






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 242981223

Bogota DC, 07 de marzo deil 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), 1a persona ASOCIACION PRO DISCAPACITADO identificado(a) con NIT nimero 8918015026:

-NO-REGISTRA-SANCIONES-NI-INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

"INOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, -

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
.. qué présenis el aspirdnie en'td pagind wel: itipsdiwww.pedcuraduria.gov. coefPagesieeriificado-aniecedenies. aspx

CDanh AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

‘Divisidn de Refacionamiento con ei Citidadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWw.procuraduna.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

‘Que una vez consuitado el Sistema de Informacion dei Boletin de Responsabies-Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 07 de

marzo de 2024, a las 12:26:46, el niimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 41340176
Codigo de Verificacion 41340176240307122646

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con fos aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolucxon 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales ‘

ID LOZANO PUENTES

Id
Contralor Delegado

enerAs WEHR






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

‘Que una vez consultado el Sistema de Tnformacion del Boletin de Responsables Fiscales *SIBOR’, hoy jueves 07 de
marzo de 2024, a las 12:27:23, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Niamero de identificacion trlbutarlo
No. ldentificacion 891801502
Codigo de Verificacion 891801502240307122723

Esta Certificacion es valida en todo el Terrltorlo Nacwnal siempre y cuando el tipoy numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqm registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 del 5. de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales -

1D LOZANO PUENTES
Cantralor Delegado

CanarAs W RER






%Y Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidaﬂs Correctivas
,,,, NMC o

~ & Consulta Ciudadano | -

La PoIicfa Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/03/2024 09:12:38 a. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania N°. 41340176 .

. NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codlgo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 87187938 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda H k Imprimir]







'PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS :

FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pégina 1 de 1
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El{(la) suscrito(a) BLANCA INES SAMUDIO GARZON, identificada con cédula de ciudadania ntimero
41 340 176 expedida en Bogota’ D C autorizo Iibre expresa e inequivocamente y exclusivamente para los

FUNDACION DE ASOCIADOS PRO DISCAPACITADO “ASPRODIS" Con Nit: ‘891801502 6 a_ consultar mis
datos personales enel registro de inhabilidades por delitos sexuales cor :tidos contra personas menores

Firma

Nombre

Cédula

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

- Cualquiar copia impresa da asta documanta.sa:considera . como COPIA'NO.CONTROLADA .

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012,

1Y)
{.



I
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:11:49 horas del 21/03/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 41340176,
Apellidos y Nombres SAMUDIO GARZON BLANCA INES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa Fundacion Asprodis, con NIT 891801502-6 y
su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de 2 cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1978 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta







Yo, BLANCA INES SAMUDIO GARZON, identificado(a) con C.C. N0.41.340.176, en mi
condicion de Representante Legal de la FUNDACION DE ASOCIADOS PRO
DISCAPACITADO “ASPRODIS”, identificada con Nit 891.801.502-6, con personeria
juridica vigente, certifico el pago de los aportes realizados por la entidad durante los
ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentaciéon de
nuestra documentacion para la presente, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos
laborales, cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). ‘

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de
‘ Seguridad Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de
1999 articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso correspondiente a
los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se
debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS
ENTIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL
VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON
INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

FIRMA %’W/ @‘W"f%

. NOMBRE {E QUIEN CERTIFICA BLANCA INES SAMUDIO GARZON

CIUDAD Y FECHA: CHIQUINQUIRA, 20 DE MARZO DE 2024
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Fundacion de Asociados Pro-Discapacitado
“Asprodis”

NIT: 89.801.8Q2-5

- G bt
S TR

| ACTA 234
AUTORIZACION DE JUNTA DIRECTIVA PARA CONTRATAR.
28 DE OCTUBRE DE 2020

En el municipio de Chiquinquira siendo las 4:30 P.M., del dia veintiocho (28) de octubre de dos
mil veinte (2020), se inici6 la reunién de Junta Directiva, de la Fundacién de Asociados pro-
discapacitado Asprodis, carrera 10 No. 1-180, con el siguiente orden de! dia.

1°. VERIFICACION QUORUM.
2°. AUTORIZACION PARA CONTRATACION.
3°. PROPOSICION Y VARIOS.

DESARROLLO.

1. VERIFICACION DEL QUORUM: Se constaté el Quorum con asistencia de Blanca Inés
Samudio Garzén, Vivian Gonzalez Rodriguez, Patricia Leonor Rodriguez, Ruth Yomar Villamil, y
Jaime Roberto Pachon.

2. AUTORIZACION PARA CONTRATAR: Toma la palabra la sefiora Blanca Samudio, para
informar sobre la necesidad de continuar contratando con el 1.C.B.F.. entre otros organismos del
Estado y no Gubernamentales, a fin de sostener el proyecto para la Modalidad Internado
Discapacidad. De igual forma les informo sobre el lleno de los requisitos que se exige para las
futuras contrataciones, entre estos el de mantener renovada la autorizacion de la Junta directiva
a la Representante Legal de la Fundacion Asprodis.

Que en ios estatutos de Asprodis 1a Junta Directiva autoriza al representante legal para todas las
contrataciones gubernamentales o no gubernamentales como aparece en el art 18 literal G del
capitulo V, por lo que su asistencia es para ratificar su autorizacion.

Asi las cosas, los asistentes manifiestan que por medio de esta Acta ratifica lo asignado en los
estatutos y autorizan a la sefiora BLANCA INES SAMUDIO GARZON, Representante Legal, para
la postulacién y la firma de nuevos contratos con el I.C.B.F., por lo que desde ahora se deben
reunir todos los requisitos.

3. PROPOSICIONES Y VARIOS: Toma la palabrala Representante Legal, sefiora BLANCA INES
SAMUDIO, agradece a la Junta Directiva la confianza que hasta el momento se ha depositado
enella.

No siendo mas el objetivo de la reunion se da por terminada a las 05:30 pm.

SEDE ADMINISTRATIVA SEDE INTERNADO

Cra 62 N° 72-35 barrio Ricaurte Carrera 10 n2 1-180 Sur- km 1 salida muzo Verada el resguardo Chigquinquird

Telefax (098} 7262893 ) ) Teléfono (0981 7262631

e-mail. fundaoionasprodisdDyahco com cof ascrointfyancd es
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?,3;2’" Fundacion de As:f)ci,ados -P’r:ovl}iscapaf:itado
e A Asprodis”™
i ast NIT: 89.801.502-§
— _"____.M"" h%T
D . ARSI
La Junta Directiva,
; 4 -
/’7 ¢ % . 7‘ = ( ; - N
K ree] e s =7 MIAAD O WAL
“B’LAN A INES SAMUDIO GARZON. PATRICIA RODRIGUEZ SAMUDIQ,

Representante Legal. Vic?" J;esidgnta.
] - 8 /7 ’f—) 3 /.'/’\—“MA-JV

//(,(//— 4 // :'.,-,,,?// < \ \( % ?f f
LA frl’,.v,v‘_.v,_.\ . P A T i ' ,-Il‘_,fe,u‘/:i‘w{’_- .

RUTH YOMAR VILLAMIL PENA. »\/:VIVIKSI‘JG'GNZKEEZ‘RODRIGUEZ.

Secretaria.
™

SEDE ADMIN!STRATIVA ’ SED_E:INTERNADO

Cra 623 N“ 78-35 barrio Ricaurte Carrera 10 n1-180 Sur- km 1 s:}nda, muzo Vereda el resguardo Chiguinguira
Telafax (0981 7262893

Taléfonp 10981 7262631

e-friad, fundztionasprods@yahcd corm ¢! asp-’omr@yahoo =






“‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar , _ .

Cecilia De la Fuente de Lleras i - .
peNesar  Regional Boyaca . ' 43 GOBIERNODE COLOMBIA
FAMILIAR.  Grupo Juridico ' . B

RESOLUCléN No. 1033
CogocT 2002

“Por la cual se decide sobre la sollcnud de renovacién de una Ilcenma de
funcionamiento”

LA DIRECTORA DE LA REGIONAL BOYACA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

Enusode la delegacion concedlda enel artlculo4 de Ia Resolucxon No 3899 de 2010, modn' cada por las
Resoluciones 5780 de 2011, 6130, 6190 de 2015, 3435, 9555.de 2016, 2488, 4242 y 8282 de 2017,
emanadas de la Direccion General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "ICBF”; [a funcion

. en relacién con el Aseguramiento de Estandares que se le estableciera en el numeral 5 del articulo
_décimo primero de la Resolucién No. 2859 de 2013, modificada por las Resoluciones Nos. 577 de 2015

y 3435 de 2016, procedentes de |a Direccion General delICBF y la facultad prevusta enelarticulo 2.4.3.4.5
del Decreto 1084 de 2015, v,.

. CONSIDERANDO

Que el articulo 16 de la Ley 1098 de 2008, instituyd que todas las personas.naturales o juridicas,
con personeria juridica expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o sin ella, que
con autorizacién de los padres o representantes alberguen o cuiden a Ios nmos las nifias o los
adolescemes son sujetos de la vigilancia del Estado

Que el inciso segundo del precitado articulo establecno que el Instituto Colomblano de Bienestar -
Familiar como ente rector, coordinador.y articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,

. reconoce, otorga, suspende y cancela personerlas 1urId|cas y licenuas de funcionamiento a Ias,
‘instituciones de este Slstema - . .

Que el articulo 4° de la Resolucnén No. 3899 de 2010 articulo, modnf‘ cado por el amculo primero
de la resolucion 9555 de 2016, de la Direccién. General de! Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, delegd en los Directores Regionales del ICBF ‘en el 4mbito de su circunscripcion
territorial, la competencia para otorgar- licencias de funcnonam|ento a las instituciones del

. . Sistema Nacional de Bienestar Familiar que prestan servicios de - proteccuon |ntegral
excepcion de las hcencnas iniciales.

. Que porotra parte, en relacién conel Asegufamiento de Estandares, e! articulo décimo 'primero
de la Resolicién No. 2859 de 2013, modificada por las Resoluciones Nos. 577 de 2015 y 3435
de 2016, emanadas de la Direccién General del Instituto, en su numeral 5, sefialé como funcién
de la Direccién Reglonal el adelantar el tramite para el otorgamiento de licencias de
funcnonamlento a las Instituciones prestadoras del Servicio Plblico de Bienestar Familiar, que

adelantan programas para la nifiez y la 'familia, previo el tramite senalado en la Resolucnbn No.
) 3899 de 2010 0 aquella que la modlf que susutuya o derogue. .

Que de otro lado el arﬂculo 2.4.3.4.5 del Decreto 1084 de 2015, establecné que las
- Direcciones Regionalées o agencias otorgaran la licencia de funcionamiento de que trata el
articulo anterior en los casos y en las condiciones previstas per la direccién general del ICBF

Que mediante la Resolucién No. 0713 del 22 de julio de 2022 de esta Direccion Regional, a
la Fundacion. de Asociados - Pro-discapacitado "ASPRODIS’, identificada -con el NIT. No.
891.801.502-6, le otorgd licencia de funcionamiento provisional, por el término de tres (3) meses,
para la modalidad internado; con capacidad de atencién instalada de 80 cupos; con poblacion
objeto de atencién, Nifias y nifios mayores de 7 afios y adolescentes con discapacidad intelectual,
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" municipio de Chiquingquira, Bgyacé.’

RESOLUCION Nol 1033
98 0CT 2022’

“Por la cual se decide sobre la solicitud de renovacién de una licencia de

funcionamiento” _ )
. . !

con proceso administrativo de restablecimiento de derechos, y con direccién de los inmuebles de
las sedes operativa, la carrera 10 No 1-180 Sur antes Vereda Resgua;rdo Km 1 salida a Muzo del
municipio de Chiquinquira, Boyaca y administrativa, la carrera 6 A_No.K 7 A - 35 barrio Ricaurte del

Que el 31 de agosto de 2022 se recibi6 en esta regional del ICBF escrito radicado bajo el nimero
202236000000141982 mediante el cual se allega solicitud de licencia de funcionamiento, suscrita
por la senora BlancaInes Samudio Garzén, representante legal de'la Fundacion de Asociados
Pro-discapacitado “ASPRODIS, junto con sus documentos soporte, |

Que mediante memorandos 202236000000008533,  202236000000008543 y
202236000000008123 de fecha 4 de febrero de 2022, la directora de esta regional, delegé a los
profesionales Merlly Gonzalez Reales, Diana Carolina Vargas Parra y,_ Ledérzon Favian Ortiz
Florez, de los grupos de asistencia técnica yéste ultimo del grupo financiéro, para-hacer parte
del equipo técnico de licencias de funcionamiento, en IG5 componentes técnico nutricidn, técnico
proceso de atencién y componente financiero respectivamente. ‘ ‘

Que a-su Vez mediante memorando 202236000000079383. del 10 de agostd de 2022, fue
designada para hacer parte del mencionado equipo interdisciplinario la profesional Jacqueline
Jimenez de Herrera, en el componente legal. Igualmente hace parte de. dicho equipo Leidy Raquel
Gaitan Angel, profesional de la direccidn regional, a cargo de licencias de funcionamiento y en el
componente administrativo. ‘ B o

Que los profesionales designados procedieron'a realizar las respectivas - revisiones de los

documentos allegados y-solicitaron complementacion a los mismos.

Que a su vez se realizaron visitas a los inmuebles de la sede administrativa y operativa de Ia
peticionaria, por parte del equipo interdisciplinario asi: i) El 12 de octubre de 2022, Ia servidora
plblica Diana Carolina Vargas Parra, practicé visita para el componente técnico proceso de
atencion, en la sede operativa de la Fundacién. ii) El 13 de octubre de 2022, el profesional
Lederzon Favian Ortiz-Florez, praclico visita a la sede administrativa para verificacion de

- Tequisitos componente financiero y-iii) las profesionales Leidy Raquel Gaitan Angel Yy -Merlly

s Gonzalez_Reales,{ visitaron la~sede cperativa los dias 11
* componentes ?dmlnistrativo y'técnico nutricion respectivamente.

- de resolucion respectivo. - .. ’

, 12, 13 y 25 de octubre de 2022,
i )

Que, una vez-culminada la revisién documental de los requisitos legales, financieros, técnico y
administrativo, as!'como las visitas practicadas, los profesionales que conforman el aludido equipo
interdisciplinario para el tramite de la solicitud de renovacidn de licencia de funcionamiento a que se ha
venido haciendo alusidn, el 28 de octubre de 2022, emitieron CONCEPTO FAVORABLE, para el
o;o‘é%a;(i)ento de Licencia de Funcionamiento bienal, a la Fundacién de ASociados Pro discapacitado
‘ DiS. ‘

Que mediante memorando radicado bajo el nimero 2022360000001 1 1;223 de fecha 28 de dctubre
de 2022, esta direccion, envio al Grupo Juridico a documentacién para la elaboracion del proyecto
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RESOLUGCIONNo. 103 3

Cog0cT 200

“Por la cual se decide sobre la sohcnud de renovamon de una licencia de.
funmonamlento

Que, en mérito de lp.antérjdrn_']ente expuesto,
RESUELVE:

Otorgar licencia de funcionamiento Bienal a la Fundacion de Asociados Pro discapacitado
“ASPRODIS identificada con NIT. 891.801:502-6; con personeria juridica otorgada mediarite la
Resalucién No. 006 del 27 de enero de 1982, emanada deé la Gobernacmn de Boyac3, con las
sngunentes especrﬁcacnones

Clase de licencia de funclonamiento Bienal
Término de ta vigencia de la misma dos (2) afios, contados a partir del primero (1) de
noviembre de 2022, prevaa ejecutona de este acto.

administrativo.
Modalidad para la cual se otorga internado-
Capacidad instalada : :B0.cupos ©

Poblacién objeto de atencidn -

Nifias y nifios mayares de 7- aﬁos y adolescentes
con - d!scapac:ldad /nteleclual con  proceso
administrativo de restablecimiento de derechos.

Direccion del inmueble de la sede
operativa . -

:"| Resguardo Km 1 salida a Muzo del mumc:plo de.
“Chiquinquiré, Boyacé.

-Carrera 10 No ™ -1-180 Sur/Antes Vereda

Direccién del inmueble de la-sede
administrativa. -

Carrera 6 A-No. 7 A - 35 barrio, Ricaurte del
municipio de Chiquinquira, Boyacé

Correo electrénico

-4 fundacionasprodis@yahoo.com

Telefono

608 - 7262631 .

ARTICULO SEGUNDO: Precisar que la licencia de funcionamiento que aquf se otorga en. el
Departamento de Boyac4 a la entidad Fundacién de Asociados Pro-discapacitado “ASPRODIS”,
queda som@tida a las normas legales.que regula modalidad INTERNADO, en poblacién: Nifas y
nifios mayores-de 7 afos'y adolescentes con d|scapamdad lntelectual con proceso admmlstranvo
de restablemmlento de derechos

ART[CULO TERCERO Advemr a'la enlidad que, si a futuro desea renovar esta licencia de
funmonam|ento deben presentar la solicitud de renovacién con un minimo de dos (2) meses antes
de su vencimiento, acorde con lo establecido del articulo 24 de la Resolucion No. 3899 de 2010 ylo
en las normas que- la deroguen modifiquen o complementen.

ARTICULO CUARTO Notlf icar personalmente el contenido de la presente Resolucion al (ia)
representante legal o a su apoderado (a) legalmente constituido (a) o a quien haga sus veces, de
la Fundacion de Asociados Pro discapacitado “ASPRODIS, diligencia en la que se le hara entrega
de copia integra, auténtica y gratuita de este acto administrativo y se e hara saber que contra la
misma procede el recurso de reposicion para ante esta Direccidn Regional, el cual debera
interponer por escrito en esta difigencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias
siguientes a ella, de conformidad con los articulos 67, 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011, por la cual
se expidié el Cadigo de Pro_cedimiento,Administrativo y de, lo Contencioso Administrativo.

‘y -
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|

RESOLUCION No.f 1033
€98 0CT 2022

. 1o .
“Por la cual se decide sobre la solicitud de renovacion .de una licencia de
funcionamiento” | .

!

|
Paréagrafo: Sino pudiere hacerse la notificacién personal al cabo de los;cinco (5) dias del envio de
la citacién respectiva, ella se surtira por aviso de acuerdo con lo' 'previsto en el articulo 69 ibidem.

ARTICULO QUINTO: Ordenar se publique el presente acto administrativo en la pagina web del
ICBF, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de su ejecutoria, en obedecimiento
a lo'sefalado en el articulo 63 de la Resolucion 3899.de 2010, articulo adicionado por el articulo 11
de la Resolucién 3435 de 2016, Resoluciones emanadas de la Direccién General de este Instituto.
ARTICULO SEXTO: Indicar que la presente Resolucion rige a partir del 01 de noviembre de 2022,
previa ejecutoria de este acto administrativo. T

i

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
' ‘ Dada en Tunja a los

~ 28 0CT 2001
NS NN

 ADRIANA DEL PILAR CAMACHO LEGN;
- Directora Regional , ' |

!
i

- Revisé y.aprobd: Andrea del Pilar Chona Bolivar, Contratista Direccién Regiona

-Revisé, Aprobs y-cantrol de Legalidad: Blanca Jacqueline Sepulveda Figueroa, Q%ﬁnadora Grupo Juridi&,
|
Proyectd: Jacqueline Jimenez de Herrera -Profesional especializado Grupo Juridic, '
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BBVA

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente ASPRODIS, identificado(a) con NIT ndmero 891.801.502-6
se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la CUENTA CUENTA DE
AHORROS LI No. 0512227380 aperturada el 3 de septiembre del 2021, cuenta
ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente, con un saldo total a la fecha de cero pesos ($ 0 micte.)

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 20
de marzo del 2024.

. Para tramites de némina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las
siguientes opciones de nimeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos:0512227380
Cuenta de 16 digitos:0512000200227380
Cuenta de 20 digitos:00130512000200227380

. . ;

Firma autorizada
BBVA Colombia

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO
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SAMILIAR
SEGURIDAD
PROVEEDORES

Gestidn terceros
{/Page/PROVEEDOR/GestionTercero/Li:

Gestion proveedores
{/Page/PROVEEDOR/GestionProveedor

Factura electronica

t:x Lista de Proveedores

{3 JURIDICA

Tipo Persona o asoclacién

ICBF

o

asproint@yahoo.es
20/03/2024

i

(.././ ../Page/General/Inicio/Default.aspx)
& &

Tipo Identificacién  Numero de ldentificacién Proveedor

FUNDACION DE ASOCIADOS PRO

NIT 891801502 DISCAPACITADOS ASPRODIS

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar . © Todos los derechos reservados .

hitps://proveedores.icbf.gov.co/General/General/Master/MasterPrincipal.aspx 1M
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

” ."":‘;n i . e .
" Regional Boyaca b GO?FEFNQ,D? COE'OM?':;&;.; :

RESOLUCIONNo. 1033
94 0cT 2021

“Por la cual se decude sobre la' solicitud de renovacién de una IlcenCIa de
funcionamiento” , .

LA DIRECTORA DE LA REGIONAL BOYACA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
* BIENESTAR FAMILIAR - CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS . ...

En uso de la delegacion concedida en el articulo 4 de la Resolucion No. 3899 de '2010,'modificada por las
Resoluciones 5780 de 2011, 6130, 6190 de 2015, 3435, 9555-de 2016, 2488, 4242 y 8282 de 2017,
emanadas de !a Direccion General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "ICBF”; la funcién
en relacion con el:Aseguramiento de Estandares que se le estableciera.en el numeral 5 del articulo

“décimo primero de la Resolucitn No. 2859 de 2013, modificada por las Resoluciones Nos. 577 de 2015

y 3435 de 2016, procedentes de la Direccion General del ICBF yla facultad prevusta enelarticulo 2.4.3.4.5
del Decreto 1084 de 2015y, . . )

.-, CONSIDERANDO

Que el articulo 16 de la Ley 1'0"98 de 2006 instituyo qu"ewt

as Ias personas naturales o jundlcas

. con personeria juridica expedida por.el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o sin ella, que

con autonzacxon de los padres o representantes alberguen o cuiden a los nifios, las nifias o los’
adolescentes son suletos de la vxgﬂancna del Estado L

Que elinciso segundo del precitado artlculo establecxé que el Instltuto Colomblano de Blenestar ~

'A -Familiar como ente rector, coordinador y articulador. del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,

'lnstltucmnes de este Slstema

-excepeion de las Ixcenmas lmclales

reconoce, otorga, suspende y cancela personerlas jurldlcas y Ilcencuas de func:onamlento a lasv

Que el articulo 4% de la Resolucnén No 3899 de 2010 articulo, modlr cado por el artlculo pnmero
de la resolucion8555 de 20186,-de la Direccion General del. |nsmuto Colombiano de Bienestar
Familiar, delegd en los Directores Regionales: del - ICBF ‘en el ambito de su circunscripcion
territorial, la competencia para otorgar- licencias de funcionamiento a las instituciones del
Sistema Nacional de Bienestar Fammar que; prestan servncms de protecc:én mtegral

- Que por.otra’ parte en relacnén con €l Aseguramlento de Esténdares el art:culo decnmo primero

de la Resolicion-No. 2859 de 2013, modificada por las Resoluciones Nos. 577 de 2015 y 3435

.- - de 2016;emanadas de la Direccién General del Instituto, en su numeral 5, sefiald como funcién

de la Direccidn Reglonal gl adelantar el tramite para el otorgamiento. de licencias de
funcionamierito a las instituciones prestadoras del Servicio Pblico de Bienestar Familiar, que

adelantan programas para la nifiez y la "familia, previo el tramite sefialado en Ia Resolumon No
3899 de 20100 aquella que fa modaf‘ que susutuya o derogue

Que de otro - Iado o articulo 24345 del ‘Decreto 1084 de 2015 establecuﬁ que las

_ Direcciones Regionales-o agencias otorgaraiv la licencia de funcionamiento de que trata el

articulo anterior en los cases.y en las condiciones previstas por la direccién general del ICBF

Que mediante la Resolucion No. 0713 del 22 de julio de 2022 de esta Direccion Regional, a

- la Fundacion de Asociados . Pro-discapacitado "ASPRODIS", identificada™¢on-'el NIT." No.
- B91.801.502-6, le otorgs licencia de funcionamiento provisional, por el término dé tres (3) meses,

para.la modalidad internado; con capacidad de atencion instalada de 80 cupos; con poblasion
objeto de atencion, Nifas y r_liﬁos mayores de 7 arios y adolescentes con discapacidad intelectual,

i wwwicbfgnvco P
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RESOLUCION Noi 1 033

7§ OCT 2022

“Por la cual se demde sobre la solicitud de renovacién de una hcencua de
\

funcionamiento” |
.- . I

con proceso administrativo dé restablecimiento de derechos, y con direccién de los inmuebles de
las sedes operativa, {a carrera 10 No 1-180 Sur antes Vereda Resguardo Km 1 salida a Muzo de!

* municipio de Chiquinguira, Boyaca y admlmstratlva Ia carrera 6'A No. ‘7 A 35 barrio Rlcaurte del

municipio de Chiquinquira, Boyaca _ - | ks

Que el 31 de agosto de 2022 se recibi6 en esta regnonal del ICBF escr,to radicado bajo el ndmero

: 202236000000141982 mediante e! cual se allega solicitud de licencia de funcionamiento, suscrita
‘por la sefiora Blanca Ines Samudio Garzdn, representante legal de la Fundacwn de Asociados

Pro-dtscapacntado “ASPRODIS, junto con sus documentos soporte j

Que mediante  memorandas 202236000000008533, 202236000000008543 y
202236000000009123 de fecha 4 de febrero de 2022, |a directora de}esta regional, delegé a los
profesmnales Merlly Gonzalez-Reales, Diana ‘Carolira Vargas Parra y. Ledérzon Favian Ortiz
Florez, de los grupos de asistencia técnica y éste ultimo del grupo ﬁnanmero para-hacer parte
del equipo téchico de licencias de funcionamiento, en los componentes tecmco nutricién, técmco
proceso de atencién y componente financiero respectlvamente o

-Que a su vez mediante memorando 202236000000079383 del 10 de agosto de 2022; fue
" designada para hacer parte del mencionado equipo: mterdrsciphnano la profesional Jacqueline
- Jimenez de Herrera, en el componente legal. Iguaimente hace parte de*dncho equipo Leidy Raquel

Gaitan Angel, profesional de la dlreccmn regmnal a cargo de Ilcenc1as de funcicnamiento y en el
componente admlmstratlvo T _ v ;

Que los profesmnales desxgnados procedleron a reahzar Ias respecuvas rewsnones de los
documentos allegados ¥ sohcntaron complementambn a los musmos ; “

Que a su vez se reahzaron vnsnas a: Ios mmuebles de fa sede admmlstratlva y operatwa de la

peticionaria, pof parte del equipo mterd;sclplmano asi: i) El 12 de octubre de 2022, a servidora
plblica Diana Carolina Vargas Parra, practi¢d. visita para el companente técnico proceso de
atencién, en la sede operativa de:la Fundacién. i) El 13 de octubre de 2022,. el profesional

vLederzon Favian Ortiz-Florez, practico visita a la sede administrativa para verificacion - de

reqmsnos componente financiero y-iil) las profesionales Leidy Raquel Gaitan Angel y Merlly

- Gonzalez -Reales, visitaron la- sede operativa los dias 11, 12, 13 y 25 de octubre de 2022,

componentes admimstratlvo y'téenico nutncnén respecuvamente ©
| o

Que una vez culmlnada la revisin documental de Ios requasntos legales, ﬁnancxeros técnico y
administrativo, asi : :como las visitas practicadas, los profesionales que confonnan el aludido equipo
interdisciplinario para el trémite de a solicitud de renovacién de ficencia de funcwnamlento aque se ha
venido haciendo alusién, el 28 de octubre de 2022, emitieron CONCEPTO FAVORABLE, para el
otorgamiento de Licencia de Funcionamiento bienal, a la Fundacisn- de Asoc:ados Pro discapacitado
"ASPRODIS

' Que mednante memorando radlcado bajo el nimero 2022360000001 T 1223 de fecha 28 de actubre
de 2022, esta direccién, envio al: Grupo Jundzco la documentacnon para la elaboracién del proyecto
de resolucion respectlvo . - '
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‘ Cecilia De la Fuente de Lleras
menestar  Regional Boyaca
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Instituto Colomblano de Blenestar Famlllar

GOBIERNO DE COLOMBIA

" RESOLUCIONNo. 1033

(98 0CT 2000

“Por la cual se decide sobre fa sohcuud de rendvacion de una hcencna de
funcionamiento”

Que, en merito c_]e lo antgri_’o;r_nente expuesto,
RESUELVE:

Otorgar licencia de funcnonamlento Bienal a'la Fundacnén de Asociados Pro dlscapamtado
“ASPRODIS identificada con NIT. 891.801.502-8, con personeria juridica otorgada mediante la
Resolucion'No. 006 del 27 de enero de 1982, emanada’de Ia Gobernacuon de 'Boyac3d, con las
snguuentes especrﬁcamones .

. Clase de licencia de funcionamiento ‘| Bienal e ’
Término de la vigencia de la misma dos (2) afios, contados a partlr del primero (1) de
noviembre de 2022, previa e;ecutona de este acto

administrativo.
Modalidad para la cual se otorga ' Internado-
Capacidad instalada - . - 1480 cupos

Niflas y nifios mayores de 7 aﬁos y adolescentes |

Poblacién objeto de atencion

. .con - drscapac:dad lntelectual con proceso'

: C administrativo de restablecimiento de derechos.”
Direccion del inmueble de la sede | Camera ~10-. No  1-180 SurAntes Vereda
operativa ~ | Resguardo Km 1 salida a Muzo del mumcrplo de
FARTES | Chiquinquird, Boyacé.

Direccion del inmueble de la-sede | Carrera 6 A-No. 7 A - 35 barrio, Ricaurte del
administrativa. o .. | municipio de Chiquinquira, Boyacéd
Correo electrénico -~ T g ime fundacxonasprodns@yahoo com
Telefono ' - 608 7262631

ARTIiCULO SEGUNDO Precisar que la. I|cen01a de funcionamiento que aqui se otorga en el
Departamento de Boyacé a la entidad Fundacnén de Asociados Pro-discapacitado "ASPRODIS",
queda sometida a las hormas legales que. regula modalidad INTERNADO, en poblacidn: Nifias y
nifios mayores- de? afos'y : adolescentes con dlscapaC|dad mtelectual con proceso admlmstratlvo
de restablecrmrento de derechos ” .

ARTiCULO TERCERO Advemr a la entxdad que, si a futuro desea renovar esta hcencla de
funcionamiento, deben presentar la solicitud de renovacion con un minimo de dos (2) meses antes
de su venclmlento acorde con lo establecido del articulo 24 de la Resolucion No. 3899 de 2010 ylo
en las normas que’ !a deroguen modifiquen o complementen.

ARTICULO CUARTO Notlf car personaimeénte el contenido de la presente Resolucmn al (ia)
representante legal o a'su apoderado (a) legalmente constituido (a) o a quien haga sus veces, de
la Fundacién de Asociados Pro discapacitado “ASPRODIS, diligencia en la que sé le hara entrega
de copia integra, auténtica y gratuita de este acto administrativo y se le hara saber que contra la
misma procede el recurso de reposicién para ante esta Direccién Regional, el cual debera

interponer por escrito en esta diligencia de notificacién personal, o dentro. de los diez (10) dias

siguientes a ella, de conformidad con los articulos 67, 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011, por la cual
se expidié el Codigo de’ Procedlmlento Admmlstratlvo y de, lo Contencioso Admlmstratlvo

v
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ﬁ‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

miENesag  Regional Boyaca,

FARILIAR - Grupo Juridico

GOBIERNO DE COLOMBIA™

RESOLUCION No.” { (3 3

98 0cT 2022

“Por la cual se decide sobre la solicitud de renovacion” de una iicenci’aA de

funcionamiento”

Paragrafo: 8i no pudiere hacerse la notificacién personal al cabo de las cinco (5) dias del envio de
la citacién respectiva, ella se surtira por aviso de acuerdo con lo* 'prevists en el articulo 68 ibidem.

ARTICULO QUINTO: Ordenar se publiqué el presente acto administrati

ICBF, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes ala fechade su

frativo en la. pagina web del
ejecutoria, en obedecimiento

alo sefatado en el articulo 63 de la Resolucién 3899 de 2010, articulo|adicionado por el articulo 11

de la Resolucién 3435 de 2016, Resoluciones emanadas de.la Dirggc

6n General de este Instituto.

ARTICULO SEXTO: Indicar que la presente Resolucién rige a pa‘rt'i}r_dﬂélum de no;/iembre de 2022,

previa ejecutoria de este acto administrativo,

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLA
: ) ‘Dada en Tunja a los
‘ 280

< N

E,

| .

ADRIANA DEL PILAR CAMACHO LEGN

- Directora Regional "~

K .

" Reviss, Aprobt y control de Legalidad: Blanca Jacquetine Sé;;])l\(eda Figueroa, Cosrdinadora
Revisé y aprabd Andrea del Pilar Chona Bolivar, Contratista Direccién Regioral ’
Proyecté; Jacqueline Jimensz de Herrera -Profesianal especializado Grupo Juridico,

“Tawwilidbfgovies T

!gBFCol,r!ﬁlrgra"‘__ L - @ChFCoiopota - .
Direccion Tunja, carrera 6 Ho. 73-08 Lol oo L Lined grat

Telefonar 7473716 ext 80031 .| w7 ot

8

Grupo Jun’di&

@ichlcolsmblaakiciol
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\s;r Fundacion de Asociados Pro-Discapacitado “Asprodis”

Personeria Juridica N° 006 de Enero 27 de 1982
Resolucion 359/2008 — Nit 891.801.502-6

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO

Yo, BLANCA INES SAMUDIO GARZON identificada con el nimero de cedula N2 41.340.176
expedida en Bogotd D.C comd Representante Legal de la FUNDACION DE ASOCIADOS PRO
DISCAPACITADO “ASPRODIS™ me comprometo a cumplir con los requisitos establecidos en
los manuales 'operativos asi.:'M'ah‘L‘laIes Operativos para, la atencién de los nifios; nifias y
adolescentes, con'v derechos " amenazados y/o vulnerédos; Manual Operativo de
modalidades parala atencién de nifios, nifas y adolescentes, con derechos amenazados y/o
vulnerados; Manual Operativo para la atencidon de nifios, nifias y adolescentes con
dlscapaudad con derechos amenazados y/o vulnerados, segun lo estipulado por INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF.

En constancia de lo anterior firmo con mi pufio y letra, a los veinte (20) dias de‘l"mes de

Marzo de 2024

ﬁ’fgﬁ/%’féﬁ%’%
LANCA INES SAMUDIO GARZO

C.C'N2 41.340.176 de Bogota

SEDE ADMINISTRATIVA E-mail: asproint@yahoo.es SEDE INTERNADO
Cra 6% N° 72-35 Barrio Ricaurte . Carrera 10 N2 1-180 Sur- Km 1

Teléfono: (+57) 311 406 2552 / (608) 7262893 Chiquinquird- Boyaca- Colombia Teléfonos: (+57) 310 479 2684 - (608) 7262631







FUNDACION DE ASOCIADOS PRO-DISCAPACITADO "ASPRODIS"
Nit: 891801502-6

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

CESANTIAS CONSOLIDADAS
INTERESES SOBRE CESANTIAS
PRIMA DE SERVICIOS
VACACIONES CONSOLIDADAS

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE

OBLIGACIONES FINANCIERAS

OBLIGACIONES GUBERNAMENTALES
OTRAS OBLIGACIONES

A Diciembre 31 de 2021

A Diciembre 31 de 2022

6,853,305.00 0.00
822,400.00 55,918.00
0.00 465,974.00
0.00 213,458.00
88,222,741.00 6,089,575.67

245,865,731.00

803,629.00
245,062,102.00

220,985,909.00

803,629.00
220,182,280.00

PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES 3,042,992.00 0.00
PARA OBLIGACIONES LABORALES 3,042,992.00 0.00
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 248,908,723.00 220,985,909.00
PATRIMONIO 3,218,495,275.47 3,211,102,127.82
CAPITAL SOCIAL 218,044,000.00 218,044,000.00
CAPITAL ASIGNADO 218,044,000.00 218,044,000.00

SUPERAVIT DE CAPITAL
DONACIONES

RESULTADOS DEL EJERCICIO
PERDIDA DEL EJERCICIO

RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

UTILIDADES ACUMULADAS
PERDIDAS ACUMULADAS

SUPERAVIT POR VALORIZACIONES
DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

243,009,337.00
243,009,337.00

"( 25,822,881.01)
( 25,822,881.01)

( 256,953,316.52)

138,484,344.63
( 395,437,661.15)

3,040,218,136.00
3,040,218,136.00

Wm/%w@ W

243,009,337.00
243,009,337.00

(  7,393,147.65)
( 7,393,147.65)

( 282,776,197.53)

138,484,344.63
( 421,260,542.16)

3,040,218,136.00
3,040,218,136.00

BLA:IZ{A INES SAMUDIO DAR N ANTONIO SANCHEZ SANCHEZ
Repyésentante Legal Contador Publico
CC No 41340176 T.P. No 95654-T
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FUNDACION DE ASOCIADOS PRO-DISCAPACITADO "ASPRODIS"

Nit: 891801502-6

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

A Diciembre 31 de 2021

A Diciembre 31 de 2022

ACTIVO 3,555,626,739.47 3,438,177,612.49
ACTIVO CORRIENTE

DISPONIBLE 119,581,323.47 25,885,307.49
CAIA 23,348,210.73 9,216,128.68
BANCOS 10,054,697.74 13,546,612.61

CUENTAS DE AHORRO

86,178,415.00

3,122,566.20

DEUDORES 5,418,000.00 10,557,000.00
CLIENTES 4,920,000.00 10,557,000.00
ANTICIPO DE IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES O SALDOS 498,000.00 0.00
A FAVOR

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 124,999,323.47 36,442,307.49

ACTIVO NO CORRIENTE

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

TERRENOS

CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES
MAQUINARIA Y EQUIPQ

EQUIPO DE OFICINA

EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUNICACION
EQUIPO MEDICO-CIENTIFICO

EQUIPQ DE HOTELES Y RESTAURANTES
DEPRECIACION ACUMULADA

3,429,727,416.00

1,380,730,000.00
2,210,779,252.00
51,162,317.00
35,516,530.00
47,292,732.00
8,788,050.00
79,795,194.00

( 384,336,659.00)

3,400,423,540.00

1,380,730,000.00
2,210,779,252.00
52,500,317.00
35,516,530.00
47,292,732.00
8,788,050.00
79,795,194.00

( 414,978,535.00)

INTANGIBLES 900,000.00 900,000.00
LICENCIAS 900,000.00 900,000.00
DIFERERIDOS 0.00 411,765.00
CARGOS DIFERIDOS 0.00 411,765.00
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 3,430,627,416.00 3,401,735,305.00
PASIVO 337,131,464.00 227,075,484.67
PASIVO CORRIENTE

OBLIGACIONES FINANCIERAS 78,588,434.00 2,931,251.67
BANCOS NACIONALES 78,588,434.00 2,931,251.67
CUENTAS POR PAGAR 796,602.00 898,974.00
RETENCION EN LA FUENTE 796,602.00 898,974.00

IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS
DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS

OBLIGACIONES LABORALES

1,162,000.00
1,162,000.00

7,675,705.00

1,524,000.00
1,524,000.00

735,350.00

Pag1/2






FUNDACION DE ASOCIADOS PRO-DISCAPACITADO "ASPRODIS"
Nit: 891801502-6

ESTADO DE RESULTADOS

T2 gz W

BLA CA INES SAMUDIO DARWIﬁ ANTONIO %NCHEZ SANCHEZ
Re resentante Legal . Contador Publico
CC No 41340176 T.P. No 95654-T

SysCafé.PYG2C 03-21-2024 07:42:30 SUPERUSUARIO Pag 1/1

General
L Cuenta , Enero 1 a Diciembre 31/2021 | Enero 1 a Diciembre 31/2022 | j

OPERACIONALES ' 1,394,518,199.00 1,589,261,603.00
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 1,394,518,199.00 1,589,261,603.00

UTILIDAD BRUTA 1,394,518,199.00 1,589,261,603.00
OPERACIONALES DE ADMINISTRACION 1,412,914,412.01 1,584,508,151.65
GASTOS DE PERSONAL 130,013,663.00 113,743,792.00
HONORARIOS ' 320,663,849.00 737,208,817.00
IMPUESTOS 34,017,486.00 24,812,559.00
CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES 1,291,760.00 1,700,580.00
SEGUROS 1,006,976.00 3,584,740.00
SERVICIOS 362,194,428.01 76,793,258.65

- MANTENIMIENTO Y REPARACIONES ' 47,112,993.00 41,335,177.00
. ADECUACION E INSTALACION 35,645,283.00 7,265,800.00
GASTOS DE VIAJE 35,000.00 0.00
DEPRECIACIONES 0.00 30,641,876.00
Alimentacion 262,388,685.00 326,541,005.00
DIVERSOS 218,544,289.00 220,880,547.00

UTILIDAD OPERACIONAL (  18,396,213.01) 4,753,451.35
NO OPERACIONALES 3,568,538.00 854,671.00
FINANCIEROS 68,538.00 20,216.00
RECUPERACIONES 0.00 834,145.00
DIVERSOS 3,500,000.00 310.00
NO OPERACIONALES 9,833,206.00 11,477,270.00
FINANCIEROS 8,924,954.00 10,243,376.00
GASTOS EXTRAORDINARIOS 908,252.00 1,233,894.00

UTILIDAD ANTES DE IMPUESTO ( 24,660,881.01) ( 5,869,147.65)
IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS 1,162,000.00 1,524,000.00
. IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS 1,162,000.00 1,524,000.00
UTILIDAD (PERDIDA) DEL EJERCICIO ( 25,822,881.01) ( 7,393,147.65)







FUNDACION DE ASOCIADOS PRO-DISCAPACITADO "ASPRODIS"
Nota a Los Estados Financieros
Comparativos 2021 -2022
Informacion Compaiiia

En el afio de 1980 se fundd la inicialmente llamada "Asociacién pro-discapacitado "Asprodis”. Dos afios después,
luego de reunir todos los requisitos de ley, fue constituida legalmente como una entidad sin @nimo de lucro, con
personeria juridica nimero 006 de 27 de Enero de 1.982, emanada de la Gobernacion de Boyaca. Actualmente
es "Fundacién de Asociados Pro-Discapacitados “Asprodis™, que contrata con el Instituto colombiano de
Bienestar Familiar 1.C.B.F, para atender nifi@s, adolescentes y jovenes con discapacidad; en el programa de
proteccién para poblacién con discapacidad y cuidado especial. También contrata con otras entidades del orden
local y del régimen especial.

La Fundacién "Asprodis”, ha realizado actividades en distintos frentes: uno para la proteccion, internado y
cuidado especial a la poblacién con discapacidad. Un segundo frente terapéutico y de Rehabilitacion Integral
mediante programas institucionales, con actividades destinadas a la identificacion, valoracion y tratamiento de
las condiciones fisicas, mentales, sensoriales y cognitivas de la poblacién con discapacidad, y un tercer frente
destinado a la gestién, implementacién y desarrollo de proyectos de tipo social. Actualmente con la "Estrategia
de Rehabilitacién Basada en Comunidad™ encaminada a identificar, valorar, caracterizar y atender a poblacion
con discapacidad de otras localidades con la intervencion de padres de familia, docentes y comunidad en
general, con el objeto de promover y ejecutar acciones para la inclusion social.

MISION

Brindar servicios para la proteccién, habilitacién y rehabilitacién integral a nifi@s, adolescentes y jovenes con
discapacidad; a través de profesionales del érea de la salud y Rehabilitacion Integral con participacion intery
tras-disciplinaria que facilite procesos de autonomfa y adaptabilidad al medio familiar, social y ocupacional de
la poblacién con discapacidad y sus familias; sensibilizando y comprometiendo en co-responsabilidad a
diferentes actores y sectores de la comunidad y garantizando el cumplimiento de los derechos fundamentales
de los nifi@s, asf como su inclusion social.

VISION:

La fundacién Asprodis, Institucién ubicada en Chiquinquiré cabecera de provincia de Occidente de Boyacd, en el
afio 2025, se destacara por ser el centro mas importante de la Regidn para la atencién, habilitacion y
rehabilitacién integral a poblacién con discapacidad. Sera ademds un centro consultor de apoyo importante para
entes del sector local y territorial en sector cundi-boyacense, que impacte a las familias y a la sociedad civil y
gubernamental; de cara a la transformacién social, la participacion y la inclusién de personas con discapacidad.

OBJETIVOS A NIVEL INSTITUCIONAL

Atender en cuidados especiales basicos a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad de acuerdo a
su condicion. '

Garantizar el Diagndstico Integral de los nifios, nifias y adolescentes para la toma de decisiones de
intervencidn y atencion pertinentes.
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: Garantizar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad a servicios de Habilitaciony
rehabilitacién integral de calidad.

! Facilitar el cumplimiento de los deberes y derechos de cada una de las personas diversamente habiles,
que con sus familias acuden a la Institucion, para suplir necesidades terapéuticas y educativas especiales, asi
como la prestacion de servicios de internado, habilitacion y rehabilitacién Integral, que mediante un equipo
Transdisciplinario se procure de manera integral la "inclusion social" de la poblacién y sus familias.

Dirigir, ejecutar y orientar acciones en co-responsabilidad que busque consigo el desarrollo integral de
los nifi@s, adolescentes y jévenes de la Fundacion y de otros sectores del Departamento, hacia un propdsito
comn social que es el del logro de la autonomia, mayor independenciay capacidad productiva y ocupacional
de la poblacién con diversidad funcional.

Resumen Politicas Contables

La FUNDACION DE ASOCIADOS PRO-DISCAPACITADO "ASPRODIS”, para contar con lineamientos estandares que
faciliten el procesamiento de la informacién contable recopilada en un periodo dado, y procesar la informacion
para elaborar los estados financieros de los sucesos econdmicos, utilizara cualquiera de [as siguientes politicas
contables aplicadas en la preparacion de los estados financieros se detallan a continuacidn. Estas politicas han
sido aplicadas uniformemente en todos los afios presentados, a menos que se indique lo contrario.

1. ADOPCION DE LA NORMATIVA CONTABLE APLICABLE

La FUNDACION DE ASOCIADOS PRO-DISCAPACITADO “ASPRODIS™, para preparar y elaborar los estados
financieros adoptd como marco de referencia la Norma Internacional de Informacidn Financiera para las
Pequefias y Medianas Entidades Pyme a partir de enero de 2016. La Direccién General es la principal
responsable, en velar que dichos estados financieros estén preparados y presentados con los requerimientos
que establece la NIIF para las PYMES.

Bases de preparacion. Los estados financieros de La fundacién ASPRODIS han sido preparados de acuerdo con
las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) y sus correspondientes interpretaciones (CINIIF)
emitidas por el International Accounting Standards Board (IASB).

Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo histdrico, excepto por ciertos instrumentos
financieros que son medidos al costo amortizado o a su valor razonable, como se explica en las politicas
contables descritas abajo.

En general el costo histérico estd basado en el valor razonable de las transacciones.

Valor razonable es el precio que seria recibido por vender un activo o pagado por transferir un pasivo en una
transaccién ordenada entre participantes del mercado en la fecha de la medicion.

La preparacién de los estados financieros de acuerdo con NIIF requiere el uso de ciertos estimados contables
criticos. También requiere que la gerencia ejerza su juicio en el proceso de aplicacién de las politicas contables.
Las areas que involucran un mayor grado de juicio o complejidad o areas en las que los supuestos y estimados
son significativos para los estados financieros.






