® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 47
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 101047
7A< REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracién Marzo de 2020
DESPACHO REGIONAL-APORTES Version FEBRERO 2020 - 2,20
st‘é"ﬁ?&%‘fﬂ? - ID de Proceso 44672-647680
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ADIS YOHANA TAMARIS RIOS 54004
Correo electrénico contratista: atamaris@sena.edu.co c.c. 39.046.634 | IP/N° de contacto
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 [ NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipodecta | AHORROS N° Cuenta | 91689811260
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 117.503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1301377/2020 | N° Compromiso SIIF [ 2020
Valor Total del Contrato $45.333.333] N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $40.133.334 3 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 4.000.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 36.133.334 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.000.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.000.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.000 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.358.000,00] TARIFA
Ne° Planilla PILA, o , N° Radicacion pago §S R—— 9402865067 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.544.000,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.600.000 1.600.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 200.000 200.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,001 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 256.000 256.000 Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL [ ] 8.400 |3 8.400 Reteica - 8299 24.808,00| 0,700%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias b - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7,128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __$ 3.560.700 3 - Pro-Hospital 80.000,00| 2,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $§ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes 1 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradoseneimes | $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
| Dependientes hasta $ 1,139.424 $ 400.000
| Salud hasta $ 569,712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 786.000 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.895.192,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se realiz6 convocatoria a empresarios del Sector Servicios Portuarios.

Se realizo convocatoria de empresarios a la Jornada Nacional de Emplec para Mujeres — 06/03/2020.

Sensibilizacién y capacitacion de la implementacion de la Estrategia UAIE con el CLPE.

Traslado de solicitudes realizadas por los empresarios al Técnico Integrador.

Se ejecutaron 11 Visitas Relacionamiento Empresarial, 297 Atenciones Empresariales y se recibié 7 solicitudes hechas por las empresas.
Se ingreso correctamente en el aplicativo CRM el Relacionamiento Empresarial, visitas, solicitudes y atenciones empresariales.
Capacitacion CRM — Videoconferencia

Socializacion Estrategia UAIE con CLPE

Asistencia a las siguientes reuniones por directriz del Coordinador:

Reunidn alistamiento Foro

Reunién socializacion obligaciones de contrato

Reunidn sensibilizacion equipo de trabajo

Reunion Mesa Técnica Plan Desarrollo Zona Bananera.

Capacitacion SGVA a Empresarios

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad fas actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|

han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero A\ { /Z /
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en - AV EVIP7CY IW 7OJ
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leldo y entendido la descripcion de cada ADIS YOHBANA TAMARIS RIOS

uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO Lo

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:/

1.- Que El Contratista cumpli¢ a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del perfodo de cobrd,
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizado$ por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada ! el
bresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con Iasya}’mas vigentgf.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por, for el supervisor del contrato-arrita relacionado, autorizo el presente pago:
L Q) NAD?R DEL PAGO

S e EToR Ao o
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2020
Sefior
LUIS ENRIQUE CASTRO VALENCIA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1301377
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Direccidn Regional
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes marzo del afio 2020
Referencia: No. CO1.PCCNTR.1301377 del afio 2020

ADIS YOHANA TAMARIS RIOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.046.634 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA,
en la dependencia de Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas desde el 01 al 31 de marzo 2020.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTAY TRES PESOS M/CTE $ 45.333.333.00. Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al periodo de enero de 2020 por un valor UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE $ 1.333.333.00. b) Once pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE $4.000.000.00.

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales que contribuyan al relacionamiento empresarial para generar empleabilidad en la Region vy
transferencia de conocimiento y tecnologfa, de conformidad con las empresas asignadas, a través de la Unidades De Atencién Integral
Al Empresario (UAIE).

OBLIGACIONES:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Identificar las caracteristicas de las empresas
regionales asignadas, generando informes con el fin de
1 | facilitar la tomas de decisiones de la coordinacion, en
el marco de las Unidades de Atencidn Integral al
Empresario (UAIE).

Las empresas asignadas fueron caracterizadas e Herramienta
identificadas en el CRM. CRM

=Sensibilizacién y  capacitacion de la

Articular la Unidades de Atenciéon Integral al | [mplementacion de la Estrategia UAIE con el ALi.Sia de
2 | Empresario (UAIE), con las diferentes dreas misionales CLPE. slstencia
de la entidad. =Traslado de solicitudes realizadas por los CRM

empresarios al Técnico Integrador.

Apovyar la realizacién de proyectos de impacto a nivel
nacional con las empresas regionales, con el fin de
cumplir las metas establecidas, asi como apovyar el
3 | seguimiento a programas, convenios, alianzas y planes
operativos que den respuesta institucional a las | "Convocatoria de empresarios a la Jornada
necesidades en el marco de las Unidades de Atencién | Nacional de Empleo para Mujeres —06/03/2020
Integral al Empresario {UAIE).

= Convocatoria a empresarios del Sector Servicios Correos
Portuarios. enviados

CRM

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Herramienta

Divulgar el portafolio de servicios institucional a las | =11 Visitas Relacionamiento Empresarial. CRM
4 | empresas regionales asignadas, en el marco de las | »297 Atencién Empresarial. Formato de
Unidades de Atencién Integral al Empresario (UAIE). * 7 Solicitudes gestionadas. Relacionamiento
Empresarial

Diligenciar las atenciones diarias en el aplicativo CRM

S Se registrd correctamente en el aplicativo CRM el
o el que haga sus veces, de los requerimientos de las

Herramienta

5 . . . Relacionamiento Empresarial, visitas, solicitudes
empresas regionales asignadas, hacia el grupo . \ CRM
. y atenciones empresariales.
integrador.
Asistencia a reuniones y capacitaciones:
= Capacitacién CRM - Videoconferencia
* Socializacidn Estrategia UAIE con CLPE
» Capacitacién SGVA a Empresarios Lista de
6 Las demds que se hagan necesarias para el cabal [ = Reunién alistamiento Foro asistencias
cumplimiento del objeto contractual. = Reunidn socializacién obligaciones de contrato actas Y

= Reunién socializacién obligaciones de contrato

= Reunidn sensibilizacién equipo de trabajo

= Reunién Mesa Técnica Plan Desarrollo Zona
Bananera.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento’
presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe
de ejecucion contractual.

N
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado
el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, deberd reportario en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 9402865067, de aportes en linea de febrero 2020. (Decreto Ley 2106
de 2019 ~ “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

S { ~
AN 7 YrrreyeN /@w\/
ADIS YOHANA TAMARIS RIOS
Contratista

& J ‘ 7
?“»\‘@ G eASTRO VAL ERIEE

SupgrvisorCntrato CO1.PCCNTR.1301377 de 23 de enero de 2020
“oordinador Relaciones Corporativas e Internacionales

www.sena.edu.co
® SENAComunica
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
JATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

3 Regional Magdalena

Nombre gestor/ Funcionario: Adis Tamaris Rios Sector productivo; .

Gestor/Funcionario: EstralégicoD Empresarial MPymeD Contrato de aprendizaje D :Otro? D Cual ler relaclonamlentoB’SeguImiemo D
.87 / ) Naturaleza: Privada [M] Publica ixta |

Razdn Social: ,C,’ Igay/)apa/ma S A ,

Rep Legal: A lpedry LIS V€t [ey codfeere-

Nimero de Empleados: 45 € ¢ Pertenece a una mesa sectorial? Si [_INod[____Jcudl?

Direccion: C.cflle tH F JCH Y oFc.ne 70/ J [Teléfono: FDTBGT P & L2 2

Nombre contacto: LAL¥ f7ER & r g Ceicld i lfei—

Nombre de la persona que lo a.tendl%: /L/p/r/%a M/ er oy 7 7e< 1po documento: cc N: 5’?} [7¥] Végz
argo: ©, &7, oot S ] o Yi2nesfo [Emai 4 € dll. con™
Reguida s P ] s L1 Sremaees e [

Diligencia la encuesta de satisfaccién de aprendices en SGVA Sl D No I_Zf Resolucion N Fecha:

observaciones: S€ sensibiliza al empresario respecto a la contratacion de aprendices SENA, los incentivos y ventajag
de acceder al contrato voluntario en las distintas especialidades que tenemos en Ja Regional. Fe /4 formeqg
] CrpPeScd r10 respeclD ol pre Pur 7o rm2tuin plimrenfd o eoden teado’ €

e/ Sl o Ia fechli. Sin o ilnhboigp, Ja empresa marmfectn Ternes
Vol ef elpresIT2 &S  Corr/yWPoy~, 7 7

T
Bagieln !

Formacién Dual: Si Formacion Especial Empresarial Si [:] No

Formacidn dual a desarrollar: Operario I |Aux||lar ’ lTécnlco I ‘Tecnélogo I

Estd interesada la empresa en implementar:

Especialidad de interés: ,

obgervaciones. SE SOCIAlZa la oferta disponible para empresas, formacion DUAL v oferta cerrada. L& esmwres O
HE MOmonfo 1o Se entu e MY 1nFe reSoe/sy om /ﬁnrma 2 _OoAL [

Tt AR
La empresa estd registrada en la APE: st (#] - No[ | Fecha de registro: Reactivar: |__|
Regquiere publicar vacantes: St U - NO [B’ Numero de vacantes:
Perfiles de interés: Profesional [ Tecndlogo | [Técnico” [ Joperario . 1]
Especialidad
Contacto drea de seleccion: Teléfono: Correo electrénico:

observaciones: S€ OTieNta sobre el uso de la platajorma APE como herramienta de infermediacion laboral gue le pern
a la empresa identificar talento humano calificado y no calificado para las vacantes que tiene disponible.

NECESIDADES DE FORMACION - .- "ESPECIALIDADDE INTERES - D
R . N*'Presencial N*-Virtual

Formacion Titulada

g " 1
Licleroz /aarDl o de decsiones
Formacion Complementaria | 29 ~ryy 01(:33) oAe EQuipeodI

valualidyr el Oerempeno

ssyﬁm dotwumento neyo

Evaluacion y Certificacion

Convenio -

1.' ‘Se éocialializa portafolio servicios SENA. Z,4 ¢, ‘//-z) %D,}Mé,'e{d Fofmaa@’” éow/emeﬂ,émfy,
2 N otos0 cle Comapiricar byl Erp o 2et cooney/, éaoéol w0 por m//ua/ch Proceso
i /}gfp/yc/‘&,r) problemea S, 67*s7éema/1 e ca//’a/aa'/, gr/c/ma’w ,ao,raé/c’/;mJ
:aa/m/ntJ/yw/Mém e dmacenas ;/60/1/)19/ /ﬂyéﬁ/é’lﬂb/, &/}ﬂ;a Laborad, ,

s frataje en egoip o (Ao Dowwronty Lopmpleto)

6.

Plan Operativo

Nota: Autarizo ol SEN; Q d formacidn aqui cghsighada, conozco o destinacidn de la misma y el cardcter facultative que me asiste pora el otorgamiento de mis dotos sensibles de conformidod a lo establecido por lo ley

REGC-F~024 V02
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s [P .. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
) !C]O AY FORMATOQ DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

Fecha: Regional aga ena

Nombre gestor/ Funclonario: AdiS Tamaris Rios Sector productivo:
Gestor/Funcionario: Estraté IcoD Empresarial MPvmeD Contrato de aprendizaje DgOtro? [ cua: ler relaclonamlento[E,SeguImlento D

NIT:
Razén Soclal: L ped b e¥s) S A S ,
Rep. Legal: JT/p 9y D LS Vi OS Facoll Fzs -

Ndmero de Empleados: ¢ Pertenece a una mesa sectorial? Si [:’Ncl___lcuél?

Siveccion PGP 15 F FwB L ohioea 20/ [Teléfono, B3 9 ) £ GG L, h D D

Nombre contacto: £fyYr? LLr? I IR > (T el - - 7

Nombre de la persona que lo_ateddio: %ﬂf’%d M'//.ﬁz/‘ /ﬁﬂ rr o] Tipp documento: _ CC N 15,?[ SO 9C/ &p2
Cargolb TPy gW 1 TEZFONT /8 P Cfr 87 Coppg o of [ oyr 2 Emall: AV AP0 £3 7727 JA A 8L DA UW [- L0} 77
T , T

Cuota Contratos Participacién |:] Cuotas {: Contratos - FIC ':
Regulada Vigentes SENA n Monetizadas Voluntarios
Diligencia la encuesta de satisfaccion de aprendices en SGVA Si [:’ No [Z Resalucion N Fecha:

observaciones: S€ SeNsibiliza al empresario respecto a la contratacion de aprendices SENA, los incentivos v ventajad

de acceder al contrato voluntario en las distintas gspecialidades que fenemos en la Regional. Se e cdorkcd

éu/%/a// 11 E7/0 g fex Lt OfF 180k GEiprF T oo Ja oLy .
o </ 4

7 = ,!ET ‘%! ; : T :?*?( T (} = %}%‘g’%}%{%@ % T 7 T

n Ao
Esta interesada la empresa en implementar: Formacion Dual: Si No Formacién Especial Empresarlal Si D No

Formacion dual a desarrollar: Operario l lAuxlIiar l ITécnico l ]Tecnélogo I
Especialidad de interés: .
obsevaclones: S€ socializa [a oferta disponible para empresas, formacion DUAL v oferta 'cerrada. Lo empredt
HO O ALt LI LI Cre o0 cier & momémtD @9 /,b,,.”amm N - 7

La empresa esta registrada en la APE: NO Fecha de registro: Reactivar: |__|

Requiere publicar vacantes: St I___I - NO ’E/ Nimero de vacantes:

Perfiles de interds: Profesional | Tecndlogo -~ | [Téenico | [operario =]
Especialidad

Contacto drea de sefeccién: Teléfono: Correo electronico:

obsenvaciones: S€ Orienta sobre el uso de a plataforma APE como herramienta de intermediacion laboral que le pern|
a la empresa identificar talento humano calificado y no calificado para las vacantes que tiene disponible.

] BENEFICIARIOS MODALIDAD
N Presenclal N'Virtual

.- NECESIDADES DEFORMACION - | =/ ESPECIALIDAD DE INTERES

Formacion Titulada

Formacién Complementaria

Evaluacion y Certificacién

Convenio . Allanza

1. Se socialializa portafolio servicios SENA.

Plan Operativo’

2 e Lr77 p2 1LY ol /prmau'om w,;?/o/anopm/aﬁa y eal cor of
V4 \ / ’
Y Grpo Empresanal y7 /o
7 7

4,

6.

Nota: Autorizo al SENA para el dn de la misma y el cordcter facuitativo que me asiste para el otorgemiento de mis datos sensibles de conformidad a fo establecido por la Ley

T

FIRMA RESPONSABLE SEV A

REGC-F-024 V02
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T . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
-r K]O w FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

Regional ' agaa ena

Nombre gestor/ Funcionario: AdIS Tamaris Rios Sector productivo; P
Ges(or/Funclonarlo EstraleglcoD Empresar(al MPymeD Contrato de aprendizaje (| :Otro? [0 cual Ter relacuonamlentom Segulmiento D

Naturaleza: Privada

Razén Social: #Spyrp LI p@P S SBAS

Rep. leaat A e 1D Lot Ui & Locoutare
Numero de Empleados: / 73 €3 ¢ Pertenece a una mesa sectorial? Si [_JNd___Jcual?

Dlrecc:on.(z QZ‘é 15 F ]C ~5 4 OF5¢ctnd Py [Teléfono: 32 /& 296 427
Nombre contacto: 27,70 Féfﬂo}’?d/a Ko/édﬂﬂ//o

Nombre de la persona que lo atendié: ///CY/%G? L/, wer- /Zam af ,_Tipo documento: . CccC B ¢0</ & 4
Cargog 7 QOI'()}’//?CJC/&//IJ 2 1 #2 ’ ' 1%

Con(rams Participacion Cuot Contrat
o (] G B Jiovieoml IR e
Diligencia la encuesta de satisfaccion de aprendices en SGVA SI [] No B/Resolucién N™ Fecha:
obsevaciones: S€ Sensibiliza al empresario respecto a la contratacion de aprendices SENA, los incentivos y ventajas

de acceder al contrato voluntario en [as distintas especialidades que tenemos en la Reglona! S Pl e?
Can’J/O//nﬁé;o/O e (o tuofo n_ac/u/ada as/g,aaa’a & Jox /zacba

Esta interesada la empresa en implementar: Formacién Dual: Formacion Especial Empresarial St D No
Formacidn dual a desarrollar: Operario ! IAuiniar I lTécnico l lTecnéIogo I
Especialidad de interés:

obsenvaciones; o€ socializa [a oferta disponible para empresas, formacién DUAL y oferta cerrada. Zzr énvprr’sa
1O S encuen o Iarerofgala e /ﬂ?rm e LUAL -

La empresa esta registrada en la APE: Sl - NO A Fecha de registro: Reactivar:

Requiere publicar vacantes: SI [_l - NO Nimero de vacantes:

Perfiles de Interés: Profesional ] Tecnologo | lTécnico ] IOperarIo [
Especialidad

Contacto area de seleccion: Teléfono: Correo electronlco:

obsevaciones: S€ Orienta sobre el uso de Ia plataforma APE como herramienta de intermediacion laboral que [e pern|
a la empresa identificar talento humano calificado y no calificado para las vacantes que tiene disponible.

\CION!TALENTO

“BENEFICIARIOSMODALIDAD
N* Presenclal N Virtual

- NECESIDADES DE FORMACION' | . " . ESPECIALIDAD DE INTERES CIUDAD - -

Formacion Titulada

Formacién Complementaria

Evaluacion y Certificacion

Convenlo

]Allanza
H.COMPROMISO! :

Plan Operativo l

1. Se socnallahza portafoho servicios SENA

ZCY énwiﬁm Solic //u /érmwaan comp/\e;ménﬁﬂlﬁq q CCL com 2/
> @yu,oo Gﬂ/oré’far\ra/ M(c:u

6.

Nota: Autorito ol SENA pazag] trotamiento de fo informacidn aqui consignodg,sgnozco lo destinacidn de lo misma y ef cardeter facultativo que me asiste para el otorgamiento de mis datos sensibles de conformidad a lo estoblecide por fo Ley
Y e dicton disposiciones generoles pora lo proteccidn de datos personoles”

s
/

Z 2 M nnMAymNSAaLE A
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. . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
f aq Q % FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

Fecha: Ciudad anta Marta ~__[Regional Viagdalena
Nombre gestor/ Funcionario: Adis Tamaris Rios Sector productivo:

Gestor/Funcionario: Es!ratéglcoD Empresarial MPymeD Contrato de aprendizaje DL‘Otro? D Cu

ler relaclonamlento[ZISegulmiento D

7 5

s ',ﬂk 35 £
NT: 00 33 >2 . Naturaleza: Privada [ ] Pablica ixta ||
Razén Social; f@rn2d«<dy~1 S AS. ,
Rep. Legali A/ ErD Liuilf 728 Zacelsiic.
Numero de Empleados: 83 ¢ Pertenece a una mesa sectorlal? Si | INd___ Jcual?
eccion L7 _1E FIE=BYF Sfrzirnd 707 [Fectone: T/ & G I LG IZ
Nombre contacto: 243,762 FEr72e3 9 IE2000P 7./ c2
Nombre de la persona que lo étendlé: /,/0/;/‘///)57 i////ﬁ/;/‘ w/¢/\/0\/ Tipo documento: cC N° ‘j—? L/D 17/46’2
Cargo: (ROO 1Y #7V ATy~ WP L Y7 apea 2] ¢ 72 Email M rfh g rirfe rd @hotn cas) Lo 7o

Cuota Contratos Participacién ‘:[ Cuotas l’:’ Contratos FIC ':]
Regulada Vigentes SENA Monetizadas Voluntarios
Diligencia la encuesta de satisfaccion de aprendices en SGVA St [ ] No I:Zr Resolucién N Fecha:

observaciones: S€ SeNsibiliza al empresario respecto a la contratacion de aprendices SENA, [os incentivos y ventajas
de acceder al contrato voluntario en las distiptas especialidades que tenemos en la Regional. Zz & 7Yy FESL
Be @NnLlel? il _Or) Lutrmolst?? eI _LOy7 T Lol fPope il Py a8 Gy ly &7 T Lo
fé clrr - /7 7 7

\Y*Mﬁ%@f

Esta interesada la empresa en implementar:

Formacién Dual: Si Formacion Especial Empresarial Si D No

Formacion dual a desarrollar: Operario l IAuxiliar ! ]Técnico | ITecnélos;o l

Especialidad de interés:

¥
observaciones; € Socializa [a oferta disponible para empresas, formacion DUAL y oferia cerrada. L8 @ ma o ied o)

no_eLio Interdlolder_de momdn/lo Q/’)//D-r/)’)OaDm ovAl: 4
La empresa esta registrada en la APE: Fecha de registro:

Requiere publicar vacantes: St D - NO ‘]/ Numero de vacantes:

Perfiles de interés: Profesional ] Tecndlogo I ]Técnlco I ]Operarlo ; I
Especialidad

Contacto area de seleccion: Teléfono: Correo electrénico:

obsenaciones: S€ Orienta sobre el uso de la plataforma APE como herramienta de intermediacion laboral que le pern
a la empresa identfificar talento humano calificado y no calificado para las vacantes que tiene disponibie.

F. CUALIFICACION TALENTO HUMANOVINCUEADO

. BENEFICIARIOS MODALIDAD R
NECESIDADES DE FORMACION ESPECIALIDAD OE INTERES . CIUDAD
N Presencial N' Virtal

Formacidn Titulada

Formacion Complementaria

Evaluacion y Certificacion

Converilo e

- COMPROMISOS

1. Se socialializa portafolio servicios SENA.

t [ én/wr(/t? sotchy Prmatwd Cpn;w/mnaenfqﬁq ;/@CZL ton 2/ @L/J/op
> é,;/qwfsanb/ Vo2,

!Allanza

Plan Operativo

6.

qrozca lo destinacidn de la misma y el cordcter focultotivo que me asiste pora el otorgomiento de mis datos sensibles de conformidad o lo establecido por lo Ley

w7

FIRMA RESPONSABLE SENA/ d

Nota: Autorizo ol SEN,

Aprer " trotomiento de la infarmacidn aqui consignodo,
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

Regional Magdalena
Nombre gestor/ Funcionarlo: AdiS Tamaris Rios Sector productivo:
Gestor/FuncIonarIo Estrateglco[] Empresarial LV_TPymeD Contrato de aprendizaje D ;Otro? D Cual: ler reIaclonamiento@{egulmlento D

T 00 2 Naturaleza anada [#1 Pablica - _Mixta
Razén Soclal: MI/C [P0 @rS707@8 SHS .
Rep. Legal: £ 7 7 @FF) Cé/‘VD/nféS (/’70/@3‘

Namero de Empleados: / /0 ; Pertenecg a una mesa sectorial? Si DNDcuél?

Direcclon: Cep @A [§F F 2I~3 7 HAr77Y [Teléfono: X OO & O3 &/ /3

Nombre contacte: J20S &£ LdmPO U iU

Nombre de la persona que lo atendis: fL2@S e syt &y 3/ © OL/ET10Tipo documento: cc. N: 457296372

Cargo: é’oamlmadam Ceshom /’l(-(zanﬂO Emall: €eyScil ct N 1PISE R Q mail com

Cuota Contratos Participacion Cuotas Contratos

Re;ulada Vigentes SENA [: _Monetizadas ’:j Voluntarios
Diligencia la encuesta de satisfaccion de aprendices en SGVA Si 1 No {Z’ Resolucion N Fecha:
observaciones: S€ Sensibiliza al empresario respecto a la contratacion de aprendices SENA los incentivos y ventajag

de acceder al contrato voluntario en las distintas especialidades que tenemos en la Reglonal Se euncend (Ppr
MM,O// 1 enlo @ 19 puolfE? /\equ 7oy 0T éy:,q,oadq /5] Fgcha,

Esta In[eresada la empresa en Implementar: Formaclén Dual: Formacion Especial Empresarial St D No

Formacion dual a desarrollar: Operario ] lAuinIar I ITécnlco | ]Tecndlogo I
Especialidad de interés:

Observaciones; S€ Socializa la oferta disponible para empresas, formacion DUAL vy oferta cerrada. L&y omjorcSa
O eyl N7’ con Jod t"él;:?ué N 1N O3 NOCeSFricoS Harg /;Corm a S [DOUAL,
/

La empresa esta registrada en la APE; 1 ' Fecha de registro: Reactlvar:

Requiere publicar vacantes: M l_.J - NO [E/ Numero de vacantes:

Perfiles de interés: Profesional | Tecndlogo I [Técnico | ]Operarlo‘ ]
Especlalidad

Contacto drea de seleccion: Teléfono: Correo electrénico: -

observaciones: S€ Orienta sobre el uso de [a plataforma APE como herramienta de intermediacion faboral gue e pern|
a la empresa identificar talento humano calificado y no calificado para las vacantes que fiene disponible.

'BENEFICIARIOS MODALIDA
N Virtdal

< [ NuPresenclal’sy]

Formacion Titulada

5;@#& elra=14 be:,vs/

Formacion Complementaria A2 Ly 1 1172 Cr OV 00& /D YN 2CE v ‘_9’00 /23' éjf o #u
1 IREIOS At ui /I / 7 rar

Evaluacion y Certificaclon

Convenlo-

1. Se sotialializa portafolio servicios SENA. éo/r‘a/"/?% ga@m&\/ /brma/[/f{af/a dom/@/ép?é}’)_
7 7 A 7
/Z?Vw? 2 /7rzﬂyﬁncl0w Yy Y ) /Zes/au@r/-b o Erricu) €l of o//fal/mll

o

. 7 — 7 —7 =
Henroni 2crercn, oo Jos Serpicidd oo __(‘a/uc/ /zg//?ﬂ/nu/»qaaw Ao rmodicomal .

4 /w (‘/oman/wu01/1 aéﬁf”“/”/ e/éc?ém 27,7 oqudx‘ e A’Lléa/a au/o-

S gevdado e Spqwno/oro/ Y Jaled err ) /nyéc?/D ﬁ(ﬂ&’am@m/{ﬂ en

CIOS"%ID(/J é/‘ﬁ I J‘ /-,. @ﬁmo%w, §efr/'(/(c) CJ/ c/eto/é‘

Nota: Ajtorizo al SENA pora el trot:

nto de lo Informacidn aqui consignado, conozco lo destinacidn de lo misma y el cordcter facultativo que me asiste pora el nrmgamlento de mis datos sensibles de conformidad a lo establecido por lo Ley
1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones g para lo p de dotos

e

CICA:(;’/)Z é;??z ‘ FIRMA REspcyﬂLE SENA ﬁ
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WSO LA ey

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE .
FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

LD Reglonal Magdalena
Nombre gestor/ Funcionario: AdiS Tamaris Rios Sector productivo: P
Gestor/Funclonario: Estratéglcol:] Empresarial MPymeD Contrato de aprendizaje | ¢Otro? 3 cuat ler re!aclonamlento[—_eregulmlento E]
2 TR ERERE 0 5 o ]

= g Naturaleza: Privada |_] Publica

Razon Social: &c2r P2 I O & , -

Rep. Legal: &OI’/(‘?I F7C17C8 O 2 6/’0’700/0\‘

Nimero de Empleados: 4 ., ¢ Pertenece a una mesa sectorial? Si | _|Nd___ |cual?

birecclon: Ap@rliHex ale] [ oorfnd ™ F 32 -2Z07 g lapond[teitonn 00 22379 35 -

Nombre contacto: AJewat i/ Doaro/ipr S e [ 7 !

Nombre de la persona que lo /atendié: [7e)Ar7re Camrtffea] #9700 po documento: cC . N: fOFLFZZ275C]
Cargo: Ceo 7 SYE¥77 S eHen /O F7amano @ c) [ eorm

s A S e T 5 4 i % SRR P Sy
Cuota Contratos Participacién Cuotas Contratos
Regulada Vigentes SENA I:: /Mf:ne(lzadas l:] Voluntarios
Diligencia la encuesta de satisfaccion de aprendices en SGVA Si [] No Eﬁ' Resolucion N Fecha: .
observaciones: S€ SeNsibiliza al empresario respecto a [a contratacion de aprendices SENA, 1os incentivos y ventajad

de acceder al gontrato voluntario en Tas,distintas especialigades que tenemos en la Regional.
S orten?’  espec,alirr0m TC Er c o D7D 0%s 7 fave 20 -
7

VT .{L:%FES T ,,
Estd Interesada la empresa en Implementar: Formacién Dual: Formacion Especial Empresarial SID No ﬁ
Formacidn dual a desarrollar: Operarlo ] lAuxlIlar l lTécnlco I ITecnélogo l

Especlalidad de interés:
Obsenaciones: S€ SOCIaliza |a oferta disponible para empresas, formacion DUAL v oferta cerrada. .

(, COVHNCLA 170 cerrrpole Corr k] nretl 7077 20 /08 72 cELeIrif Jo89700 Aripiiid~
e T PrAl . 7 7 /7 7

4 / Y o e
La empresa esté registrada en la APE: p Fecha de registro: .7 O‘/‘
> 7 Y
Requiere publicar vacantes: Sl U - NO B/ Nimero de vacantes:
Perfiles de interés: Profesional | Tecndlogo -3t -] [Técnico” 7o ] [Operario: |
Especialidad
Contacto area de seleccion: Teléfono: Correo electrénico: -

obsenvaciones: S€ Orienta sobre el uso deTa plataforma APE como herramienta de intermediacion laboral gue le pern|
a la empresa identificar talento humano calificado y no calificado para las vacantes que tiene disponible.

BENEFICIARIOS"MODALIDAD : '] ©
N Presencial | - N"Virtual

- NECESIDADES DE FORMACION 7'+ ESPECIALIDAD DE INTERES

Formacién Titulada

Formacion Complementaria

Evaluaclon y Certificaclon

Pldn Operaiivo . .

1. Se socialializa portafolio servicios SENA.

2 Sy enbeqd Lformcciom acorco ole oS tursol Y ofortes ofe Somracio]
[ \ 7 7

> cOm/w/émenAyrzu. Guedamos q/~€»/;/z7f g [l Solic o/ /%/Mc//-

4 ﬁe/e/)u/c)/n), 120 éma// /ar noryICY [ 5/4 (‘,amp@/én&()b La/éc)/ﬂ/

5. d{_(‘ Egn/é/i\( /Dy 1 5@/’M\C/‘Q/ e 6/0’14 J.
7 7 </
6.

Nota: Autorlza al SENA para el tratamiento de la informacién oqul consignada, conozco la destinacidn de fa misma v el cardcter focultativo que me osiste para el otorgomiento de mis datos sensibles de conformidad a o establecido por lo Ley

1581 de 2012 "Por lo cual se dictan disposiciones generales poro lo proteceidn de dgios pegnules"{

FIRMA RE;&ONSABLE SENACS

REGC-F-024 V02




... SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

Fecha: o2 > YY) Ciudad )7 ar Regional agdalena

Nombre gestor/ funcionario: Adis Tamaris Rios Sector productivo:

Gestor/Funcionario: EstratéglcoD Empresarial MPymeD Contrato de aprendizaje ] (Otro? O cual 1er relacionamiento Egegulmlento [:I
s — o

Privada [¥] Publica

Razén Soclal / mp’—o/mw SAS
Rep. Leqal: gD F& [t EDp 17102 Ul e
Nimero de Empleados: & &7/ . Pertenece a una mesa sectorial? Si L JNd___Jcual?
Direccion: A rleom €/, 144 ,/707 C/(é/)ﬁ 7 L [Teléfono: B /76 3" 7/952
Nombre contacto: #9927 EXCXN (. V7 ¢ 7 (T
N 256/ 5,25

Nombre de la perséna qug lo atendis:  Z7c1 /&7 L Chorrild S;/ﬂ? Tipo documento:
Caro:ééf‘(ﬂ 2 ool rFOS T oy iod i

e s [5g5] e [ s 1 Sorumares
Diligencia la encuesta de satisfaccion de aprendices en SGVA  Si ] Ne {®] Resoluclén N Fecha:
observaciones: o€ Sensibiliza al empresario respecto a la contratacion de aprendices SENA, los incentivos y veniajas .

de acceder al confrato voluntario en las distintas especialidades que fenemos en fa Reglona! Se o
C,(,{,//)/d//rn/eﬂ/'a Fe [T LA :iz?e//oda o [ ,A?Q/oa/

2.

implementar:

Estd interesada la empres

Formacién Dual: Si . No m' Formacién Especial Empresarial Si [__—] No
Formacion dual a desarrollar: Operario I/]' IAuiniar l ITécnico I ITecnélogo 1
Especialidad de interés: 22 7 J L TH87 EXH S

Observaciones. o€ .50CIaliZa 14 oferta disponible para empresas, formacion DUAL y ofera cerrada. Lo/ emprf’ﬁcf
170 =572y J7erPE7/a 2n ﬁarmoczom DAL

La empresa esréreglstrada en {a APE: . Fecha de registro: Reactivar:

Requiere publicar vacantes: St IE/- NO D Numero de vacantes: e

Perfiles de interés: Profesional < - | Tecndlogo [ # Trécnico [ [Operario | »~
Especialidad @D L7 1V IAD7 &2 COIFHIILrT L, [DC 7 L?/)i MPI”W

Contacto drea de selecclén: /LQI‘D/W ﬁemanabz Teléfono: 24 7 Correo electrénico:

Observaciones: o€ orienta sobre el uso de [a plataforma APE como herrarmenta de intermediacion laboral que le permite
a la empresa identificar talento humano calificado y no calificado para fas vacantes gue tiene disponible.

BENEFICIARIOS MODALIDAD .
-ESPECIALIDAD DE INTERES - : CIUDAD
T ) N* Presanclal. |- N* Virtual :

Formacion Titulada

U= ,
Formaclén Complementaria iz%’f/”, I:ZS/)%:)/;ZZ/?@ ‘/D @/M ;’/a/‘h
. ’

Boorry cforeS, Ecrmrrer?sS
COC? '#7)p Ml CSs2rOS _éyﬂ/p/ /'/Ql‘/l?

Evaluacién y Certificacion

Plan Operativo

1. Se soc&allallza portafollo servicios SENA,

Se enwox Correo a/.«;vc/yﬂlﬂfcb ton /oa/a Wma%w M&fd”’o

> r‘@uémolo poed ﬂ?rmam;o wmp/émm%ﬂﬁd-

5g e 1 /a mA%n/»ma AV le /as eel ,Da,ﬁ, wm:/ac/wzfg o n?,
ESOIDS Y camBren?S. Se edlza o Peulorcniser cop ! Gt
/Orz'?wnr/EWI éz/ﬂlés' /chz;én,éyc/oé’ cor ma'%nw fezs oA O/Wnod 20 §Esne]

Notd: Autorito ol SENA para el tratas

5.

6.

~

o de la InforprGc] dn aquf considinada, conozco la destinacién de lo misma y el cardeter focultative que me asiste para el otorgamiento de mis datos senfibles de conformidad a fo establecido por lo Ley
1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiclones generoles para la proteccidn de datos personales”

. 7
e BE52/ 225 e

REGC-F-024 V02 v




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

ALIPROGRAMAGION DEREVAGIONAMIENTOZE RS : %
Fecha: P02 2.0, Ciudad Regional agoaiena
Nombre gestor/ Funcionario: Adis Tamaris Rios Sector productivo:

ler relacionamiento[’_’Eeguimiento D

Gestor/Funcionario: Estratég;coD Empresarial MPymeD Contrato de aprendizaje 3 ¢Otro? O cual

£ INIDE
NIT: é/q ‘V' QXé £ _[Naturaleza;  Privada [# Piblica -[_Mixta [ ]
Razén Social: & /2 7’7"07‘?/?\9 174 m@fﬁ S . 37//()7/70
Rep. Legal: 09}7’?/ Coylondy/ef N(éﬂdé2
Nimero de Empleados: =Z20 ¢ Pertenece a una mesa sectoriafl Si Ond_Teuaty
Direccidn: (,,@/ﬁg/’a_ ,2'7‘5", 6 [~ U gﬁ//(ﬂ HHOp7 2e3 7/ E [Telefcno %5’6’00// (/Ed’} S8 9506—,/
Nombre contacto; Ay rF #2107 /.ﬂabfl /72 /(/OOQC}C‘/
Nombre de la persona que lo atendi6: Mo////?D//_sabq/ em Tipo documento: 44 CC LN 3é 9250 7 ’L
. , 1926947 £ i /

A o : W i
Cuot L Contratos Participacién Cuot Contrat
R:gouTada ﬂ‘ Vigentes SENAn D )don::)izaasdas :‘ vglr::r::ailsos
Diligencia la encuesta de satisfaccién de aprendices en SGVA  Si D No [Z/Resolucién N*: Fecha:
observaciones: S€ sensibiliza al empresario respecto a la contratacion de aprendices SENA, los incentivos y ventajas

de acceder al contrafo voluntario en las distintas espegialidades que tenemos en la Regional. sSe @preferscet’
CU T plir¥ern o oSl [a quofed /1P #/9e/Td pDSiprdcld o Jep fiootad.
7 P 7 4

S

Esté mteresada Ia empresa en implementar:

Formacién Dual: sif_] No |_7] Formacién Especial Empresarial
Formacién dual a desarroflar: Operarlo I / ‘Auxiliar l . lTécnico l ITecn()Iogo l
Especialidad de interés: %}/mm\daﬁ
ohservaciones: ©€ S0CIaliza la otera disponible para empresas, formacion DUAL v oferfa cerrada

Loy é/?;}On?J‘O/ O _Se e 1//rol [viforercd D e //’o 7Aoo DPoAL .

La empresa estd registrada en la APE: P Fecha de registr

Requiere publicar vacantes: S D - NO [z’ Numero de vacantes:

Perfiles de interés: Profesional | Tecnologo 1 lTécnlco l [Operario |
Especialidad

Contacto drea de seleccion: Teléfono: Correo electrénico:

Observaciones: o6 OT1enia sobre el uso de la plataforma APE como herramienta de intermediacion laboral que le permite
a la empresa Identificar talenfo humano calificado y no calificado para Jas vacantes que tiene disponible.

g TR

H e . ) : . . BENEFICIARIOS MODALIDAD
NECESIDADES DE FORMACION o ESPECIALIDAD DEINTERES - " CIUDAD
- i Lo o E N Presenclal N* Virtual

Formacion Titulada

Formacién Complementaria

Evaluacidn y Certificacién

IAIianza Plan Operativo |

Se soc»allallza portafolio servicios SENA
/ «r
L Be ordte? LPor Corréd electored le 10 fOrmaci om o’()/o A

7
3 c,omp/eme,o/u/ﬂa y Cé/‘/r;froacmm) por Compe/émau Lok oral.

/
Y Epvwyr mﬁarmauom M/¢mm<0/a G mOrw/_Q,oﬁ/o

5.

s [N (7

Noto: Autorizo of SENA para ef trdtamienty de la informaci$d aqul "

conozco fo i de lo misma y el cardeter focultativo que me asiste pora el otorgamlento de mis datos sensibles de conformidad o Jo establecido por lo tey
de 2014 “Por la cual se dictan disposiclanes generales para la proteccidn de datos persenales”

/

FIRMA nmowy{ SENA ﬁ

1 ! REGC-F-024 V02
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L
f‘ g y%en SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
q Q };\‘ TORMATO OF RELACIONAMIENTO EMPAESARIAL

. FHOGRAMACION DE RELAGIONAMIENTO 17, oo i d L memn g o IR

trce fu o O2 s L0 ) icumad — Sanla Marla Regional

Kombee geston fusconane AQIS T amans Rios Sector productivo
Empeecanal fVTf\'n\t{_J Crntrato ale apreadiraje [_J (Orent D Cult

] - 5

) Magdalena

Losiar Fangionaie § rategnn| |
K, INCORMACION DE LA EMPRESA . -~ R
i‘lg_OQZé'DS#/ lNaluulen

fer re(a(Ioumlunm[a';equlm!emo D

3 i

______ Fivada |9 Ponlics | Mixts ||
i s rereron o0 Usubm Ol de) Distrnir0de floPtactoin e 7rer7irs de droih) eieals
Rl Sy freshe, Jard Owzo Cany?O ok ] B Fiinneds,
Namra o {Festenece & una mess sectonsll S DNtC:I:u-m
110l . Seviller Cas®d GA [Teiflono 70 G A 278 05
Aoex Paola Maeorsid 7orar
Y Reena due o Aterdid ¥ NOvorrd Joicir Tipo dotumenta | CC N DLW T EL T |
Cvon Aper it PEy 6P Theparcrrl O [emat fetlonto umanD® asorucdrined . cons ..o
C. CONTRATO DL APRINDIZAJE . -© R v B = 7]

e 7 vl W T o o R e R A R
Dilarevia ta ricuesta de sath{acetdn de apcendices enSCVA &1 1] No [ 30 Anratecian N Fecha
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

Regional agoalena

Nombre gestor/ Funcionario: AdiS Tamaris RiOS Sector productivo:

Gestor/Funclonarm' Estraté ICOD Empresarlal MPymer_—’ Contrato de aprendizaje D Otro? D Cual: Ter relacionamiento DSeguimiento D

NIT 0 /9 '/' ablica -|__Mixta

Razon Socia: Qe Sl /@ Ser ) aﬂs ,DL/é//Wf zZe/ ﬁ/.S/??’LD O’t’ S&//?)‘W/ Maﬁm ZESSHA .

Rep. Legal: o e éaa/yo Dﬂ/t{a/ U1

Nimero de Empleados: 40 ¢ Pertenece a una mesa sectorial? Si DNO{:]cuaW

Direccion: KT A F H-1& (G yii— [Tetéfone: F /7 06 FFZZT

Nombre de la persona qué lo atendié:

Tipo documento:, ; CC

Nombre contacto: e/ ) V7 fwry €7y Jwn€rIe2
Py “JN':/UJQXS'?/ﬁy
=

oo Do VG770 itlertoh

Cuota Contratos Participaclén |:| Cuotas [::j Contratos fic
Regulada Vigentes SENA Monetlzadas Voluntarios
Diligencia la encuesta de satisfaccién de aprendices en SGVA i Ej No I::] Resolucion N* Fecha:

observaciones: o€ sensibiliza al empresario respecto a la contratacion de aprendices SENA, los incentivos y ventgjas
de acceder al contrato voluntario en Jas distintas especialidades que tenemos en la Regional. Se o €272/2)
74 é/f/?/ar(.s:cyna /,90’/19! 2/ :gj/.c/vo e oS (2) conhHV/OL Lo c/ap/fma’fzak/’.

Estd interesada la empresa en implementar:

Formacién Dual: Formacion Especlal Empresarial

si[ ] No

|Técnico l ‘Tecn(’ﬂogo i

Formacién dual a desarrollar: Operario l |Auxiliar l

Especialidad de interés:

observaciones: O€ S0CIaliza [a oferia disponible para emgresas, formacion DUAL y oferta Cerrada. Za_empresa
Vio _ctd A _pron /oS rC/Quér/ 71 eNnID] p& fead o ricd /pa/m /Apn’naaovb oA

La empresa estd registrada en [a A

Fecha de registro

Reactivar: D

Requiere publicar vacantes: Sl I:‘ -~ NO D Ntimero de vacantes: .

Perfiles de interés: Profesional I Tecndlogo | lTécnico I ]Operario I
Especialidad

Contacto drea de seleccion: Teléfono: Correo electrénico:

Observaciones; o€ Orienia sobre el uso de la plataforma APE como herramienta de intermediacion laboral que [e permite
a la empresa identiticar talento humano calificado y no calificado para las vacantes gue fiene disponible.
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2.
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/%rw?a uow com/ﬁ/émem/éana,gr S pIs o, f2 5 @&(_ He dcupJ(/c/o
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Nota: Autorlo al SENA paro el iento de la flo, copbzco la destinacisn de ln misma y el cordeter facultativo que me asiste para el oforqamlznto de mis datos sensibles de conformidad a lo establecido por la Ley
158] de 3012 "Por la cual se dicton pora fa pi de datos
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ACTANo &
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Capacitacion CRM
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Santa Marta,13 de Marzo del 2020 2:00 am 4:00pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Auditorio - Av. del Ferrocarril 27-97

TEMR B Yangjo o lo ‘;/élm@m/?’b el Seyon P f /

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

DESARROLLO DE LA REUNION

Q{l?q%( JO \/ oo oan/re»ﬂ O e cHoso OO OL Pexs o
& POQO JL‘/Q “_‘6‘9/727/77"4?0"7/‘?‘ iAo %Jﬁ ey 7(9,7:—/“/
De caaz e 8O,

R A

- //-:{_’c")fc/f) fn?‘«"jrﬂ oreo

i v/fo/f/ é.{‘//) o

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V.02
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ACTA No.4
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacidn de estrategias UAIE £Or Fcle s €S
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Santa Marta,13 de Marzo del 2020 9: 00 am
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Taller de evento APE Av. del Ferrocarril 27-97

TEMA (S):

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

DESARROLLO DE LA REUNION

D

\/05 Cmﬂfos&

- [{Lunw% Corola B o//es con oy oLé;/Mf._\ ot Corr 70V
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-~ ;{Oo*/y/iﬁéf’om' o Lo Boixs 2. ~fr A %/) So s Frles
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COMPROMISQOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V.02
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién de alistamiento Foro 7

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Santa Marta,10 de Marzo 2020 3:00Pm F:30 pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Salén de Eventos APE Av. del Ferrocarril 27-97

TEMA(S):/g, NIV O ofe Forvedld yMJ/azoJaé/WD/cm/éf e w2/ 2y red
elef] deed rol/o e/ FrO

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: /@/é/)'éfkoaml}’ 0/5 C@/WM/”I/Df

DESARROLLO DE LA REUNION

e oy iriced & Jex rearnonr conlo oporfund e intoryonciom o)
Coordliverdor Lu @b/"‘?b@ Casho, ‘Wanc/s las indicaciomes
necasenias perva /@ﬁmmaab@ de s FAredd o dego r.

el 391;0"1/0(?6 /pr/.au Ace [fx /,7740,/Vﬂ,/>c,@;\) arvé‘/)@’)r[é /&O/%

la dis brbecioro Y ﬂ{/j’/)c?ﬁ/ofﬂ ol accrevey

Lo Aotoromnd o heyomro o) Grerto Gue Sory ot eP S o
01100 P . Cn el alisborpiento 154 o el o ado e éa/. C -
'A?Jr“ol /(JJ' 711113) z;/(’ /aj‘ mu//J/"(;/‘/@;oJ yo; m‘g‘,}lg o/aj‘) /a @ob@(,qo,wz/,
realiea g of bocoto ofe lo 1acte e, ,U’m/y\?/éc\ya bers Ja wn hreis
o qmm/'oj % deorard, 05 1cr hrob) “‘-"S/d&czé://é’j et a corg o o e

la Gobernactan el pogd- COMPROMISOS

) ACTIVIDAD | RESPONSABLE FECHA
Peal2ations video, 5r‘om/ano = 2lmoftarel
digrtol §aa e cibic)s SE A 14 03.2020

Ackp Ceriterral + Aprenclices e mcdyadal
cle Potpeolo 4 rRegsfro. J SEI A

Heres o Coremor o SE A

&

IR 03 - 2020

/18- 03, 2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V.02
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ACTANo.03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Obligaciones y Estrategias UAIE-socializacidn de obligaciones con Tecndlogos Contrato de Aprendizaje

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Santa Marta,09 de Marzo 2020 3:00 Pm

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Salon de Eventos APE Av. del Ferrocarril 27-97

TEMA (S): Obligaciones y Estrategias UAIE-socializacidn de obligaciones con Tecnélogos Contratos de Aprendizaje

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializacién de las obligaciones con Tecndlogos Contrato de Aprendizaje.

[ \ . DESARROLLO DE LA REUNION ,

- %umo}y \ T soreoles 44 Uarzo $oka: 9:00 He. (o b
(lonTvot0 J?:.s Loroltnadors§ oo Le fb 0 O,
- \/,,m//) Q?g.un/w%' 3’7"‘]%"&4 7:00 Viza® /
L j‘mfﬁw 4y Sé_aj()/ ,Z)..j?w/?e wa o (]:W Ves /,,?/ Q,An @r/?ow%cfon

éM/le'?)a:) 0/2,/ %rvo

/. _ J
- @079@'(;%(/7"3:; f.&é/‘lé‘/ %4 A"Ov (é(&]l))\? €mmwa>,’“’ /;3 )
- Q.<//¢2maaﬂlo . 71:"’@,:4, wlog D W cff/U'f & [ é_mp;wa;?ﬂrfe

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSA;BQLE\ FECHA

VAR, —
&,7%4”/74‘/ ﬂ(}ﬁ/wﬂé VO//I?% nOﬂ/;ﬁﬂ.ém /%«4/

Y

7 e

ASISTENTES: {Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V.02
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ACTANo.02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Obligaciones y Estrategias UAIE-socializacion de obligaciones contractuales del Grupo de Relacionamiento Empresarial

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Santa Marta,03 de Marzo 2020 3:00 Pm

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Salon de Eventos APE Av. del Ferrocarril 27-97

TEMA (S): Obligaciones y Estrategias UAIE-socializacion de obligaciones contractuales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializacién de estrategias en el Marco del Relacionamiento Empresarial UAIE y servicios a las
empresas.

DESARROLLO DE LA REUNION

Cp/ﬂ(i; O /‘U‘ﬁ?{ pe 7/(}@6‘9( . N
%n%’fw‘: /}5%0(//;7»0/"0»’7 ﬂn /05 @,7%4_3 D¢ ;/rnazuu“oncgﬁc

’Zgahf":? g;oo /}n/7 Pﬁog ol &S \/,}mw (@,,mgna,/ )

Ca / Dcu%c/(oo b o5 6/77 pre $a fOS, ( D P beq PPVO —CEvar? @f’/u/ﬁ‘é/@

‘DﬂfDU"f'Wo‘f 04/7 O/&/ /0/7/’@ Mo SeEevA.
Wswrroy Tunhv e o 4 tig 3 /%n&{é
Dopoacdon IAMimo 3 eursos  Liosvaly

T rnb%c!ﬁ( ,&
jzz:?én sé‘ﬂwf&ﬁw S6 VA~ @4-3737[5?’ o rtudo- Creos Eprvocatora,

Conered '3‘7[‘1060 ppmﬂo 2,76%) @2? oloef O!f)..

COMPROMISOS

NJ

CA /] Simesro

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
= ,
,D" Epumefor 22l APlice Bvo |/ Jopa Pecbee

/) n 00 _Cropresaraliy ?&;%o/ foazetlso J S &749,
6%20\ %lf? Lo /9 WoPecworg / fi&g’% 24 /rﬂ \

S

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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7 /iqo

ACTANo0.01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Sensibilizacion y estrategias en el marco del Relacionamiento Empresarial UAIE, Grupos de servicios a las Empresas, contrato
de Aprendizaje y Fiscalizacion.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Santa Marta, 26 de Febrero 2020 3:00 Pm 5: Pm

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Salén de Eventos APE Av. del Ferrocarril 27-97

TEMA (S): Sensibilizacién y Estrategias en el marco del Relacionamiento Empresarial UAIE, Grupos de servicios a las Empresas,
contrato de Aprendizaje y Fiscalizacion

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializacién de estrategias en el Marco del Relacionamiento Empresarial UAIE y servicios a las
empresas.

DESARROLLO DE LA REUNION

e 1 n 552@ Jot reeterios com by @//wv//wm /ﬁ&r/@(;//‘/u? e Corrri/id
ﬂ’O/O/Oi’,' Oav/‘é"/ﬂ /0</9//7e? ole )27 amzﬁa'/cﬁ/o Lo Ay ole /7-7/7(;7/0 702
SO /m/oézwéw/‘dra); bior ceo ﬂa/c)lxé’fc-?/wéwwza 7 $o AU/:-Q Sue caels
1o Je /gyg,ﬂ?w-/é U L ol J\[’/)/)L’C;r é)/qowmem/é’-
M//OI w2 /4@/174//70/ o 2/ 941'21_/‘@44‘), e /)iaccew /f;rr OAS.Q,WWWJ
Qfﬁéﬂ-éﬁéf Le QMA/L? a D/ﬂ/é)'f/c?l/‘_ /a( ob AQ VL0 L12) CO/’/}YUC' )~
Jes /Oa'wr LA Lero c/é /ﬂf‘ ca'ya_(', 7;,741;71400 ot o #He 'z@/)é@
fof repultads oblemols se aﬁtfwcz/o frieas y L2 A 1201

/o_f‘ gfm‘/aof c;/é /Ayaéix/'ae

¥

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
—
fleser 1€cm e plerm e AeSrro)D Pyl fooc i 7 CTL

CIUDAD, Y FECHA: § HORA INICIO: HORA FIN:
bomtor Marks, 26 de febrerd 92020 | 14100 Horas | 8:30 Horas
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
C/cws/m 5anJaan A/éﬁaamuaémo Regronal Magdo/ena

TEMA (S): ﬁ/ajmoﬁs 7“7L«) /)0/ S(/*c/?)?’"/amdtjc/fkb )

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: ﬂéj@/n@é/cj y 0/0[1///7’79/)/&//" /cy /awé/e_ma,zékw

iy 2f Mluerics /O e /o Do /Py rrcrraond whbicapols las
esAu 7Lé/c] (N A8 osorr ol dO

DESARROLLO DE LA REUNION

Le ofcr /nr"c.}d o /a reLn IS n Con fx /azarm%ﬂ 1o z:/f’ lys
o Aot wiiporsi ey od Yy o wm/@D/B/ZJ/ Aol oHealdde e lex
ROt I NEr2? . D@ gn/&fjon széam/.én/OJ y A recrcos
/9(9/1/0 r0 S poe 2f ﬁéﬁf»/Z/D' a howdy e log /ijma ;[z)g enhe—
jczé/ps aéumﬁw o1 ofte docamento se /raécy'al o lar poss
# 4 _ Seclores bonsvorsales. = log gre 32 e gt SO
les dragnos tieod Cor Cauvfal 7 w//z.f@a/céﬂéf.dff o/é’ ler
/ﬂé/é/wa;A"M bol tacla en </ L/a//;/a/or'b e (o Borxd phopaaent.
Lo AS e SO S e recnteolt aom (< enhecoa e (o]
Hoceermentos eloborados oS polabras oo/ Hlees)dleirs .

7 7
COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: {Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V.02
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