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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha 31 de marzo de 2024

Sefior (a)

JAVIER MAURICIO GIRALDO MONTOYA
SUPERVISOR CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.5911566
Profesional G9

Extensionismo Tecnoldgico - Tecnoacademia

Soacha

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de marzo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5911566 del afio 2024

Diego Edison Quiroga Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.909.189 de Bogota D.C.,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para cada contrato la suma de CINCUENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE
($58.539.572). Esta suma sera pagada por el SENA a). Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 4.168.452). b) Diez (10) pagos iguales por
los meses de marzo a diciembre de 2024, por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CIENTO DOCE PESOS M/CTE ($5.437.112) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en la linea programética de Extensionismo Tecnoldgico del Grupo
Interno de Gestion de la Investigacion, el Desarrollo y la Innovacion Tecnologica y Formativa para
impulsar y articular desde el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial Soacha de la Regional
Cundinamarca en las regiones asignadas, las actividades relacionadas con la implementacion de
la metodologia de Extensionismo Tecnoldgico dirigido a las Micro y Pequefias Empresas-Mypes,
unidades econémicas populares, organizaciones agropecuarias 0 campesinas sin animo de lucro
y campesinos; bajo la modalidad de atencién definida a beneficiarios del programa y de acuerdo
con la asignacion dada desde Direccion General.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Promover las acciones de divulgacion del | « Se atendieron reuniones | Evidencias
programa Extensionismo Tecnoldgico en con el secretario de | obligacion 1
las regionales y centros de formacion del desarrollo rural de San
SENA y demas espacios que generen Antonio del Tequendama.
posicionamiento al Programa de
Extensionismo Tecnol6gico acorde a
orientaciones de direccién general.

2. | Realizar contacto inicial de las empresas, | e Realizar contacto inicial y | Evidencias
organizaciones campesinas, reuniones de orientacion | obligacién 2
agropecuarias y/o campesinos sobre el programa de
priorizados y asignados a las regiones de Extensionismo Tecnoldgico
cobertura en el marco de convocatorias con cada una de las
de Extensionismo Tecnoldgico de unidades productivas o
acuerdo con los términos de referencia asociaciones contactadas.
definidos, confirmando su participacién o
causal de rechazo en el sistema de
informacién del programa.

3. | Realizar las sensibilizaciones para el e Realizar  jornadas  de | Evidencias
inicio de los acompafamientos de sensibilizacion para el inicio | obligacion 3
acuerdo con el cronograma definido en el de los acompafiamientos y
marco del programa de extensionismo asesorias para cada unidad
Tecnologico a las empresas, productiva.
organizaciones campesinas,
agropecuarias y/o campesinos asignados.

4. | Registrar en el sistema de informacion del | ¢ Se registr6 en el link | Evidencias
programa las acciones ejecutadas con las | enviado por la direccién | obligacion 4
empresas, organizaciones campesinas, general la informacion de
agropecuarias y/o campesinos asignados cada unidad productiva
de acuerdo con la metodologia de contactada.
extensionismo tecnol6gico, dando
cumplimiento al cronograma definido para
tal efecto desde la Direccion General.

5. | Diagnosticar las empresas, e Se realiz6 el diagndstico a | Evidencias
organizaciones campesinas, cada una de las unidades | obligacion 5
agropecuarias y/o campesinos productivas conforme a los
asignados con las herramientas definidas instrumentos definidos en
para esta actividad de acuerdo con la Dynamisena.
metodologia de extensionismo
tecnolégico.

6. | Formular y concertar el plan de mejora e Se formulé el plan de | Evidencias
identificando los indicadores a evaluar de mejora realizo el | obligacion 6
las empresas, organizaciones diagnostico a cada una de
campesinas - agropecuarias y/o las unidades productivas
campesinos asignados, usando los conforme a los
formatos definidos para esta actividad de instrumentos definidos en
acuerdo con la metodologia de Dynamisena.
extensionismo tecnoldgico y las
necesidades identificadas.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

7. | Medir en las empresas, organizaciones ¢ Se realiz6 medicion inicial | Evidencias
campesinas - agropecuarias y/o de los indicadores definidos | obligacion 7
campesinos asignados los indicadores en el plan de mejora
definidos en el plan de mejora de acuerdo conforme a los lineamientos
con la metodologia de extensionismo del programa.
tecnologico, documentando de acuerdo
las orientaciones dadas desde la
Direccion General.

8. | Asesorar e implementar la metodologia ¢ Se realizaron las asesorias | Evidencias
de extensionismo tecnoldgico a las planificadas conforme al | obligacion 8
empresas, organizaciones campesinas, plan de mejora realizado
agropecuarias y/o campesinos asignados para cada unidad
de acuerdo con la guia de Extensionismo productiva
tecnoldgico (GIC-G-010) y a las
orientaciones de la Direccién General.

9. | Realizar cierre de proceso de No se realizé ninguna No aplica en
acompafiamiento aplicando los formatos | actividad que de esta este mes
y procedimientos establecidos de acuerdo | obligacion.
con el cronograma definido en el marco
del programa de Extensionismo
Tecnoldgico.

10. | Promover y garantizar el diligenciamiento | No se realizé ninguna No aplica en
de la Encuesta de satisfaccion en las actividad que de esta este mes
empresas, organizaciones campesinas - | obligacion.
agropecuarias y/o campesinos
acompafiados de acuerdo con el
cronograma definido en el marco del
programa de Extensionismo Tecnolégico.

11. | Documentar la informacién recolectada e Se elabor6 la bitacora de | Evidencias
en el proceso de acompafiamiento, de acompafiamiento y | obligacion 11
forma completa y con criterios de calidad, asesoria para cada unidad
de acuerdo con las solicitudes del productiva, conforme a los
dinamizador de extensionismo lineamientos establecidos
tecnolégico y las emitidas desde la para tal fin.

Direccion General.

12. | Participar activamente en las acciones de | e Se han participado en las | Evidencias
Extensionismo tecnolégico y del Sistema reuniones nacionales de | obligacion 12
de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico Extensionismo
e Innovacion SENNOVA de las regiones Tecnoldgico.
de cobertura y en los espacios que se
promuevan en el marco de la estrategia a
nivel nacional.

13. | Generar estrategias que fomenten el No se realizé ninguna No aplica en
crecimiento y mejora del proceso de actividad que de esta este mes
consultoria en las regiones asignadas. obligacion.

14. | Garantizar la ejecucion de las horas de No se realizé ninguna No aplica en
implementacion de la metodologia de actividad que de esta este mes

Extensionismo Tecnoldgico, acorde a
orientaciones brindadas por Direccion
General.

obligacion.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

15. | Hacer acompafiamiento a los No se realizé ninguna No aplica en
extensionistas del centro de formacion actividad que de esta este mes
durante la intervencioén en las empresas, | obligacion.
organizaciones campesinas -
agropecuarias y/o campesinos cuando se
requiera de acuerdo con asignacion
desde Direccion General.

16. | Apoyar las solicitudes de informacion, e Se registr6 en el link | Evidencias
informes, y demés acciones propias del enviado por la direccion | obligacion 16
Programa de extensionismo Tecnologico general la informacion de
cuando se requiera y sea asignado desde cada unidad productiva
la Direccion General. contactada.

17. | El desarrollo de las actividades e Todas las acciones se | Evidencias
establecidas de acuerdo con su objeto realizaron presencialmente | obligacién 17
contractual seréa ejecutado en San Antonio del
presencialmente. Tequendama.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

: No de la orden . Fechas de desplazamientos
Item de viai Lugar de desplazamiento _ R
eviagje Inicio Finalizacion
1. 4824 San Antonio del Tequendama 27/02/2024 2/03/2024
2 8624 San Antonio del Tequendama 6/03/2024 9/03/2024
3 9324 San Antonio del Tequendama 12/03/2024 16/03/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la
Planilla de Pago de la Seguridad Social del mes de febrero No. 1062405772. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

0
Uiy

Diego EdifonQuiroga Rojas

9.909.189 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Javier Mauricio Giraldo Montoya

Supervisor Contrato CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5911566 de 2024
Cargo Profesional G9
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Evidencias Mes de Marzo

Obligacion 1.
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Obligacion 2.
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Obligacion 3.
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Obligacion 4.

Lewwn vy

Formulario de Inscripcion para Asociacion
Organizaciones o UP de ET- SENA

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA desde la Direccién de Formacion Profesional, a través del Grupo de
Gestion de Investigacion, Desarrollo e Innovacién Tecnolégica y Formativa del SENA convocan a las
Asociaciones o Unidades Productivas (UP) Campesinas o Agropecuarias a participar de la linea programética de

Extensionismo Tecnolégico a través del proyecto "CAMPESENA INNOVA" - Vigencia 2024.

SENA Este formulario tiene como objetive principal identificar las Asociaciones o Unidades Productivas Campesinas o
Agropecuarias interesadas en participar en el proyecto para la atencion del afio 2024, la cual tiene como propasito C a m pes E N A
generar capacidades en innovacion y cultura hacia la transformacion digital.
A iUna Esperanza Debidal

Los datos de las personas registradas e informacién que se obtiene como consecuencia de este formulario no seran
comercializados ni suministrados a compafiias externas o terceros. Se mantiene la confidencialidad de la informacion y
s6lo se utilizara como insumo para el desarrollo del proyecto en mencion y para los acompafiamientos que desde el
SENA se puedan orientar.

En caso que presente dudas o inquietudes por favor comunicarlas al correo extensionismotecno@sena.edu.co

Obligacion 5.

C % dynamisenacom % 0 O (% fpasa

. - . .
A e _ n ' _
4 by DIEGO EDISON QUIROGAROJAS v
7/‘\\-‘ DYNAM‘SENA 1 Diagnostico Inicial » sl Q U] Q
Perfil del Usuario
SO0 ECT Sl Mostrando 1-15de 15 20 v Ay

Modulo Empresarial 4
Glosario  Ayuda Diagnostico
Sequimiento 4
Info Soporte 4
- 1287 6188782 Vivero E| Edén DIEGO EDISON CampeSENA Aglicado Anaidgic 075 18.75
R it ) = Informe Inicial - QUIRCEA ROUAS
eportes

Diagnostico Inicial

Mostrando 1 -1 de 1

Perspectiva Que fanto se parece su empresa a las siquientes declaraciones?

Humana Aprendizaje y Crecimiento | El equipo de trabajo de la empresa usa plataformas educaivas para formacion cerificable de sus equipos 2

La Empresa cuenta con hemamientas diagnosticas que le permitan identificar |as necesidades de formacidn de los 0

C equipos de trabajo
P Clientes El equipo de trabajo comprende desde sus funciones |3 propuesta de valor de 13 empresa 3
Qﬂ El equipo de trabajo conoce e identifica cual es el mercado objetivo de la empresa. 3
Procesos El equipo de trabajo identifica de forma estructurada los procesos inherentes a la cadena de valor de la empresa 1

El equipo de trabajo conoce las métricas sobre las cuales se mide |a efectividad de los procesos operativos de la 1
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Obligacion 6.

e | DYNAMISENA

Perfil del Usuario

A / Seguimiento~ / Registro de Intervencion =
Seguimiento Empresarial -

Exportar seleccionados [STRTEREETENGE Mostrando 1- 15de 15 20 v
Modulo Empresarial 4 5
[ Regional ~ M Extensionista = }
Seguimiento 4
@@
Info Soporte 4
Alma de Cacao CUNDINAMARCA Sector Persona Fabricacion de: DIEGO Judn Camilo CampeSEMNA CampeSENA Activo
» Agroindustria Natral  productos de EDISON Lépez 1-2024
Reportes panadariz 3 QUIROGA Lambo
partir de Masa ROJAS
Madre

Diagnostico Inicial ~ Necesidades  Indicadores 8 Plan de Mejora &

Indicador Formula Variables Linea base Fecha med ial Dimensié

] Procesooptimizados s Opfimizacién y aprovechsmiento de {No. de Procesos mejorados 1. No. de Procesos 000% 141022024 Técnicay
través de Iz recursos intarnos e I3 organizacién con &l desde la transformacién digital | mejorados desde | .
digitalizacién (indicador  uso o implementacién de herramientas Mo toal de prosesos)=100 fransformasién digits! Tecnoldgic
Filo} digitales.

2. No. Total de Mas

Valor a indicadores &

Afiadir nuevo | Borrar articulos seleccionados

M Indicarnr

Obligacion 7.

c 23 dynamisena.com,

.
¢ | DYNAMISENA
sa O € sz AmadeCacso CUNDINAMARCA  Sector Persona  Fabricacion de DIEGO JuinCamils  CampeSENA  CampsSENAT  Activo 1275
Agroindustria Nawrsl  productos de EDIZON Lépez Lomto. 2024
panadeniz aparirde  QUIROGA
Perfil del Usuario it Some
j 4 ) e .
Medulo Empresarial Diagnestico Inicial ~ Mecesidades  Indicadores 3 Plan de Mejora @&
Seguimiento 4 — - -
Borrar articulos seleccionados
Info Soporte 4
indicador escripcion ormula fariables iea base echa medicidn inicial i i6
[m] Indicad Descrij Formul Variabl b Fecha medicién inicial Dimension
Reportes 4
SHQ o Proceso optimizados a Cptimizacién y aprovechamiento de recursos {Mo. de Procesos mejorados desde 1. No. de Procesos 0.00% 141032024 Técnica y
través de 12 digitalizacién  intemos de ks organizacién con el uso o = transformacién digital /No. total  mejorados desde la

(Indicador Fija) implementacién de herramientas digitales. de procesos)*100 transformacion digital Tecnoldgica
2. No. Total de Mis ..

Valor a indicadores %

e

O Indicador
Q0 2842 - Proceso optimizados 3 través de |3 digitalizaeion (Indicader Fio)
Inicial Parcial Final
Fechz 14103/2024
Numerador 0oo
Denominador 400
Resultade 0.00%
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Obligacion 8.

Obligacién 11.

(&) 23 dynamisena.com

.
=na ] sarial= / 5 ivas~
TA DYNAMlSENA 4 # / Modulo Empresarial- / Empresas Activas
Perfil del Usuario S —————————
Exportar seleccionados |55 EEETEL GG Mostrando 1-15de 15| 20 v
Modulo Empresarial 4
Seguimiento 4
Regional
Info Soporte 4
Alma de Cacac CUNDINAMARCA = Sector Fersona | Fabricacion de DIEGO Judn CampeSENA | CampeSENA Si
Agroindustria Natral | productes de EDISON Camilo 12024
Reportes 4 QUIRCGA Lépez
panirdeMass | ROJAS Lombo
Matre.
sa O Asociacin de CUNDINAMARCA | Sector Parsona | Producciénde | DIEGO Lineon CampsSENA | CampsSENA  Si
Padres de agropecusrio Natural | frnles, EDISON Herskdo 12024
Familia IED San verduras, QUIROGA Pefia
Antonio del vegetsies, pollos  ROUAS Blanco
Tequenda y cerdos.
a0 78457880 | AwicolaAcapuico | CUNDINAMARCA | Sector Pecuario Persona | Froduccién y DIEGD Carlos CampeSENA | CampeSENA  Si
Natural | comercializacién | EDISON Emestn 12024
de galinas y QUIRDGA Santacruz
husvos ROJAS
a0 ;Eoo 78423204 | Boticaria Natural =~ CUNDINAMARCA = Sector Persona | Preduccién de DIEGD Liliana del CampeSENA | CampeSEMA  Si
Quiminza Agroindustria Natural | hidrolatos 3 EDISON Camen 12024
panirde planss | QUIRDGA Lombo
yflores ROJAS Galeano
natursles.
produccién de 3
Whs .
a0 1073630084 | Frutos del CUNDINAMARCA | Secior Agrizols Parsona | Producciény DIEGD Erik CampsSENA | CampeSENA  Si
Tequendama Natwrsl | Comercializacién = EDISON 12024
de frutales. QUIRDGA
verduras y ROJAS
hortalizas.
£a =] ggoo 35378828 LacteosLorenats | CUNDINAMARCA = Sector Persona | Fabricacién y DIEGO Yohanz CampeSEMA  CampeSENA Mo
Agroindustria Natursl | comercializacién | EDISON Pinta Valero 12024
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Obligacion 12.

- = 5 >
23 teams.microsoft.com/v2 @2 En pausa

79 Q  Buscar bRy

Q O © 3245 D Fes & O @B [ TR m

Controlar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Aplicaciones Mas Cémara Micro  Compartir

2 | Paricpantes x
Llamadas Innovacion digital para la economia popular y el campo Escribe un nombre Q
soucoon | somazscen o
@ 1018 e | 12010 & Compartir invitacion
Tare: 1
3 Alejandro Moncada Betancur )
200
(v}
Fois AA  Alexander Cuel.. ... ¥
Calendario AC  Alfonso Catelbl... ... ¥
AR ANA ROMERO...
Alfonso Ca... &
g Andrés Mauricio Gonzalez Cas... &
Apiicaciones S
e o v
;—.':':':.-E:":.T—'—': AD  Antonio Ernesto Leguizamon ... $
Alejandro Moncada Betancur
BC Beatriz Caceres... ¥
DR
Q Carlos Augusto Perdomo Pinz... &

\

s
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Obligacién 16.

Formulario de Inscripcion para Asociaciones -
Organizaciones o UP de ET- SENA
1 Servico Naconat de Apreniae - SENA dese o Dirsccin de Formacin rofesions, a través del Grupo de

Geation de Investigacion, Desarrollo ¢ Innovacién Tecnologica y Formativa del SENA convocan a ke
Asociaciones o Unidades Productivas (UP) Campesinas o Agropecuarias a participar e la lines programstica de
proyecto “CAMPESENA

e
SENA

N

ranza Debida!

CampeSENA
{Una Esper

Obligacion 17.
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SENA

Legalizacién Comisidn 4824 del 27 de febrero al 2 de marzo

A S Documento de Autorizacion, Reconocinme s ARGEMRO CELE CASTRO

Qi - Ordenacidn de Pago Comésicn i interlor del Pais prizp i

Kacon oy DESARROLLO EPRESARIAL DE
SRR MARCE

A, 2 0 et e 2004

MIRSSTERIO DE HACIENDA
¥ CREDITO PUBLICO

EVIDENCIAS O SOPORTES: Ensui
SENA Lizta de aziztencia y evidenciaz fwmgr:ﬁnx

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD ¥ FECHA: Soacha Cundinamarca; 4 de marzo de 2024

PRESENTADOD A: ATGeniig Callz Caseo — SUBGrecior [E).

ORDEN DE VIAJE Mo~ FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION:
4824 27 defetwero 2024 2 de marzo 2024

LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL | CENTRO DE OTRA: [ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION
Cenire industial y desamolio
Granada, San Antonio ge Tequendama, Tena empresarial CIDE Sgacha
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Realizar las sensibilizaciones pars el inicio de los Famientas d rdo con el definido en ¢!
marco del programa de Extensionismo Tecnokbgic a las empresas, i
y/o campesins asignadas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

. iento 3 los municipios de Granaca y San Antonio d
+ Presentacién del programa de soni dgico ante ¥
o de laz unidace:
. ce Inic 2 prog i ico por parte e loz
e on Unidades ; 1| muri i
= Atender i | io de iente y
cel B iar i ian de fas unidaces p fvas atendidas.
+  Retomo diari al municipio de origen Soacha Lna vez termi ds una de
desarralladas en cads municisia.

io e San Antonic

RESULTADOS:

donde se divulgd y socializd el programa dirigido a asodiach inas y unidades
+  Con la administracion municipsl de San Antonio del & llevs d ial enel casco
urbano e este municipio s divulgacén y sacisizacan del programa dirigido = lideres de asaciaciones
campesinas y unidades productivas; del mismo mada, e particip reuniones parals
censtrucsién cel plan de cesarmalle del muriciio.

biecio contacto inicial y iso de participar en el prog; o
ce unidades fvas el municipio de San Anfonio del Tequendara.

+  Se adelantaron Actas de Inicio y compromizo con slgunos representantes de las Unidaces Productivas del

muricipia de San Antario del Tequendama.
= Sz generaron de Unidades ivas que estén i

programa d o i | segunda del afo 2024.

GTH-F-087 V.01 GTHF087 V.01

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Programacion de visitas para relizar acias de inico y
i lellﬂaﬁ

i) Diego Edison Quirega Rojas 10 de marzo de 2024
Io) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

T semestre d2 2024, g ‘COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
CONCLUSIONES: siqQa # INFORMAL EN COMISIONES DE SERVICIOS

1. Seestablecid inicial y compromise de participar en o g - ma promes ] =
ce unidades ivas el municipio de San Antorio del Tecuendama. (———
2. Actas de Inicio y is - del

municipio de San Antonio del Tequendama.
3 s ce Unidades jvas que estin i adefantar el
programa d ioni bgi I segunda del afio 2024.
. ) s despefar algunas duda ot 2 1o din e el programa d L o JE— e —
de San Artanio del

5. Sellevd 3 cabo en sitiola ipcion de lid d izl sinas i uni ivas 3l r——
programa de Extensionismo Temnolégico.

6 i N o d jente y el municipio de San Antonio del

[P o

rT— [EE— 0w

Pr— [P R——— P

para trabajar y arti las unidades

DATOS DEL CONTRATISTA 100000

NOMERE ¥ APELLIDO FIRMA & & e

P —

Diego Edison Guiroga Rojas

VISTO BUENO SUPERVISOR

T o e

[ ——

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA |

(. [Re——

sanal Erado® N ia | Javier L
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Legalizacién Comisién 8624 del 6 al 9 de marzo

} Documenta de Autorizncitn, Reconocimiento y [r— ARGEMIRO CELIS CASTRO Documento de Autor o [— ARGEMRD CELS CASTRD
& Ordenacion de Pago Comision al nterior del Pais . o e bousTR Y Ordenacion da Pago Com » o Gavwa CoNRo MOUSTRAL Y
— iy A it o Fegor =m0 GESARROLLO EUPRESARIAL DE
Naciin § SOACA CUNDIAMARCA SOAHACUNDIAMARCA
ey s G Repate 1,5 00 A0 0 2004 T ———
e = S P
—— = - — e | e

[ GRiETo 68 commn

| —— T
ORDRN o OEL G4FTG.

i oo T

MINISTERIO DE HACIENDA
¥ CREDITG PUBLICO

e . e PTG w2
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie io rabives Que 20D0rTan e530s Mesutads y anexe o sorespondients en exie Informe
SENA Lizta Ge asistencia y evidencias fotograficas.
:A; FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD ¥ FECHA: ‘S0acha Cundinamarca; 12 de marzo de 2024
PRESENTADO A: Argemipn Celis Casto - Subdinector [E).
ORDEN DE VIAJE Ko: FECHA DE INICID: FECHA DE FINALIZATION:

8624 6 de marmo 2024 9 de marzn 2024
LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIIHAL | CENTRO DE OTRA: [ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION

Ceniro industial y desanolio
San Anonic de Tequendama empresarial CIDE Soacha
DBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
las empresas, jzaci i ias o inos asignaces, con las

herramientz definidas de acuerdo con la metodologia de Extensionizms Tecralagics; y definir & plan de mejorz
para la intervencin,

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

*  Desplazamiento al municipio de San Antonio de Tequencama, Cundinamarca.

= Atender reunidn con cads una de iz unidades productivas vinculadas 2l programa.

= Adelantar Actas de Inicia y i nte 3l programa de ianism T par part= ée oz

de 2z Unidades vas en 2l municipio de San o del Tequendama.

*  Reslizer Giagnéatico a cada Lna de las unidedes productivas y plandicar el plan &2 mejora.

= Atenderreunianes con el secretario de Ambisnte y Desarralis Econdmico Rursl del municiio é2 San Antanic
gel Tequencama pars consalidar informacion de fas unidades aroductivas stendidas.

*  Retormo diariamente 3l municipio de arigen Soacha unz vez terminads cdz una de ks actividades
gesarrolladas en cads municipio.

reqr

RESULTADOS:

+  Se realizh contacto con los representantes de cada una de las unidades productivas de San Antonio del
Teguendama y se realizé Acta de Inicio y Diagnastico inicial.

+ Se atendid reuriones con la administracion muricipal de San Artonio del Teguendama, donde se
concretaron slsunzs de las unidades productivas 3 stender, luago de divulgar y socializar el programa dirigido
2 aseciaciones campesinas y unidades productivas.

*  Seatencit rewnion con regrecantantes de la aéministracin municipal de San Antonio del Tequendama, can
Ia rectorz y con colaboradares de ka Institucidn Educativa Departamental San Antorio el Tequendams, la
cusal s Ténica en Agropecuaria.

+  Se adelantaron Diagrésticos y compromizes con slgunes representantes de |az Unidades Prodisctivas del
municipie de San Antania del Taquendama.

= Se generaron contactos con reg de Unidades ivas gue estan i 2n adelantar el
programa da Extenzicni B 2l zagundo del 3Ro 2024,
GTH-F-087 V.01 GTH-F-087 V.01
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Programacion de visilas para realizar plan de mejor a las
umidades producivas que parfcipan en el programa ds N N 5 5
s Tecalg & primer . Diego EdBon Quirega Rojas. 17 de marzo de 2024
2024, o) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
COMCLUSIONES: ' COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
siQa roRMeRL o COMIONES o IS

1. Sezdelzntzron Actaz ge Inicioy i alguros laz Unidades Productivas del —

municipio de San Antonio del Tequendama.
2. Segeneraron contactes con representantes ce Unidsdes Productivas que estin interesadas en adelantar el

programa de T | segunda del afia 2022 s iz e = s = )
3. Seabrieron espacios pars despejar algunas dugas con relacion 3 | dindmica del programs d o o

Tecnolégico en &l muricipio de San Antonic del Teguendama. —
4. Seestablecié contacto inicisl y compromiso de participar en el programa de Extensionismo Tecrolbgico con b T AU o astmwes

los representantes de unidades productivas del municigio de San Antonio del Tequendama. p—— P ——— P
5. Separticipd en rewnidn con el secretario de Ambiente y Desarmollo Rural del munidpio de San Antoric del p— P ——— P

Tequendama y rectors de la [ED San Antonio del Tequendams para trabsjar de manera concertada ¢ p— o .

articulada con ks Asacizcion de Padres de Familia de | institucian. po— e — -

DATOS DEL CONTRATISTA
mon
ROMERE ¥ APELLIDO FIRMA —
- e trenmporis nformal
Diego Edison Quirga Rojas
VISTO BUENO SUPERVISOR okl —— e
CARGO DEL SUPERVISOR NOMERE ¥ APFLLIDD SUPERVISOR FIRMA —— e J—— — p———
e - i e

Profesional Grado 5 — Dinamizdor Tecnoacedemia | Javier Mauricio Giraldo Montoya Lo e heme
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Legalizacion Comisién 9324 del 12 al 16 de marzo

} \ Reconocimientoy e on Cumaripan MReTade NN ESEERAA MEDIA Documento de A Roconocimientoy i om Gemn e, Wb NN ESPERANA MEDIA
SIIF‘;A Graenaciin d Page Comisiin alntrior d Pas R S“I: Ordanacion de Pa o tteror 60 P NER A
i s RIS CONTRD BEUSTRIAL Y o 00200025
Nacion Fh EESARROLLD EMPRESARIAL DE Nation = @10 SRR Srre i o
T ERmRED

T I e Il e
ST T
I

e e 1 T I T T BRI T S
- i I 1

[ o |

R e e |

[ —— T 1
SENA EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie oz arshives que 50p0tan exius resuftades y anexe o somespondients en esi Inbome:

7 T Lizta de asistencia y evidencias fotograficas.
A FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTD - CONTRATISTA o

CIUDAD Y FECHA: Soacha Cundinamarca; 19 de marzo de 2024

PRESENTADD A: AIgem i Celis Gases — SUBGINesior [E).

ORDEN DE VIAJE Na: FECHA DE INICIO: FFECHA DE FINALIZACION:
2324 12 de marzo 2024 15 de marzo 2024
LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL | CENTRO DE OTRA: cudad)
DESPLAZAMIENTD FORMACION
: Ceniro industial y desamolo
San Anonic de Tequendama empresarial CIDE Soacha

DEJETIVD DEL DESPLAZAMIENTO:

Formular el plan de mejors, identificando los indicsdores 3 evalusr de s organizaciorss campesings,
sgropecuarias y/o campesinas signados, en loz formato: definides, de acuerdo con I3 metodalogia de
yias idades identificadas

ACTIVIDADES DESARROLL ADAS:

*  Desplazamiento 3l municipia ce San Cundi
«  Atender reunian con cacds ura de s unidades praductiva: vineulsdas o programa.

= Adelantar Plan de Mejorsmients y compromises frente 3l programa de Extenzionizme Tecrolégico par parte
E= loz representantes de |32 Unidades Proguctivas en el municipio de San Antonia del Tequendama.

= Priorizer necesidades de cada unidad productiva pars validar las herramientas tecnoldgicas y bos recursas
pertinentes & implementar,

= Atenderreuniones con el secretario de Ambiente y Desarralia Econdmics Rurs] del municipio ée San Antaria
gzl Tequendama pars consalidar informacion de ks unidades productivas stendidas.

= Retormo disriamente 3l municipie de arigen Soacha unz ves terminads cads una de las sctividedes
gesarroliadas en cada municipia.

RESULTADOS:

= Se resfizh contacts con los regresentantes de cada una de las unidades prodisctivas de San Antenia del
Tequerdama y s¢ realizarcn Planes de Mejors.

= Se atendié reuniones con |3 séministrscidn muridpal de San Antonio del Tequendsma, donde se
concrataran slgunos compromisos can |32 uniéades productivas y con &l sacretario ée Ambiente y Desarmolic
Rural.

= Se stendié reunibn con representantss de la adminissecion municipal, con fa rectera ¥ can colaberaderss
gz |3 Institucién Educativa Departaments! S3n Antonio del Tequendama, |s cual ez Técnics en Agropecuaria
pars slinear idades de azesoriz con ls Azociacian de Padres de Familia.

= Se zgelantaron Disgnésticas y compromizos con Slgunos repressntantes 2 laz Unidades Productvas del
municipio de San Antonia del Tequendama.

* Se generaron contacios con reresentantes de Unidades Procuctivas que estin interesacis en agelantar e

prog &l segunda semestre del afio 2024
GTH-F-087 V.01 GTH-F-087 V.01
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Pmmnmmnemnasparaqeanﬂ'pmnemmans
unidad enelp ) ) ) .
Tecn !lpnmer de Diego Edson Quirnga Rojes 24 ge marzode 2024
m“” namo s e semeste o) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
' COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
mnchuuas: siqa # INFORMAL EN COMISIONES DE SERVICIOS
1. 5e adelzntaron Planes de Mejora, corforme a las disgnasti iz0s con algunas rep - o i =
e I35 Unidades Procuctivas cel municipio de San Antonio del Tuquend:ma
2. con repr ce Unidades ivas que estin i adelantar el e oo mamonc:
p(nsmm:d: Extensionisma Tecolégico en el segunda semestre del afo 2024. et st = v = m—
3. Seabrieron espacios para despejar algunas dudas con relacitn 3 Iz dindmica del programa de Extensionismo s 5 anperens
Tecnaldgico £n &l municipio de San Antonio cel Teguendama, reom [E——— Tl -
4. Seestablecid compromizo de parficipar en el programa de Extensionisme Tecnalégicn con los S — P —— -
representantes de unidades productivas del municipio de San Antonio del Tequendama. S—
B s= participh en rewnidn con el secretario de Ambiente y Desarrolie Rural cel municpio ce San Antonio del el S e o e
dama y de Ia [ED San Antorio del para trabajar d concertada y et et s S o
articulada con fa Asacizcian de Pacres de Famiia de [a institucian. o S e et e o
DATOS DEL CONTRATISTA oosm
MOMBRE Y APELLIDO FIRMA dora e == g e
) ) ) } e ——
Diego Edison Quinga Rojas
VISTO BUEND SUPERVISOR ; ] e oo e
CARGO DEL SUPERVISOR WOMBRE ¥ APELLIDO SUPERVISOR: FIRMA | —— [T —" [ ——" i i, At o
(- [es—————— - e -
Profesional Grade 5 —Dinamizsdor Tecnoscsdemia | Javier Mauricio Girsldo Montoya e BRI i — -~ e
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7 Encuesta sobre Riesgos Psicosc X +

c 23 forms.office.com/ J Tc1Uz UUORDMIUTU... % 3 | f," En pausa

\/'

Gracias por participar en esta encuesta, juntos trabajaremos por mejorar las condiciones laborales de la Regional.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Microsaft Forms ' .
iPrepdrese para su propia invitacién al evento! -l ’h ‘

Registro de eventos

Comenzar ahora —*
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