Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

P Cecilia De la Fuente de Lleras q‘,
W o0 DIRECCION REGIONAL META
iwjf‘dﬁ‘% VIDA Grupo de Asistencia Técnica BIENESTAR
Clasificada
MEMORANDO

R T

Radicado No: 202450300000021063

Para: CATALINA VALENCIA GAITAN
Directora (e) Regional Meta

Asunto: Informe de operador referente a la operacion del 13 al 29 de
FEBRERO de 2024 del Contrato de Aporte No 50001202024

Fecha: 2024-03-19

Cordial saludo,

En calidad de supervisor me permito radicar informe de operador referente a la operacién
del 13 al 29 de FEBRERO 2024 del Contrato de Aperte No 50001202024 de la modalidad
DE TU A TU suscrito entre el ICBF Regional Meta y ASOCIACION DE PADRES DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO.

Cordialmente,

YD
)/
ILAR RODRIGUEZ GARCIA

Coordinadora Grupo Asistencia Técnica

Anexo: __ Falios..

Aproba: Pllar Rodriguez Gercia, Coordinadora Grupo De Aslstencla Técnlca
Revisd: Pilar Rodriguez Garcla, Coordinadora Grupe De Asistencia Técnica
Proyectd: Andrez Baca Guzmian - Contratista Grupo De Asistencia Técnica

wwsicht gov.ea
£3 iceFcolombia ¥l @IcsFCaombs Bieblcalomblacficlal

Los dates proparcionadas serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y |z Ley es 1581 de 2012,

Carrera 22 N 10 — 73/89 Barrio Dofia Luz . . .
: . Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 6833644 Ext. 850025 01 8000 81 8080
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INFORME MENSUAL No 01 FEBRERO 2024
NOMBRE DEL OPERADOR: ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE

VILLAVICENCIO
FECHA DE PRESENTACION: 07 DE MARZO 2024

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. Conirato 50001202024
Departamento Meta
Municipio(s) de atencién : Villavicencio
Fecha inicio 13 de Febrero de 2024
Fecha finalizacion 12 de Junio de 2024
Valor total inicial de! contrato 406.540.416
Valor aporte ICBF . 406 540.416
Cupos coniraiados o6
MODIFICACIONES CONTRACTUALES {S1 APLICA)
Tipo de modificacién
Fecha de inicio
Fecha de finalizacion
Valor de la modificacion
Cupos definidos en la
modificacién ;
REPORTE DE GESTION
Namer Municipio® ups NNA NNA atemnlidos a % de NNA atendidos Namero ingresos Numero egresos
o progra la fecha registrados en efectuados? efectuados?
mados sistema informacion
1 Villavicencio CEE 96 78 100% yi:] 0
Total Villavicencio CEE 9% 78 100% 78 0
DIAGNGSTICO DE DERECHOS
# Municipio uDs Niuneio de derechos Niomere de activacion de rutas Nimero de respuestas
identificados como para Iz garantia de derechos efectivas frente a la gestion
presusita vilneracion, {acumulado) {acumulado)
amena e inohservancia s
{acumulado)
1 Villavicencio CEE 0 1] ¢]
Total Villavicancic CEE : o 0 0

DESCRIPCION DE ACCIONES DURANTE LA EJECUCION

' Para aquellos contrates donde se incluyeron varios municipios y unidades de servicio, es necesario incluir las filas necesarias.
2 ingresos 2 la Modalidad realizados de conformidad ai protocolo de solicitud de cupo definido para ia Modalldad.
3 Egresos de la Modalidad realizados de conformidad a lo establecide en el Manual Operativo vigente.

Antes de imptimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Guglquier copia impresa de este documnanto se considera como CORIA NO CONTROLADA.
"L OS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDOC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012°
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Fortalezas:

Se reforzé en las nifias, nifios, adolescentes con discapacidad intelectual ¥ sus familias valores
morales, desarrollo de seguridad y autoestima alta para el mejoramiento de sus relaciones
interpersonales, como también fomentar la vinculacion en actividades intrafamifiares permitiéndoles
el afianzamiento de sus lazos y vinculos afectivos.

Se fortalecit en las nifias, nifios, adolescentes con discapacidad intefectual la promocidn de habitos
de higiene, aseo y presentacion personal, se fomenté el desarrolio de sus capacidades individuales
para la adquisicion de rutinas de vida independiente y el apoyo en los oficios del hogar cumpliendo
con sus deberes y responsabilidades.

Mediante el acompafiamienio famifiar se fortalecid en las nifias, nifios, adolescentes con
discapacidad intelectual procesos de adaptacién al medio institucional, acatamiento de nomnas
concertadas y seguimiento de instrucciones para el desarrollo de las actividades.

Se motivé a las nifias, nifios, adolescentes con discapacidad intelectual a pariicipar en actividades
recreativas y deportivas para el desarrollo de sus habilidades cognitivas y fisicas como destrezas
individuales y buenos niveles relacionales.

Se realiza proceso de observacitn y acompaiarniento dentro del proceso de atencion institucional,
evidenciando la participacion y desarrollo de actividades de refuerzo y estimulo cognitivo desde los
diferentes componentes de atencion por ef area de pedagogia, psicologia y trabajo social.

Orientacion a familias de ias nifias, nifios y adolescentes con discapacidad intelectual que
presentan algun tipo de alteracion nutricional con abordaje directo por parte de la nutsicionista de
la institucién dando las recomendaciones pertinentes.

Acompaiiamiento por parte de psicologia y trabajo social a las nifias, nifios y adelescentes con
discapacidad intelectual y sus familias cuando se presentan alieraciones en el comportamiento
que alteren su salud, nivel relacional y afectivo dentrp del contexto institucional o famiiiar.
Asesoria a las famifias para [a gestion educativa rj:sen las niftas, nifios y adolescentes con
discapacidad intelectual que cumplen ef perfil de ingreso al auta regular.

Se realiza orientacion familiar sobre acompafiamiento & sistema educativo format, promoviendo
en las familias la activacion de sus propios recursos para acceder a ta oferta institucional.

Se realiza orientacion y acompafiamiento familiar sobre el compromiso asertivo en la garantia de
los derechos de sus hijas o hijos y la famiia, ante situaciones de amenaza o vulneracién de los
derechos.

Se logrd ejecutar espacios de intervencion familiar también desde el espacio institucional, dentro
del cual se abordaron temas concemientes a proceso de acompafiamiento, estrategias de
manejo conductual y proceso comportamental al interior def hogar.

Se orientd a las familias de las nifias, nifios y adolescehites con discapacidad intelectual con
respecto al proceso de ingreso establecido a nivel institucional, teniendo en cuenta el proceso en
SU gjecucion.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera comp COPIA NO CONTIROLADA.

“LOS DATCS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL (CBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012"
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Se logrd promover y sensibilizar en tormo a 1as aclividades institucionales, donde se establecieron
espacios de refuerzo para apoyo y orientacion en temas de prevencion y promocion de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad intelectual..

Se reafizd la socializacion del grupo de Guardianes del Tesoro para el ejercicio de controf social
del presente afio, reafizando capacitacién sobre participacidn y control social a las nifias, nifios,
adolescentes y sus familias.

Se logrd mantener el proceso de fortalecimiento familiar establecido, dentro del cual orienio en el
tema Coniextualizando el proceso de atencién institucional del Gentro de Educacién Especial de
Villavicencio.

Se realiza ef difigenciamiento de:

» fi2.mot9.pp_formato_planilla_de_beneficiarios_atendidos_con_regisiro_de_atencion_diaria_
v3
f10.mo19.pp_formato_registro_de_participantes_oferta_institucional_v8
f1.mo19.pp_formnato_de_diagnostico_del_estado_de_los_derechos_de_los_nna_modalidad_

discapacidad_v5

Lecciones aprendidas:

Fromocion de la importancia de valores basicos de la convivencia ciudadana como la solidaridad,
el cuidado, el buen trato y et respeto por si mismo y por ios demas, para lograr que cada nifia, nifio
y adolescente con discapacidad inteleciual los praciique en su contexto cercano.

Refuerzo de los dispositivos basicns para el aprendizaje desde los componentes pedagdgico y
vocacional en nifios, nifias y adolescentes con discapacidad intelectual de los programas de
formacion de competencias pedagodgicas y desarrollo de habilidades instrumentales y habilitacion
ocupacional con e} proposito es incentivar su grado de aprendizaje y estimular competencias que
favorezcan la aplicacion del conocimiento.

Sostenimienio de las aclividades de 1a estrategia de Fiesta de |2 Lectura, favoreciendo el desarrollo
de los lenguajes, las posibilidades expresivas, comunicativas y creativas de todos los nifios, nifias
y adoiescentes con discapacidad intelectual.

Mantenimiento de las jomadas de promodion vy concientizacién del cuidado v conservacion del
medic ambiente y el uso razonable de los recursos naturales en el desarrollo de las actividades
institucionales mediante la promocion de buenas practicas ambientales como el uso razonable del
agua, el pape! y de ia eleclricidad.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medic ambiente!
copiat imprata de esie

Cuaiicpries d o s coridera cosng COPIA MO COMTROLADA
“LOS DATOS PROPORCIDNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMENTS DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012°
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» Las famiiias requieren de constante asesoria para el cumplimiento de sus compromisos en
ia garantia efeciiva de los derechos de las nifias, ninos y adolescenies con discapacidad
intelectual.

= Acompaiiamiento pemrmanente a la familia para ef reconocimiento de las habilidades,
capacidades y fortalezas de sus hijos o hijas y|la comprension de la discapacidad.

Asesoria a la familia para la gestion en el proceso delinclusion educativa para las nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad intelectua! que presenta habilidades gue les permiten iniciar
procesc de inclusion educativa.

Acompafiamiento a la familia para la identificacion de recursos que tiene su comunidad y le pueden
ayudar en el proceso de inclusion social de su hijo o hija.

Es necesaria la arliculacion con la secretaria de educacion municipal para el apoyo en el proceso
de inclusion educativa.

Se direccion6 de forma oporiuna a las familias de fas nifias, niflos y adolescentes en realizar
procese de autogestion en salud, controles médicos por parte de ias Eps, solicitud de citas de
medicina generai, odontologia, proceso terapéutico y/o especialidad que requiera segin el
diagnéstico, garantizandoles ¢! derecho a la salud.

Se realiza oficio de gestion para la consecucion de ¢urso de formacidén complementaria con el
SENA curso de formacion complemerntaria de aplicacion de técnicas para el estabiecimiento y
mangjo de la agricuffura urbana.

Es importante Ia articutacion con entidades gubemamentales como 13 secretaria de educacién,
CORCUM\V, SENA, IMDER e IDERMETA para los prgcesos de inclusidn de ias personas con
discapacidad mental inielectual.

Se realiza el proceso de diligenciamiento de los formatos establecidos para la elaboracion de la
caracierizacion, elaboracién del PAIF, seguimiento al PAIF y acomapafiamiento familiar.

Dificuitades identificadas:

Baja o nula comprension lecto escrita de las nifiag, nifios y adolescentes con discapacidad
intelectual, obliga a emplear estrategias audiovisuales dindmicas para trasmitir conocimientos que
son de vital importancia para elfos.

Algunos nifios, nifias y adolescentes con discapacidad imtelectual presentan alteraciones en su
comportamiento requiniendo de atencion mas individualizada para lograr proceso de atencion,
concentracion y seguimiento de indicaciones.

Algunos nifios, nifias v adolescentes con discapacidad intelectual presentan bajo seguimiento de
indicaciones y baja tolerancia al frabajo en mesa por tiempo prolongado.

Se evidencia poco compromiso y corresponsabilidad familiar en Ia obtencidn de citas médicas que
requieren ias nifias, nifios v adolescentes con discapacidad intelectuat.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera camoe COPIA NO CONTROLADA

“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE, ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Algunas de las familias no cuentan con fos recursos para el pago del transporte de sus hijos o hijas,
por el bajo ingreso econémico de cada una de elias.

Las limitaciones del sistema de salud nacional, limitan 1a efectividad y gestién oportuna en
asignacién y autorizaci6n de atenciones de salud que requieren jas nifias, nifos y adolescentes
con discapacidad inteleciual. Situacion que ha procurado ser acompaitada por el equipo psicosocial
de ia institucitn.

Falta de compromiso por parte de las enfidades Gubemamentales en la realizacion de actividades
que se mantengan en el tiempo para la atencién de las nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad intelectual y sus familias.

« No se presentaron dificultades

» No se presentaron dificuliades

Acciones realizadas para mitigar o superar las dificultades identificadas:

Fortalecimiento de las habilidades para la ejecucion de ias actividades basicas cotidianas

y de fa vida diaria.

+» Refuerzo de comportamientos prosociales en las niflas, nifios y adolescentes con
discapacidad inteleciual.

+ Fortalecimientc de las habilidades de comunicacién y expresion de ideas, emociones y
sentimientos en relacién con sus pares, compaiieros y adultos.

+ Desarrolio de actividades de reconocimiento de los derechos y de las responsabilidades

por parte de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad intelectual.

OCriemacion a Ias familias de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad intelectual
en la aplicacibn de practicas de crianza asertivas, garantia de derechos y
corresponsabilidad, comprensién de la Discapacidad y temas en especifico segin las
necesidades identificadas en las familias, sobre la autogesiion de procesos de salud y
fortalecimiento de ia dindmica familiar.

» Orientacién a la familia y acompaiiamiento en la gestion para lograr la vinculacién vy
permanencia dei nifio, la nifia o el adolescente con discapacidad intelectual al sistema
educativo, teniendo en cuenta fas habilidades de los nifios, niflas y adolescentes con
discapacidad intelectual; 21 de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad intelectual
atendidos en €l mes se encueniran vinculados al aula regular ieniendo en cuenta su
discapacidad intelectual a través de sus habilidades, los otros beneficianios aun no cuentan
con habilidades para estar en el proceso educativo. De los 21 vinculados at aula regular

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia inpresa de esie JoCuments s& consideca come COPLA MO CONTROLADA,
“0S DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADGS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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tenemos en Transicion 2, en Primero de primaria 3, en Segundo de primaria 2, en Tercero
de primaria 2, en Cuario de primaria 4, en Quinto de primaria 3, en Séptimo de bachilierato
3, en QOctave de bachillerato 1 y en Decimo de Bachillerato 1.

s Se promovieron espacios para que las nifias, nifios y|adolescentes con discapacidad intelectual
sean escuchados y escuche a los demas respetando las diferencias de pensamiento.

= Participacién por parte de las nifias, nifios y adoltntes con discapacidad intelectual en el

ejercicio de conirol social af proceso de atencid
institucionales con que se cuentan, su organizacion, a

ria_v3

y limpieza.

institucional reconociendo los espacios

Se realiza el proceso de diligenciamiento de los formatos establecidos:
e f12mo19.pp_formato_planilla_de_beneficiarios_atendidos_con_registro_de_atencion_dia

+ f10.mo19.pp_formato_registro_de_participantes_oferta_institucional_v8
« T1.mo19.pp_formaio_de_diagnostico_del_estado_de_los_derechos_de_los_nna_modalid
ad_discapacidad_v5

Observaciones

Ninguna

Obligaciones
{textuales del contrato)
1. Constituir ¥

allegar a EL

ICBF las

garantias

requeridas

dentro de los
tres (3} dias
habiles

siguientes a ia

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA?

Cumpiiniento (si,

no o en ejecucion)

Sl

Actividades
reatizadas

Las pélizas se
realizaron con
la Compafiia
Aseguradora
Seguros del
Estado S.A

Fuente verificacion
que evidencia el
cumplimiento de la
obligacidn vy la
ubicacion de este®
Anexo 1- Pdliza
de cumplimiento.

Aer!rexa 2 —Pdliza
o
responsabilidad
civil
extracontractual.

Observaciones®

N® Poliza de
curnplimiento entidad
estatal 3044101057126

N° Poliza

Responsabilidad
Extracontractual
3040101020730

4 Incluir las filas necesarias para relacionar la tofalidad de obligaciones confractuales. Lo anterior fambién aplica para las obligaciones
generales, especificas y SIGE.

TE| operador deberé relacionar todas las fuentes de verificacion e indicar el folio jo la ruta donde se ubica a fin de que el supervisor pueda

tener acceso a ella. Lo anterior también aplica para las obligaciones generates, gspecificas y SIGE.

€ g operador deberd incluir cualquier informacién que considere relevante irefacionado con ¢l cumplimiento de la obligacion. El
diligenciamiento de esta columna no es chligateria. Lo anterior también aplica para las obligacicnes generales, especificas y SIGE,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAM|

0 COPIA NO CONTROLADA.
TO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012"
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suscripcion del Ruta digitat CD

contrato. Inf Febrero 2024
Evidencias - 3
Obligaciones
Componente
Generales
Obligacién 1

2. Asumir la Sl En ia gjecucion  Anexo 1- Ninguna
responsabilidad del conirato, se  Certificacidon mes
de todas Ilas asumié todas de Febrero 2024
actividades las actividades
relativas a fa programadas, Ruta digital CD
gjecucién de las teniendo en Inf Febrero 2024
cbligaciones cuenta el Evidencias - 3
establecidas en manual Obligaciones
este contrato. operativo Componente

vigente y &) Generales
modelo de Obligacion 2
enfoque

diferencial.

3. Cumplir con el Si En la gjecucién  Anexo 1- Ninguna
objeto del del contrato se  Gertificacién mes
contrato y con cumplié conel € Febrero de
todos los objeto ytodos 2024
lineamientos,
manuates, e Ruta digital CD
documentos lineamientos,  |nf Febrero 2024
técnicos, manuales, Evidencias - 3
condiciones de documentos Obligaciones
ga}idad y demas técnicos, gomporliente

ocumentos ‘s enerales
aplicables a la g::;g;c'd‘mes 9 Obligasion 3
Modalidad con ady
plena demas
autonomia documentos
técnica y aplicables a la
administrativa y Modalidad con
bajo su propia plena
responsabilidad attonomia
Los cuales .
podran ser fcccalyE
administrativa.

ajustados y una
vez publicados,
seran de
obligatorio
cumplimiento.

Cuky
.08 DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATA

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

s copia impresa de este documanto s&

corns COPTA NG COMNTROLADA.

considera
DOS DE ACLERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1589 DE 2012
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4. Realizar 8l Durante elmes  Anexo 1- Ninguna
durante la de Febrero, no  Certificacion mes
ejecucién  del se presentaron  de Febrero de
contrato el anomalias ¢ 2024
seguimiento  a dificuttades que
los evenios que afecten la Ruta digital CD
afecten Ia permanenciac  Inf Febrero 2024
atencion de ios atencion delos  Evidencias - 3
nifas,  niftos, nifios, ninas, Obligaciones
adolescentes y adalescentes Componenie
sus familias. El €on Generales
operador y dar discapacidad Obligacion 4
aviso al intelectual y sus
supervisar familias
sobre cualquier
anomalia 0
dificultad que
advierta
durante la
ejecucion  del
contrato ¥
proponer
alternativas  de
solucion viables

8. Apoyar at iCBF Sl Durante el mes  Anexo 1- Ninguna
en el suministro de Febrero no Certificacidn mes
¥ respuesia se presentaron  de Febrero de
oportuna de Ia requerimientos 2024
informacion de organismos
solicitada  por de control Ruta digital CD
fos organismos fiscal, inf Febrero 2024
de control del Ewvidencias - 3
Estado Obligaciones
Colombianc en Componente
relacion con la Geénerales
ejecucién, Obligacion 5
desarrolio 0
implementacion
del contrato
objeto del
presente
documento.

6. Participar y SiCumple, estd Enestemesse Anexo 1. Jomada Ninguna
apoyar al ICBF en ejecucion. pariicipt en: de Induccién al
en todas las SIGE y Clausulas
reuniones a las La jorada de Contractuales
aue éste o Induccion al

Sonpiterg
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAM

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esie documentn se

COPIA NG CONTROLADA.

DE DATOS PEREONALES DEL iCBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012°
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convoque SIGE y Ruta digital CD
relacionadas Clausulas Inf Fehrero 2024
con la ejecucion Contractuates Evidencias - 3
del contrato. para la Obligaciones
Modalidad de Componente
TaaTa, ef Generales
JUEVES 28 DE  Obligacién 6
FEBRERQ DE
Samal12mde
manera
presencial en
Sala de
Audiovisuales
de la regional,
3er. Piso.

7. Disponer de los Sli En la gjecucion  Anexo 1- Ninguna
medios del contrato se  Certificacion mes
necesarios para cuentaconlos  de Febrero de
el medios 2024
mantenimiento, necesarios para
cuidado y el Ruta digital CD
custodia de Ia mantenimiento  Inf Febrero 2024
documentacion cuidado y Evidencias - 3
objeto del custodia de la Obligaciones
presente documentacién  Componente
contrato. objeto del Generales

presente Obligacién 7
contrato,

8. Realizar los 8l Se realiza el Anexo 1- Pago Ninguna
pagos al pago de la seguridad social
Sistema Si88, teniendo  Febrero por OPS
Integral de en cuenta los Marcela Londofio
Seguridad plazos
Social - SISS estab}lecldos Anexc_)dz-d Pago :

: para los seguridad socia
(ealug p_ensuﬁn funcionarios Febrero por OPS
y PeSIS contratados por  Dra. Cecilia
laborales}, y de Nomina,yse  Aizpurda
parafiscales, de solicita para
acuerdo con la verificacion y
normatividad archivo los Anexo 3- Pago
vigente sopories de seguridad social
aportando  los pagode fa por nomina
soportes de seguridad Febrerg CEE
pago social del
es. QPS. Inf Febrero 2024

Evidencias - 3

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualguier copla impresa de esie doturnentn s¢ corsidera como COPIA NO CONTROLADA
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Obligaciones
Componente
Generales
Obligacién 8
9. Articularconlos SlI, esta en Enestemes se Anexo 1. Ninguna

enlaces de 1a ejecucion. participd en: Jornada de

Direccion  de Indluccion al

Infancia y fa La jornada de SIGE y Clausutas

Direccién de Induccidn al Contractuales.

Adolescencia y SIGE y

Juventud de las Clausulas Ruta digital CD

Direcciones Contractuales inf Febrero 2024

Ragionales del parala Evidencias - 3

ICBF gue Modalidad de Obligaciones

correspondan, TdaTu, el Componente

con el objeto de JUEVES 28 DE  Génerales

favorecer y FEBRERODE  Obligacion 9

10.

fortalecer el

desarrollo  de

las actividades /
propias del

proyecto en los

territorios

focalizados.

Cumplir en Sl estaen
desarrollo  de ejecucién.
las actividades

realizadas para

el cumplimiento

del objeto del

contrato de

aporte, con las

normas y
recomendacion
a5  sanitarias
vigentes

emitidas por las
autoridades

nacionales y
locales e
implementacion

de ias medidas
de bioseguridad
que
correspondan.

Samal2mde

manera
presencial en

Sala de

Audiovisuales

de la regional,

3er. Piso.

Sedana Anexo 1. Informe  Ninguna
conocer todas deﬁ;Area de

las actividades  SIGE.

ejecutadas en

el mes Ruta digital CD

prevencion, Inf Febrero 2024

promocién y Evidencias - 3

cuidade de la Obligaciones

Salud, Componente

Seguridad y Generales
Ambiente de QObligacién 10
todo el perscnal

del CEE. Se

realiza el

seguimiento a

las condiciones

de salud det

personal

teniendo en

cuenta el riesgo

biol6gico. Se

realiza el

acompafiamient

Antes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!
CGualquier copia impresa de este documento se considera cammo COPIA NO CONTROLADA.
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o y verficacidon
de
cumplimiento
en todas las
aciividades con
las nifias, nifios
y adolescentes
del CEE. Se
realizala
Verificacion del
cumplimiento
de iodas fas
medidas de
bioseguridad
por parie del
persenal de la
institucion.
11. Utilizar la Sl El CEE, Anexo 1- Ninguna
imagen del durante &l mes  Publicidad
ICBF de de Febrero, se  Instalada al
acuerdo con los utilizé la ingreso.
lineamientos imagen de!
establecidos ICBF de Ruta digitai CD
por éste. Salvo acuerdo con el  Inf Febrero 2024
autorizacion Manual Evidencias - 3
expresa ¥ Operativo, ta Obligaciones
escrita de las imagen Componente
partes, ningdn corporativa del  Generales
funcionario ICBF. Haciendo Obligacién 11
podré utilizar el uso de su logo
nombre, y nombre en los
emblema o membretes de
sello oficial de correspondenci
la ofra pare aconel lICBF, y
para fines el aviso del
publicitarios 0 programa
de cualguier contratado en
otra indole. {a entradz a la
Institucién.
12. Asumir un buen S Todos los Anexo 1- Ninguna
trato para con funcionarios del  Certificacién mes
los demas CEE, de Febrero 2024
colaboradores asumieron
internos y durante el mes  Ruta digital CD
externos  del de Febrero, un  Inf Febrerc 2024
Instituto buen trato para  Evidencias - 3

Colombiano de

con los demas

Aantes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

considera como COPIA NC COMTROLADA

Cuniguier copia impresa de esie documainto se
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Bienestar colaboradores  Obfigaciones
Famiiiar, y infernos y Componenie
actuar con extemos del Generales
responsabilidad Instituto Obligacion 12
, eficiencia vy Colombiano de
transparencia. Bienestar
Famifiar, con
los cuates han
tenido contacto
directo e
indireclo y han
actuado con
responsabilidad
eficiencia y
transparencia.
13. Entregar Sl Durante elmes  Anexo 1- Ninguna
oportunamente, de Febrero, no  Certificacion mes
al  supervisor se recibid de Febrero de
del contrato, los solicitud de 2024
informes que se informacién por
soliciten sobre parte de la Ruyta digital CD
cualquier Supervisora del  Inf Febrero 2024
aspecto 4] contrato. Evidencias - 3
resultados Obligaciones
obtenidos Componenie
durante la Generales
gjecucion  del Obligacion 13
contrato,
cuando asi se
requiera
14. Realizar el Sicumple, se El Centro de Anexo 1, Estamos a la espera de
registro encuentra en Educacion f12mo19.pp_for  la orientacién para e
oportuno y con  ejecucion Especial de mgato_planiila_de inicio del cargue de la

calidad de ia
informacion en
ios sistemas de
informacién que
delermine el
ICBF. No puede
haber
concurrencias
en la atencion
es decir que los
patticipantes de
la Modalidad no
podran ser
parte de mas de

Villavicencio no
cuenta aiin con
usuarios
registrados en
los sistermas de
informacion
debide a que
aan no le han
asignado
usuario y
plataforma para
el registro por
parie det ICBF,
pero se

neficiarios_at  informacion en el
enldidos_gcon_regi  sistema que sea
stto_de_atencion  asignado por parte del

_diaria_v3 ICBF.

Ruta digital CD
IA‘T Febrero 2024
Evidencias - 3
Obligaciones
Componenie

Generales
Obligacion 11

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Custquiar copia

impresa de esi documento se congidera como CORA NO CONTROLADA,

“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBE Y A LA LEY 1581 DE 2012




ad PROCESO F8.MO19.PP 04/01/2022
i“ PROMOCION Y PREVENCION
FORMATO INFORME MENSUAL DEL OPERADOR Version4 | "2ginai3de
BIENESTAR MODALIDAD DE TO A TU &
una oferta de la encuentra
Direccion  de realizando el
Infanicia o de la diligenciamient
Direccidn  de o del formato
Adolescencia y f12.ma18.pp_fo
Juventud, rmata_planiila_
dentro de los de_beneficiario
términos s_atendidos co
establecidos n_registro_de_
por el ICBF., atencion_diaria
v3
15. Activar [a ruta Sicumple, se Durante este Anexo 1. Ninguna

de encuentra en mes, no se f1.mo18.pp_form
restablecimient  gjecucién activo las rutas  ato_de_diagnosti
¢ de derechos de co_del_estado_d
en caso de restablecimient e_los_derechos_
conocer  que o de derechos  de_los nna_mcd
una nifia, nifio o debido a que alidad_digcapacid
adolescente no se ad_v5
participante de presentaron
la Modalidad se casos de
encuentra en nifias, nifios o
riesgo 0 adolescentes
amehaza de beneficiarios de
vulneracién de la Modalidad en
derechas y riesgo o
hacerles amenaza de
seguimiento a vuineracion de
fos casos derechos,
durante la Se realiza ol
vigencia de esie diligenciamient
contrato. o del formato

f1.mo19.pp_for

mato_de_diagn

ostico_del_esta

do_de_los_der

echos_de los

nna_modalidad

_discapacidad_

vB

16. Aceptar y 8l El Centro de Anexo 1- Ninguna

permitir que los Educacion Autorizacion mes
contenidos Espacial de de Febrero 2024
desarroliados Villavicencio
en el marco de Aceptay Ruta digital CD
este  contralo pemite que los  Inf Febrero 2024
puedan ser contenides Evidencias - 3

utilizados por el

desarroliados

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Sistema enelmarcode  Obligaciones
Nacional de este contrato Componente
Biepestar pusdan ser Generales
Farniliar en utilizados porel Obligacion 16
ofros procesos Sistema .
que sean Nacional de
realizados a Bienestar
nivel nacignal y Familiar en
territorial. otros procesos
que sean
realizados a
nivel nacional y
territorial.

17. Hacer parie del Sl, esta en Eneste messe Anexo 1. Ninguna
Comité Técnico ejecucion. particip6 en: Convocatoria al
Operativo comite.
conformado PRIMER
para el COMITE Ruta digital GD
seguimiento  a TECNICO inf Febrero 2024
la ejecucion del OPERATIVO Evidencias - 3
contrato, a CcTT0 Obligaciones
fravés de sus 50001202024 Componente
delegados El 20 de Generales
designados vy Febrero de Obligacion 17
presentar la 2024, Sala de
informacién Audiovisuales 3
necesaria sobre piso Regional
los procesos y Meta.
procedimientos
definidos para
la adecuada
prestacion del
servicio a fravés
de la
Modalidad.

18. Presentar Sl La entregadel  Anexo 1- Oficio Ninguna
informes de informe remisorio al ICBF
gestion sobre la mensuat
ejecucion correspondient  Ruta digital CD
fécnica, e al mes Inf Febrero 2024
administrativa y Febrero 2024 Evigencias - 3
financiera del se entrega el Obllgaciones
contrato de 07 de Marzo Componente
acuerde con lo 2024 contodos Gernerales
estabecido en fos soportes, y Obl?gacién 18
el Manual en los archivos
Operativo de la def CEE se

Modalidad v en

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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los  formatos encuentran en
definidos para medio digital.
ello.

19. Mantener Sl No se ha Anexo 1- Ninguna
indernne al presentado Certificacion mes
ICBF por ningun recilamo, de Febrero 2024
reclamos, accion o
acciones L+ demanda que Ruta digital CD
demandas que se inicien en su  Inf Febrero 2024
se inicien en su contra. Evidencias - 3
contra por los Obligaciones
dafios 0 Componente
perjuicios que Generales
sus empleados Obligacién 19
0
subcontratistas
causen a
terceros.

20. Cumplir con las Sl El Centro de Anexo 1- Ninguna
disposiciones Educacion Cerfificacion mes
establecidas en Especial de de Febrero 2024
el capitulo Villavicencio,

*Buenas cumple conlas  Ruia digital CD
Practicas en la disposiciones Inf Febrero 2024
Gestion establecidas en Evidentias - 3
Contractual” del el Capitulo Obligaciones
Manual de “Buenas Componenie
Contratacion Practicasenla (Generales
del ICBF Gestién Obligacién 20
vigents. Contractual" del

Manuat de

Contratacion

vigente. Acata y

no enforpece

en algin

momento las

Politicas de

Contratacidn

Establecidas,

los Principios

Eticos y el

Principic de

Planeacion en

la Contratacion.

21. Cumplir con las  No Aplica Ninguna Ninguna Ninguna

deméas que
correspondan a

Antes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!

Cualguier copta impresa de esie documienie

& considara corna COPIA MG COMTROLADA.
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la naluraleza
del contrato
OBLIGACIONES ESPEciFICAs? DEL CONTRATISTA
Obligaciones Cumplimiento Actividades Fuente Observaciones
{textuales del {si,nooen realizadas verificacion que
contratc) ejecucion) evidencia el

cumplimiento de

la obligacion y la

ubicacién de este

3.1 COMPONENTE TECNICO
1. Atender a 96 Sicumpie, se En el mes se Anexo 1. Ninguna

nifias, nifios y encuenira en realizé la f12.mo19.pp_form
adolescentes ejecucion. atencionde 78  ato_planilia_de b
con de los 96 eneficiarios_atend
discapacidadt , beneficiarias y idos_con_registro
de los cuales beneficiarios en  _de_atencion_dia
sesenta y ¢inco lamodalidad de ria_v3
{65) Cupos atencion media
coresponden a jomada, parafa Ahexo 2,
la Direccidn de poblacion; f10.mo19.pp_fom
Infancia, es nifias, nifios y ato_registro_de_p
dedcir, se adolescentes arficipantes_ofert
encuentran con a_ institucional_v8
entre los 6y 13 discapacidad,
afios, 11 meses de los cuales Ruta digital CD
y 29 dias vy sesentay cinco  Inf Febrero 2024
treinta y uno (65) cupos Evidencias — 3.1
(31) cupos corresponden 2 Obligaciones
perienecen a la la Direccibnde  Cobmponente
Direccion  de infancia, es Tecnico
Adolescencia y decir, se Obligacion 1
Juventud, enire encuentran

fos 14 y 17
afios, 11 meses
y 29 dias, de
acuerdo con los
criterios de
ingreso y
priorizacion
definidos en ef
Manual

Operative

vigente y
medianie el
iramite del
protocolo de
solicitud de

entreios &y 13
afios, 11 meses
y 29 dias, y se
atendieron
cuarenta y
nusve (49), y
treinta y uno
(31) cupos
pertenecen 3 la
Direccitn de
Adolescencia y
Juventud, entre
fos 14y 17
arios, 11 meses

y 29 dias, de tos

Antes de imptimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imprasa de asia documento sa considera como
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cupo  definido cuales se
para la atendieron
Modalidad. veintinueve (29).
Se atendieron
49 enla
direccifin de
infancia, y 29 en
la Direccion de
Adolescencia y
Juventud.
Se realiza el
diligenciamiento
del formato
f12.moi1Q.pp_for
mato_planilla_d
e_beneficiarios_
atendidos_con_r
egistro_de_aten
clon_diaria_v3
y del formato
f10.mo19.pp_for
mato_registro_d
e_participantes_
oferia_institucio
nal_vé
2. Elaborar y Sicumple, estd
presentar ia en gjecucion en
Propuesga cada mes El Centro de Et Centro de
cl\’deetodozgl:l:cai ™ E‘sj;eciglége Educa_ciﬁn Ed Ceptro de Educacién
méximo durante Villavicencio se \lis“peglal de eeoaciaide
el primer mes encuentra en a tlavicencio se Villavicencio se
de ejecucitn del elaboracion de o L encuentrﬁ g
contrsto, de la propuesta ?laboramﬁn de elaboracitén de
acuerdo con lo metodol6gica de a propuesga a plopmESta
establecido en atencion — PMaA, metodologicade  metodoldgica de
el Manual teniendo en ateficlén —PMA,  atencién - PMA,
Operativo B teniendo en temendo_ en cuenta lo
vigente v  EBie o en cuenta It_) establecido en ‘eI
realizar los el Manual establecido en _et Manugr Operativo de la
ajustes Operativo de ia Manual Opg.ratwo modatidad.
correspondient modalidad. de la modalidad.
es para Ia
respectiva
aprobacion por
parte del ICBF.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualuler copia impresa de esie documerto se conkiders como
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3. Abrir para cada Sicumple, esta

4.

nifio, nifia y
adolescente,
una carpela
denominada
Plan
Atencion
Individual y
Familiar (PAIF)
dande se
anexars la
documentacion
reiacionada con
el proceso de
atencién, de
acuerdo con lo
definido por
gestion
documental.

de

Cumplir con los
momemnos,
componentas y
actividades del
proceso de
atencion de
acuerdo con lo
definido en €l
Manual

Operativo
vigente de la
Modalidad vy la
Propuesta
Metodoldgica
de Atenadn
aprobada por el
supervisor del
contrato.

En este mes e}
Centro de
Educacion
Especial de
Viliavicencio
mantiene un
proceso de
creacion para
cada nifio, nifia
y adolescente
una carpeta
denominada
Flan de
Alencion
Individual y
Familiar (PAIF)
gue cumple con
los criterios
establecidos en
{os lineamientos
técnicos del
ICBF, las cuales
feposan en
custodia dei
Centro de
Educacion
Especial de
Viliavicencio.
Se cumple con
{a realizacion
de:

1- Desarroilo de
actividaties de
Higiene
personal y
control de
esfinteres a
través de
achividades de
vida

en ejecucién en
cada mes

Si cumple, esta
en ajecucion de
forma mensual.

independiente.

2= Desamrollo
de
actividades
de
tecnologia y
Ia
comunicacio

Anexo 1, Registro  Ninguna
folografico dei
archivo
institucional de la
rpeta
denominada Plan
de Atencién
individual y
Familiar (PAIF)

Ruta digital CD
inf Febrero 2024
EvYidencias — 3.1 -
Obligaciones
Componente
Técnico
Opligacién 3

Anexo 1,
Attividades
reatizadas en el
mies de Febrero
de 2024,

Ninguna

Rista digital CD
Inf Febrero 2024
Evidencias — 3.1
Obkgaciones
Cbmponente
Técnico
Obligacién 4

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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f através de
actividades
recreativas.

3- Desarroiio
de
actividades
de artes
plasticas
para el
desarrollo y
fortalecimien
ta de
habilidades
aocupacionale
s y de vida
independient
8.

4- Desarmollo
de las
actividades
de mansejo
del dinero y
tareas
basicas del
hogar.

5- Desarrollo
de
actividades
de
atimentacion
y
preparacion
de alimentos
a través de!
componente
de
exploracion
ocupacional,

6- Desarrollo
de
actividades
recreativas a
través de ia
estrategia de
Brajula
deportiva, en
este mes se
realize

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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competencia
s por
equipos a
través de
juegos
como &}
esqui sohre
Céspeda
zumhba y
juegos de
recreacion.

7- Desarroilo
de
actividades
de cuidado y
conservacion
del medio
ambiente.

8- Desamollo
deia
esirategia de
Fiesia de La
Lectura a
travésdels
promocién
del gusto y el
amor por la
tectura
convencional
para quienes
fiene
procesos
leciores y de
forma
aumentativa
y alternativa
a traveés de
imagenes y
piciogramas
para quienes
no lo tiene,
igualmente,
se promueve
la expresion
de
emociones
mediante la

Antes de imprimir este documento... pierise en el medio ambiente!
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5, Elaborar e
implementar el
cronograma de
actividades
acorde con el
proceso de
atencién
establecido en
el Manual
Cperativo de la
Modalidad y en
consonancia
con ia
Propuesta
Metodologica
de Atencién
aprobada por el

Si cumple, esta
en ejecucion de
forma mensual.

escucha
activa.

9- Desarmrollo
de
actividades
para la
promocion
de los
derechos de
las nifias,
niiios y
adolescenies
con
discapacidad
intelectual, vy
ia
prevencion
de
vulneracione
s, asi como
la
identificacidén
reconacimie
nto y formas
de actuar
ante
situaciones
de riesgo.

En este mes el
Centro de
Educacion
Especial de
Villavicencio
tiene onganizado
un cronograma
general de las
actividades
institucionales,
al igual que
cronogramas de
las actividades
diarias para las
niftas, nifos y
adolescente con
discapacidad
intefeciual que

Anexo 1.
Cronograma
general.

Ninguna

Anexo 2, Agenda
del diario vivir.

Ruta digital CD
Inf Febrero 2624
Evidencias — 3.1
Obligaciones
Componente
Técnico
Obiigacién 5

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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supervisor del hacen parie de
contrato. la modalidad.
6. Cumplir con el Sicumple, estd Durante el mes, Anexc 1-Informe  Ninguna
componente de en ejecucion de  se realiza de Nutricién mes
alimentacion y forma mensual. valoracién alos  dé Febrero 2024
nutricion, Participantes
acorde con lo por el area de Rinta digital CD
establecido en Nutricion; y el inf Febrero 2024
el Manual Seguimienic y Evidencias - 3.1
Operativo de la Asesoria al Obligaciones
Modalidad. Servicio de Cpmponente
Alimentos enlo  Técnico
que respecta al  Obligacion 6
cumplimiento en
la elaboracion y
entrega de los
alimentos.
7. Desarrollar Sicumple, estA  Secumplecon  Ahexe 1, Ninguna
acciones con enejecucion de  la realizacion Attividades
las nifias, nifios forma mensusal de: realizadas en el

y adolescentes
para ia
promocién de
sus derechos y
la prevencion
de
vuineraciones,
asi como la
identificacion,
reconocimienio
y formas de
actuar ante
situaciones de
riesgo; por
medio de los
Planes de
Atencion
Individual y
Familiar {(PAIF).

1} Desarrolio
de
actividades
de Higiene
personal y
control de
esfinteres a
través de
actividades
de vida
independient
e.

2) Desarrollo
de
actividades
tde
tecniologia y
la
comunicacié
i a fravés de
actividades
recreativas,

3} Desarrollo
de
actividades
de artes

es de Febrero
2024

Rpa digital CD
inf Febrero 2024
Eyidencias — 3.1
OE:Iigaciones
Componente
Teécnico

ligacién 7
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4)

9)

6)

plasticas
para el
desarrollo y
foriatecimien
to de
habilidades
ocupacionale
sy de vida
independient

e.
Desarrollc
de las
actividades
de manejo
del dinero y
tareas
basicas del
hogar.
Desarmollo
de
actividades
de
alimentacién
y
preparacion
de alimentos
a través del
componenie
de
exploracion
oscupacional.
Desarrolio
de
adclividades
recreativas a
fravés de la
estrategia de
Brijula
deportiva, en
este mes se
realizo
competencia
S por
equipos a
través de
juegos
como el
esqui sobre

usiquier copie inmpresa de
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césped,
zumbay
juegos de
recreacion.
7y Desarrollo
de
actividades
de cuidado y
conservacion
del medio
ambiente.

§) Desarrollo
dela
estraiegia de
Fiesta de La
Lectura a
través de fa
promacion
delgustoy el
amor por la
lectura
convencional
para quienes
tiene
procesos
lectores y de
forma
aumentativa
y alternativa
através de
imagenes y
pictogramas
para guienes
no lo tiene,
igualmente,
se promueve
la expresion
de
emociones
mediante la
escucha
activa.

9) Desarrollo
de
aclividades
para la
promocién
de los

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de eshe documento se considera como OOPLA

NQ CONTROLADA.
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derechos de
las nifias,
nifios y
adoliescentes
con
discapacidad
intefectual, y
la
prevencién
de
vulneracione
5, asf coma
fa
identificacion
reconocimie
nto y formas
de actuar
ante
situaciones
de riesgo.

8. Orientar y Sicumple, esté OCrientacibnata Anexot, De los 21 vinculados al
acompaiiar a la en ejecucién en  familia y Actividades aula regular tenemos:
familia o red cadames acompafiamient  realizadas con
vincular de o en la gestion familia en el mes o Transicion 2
apocyc en la para lograr ia de Febrero de « Primero de primaria 3
gestion para vinculacién_y 2024 « Segundo de primaria 2
lograr Ia permanencia del » Tercero de primaria 2
vinculacién  y nifio, lanifiac el Anexo 2, » Cuarto de primaria 4
permanencia de adolescente al  Beneficiariosque  , quinto de primaria 3
la nifia, nifio o sistema se encuentran » Séptimo de
adolescente en educativo, matriculados para bachillerato 3
el sistema teniendo en el aiio escolar -
educativo cuenta las 2024 en aula . ?ctavo de bachilierato

habilidatles de regular. "

ios nifios, nifias y E:clﬁ:o de 5
y adolescentes  Ruia digital CD LTSRS
con Inf Febrero 2024

discapacidad Evidencias - 3.1

intelectual, 21 Obligaciones

de los 78 Componente

atendidosenel  Técnico

mes se Obligacién 8

encueniran

vinculados al

aula regular

teniendo en

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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cuenta su
discapacidad
intelectual a
través de sus
habilidades, los
otros
beneficiarios
aun no cuentan
con habilidades
para estar en el
proceso
educativo.

9. Orientar y Sicumpie, esta Enestemesel Anexa1, Ninguna
gcompanar a la en ejecucion en  Centro de Alctividades
familia © red cadames Educacién realizadas con
vincular de Especial de famifia en ef mes
apoyo en la Villavicencio de Febrero de
gestibn  para realizo ia 2024
mantener ia orienfacion y
vinculacién  y acompaiiamient  Anexo 2, ADRES
atencion o a la familia o de las
oportuna de la, red vincular de beneficiarias y
nifia, nifio o apoyoenia las beneficiarios.
adolescente en gestion para
el Sistema mantener la uta digital CD
General de vinculacion y Inf Febrero 2024
Seguridad atencion Evidencias — 3.1
Social en Salud. oportuna def qbligaciones

nifio, nifia o Componente
adolesceate en  Técnico

el Sistema Obligacién 9
General de

Seguridad

Social en Salud.

10.Orientar a la Sicumple, esta Enestemesel Anexo 1, Ninguna
familia © red enejecucionen Ceniro de Actividades
vincular de cadames Educacidn réalizadas con
apoyo sobre los Especial de familia en el mes
servicios Villavicencio de Febrero de
interinstituciona realizo la 2024,
les, los orientacidn a ia
programas Y las familia o red Anexo 2
diferentes vincuiar de Beneficiarios que
ofertas de apoyo sobre los s encuentran
atencidn servicios matriculados para
ubicados en &l interinstitucional el afio escolar

territorio, en

es ubicados en

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambientel
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donde pueda el entomo, en 2024 en aula
acudir y la donde puede regular.
forma de acudir y la forma
acceder a ellos. te acceder a Anexo 3
ellos. Beneficiarios que
cuentan con el
Sisbén
Anexo 4 ADRES
e la beneficiarias
y los
beneficiarios
Ruta digital CD
Inf Febrero 2024
Evidencias — 3.1
Obligaciones
Componente
Teécnico
Obligacion 10
11. Realizar Sicumple. esta Secumplecon  Anexo1, Ninguna
acciones para enejecucibnen larealizacion Aclividades
qgue la familia 0 cada mes de: realizadas con
red vincular de 1-Desamrollo de  familia en el mes
apoyo participe aciividades de de Febrero 2024.
de las Higiene
actividades personal y Anexa 2,
previstas en la controt de Actividades
Propuesta esfinteres a redlizadas en €l
Metodoldgica través de mes de Febrero
de Atencibén y actividades de 2024
en los Planes vila
de Atencibn independiente. Anexo 3
Individuat y 2-Desarrollo de  Beneficiarios que
Familiar (PAF) actividades de s& encuentran
acorde con io tecnologia y la matriculados para
establecido en comunicacidn a el aiio escolar
el Manuat través de 2024 en aula
Operativo de la actividades regular
Medalidad. recreativas.
3-Desarrollo de  Anexo 4
aciividades de Beneficiarios que
artes plasticas se encueniran en
para el el Sisbén
desarrollo ¥

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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forialecimiento
de habilidades

ocupacionales y

de vida
independiente.
4-Desarrolio de
las actividades
de manejo del
dinero y tareas
basicas dei
hogar.
5-Desarrollo de
actividades de
alimentacion y
preparacion de
alimentos a
través det
componente de
exploracion
acupacional.
&-Deasarrolio de
actividades
recreativas a
través de la
estrategia de
Brijula
deportiva, en
este mes se
realiz
competencias
por equipos a

fravés de juegos

como el esqui
sobre césped,

zumba y juegos

de recreacion.
7-Desarroilo de
actividades de
cuidado y
conservacion
del medio
ambiente.
8&-Desamolio de
la estraiegia de
Fiestade La

Lectura a través
de la promocién

del gusto y el

nexo 5
DRES de las
neficiarias y los
neficiarios

Ruta digital CD
Inf Febrero 2024
videncias — 3.1
bligaciones
ompanente
Crnico
Obligacion 11

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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12. Realizar

gjercicios  de
premocion de la
pariicipacién vy
control social y
todas las
acciones de
este

componente de

amor por ia
lectura
canvencional
para quienes
tiene procesos
lectores y de
forma
aumentativa y
alternativa a
través de
imagenes y
piciogramas
para quienes no
io tiene,
igualmente, se
promueve la
expresion de
emociones
mediante la
escucha activa.
9-Desarmrollo de
actividades para
la promocion de
los derechos de
las nifias, nifios
y adolescentes
con
discapacidad
intelectuai, y Ia
prevencion de
vulneraciones,
asi como fa
identificacidn,
reconocimiento
y formas de
actuar ante
sttuaciones de
riesgo.

Ef Centro de
Educacion
Especial de
Villavicencio en
este mes realizo
la socializacion
de ia estrategia
de control
social

Si cumple, esta
en ejecucién en
cada mes.

Anexo 1- Actade
del grupo de
corifrol social
Guardianes del
Tesoro.

Ninguna

Ruta digital CD
inf Febrero 2024

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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acuerdo con lo Guardianes del Evidencias — 3.1

esfipulado en ¢!
Manual
Operalivoy a lo
establecido en
la guia
metodologica,
instructivos,
aorientaciones
impartidas ¥
demas
documentos
dispuestos por
el ICBF.

13. Cumplir con las

capacitaciones
a fas
asistencias
técnicas gue se
programen para
dar a conocer la
ruta de los
encuentros  de
participacién vy
control social y
visitas que se
programen con
¢l fin de mejorar
el servicio.

14. Desarrollar

acciones de
articulacion

institucional

para movilizar
ia oferta de
atencion en el
territorio desde
los diferentes
agenies y
seciores del
SNBF, con el fin
de gue pueda
acceder ios

Bl estden
ejecucion.

Cumple, se
encuentra en
ejecucion.

Tesors para ser
conformado por
nifias, nifics,
adolescentes
con
discapacidad
intelectual v sus
familias.

En este mes se
pariicipd em:

La jornada de
Induccion al
SIGE y
Clausulas
Contractuales
para la
Modalidad de
TaaTy, ef
JUEVES 20 DE
FEBRERO DE 8
amalZmde
manera
presencial en
Sala de
Audiovisuales
de la regional,
3er. Piso.

En el Centro de
Educacion
Especial de
Villavicencio
Nos
enconiramos
reatizando
blsqueda activa
de beneficiarios
a fravés de fa
articulacion con
diferentes
entidades que

Obligaciones
Componente
Técnico
Obligacién 12

Anexo 1. Jomada
de Induccidn al
SIGE y Clausulas
Contractuales

Ruta digital CD
Inf Febrero 2024
Evidencias - 3.1
Obligaciones
Componente
Técnico
Obligacién 13

Ninguna

Anexo 1- Cartade Ninguna

solicitud de curse
de formacién al

SENA.

Ruta digital CD
Inf Febrero 2024
Evidencias — 3.1
Cbligaciones
Componente
Técnico
Obligacion 14
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participantes a se  encuentran
estas en la ciudad.
atenciones
segin su
necesidad.
15, Contar con Sicumple, esta  El Centro de Anexo 1, Ninguna
mecanismos de  en ejecucion en  Educacion Prevencion
control para cada mes. Especial de accidentes en el
asegurar que Villavicencic CEE.
los realiza el
medicamentos seguimiento con  Ruta digial CD
estén fuera del el equipo de inf Febrero 2024
alcance de las trabajo de la Evidencias - 3.1
nifias, niflos vy modalidad para  Obligaciones
adolescentes, mantener Componente
ademds que no prevencion de Técnico
tengan acceso accidentes y Obligacién 15
a objetos corio para mantener
punzantes, mecanismos de
armas de fuego, control y
sustancias asegurar que
psicoactivas  y los
demas medicamentos
materiales y estén fuera del
elemenios que alcance de los
puedan atentar nifios, nifias o
contra la adolescentes
integridad con
personal de los discapacidad
participantes. intelectual,

ademas que np
tengan acceso a
objetos
cortopunzantes,
armas de fuego,
sustancias
psicoactivas y
demas
materiales con
lo gue se pueda
atentar con ia
integridad
personal de las
niftas, niftos y
adolescentes
con
discapacidad
intelectual.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambierte!
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16. Desarroltar  las  Sicumple, estd  El Centro de Anexo 1. Ninguna

acciones en gjecucion en  Educacion Actividades

relacionadas cada mes. Especial de adelantadas con

con latransicion Villavicencio el proceso de

para el egreso
de acuerdo con
los Planes de

Atencidn
Individual y
Familiar (PAIF)
de cada
participante.
17. Realizar
seguimiento  al
proceso de
egreso de la
nifta, nific o

adolescente y a
su familia de
forma telefdnica
o virtual duranie
tres (3) meses

luego de
efectuado el
egreso, es
decir, una
aceién cada

mes. Cuando
por culminacion
det contraio no
s5e puedan
realizar estos
seguimientos o

conternpla para
aquetlos casos
en dende ia
participante o €l
participante este
proximo al
cumplimientic de
la mayoria de
edad o por el
cumplimiento de
los objetivos, se
realiza la
preparacién
para el egreso
con
MEecanismoes
conforme a las
situaciones
particulares del
beneficiario y su
famitia.
Sicumple,estéa E! Centro de
en ejecucion en  Educacion
cada mes. Especiai
Viliavicencio
realiza el
seguimiento de
forma mensual a
las nifias, nifios
o adolescenies
que han
egresado, para
lo cual se lleva a
cabo acciones
de seguimiento y
acompaitamient
0 durante fires
3 meses
posteriores  al
egrese de |la
Modalidad. Para
tal efecto, se

de

transicién para el
egreso.

Ruta digital CD
Inf Febrero 2024
Evidencias — 3.1
Obfigaciones
Componente
Técnico
Obligacion 16

Anexo 1,
Seguimientos a
ias niiias, nifios y
adolescentes con
discapacidad
inteleciual
egresados.

Ninguna

Ruta digitat CD
Inf Febrero 2024
Evidencias — 3.1
Obligaciones
Componente
Técnico
Obligacion 17
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se realicen establece
parcialmente, contacto
debe ser teletbnico 0
eniregadc  un virtual con Ia
reporie a la familia de Ila
supervision del nifa, nifio o
contrato en adolescente con
donde se discapacidad
indiguen los ; intelactual
datos  basicos egresado y se
de egreso y de elaborara un
contacto de las acta GDMO
nifias, nifios o soporte de este
adolescentes, proceso.
para que estos
puedan ser
revisados en la
siguiernte
vigencia.

18. Eiaborar el Sicumple, esta Seencuentraen Anexo 1 Ninguna
documento de enejecucion en  proteso de documento
sistematizacion cada mes. gestion del institucional de
del proceso de conocimiento, proceso de
acuerdo con o para lo cual se sistemnatizacion.
gsiablecido en ejecutard ef
el Manual procesd de Ruta digital CD
Operativo. gestion del inf Diciernbre

conocimiento. 2023
Evidencias — 3.1
Obligaciones
Componente
Técnico
CObligacién 18

1. Conformar ¥y
disponer de! talento
humano con ¢l perfil
y tiempo de
dedicacién exigido
para el desarrollo de
la Modalidad,
acorde con el
Manual Operativo.

3.2 OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Sl Ei CEE tiene
contratado al
personal
requerido para
la operacion de
la Modalidad.

Anexo 1- Nomina
dispuesta para el
mes de Febrero
2024

Ninguna

Ruta digital CD Inf
Febrero 2024
Evidendias — 3.2
Obligaciones
Componente
Administrativo
Obligacién 1.

Antes de imprimir este documento...
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2. Mantener Sl El Centro de Anexo 1- Regisiro  Ninguna
actualizadas las Educacion Fotografico mes
carpetas del talento Especial, para el de Febrero 2024
humano vinculado mes de Febrero
para la ejecucién se contratd el Ruta digital CD
del contrato, ias personat exigido  Inf Febrero 2024
cuales deben para el Evidencias — 3.2
incluir: hoja de vida, desarroliode fa  Obligaciones
soportes de esiudio, modalidad, y Componente
tarjeta profesional cada funcionario  Administrativo
(cuando  apligue), tiene una Obligacion 2
certificaciones de carpeta con la .
experiencia, codigo hojade viday
ético fimadoe v todos los
contrato sopories
debidamente exigidos. Los
firmado, certificados cuales estan a
de  antecedentes disposician de la
{Contraloria, supervision para
Procuraduria, ia respectiva
Policia}, registro revision.
nacional de
medidas comectivas
{inicial y con
actualizacion
trimestral) y
sopories de pago de
seguridad social.
3. Presentar Sl En el mes de Anexo 1. Hojas Ninguna
mensuaimente  al Febrero se de vida del
supervisor del vinculd el personai
contrato las personal de contratado.
novedades Talento Humano
relacionadas con e} requerido para Ruta digital CD Inf
talenio humano la atencion dela Febrero 2024
vinculade a Ja Modalidad evidencias
Modalidad y Obligaciones
garantiza}’ que 5 Componente
cuente  con el Administrativo
personal disponible Numeral 3
y necesario para ia
atencion.
4. Mantener vigente Si En el mes de Anexo 1- Ninguna
la licencia de Febrero se Certificacion mes
funcionamiento que cumplié y se de Febrero 2024
otorga ia Oficina de mantuvo de

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de eske documetits 86 comsidera comm COPEA NO CONTROLADA,
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATCOS PERSONALES DEL ICBE ¥ A LA LEY 1581 DE 2012




. PROCESO . F8.MO19.PP 04/01/2022
ﬁ, PROMOCION Y PREVENCION
A FORMATO INFORME MENSUAL DEL OPERADOR Version 4 Pag'“: 335 de
FAMILIAR MODALIDADDE TUATU

Aseguramiento a ia manera Ruta digital CD
Calidad (OAC) para adecuada las Inf Febrerc 2024
la Modalidad, asi condiciones Evidencias — 3.2
como las locativas y de Obligaciones
condiciones infraestructura, Componentie
locativas vy de de acuerdo con  Administrativo
infraestructura, de lo establecido QObligacion 4
acuerdo con o en el Manual. . -
establecido en el Operativo
Manual Operativo vigeriie, segin
vigente. la modalidad.
5. Recibir y atender Sl Paraelmesde  Ninguna Ninguna
las visitas que Febrero no se
adetante el recibid visiia del
supervisor del equipo de apoyo
contrato y su equipo a la supervision.
de apoyo.
6. Realizar los Sicumple, estd Enestemesel Anexo1, Ninguna
controles en ejecucidon en  Centro de Actividades
necesarios cuando cada mes. Educacion desarrolladas en
5€ vayan a Especial de e} mes de Febrero
desarroliar Villavicencio 2024,
actividades realizo los
recreativas, itdicas, cantroles Anexo 2,
deportivas 0 necesarios Prevencion
artisticas dentro de cuando se accidenies CEE
ia unidad de desanollaron
servicio, © en actividades para Ruta digital CD
salidas avitar inf Febrero 2024
pedagogicas, situaciones de Evidencias — 3.2
velando por Ia riesgo, contando Obligaciones
seguridad de las con un pian Componente
niflas,  nifflos y institucionalde  Administrativo
adolescenies  de atencion y Cbligacion 6
acuerdo con lo seguridad .
establecido en el escolar, Plan de
Manual Operativo atencion a

emergencias

escolares el

cual es

implementado

en cada una de

las actividades y

no se geners

ningin tipo de

incidente o

accidente.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impress doaumenio
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7. Gestionar con
0rganismos
piiblicos y privados
de caracter nacional
o internacional, la
consecucion de
recursos y servicios
gue complementen
la atenciébn a los
pariicipantes en
proceso de atencion
que se constituyan
en un valor
agregado para la
calidad en fa
prestacidn del
servicio. Las
donacionas 0
servicios
gestionados deben
ser puesitos en
conocimiento
inmediaio
supervisor
contrato,

8. Mantener un
aviso 0 valla visible
en la parie extema
de la unidad de
servicio, de acuerdo
el manual de
imagen corporativa
dei ICBF y segun lo
definido por la
Oficina Asesora de
Comunicaciones.
9. Eniregar
comectamenie  ai
{CBF Ia informacion
relativa a los
participantes objelo

ded
del

del presente
contrato, de
acuerdo con los
formatos,
frecuencia,

procedimientos,

Si

sl

Si cumple, esta
en ejecucion en
cada mes.

En ejecucidn

Durante el mes
de Febrefo se
utilizd el aviso
te acuerdo el
Manual de
Imagen
Corporativa del
ICBF.

El Centro de
Educacién
Especial de
Villavicencio no
cuenta aun con
ysuarios
regisirados en
fos sistemas de
informacidn
debido a que
auin no le han

Ninguna

Anexo 1- Valia
institucional.

Ruta digital CD Inf
Febrero 2024
Evidencias — 3.2
Obligaciones
Componente
Administrative
Obligacion 8.

Anexo 1,
f1.mo19.pp_forma
to_de_diagnostico
_del_estado_de_|{
os_derechos_de_
ifos_nna_modalida
d_discapacidad_v
5

Anexo 2,

Ninguna

Ninguna

Estamos a la espera de
la ortentacién para €l
inicio det cargue de la
informacién en el
sistemna que sea
asignado por parte del
ICBF.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuskjuler copiz impresa de este documentn se considera coma COPIA NG CONTROLADA.
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10. Atender de Si
manera nmediata
los regquerimientos
que sobre la

ejecucion del
contrato sean
solicitados por el
supervisor e
informar sobre las
acciones
adelantadas.

f1.mo18.pp_for
mato_de_diagn
astico_dei_esta
do_de los dere
chos_de_los_nn
a_modalidad _di
scapacidad_v5

Se esta
diligenciando el
formato

f12.mo19.pp_for
mato_planilia_d

e_beneficiarios_
atendidos_con_r
egistro_de_aten

cion_diaria v3y
el formato

f10.mo19.pp_for
mato_registro_d
€_participantes__
oferta_insiitucio
nal_v8

En el mes de
Febrero no se
recibieron
requenmienios
Del Contrata.

ato_registro_de_p
articipantes_ofert
a_institucional_v8

Ruta digital CD
Inf Febrero 2024
Evidencias ~ 3.2
Obligaciones
Componenie
Administrativo
Obligacion 9

Ninguna Ninguna

" PROCESO ) FB.MC19.PP 04/01/2022
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sistema de asignado f12.mo19.pp_form
informacion y usuario y alo_planilla_de_b
medios de plataforna para  eneficiarios_atend
comunicacién que el registro por idos_con_registro
establezca el ICBF. parie det ICBF, _de_ atencion_dia
pero se ria_v3
encuentra
realizando el
diligenciamiento Anexo 3,
del formato £10.mo19.pp_form

Artes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cumlguier copia #nprata de este documerto se considen comc COPIA
"LOG DATOS PRORORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERED A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DIE DA
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11. Atender visitas o SI Durante e mes  Anexo 1- Ninguna

requerimienios de
los organismos de

control en el
seguimiento al
proceso de atencion
que se deriven de la
prestacion del
servicio.

12. Contar con los $Si
medios
tecnolégicos y de
comunicaciones
necesarios para
registrar y transmitir
la informacion al
ICBF con la
periodicidad y por
los medios que este
defina.

de Febrero no
se recibié
Visitas de
organismos de
control en &l
seguimiento al
Proceso de
Atencion que se
deriven de ia
prestacion del
servicio

Ei CEE
Cuenta con
los
siguienies
medios
tecnoldgicos
yde
comunicacio
N necesarios
para
registrar y
transmitir la
informacion
al Instituio
Colombiano
de Bienestar
Familiar —
iCBF:

« Computa
dores de
mesa

« Teléfono
Fiio

s impresor
as
Multifunc
ionales

« Scanner

» Video —
Beam.

Ceriificacion mes
de Febrero de
2024

Ruta digital CD Inf
Febrero 2024
Evidencias — 3.2
Obligaciones
Componente
Administrativo
Obligacitn 11

Anexo 1-
Certificacion mes
de Febrero de
2024

Anexo 2-
Fotografia.

Ruta digital CD
Inf Febrero 2024
Evidencias — 3.2
Ohligaciones
Componente
Administrativo
Obligacién 12

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreda de exhe docurmenio s considars: como COPEA NG CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADGS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 202"




- PROCESO ; F8.MO19.PP 04/01/2022
i‘, PROMOCION Y PREVENCION
St FORMATO INFORME MENSUAL DEIL. OPERADOR Version 4 PéginTaB?,Q ge
FAMILIAR MODALIDAD DE TU A TU
» Entre
ofros.
13. Realizar los Sicumple, estd EiCentrode Anexo 1, Estamos a la espera de
ingresos y egresos en ejecucionen Educacion f1.mo19.pp_forma la orientacién para el
de cada participante cada mes. Especial de to_de_diagnostico inicio del cargue de fa
en el Sistema de Villavicencio no  _del estado_de_] informacion en el
informacion que cuenta aincon  os_derechos de  sistemna que ses

disponga el ICBF.

usuarios
registrados en
los sisternas de
informadcién
debido a que
ain no le han
asignado
usuario y
plataferma para
el registro por
parte dei ICBF,
pero se
encuentra
realizando el
diligenciamiento
del formato

fl.mo19.pp_for
mato_de_diagn
ostico_del_esta
do_de_los_dere
chos de los nn
a_modalidad_di
scapacidad_v5

Se esta
diigenciancio el
formato

f12.mo19.pp_for
mato_planilla_d
e_beneficiarios__
atendidos_con_r
egistro_de_aten
cion_diaria v3y
ei formato

f10.mo19.pp_for
mato_registre_d

los_nna_modalida
d_discapagcittad_v
5

Anexo 2,

f12.mo19.pp_form

aic_planilia_de b

eneficiarios_atend

idos_con_registro

de_atencian_dia
a v3

Anexo 3,
f10.mo19.pp_form
ato_registro_de_p
articipantes_ofert
a_institucional_v8

Ruta digital CD
inf Febrero 2024
Evidencias ~ 3.2
Obligaciones
Componente
Administraiivo
Obligacion 13

asignado por parte del
ICBF.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

de esis documanto se considens coma COPA NO COMTROLADA,

Cualduier copin immess
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e_participantes_
oferta_instifucio
nal_vé
14. Guardar Sicumple, estda El Centro de Anexo 1, Estamos a la espera de
absoluta en ejecucidn en  Educacion ft.mo19.pp_forma Ia orientacién para sl
confidencialidad en cada mes. Especial de to_de_diagnostico inicio del cargue de la

el registro de
informacion a fa que
tenga acceso en el
momenito confirmar

los  ingresos y
egresos  en el
Sistema de
informacion que

disponga ef iCBF.

Villavicencio no
cuenta ain con
usuarios
regisirados en
los sistemas de
informacion
debido a que
aiin no le han
asignado
usuario y
plataforma para
el registro por
parte del ICBF,
pero se
encuentra
reatizando el
diligenciamiento
del formato

ft.mo19.pp_for
mato_de_diagn
ostico_del_esta
do_de_jos_dere
chos_de fos nn
a_modalidad_di
scapacidad_v3

Se esta
ditigenciando el
formato

f12Zmoi9.pp_for
mato_planiiia_d
e_beneficianos_
atendidos_con_r
egistro_de_aten
cion_diaria_v3y
el formato

f10.mo18.pp_for
mato_registro_d
e_participantes_

_del_estado_de |
os_derechos_de_
los_nna_modalida
d_discapacidad_v
5

Anexg 2,
f12.mo19.pp_form
ato_planilla_de b
eneficiarios_atend
idos_con_regisiro
_de_atencion_dia
ria_v3

Anexo 3,

f10.mo19.pp_form
ato_registro_de_p
arlicipantes_ofenrt
a_institucional_v8

Ruta digitai CD
laf Febrero 2024
Evidencias — 3.2
Obligaciones
Cormponente
Adminisirativo
Obligacion 14

informacidn en e
sistema que sea
asignado por parie del
ICBF.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquisr copia impresa de ssie documento se considesa como COPIA NO CONTROLADA.
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15. Realizar el
cargue en el

sistema de
informacion que
determine el ICBE,
del regisiro de
nifios, niflas ¥y
adolescentes

participantes,

talento humano vy
diagnostico de
derechos en los
tiempos, etapas y
moédulos definidos
por la Direccion de
Infancia y ia
Direccion de
Adolescencia y
Juventud del iCBF,
de acuerdo con la
periodicidad ¥
frecuencia definida
por la entidad.

Si cumple, esta
en ejecucién en
cada mes.

oferta_institucio
nal_v8

El Centro de
Educacion
Especial de
Villavicencio no
cuenta ain con
usuarios
registradas en
los sistemas de
informacion
debido a que
ain no le han
asignado
usuario y
plataforma para
el registro por
parte del iCBF,
pero se
encuentra
realizando el
diligenciamienio
del formato

fi.mo18.pp_for
mato_de_diagn
ostico_del_esta
do_de los_dere
chos_de_los_nn
a_modalidad_di
scapacidad_v5

Se esta
diligenciando el
formato

f12.mo19.pp_for
mato_planilla_d

¢_beneficiarios__
atendidas_con_r
egistro_de_aten

cion_diaria_v3y
el formato

10.mo19.pp_for
mato_registro_d
e _participantes__

Anexo 1,

f1.mo19.pp _forma
to_de_diagnosiico

_del_estado_de |
os_derechos_de

los_nna_modalida

d_discapacidad_v
5

Anexo 2,

f12.mo19.pp_form

ato_planilia_de_b

engficiarios_atend

idos_con_registro
_de_atencion_dia
ria_v3

Anexo 3,

f1G6.mo18.pp_form

ato_registro_de_p
articipantes_ofert
a_institucional _v8

Anexo 4. F11
MO19 Talento
humano

Ruta digitat CD
inf Febrero 2024
Evidencias — 3.2
Obligaciones
Componente
Adminjstrativo
Obligacion 15

Estamos a la espera de
1a origntacién para sl
inicio del cargue de la
informacidn en el
sistema que sea
asignado por parie del
ICBF.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medic ambiente!

Cuakpier copis Fripresa de esi
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A

documento se considara coms COPE NG CONTROLADA,
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16. Cumplir conlas SI Cumple, esta

capacitaciones,

asistencias técnicas
y visitas que se
programen con el fin
de  mejorar el
servicio, asi como el
cumplimiento de fos
COMpromisos que
se generen de elias.

17. Devolver al

ICBF, wuna vez
finalizado ia
ejecucién del
conirato, los

documentos en
fisico o magnético
que en desamolio
del contrato se
hayan producido, e
iguaimente todos
los archivos que se
hayan generado en
cumplimienic  de
sus obligaciones a
la Direccién
Regional vy los
bienes devolutivos
que le hayan sido
asignados en
custodia (si aplica).
18. Cumplir con las
acciones

establecidas en fa
Guia técnica para la

€n ejecucion.

Sl

Sl

oferta_institucio
naf_vé

En este mes se
particips en:

La jomada de
induccién at
SIGE y
Clausulas
Contraciuales
para la
Modalidad de
TidaTi, e
JUEVES 28 DE
FEBRERO DE 8
amaiZmde
manera
presencial en
Bala de
Audiovisuales
de la regional,
3er. Piso.

En ejecucion

El Ceniro de
Educacion
Especial de

Anexo 1. Jomada
de Induccién al
SIGE y Clausulas
Contractuales

Ruta digital CD
Inf Febrero 2024
Evidencias — 3.2
Obligaciones
Componenie
Adminisirativo
Obligacién 16

Ninguna

Anexo 1- Hoja de
Viday
documentos de

los equipos.

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuwkjuier copia inprasa de esie documento se considera como COPIA NG CONTROLADA.
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metrologia aplicable Villavicencio,
a los programas de para la Anexo 2-
tos procesos prestacion del Verificaciones
misionales del servicio tiene intermedias.
ICBF, la cual hace -
parte integral de la dispuesto en el R4 digital CD
Guia técnica del servicio de inf Febrero 2024
componente de nufricin yen el Evidencias — 3.2
alimentacidn y servicio de Obligaciones
nutricién para  las alimentos Componente
modalidades  del equipos de Adrpmrs-tératwo
{CBF. medicién de Obfligacion 18

Masa y equipos

isotérmicos.

Las

verificaciones

intermedias de

jos equipos de

medida de

masa, se

realizan

trimestralmente

con {os jiegos

de pesas de

propiedad del

1CBF.
19. Realizar las SICumple, estd Enestemesse Anexo 1. Jommada Ninguna
acciones en ejecucion. participd en: de Induccion al
necesarias para SIGE y Clausulas
articular las La jomada de Contractuales
actividades gue Induccion o
sean regueridas en SIGEy Ruta digital CD
el marco dei trabajo Clausulas Inf Febrerc 2024
conjunto con las Contractuales Evidencias — 3.2
diferentes  oferias para ia Obligaciones
de atencion de las Modalidad de Compoanenie
demas Direcciones TaaTa, el Adminisirativo
misionales. JUEVES 29 DE  Obligation 19

FEBRERO DE 8

amai2mde

manera

presencial en

Sala de

Audiovisuales

Asttes de imprimit este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquiser copia mpresa de exin documesto e& considen conme COPYA NG COMTROLATIA,
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de la regional,
3er. Piso.
3.3 OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL
1. Contar con la Si El Ceniro de Anexo 1- Licencia Ninguna
licencia de Educacion de
funcionamienio Especial de funcionamiento.
vigente para Ia Villavicencio
Modalidad  objeto cuenta conuna  Ruta digital CD
del presente Licencia de Inf Febrero 2024
contrato en €l Funcionamiento Evidencitas — 3.3
momento de expedida porel  Obligaciones
suscribirlo y iCBF. Componente
manteneria vigente Legai
durante el plazo de Obligacidn 1
ejecucion.
2. Suscribir todas Si El Centro de Anexo 1- Acladel Ninguna
las actas que se Educacion primer comité.
proeduzean con Especial De
ocasién  de Ia Villavicencio ha  Ruta digital CD
ejecucion del suscrito aclas Inf Febrero 2024
contrato. en la gjecucién  Evidencias - 3.3
del confrato. Obligaciones
Componente
Legal
Obligacidn 2
3 Ejecutar el Sl Ei conirato se Los valores se Ninguna
conirato dentro del esia ejecutando  pueden verificar
plazo o vigencia del dentro de fa en el Informe
mismo y de acuerdo vigencia Financiers.
con los valores pactada y los
establecidos en Ia vaiores
clausula sexia del establecidas en
presente contrato. el presupuesio
con vigencia
2024,
4. Cumplir con las Sl Ei CEE cumple  Anexo 1- Ninguna
obligaciones con las Ceriificacion mes
laborales que como obligaciones de Febrero 2024
empleador se laborates que
puedan generar con como Ruta digital CD
relacién al contrate empleador se inf Febrerc 2024
susgrito:  presentar puedan generar Evidencias — 3.3
las certificaciones con relacidn al Ohbligaciones
expedidas por ef contrato Componenie
representanie legal suserito: Legal

Aurtes de imprimir este documento. ..

Cualquier coma impiesa de

piense en el medio ambientel
esle documnento se considesa como COPLA NG CONTROLADA.
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de la entidad o presentar las Obligacién 4
revisor fiscal, segudn certificaciones
corresponda, donde expedidas por &l
conste qQue ia representante
misma se encuentra legal de la
a paz y salvo con entidad o revisor
sus empleados en fiscal, segin
cuanto a SUS corresponda,
obligaciones de donde conste

caracter {aboral,
como: (i) apories
parafiscales; iy
aportes con el
Sistema de
Seguridad  Sociai
Integral; (i) el pago
de sueldos u
honorarios en los
tiempos
estabiecidos para
tal fin, segin Ia
vinculacion laborai
(no se admien
mora en los pagos);
(iv) el suministro de
elementos
necesarios para el
adecuado
cumplimiente  de
sus labores; (v) el
reconocimiento de
viéticos, gastos de
viaje, entre otros, Ef
cumplimiento de
esta obligacion sera
indispensable para
que se efectien los
desembolsos  por
parte del ICBF.

que fa misma se
encuentra a paz
y salvo con sus
empieados en
cuanto a sus
obligaciones de
caracter iaboral,
como: {i}
aportes
parafiscales; (ii)
aportes con el
Sistema de
Seguridad
Social Infegral;
(iii) el pago de
sueldos v
honorarios en
los tiempos
establecidos
para tal fin,
segan la
vinculacion
laboral (no se
admiten mora
en los pagos);
(iv) el suministro
de elementos
necesarios para
el adecuado
cumplimiento de
sus labores; (v)
el
reconocimiento
de vidticos,
gastos de viaje,
entre otros.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

& impresa de aste documenic se:

Cuakyrier copi : considera coma COPIA NG COMTROLADA,
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1. Presentar ai inicio
dei coniraic el
presupuesio de
ingresos y gastos
de acuerdo con los
clasificadores de
gasto establecidos
en el Manual
QOperativo de la
Modalidad, en el
formato establecido
por el ICBF, para la
revision y
aprobacion por
parte dei supervisor.

2. Presentar dentro
de los cinco (5) dias
habiles siguientes al
mes vencido, los
soportes
corespondientes
para la expedicion
del cerificado de
cumplimiento,
acorde con  la
clausula séptima del
presente contrato.

3. Mantener Ia

informacion
financiera
telacionada con ia
ejecucion del
contrato con  sus
soportes

s

Sl

Sl

3.4. OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO

El dia 20 de
Febrero de 2024
se realizd el
Comité Técnico
Operativo donde
se presento el
Presupuestio del
Contrato de
Aportes N.
50001202024 a
la Dra Pilar
Radriguez y el
grupo de apoyo
a la supervision
para su
verificacion y
aprobacion.

Ei dia 67 de
Marzo de 2024
se presentan ios
soperies
correspondiente
s al mes de
Febrero de 2024
con Sus
respeclivos
soportes acorde
a la clausula
sépiima.

Mensualmente
se contabiliza y
se archiva en
orden
cronoldgico en
AZ

Se anexa Acta del
primer Comité
Técnico Operativo
con la aprobacién
por parie de la
Supervisora de
Contrato.

Presupuesto para
la ejecucién del
Contrato N.
50001202024

Ruta digital CD
infor. Mes
Febrero
Evidencias
Obiligaciones
Componernte
Financiero
Numerat 1

Se anexa Oficio
remisonio al ICBF
con sus
respectivos
soportes,

Ruta digital CD
Infor. Mes
Febrero
Evidencias
Obligaciones
Componenie
Financiero
Numeral 2

Se anexa Folo de
las AL
Comprobante de

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Antes de impritmir este documento. ..
Cuzlguier copia impresa de este documenio se corsidera coma COPIA NG CONTROLADA.

piense en el medio ambiente!
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debidamente Egreso y Notas
organizados los de Contabilidad
cuales deben estar
disponibles cuands Ruta digital CD
el supervisor los Infor. Mes
requiera. Febrere
Evidencias
Obligationes
Componenie
Financiero
Numeral 3
4. Presentar
informes mensuales Mensualmente  Se anexa Base Ninguna
y al finalizar et se realiza una de Datos de ios
contrato, el cual base de datos beneficiarios del
contenga como Sl para llevar ¢l Contrato mes de
minimo: registro de regisiro de los Febrero de 2024
cupos contratados y cupos
efectivamente contratados y Los soportes
atendidos efectivamente escaneados de
mensualmente, atendidos. cada Rubro
aportes  recibidos, segin &l Formato
su uiilizacion y los Y en el Formato  de Seguimienio
soportes que den Seguimiento Financiero
cuenta de la Financiero se correspondiente
gjecucion de los ingresa los al mes de Febvero
FECUTSOS del apories de 2024
contrato. recibidos, su
utilizacién ylos  Ruta digital CD
gastos infor. Mes
ejecutados Febrero
durante cada Evidencias
mes. Obligaciones
Componente
Firanciero
Numeral 4
5. Estructurar la
informacion Enelprograma Se anexa
financiera de contable World Pantallazo del Ninguna
acuerdo con el Plan Cifice se programa
Unico de Cuentas — Sl encuentra contable
PUC- segin la astructurado
directriz que defina segiin el Plan Ruta digital CD
el ICBF, con sus Unico de infor. Mes
soportes cuentas y bajo Febrero
debidamente la aplicacién de  Evidencias
organizados y fa las NHF Obligaciones

Antes de imprimir este documento.... piense en el medio ambiente!

Cuaiguier copla impresa de esie documerio se considera come COPIA NG CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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aplicacidn de las Compaonente
NIIF. Financiero

Numeral 5
6. Realizar
mensuaimente Si Durante el mes  Se anexa Ninguna
compras locales de de Febrero de Fomato de
alimentos 2024 se Compras Locales.
produgidos realizaron las
localmente, de Compras Facturas
acuerdo con o Locaies de escaneadas de
establecidc en la Alimentos, las compras
Ley 2046 del & segin lo realizadas
agosto de 2020, en establecido en  durante el mes de
un monto no inferior el Contrato de Febrero de 2024.
al 30% del vaior de Apatte. .
los alimentos Ruta digital CD
comprados en el Infor. Mes
mes y atendiendo lo Febrero
dispuesto en la Evidencias
Guia  orientadora Obligaciones
para el desarrollo de Componente
la estrategia de Financiero

Numeral 6

compras locales del

ICBF. Se debe
registrar ia
infformacion en el
formato vigenie,
tanto en forma
digital (Excel} como
impresa. El

diligenciamienio
dehbe ser realizado
por mes,
adjuntando a cada
archivo los sopories
de las comgpras
realizadas, en
formato  digital e
informando en
ambos casos, el
valor total de los
alimemnios
comprados en el
mes.
PARAGRAFO: En
caso de no cumplr
et 30% exigido, el
contratista le

Aurtes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copis i como COPA NG COMTROLADA.

de el

mprasa documento se considera
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012°
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comunicara de
inmediato al
supervisor 0
interventor del
contrato, mediante
comunicacion

eserita y allegando
los documentos que
evidencien esta
situacion. El
supervisor o]
interventor del
contrato, previa
consulta que realice
a la secretaria
técnica de la Mesa
Técnica Nacional de
Compras Piblicas
Locales de
Alimentos, impartira
las instrucciones al
contratista para que
pueda dar
cumplimiento a la
obligacién legal de
comprar localmente
a estos productores.

7. Pagar
oportunamente a
los proveedoras y
contratistas y
presentar €l paz y
salvo de jos mismos
a la terminacién del
contrato

8. Facilitar en flas
fechas establecidas

y de manera
integral, libros de
registro, archivos,
actas, informes,

Sl

St

El pago de los
proveedores se
realiza fa dlitima
y la primera
semana de cada
mes,

Los soportes se
facilitan a
medida que se
realiza la
revision

Se anexa
Certtificacién mes
de Febrero de
2024,

Ruta digital CD
Infor. Mes
Febrero
Evidencias
Obligaciones
Componente
Financiero
Numeral 7

Se anexa Foto de
las AZ
Comprobante de
Egreso y Notas
de Contabilidad

Ninguna

Ninguna

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuelquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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expedientes y mensual del

demas informacion Formato de Ruta digital CD

financiera que le Seguimiento Infor. Mes

solicite el supervisor Financiero o Febrero

del contrato. cualquier otro Evidencias
documento por  Obligaciones
parte del Componente
supervisor y Financiero
apoyo a la Numeral 8
supervision

9. Contar con la

aprobacion  previa No se ha

por parte del En ejecucion realizado ningdn Inicio de Contrato.

supervisor del trasfado de Ninguna

contrato para recursos para

realizar traslado de este mes.

recursos en el

informe de

presupuesto,

ingresos y gastos.

10. Reportar al

ICBF En el Formato

mensualmente los Seguimiento Se anexa Formato

valores no Financiero de Seguimiento Ninguna

ejecutados durante S correspondiente  Financiero mes de

el mes al mes de Febrero de 2024

inmediatamente Febrero de 2024

anterior, los cuales se refleja un

podran ser o no saldo No .

causal de Ejecutado por ~ Ruta digital CD

reinversion, cuando un valor de Infor. Mes

el supervisor $19.861.221 Febrero

considere que se que se divideen Evidencias

pueden reinvertir el dos: Obligaciones

operador  deber Componente

presentar una 1.Cupos No Financiero

propuesta de Utilizados por ~ Numeral 10

reinversién en el un valor de

proceso de atencion $7.693.777

y beneficiando a las

nifias, nifios y 2.8aldo No

adolescentes de [a gjecutado por

Modalidad, de Clasificadores

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

 Cualtuier copia impress de esta documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.
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revision del
supervisor del
contrato quien
definira su
aprobacién o no,
11 Eiecutar durante
la vigencia del Seejecutanlos  Seanexa Formato
‘r:ontrato i dios Sl recursos ge Seguimiento Ninguna
ecursos asignados. i inanciero ¥
No se podrén as’"adfs . Formato Relacion
realizar  compras mensuaimente  ye los  gastos
con cargo a los segun fo ejecutados
recursos del establecidoen  gyrante ol mes de
confrato para el Contrato de Febrero de 2024
ejecutar fuera del Aporte y el
plazo contractual. presupuesto. Ruta digital CD
Se debe llevar un Infor. Mes
control que Febrero
identifique la Evidencias
compra, entrega y Obligaciones
saldos de los bienes Camponente
adquiridos con Financiero
recursos del Numeral 11
contrato de aporte.
12. Realizar en los
tiempos acordados
o establecidos para S| Los pagos se Se anexa Ninguna
elio, el page de kas realizan la Certificacion mes
obligaciones ultima y primera  de Febrero de
adquiridas por parte semana de cada 2024.
del operadaor con mes. (Talento
ocasion de fa Humane) Ruta digital CD
ejecucién del Infor. Mes
presente contrato, Febrero
sin condicichar Evidencias
estos a la entrega Obligaciones
de los recursos Componente
aportados por el Financiero
ICBF del contrato MNurmeral 12
de aporte.
13. Llevar la
contabilidad El CEE cuenta Se anexa
separada de [os con el programa Pantaliazo de [a Ninguna
recursos que le contable World  clasificacién por
corresponde sl Office en el cual  Centro de Costos
sjecutar del se contabiliza en el programa
contrato, en la cual por Centros de contable World
se idenfifique la Costos segunel Office.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier gopla impresa de aste documento se considera como COPIA NG CONTROLADA.
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fuente de recurso, confrato
de acuerdo con las establecido en Ruta digital CD
normas ¥ este caso el Infor. Mes
procedimientos ICBF y Febrero
legalmente mensuaimente Evidencias
establacidos y se suministra la  Obligaciones
suminisirar la informacién Componente
informacion requerida porla  Financiero
mensual, supervisora y Numeral 13
debidamente apoyo ala
avalada por el supervision.
contador, sobre la
ejecucion de los
recursos requeridos
por el |CBF.
14. Reintegrar los
recursos aportados
y no ejecutados o En ejecucion. No se ha
que se _uti!icen en realizado ninglin  Ninguna inicio de Contrato.
gastos diferentes a reintegro de
los reconocidos rocitos
dentro de los
clasificadores  del aportados y no
costo  aprobados ejecutados.
para la Modalidad,
de acuerdo con las
instrucciones gque
para tal efecto
imparta el ICBF.
15. Consignar en la
cuenta bancaria
definida por EL No se han
ICBF los generado Ninguna Inicio de Contrato.
rendimientos En ejecucior. Rendimientos
financieros de los Financieros.
aportes del ICBF
que se generen en
la ejecucion  del
contrato, en caso de
que aplique
16. Remitir al
supervisor del
contrato, durante &l En ejecucidn. No se han
mes siguiente al generado Ninguna Inicio de Contrato.

depésito de los
recursos del 1CBF,
la copia del
documento donde

Rendimientos
Financieros ni
reintegros.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuaknder copia impresa de esie documenic e congiders como COPLA NO CONTROLADA.
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conste la operacion
que, por concepto
de reintegros,
rendimientos
financieros, multas
o cualquier ofro, se
causen a favorde la
Entidad en razodn la
ejecucion del
contrato.

17. Abstenerse de
pacitar y realizar
cobros no
autorizados a los
usuarnos o} a
terceros por
concepto de los
servicios prestados
18. Disponer de una
cuenta bancaria de
ahorros para el
manejo exclusivo de
ios recursos
aportados por ef
ICBF para la
ejecucion del
presente  contraio.
El contratista se
compromete a
entregar al {CBF, al
momentc de |la
suscripcion del
contrato
debidamente
diligenciado y
firmado, el fommato
de autorizacién para
abono directo en
cuenta de ahorros
de uso exclusivo de
los recursos
aportados por ¢l
{CBF, anexando
certificacion
bancaria de la
titularidad de la
cuenta. Si el
contratista presenta

En Ejecucion. Ninguna

sl

Se dispone de
una Cuenta de
Ahorros en
Geros.
Exclusiva para
ios Apories det
Contrato del
ICBF

Ninguna Ei Centro de Educacion
Especial de
Villavicencio no realiza
cobros no autorizados a
los usuarios ¢ ierceros

Se gnexa Ninguna
Certification

Bancaria con

saldo.

Ruta digitat CD
infor. Mes
Febrero
Evidencias
Obligaciones
Componente
Financiero
Numeral 18

Anttes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

uier copia inpresa de es@e documents e
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una cuenia bancaria
que haya sido
utilizado
previamente para el
manejo de recursos
propios, debera
certificarla por el
Banco con saldo
cero.

18. Realizar de
manera oportuna el
pago de salarios, Si
prestacicnes,
honorarios, aportes
a seguridad social y
parafiscales det
personal vinculado
por el
CONTRATISTA
para ta atencion dei
servicio,
preferiblemente por
transferencia
bancaria. Mo
obstante, cuando
por las condiciones
geograficas y
ubicacién no sea
posible que el
talento humano
tenga acceso a la
apertura de una
cuenta, ¢ cuando
por solicitud de {os
colaboradores se
requiera el pago en
efectivo, el
CONTRATISTA
informara en ia
planilla de pago al
talento humano que
hace parte del
informe  financiero,
el medio de pago
aplicado.

20. Realizar de
manera oportuna Si

Los pagos como  Se anexa

salarios,
prestaciones,
honorarios y los
aportes de
seguridad social
¥ parafiscales
se realizan la
tltima o la
primera semana
de cada mes.
{Talento
Hurmano)

Cerlificacion mes
de Febrerc de
2024,

Ruta digital CD
infor. Mes
Febrero
Evidencias
Obligaciones
Compongnte
Financiero
Numerat 19

Ninguna

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documenio se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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los pagos a

proveedores y
contratisias
preferiblemente por
fransferencia
bancaria.

21. Para todos ios
efeclos y de ser
requetida Ia
apertura o
conversion a cuenta
maestra, los pagos

deberan ser
adelantados
conforme lo

indicado en las
Resoluciones 1400
de 2020, 8300 de
2021, 3944 de 2022
y demés normas
aplicables.

22. Mantener las
facturas y demés

soportes que
cumplan con las
exigencias
establecidas por ia
legistacion
comercial ¥
tributaria

colombiana, en los
gue se identifiquen
datos de proveedor,
productos, valores y
demds informacitn
para que el
documento sea

vélido. Estos
soportes podran ser
solicitados en

cualquier momento
por el supervisor del
contrato.
PARAGRAFO
PRIMERO. En

Los pagos a los

proveedores y
contratistas se

reajizan durante

elmesyia

primera semana

del mes
siguiente.

En Ejecucion.

8l

Ninguna

Las facturas

son revisadas y
cumplen con las

exigencias

establecidas por

l= {egislacion
comercial y
tributaria.

Durante el mes se  Se anexan los soportes
realizan los pagos  en ef item 04
cormrespondienies

a la ejecucion dei

Conirato.

Para esta Modalidad el
Centro de Educacion
Especial no mansja
pagos adelantados.

Ninguna

Mensualmente se  Se anexan los sopories

realiza 1a de Jas facturas en el
contabifizacion de  item 04.

los gasios con

5u5 respectivos

sopories.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esie documents se considera coma COPIA NO COMTROLADA
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cualquier tiempo de
ejecucidn dej
contrato, en wviriud
del articulo 214 de
la Ley 1955 del
2019, podra =i ICBF

salicitar a
conversion de la
cuenta que se tenga

0 la apertura de una
nueva, que en fode
caso debera seruna
cuenta bancaria
maestra, teniendo
en cuenta ias
definiciones,

criterios de
seleccion y la
operatividad de la
cuenta gue para tal
fin establezca el
ICBF a través de
acto administrativo.
Dicha decision sera
debidamente

notificada por el
ICBF a través del

supervisor del
contrato,

comunicando al
contratista la
obligatoriedad de
aperturar una
cuenta maestra o de
convertir la

existente en una
cuenta maestra en
cualgquiera de las
entidades bancarias
que ofrezcan esie
producto.
PARAGRAFO
SEGUNDO. En
caso que la entidad
bancaria en la que
estd  radicada Iz

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquiar copia impresa de esie documenin se corsiders como COPLA NO CONTRCOLADA,
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cuenia a que se
refiere €l presente
tramite no ofrezca el
producto
denominado
‘cuenta maesira”,
sera obligacion del
contratista u
operador  realizar
los tramites
pertinentes de
apertura ante una
entidad bancaria
que lo preste y sea
de su eleccion.

PARAGRAFC

TERCEROC. Una
vez sea
comunicada at
operador o  al
contraiista la

obligatoriedad de
realizar la apertura
o conversién a una
cuenta maestra
tendrd ei término
perentorio de hasia
ocho (8) dias
habiles para hacer
¢l tramite y entregar

ia evidencia
documental al
supervisor del

contrato so pena de
las actuaciones
adminisirativas a las
que haya lugar.
PARAGRAFO
CUARTO: En caso
de ser requerida fa
cuenta maesira, 10s
pagos deberdn ser
adelaniadas
unicamente por
transferencia
bancaria.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
COPIA HO CONTROLADA.

ier copia impresa de esiy

documermo s coneidens come
"LOS DATOS PROPORCIDNADOS BERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POUTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 212"
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3.5. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO,
INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL (AAVN)

1. Suministrar a la Sl
Regional del ICBF
los datos del punto
de entrega o puntos
primarios donde &}
contratista recibira
los Alimentos de
Alto Valor
Nutricionai
{municipio de
ubicacion del punto,
nombre del
responsable y
suplente, nimero
de ideniificacion,
teléfonos, horario
de atencion,
admero de cupos a
atender en ests
punto). Asi mismo,
informar
oportunamente  los
cambios de fos
datos del punto de
enfrega primarno a
ia Regional o Ceniro
Zonal en los
primeros 15 dias
calendario def mes.

2. Litilizar los
Alimentos de Allo
Valor MNutricional
unicamente  para
curmipliv a cabalidad
el objeto del
presente contrato, y
suminisiro de la
alimentacion a las
nifias, nifios vy
adolescentes

participantes de la

Maodalidad, de
conformidad con las
directrices,

Si

L.a entrega del
Alimento de Alte
Valor Nutricional
- AAVN se
recibe en lz Cra
42N 37-92
Barzat Alto
instalaciones
del CEE, lo cusl
fue reportado al
encargado de
AAVN EAS.

Ei CEE, utiliza
los AAVN para
la preparacion
de las Minutas
aprobadas del
ICBF.

Anexo 1- Formato Ninguna
de Actualizacion

de datos punto de

Entrega

Ruta digital CD
Inf Febrero 2624
Evidencias - 3.5
Obligaciones
Componente
AAVN
Obligacion 1

Anexo 1-
Certificacién de
Febrerc 2024.

Ninguna

Ruta digital CD Inf
Febrero 2024
Evidencias ~ 3.5
Obhligaciones
Componenie
AAVN

Obligacién 2

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia im|

de asle documenio s& considarm coma COPIA NO CONTROLADA,
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lineamientos,

normas y

procedimientos

establecidos por el

ICBF. En ningun

caso, se podra

donar, vender,

intercambiar, usar

indebidamente,

destinar o0 en

general disponer de

los Alimentos de

Alo Valor

Nutricional en forma

diferente a fa

autorizada por ¢l

ICBF

3. Recibir el Sl El CEE Recibe y  Anexo 1- Ninguna

Alimento de Alto almacena el Cerificacién de

Valor Nutricional y Alimento de A0 Foprerg 2024,

almacenario Valor Nutricional

cumpliendo con lo en un espacio Anexo 2-

establecidoc en la especifico Fotografia

normatividad  Jegat deniro dei almacenamiento

vigente, y de economato, AAVN

acuerdo con ias lugar gue

instrucciones que cumple con lo Ruta digital CD

imparta el ICBF, con estabiecido en Inf Febrero 2024

el fin de garantizar la nommatividad  gyidencias — 3.5

Su conservacion. legalvigentey  gpligaciones
que garantiza su Componente
conservacion. AAVN

Obligacion 3

4. Informar al ICBF Sl Durante el mes  Anexo 1- Ninguna

oportunarnente de Febrero se Pantallazo del

(come méaximo el £nvié correo Comeo.

dia 15 de cada mes) informando los

sobre las saldos de los fenit

dificuttades AAVN en el B s

presentadas en el punto de Evidencias — 3.5

desarrollo del entrega, para Obligaciones

servicio y las que que el ICBF Componente

afecten la cantidad pueda ajustar AAVN

y calidad de los las cantidades 8  opjigacién 4

Alimentos de Alto entregar en el

Valor  Nutricional siguienie mesy

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

MG COMTROLAD:

Cuslquiar copia impresa de esis documento se considara come CODLA A,
0% DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDS A LA FOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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recibidos, asi como realizar las

los saldos de los acciones

AAVN en los puntos comrespondiente

de entrega, para S.

que ef ICBF pueda

ajustar ias

cantidades a

entregar en el

siguiente mes vy

realizar las acciones

correspondientes.

5. Entregar Si En ejecucion Minguna Ninguna

oporiunamente los
Alimentos de Alio
Valor Nutricional a
las nifias, nifios y
adolescentes
participantes de la
Modatidad que
harén uso de los
mismos, como parte
de fa
complementacion
alimentaria y para
evitar su deterioro.
6. Llevar control por  Si Anexo 1- Formato

Durante el mes Ninguna

escritc en  los de Febrero de conirol de
formatos definidos 2024: se inventarios.

por ¢! ICBF para la enirego 12

entrega de los bolsas de AAVN  Anexo 2- Plarilla
Alimentos de Alto & la Unidad de de Entrega
Valor Nutricional a Servicio de Unidad de

las nifias, nifios y Alimentos Servicio de
adolescenies Indicaciones Alimentos.
participantes, dadas por la

donde se registre el nutricionista.

rmovimienio de los

alimentos, los Ruia digital CD
saldos y las Inf Febrero 2024
personas Evidencias — 3.5
responsables de su Obligaciones
recibo y Componente
distribucién, el cual AAVN

debe corresponder Obligacion 6

a ia cantidad de
usuarios
programados. Esios

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de es documento se corsidersa coma COPLA NG CONTROLADA.

“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBE Y A LA LEY 1581 DE 2012°
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sopottes deben
presentarse, en
medio magnético o
en documento fisico
de acuerdo con las
particutaridades de
los territorios donde
5@ ejecuia fa
Modalidad,
mensualmente
durante ios diez (10)
primeros dias
habiles siguientes al
mes vencido, al
Centro Zonal ICBF
de influencia en el
municipio donde
estd  ubicado el
punto de entrega.

7. Transportar [os
Alimentos de Alio
Valor Nutricional a
las unidades de
servicio (si aplica)
en condiciones
adecuadas que
garanticen la
inocuidad del
AAVN,

8. Solicitar y aceptar
el apoyo vy la
asesqria técnica del
iCBF en 1]
concerniente al
manejo, recepcion,
custodia Y
distribucién de los
Alimenios de Alto
Valor Nutricional,

9. Realizar
aclividades que
promuevan el
control social para
el adecuado uso de
los Alimentos de

No aplica MNinguna

Sl En ejecucitn

Sl En ejecucion

Ninguna Ninguna

Ninguna Ninguna

En gjecudion Ninguna

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

de est documento se

Cuaiquier copia impresa considena comg COFA MO COMTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIINADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTD DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012°
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Alto Valor
Nutricional de
acuerdo con las
indicaciones dadas
por el ICBF, asi
como asistir a las
capacitaciones,
mesas publicas,
rendicion de
cuentas 0
audiencias de
veeduria ciudadana
a las cuales se le
convoque por parte
del ICBF.

10. Atender
oportunamente  los
requerimientos que
el ICBF realice,
especialmenie para
dar respuesta a los
Organismos de
control del Estado y
novedades

presentadas en las
visitas  realizadas
por ia supervision
del contrato.

11. Cancelar al
ICBF ef valor de ios
Alimentos de Alto
Valor MNutricional

cuando se
presenten
vencimientos 0
generen averias por
mal
almacenamiento,

redistribucion de
producto, hurtp o
pérdida, ieniendo
en cuenta el precio
del mes de enfrega
o el precio definido
por el iICBF en caso
de entregarse oiro
tipo de Alimento de

Sl

8l

Durante el mes

de Febrere no
se presentaron
reguerimientos

Durante el mes

de Febrero no
se presentaron
vencimientos,

averias, hurfc o

pérdida del
AAVN, que

generaran vaior

a cancelar al
ICBF.

Ninguna

Ninguna

Antes de 1mpnm1r este documento

Cualquier copia

piense en el medio ambiente!
corma COPLA NO COMTROLADA.

3 i
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Alto Valor

Nutricional.

12. Alender con Sl En el mes de Nirguna Ninguna

oportunidad las Febrero no se

visitas que se recibié Visita por

efectien por parie parte de la

del ICBF o Ia Interventoria de

supervision dei ICBF.

contrato frente a la

recepcién,

aimacenamienio,

custodia ¥

distribucion de

Alimentos de Alio

Valor Nuticional.

Asl  mismo, dar

trdmite oporiuno, a

las acciones

preventivas y

comvectivas

necesarias para la

solucién de las

novedades

generadas producio

de las visitas del

ICBF ¢ de Ia

supervision.

13. Al finalizar el Si El contrato se Minguna Ninguna

contrato, el
contratista debera
redistribuir por su
cuenta (transpostar
de un lugar a otro)
los saidos de los
Alimentos de Alte
Valor  Nutricional
que queden en sus
puntos de enirega
de acuerdo con las
indicaciones  que
imparta el CBF.
PARAGRAFO:

Tomando en
consideracion que
el costo de los
Alimentos de Alio

encuentra en
ejecucion, y al
finalizar se
realiza los
tramites
pertinentes.

Antes de imprimir este documenﬁo . piense en el medio ambiente!

Cualguier copia wnpress de esie documento se considena coma COPTA NG CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDG A LA POLITICA DE TRATAMIENTD DE DATOS PERSONALES DEL ICBE Y A LA LEY 1581 DE 2017°
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Valor Nutricional es
variable para sl
ICBF de acuerdo
con el periodo de
enirega, para
realizar la
estimacion det valor
total del aporte de
los  Alimentos de
Alto Valor
MNutricional, se debe
tener en cuenta las
raciones para |Ia
Modalidad

establecidas en &l
Anexo  2'raciones
de alimenios de aifo
valor nufricional’, la
cantidad toial de
usuarios y el precio
por kilogramo o
unidad a la fecha, el
cual  debe  ser
solicitado al
profesional entace
de Alimentos de

Alio Valor
Nutricionai de la
Direccidn de
Mutricion. Los

precios a la fecha
de los Alimentos de
Alo Vaior
MNutricional son
$10450 por cada
kilp de Bienestarina
MAS®, $10.993 por

cada kilo
Bienestarina MAS®
sabor Fresa,

$10.934 por cada
kile Bienestarina
MAS® sabor
Vainilla, $18.764
por cada kilo
alimento para mujer
gestanie y madre en
periocdo de

Antes de imprimir este docutnento. .. piense en el medio ambiente!

Cunlguiar copia inprasa de esie documerts se considens coma COPIA NQ CONTROLADA,
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE THATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012°
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lactancia, $1.644

por cada unidad de
200 mi de
Bienestarina®
Liquida Vainilla vy
$1.647 por cada
unidad de 200 mide
Biengstarina®
Liguida Arroz,
Avenay Quinua

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA

INTEGRADO DE GESTION
Obligaciones Cumplimiento Actividades Fuente Observaciones
{textuales del (si,nocen realizadas verificacién que
contrato) ejecucion) evidencia el
cumplimiento de
la obligacion y la
ubicacion de este
3.6.1. PARA EL EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
1. Certificar el No aplica en ! CEE, No aplicaen este £l centro de educacion

cumplimiento, este periodo Certifica ef periodo especial esta

seguimiento vy cumplimiento, obligacién se debe

revisién de los saguimiento v entregar en el

asuntos revisién de los segundo y dltimo

correspondient asuntos informe en el formato

es a seguridad correspondiente Fa4.G7.ABS Formato

de la a la seguridad cumplimiento de

informacion dela politica de ia

enmarcado en informacién informacién

la normativa enmarcado en

interna del {CBF la normativa

vigente en interna vigente

vitud de Ila en virtud de fa

ejecucion  det ejecucion del

objeto del objeto del

contrato. conirato

2. Suscribir un Sl EL Centro de Anexo 1- Ninguna

documente de Educacion Compromiso de

compromiso de Especial de Confidencialidad

confidencialida Villavicencio

d el cual debera suscribio el Ruta digital CD

ser entregado al compromiso de  Inf Febrero 2024

supervisor del

confidencialidad

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copie: impresz de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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contrato una firmado el 13de Evidencias ~
vez se firme el Febrero de 3.6.1
contrato. 2024, Obligaciones
Componente Eje
de Seguridad de
ta Informacién
Obligacién 2
3. Informar al Si No se han Ninguna Ninguna
supervisor, en presentado

4.

el momento que
ocurran
incidentes de
seguridad o se
materialice un
riesgo de
seguridad de ia
informacién que
afecten ia
disponibilidad,
integridad  yfo
confidencialida

d de la
informacion del
ICBF, en el
marco de Ia
ejecucién  del
contrato.

Prever el plande
recuperacién y
contingencia
del servicio
contratado ante
los eventos que
puedan afectar
el cumplimiento
de la ejecucion
de este.

incidentes de
seguridad que
afecten la
disponibilidad,
integridad yfo
confidencialidad
de fa
infarmacion del
ICBF.En el
marco de fa
ejecucion del
contrato.

Si cumple, estd EL Centro de

en ejecucién en Educacion

cada mes. Especial de
Villavicencio
tiene
contemplado el
plan de

recuperacién vy
contingencia del
servicio

contratado ante
los eventos que
puedan afectar
el cumplimiento
de la ejecucion
del contrato,
esfe plan esta
elaborado en el
formato

Anexo 1. Formato
del plan de
recuperacion y
contingencia
f25.g7.abs_format
0_plan_de_recup
eracion_y_conting
encias_v2_0.

Ninguna

Ruta digital CD
inf Febrero 2024
Evidencias —
361
Obligaciones
Componente Eje
de Seguridad de
la Informacion
Obligacién 4

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medic ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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1. Adoptar las
medidas necesarias
para el ahorro y uso
eficiente de agua,
energia, papel, vy
manejo de residuos
que se generen
durante la ejecucion
del contrato, de
acuerdo con 1la
Politica Ambigntal

de Ia Enfidad.

2. Utilizar
productos,
empaques y
materiales

amigables con el
medio ambiente.

125.g7.abs_form

ato_plan_de re

cuperacion_y_c

ontingencias_v2
0

3.6.2 PARA EL EJE AMBIENTAL

No Aplica Para  La institucion El CEE adopta las

este periodo cuenta con un medidas
plan de manejo  necesarias para
ambiental el ahorro y uso
promoviendo la  eficiente de agua,
conservacion aenergia, papel, y
del medio manejo de
ambiente. residuos que se
Todos los lunes  generen durante
al iniciar {a ia gjecucion del
jornada, ¢ los conifrato.
martes cuande
el Lunes es
Festivo, se
refuerza en ias
beneficiarias y
los beneficiarios
la importancia
tdel ahorro del
agua, energia y
papel.
Iguaimente, se
refuerza al

Si cumple, esta
en ejecucion en
cada mes.

taiento humano
de la institucion
la importancia
del ahorro del
agua, la energia
y €l papel,
incentivando e!
uso del papel
por ambas
caras.

El Centro de
Educacion
Especial de
Villavicencio
deniro de sus
practicas realiza
cambios en los

Anexo 1. Informe
de uso de
productos
amigables con el
medio ambiente

Esta evidencia se
entrega de forma
semestral, por 10 que
se realizara en el
informe del mes de
Junio de 2024

Ninguna

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguler copia impresa de esle documento se considera como COPIA NG CONTROLADA.
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3. Presentar
permisos
autorizaciones
ambientales
vigentes requeridas
para prestacion del
servicio. Asi como
las evidencias del
cumplimiento de los
requerimientos
establecidos en
dichos documentos.

4. Adoptar las
medidas necesarias

para el
almacenamienio y
manejo adecuado

de los productos
quimicos utilizados
durante la gjecucion

los  Sicumple, esta
ylo en ejecucidn en

cada mes.

No Aplica para
este periodo

elementos poco
amigables con
el medio
ambiente
aboliendo los
vasos
desechables
por recipientes
lavables, dentro
del proceso de
atencion se ha
estado
implementado el
uso de
detergentes y
productos de
aseo
biodegradables.

El Centro de
Educacion
Especial de
Villavicencio,
conto con el
concepto
sanitario
Favorable para
establecimiento
s del 23/02/2023
oforgados por la
Secretaria de
Salud de
Villavicencio. A
ta fecha se
enguentra en la
gestion de la
renovacion del
Concepto
Sanitario para el
afo 2024

El Centro de
Educacion
Especial de
Villavicencio
cuenta con un
almacenamiento
adecuado de ios
productos

Ruta digital CD
Inf Febrero 2024
Evidencias -
362
Obligaciones
Componente Eje
Ambiental
Obligacion 2

Anexo 1,
Concepto
sanitario vigente

Anexo 2-

Solicitud de
renovacion del
concepto sanitario
2024

Ruta digital CD
Inf Febrero 2024
Evidencias -
382
Chbligaciones
Componente Eje
Ambiental
Obligacion 3

El CEE adopta las
medidas
necesarias para
el
almacenamiento y
manejo adecuado
de los productos
guimicos

Ninguna

Esta evidencia se
entrega de forma
semestral, por fo que
se realizara en el
informe del mes de
Junio de 2024

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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de
la

del contrato;
acuerdo con
normatividad
vigente.

5. Adoptar
medidas necesarias Este periodo
para el mangjo

adecuado y la

disposicién final de

los residuos

especiales y/o

peligrosos que se

generen duranie la

ejecucion del

contrato.

las No Aplica Para

quimicos y de
desinfeccitn,
ubicado en un
cuarto especial,
los cuales estan
debidamente
rotulados y las
manipuladoras
han recibido la
capacitacién
para el manejo y
proteccidén con
los elementos
de proteccion
personal,

El Centro de
Educacion
Especial
Villavicencio
realiza la
disposicion de;
sElementos del
Botiquin
vencidos: Se
entregan a la
drogueria Santa
Sofia, ubicada
en Barzal Alto
cerca de las
instalaciones del
CEE y los cuales
autorizados para
realizar la
recoleccion vy
disposicion final.

de

*Luces tipo
Fluorescentes:

Estas luces que
son producto de
cambios que se
realizan en
diferentes areas
de la institucion,
se entregan en
el punto
autorizado de

utilizados durante
la ejecucion del
contrato.

Esta evidencia se
entrega de forma
semestral, por lo que
se realizard en el
informe del mes de
Junio de 2024

El CEE adopta
las medidas
necesarias para
el manejo
adecuado yla
disposicidn final
de los residucs
especiales yfo
peligrosos que se
generen durante
la ejecucién del
contrato.

Antes de imprimir este documento... piense en el medioc ambiente!
_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Homecenter
para el
programa
LUMINA.

«Celulares
daftados, téner
de impresoras y
termémetros
digitales:
Cuando se
cuenta con este
tipo de
elementos,
Estoz elementos
se entregan al
punto autorizado
de Falabella
para el
programa
Ecocomputo
ubicado en el
centro comercial
Primavera
Urbano en la
fienda Falabella.

*Pilas  usadas:

Cuando se
cuenta con esie
tipo de

clementos se
entrega en el
punto autorizado
de Homecenter
para el
programa

Recopila, donde
se realizara la

entrega y
disposicion final
adecuada,

ademas que se
contribive a 1la
cbra social
Mahavir Kamina
para personas
que han perdido

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esle documents se tonsidera como COPIA NO CONTROLADA.
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una de sus

8. Formular e Sicumple, esta
implementar plattde en ejecucion en
saneamiento que cadames.

incluya comy
minimo los
programas de
limpisza
desinfeccion,
manejo de residuos,

control de plagas y
abastecimiento o
suministro de agua
potable, de acuerdo
con fa normatividad
vigente

extremidades
inferiares.

*Aceile Vegetal
usado: Se esta
recolectando en
una botella
plastica y
cuando se fenga
la cantidad
necesaria 58
entregara Gircol
8AS8, para su
adecuado

tratamiento vy
disposicion final.

*Tapitas: Cabe
resaltar gue
dentro de los
programas

postconsumo de
la institucion se

realiza la
recoleccién vy
entrega de

fapitas a la
fundacion de
mascotas
Peiuditos con
Amor.

En
concordancia
con la
normatividad
vigente, en el
Centro de
Educacién
Especial de
Villavicencio se
cuenta con un
plan de
saneamienio el
cual es una
herramienta
estratégica

Anexo 1, Informe
Mensual Plan de
Saneamiento

Ruta digital CD
inf Febrero 2024
Evidencias —
3.6.2
Obligaciones
Componente Eje
Ambiental
Obligacion 6

Ninguna

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

‘(:‘.yarquleg copia_irgp_mia_a_d_e_agtq qchmen‘in se considgrf‘oqqtg_copa KO (’RN_TROLADA
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1. Asegurar que el
personal requerido
para la prestacién
del servicio cuente

con el perfil de:
Educacion (formal:
primaria,
secundaria,
pregrado,
posgrado),
formacién (cursos
especificos de la
actividad a
desarrollar  como
diplomados,
seminarios, talleres
entre otros) o
experiencia  para
garantizar la optima
prestacion del
Servicio.

2. Socializar con el
equipo de trabajo
que realiza las

compuesto por:
programa de
limpieza y
desinfeccion,
programa de

residuos solidos

y programa de
control de
plagas; el cual
esta disenado
para que sea
adaptado e
implementado
de acuerdo sus

particularidades

y necesidades.

3.6.3. PARA EL EJE DE CALIDAD

Si El personal del
Centro de
Educacion
especial cuenta
con el perfil de:
Educacion
(formal:
primaria,
segyndaria,
pregrado,
posgrado),
formacion
{cursos
especificos de
la actividad a
desarroliar
como
diplomados,
seminarios,
falleres entre
otros) o

experiencia para

garantizar la
Gptima
prestacion del
servicio.

EL Centro de
Educacién
Especial de

No Aplica en
este periodo

Anexo 1-
Certificacion mes
de Febrero 2024

Ninguna

Ruta digital CD
Inf Febrero 2024
Evidencias -
363
Obligaciones
Componente Eje
de Calidad
Obligacién 1

EL Centroc de
Educacion
Especial de

Ninguna

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.
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actividades Villavicencio Villavicencio para
definidas en el para el 2024, en el 2024, en su
confrato, la su cronograma  cronograma
informacién basica organizo el organizo el
del ICBF (Mision, proceso de procesc de
Vision, induccién y induccion y
Normatividad reinduccién del  reinduccidn del
interna vigente, personal para el personal para el
Objetivos mes de Marzo mes de Marzo del
Estratégicos, del 2024. 2024,
Politicas y Sistema
Integrado de

Gestion SIGE) asi
como dar a conocer
los diferenies
documentos
(lineamientos
técnicos, manuales
operativos,
procedimientos,
guias, formatos
entre otros)
necesarios para la
operacién de los
servicios
contratados.

3. Entregar los
resultados de la
percepcion del
beneficiario frente a
la prestacion del
servicio o  bien
adquirido.

4, |denfificar y
gestionar acciones
de mejora que
fortalezcan de
manera adecuada
la _prestacién de
servicio.

No Aplica en
este Periodo

5i cumple, esta
e ejecucion en
cada mes.

Para el mes de
Maye de 2024
se tiene
programado la
primera
aplicacion de la
encuesta de
satisfaccién a
los
beneficiarios.

En el Centro de
Educacién
Especial de
Villavicencio, en
este mes no se
presentaron,

No Aplica en este
Periodo

Ninguna

Anexo 1, Informe  Ninguna
de buzén de
sugerencias.

Ruta digitaf CD
inf Febrero 2024

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio 3mbientel

- Cualoier copla impresa da este documento s considera como GOPIA NO CONTROLADA.
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situaciones que  Evidencias —
afecten la 363
prestacion Obligaciones
del servicio, de  Componente Eje
igual manera las de Calidad
mejoras se Obligacion 4
realizan
oporiunamente
con las
recomendacione
s dadas por las
familias, las
nifias, los nifios
y los
Adolescentes
con
discapacidad
intelectual.
5. Contar con Sicumple esta ElCentrode Anexc 1, Proceso.  Ninguna
informacion en gjecucidon en  Educacion de Buzbn de
documentada para cada mes. Especial de Sugerencias
la recepcion, Villavicencio Anexo 2. Informe
tratamiento y cuenta con un del Proceso de
respuesta a las buzon de recaleccion de
peticiones, sugerencias Peliciones,
denuncias, quejas, expuesto de Quejas,
reclamos y manera visible, Reclamosy
sugerencias, en el realizando Felicitaciones
Mmarco de la aperiura de durante el
ejecucién del cbjeto forma Mensual, presente mes

contractual,

8. Contar con un

registro de  los
documentos

utilizados para la
operacion del

sefvicio, incluyendo

Si cumple, esta
€h gjecucion en
cada mes.

los resuitados
son socializados
con los
beneficiarios los
dias lunes, y
con las familias
los dias de
reunion de
padres de
familia.

El Centro de
Educacion
Especial de
Villavicencio
implementa el
formato de

Ruta digital CD
inf Febrero 2024
Evidencias —
383
Obligaciones
Componente Eje
de Calidad
Obligacién 5

Anexo 1,
Formato
f23.g7.abs_format
o_listado_de_doc
urnenios_y_confr

Ninguna

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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de ser necesario, el controf de ol_de_cambios_v
control de los cambios a los 2.
cambios reatizados. documentos y el
registro de Ruta digital CD
documentos Inf Febrero 2024
utitizados Evidencias —
haciendo uso 363
del formato Obligaciones
23 g7.abs_foorm Componente Eje
ato_listado_de_  de Calidad
documentos_y_ Obligacion 6

controfl_de _cam
bios_v2

3.6.4. PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Cerlificar que
cuenta con un
represenfante  de
seguridad y salud
en el trabgjo, que
cumpia con e perfil
establecide en Ia
Resolucidn 312 de
2019, o a la norma

que adicione,
madifique 0
sustituya y
garantice el
cumplimiento  de
obligaciones
coniractuales

establecidas en el
marcoe de ia
ejecucion del
contrato 0 convenio
y la normatividad
vigente.

2. Presentar la
identificacion de
peligros, valoracién
de riesgos y
determinacion de
controles,

documentados, en
el marco de la
Seguridad y Salud
en el  Trabajo

sl

Si cumple, esta
en ejecucion en
cada mes.

E! Centro de
Educacion
Especial de
Villavicencio
cuenta con

Un
repiesentante
de seguridad y
salud en el
trabajo, que
gumple con el
perfil
establecido en
la Resolucion
312 de 2019.

El Centro de
Educacién
Especial de
Villavicencio
cuenta con
matriz de
riesgos desde
cada una de las
&reas donde se
determinan ios

Anexo 1-
Certificacion mes
de Febrero de
2024

Ninguna

Ruta digital CD
Inf Febrero 2024
Evidencias -
364
Obligaciones
Componente Eje
de Seguridad y
Salud en &l
Trabajo
Obligacion 1

Anexo 1, Matrizde Ninguna
identificacién de

peligros,
evaluacion y
valoracion de
fiesgos.

Anexo 2, informe
Mensual Matriz
de Riesgos.

Antes de :mpﬂmsr este documen’co . piense en el medio ambiente!

como COPIA NG

Crralowier copia asir documerdo se coniders CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIDNADDS SERAN TRATADOS DE AGUERDD A LA PDLFTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012°
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durante 1a ejecucién controtes y
del contrato o recomendacione Ruta digital CD
convenio. S para cada Inf Febrero 2024
une. Evidencias —
364
Obligaciones
Componente Eje
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo
Obligacién 2
3. Realizar la Sicumple, estd El proceso de Ninguna
induccion al equipo en ejecucion en  induccion con Anexo 1, Acta de
de trabajo que se cada mes. todo ! equipo induccion y
empleara durante ia colaboradorse  reinduccién en el
ejecucion del lievb a cabodel SGSST 2024,
contrato o convenio 14 de febrero de
en materia de 2024 donde se
Seguridad v Salud abordaron todas Ruta digital CD
en el Trabajo. Las actividades  inf Febrero 2024
definidas en el Evidencias —
contrato, como 364
el tema en Obligacicnes
materia de Componernte Eje
Seguridad y de Seguridad y
Salud en el Salud en ¢!
Trabajo. Trabajo
Obiligacion 3
4. Suministrar a los  Si cumple, esta El personal Anexo 1 Informe Ninguna
colaboradores en gjecucién en  confratado de entrega de
vinculados para la cada mes. cuenta con los Elementos de
ejecucion del Eiementos de Proteccidn
contrato o convenio Proteccion personal.
los elementos de Personal
proteccion personal entregados. Ruta digital CD
requerido para la Inf Febrera 2024
realizacion de sus Al ingreso del Evidencias —
aclividades. personal nuevo 364
a la institucién  Obligaciones
se le realiza Componente Eie
enfrega de sus de Seguridad y
EPP y dotacion Sajud en el
(Camisa) segin Trabajo
aplique y de Obligacién 4

acuerdo al cargo
que v a

Antes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!
58 contidera coma COPIA NO COMTROLADA

Cualcpuier copi

A Inpress de asie
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“L.OS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012°
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desempefiar
deniro de Ia
institucién.
Al personal
administrativo,
técnico y de
apoyo logistico
se e hace
entrega de
camisa de la
institucion.
5. Presentar el 8l Se anexa Anexo 1 Ninguna
concepto  médico examen de Cenificados
otupacional ingreso de los Médicos.
favorable de los colaboradores
colaboradores para la Ruta digitat CD 1
vinculados para la ejecucion del yio - Inf Febrero
ejecucion del contrato. 2023
contrato o convenio. Evidencias —
364
Obligaciones
Componente Eje
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo
Obligacién 5
6. Formular e Sicumple, estd  El Ceniro de Anexo 1, Actade  Ninguna
implementar el plan  €n ejecucion en Educacion constituciaon de
de prevencién, cada mes. \I::rslfaegial de las Brigadas
i illavicencio
preparacion y cuenta con plan  Anexo 2, Pian
respuesta ante de emergencias  institucional de
emergencias. y cronogramas  atencion y
de simulacros: seguridad escolar
enestemesse y plande
realizé el atencion a
registro de emergencias
inspeccién de escolares
elementos de
emergencias: al  Anexo 3, Informe
interior de la del Plan de
institucion las emergencias
brigadas son las
encargadas de  Anexo 4, Aclas de
revisar los reunion de fas

brigadas.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
copia Fmpess de esie docurento se considera como COPLE MO CONTROLADA
ERDO A LA POLITICA DE TRATAMENTD DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1381 DE 2012°

Cusilquier
L 05 DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACU
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diferentes
elementos.
Ruta digitat CD
ird Febrero 2024
Evidencias ~
364
Obligaciones
Componente Eje
de Seguridad y
Salud en ¢l
Trabajo
Obligacién 6

ADRIANA ACOSTA HERRERA
C.C 51.958.645 de Bogota

Directora Ejecutiva v Representante [Sgal

CC archivo institucional

Nota: El informe debe incluir adjunto {en magnético o medio fisico) todos los sopories que evidencien el

desarrollo de las actividades presentadas por obligacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este docutnesto se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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%
ST, CONTRATO DE APORTE N° 50001202024 Q "
g _]_‘5\ fl, <8 “”r_}"% Suscrito entre
§ ﬁsé) 3 El ICBF y el Centro de Educacién Especial de Villavicencio
- Modalidad de TU A TU. BIENESTAR
FAMILIAR

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE PADRES
DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT. 892.099.299-7

CERTIFICA

Que la Asociacion de Padres del Centro de Educacién Especial de Villavicencio,
presté el servicio para la Atencion especialidad Modalidad de TU A TU, media
jornada; segin Contrato de Aporte Numero 50001202024, correspondiente al mes
de Febrero de 2024.

cuPos CUPOS | CUPOS NO unf?zﬁ:s , u(':nu:f:;g; | vALorcupOs | vaLOR cupos

CONTRATADOS| UTILIZADOS [UTILIZADOS DIAS HABILES [DIAS HABILES UTILZADOS NC UTILIZADOS
DIRECCION DE

65 4 16 I 33,08 913.305,00 925774,

INFANCIA 9 31,92 24.913.305,0 10.925.774,00
DIRECCION DE

ADOLESCENCIA 31 29 2 18,54 12,45 | 13.331.985,00 4.116.222,00
¥ JUVENTUD

TOTAL 96 78 18 50,46 45,54 | 38.245.290,00 | 15.041.996,00

Dada en Villavicencio, a los Siete (07) dias del mes de Marzo de 2024.

Odun G

ADRIANA ACOSTA HERRE.
Directora Ejecutiva y Representante L

CEE/Tatiana F.

| CEE

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 ~ 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com

VILLAVICENCIO — META -

MBIA
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CONTRATO DE APORTE N° 50001202024
Suscrito entre
El ICBF y el Centro de Educacién Especial de Villavicencio
Mbodalidad de TU A TU.

()
ESTAR

BIENESTAR
FAMILIAR

CERTIFICACION DE CUPOS CONTRATADOS Y EFECTIVAMENTE UTILIZADOS

LA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL Y LA REVISORA
FISCAL DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

Que la ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO identificada con NIT 892.099.289 — 7, tiene suscrito el Contrato de
Aporte No. 50001202024 con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional
Meta para la Modalidad DE TU A TU, con la asignacion de 96 cupos, distribuidos asi:
Direccidn de Infancia 65 cupos y Direccion de Adolescencia y Juventud 31 cupos, su

CERTIFICA:

ejecucion para el mes de FEBRERO de 2024 fue:

La anterior certificacion se expide como requisito para soportar Cuenta de Cobro del
mes en mencidn, teniendo en cuenta la liquidacion de cupos efectivamente utilizados.

Dada en Villavicencio, a los Siete (07) dias del mes de Marzo de 2024.

CuUPOS CUPOS | CUPOS NO unf:;:zsos s u?rllj:g:n?s ’
CONTRATADOS | UTIIZADOS [UTILIZADOS | o) " b e bincan e
BIRECCION DE
I 65 49 16 31,92 33,08
DIRECCION DE
ADOLESCENCIA 31 29 2 18,54 12,46
Y JUVENTUD
TOTAL 96 78 18 50,46 45,54

Gduu G

ADRIANA ACOSTA HERRE
Directora Ejecutiva y Representantg Legal

C.C. 51.958.645

!
ROSA%%REA ROJAS.

Revisora Fiscal CEE

T.P. 174755 =T C.C.40.443.972

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 - 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com

VILLAVICENCIO — META -~

MBIA
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£\ FROMOCION ¥ PREVENCION (
( \ Veresin § Pagiea $ da 1
BIENESTAR FORMATO SEQUIMIENTO FINANCIERD
FAMILIAR ODALI AT m-momm
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
ENTIDAD ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION NIT ENTIDAD FECHA LEGALIZACION FECHA FECHA TIEMPO DE
CONTRATISTA ESPECIAL DE VILLAVICENCIO CONTRATISTA e sl l CONTRATR W | ot | i I 04 DEL CONTRATD o INICIO i AN | PR arEncion ‘4
FECHA DE
REGIONAL META CENTRD UKo bt ol VILLAVIGENGIO - NETA PERIODG DEL INFORME | DESDE - 13022024 | HASTA [ DELA TAYANA PERA
| INFORME FINANCIERD
2. VALOR DEL CONTRATO
# CUPOS CONTRATADOS ] VALOR APORTES VALOR ADICIONES VALOR DISMINUCIONES VALDR TOTAL
VALOR COSTO CUPO MES $ 1,058,699 APORTES ICBF GTROS APORTES APORTES ICBF QTRAS ADIGIONES APORYTES ICHF OTROS APORTES AFORTES ICBF OTROS APORYER
VALOR MENSUAL PROGRAMADD 5 401,635,104
$ 406,540,416.00 | § -1 8 -1 8 -1 3 -1 8 - | 5 406,540,416.00| $ -
VALOR TOTAL DE LA OPERAGION $ 406,540,416
VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 406,540,416 1§ 408,510.41800 $ -
Max FEBREMD DE 1024 s 2 Mex sy Moz as & Mes & Hes 7 Mes 8 =1 [T Mas 13 Mas 12
CuPOs
L "® 2 % ) o % w8 'Y 0 ® [ ®
CUPOR ATENDADOS seae
CURDS NO ATENDIDOS 4554 " % ] [ ® ] = ] 3 ] = TOTAL
VALOA MENSUAL PROGRAMADO 1 60,061,082.00 | % 4+ - 3 - 3 - |8 - 3 $ - 1% - |8 - $ - |8 - 008102
VALOR INEJECUGIONES MENRUAL ES S 7.603.777.00 | § $ -1s -ls .8 HE] B -1 A s R 1608777
FEBRERG DE 2024 AciayFechn Mes 2 fetny Man3 m Mena | Actay [T Aty Reche | Mens | ARV | gy Acay | gy | MY | pegp petny | meuto | MY gy qq| MY oy a2 eciedd TOTAL
VALCR REINVERSIONES MENSUALES 1 - $ - $ . ¥y s 5 0 1o s c s - D-s i R ] Dl :
VALOR A DESEMBOLBAR 5 53.287,205.00 | § .| e -8 -l B BE NE K] BE - B . BT ERE
4. PRESUPUESTO DE GASTOS APORTES ICBF
o FEBRERO OE 2024 Mes 2 Ben 3 Mes 4 Mes§ Mess Mes7 Mes g Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12 TOTAL
PROGRAMAD | EJECUTA| EJECUTA | PROGRA| EJECU PROGR | EJECUT| PROGRAMA PROGRA [EJECUTA| PROGRA | EJECUTA | PROGRA | EJECUTA | T U0 | EJECU | PROGR | EJECUT
Ciksificadon oe Cmsts Tope Mkx % Part | PROGRAMADG | EJEGUTADD o o | #Moamamane |SEINTAIFEERTA| ST RAMADO | EsECUTARO [ (HETEE B bo  |EEcuTARe| T T 0o | mapo | po | mapo | o | MAMA| T | Auane | Apo | PRCGRARADO | EsEcuTano
Talento Humane. 55.2% $  meap3l$  2n7eTosol s 43 s s B T R -ls B T T L] B I I B 1 s s s s s s s . wezoa (6 FTIETNE
Compenents nuiriclons 154% s 15200000 ¥ 3424752 % - % -l s -3 -8 -5 <8 « 8 -l ¥ -|$ -l % -3 -3 - $ -1 ¥ «| % -1 % -1 -ls8 -|s -s - 16,200,000 | 5 3A28,THZ
Vadic: (Por = A 7 a : i g 2 5 i 7 7 3 2 3 3 E
rieg 1% s 2,000,000 3 s -8 s -ls s -|s -|s s [} 3 s [} $ $ 3 3 3 s 3 5 ) 2,000,000 | §
amaln ¥ Almarducim (For 0% 3 800,000 § s e B S T F I s N [E I [F T Y -8 1 I T T I S ¥ TR SN I RN Y R I 1 600,000 | & -
Sl S ne% 3 200008 $ wso0| 3 ERE e s s ol -ls T R |s N I E O E T E I I P I EO U PR PR w0000 | § 57,800
Botiquin 0.1% ¥ -ls Bk S T -ls s -l s s - - HE] - B £ T E ] s C I (I 1 T IS s g
Matorial de Conyumo osm $ 00,000 § |8 15 <% BE BT B ) s B T B | ¢ B I I T Y BE] N E T Y s s s s 90,000 | § 4
Materisles, Acciones de o = & - c =
et e aock 0.4% s BE) N T ] B E B E T I T -ls s s % + $ [ 5
‘Transperte {pars nnya) 3% $ 3,728,300 | § -8 e -1% -8 -8 -8 -8 -3 -l® -5 -l 8 -l s -1 % - 3 3126300
Otros gaslos administratives,
i tiirtiorme. 123% % 8084200 | § - % NE «| % -8 NE B I T I B I -l % BE] -8 - $ 8,884,500
TOTAL 88.9% 3 1,119,841 o -1s -8 HI B -ls -3 -8 . s 41,119,841
DIPERENCIA BOPORTER o881,281 [ - . s S - 1s st
TOTAL INEJECUCIONES MES T i 12167404 E s s 5 . $  1pseriae
ot 5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS/REINTEGROS
G geners sl o N o BAtHind guners felitegros: sl geo g
FECHADEINIHO | FECHADECORTE|  VALOR FEOHA BORSIAGEN |, | FEcHADE | yaon FECHA i)
(Extcto FINANGIEROS peiraes sooin|  CORTE proversd
$ - [} 3
¥ T 3 -
$ - (3 5
(3 - ¥ -~
Pam tsnitantl de fe anterior, se fump o prasanie informe a los Y

Tonta jor Fiscal (5090n apiiue)
Nottibes: ROSA EDITH CORRER ROJAS

€.C.: 40,440,873 de Vidwvicencio [M)
Tagjeta Profaxianal; N. 174765 T

@cﬁﬂg"

Hombre:ADRIANA ACOSTA HERKERA
€.6,: 51.958.645 de Bogaia

-

A



FROCESD FOMODEP | 18022004
PROMOGIIN ¥ PREVENCION
Vorelin® | Figine 1 ded
BIENESTAR FONMATO SEGUIENTO FINANCIERD
FAMILIAR MODALIDAD DE TE AT Claoificunidn de In infonmenion
POBLICA
& RELASION DE EGRESDA (S0BTCR-GASTOR) ESECUTADON DEL PRESENTE PERIODS
ARQATHAN UNICAMENTE LOS SSREICS (EOREBOR-COATON) INFCUTADCE rhar b
Fevivg oal noports Frovasdor oo de Neormara de Waniiieacion| o, LAEhG D ".dt' 0 Dessoripoién soporte Eamponeris de Egresc Vaior total pageda Pago 8l Ney
feriiflonaidn pravesdar eontable o ares (Coro-Oustn)
ssoreria)
aeiozfanzd / ADRIANA ACOSTA HERRERA o 51058845 -8 Harmina 51050801 4308 ::;"D*HAWR e Trlante Homara 4.710.000 I
51086905
y 51057001
51086808 COORDINADOR: SALUD, PENSION, ARLY
06/03/2024 ADRIANA ACOSTA HERRENA o SLANASHS -8 Normina b A e e 203 Talarto Humano 1.418.120 8 .
51057501
51057801
:mi:g: COORDINADOR: PAESTACIONES SOCIALES
28/02/2024 ADRIANA ACOSTA HERRERA o 51950.645 . 4 Woring o L4-#48  |(CESANTIAS, INTERESES DE CEEANTIAS, BRIMA Y Talants Humeso 1,085,813 No
VACACIGNES) MES DE FEBRERC DE 2024
51053901
51050601 AUXILLAR ADMINISTRATIVO: SALARIO Y AUXILIC
I o o P’
28/02/302 DIANA MARCELA MENDEZ CAUIZ @ 40.328.948 - 3 Nominz ot B B O RTEICS e FIORERO DEE02S Talents Humana 1.087.200 a
51056801
51057001
' ) 51056801 AUXILIAR ADMINISTRATIVO: SALUD, PENSION,
06/03/2024 DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ c© 40329849 -3 Homina oo A333  EG AREALES MES E FERNERQIDE 2026 Taketa Humaro 297300 s -
51057501
51057801
51083001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO: PRESTACIONES
1053301 SOCIALES |CESANTIAS, INTERESES DE
28/02/2024 DEANA MARCELA MENBEZ CRUZ « 40,328549- 3 Normina iy ELU R -5t pmeterigmck i (O Talents Kumano 243,588 W
51053901 FEBRERO DE 2024
51050600 PSICOLOGA: SALARKY Y AUNILIG-OE TRANSPORT
28/02/2024 MARA LISETH LIZAATO MONCADA @ 1218987188 Nomins o o Mo e OE 2024 vt Talento Humane 1,204,500 0
51056301
51057001
51055801 PSICOLOGA: SALUD, PENSEAN, ARL ¥
06/03/2024 MAIRA LISETH LIZARAZO MONCADA @ 1.11.938714 .8 Nomina e AN e NiF D FeaREna DE 2024 Trlenta Humano 62 400 3 -
51057501
51057801
::g::gg: PSICOLOGA: PRESTACIONES SOCIALES _
28/02/2024 MAIRA LISETH LIZARAZO MONCADA c 1.21.838.754 -8 Hamina prry L.4-438 |[CESANTIAS, INTERESES DE CESAHTIAS, PRIMA'Y Talanto Humano 272362 )
paoH VACACIONES) MES DE FEBRERO DE 2024
51093001
/ 105060 TRABAJADORA SOCIAL: SALARIO Y AUXILIO DE
0272024 e - L d |
2802/ 1INA Maile DIAZ BEJARANG [« 1.521.830.718 -7 Nomina Sis i 4308 TRANSRORTE MES DE FEBRERO DE 2014 / Talesto Humano 1.204.600 L
51056201
/ 51057001
51056801 TRABAIADORA SOCIAL: SALUD, PENSION, ARL Y
08/03/2024 LINA Miaria SIAZ BEIARANO o 1.124.530.710 - 7 Nomina o 4333 PARAFISCALES SMES DE FEBHERD DE 202 ‘9 Talento Humarno 382.480 L
51057501
51057801
] z:::zg‘ TRABAIADORA SOCIAL: PRESTACIONES SOCIALES
28/02/2028 LINA Marla DIAZ BEIARANG s 1121930718 -7 Nomina ti0es 501 1.4.448  |(CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, PRIMS.Y Talenta Humano 272362 N
si:sasu: VACACIONES} MES DE FEBRERG DE 2024

Yy




PROFESIONAL DE AREA: SALARIO MES DE

28/02/2026 FREDY RI 1145 3
/02! WVERA SALAZAR 26 06111 Nemina 51050601 4308 FEBRERO DE 2074 Talenta Humana 2270.000 bl
51056901
51057001
- N 1 PROFESIONAL DE AREA: SALUD, PENSIGN, ARL ¥
05/03/2024 ¢ FREDY RIVE 86061114 - Nami 5105680 T - y
RA SALAZAR 1144-5 amina Eioeo0T 4333 PARAFISCALES MES DE FEBRERO DE 2024 Talento Humana $66.500 8
51057501
51057801
51053001 PROFESIONAL DE AREA: PRESTACIONES
SOCIALES (CESANTIAS, INTERESES DE
w/o2/2024 1 FREDYRIVERA SALAZAR 86.061.114-5 Nomi 51053301 : 483772 /
. S1053601 LA-88 e ANTIAS, PRIMA Y VACACIONES) MES DE Talentn Humara o
51053901 FERRERD DE 2024
FORMADOR: SALARIO Y AUXILIO DE
28/02/2025 / JESUS GUILLERMO DAZA VEGA 4 1.006.773.494-4 Maemi D - 241,
amina 51052701 4308 |1RANSPORTE MES DE FEGRERO DE 2024 MTAIENES Humand 20 S
51056301
51057001
PENSION, ARL Y
06/03/2024 JESUS GUILLERMO DAZA VEGA 006.773.494 -4 Nori 51056801 TORMMADORISE U - y /
i N 51057201 4333 lpARAFISCALES MES DE FERRERO DE 2024 Taiento Humano naym ai
51057501
51057801
Sigzzggi FORMADOR. PRESTACIONES SOCIALES
28/02/z004 ¢ JESUS GUILLERMO DAZAVEGA 1.006.773.488 -4 Mamira g p, L4-448  [[CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIS, PAIDIAY Talenta Humano 201628 v
— VACACIONES) MES DE FEBRERO DE 2024
51953901
ri
CORMADOR: SALARIO Y AUXILIO DE
28/02/2024 MAYRA ALEJANDRA TORI aa 1.121 873955 - Nami Sl
RES GAR! 955 -4 omina oy 4308 RANSPORTE MES DE FEBRERO DE 2024 Talento Humano 341,800 a
51056301
51057001
/ / 51056801 FORMADOR: SALUD, PENSION, ARLY
06/03/2024 MAYRA ALEJANDRA TORRES G 1.121.873.955 4 Nawi 333 £ 9
RA ARCIA awing 81057201 4 PARAFISCALES MES DE FEBRERO DE 2024 (Talents Humara it ' .
51057501
51057801
I FORMADOR: PRESTACIONES SOCIALES
28f02/2024 MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA 1121873055 4 Nomina 51““”1 L 4-448  J{CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, PRIMAY Talenta Humano 20820 Mo,
5105360 VACACIONES) MES DE FEBRERO DE 2024¢
51053901
7
INSTRUCTOR BE TALLER: SALARIO ¥ AUXILIO DE
28/02/2024 IOHANNA MARCELA SOTO MORALES 1.171.885.153- 4 Normi 51050601
ma 5052701 4308 I RANSPORTE MES DE FEBRERG DE 2024 Taletita Rumano 941800 & 7
51056901
/ 51057001
INSTRUCTOR DE TALLER: SALUT, PENSION, ARLY|
06/03/2024 JOHANNA MARCELA SOTO MORALES 1.121.389.153 - & 51056801 . g : 2
. 51057201 4333 PARAFISCALES MES DE FEBRERG DE 2024 Talento Humana 155.300 sl /
51057501
51057801
y ¥ 51053001 INSTRUCTOR DE TALLER: PRESTACIONES
SOCIALES (CESANTIAS, INTERESES DE Ve
28/02/2024 IOHANNA MARCELA ST MORALES 1.121.889.153 -4 51053301 g ;
Nomina S10555hs L4 448 45, PRIMA Y VACACIONES] WS O Talento Humans 20t.828 NO
51053901 FEBRERG DE 2024
INSTRUCTOR DE TALLER: SALARID ¥ AUXILIQ DE
28/02/2024 YENY YASMIN LAVERD 197431 51056651 -
W E PEREZ §21.19.748 Nemina P 4308 T RANSPOREE MES DE FEBRERG DE 2024 Talkerta Humano 941.800 a9
51056401
51057001
1STRUCTOR BE FALLER: SALUD, PENSION, ARL ¥
06{03/2024 YENYY, LAVERDE PEREZ 521.19.748 " 51056801 i . ,
FERINESEE 2 Nemina 51057208 4333 | ARARISCALES MES DF FEBRERD DE 2024, Talerto Huwng 255300 8
51057501
J 51057801
/ 51053001 INSTRUCTOR DE TALLER: PRESTACIONES
SOCIALES [CESANTIAS, INTERESES DE
28/02/2024 YEMY YASMIN LAVEADE PEREZ 521.19.748 - i 51053301 g ; /
-2 Namira 51053601 L4 438 e aamias, PRIMA Y VACACIONES) MES DE Talenta Humana R Mo
51053901 FEBREAD DE 2024 )

It




HONORARIQS MUTRICIONISTA SES DE FEBRERO)

02/2024 y .388.
28/02/202 ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA c 40919814 1 Nomina 51109501 4308 DE228 Talers Humana 388.333 st
51050601 COCINERA: SALARID ¥ AUXILIO DE TRANSPORTE
24 M rd i a 028 467 5
28702120, LUZ MERY ROA GARZON [<d 33676185 -5 Nomina e 4303 el Talento Humano | -
51056901
51057001
COCINERA: SALLD, PENSION, ARLY
o / / 5 ! 51056804 2 g ; 221968 k|
/0372024 LUZ MERY ROA GARZON o 33676.185-5 Namina 51057201 4333 SARAFISCALES MES DE FEBRERC DE 2025/ Talenta Humane L
51057501
51057801
L COCINERA: PRESTACIONES SOCIALES
2sjo2pp024 [ LUZ MERY ROA GAREON  / @ 39 676185 § Namina o L4 258 |[CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, PRIMA Y Tatento Hemano 177.082 NO
LR VACACIONES] MES DE FEBRERO DE 2026
51053901
1 51050601 COCINERA: SALARIO Y AUXELIO BJE TRANSPORTE
mf02/2024 7 on7. - i 828.457 kel
/02/. ESNELDA RLIBIELA AGUIRRE MARTINEL o 1.007.207.228 -6 Namina e 4308 1425 DE FEBRERQ DE 2034 Tatero Humano 8.4 [
51056901
/ V4 53057001
i 51036801 COCINERA: SALUD, PENSION, ARLY
06/03/2024 ' 229~ N 221.358 o
/03/21 ESMEIDA AUBIELA AGUIRHE MARTINEZ oC 1.007.207.229-6 smima 1057201 4333 PARAFISCALES MES DE FEBRERO DE 2024 Taletto Humano
51057501
51057801
W §1053001 COCINERA: PRESTACIONES SOCIALES
28j02/2024 | | ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ cc 1.007.207.225 -6 Nomina #L053301 1.4-448  |(CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, PRIMAY Talento Humara 177.082 NG
$1053601 VACACIONES MES DE FEBRERO DF 2024
51053901
/ 51050661 SERVICIOS GENERALES: SALARIO Y AUXHIO DE
8/02/2024 MARIA DEL 78.237 - 828,467 2
28/02/202 TRANSITO GUERRERD cc 4D.378.237 -7 Nomina 1052701 4308 TRANSPORTE MES DE FEBHERO DE 30244 Talento Humano
51056801
, 7 51056801
SERVICIOS GENERALES, SALUD, ARLY
024 ¢ : i . 132933 [ I
05/03/2 MARIA DEL TRANSITO GUERRERG < 40.378.237-7 Nomina 51057208 4333 PARAFISCALES MES [F FERRERO DE 20244 Tatento Humano
51057501
51057801
s :1222‘3’3; SERVICIOS GENERALES: PRESTACIONES SOCIALES ~
28f0272028 ' SEARIA DEL TRANSITO GUERRERO [« d 40.378.237 -7 Namiina 5105 L.4 448  [{CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, PRIMA Y Talento Humnano 177.082 RO
3601 VACACIONES) MES DE FEBRERG-DE 2024 ¢
51053801
/ / 51050601 SERVICIOS GENERALES: SALARIG Y AUXILIO DE -
28/02/2024 121851204 - I i 828,467 3
B/02/2 MARIA DEL PILAR SUAREZ fud 1.121.851.204 - 7 Nomina I 4308 TRANSPORTE MES DE FEBRERO DE 2024 » Talenta Humano
51056901
y 51057001
o3fz02s 51056801 SERVICIOS GENERALES: SALUD, PENSIGN, ARL Y 221366 g ~
D6/03/: MARIA DEL PHAR SUAREZ cc 1.121.851.204 -7 Namina 1057208 4333 PARAFISCALES MES DE FEBRERG DE 2024 Tafente Humano |
5105750
51057801
/ iig:iggi SERVICIOS GENERALES: PRESTACIONES SOCIALES]
28/02/2024 MARIA BEL PILAR SHAREZ o« 112185204 7 Nomina e .4-448  [{CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, PRIMAY Talenta Humano 177.082 Mo
VACACIONES) MES DE FEBRERO DE 2
51053501 OHES) 0z /
. COMPRA DE DXITACICGN ZAPATOS REFERENCIA
26f02/2028 2MERWSAS ‘ NIT 0900 452968 - 1 Factura 51055101 4323 DR ALANCOS (SERY GENERALES) FACT ELECT Talento Humano 53500 st
N. 2430
y
PRODUCTOS ALIMENTICIOS EL RECRED COMPRA DE 121 UNIDADES DE LECHE LIGUIDA
/022028 . ik 445 490 s
/027202 o NIT 260 401826 - 8 Factura 51556002 4299 ACT ELECT N, 157028 Componente nutricional
COMPRA DE MERCADO - ABARROTES LE:
20/02/2024 / MARIA LUCEYLE HERRERA. o 38.226.264-7 Factura 51956002 4314 H n;A p AR FACT RLECT Componente nutricionat 360.550 a9
(COMPRA DE POLLO{PECHUGA, MUSLOS, 01
29/02/2024 IUAN DAVID BELLD PINZON c 1121 613.127 -6 Fattura 51956002 4315 (CUBETA DE HUEVOS AA] Y QUESO NO Cemponents nutricional 336.040 sl

FACTELECT N. 26267 2627~ 2626 2691




y,

COMPRA DE FRUTAS Y VERDURAS. FACT ELECT

29/02{2024 DISTRIBUIDORA SHARON NATALIAS.AS NIT 901.145.629 -3 Factura 51356002 5316 N. 30305033 7 Componente nutricional 1.080 100 q
/ COMERCIALIZADORA PANDORA DEL Vi COMPRA DE PANIFICADOS (PAN BLANCO Y ‘
: fonal 110092 st
29/02/2024 LLANC SAS NIT 90§.171.667 - 3 Factura 51636002 4317 MOGOLLAS) FACTELECTN, £837 Componentz nutriciena
COMPRA DE 24 BOTELLONES DE AGUA FACT -
29/02/2024 / HIRLEY ROMAN CANGN OCAMPG o 11218356802 7 Factura 51556002 4318 G Componente nutricicnal £6.000 sl
7 COMPRA DE CARNE (CENTRO DE PIERNA, SUDAR
01/03/2024 LLAND CARNES EXPRESS MARKETSAS NIT 900.955.064 -4 Factura 51956001 4326 MOLIDA, HIGADEY, PIEBNA DECERDO] FACT Componente nutricional 968,480 gl
ELECTN. 3381 - 3389 3398
SOLUCIONES INSTITUCIONALES DEL COMPRA DE PH SUMBO NUBEX 250 MTSFACT | Dotacién de aseo e higiene 45 600 9l
23/02/2024 LLAND S A NIT 900.142.798 - 2 Factura 51552501 4301 FLECT N. 15346 persanal
COMPRA DE PARITOS HUMEDOS ¥ IABON Dotacidn de aseo e higiene
51,900 a
22/02/2024 ALKOSTO 5.A NIT 850.900.943 - 1 Factura 51952501 4323 LIQUIDO. FACTELECT N, 1035002 persanat
TRANSPORTE DE 20 NINOS, NIHAS Y 1.108.200 @
04/03/2024 FABIQ NELSON MORENO AVILA cc 86.078357 7 Motz Contable 51959512 4329 ADOLESCENTES MES FEBRERG DE 2024 Transporte {para rmya)
. - TRANSPORTE DE 16 MINOS, MIRAS ¥ . . } 600.800 &%
04/03/2024 ANGELQ CRUZ MORALES [V 79.203.246 - 4 Nota Comable 51959512 4. ADOLESCENTES MES FEBRERO DE 2024 ransporte {para nnya,
TRANSPORTE DE 21 RINOS, NIRAS Y 004800 a
04/03/2024 JESUIS A1REIRD VILLARRAGA GSPINA. cc 75714.337 -3 Nota Consable 51859512 4331 ADOLESCENTES MES FEBRERG DE 2024 Transporte [para nnyaj
5 1 . TRANSPORTE DE 20 NiROS, NINAS ¥ T xa nnya) 846,500 a
0470372024 RUBEN ARTURO SABOGAL PARDO cC 79535.259 -5 Nota tontable 51959512 ADOLESCENTES MES FERRERO DE 2024 ransporte {pard nnyz;
aazs TRANSPORTE DED1 MiO MES DE FEBAERG DE . N 86 000 3
20/02/2024 LEYDI TATIANA PERA c 1122 696831 -0 Mata Contable 51959512 2024 [SETRANSPORTA SOLO - PADRES) ransporie {para rya)
SR . —— . SERVICIO DE INVERNET RBRADEL 13 AL 25 DE | Otras gastos administrativas. 103575 a
28/02/2024 COMCELS.A NIT S SS0S acura FEBRERO DE 2024. FACT ELECT N_ 291608920 operativos y financieras
SERVICIO DE TELEFONLA MOVIL - TiG0 FACT Oros gastos administratias, 123999 q
28/02/2024 COLOMBIA MOVILS.A NIT 820.114921 1 Factura 51353501 aa0e ELECT N, 65635543 operatives y financiers
s1355501 LLANO GAS Y BIOARGICOLA DEL £3 AL 25 BE Otos gastos administrativs
4 FEBRERO DE 2024. FACT N. 58320939 . y 22808 9
28/02/2024 LLANO GAS 5.A Nt 800.021.272 -8 Factura P 4322 T 39 operativos y financieros
SERV FUMIGACION DEL AREA PEAIMETRAL, Otros gastos adminktratives, 334,000 a
20/02/2024 ANDRES MALYA == £0.085.370 -6 Hota Contable 51356001 b AULAS Y OFICINAS DEL CEE operativos y financiers )
MANTENIM ELECTRICO DE RNTERRUPTORES EN
AULA, MANTENIM ELECTRICO SISTEMA Otros gastos administratives, 256.000 al
01/83/2024 LIS FERNANDK JARAMILLO c 173491054 - 2 Factura e B2 | \UTOMATICO CAMBIC DE CONTACTOR BE operativos y financieros )
TANQUES
COMPRADETINTAS EPSONN. S04 YSA4 NEGRA)
mim| 3
27/02/2024 ENASCLUCIONES 5.A5 NIT 300.491.012 -9 Factura 51953001 4305 AMARILLA, MAGENTA Y CIAN, FACTELECTN iy P 164.880 a
12554 CpErdtivos ¥ financierns
MANTENIMIENTO GENERAL AQ4 EQUHPOS DE | Otros gastos admiristratives, 250.000 L
29/02/2024 IHOM NEHYR(X SUAREZ BERMUDEZ o 1.171.852.695 4 Neta Contable 51452501 4320 BAPLITO EIVMPRECERA Lol operatias y financieras
. " COMPRA DETORRE CD- A TIGERS Y SQBRECD. | Otras gastns admin erativos, 60.000 a
27/02/2024 INVERSIONES LA GARZA SAS NEF 822 007.832 - Factur 5195300% 4303 FACT ELECTN, 12428 operativas y financieras )
COMPRA DE ESFERGS, 01 CAJA DE RESMA e s e
27/02/2024 MARIA MONICA DUARTE GUERRERD o« 1.121.846.938 - 7 Factura 5195300 4304 TAMARO CARTA, AZ OFICIC Y SHARPIE. FACT gast i 347.000 st
operativos y financieros
ELECT N. 567
23/02/2024 CARPLAST VILLAVICENCIO o« 1.121825.950-3 Factura 51952508 as00  (COMPRADEBOLAAS DR BASURACACERAY Otrus gastos administrathos, 20802 £
Anatetiaiey EXTRASUMBO  FACT ELECT N. 31520 aperativos y financieros
COMPRA ELEMENTOS DEASED [BRANCIEADOR.| 00
22/02/2024 ALKOSTOS.A NIT 89090943 - 1 Fartura 51952501 4323 DEVERGENTE, LIMPIADOR, AXION, ETC) FACT " gaﬁm pi i 187.251 st
ELECT M. 5035003 perativos y
VISITAS DOMICILLARIAS DE SEGUINEENTOMES | Otros gastos administratives, )
: 00000 9
29/02/2024 LINA Maria DIAZ BEIARANG cc 1321.920715-7 Nota fontable | 51954502 B2 rearero pe 2024 operativos y financieros
SERVICIO DE CONTABILIDAD: SAVARIG MES DE | Otros gastos administratives.
28/02/2024 LEVDI TATIANA PERIA cc 1122646631 0 Nomina 51050601 4308 sz 1.850.000 8l

FEBRERO DE 2013

aperativas y financieros

¥3




51056901
51057001
51056801 SERVICIC DE CONTABRIDAD: SALUD, PENSION, | Otros gastos administratives,
06/03/2024 LEYDi TATANA PENA 122 646831 - Nomi . g ' 558500 8t
503/ b « 112260635150 il 51057201 43 ARLY PARAFISCALES MES DE FEBRERO DE 2024 |  operativosy financieros
51057501
51057801
51053001 SERVICIC DE CONTABILIDAD: PRESTACIONES
51053301 SOCIALES (CESAMTIAS, INTERESES DE Otros gastos administrativee,
28/02/2024 LEYDETATIANA PERA .122.646. i L4-448 " 408.180 No
2/02/2 o« £122.646.831 0 Namina 5105360% CESANTIAS, PRIMA Y VACACIONES} MES DE aperativos y financieros
51053901 FEBRERO DE 2024
SERYV PRESTADOS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE| Otrus gastos administratives,
i J 1.246.667 9
2802/2024 BARCELA CAROLINA LONDORO GARCIA © 35427384 -3 Nomina 51109501 4368 GESTIGN MES DE FEBRERO DE 2024 aperatives y fivancierss 246, 1
RPRA DE ENCENDEDOR. F ' = inistrath
22/02/2024 MXOSTOSA NIT 890900363 - & Factura 51952502 4323 B ALTRLECTN Otras gastas adminfstrativos, 27.800 8
1035006 aperativos y financieros
BENEMERITO CUERPO £ BOMBERQS RECARGA OF 01 EXTINTOR ABCDE 20LB. FACT | Otros gastos administratives,
28/02/2024 I -2 F J 24.000 ]
/021 VOLUNTARIOS DE VILLAVICENEIO il 852.000.204 atira 51509501 = ELECT N. 21§61 aperativos y financieros N
Total ejecucion del periodo 41.119.841,00

Para constancia de jo antesior,

Fizeal (segim aplique)

]

Mombre: ROSA EDITH CORREA RGJAS
C.C.: 40,443,972 de Villavicancio (M}
Tarjeta profesional: 1747551

se fiima el presente decumsnto a los

iAntes de imprimir este documento... pien:
Cougones Capta imeaa de aste
LOB DATOE PROPORCIORAIDE RERAN TRATADCT DE ACUERDD A ™

.

OTI02024

e

Representante Legal

Nombrs: ADRIANA ACOSTA HERRERA

C.C. 51,958,645 de Bogota

se en el medio ambiente!

L ICBF ¥ ALALEY 191 DEXT2

ye




V b}
e CONTRATO DE APORTE N° 50001202024 q °‘
54 2 '\;é)% El ICBF lCen&ode?Edw::i' Especial de Villavicenci
0 ye on avicencio
e e Modalidad de TU A TU. BIENESTAR

FAMILIAR

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PAGO A PROVEEDORES

LA DIRECTORA EJECUTIVAY REPRESENTANTE LEGAL Y LA REVISORA
FISCAL DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que La ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO identificada con NIT 892.099.289-7, se encuentra al diay a Paz y
Salvo por pago de servicios y compras a proveedores en el desarrollo del objeto
social; que no se tiene a la fecha requerimientos, citaciones ni conciliaciones por
ningun concepto con respecto a compromisos econdmicos laborales; ni civiles por

deudas a proveedores.

i.a presente certificacion se expide para dar cumplimiento a los requisitos soportes a
la Cuenta de Cobro por servicios prestados al Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar durante el mes de FEBRERO de 2024.

Dada en Villavicencio, a los Siete (07) dias del mes de Marzo de 2024.

ADRIANA ACOSTA HERRE ROSA EDITH CORREA ROJAS.
Directora Ejecutiva y Representante Legal Revisora Fiscal CEE
C.C. 51.958.645 T.P. 174755 - T C.C.40.443.972

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 - 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO ~ META - MB

ui



S5, CONTRATO DE APORTE N° 50001202024 ﬁ‘i

%
p Fodey Suscrito entre
L EI ICBF y ¢l Contro de Bducacién Especial de Villavicencio
s & Modalidad de TU A TU. BIENESTAR
FAMILIAR

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL:
NUMERAL 4
OBLIGACIONES LABORALES

LA DIRECTORA EJECUTIVA'Y REPRESENTANTE LEGAL Y LA REVISORA
FISCAL DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que La ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO identificada con NIT 892.099.299-7, se encuentra al diay a Paz y
Salvo con las obligaciones laborales que como empleador se generan con relacion al
personal contratado para la ejecucion del Contrato de Aporte N, 50001202024 con el
ICBF, como son: Pagos Aportes Parafiscales, aportes con el Sistema de Seguridad
Social Integral, Sueldos u Honorarios segln la vinculacién laboral, suministro de
elementos necesarios para el adecuado cumplimiento de sus |abores y el
reconocimiento de viaticos, transportes para visitas y otros necesarios en el desarrollo
det Objeto Social.

Certificacion que se adjunta a la cuenta de ejecucion del Contrato de Aporte del mes
de FEBRERO de 2024.

Dada en Villavicencio, a los Siete (07) dias del mes de Marzo de 2024,

ROS%RREA ROJAS,

ADRIANA ACOSTA HERRE
Directora Ejecutiva y Representante Legal Revisora Fiscal CEE
C.C. 51.958.645 T.P. 174755 -T C.C.40.443 972

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 - 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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TALENTO HUMANO CONTRATO ICBF MES FEBRERC DE 2024 (
AREA ADMINISTRATIVA
pero | OTROS DCTOS HOMINA {Prima:
Salario PORCENTAJE | DCTO SALUD LIBRANZAS, L] o SEGURIDAD " TOTAL LASORAL FIRMA DEL PROFESIONAL / PRESTADOR DEL
GARSO cedide L ) rarie | v | Subsidioea | * TR 4% FEMORON ecURos, " | TOTALAPAGAR | piyamecues | socta | Lo Coi833% | “pop pepsoNa SERVICIO
F.S.P, R/TTE.) 4.179% m 21.83%
COORDINADOR GENERAL 51550.645 | Acosta Herrera Adriana 7,860,000 tiemp con 4.716.000 188,640 188,640 1.791.384 2.547.336 424,600 991.520 1,029.813 7.161,933
ALDILIAR ADMENISTRAT 4032994 _|Mendez Cnuz Diana Marcela 1,650.000|tiemp con{ 97,200 990,000 39,600 39,600 - 1.008,000 §9.100 208.200 233.355 1,617,855 =
g7.200 | K.708.000 226,240 228.240 1.791.384 3.555.336 513,700 1.199.720 1.263.168 8.779.788
AREA PROFESIONAL
Salario | rwooe 3 PORGENTAZE | DETOBALUD | , 2CTO ?L“f&m’ 0 9 GEGURIDAD | [MOMINA (P& | vory | apoRaL | FIRMA DEL PROPESIONAL / PRESTADOR DEL
¢l
EARST EndUIR MamtreEmpisecs Basico | conmar | Subsidio Tt | C o pouzia 4% PENSION | “Cociinog, |TOTALAPAGAR | pupurigcales | BOCIAL | pocre s voones | POR PERSONA SERVICIO
%% Int Cans 1% Vacac:
P8P, R/TTE.) 4.17% w 21.83% A
PSICOLOGA 1131538714 | Lizarazo Moncada Maira Liseth 2,070,000 tiemp con|____91.800 1,173.000 46,920 48,920 - 1,170,960 105,700 246.760 272,362 1,689,622 'P#lu,g;am%% p)
TRABAJADORASOCIAL |y 3303710 | Diax Bejarano Lina Maria 2.070.000tiemp con{ 91,800 1,173.000 46,920 46,920 - 1,170,950 105,700 246,760 272,362 Lessez | Langx MO { lQ‘L
— i
PROFESIONAL DE AREA g 061 144 Rivera Salazar Fredy 3.700.000t . 2,220,000 88.800 88.800 . 2.042.400 199,800 _466.700 484.772 3371272 ‘h‘e’-kzl G 22 Do (o?m .
FORMADOR 1006773494 | Daza Vega Jesis Guillermo 1,500.000|tiemp con] 91,800 850,000 34,000 34,000 873,800 76,500 178,800 201,828 1,398,929 r)
FORMADOR 1121873955 | Torres Garcia Mayra Alejandra 1.500.000tiemp con] __ 1800 850,000 34,000 34,000 - 873,800 76,500 178,800 201,829 1,398,929 ol —
INSTRUCT DE TALLER Li215m.153  |Soto Morales Johanna Marcels | £.500.000|tiemp con| 91,800 850,000 34,000 34,000 . 873,800 76.500 178,800 201,829 1,398,929 Nonna <ol
INSTRUCT DETALLER o 130748 Laverde Perez Yeny Yasmin 1.500.000tiemp con| __91.800 850,000 34,000 24,000 - 873.800 76,500 178,800 201829 1308920 | 4
550,800 7.966.000 318,640 318,640 . 7.879.520 717,200 1.675.420 1.836.922 12,746,232 -
AREA SERVICIOS GENERALES
ol oo [SIEOROCIES HOMINA (Primai e
Suekdo PORGENTASE | DETO ALY {LIBRANZAS, % % SEGURIDAD TOTAL LABORAL | FIRMA DEL PROPESIONAL / PREST,
CARGO ceduta Nombre Empleado S | e, | subsidio Tea | D N e PEMEION | ‘spgunos, |TOTALAPACAR| mmamcans | Csocas | BVCLSH L33 | poR PERSONA BERVICIO
il Al 4.17% = Z0A3%
COCINERA JEFE 33.575.135'm Garzén Luz Mery 1.300.000 | tiemp con| ___91.800 736,667 29.467 29.467 - 769.533 66,400 154.966 177.082 1,226,915 ./(143 M%@
COCTNERA A 1.007.207.229} Aguirre Martinez Esneida Rubiela | 1.300.000|tiemp con| 91,600 736.867 29.467 28467 . 769.533 66,400 154,966 177,082 1,226,915 PRI
S5 GENERALESASEO JEFE | 40.378.237 | Guerrero Maria del Transito 1:300.000|tiem 91.800 736,667 29467 - . 799.000 66.400 66,533 177.082 yumam | LIV '
S5 GENERALES ASEQ AX | 3,11, 851.204 | Suares Maria dl Pilar 1.300,000 tiemp con] _1.800 736,667 20467 | 20467 - 769.533 66,400 154,966 177.08 16015 | MRelel Pl Sverce
7200 2.946.668 117.868 88.401 . 3.107.599 265.600 531,431 708326 4.819.227
AREA DE NUTRICION
Salarie | Twope 4 PORCENTAJE | DCTOSALUD | 0010 | OTROS DCTOS % % SEGURIDAD | PROVISIONESDE | TOTALLABORAL | FIRMA DEL PROFESIGNAL / PRESTADOR DIL
CARGO cedula Nombre Empleada Basics | cormear | JUDSKIO TS | Trp wappna 4% FENSION | " (myTe) TOTALAPAGAR | pyyumpcals | SOCIAL HOMINA FOR, PERSONA SEAVICIO
NUTRICIONISTA 40919819 Gayitia Alzpunia Ana Cecilia 2.450.000 por Ss 1.388.333 - 138,833 1,249,500 - . - 1,398,333 Ceenlug, %‘AML*D"' :
ﬁ 1.3%0.332 - = 138,833 1,249,500 = - - 1388323 -
GI % é TOTAL NOMINA Y Subs TOTAL PROVIS |
m / Transp. TOTAL DCTOS | VALOR A PAGAR | TOTAL PARAFISC Y SEG SOCIAL NOMINA
AD-R_I;NA ACOSTA HERRERA R ROJAS 18,022,201 3.230.245 15.791.955 4.903.071 3,808,308
Directora Ejecutiva y Rep Legat Revisora Fiscal CEE T.P, 174755 -7 23.925.272 27.733.580




TALENTO HU‘. 10 CONTRATO ICBF MES FEBRERO DE 2024

OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIERCS

PROVISIONES DE
salare | Teone $ PORCENTAZE | DCTO sALUD| _ PET@ ?E::A:ggs % o SEGURIDAD | MOMINA (PsIma: | nry) ) ARORAL | FIRMA DEL PROFESIONAL / PRESTADGR
SARCD Ceie Nombre Empleado | ‘pagig | cowrmar |Subsidio Tte| T pg nopgna a% | PENSION | “sequpos, ' (TOTALAPAGAR| pupariscates | SOCIAL  |5rrpny autvocer,| PORPERSONA DEL SERVICIO
F.S.P, R/TTE) 4,17% = 21,83%
SERVICIO CONTABILIDAD
1122646831 | Pefia Leydi Tatiana 3.100.000 | tiemp compl 1.860.000 74.400 74.400 33,449 1.677.751 167.400 391,100 406.160 2.824.660 "—[:;!:\\0\!\4- 61.—7""
- 1,860,000 74,400 74.400 33,449 1.677.751 167.400 391.100 406,160 2,824,660
SIGE \pm .
35427984 | Londofio Garcia Marcela C. 2.200,000 | por Ss prest] 1,246,667 - 1.246.667 - 1.246.667
1,246.667 - “ 1.246.667 - - - 1.246.667
TOTAL NOMINA Y Subs VALOR A TOTAL PARAFISC YSEG | TOTAL PROVIS
Transp. TOTAL BeTos PAGAR SOLIAL NOMINA
ﬁ @’ 3.106.657 102249 | 2524438 556,500 408,180
3.685.187 4,071,327

ADRIANA ACOSTA HERRERA
Directora Ejecutiva y Rep Legal

ROSA
Revisora Fiscal CEE T.P. 174755 - T

S
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