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1. 'DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER EN EL PRESENTE
PROCESO DE SELECCION

La Secretaria Distrital de-Seguridad, Convivenciay Justicia es un organismo-de nivel central del orden
distrital, creado mediante el Acuerdo 637 de 2016 del Concejo de Bogota, segin el cual, con cargo a
los recursos de la misma se adquieren los bienes, obras y servicios que la entidad requiere para el
cabal cumplimients de su misidn y las autoridades competentes requieran para optimizar Ja ‘seguridad
de todos los habitantes de Bogota,

Entre otras, de conformidad con el articulo quinto-ibidem, le corresponde a la Secretaria: “n ) Adqtiirir o
suministrar los bienes, servicios y conlratar fas obras que se requieran para el mejoramiento de las
condiciones de sequridad, convivencia. y acceso a la Justicia en ef Distrifo Capital.”.

En-atencion a lo anterior, el Decreto Distrital 413 de 2016, “Por rmedio def cual se establece la esitructura
organizacional y las funciones de las dependencias de'la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia y se dictan otras disposiciones”, modificado por el Decreto 274 de 2019y Decreto 194 de

2022, asigno a la Subsecretaria de Seguridad y Convivencia, entre otras, las siguientes funciones:

I. Propiciar las condiciones de seguridad y convivencia pacifica a través del fortaleciriento
técnico y acompafiamiento estratégico en las acciones que adelantan la Policia Metropolitaria
de Bogota, la Brigada XIiI del Ejército Nacional, los organismos de seguridad e inteligentia del
Estado conjurisdiccion en el Distrito Capital y en general, las autoridades cuya compefencia se
orfente a la prevencion, conservacion y mantenimiento del orden publico, la seguridad
ciudadana y la defensa dentro def perimetro de Bogots, D.C.

En virtud de estas funciones, la justificacion para la contratacion de servicios profesionales se enmarca
principalmente en la creciente complejidadl de los desafios en materia de seguridad, convivencia y
justicia en la ciudad de Bogoté, marcada por el incremento.del delito y las problematicas en movilidad,
ha exacerbado la percepcién de vulherabilidad y estancamiento entre los ciudadanos. En respuesta a
esta realidad, la SDSCJ ha delineado Un marco de accién estratégico que busca atender estas
problematicas de formaiintegral, conénfasis en la seguridad como pilar fundamental. para ef bienestar
ciudadano y el desarrollo social.

La implementacién de politicas de seguridad y convivencia efectivas demanda no selo un enfoque
multidimensional que integre tecnologia, gestion territorial y fortalecimiento institucional,. sino también
una’gestion juridica que asegure la legalidad, eficiencia y efectividad de las acciones ermprendidas.

En actualidad se-cuenta conel proyecto de inversionh 3-3-1-16-03-48-7792 — “FORTALECIMIENTO DE

LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DE BOGOTA", el cual, tiehe como objetiva general:
“Fortalecer la capacidad para dar respuesta por parte de los ofganisros de. seguridad para reguiar los
problemas. de prevencién y control del delifo en la ciudadania”, a través del cual se financiara el

presente proceso contractual,

De este modo, mediante Resclucién No. 744 del 01 de Julio de 2020 “Por ja cual se designan
rasponsabilidades para ia gerencia de los proyectos de inversion y metas de Plan de Desarrollo en fa
Secrefaria Distrital de Seguridad, ‘Convivencia y Justicia y se dictan otras disposiciones”se designo al
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Subsecretario (a) de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas, como Gerente de los
proyectos de Inversion: '

. ' o  AREA UNIDAD
PROYECTOS DE INVERSION RESPONSABLE  EJECUTORA
_ o BT L ~ Gerencia proyecto _
3-3-1-16-03-48- Fertalecimiento de los Organismos de ‘Subsecretaria de 02
7792 - Seguridad y Justicia de Bogota -Inversiones
. ‘Modernizacién de la infraestructurade o o
3-3-1-16-03-48- o ; , S Subsecretaria de
7797 techologia para la seguridad, la Ihversiones 02

convivencia y la justicia.de Bogota

De igual forma, Resolucién No. 744 del 04 de julio de 2020, en su articulo tercero, .designo al
Subsecretario de Inversiones. y Fortalecimiento. de Capacidades Operativas, como responsable de
aleanzar metas del PDD 2020-2024, incluidas en otros proyectos de inversion de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia, a saber: '

‘Meta: Implementar al 100% una estrategia que apoye la cualificacion del
personal uniformado distrital para el mejoramiento del servicio-a la

_ ciudadania basado en Derechos Humanos, el enfogue de génera y la

PROYECTO 7792 | atencion de violericias, cenflictividades y delitos urbanos.

Meta: Promover Ia vinculacion de 2.000 policias nuevos para la prevencion

y control del servicio policial enla ciudad a través de un plan de promocion
& incentivos para su incorporacién

La fuente de recursos de este proceso es el Proyecto de inversidn “7792 - FORTALECIMIENTO DE

LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DE BOGOTA”, el cual, tiene como objetivo
general: “Fortalecer |la capacidad para dar respuesta por parte de los organismes de seguridad para

regular los prablemas de prevencion vy control del delito en la ciudadanifa®, y es ejecutado por la.
Subsecrefaria ‘de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas, y, tiene como objetivos

especificos:

1. Garantizar la; dotacion del personal' uniformado idéneo en ‘el Distrito de acuerdo. con las
necesitdades identificadas:

2. Contribuir en el buen desempefio insfitucional a través de la incorporacién de las personas apias
‘al puesto, que tengan:la capacidad de realizar sus funciones con eficiencia y &ficacia.
3. Programar y realizar de forma eficiente las aceciones que garanticen el mejoramienio de

condiciones espaciales.y equipamientos de seguridad.

Por-lo anterior v para la ejecucion del proyecto, la entidad requiere adelantar la- contratacion de

actividades y servicios que 10 soportan y sin los cuales no se podrian alcanzar las metas y objetivos
propuestos. Estas ¢ontrataciones incluyen seguros, impuestos y publicaciones, auditorias, y honorarios

del personal que apoya la ejecucion del proyecto. Igualments, incluye la atencién de obligaciones
derivadas de reclamaciones presentadas judicial 0 extrajudicialmente sobre contratos apoyados por el
proyecto, incluyendo los servicios personales que se requieran.
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Las obligaciones del contratista estaran enfocadas en garantizar una gestion juridica y administrativa
eficiente y efectiva. que respalde [a operatividad y estrategias de la SD3CJ y [a BRIGADA X,
incluyendo entre. ofras:

* Proyectar los estudios previos, de la Décima Tercera Brigada, conforme a Jo establecido en el
Manual de centratacion del Ministerio de Defensa, para la suscripcion de convenios
interadministrativos y comodatos con la SDSC.J,

» Revisar los documentos contractuales de los contratos: y/o convenios, e informes de
supervision presentados por los supervisores asignados por el Comandante de la Décima
Tercera Brigada, de los convenios interadministrativos de comodato celebrados ente la Br13
y la SDCSJ,.que le sean asignados por la Décima Tercera Brigada.

« Realizar la revision estudio y andlisis integral de los documentos que sean sometidos a su
consideracion y proyectar las respectivas comunicaciones si a ello. hubiera lugar, asignados’
por la Décirma Tercera Brigada del ejército y las unidades que lo conforman en Bogota.

s Presentar los informes y/o proyectar los conceptos juridicos. que se le sean solicitados por
parte del supervisor del Contrato y/o Décima Tercera Brigada.

Lo anterior, amparado en el marco del requerimiento presentado por el Brigadier General Rodolfo.
Morales Franco mediante oficio 1-2024-9359 del 02 de febrero del 2024 mediante el cual solicita la
contratacion de servicios profesionales *(...) Requerimiento para la Contratacién de OPS- Gestionados
por la Subsecretaria de* Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas, con el fin tenga a
bien autorizar la contratacion de- este profesional por cuanto ef desempefio de esié facilitard el
desarrollo de metodologias éncausadas al logro de los objetives asociados a fa. misionalidad
institucional, fa cual se encuentra enmarcada en la gestion de la seguridad y convivencia ciidadana en
la ciudad capital (...) *; asf mismo, manifiesta que:

“Por su parte, la Décima Tercera Brigada — Bogota es una Unidad Operativa
Menor, .con sede en Ja capital de la Republica, Bogots y adscrita a la Quinta
Division del Ejéreito-Nacional. Guenta con doce unidades tacticas, un batallon
de Combate terrestre y ef Grupo Gaula, fiens cotio fin primordial el
mantenimiento de las condiciones necesarias para el gjércicio de los derechos
y libertades publicas, y para asegurar que los. habitantes del Distrito Capital
convivan eh paz. '

Asi; en aras de dar cumplimiento a los objetivos-y funciones de la SDSCJ se
hace necesario contribuir al fortalecimiento. de las acciones que adelanta la
Décima Tercera Brigada del Ejército, a fravés.de la adquisicion de bignes y
Servicios que se requieran para el mejoramiento de las condiciones de
seguridad y convivéncia en el Distrito Capital.

En virtud de lo expuesto, se genera ante la necesidad de buscar el
acompafamiento de profesionales idéneos y con experiencia en diferentes.
campos del saber, destinados a apoyar y fortalecer los  procesos
administrativos y operativos. de las unidades militares que conforman la
Deécima Tercera Brigada del Ejército, convirtiéndose dichos profesionales en:
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un soporte para la actividad administrativa. de la mencionada entidad, por
cuanto su apoyo.profesional facilita el desarrollo de métodos y procedimientos
dirigidos al logro de los compromises ascciados a-la mision institucional.

Enatencion alas metas trazadas en ef proyectoen mencién, se hace.necesario
contar con ef recursohumano idéneo para apoyar ala Décima Tercera Brigada
y sus Unidades Adscritas-en Bogota D.C, en materia-coniractual, dando estricto
cumplimiento al Manual de contratacion del Ministerio de Defensa Nacional-
Ejercito Nacional- Décima Tercera Brigada; ef cual contempia un procedimiento
propio para fa contratacién de los bienes, servicios y obras que -se requierar
para el mejoramiento de fas condiciones de seguridad, convivenciay acceso a
Ia: justicia en el Distrito Capital, en el marco de los convenios, comodatos
suscritos-con fa SDSCJ para el cumplimiento de los objetivos establecidos en
ef proyecto 7792.

Lo anterior, para propiciar las condiciones de seguridad y convivencia pacifica
a través del fortalecimiento de las acciones que-adelanta la Brigada X/ del
Ejército Nacional, los organismos de seguridad e infeligencia del estado, con
jurisdiccion del Distrito Capital, y en general las.autoridades cuya competencia
se orfenten & la prevencion, conservacion mantenimienito del orden plblico, la
sequridad ciudadana y la defensa dentro del perimetro de Bogota.-

Ahora bien, con el fin de suplir la necesidad de ia enfidad, es conveniente
contratar a.un profesional en Derecho con experiencia profesional relacionada
con el objeto del contrato, para que preste-sus. servicios profesionalés a la
Secretaria Distrital de Seguridad, convivencia y Justicia, para -apoyar en la
gestion juridica contractual de la Décima Tercera Brigada del Ejército.™

En este contexto, se destaca que, una vez consultada a la Direcéian de Gestion Humana dela Entidad,
se pudo establecer qué no existe el personal de planta suficiente para adelantar las’ actividades que
suplan- la necesidad planteada, segun consta en Certificado de inexistencia de personal bajo radicado
3.2024-7149, emitido en respuesta a solicitud elevada por la Subsecretaria de seguridad (E).

Desde esta perspectiva, para la ejecucion de este proyecto, se hace necesario fortalecer el equipo, con
la contratacion de un profesional .en Derecho, el cual debe contar con veintitrés (23) meses de
experiencia profesionat ‘relacionada.

De conformidadatodo. lo anterior, la contratacién de servicios profesionales se justifica por la necesidad
imperante de contar con experticia juridica que apoye en la materializacion de los objetivos: de
seguridad. y convivencia ciudadana de la SDSCJ, en un contexto de complejidades legales 'y
administrativas crecientes. Esta contratacion permitira a 1a Secretaria 'y la Brigada XIil enfocar sus
esfuerzos en las lahores sustantivas, mientras se asegura una gestion juridica -contréctual, acorde con
las necesidades y retos del entorno.actual,

11 VIABILIDAD TECNICA DE LA CONTRATACION
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La Subsecretaria de Seguridad, encuentra que la contratacidn de. este profesional aporta al
cumplimiento de:

Propdsito No. 3: “Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo-y ser epicentro de cultura
ciudadana, paz y reconciliacion™ -

Programa General 48: Plataforma institucional para la seguridad v justicia

Programa estratégico No. 9: Seguridad, Convivencia y Justicia _

Meta sectorial del PDD No. 368: Implementar al 100% una estrategia que apoye la cualificacion del
persenal uniformado distrital para el mejoramiento del servicio a la ciudadania basado en Derechos
Humanos, el enfoque de género, vy la atencgién de. violencias, conflictividades y delitos urbanos.
Proyecto de inversion No. 7792: Fortalecimiento de los organismos de seguridad y justicia de Bogota.
Meta del proyecto de inversion No, 2: Implementar el 100% de una estrategia que apoyela
cualificacion del personal uniformado distrital para el mejoramiento del servicio a Ia ciudadania.
Objetivo estratégico: Fortalecer Ia capacidad para dar respuesta por parte de los organismos de
seguridad para.regular los problemas de prevencion y contral del delito en la ciudadania.

Lo anterior, toda vez que los senvicios que preste el {1a) contratista, contribuira a ia gjecucion integral
del proyecto de inversidn. o

2. DESCRIPCION Y CONDICIONES GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR

21 OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA, PARA APOYAR EN LA GESTION JURIDICA CONTRACTUAL DE LA
DECIMA TERCERA BRIGADA DEL EJERCITO.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacioni segun. Clasificador de Bienes y Servicios de Naciohes Unidas para la prestdcion del
servicio que se reguiers corresponde a:

ODIGO:UNSPSG. ESCRIPCION:
93141500 Desarrollo 'y Servicios Sociales
80111600 Servicios de personal temporal
80111607 Necesidades de dotacion de personal juridico temporal
80161500 ‘Servicios de apoyo gerencial '
93141501 ‘Servicios. de politica social

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS'

En consideracion -al objeto del contrato y-las actividades a desarrollar, se requiere gue el contratista
cumpla las siguientes condiciones:

Perfil Académico; Titulo Profesional en Derecho.
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Experiencia: Veintitrés (23) meses.de experiencia profesional relacionada.
Equivalencia: N/A

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que stirja del presente proceso de seleccion corresponde a prestacion de servicios'
profesionales, regulade por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y demas hormas que fas.
modifiquen, adicionen o dercguen. En las materias no reguladas en dichas leyes, las disposiciones.

civiles y comerciales; de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.
2.5PLAZO

CLAUSULASEGUNDA. -PLAZODE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato que se suscriba
sera de diez (10) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucitn,

2,6 VALOR DEL CONTRATO, PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO, ANALISIS TECNICO,
ECONOMICO Y JUSTIFICACION DEL VALOR DEL PRESUPUESTO.

L'a Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cuerita con los recursos’ necesarios para
respaldar el cornpromisc que resulte de este proceso de confratacion tal y como consta a continuacion:

‘NGmero del proyecto de VALOR EN NUMEROS
inversion o de
funcionamiento

Sesenta y dos millones de pesos colombianos

133011603480000007792

($62.000.000)

Cédigo BPIN 2020110010267
item def Plan anual de _
adgquisiciones 1 10946

El valor det contrato a suscribirse serd por la suma de hasta Sesenta v dos millones de pesos
colombianos ($62.000.000), incluido IVA (8] APLICA) y demés gastos e impuesto o contribuciones a
que haya lugar y gue deba: incurrir el contratista para el cumplimiento del contrato.

Para el anélisis y justificacion del valor del contrato de prestacion de servicios profesionales, se tendré
en cuenta ef contenido de la Resolucién No. 47 del 7 de octubre de 20186, modificada porla Resolucion
0006 del 17 de enero del 2024, olaque fa modifique, adicione o complemente..

Ef valor mensual de los honorarios sera fa. suma de hasta seis: miflones doscientos: mil pesos
colombianos ($6.200.000).

2:6.1. Estudio del Sector - Estudio del Mercado
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En cumplimiento.de lo dispuesto en €l articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del deber
de.andlisis del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y con ef fin de materializar los
principios de planeacién, responsabilidad, y transparencia, se identificé que ef sector relativo al objeto
del presente Proceso de Contratacion esta integrado ‘por el conjunte de personas gue cuentan con
estudios, conocimientos y experiencia en temas relacionados analisis econémico, que prestan sus:
servicios a las entidades y.organismos del Estado.

La contratacion de estas.personas ne estd sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio profesional, y-es diversa eh cada Entidad Estatal de acuerdo con sus. necesidades.

La determinacién del perfil requerido y de quien lo cumple, esté.relacion_ada con el conocimiento prévio
de las condiciones de la persona relacionadas con ef estudio v la experiencia;

2.6,2. IMPUTACION PRESUPUESTAL:

El valor que la Secretaria se compromete a cancelar al CONTRATISTA como contraprestacion por el
cumplimiento del objeto del. future contrato sera con cargo alllos siguiente(s) Certificado(s} de.
Disponibilidad Presupuestal, expedido(s) por el responsable del presupuesto, asi;

023011603480000007792 62.000.000

62.000.000

2.7 FORMA DE PAGO.

La Secretaria Distrital-de Seguridad, Convivenciay Justicia, cancelara al contratista el valor del contrato
a suscribir, a titulo de honorarios mediante pagos mensuales, de la siguiente marera:

a}. Un primer pago'se. cancelara en proporcion a los: dias gjecutados en-el'mes.en que inicie el contrato,
en caso de.que aplique; b) Pagos mensuales por-un valor de Seis millones doscieritos mil. pesos mcte
($6.200.000}, de-acuerdo a la duracién del presente contrato:y, ¢) Un Ultimo. pago proporcional a los
dias que falten por pagar, segtin el caso:

PARAGRAFO PRIMERO: Para los pagos mensuales, se deberan acompaiar los siguientes
documentos, previa verificacion por parte del supervisor: 1). Certificacion de supervisioh y/o
interventorfa para la-gestién de cuentas. 2). Factura en el caso que aplique. 3). Informe de ejecucion
‘mensual de prestacion de servicios durarite el periodo objeto de page (F-JC-11 0 el formato que: lo
modifique). 4) Copia del memorandocon el cual se radicé el respectivo informe mensual de actividades
en la Unidad de Contratacion (Unidad Ejécutora), segin corresponda, el cual debe contar con el visto
bueno del supervisor; 5). Copia de los respectivos recibos de pago al Sistema General de Seguridad
Social en Salud 'y Pensiones de conformidad con el Decreto 1273 de 2018 articulo 3.2.7.6. o en la
norma gue la modifique, adicione 0 complemente. 6) Copia-de las novedades contractuales que haya
tenido el contrato en el mes a cobrar segin el caso (adicion; prérioga, suspension etc). Los pagos se
efectuaran dentre de-los 15 dias habiles siguientes a la radicacion de la facturao cuenta de -cobro ¥
deberan estar sujetos al PAC y la disponibilidad de recursos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para el (ltimo pago sera requisito presentar, ademas de los documentos.
referidos -en el paragrafo anterior, los $iguientes: 1. Recibo a satisfaccion del informe final en las
condiciones descritas en la clausula séptima del presente contrato, denominada “obligaciones
generales”; 2. Las certificaciones de Inventarios y de Archivo sobre-la devolucion de bienes, carpetas
y documentos entregados por parte de LA SECRETARIA, para la prestacién del servicio, si fuere el
casq; 3. “Formato de Control de Retiro”, debidamente diligenciado y firmado por quienes -corresponda.

Todo le anterior. conforme al instructivo de pagos elaborado por la Direccién Financiera, vigente a la
presentacién de la cuenta de cobro o factura.

PARAGRAFO TERCERO: Para cumplir con las: obligaciones. fiscales. de- ley, LA SECRETARIA
efectuara las retenciones ‘que suffan. de! presente contrato, las cuales estaran a cargo de EL/LA
CONTRATISTA. SiEL/LA CONTRATISTA perteneceal régimen comun, debera presentar para el:pago
la correspondiente factura, donde discrimine el IVA. '

PARAGRAFO CUARTO: Cuando el contrato termine articipadamente; debera suscribirse el Acta de
Liquidacion del mismo, para efectos del tltimo pago.

PARAGRAFO QUINTO: El supervisor del contrato previa aprobacion del Ordenador del Gasto y, una
vez realizadas las verificaciones que. garanticen su financiacion, debera solicitar a la Direccion.
Financiera la liberacién de los saldos no requeridos. para la ejecuciéi del contrato.

PARAGRAFO SEXTO: Para efectos fiscales y contractuales, tanto las 'fraécic’mes del mes, o .mes
completo se contabilizarén sobre mensualidades de 30 dias calendario.

2.8 LUGAR DE EJECUCION
La ejecucion del contrato seré en la ciudad dé Bogoté D.C.
2.9 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
291 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Proyectar los. estudios. previos, de la Décima Tercera Brigada, conforme a:lo establecido en el

Manual de contratacion del Ministerioc de Defensa, para la suscripcidn de convenios

interadministrativos y comodatos con la SDSCJ. .

2. Revisar los docurrentos contractuales de los contratos yio convenios, e informes de supervision

presentados por los supervisores asignados porel Comandante de la Décima Tercera Brigada, de los

convenios interadministrativos. de comodato. celebrados ente-1a Bri3 y la SDCSY, que le sean

asignades por la'Décima Tercera Brigada. ' S

3. Realizar la revisién estudio. y andlisis integral de los documentos que sean sometidos & su

consideracién y proyectar las. respectivas comunicaciones:si a ello hubiera lugar, asignados por la

Décima Tercera Brigada del ejército y las unidades que lo conforman en Bogota. '

4. Presentar los informés y/o proyectar los conceptos juridicos. que.: se le sean solicitados por parte

del supervisor del Contrato yfo Décima Tercera Brigada. _

5. Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacién Publica

SECOP Il los informes y/o productos de sjecucian contractual, con los soportes, si hubiere lugar a-
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ellos, de acuerdo con lo estipulado-en la Ley 1712 de 2014. o _ _
6. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturalsza del objeto v las de-las obligaciones
especfficas y generales del contrato. '

292 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cuando a ello haya lugar, suscribir junto con el supervisor oportunamente el Acta-de Inicio del
contrato de prestacion de servicios, conjuntamente con el supervisor. 2, Dar-estricto cumplimiento al
Codigo de Integridad expedido por el Departamento Administrativo de fa Funcidn Publica, asi comao a
todas las normas que en materia de ética y- valores que expida la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, durante la ejecucién del contrato. 3. El contratista debera cancelar los aportes
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones y ARL aunque incumpla con la
presentacion de cualquiera de los informesmensuales duranite |a ejecucion del contrato en los tiempos
establecidos por la Secretaria.4. Dar tramite oportuno a los asuntos que le -sean asignados en
desarrollo de las obligaciones ‘contractuales. 5. Prestar los servicios contratados de manera eficazy
oportuna; atender los requerimientos que le sean efectuados. por el supervisor del contrato y/o el
secretaric. 6. Cumplir con el objeto ylas obligaciones contractuales, conservando un comportamiento:
de cordialidad y buen trato con las autoridades y entidades sujeto de atencidn de |a: Secretarfa Distrital
de Seguridad; Convivenciay Justicia, asi como con los funcionarios y contratistas-de la entidad, tanto
en las instalaciones de la Secretaria, y donde quiera que se desarrollen las actividades derivadas del
tontrato.. 7. Informar sobre los actos o conductas irregulares. o ilicitas de. los. cuales ‘tenga
conocimiento, que sean realizados por cualquiier persona relacicnada cont los proyectos y las
actividades a cargo de la entidad. 8. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre la informacion
y el contenido de los documentos que deba conocer con ocasién dei contrato de prestacién de
servicios; asi como respetar la titularidad de los derechas de autor, en relacion con los documentos,
obras y-creaciones que se desarrollen en la ejecucion del ‘contrato, 9. Hacér entrega al supervisor de
los informies de gestion sobre las actividades realizadas durante pericdo de ejecucion, con los
soportes correspondientes, incluyendo &l seguimiento y evaluacion de los coniratos en los que sea
designado comoapoyo a la supervision, si aello hubiere lugar, igualmente los documentos elaboradas:
en cumplimiento de las obligaciones contractuales y archivos a. su cargo, organizados, rotulados. y
almacenados, -atendiendo los estandares y directrices de gestién documental, sin que ello implique
exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 dé la Ley
594 de 2000). 10. Segun lo dispuesto en & Decreto 1273, de 2018, realizar y mantener al dia sus
pagos al Sistema General de Seguridad Sccial en Salud vy Pensiones, los cuales deberan ser
liquidados de acuerda al Decreto 1703 de 2002, a la Ley 797 de 2003 y el Decreto 510 de 2003, y
presentar las constancias antes de cada pago ante el supervisor; 11. Mantener actualizado el registro
en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracién Plblica {SIDEAP). 12. Entregar
para efectos del dltimo pago, el “Formato de Control de Retiro pata Contratistas”. 13. Hacer buen uso
de los elementos, equipos e informacion que le sean asignados para el desarrollo del presente
contrato, si ello fuere necesario de acuerdo conlas actividades adesarrollar, y hacer entrega oportuna
de: los mismos al supervisor del contrato al momento de [a terminacion e informar cualguier riovedad
de los mismos a-su supervisor: 14. Dar aplicacién y cumplimiento a las dimensiones, politicas v las
demas que.tengan relacidn directa con la implementacion; operacién, desarrollo y evaluacion del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon, adoptado por la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia; y participar- activamente en las actividades que se adelanten.. 15. El
CONTRATISTA debe cumplircon las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes: 15.1 Realizar la charla virtual que proporciona la Direccion de Gestién Humana'y
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aportar al supervisor la constancia que certifique su realizacion. 15.2. Procurar el cuidado integral de
su salud durante el plazo de ejecucion del contrate. 15.3 Afiliarse en el riesgo que lg corresponda
segun su actividad contractual, y- adquirir y utilizar de manera adecuada los elementos de proteccion
personal requeridos para la ejecucion del contrato. 15.4 Enviar a) correo salud.trabajo@scj.gov.co. la
certificacion de examen preccupacional en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2242218 del
Decrete 1072 de 2015 para el desarrollo de su actividad contractual, -este concepto tendra: vigencia
por tres (3} afios. 15.5 Informar oportunamente al supervisar foda novedad derivada del contrato en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Decreto 723 de 2013, art. 16). 15.6 No fumar dentro de.
las instataciones, ni consumir bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas. 16. Entregar al momento
de finalizar el plazo de ejecucion del contrato, tedo el trabajo realizado en virtud de fa ejecucion del
mismo, junto con un inforrme final cuando le sea requerido en medio fisico y digital, en el cual detalle
y precise cdda una de las actividades desarrolladas. durante la ejecucion del contrato; teniendo en
cuenta que elio forma parte de la memoria institucional de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia. 17. Publicar de forma mensual en la plataforma.del Sistema Electronico de
Contratacién Publica SECOP |l [os informes y/o productos de gjecucion contractual, con los soparies,
si hubiere lugar a ellos, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014 .0 en la plataformaque
corresponda.18. Cumplif con fos lineamientos ambientales de la entidad, descritos en el PIGA. 19,
Las demas obligaciones que se deriven y'tengan eéstricta relacion cortel objeto del contrato.

2.9.3 OBLIGACIONES DELA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA DE BOGOTA D.C. :

1. Designar al funcionario que sjercera la supervisién del contrato.

2. Pagar los honorarios pactados, previo cumplimiento de los requisitos ¥ dentro del plazo
establecido en la-clausula segunda del presente contrato. .

3. Cumplir con lo.dispuesto con fo establecido en el Decreto 1273 de 2018 o en la norma que.
la modifique, adicione o complemente.

4. Exigir del contratista [a-ejecucion idonea del contrato. _

5. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato, y el cumplimiento. de todas las
obligaciones contractuales.

6. Suministrar oportunamente fa infermacién v el apoyo que requiera para el cumplimiento de:
sus obligaciones contractuales. B

7. Aprobar la péliza de seguro de cumplimiento que en debida forma-constituya el contratista,

cuando haya lugar _ _
8. Suscribir, a través del supervisor que se designe, los decumentos y actas que sean
necesarias durante el desarrollo del contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA
SOPORTAN '

El numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “Son contratos de prestacion
de servicios los gue celebren jas entidades estatales para desarroliar actividades relacionadas.con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran Gelebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no_puedan realizarse cornpersonal de plania o. reguieran
gonocimientos especializados.
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En ningtn casc estos contratos generan relacion latioral ni prestaciones socialgs y se celebraran por
el término estrictamente indispensable.

NOTA: Las expresiones subréyada_s. fueron declaradas "éxequibles por la corte constitucional
mediante sentencia C-154 de 1997, salvo que se acredite Ia existencia de una relacion laboral
subordinada”,

El contratista se escogerd mediante la modalidad de seleccion denominada contratacion directa, cuya
causal es la establecida en el articulo segundo, numeral 4, literal “K”; de la'Ley 1150 de 2007, prestacion
de servicios profesionales: con fundamento en lo dispuesto en el Arficulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto
1082 de2015, el cual establece que: '

“Contratos: de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, 0 para la efecucion de
frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona hatural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre v cuando la Entidad Estatal verffiue fa idoneidad o-experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que.la Entidad
Estatal haya oblenido previamente vatias ofertas, de lo cual el crdenador del gasfo debe dejar
constancia escrita.

Los setvicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulforia que se derivan defl cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas; logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos ‘artisticos que solariente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe. Justificar esta situacion en los estudios y documentos previes”.

4. JUSTIFICACION DE FACTORES O CRITERIOS DE SELECCION

En el presente proceso de contratacion se celebrard un contrato de prestacién de servicios
profesionales. :

El contratista se escogera medignte la modalidad de seleccién denominada contratacion directa, ‘con

fundamento-en lo dispueste en el literal h), numeral 4, del articulo segundo de la Ley 1150 de 2007, en’
concoardancia con lo sefialado en el articulo 2.2.1,2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

5. ANALISIS DE RIESGOS
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6. ANALISIS DE GARANTIAS DEL CONTRATO

En atencion a lo dispuesto en el articuto séptimo de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran
garantia tnica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistiran
en pdlizas expedidas por compafilas de seguros legatmente autorizadas, en garantias bancariasy en
general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamenito.

De igual manera, el articulo 2.2.1.2.3.1.2,, del Decreto 1082 de 2015, sefiala que:-“Las garantias que
los oferentes o contratistas pueden oforgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato & sequro contenido-en una péiiza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia bancaria’,

A continuacién, se sefialan los amparos que debe contener la garantia Unica de
cumplimiento:

El plazo de ejecucion del
cantrato v 6 meses mas.

Cumplimiento 10 % Del Contrato

{Si se requiere de otra garantia en el servicio, se debe escribir.cudl, especificando: riesgo, porcentdje,
sobre el valor; y vigencia).

7. SUPERVISION

La supervision sera ejercida por (el) o (la) Subsecretaria de seguridad y-convivencia o la persona que
designe por escrito el ordenador del gasto.

El supervisor ejercera sus obligaciones .conforme a lo-establecido en el Manual de .Contratacion y
Supervisién e interventoria de la Secretaria, vy esta obligado a vigilar permanentemente 1a correcta
ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrative,
financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordaricia con el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. '

Para tal fin, debera cumplir con las facultades v deberes establecidos en la referida ley ¥ las demas
hormas concordantes vigentes, El supervisor debera velar por gue-el expediente del contrato. este
completo y actualizado de-acuerdo con la informacién resultante de la gjecucion dej confrato,

En todo caso, el ordenador del gasto podrd designar mediante comunicacion escrita, a otro servidor
pliblico y/o-contratista, que se denominara “apoyo a la supervision”, quien contribuira a la vigilancia de
la correcta ejecucion de las obligaciones que se deriven del contrato.

En ninglin caso, el supervisor del contrato.podra delegar la supervisién en un tercero.
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El ordenador -del gasto podra variar unilateralmerite la designacion. del supervisor, comunicanda su.
decisién por escrito al contratista, al supervisor, y ala Unidad ejecutora correspondiente.

8. AFILIACION A RIESGOS LABORALES

Conforme con [o establecido en el-articulo 2, fiteral a), numeral 1 de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto
Nacional 723 de 2013, ! -'cgntratista.-d_ebe_ afiliarsé a la ARL, enriesgo: 1

9. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
La presente contratacién se encuentra reportada en el Plan Anual de Adquisiciones.
10. SUJECION A ACUERDO COMERGIAL

La c_ontra'_taci_c’)n_ respectiva _n'c_) esta cobijada por acuerdo comercial, acuerdo Internacional, 0 un tratado
de libre comercio vigente para Colombia.

11, TALENTO NO PALANCA

Conforme con lo establecido. en la Directiva Distrital No. 001 de 2020, “Directrices para la
Implermentacién del Banco de Hojas de Vida de Bogota D.C. para la vinculacion.de personal mediante
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en entidades y organismos
distritales”, el futuro contratista no fue seleccionado del Banco de Hojas:de Vida: de Bogota, D.C.

ALBERTO SANCHEZ GALEANO
Subsecretaria de Seguridad y Convivencia

ANEXOS DEL ESTUDIO PREVIO:

ANEXO N° 1; Requerimierito Para la Contratacion de Préstacion de servicios Profesionales

Elaboracién: Angie Lorena Sanchéz Veloza -Con trali's_ta Di'rat;c:_fu:‘m Téus

Gina.-Milena Barona Hernandez-Contfatista Subs acretariade Seguridad y. Cohvi\‘i’ﬁ@'
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