SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 22 de marzo de 2024

Sefior (a)

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5951172 del afio 2024
Coordinacion Programas Especiales

Dependencia Programa SER

Madlaga (Santander)

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Marzo del afo
2024

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5951172 del afio 2024

ANGELA MILENA BELTRAN ARENALES, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.396.028 de
Madlaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa Sena Emprende Rural en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE
($41.827.272), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos
mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.465.545) Incluido IVA) y proporcional, esto para el primer
pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: Sera hasta el (30) de (Noviembre) de 2024.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento aportando en la
planeacién, ejecucion, evaluacién y mejora continua de los procesos de formacion y asesoria
técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccidon

de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional del programa SER.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar las acciones de | Se adelanto el | Se ingresa pantallazo del DRIVE con

formacion en
emprendimiento
haciendo uso de Ia
estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”,
bajo la modalidad de
atencién  sincrénica -

asincrénica de acuerdo
con los procedimientos

de la Direccion de
Formacion Profesional
Integral y los

lineamientos de la
Direccion de Empleo y
Trabajo y lo establecido

en la guia para la
ejecucién del programa
SER en el SIGA.

proceso de creacion,
induccion y
planeacién
pedagdgica durante
el mes de marzo con
las 6 fichas del
programa
comportamiento
emprendedor
iniciando el proceso
formativo de acuerdo
al procedimiento de
la Direccidn de
Formacion
Profesional Integral y
los lineamientos de la
Direccién de Empleo
y Trabajo y lo
establecido en la guia
para la ejecucion del
programa SER con las
siguientes fichas

San José de Miranda:
2940312

Concepcién 2939236
Cerrito 2945759

Capitanejo 2945759

la informacion detallada segun los
requerimientos del portafolio de
cada una de las fichas creadas
durante el mes de marzo de Listas de
asistencia y evidencias fotograficas

de las jornadas de desarrollo
curricular: 2940312,
2939236,2945759 , 2945759,

2944277, 2950069
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San Miguel 2944277
Milaga 2950069

Articular con los
instructores técnicos
para realizar el
alistamiento integral de
los procesos de
formacién para el
desarrollo de las
competencias de

emprendimiento v

construccién del modelo
de negocio con las
herramientas
establecidas en el
protocolo de atencién
definido por la
Coordinacion SER.

Se esta a la espera de
la creaciéon de las
fichas de
gastronomia  tipica
asignadas al
instructor Wilmer
para la proyeccién de
inicio de atencién en
el componente de
emprendimiento
para el desarrollo de
la ruta 2

No se reporta evidencias en el
presente mes de Listas de asistencia
y evidencias fotograficas de las
jornadas de desarrollo curricular de
laruta “

Brindar la atencion
requerida a grupos vy
organizaciones rurales,

comunitarias,
campesinas asignadas y
beneficiarias del servicio
de acompafiamiento en
las areas comercial y de
asociatividad, de acuerdo
con el plan de accidn
concertado para la
puesta en marcha de Ia
unidad o proyecto
productivo y el protocolo
de atencidn definido por
la Coordinacion Nacional
SER.

Se proyecta la
ejecuciéon de estas
actividades segln

asignacion desde la
supervisién.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

Se presentaran evidencias solicitadas
segun asignacion desde la
supervision.

Brindar a los grupos vy
organizaciones rurales,
comunitarias v
campesinas beneficiarias
el servicio de
acompanamiento técnico
necesario para la

Se proyecta la
ejecucién de estas
actividades segun

asignacién desde la
supervision.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

Se presentaran evidencias solicitadas
segun asignacion desde la
supervision.
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formulacion de proyectos
productivos asociativos y
comunitarios a fin de que
sus propuestas reudnan las
condiciones requeridas
para ser sometidas a
consideracion en las
convocatorias
institucionales y externas
en temas de acceso a
mercados y/o fuentes de
financiamiento.

Apoyar la organizaciéon de
eventos para la
participacion de unidades
productivas en
actividades de
comercializacién, rutas
de aprendizaje
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestion
empresarial y financiera
cuando se requiera, asi
como las actividades de
fomento realizadas por el
programa de
Emprendimiento SENA.

Se proyecta la
ejecuciéon de estas
actividades segln

asignacion desde la
supervision.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

Se presentaran evidencias solicitadas
segun asignacion desde la
supervision.

Gestionar alianzas con
entes territoriales,
organizaciones privadas,
organizaciones sociales o
no gubernamentales, que
permitan la identificacion
y canalizacidén de recursos
para el apalancamiento

de los proyectos vy
unidades productivas
escalables.

Se proyecta la
ejecuciéon de estas
actividades segln

asignacion desde la
supervision.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

Se presentaran evidencias solicitadas
segun asignacion desde la
supervision.

Asegurar el reporte de
informacién con claridad,
oportunidad, veracidad y
completitud en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos

Se adelanto el
procedimiento para
la creacidén y puesta
en marcha de 6 fichas
de la formacién
comportamiento

Se anexa reporte de eventos del mes
de marzo con 132 horas reportadas
en Sofia plus y pantallazos de
creacion de la ruta de aprendizaje
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de manera temporal o
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para
el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y
al apoyo administrativo
SER segun aplique.

emprendedor , con el
soporte de los
eventos en sofia vy
creando y asociando
la ruta de aprendizaje
a las fichas asignadas
en Sofia Plus

San José de Miranda:
2940312

Concepcién 2939236
Cerrito 2945759
Capitanejo 2945759
San Miguel 2944277
Malaga 2950069

Programar y reportar a su
supervisor de contrato,
con una antelacidn
minima de una semana
las formaciones a
atender, de manera que
se autorice por escrito su
movilizaciéon previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

Se adelanto el envid
de la programacién
de 17 eventos de las

siguientes fichas
creadas en el mes de
marzo de la
formacion en
Comportamiento
emprendedor

San José de Miranda:
2940312= 24 horas

Concepcién
2939236= 24 horas

Cerrito 2945759 =24
horas

Capitanejo 2945759=
24 horas

San Miguel 2944277=
24 horas

Madlaga 2950069= 16
horas

Correo de programacién de eventos
del mes enviado a la dinamizadora de
la oferta rural la ingeniera Consuelo
Flérez
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Para un total de horas
reportadas en el mes
de 136
correspondiente a 17
eventos durante el
mes de marzo

9 Evaluar los resultados de | Registro de juicios | Se proyecta la evidencia de esta
aprendizaje en un plazo | evaluativos en Sofia | actividad a partir del mes de mayo.
no mayor a ocho dias | plus.
habiles luego de | Reporte de
finalizada la formacion. evaluacion de la

ficha. Actas de cierre
de fichas.

10 | Participar en el proceso | Se participd en el | Se presentan evidencias solicitadas
de induccién del | proceso de induccién | como listas de asistencia
programa (objetivos, | de las nuevas
estrategia, companfieras del
metodologias), sus | proceso de
componentes y | emprendimiento el
procedimientos. dia 14 de marzo de

manera  presencial
para apoyar el
proceso de
socializacion de
pautas para el
desarrollo del roll de
instructores SER de
emprendimiento.
11 | Participar mensualmente | Actas soportes de | Durante este mes no se reporta

en la reunion de
seguimiento  operativo
del programa convocadas
por la  coordinacién
académica y/o misional
con observancia del
esquema establecido por
la coordinacidon nacional
para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Participar en las

jornadas de
seguimiento
operativo del
programa
convocadas por el
Dinamizador Rural de
Centro y la
Coordinacion
Nacional de

Emprendimiento.
Induccién de Centro

evidencia de la obligacién
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12 | Participar en eventos de | Se proyecta la | No se reportan evidencias en este
caracter técnico, | ejecucion de estas | mes, Se presentaran evidencias
estratégico, de | actividades segun | solicitadas segun asignacion desde la
socializaciéon y de otro | asignacion desde la | supervision.
tipo de evento al que sea | supervision.
convocado por la
direccion general,
regional o centro de
formacidn, garantizando
la  transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo

13 | Presentar informe | Se efectud la | Soportes en la plataforma SECOP Il
mensual sobre la elaboracion del
ejecucion de las | informe con el | contratista:
obligaciones soporte de las
contractuales donde se | actividades
evidencie el avance a las | desarrolladas GF_63396028_MARZO_16124_2024.
metas asignadas, asi | durante el mes de
como el respectivo | marzo GC_63396028 MARZO_16124_2024
analisis y acciones de | correspondiente a 17
mejora cuando dé a lugar | eventos en 6 fichas
y a la terminacién del | de formacion con un | |jstas de chequeo del mes de Marzo
contrato presentar al | reporte de 132 horas | de |as fichas creadas.
supervisor de contrato | y participacion en
informe anual de gestién | actividades
de centro en los términos | designadas por la
solicitados por la | supervision.
coordinacion  nacional, | Se anexa listas de
evidenciando lo | chequeo del
establecido en la guia | portafolio de
para la ejecucion del | evidencias
Programa SER en la lista
de Chequeo - portafolio
de evidencias.

14 | En caso de realizar | Agendas e informes | No se reportan evidencias en este

comisiones de servicios o
desplazamientos

autorizados por el
supervisor, debera
presentar dentro de los

cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de
finalizacidn de la

de comisiones de
servicios o
desplazamientos.

mes Dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacion al
dinamizador rural de centro.
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comision, el respectivo
informe de legalizacién al
area de Tesoreria o quien
haga sus veces.

objeto contractual.

ocupacional con el
envio de los
resultados de los
examenes realizados
en el certificado de
ingreso y la
respectiva recepcion
del certificado
médico expedido por
la regional para
adjuntarlo en la
presente informe.

15 | EI CONTRATISTA deberd | Planilla de pago de | Planilla de pago de aportes a
acreditar que se | los aportes del | seguridad N 7920225106
encuentra al dia en el | sistema de seguridad | correspondiente al mes de febrero
pago de los aportes al | social integral (salud, | del afio 2024
sistema de seguridad | pensiény ARL).
social integral (salud,
pension y riesgos
laborales).

16 | Atender los | Durante el mes de | Se anexa soporte medico del Dr
requerimientos que le | marzo se requirié el | Cesar Augusto Sanchez Quintero
realice el supervisor | diligenciamiento de
dentro del marco del | la encuesta de salud

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 7920225106 de la planilla SOI del mes de Febrero del afio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (45 ) folios

Cordialmente,

Firma

ANGELA MILENA BELTRAN ARENALES
Contratista
C.C. No. 63.396.028

Recibi a satisfaccion:

Firma

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR. 5951172 del afio 2024
Coordinacidn de Programas Especiales
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES MARZO DE 2023
Obligaciones Especificas:
Obligacion 1: Se ingresa pantallazo del DRIVE con la informacion detallada segun los requerimientos del

portafolio de cada una de las fichas creadas durante el mes de marzo de Listas de asistencia y evidencias

fotograficas de las jornadas de desarrollo curricular de las fichas : 2940312, 2939236,2945759 ,
2945759, 2944277, 2950069

v E Correc: Angela Milena Beltran /X @& FICHA 2039235 CONCEPCION X +

a X
2> C 23 senad-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Adach8fdfb56145bc827c1fd097d5e352&sharingv2=true&fro... ¥ ) o a
atta
/A OneDrive O Buscar <l & & 7 tngelaMilena gel.. @
<+ Agregar nuevo & Compartir 2 Copiar vincule B Afiadir acceso directo a Mis archivos @ Sincronizar | Descargar [F Organizar ~ = ~ Detalles
cprogramase

- > SER > SER 2024 > PORTAFOLIO_DE_EVIDENCIAS > RUTA_1 > FICHA 2939236 CONCEPCION ANGELA BELTRAN &

3 cprogramase

Fa Nuestros archivos 3 Nombre + ~

Modificado ~ Moedificado por + Tamafio de arch... ¥ Compartir Activ

& 1_Doc_ingreso_ FichaMo.2939236 6 de marzo cprogramase 5 elementos &5 Compartido

&  2_FICHA_N0.2939236_CONPCECION_ANGE.. 6 de marzo

cprogramase 11 elementos &5 Compartido
& 3_Doc_Seguimiento_Ficha_No2939236 6 de marzo cprogramase 0 elementos &5 Compartido

v E Corre: Angela | X & FICHA 2950069 X & FICHA 2945759 X @& FICHA 2944277 X & FICHA 2940312 X & FICHA 294135¢ X & 1MARZO -On= X ar - a X

< c 25 senad-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Adach8fdfb56145bc827c1fd097d5e3528sharingv2=truefro... Y& jn] o 4
]
3;/:;\ OneDrive O Busear g 7 Angela Milenz Bel... @
@ Compartir & Copiar vinculo ) Afiadir acceso directo a Mis archivos  £g Sincronizar | Descargar |5 Organizar v = v Detalles
cprogramase - > 2_FICHA_No0.2939236_CONPCECION_ANGELA_BELTRAN > 6_LISTA_ASISTENCIA > 1.MARZO &
EJ cprogramase
ER Nuestros archivos ] Nombre T Modificado Modificado por Tamaiio de arch... ~  Compartir Activ
& ASISTENCIAS 5 de marzo Edilson Hernando Dua 1 elemento o

23 Compartido

& FOTOS 5 de marzo Edilson Hernando Dua & elementos & Compartido

10
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v Bl Correo: Angela Milena Beltrén

X

SENA

@& FICHA 2041356 CERRITO_ANG X

@& FICHA 2939236 CONCEPCION. X + a X
« > C = 4 com/personal/cprog . sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspx?e=5%3A784c6c7807 2adeb1b27ee2955e0337c98sharingv2 =truelifro.. ¥¥ o} o 2
PN
7A OneDrive £ Buscar (=] S & ? Angela Milenz Bel... @
<+ Agregar nuevo & Compartir 2 Copiar vinculo B Afiadir acceso directo a Mis archivos @ Sincronizar | Descargar [F Organizar ~ = Detalles
CProgtamase > SER > SER_2024 > PORTAFOLIO_DE EVIDENCIAS > RUTA_1 > FICHA 2941356_CERRITO_ANGELA MILENA BELTRAN
| B3 cprogramase
Eq  Nuestros archivos 3 Nombre © Meodificado ~ Modificado por Tamario de arch... ~  Compartir Activ
& 1_Doc_ingreso_ FICHA_ 2941356 7 de marzo Luisa Nayibe Morales ¢ 5 elementos &3 Compartido
& 2_FICHA_2941356_CERRITO_ANGELA _MILE.. 7 de marzo Luisa Nayibe Morales ¢ 11 elementos &3 Compartido
& 3_Doc_Seguimiento_FICHA_2941356 7 de marzo Luisa Nayibe Morales ¢ 0 elementos &3 Compartido
v E Correc: Angela ' X & FICHA 2950069 X & FICHA 2045759 X & FICHA 2044277 X & FICHA 2040312 X & 1MARZQ -One X & 1MARZQ -One X + - a X
€« 5> ¢ = 4- om/personal/cprag . sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A784c6c7807 2adeb1b27ee2955e0337c98sharingv2=truefifro.. ¥¥ 3} o 2
i mema
B 7/\ OneDrive £ Buscar [t - S - 7 Angela Milenz Bel... @
+ Agregar nuevo [ Compartir 3 Copiar vinculo 21 Afiadir acceso directo a Mis archivos gt Sincronizar | Descargar |~ Organizar ~ = Detalles
cprogramase > 2_FICHA_2941356_CERRITO_ANGELA _MILENA_BELTRAN > 6_LISTA_ASISTENCIA > 1.MARZO &
E3 cprogramase
ER Nuestros archivos [ Nombre + - Modificado + Modificado por + Tamafio dearch... ~  Compartir Activ
& ASISTENCIAS 7 de marzo Luiza Nayibe Morales ( 1 elemento &5 Compartido
& FOTOS 7 de marzo Luiza Nayibe Morales ¢ 12 elementos &5 Compartido
v E Correc: Angela Milena Beltran = X @ FICHA_2940312_SAN_JOSE | x & FICHA 2941356 CERRITO_ANG X @& FICHA_2939236_CONCEPCION. X o - (u] x
&« > C = 4- h om/personal/cprog :_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3 480d57f5b4d8768658fe840ba91c1&sh: =truedfro.. ¥ D a 2
seha
TR OneDrive £ Buscar LU - S 7 Angela Milenz Bel... @
+ Agregar nuevo [ Compartir 3 Copiar vinculo ) Afiadir acceso directo a Mis archivos  Zgt Sincronizar | Descargar [~ Organizar ~ — « Detalles
AL > PORTAFOLIO_DE_EVIDENCIAS > RUTA_T » FICHA 2940312 SAN_JOSE DE MIRANDA ANGELA MILENA BELTRAN
B3 cprogramase
ER Nuestros archivos [ Nombre + - Modificado ~ Modificado por Tamafio de arch... ~  Compartir Activ
& 1_Docingreso_FICHA 2940312 7 de marzo Luisa Nayibe Morales ( 5 elementos &5 Compartido
& 2_FICHA 2940312 SAN_JOSE_DE_MIRAND... 7 de marzo Luisa Nayibe Morales ¢ 11 elementos &5 Compartido
& 3_Doc Seguimiento_FICHA_ 2940312 7 de marzo Luisa Nayibe Morales (
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v E Correc: Angela ' X & FICHA 2950060 X & FICHA 2945750 X @& FICHA 2944277 X & 1MARZO -One X & 1MARZO -One X & 1MARZO -One X +

= a X
€« > ¢ = 4 point.com/personal/cpreg . sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e= 2e480d57f5b4dS788658fe840be91c1 =true&fro.. T 3} a 2
PN
7/\ OneDrive R Buscar ol & & ?  Angela Milenz Bel... @
<+ Agregar nuevo & Compartir 2 Copiar vinculo 55 Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar | Descargar [F Organizar ~ = ~ Detalles
cProgtanase > 2 FICHA 2940312 _SAN_JOSE DE_MIRANDA ANGELA MILENA BELTRAN > 6 LISTA ASISTENCIA > 1.MARZO &
B3 cprogramase
B Nuestros archivos [ Nombre + ~ Modificado Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥  Compartir Activ
&8 ASISTENCIAS 5 de marzo Edilson Hernando Dua 1 elemento &5 Compartido
& FOTOS 5 de marzo Edilson Hernando Dua 14 elementos &5 Compartido
v E Correo: Angela Milena Beltr: X @ FICHA 2944277 SAN_MIGL ™ X @& FICHA 2040312 SAN JOSE X & FICHA 2941356 CERRITO_& X & FICHA 2939236 CONCEPCIC X + a X
« > C = 4 com/personal/cprog . sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspx?e=5%3Acd4b1e9abe074c1 786c0a4300cedSesatisharingv2=truedifro... ¥¥ 3} a 2
i seha
i 7A OneDrive SO Buscar (=] & & ? Angela Milenz Bel... @
<+ Agregar nuevo & Compartir 2 Copiar vincule B Afiadir acceso directo a Mis archivos @ Sincronizar | Descargar [F Organizar ~ = Detalles
cprogramase

> SER 2024 > PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS > RUTA 1 > FICHA_2944277_SAN_MIGUEL_ANGELA _MILENA_BELTRAN
| B3 cprogramase

ER Nuestros archivos ]

Nombre © ~ Modificado ~ Modificado por Tamafio de arch... ¥  Compartir Activ

& 1_Doc_ingreso_ FICHA 2944277 12 de marza Luisa Nayibe Morales (5 elementos &5 Compartido

ke

2_FICHA_ 2944277 SAN_MIGUEL_ANGELA _... 12 de marzo Luisa Nayibe Morales ¢ 11 elementos 25 Compartido

e

3_Doc_Seguimiento_FICHA_2044277 12 de marzo Luisa Nayibe Morales (0 elementos 25 Compartido

v E Correc: Angela ' X & FICHA 2950062 X & FICHA 2945759 X & 1MARZO -On= X & 1MARZO -On= X & 1MARZO -On= X & 1MARZO -Ons X ar - a X
<« > C 23 senad-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Acd4b1e9a6e074c1786c0a4300ced8e8aisharingv2=true&fro.. ¥r ) o a i

57?.«\ OneDrive O Busear o & & ?  Angela Milenz Bel... @
<+ Agregar nuevo @ Compartir & Copiar vinculo B Afiadir acceso directo a Mis archivos 7@ Sincronizar | Descargar IF Organizar v = « Detalles
cprogramase

> 2_FICHA 2944277 SAN_MIGUEL_ANGELA MILENA BELTRAN > 6_LISTA ASISTENCIA > 1.MARZO &

B3 cprogramase

B Nuestros archivos [ Nombre + ~ Modificado Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥  Compartir Activ
&8 ASISTENCIAS 7 de marzo Luisa Nayibe Morales { 1 elemento 25 Compartido
& FOTOS 7 de marzo Luisa Nayibe Morales { 5 elementos

&5 Compartido
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B Correo: Angela Miler
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x @ FICHA 2045732 CAP X & FICHA 2044277 SAN X & FICHA 2940312 SAN X & FICHA 2941356 CER| X & FICHA 2939236 CON X ar a x
« > C = 4 point.com/personal/cpreg . sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Afee028e84784478abcTF171c31d2982f&isharingva=true&fro.. ¥y £} a 2
sthia
7/\ OneDrive O Buscar ol & & ?  Angela Milenz Bel... @
<+ Agregar nuevo & Compartir 2 Copiar vinculo B Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar | Descargar 5 Organizar ~ = ~ Detalles
ERIDTEAT AR > SER » SER_2024 > PORTAFOLIO_DE_EVIDENCIAS > RUTA_1 » FICHA_ 2945759 CAPITANEJO_ANGELA BELTRAN &
) cprogramase
ER Muestros archivos [ Nombre + ~ Modificado Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥  Compartir Activ
& 1_Doc_ingreso_ FICHA_2945759 13 de marzo Luisa Nayibe Morales ( 5 elementos & Compartido
& 2_FICHA_ 2945753 CAPITANEJO__ANGELA_.. 13 de marzo Luisa Nayibe Morales ¢ 11 elementos 23 Compartido
& 3_Doc_Seguimiento_FICHA 2945759 13 de marzo Luisa Nayibe Morales ( 0 elementos 25 Compartido
v E Correo: Angela | X & FICHA 2950060 X & 1MARZO -Ons X @& 1MARZO -One X & 1MARZO -One X & 1MARZO -One X & 1MARZO -One X + — a X
€« > ¢ = 4 com/personal/cprog . sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspxle=5%3Afee028e84784478abc7f171c31d2982f&sharingv2=true&fro.. ¥ L} a 2
sthia
7A OneDrive £ Buscar (=] S & ? Angela Milenz Bel... @
<+ Agregar nuevo & Compartir 2 Copiar vinculo B Afiadir acceso directo a Mis archivos @ Sincronizar | Descargar [F Organizar ~ = Detalles
cProgtamase > 2 FICHA 2945759 CAPITANEJO_ANGELA BELTRAN > 6 LISTA ASISTENCIA > 1.MARZO &
B3 cprogramase
B Nuestros archivos 3 Nombre + ~ Modificado Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥  Compartir Activ
&8 ASISTENCIAS 7 de marzo Luisa Nayibe Morales { 1 elemento 25 Compartido
& FOTOS 7 de marzo Luisa Nayibe Morales ( 3 elementos & Compartido
v E Correo: Angela | X & FICHA 2050060 X & FICHA 2045758 X & FICHA 2044277 X & FICHA 2040312 X & FICHA 2041356 X & FICHA 2039238 X + (=] x
€ > C = A-my point.com/personal/cprog . sena_edu_co/_layouts/15/cnedrive.aspx?e=5%3Aa251ccBc73a042b3b51aBa368f0a187&sharingv2=true&fro.. ¥y L} [n S
stha
7A OneDrive P Buscar (=] & & ? Angela Milena Bel... @
<+ Agregar nueve [ Compartir 2 Copiarvinculo  E51 Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar | Descargar [F Organizar ~ = ~
cprogramase

3 cprogramase

0

Ed Nuestros archivos

o5

Nombre 7

> SER > SER 2024 > PORTAFOLIO_DE_EVIDENCIAS > RUTA_1 > FICHA 2950069 MALAGA ANGELA BELTRAN &

Medificado ~ Modificado por v Tamarfio de arch... ¥ Compartir Activ

1_Doc_ingreso_FICHA_295006%

2_FICHA_2950069_MALAGA_ANGELA_BELT..

3_Doc_Seguimiento_FICHA_2950069

Ellunes alas 5:58 P...

El lunes alas 5:59 P...

El lunes alas 5:59 P...

GTH-F-062 V10

Luisa Nayibe Morales (

Luisa Nayibe Morales ¢

Luisa Nayibe Morales ¢

5 elementos 23 Compartido

11 elementos

&5 Compartide

0 elementos &5 Compartide
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N

v E Correc: Angela ' X & 1MARZO -One X & 1MARZO -One X & 1MARZO -One X & 1MARZO -One X & 1MARZO -One X & 1MARZO -One X + — a X
<« G %5 senad-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ae251ccBc73a942b3b5F1a8a368f0a187 &sharingv2 =truelifro... Y o} o 2
seha
TR OneDrive O Buscar < & & 7 Angela Milenz Bel... @
+ Agregar nuevo [ Compartir G Copiar vincule 2 Afiadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar | Descargar & Organizar ~ = « Detalles
AL =+ > 2_FICHA_2950069_MALAGA_ANGELA_BELTRAN > 6_LISTA_ASISTENCIA > 1.MARZO &
E3 cprogramase
ER Muestros archivos (Y Nombre + ~ Modificado + Modificado por + Tamafio de arch... ~  Compartir Activ
& ASISTENCIAS 12 de marzo Luisa Nayibe Morales ¢ 0 elementos &5 Compartido
& FOTOS 12 de marzo Luisa Nayibe Morales ¢ 3 elementos &5 Compartido

Obligacion 7. Se adelanto el procedimiento para la creaciéon y puesta en marcha de 6 fichas de la
formacién comportamiento emprendedor, con el soporte de los eventos en Sofia y creando y
asociando la ruta de aprendizaje a las fichas asignadas en Sofia Plus San José de iranda2940312,
Concepcion 2939236, Cerrito 2945759,Capitanejo 2945759, San Miguel 2944277, Malaga 2950069
en total 136 horas 17 eventos

g' O | [ Nuevapestaia x| o secopii-Bisau X Administracion - X | B@ 22316 comeos X | [B ComprobanteDe X | Q@ sofiaplus-Bisc X S Sofis plus x |+ - a X
< C M A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A% m B o
a
Q
Equipo desarolio curricular -
I — . Detalle Ruta de Aprendizaje por Actividades [+
R - Programa de Formacién: COMPORTAMIENTC EMPRENDEDOR [
Gestion de Actividades de Aprendizaje Ficha de Caracterizacion: Ficha 2645758 (COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR)
Nombre Ruta Aprendizaje: COMPORTAMIENTC EMPRENDEDOR
Consultar Ruta de Aprendizaje por Fecha de Registro 13/mar/2024
Actividades +
Competencias
Generar Ruta de Aprendizaje por P
Actividades
Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y competencias personales
Gestion de Proyectos < Péagina 1 de 1
Reportes < . L
Actividades de Aprendizaje
[ Ejecucion de la Formacion <
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA, SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES ]
[ Reportes < Pagina 1 de 1
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- *-a213; o ZEB

Yol el oo adPeEzae S e
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3' O | [ Nusvapestaia X | O secopii-Bsa X Administracion - X | B@ 22316comeos X | [B ComprobanteDs X | Q sofiaplus-Bisc X 5 Sofis plus x [+ - a X
< C M A Noseguro | is.edu.co/sofia/home/principal faces A% m = (I o
.
semA - ) ) ) Q,
SOﬁa Plus ‘ TA & ANGELA MILENA S8andejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salr @
Equipo desarrolio curricular M a
I — . Consultar Ruta de Aprendizaje por Actividades
Gestion de Actividades de Aprendizaje™ Programa de Formacion COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR T
Consultar Ruta de Aprendizaje por %
Actividades §
Ficha de Caracterizacién: E‘A%ERZE%SZEQ&&?MPORTAM'ENTO -l
Generar Ruta de Aprendizaje por 7z
Actividades
Ruta(s) de Aprendizaje por Actividades
Gestion de Proyectos < -
Nombre Fecha de Registrot Estado  Opciones
. COMPORTAMIENTQ EMPRENDEDOR 21/mari2024 Activa Q
Repogesy COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 21/mar2024 Activa Q
. . COMPORTAMIENTQ EMPRENDEDOR 21/mari2024 Activa Q
& Ejecucion de la Formacion < Pégina 1 de 1
[ Reportes <
Soy Eval
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA ---® SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- ~a213; . B
21¢c ] - @ ESp i &51p. m
A Wayorm. nublado Q E Q& id e H 5 M G A TU® o moe
2" M | [ Nuevapestain x | O secopii-Bisqu X | Administracion - X | Bl (22316comeos X | [B ComprobanteD- X | Q sofiaplus-Bisc X | Sp Sofis plus x |+ - 8 X
< C M A Noseguro | is.edu.co/sofia/home/principal.faces A iy m = Qe o
seha Q
SOﬁa Plus ‘ A & ANGELA MILENA ©  =Bandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Equipo desarrollo curricular v &
S —— . Consultar Ruta de Aprendizaje por Actividades
Gestion de Actividades de Aprendizaje™ U COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR +
Consultar Ruta de Aprendizaje por “
fctinaces Ficha 2940312 (COMPORTAMIENTO
ion: icha
Ficha de Caracterizacion: EMPRENDEDOR)
Generar Ruta de Aprendizaje por 7z
Actividades
Ruta(s) de Aprendizaje por Actividades
Gestion de Proyectos < - -
Fecha de Regisiro Eslado __ Opciones
. COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 21/mari2024 Activa Q
Repories COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 21/mari2024 Activa Q
COMPORTAMIENTC EMPRENDEDOR 21/mari2024 Activa Q
& Ejecucién de la Formacién < Pagina 1 de 1
[# Reportes <
iSoy Eval
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a213; . B
21¢ m - @ ESP o 852p. m.
D = 0 - ﬁ e ﬁ g @ e = LAA F - 21/032024

2 Mayorm. nublado
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g' O | [ Nusvapestaia X | O secopii-Bsa X Administracion - X | B@ 22316comeos X | [B ComprobanteDs X | Q@ sofia plus- Bsc X | o sofie plus x [+ - a X
« C m A Noseguro | 15.2du.co/sofia/home/principal faces A P Mm% 7z -
seha - , , -
APlus | 75 & ANGELA MILENA S8andejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salr @
Equipo desarrollo curricular v
I — . Consultar Ruta de Aprendizaje por Actividades Cutlook
Gestion de Actividades de Aprendizaje™ Programa de Formacion COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR T
Consultar Ruta de Aprendizaje por %
Actidades Ficha 2939236 (COMPORTAMIENTO
Ficha de Garacterizacion- icha <
EMPRENDEDOR)
Generar Ruta de Aprendizaje por 7z
Actividades
Ruta(s) de Aprendizaje por Actividades
Gestion de Proyectos < -
Nombre Fecha de Registrot Estado Opciones
. COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 21/mari2024 Activa Q
Repogesy COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 21/mar2024 Activa Q
. . COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 21/mari2024 Activa Q
& Ejecucion de la Formacion < Pégina 1 de 1
[ Reportes <
iSoy Eval
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogots - Colombia- =-a213; . B
21°c [ ESP = 853p.m
B i Peoa@PeEsne SRR L L
2" M | [ Nuevapestaia X | secopii- Busqus X Administracion - % | B @2316comec: % | [@ ComprobanteD: X | @ cofiaplus- Bisc X | S Sofia plus x| =+ - @ ®
< C @ & Noseguro | i du.co/sofia/home/principal faces vroohm o @ ® - @
R Q
SOjiaPIus ‘ w ANGELA MILENA
(-]
Equipo desarrolie curricular ~ @
P T T . Consultar Ruta de Aprendizaje por Actividades
Gestion de Actividades de Aprendizaje™
Programa de Formacién COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 5 & [Consutiar E:m\ah?m
Consultar Ruta de Aprendizaje por o
Actividades
Ficha de Caracterizacién D e (S PMPORTAMIENTO £2 % | conautiar
Generar Ruta de Aprendizaje por )
Actividades
Ruta(s) de Aprendizaje por Actividades
Gestion de Proyectos < - —— aa—
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 21/mari2024 Activa
(REEEES N COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 21/mar2024 Activa
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 21/marr2024 Activa
& Ejecucién de la Formacion < Pégina 1 de 1
(# Reportes <
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+ Bogold - Colombia- =-a213; L @
arc Esp 853 p. m.
T PP PeEs a6 A B emwm SmEn
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA MILENA BELTRAN ARENALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2941356 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2939236 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22/03/24 8:41 Page 1 of 4



24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2940312 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2945759 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22/03/24 8:41 Page 2 of 4



24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2944277 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2950069 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELA MILENA BELTRAN ARENALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

22/03/24 8:41 Page 4 of 4
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Obligacion 8 Se adelanto el envid de la programacion de 17 eventos de las siguientes fichas creadas
en el mes de marzo de la formaciéon en Comportamiento emprendedor

v E Correc: Angela ' X & 1MARZO -Ons X & 1MARZO -Ons X & 1MARZO -Ons X & 1MARZO -On= X & 1MARZO -On= X & 1MARZO -Ons X ar - a X
< > ¢ 23 outlook.office.com/mail/AAMKADK4YmNIMGE3LTgONDUtNDI4ZS05MDVILThKYjYSZDBKNmMS YwAUAAAAAAAtklonFh 1DRpS%2BVpVZ%2Bu01AQCaug)TD7AW... ¥ jn] o a ¢
Outlook Q Buscar i @ 0O @& O AngelaMiensBel.. @
| = = Inice  Vista  Ayuda
8 S Ignarar E @ . Responder < Limpisr &) Clasificar 'Fc @ &
. PP 8pi..
2 Bloquear v _ ® Responderatodos & £ Reglas ~ ees et N P Marcar v - <
Nueve Eliminar Archivar | Informar Reunidn  Mover Leido / No Directiva  Imprimir = Descubrir >
- . ~* Reenviar v v leido 5 Chincheta ~ upos
- grupx
=7 Nueve Eliminar nformar Respondsr Mover Pasos répides Etiquetss Imprimir Buscar Deshacsr v
& ~ Carpetas SER 2024 77 o= ~  Ocultar historial de mensajes
B3 Bandeja de entrada 7 > O Myriam Censuelo Florez Flérez 2 - De: Angela Milena Beltran Arenales <ambeltran@sena.edu.co> I
v EVENTQOS MES DEL MARZO FICHA MAL... Mié 11:01 Enviado el: martes, 12 de marzo de 2024 9:11
£3 DRIVE 2024 Cordial saludo Estimado Edilson, Atentamente soli... Para: Myriam Consuelo Florez Flérez <mcflorez@sena.edu.co>
a I CC: Dary Milena Salazar Suarez <dsalazars@sena.edu.co>; Edilson Hernando Duarte
> B sEr2023 5 B2 Programador d.. | B Programador d. Oliveros <eduarteo@sena.edu.co>
Asunto: EVENTOS MES DEL MARZO
B3 SER 2024 1
Esta semana .
_ Cordial salud adjunto relacion de los eventos a la fecha proyectados
Z Bormadores L Edilson Hernando Duarte Oliveros: Myriam C.. 7 seglin fichas creadas a corte 12 de marzo del presente mes.
v ‘ Quedo atenta
B> Elementos enviados SOLICITUD APERTURA FICHA MALAGA Lun 17:51
Cordial salude Confirma la Creacién de la ficha No... MES DE MARZO DEL 2024
‘NUMERO O
T/ Elementos eliminados { Resuladoinscr, | [ 1.OFCODES. | 14 noss | oo | eosmes | e s e
EVFRENDEDCR .
£33 Correo no deseado COMPORTAMIENTO - )
‘ Dary Milena Salazar Suarez EVFRENDEDCR | .
T Archivo SOLICITUD TRAMITE CUENTA DE SERVI...  Lun15:39 coems | CQMPOSTAMEITC : P
No hay vista previa disponible. I COMPORTAMIENTO e .
@ Notas EVPRENDEDOR | :
HORAS DE ALISTAM ENTO DE LA FORMAGION ]
& o a Myriam Consuelo Florez Flérez P TOTAL HORAS PROGRAMADAS MES DE MARZO
SOLICITU-RESPUESTA Lun 11:44
== === Cordial saludo, Atentamente envid |a carta de soli. -
21¢c ESERRES 0p.m.
B i fPvoa® e Es0e ~ R oees
'y
v E Correo: Angela ' X & 1MARZO -One X & 1MARZO -One X @& 1MARZO -One X & 1MARZO -One X & 1MARZO -One X & 1MARZO -One X + — a X
€« > C 23 outlookoffice.com/mail/AAMKADk4YmNIMGE3LTgONDUtNDI4ZS05MDVILThkYjYSZDBKNmMSYwAuAAAAAAAtklonFh1DRpS%2BVpVZ9%62BuD1AQCaug)7TD7TAW... ¥¥ D a 2
°
37;':6 Outlook Q, Buscar = 2 0 & Q  angeamilensgel. @
| = = Inicie Vista Ayuda
<l Ignorar @ © Responder & Limpiar & Clasificar ~ F 00
E f 153 e 7 E coo
&, Bloquear ~ & Responderatodos o B2 Reglas v | | 7 PasOs P . [T Warcar ol <
Nuevo Eliminar Archivar | Informar Reunién  Mover ¥ leido/No Directiva  Imprimir |~ Descubrir >
- .  Reenviar ¥ - leido > Chincheta upos
= grupx
= Nuevo Eiminar nformar Responaer Mover pasos ripidas Eriquetss Imprimir Busear Deshacer 2
(cvgn) ~ Carpetas SER 2024 7 o = MES DE MARZO DEL 2024
NUMERD DE
~ (3 Bandeja de entrada Y N D Myriam Consuelo Florez Fiérez 2 - fente MO CED LeTRUETaR - LSS
v EVENTOS MES DEL MARZO FICHA MAL... Mig 1101 aran s — 3
B DRIVE 2024 Cordial saludo Estimado Edilson, Atentamente soli... I 5 | EWPRENDEDGR
a > BJ SER 2023 5 B Programador d.. | B3 Programadar d.
De: Myriam Consuelo Florez Flérez <mcflorez @sena.edu.co>
£ ser 2024 1 N Enviado: miércoles, 13 de marzo de 2024 18:14
- Para: Edilson Hernando Duarte Oliveros <eduarteo@sena.edu.co>
7 Borradores e Edilson Hernando Duarte Oliveros; Myriam C... £ Cc: Dary Milena Salazar Suarez <dsalazars@sena.edu.co>; Angela Milena Beltran
B> Elementos enviados ’ & SOLICITUD APERTURA FICHA MALAGA ...  Lun 17551 Arenales <ambeltran@sena.edu.co>
Cordial saludo Confirmo la Creacién de la ficha No... Asunto: RV: EVENTOS MES DEL MARZO I
@I Elementos eliminados
B Resultadolnseri.. | |zl 1.OFCIODES..  +14 Cordial saludo Estimado Anderson,
B3 Correo no deseado
Dary Milena Salazar Suarez Atentamente solicito por favor el registro de los eventos en Sofia plus del mes de
T Archivo ‘ SOLICITUD TRAMITE CUENTA DE SERVL..  Lun 15:30 Diciembre d’e las fichas del programa Ser de la instructora como se relaciona enla
y programacion adjunta de |a siguiente manera;
- No hay vista previa disponible.
Notas
P MUNICIPIO | PROGRAMA INSTRUCTOR No. FICHA HORAS
Myriam Consuelo Florez Flérez
P DRIVE ﬂ : capmangio | COMPORTAMIENTO ANGELA MILENA
SOLICITU-RESPUESTA Lun 11:44 EMPRENDEDOR BELTRAN 2945759 24
~— - --- Cordial saludo, Atentamente envié la carta de soli.. TOTAL HORAS 24 :
21¢c ESP = ofip.m
A ] D [ D - ﬁ @ e H g @ @ o = ) 300
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N

v @R ComeaAngela X 4 LMARZO-One X | o 1LMARZO-One X | # 1MARZO-One X | o 1MARZO-One X | o 1MARZO-One X | o 1MARZO-One X% | + - & x
€ > @ 2 outlockoffice.com/mail/AAMKADKAYMNIMGESLTONDUINDIAZS05MOVILThIYjY5 ZDBKNmMS YwAUAAAAAAALlonFh1 DRpS%2BVpVZ%2BU0TAQCaUg 7TDTAW... Yr £} o 2
s - - - n
3 Outleok @ Buscar B @ B 0 @ O angelamiensesl. (A)
| = = Inicio Vista Ayuda
I 1ge ar
w B T WwE O =B O
Nuevo - Eliminar Archivar | Informar ~ Directiva | Imprim
a8 nformar P répidos as Imprin Deshacer
p——— CC: Dary Milena Salazar Suarez: y 1 més
a8 P SER 2024 ¥ Q =
y Programadar ntos 202..
8 bdepdeentada 7 [ Myriam Consuelo Flores Fiore: o W Programador de Eventos 202..
v EVENTOS MES DEL MARZO FICHA MAL.. Mié 1101
E9 DRIVE 2024 Cordial saludo Estimado Edilson, Atentamente soli...
: = Cordial saludo Estimado Edilson,
- > B SER 2023 5 8] Programador d.. | B Programadar d..
Atentamente solicito por favor el registro de l0s eventos en Sofia plus del mes de
P sER 2024 1 Eota semana Marzo de las fichas del programa Ser de la instructora como se relaciona en la
= 16n adjunta_de la siguiente manera;
Borradores 13 .
. B Coien Hemando buarte Olveros Myriam .. 2 MUNICIPIO | PROGRAMA INSTRUCTOR Mo FICHA | MORAS
B Elemantos snviadas SOLICITUD APERTURA FICHA MALAGA ...  Lun 17:51
Cordial saludo Confirmo la Creacién de la ficha No. COMPORTAMIENTO | ANGELA MILENA
W Elementos eliminados ‘14 faLaca EMPRENDEDOR BELTRAN 2050069 16
B2 Cerrec no deseado TOTAL HORAS 16
= Archivo Lun 15:39 I
Se autoriza la movilizacién de la Instructora para ejecutar las formaciones con
@ Notas base an las planeaciones adjuntas previo consentimiento de a supervisora del
5 contrato.
E3 DRIVE i
L B N Agradezco su colaboracién y apoyo, N
are esp v a1 p.m
Y =fem s a e o SR il

Obligacién 10. Se participd en el proceso de induccién de las nuevas compaiieras del proceso de
emprendimiento el dia 14 de marzo de manera presencial para apoyar el proceso de socializacién
de pautas para el desarrollo del roll de instructores SER de emprendimiento.

SE?\IA
N
RIGISTRO OF ANISTENGIA / DIA 1 Dot wies 06 NI 10)  oeu afo 2024
"™ [INOXOV Peoamn SER — ANGELA M (anA B TPAN AP i
n [ Sesenoewan | CORMDIECTROMD suToaza
. ¥ ~o. - iR Y. - TAFONNT. | o eiae wwTuaL
L%‘éﬁm 633 F0 ¥ Seun -ediTcngmaess| g
P - AFvaSecmnet® [SI1 279 ~ =
Ler Fomaea (S3395389 b SENA {Smgiacems 1272 | :
?LMD@%; 63393199 x Tipasde@ima b igsgar! | K ¥
4 |Smek 623560% x See |20 bieasrme) NLA
mm:mulwlsﬂd&ﬁl!. de Datos u;l'i:"\:nu SENA, a; a v Sw los datos

GOR-F-085 V01

Obligacion 13: Se efectud la elaboracién del informe con el soporte de las actividades desarrolladas
durante el mes de marzo correspondiente a 17 eventos en 6 fichas de formacién con un reporte de
132 horas vy participacién en actividades designadas por la supervisién.

Se anexa listas de chequeo del portafolio de evidencias del mes de marzo generadas en el
proceso de revisidn del portafolio por parte de la Dinamizadora de la oferta rural.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

1. IDENTIFICACION GENERAL

Cddigo del programa:

13410017

Version:

1

Programa de Formacion:

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 1

Cédigo de Ficha: 2944277
Lugar de Ejecucion: ESCUELA EL ARENAL
Municipio: SAN MIGUEL

Nombre Instructor técnico:

ANGELA MILENA BELTRAN ARENALES

Nombre instructor emprendimiento:

Nombre instructor CAMPESENA (si es

independiente):

Fecha de Revisién

21 DE MARZO DEL 2024

** La revisién se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval delsupervisor de

contrato en el tramite de la cuenta.

2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR RUTA

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS CUMPLE OBSERVACIONES
1 SOPORTES GENERALES Sl | NO
1 | Herramienta lista de chequeo 1
] PLANEACION Sl | NO
1 | Taller de Planeacidn 1
2 | GOR-F-084 Formato de Acta 1 Concertacion de acciones
3 | GOR-F-085 - Listado de Asistencia 1 Concertacion de acciones
4 | Simulador de Planeacién Oferta Formativa 2-3
ici bios d disefio curricular aprobado
5 | Control de cambios Disefio Curricular 2 i SOIICItU(.j de_(fam Lot 2
por la Coordinacidn
] RUTA 1 (SER - CAMPESENA) SI | NO
1 GFPI-F-BS, fiwas deAprendizaje e Instrumentos X Para las acciones de formacién unicamente
de evaluacion 2
2 | Estructura de Seguimiento Integrada 2-3 X
3 | Cuadernillo Emprendimiento 2- 3 X
4 | Proyecto productivo asociativo / comunitario 2- 3 X
e Aplica para todas las acciones de asesoria (1 acta inicial de
i6 joy 1 acta final de cierre
5 | GOR-F-084 Formato de Acta 1 X concertacion plan de trabajoy 1 ac
proceso) o novedades.
e Entrega kits productivos
6 | GOR-F-085 - Listado de Asistencia 1 X | Para las acciones de asesoria Gnicamente (por visita)
7 | Registro y evidencias de dinamizacién comercial 2 X Para.laé uniiadespradtivas proye’ctos P OuntIVOS
asociativos que se apoyan con asesoria comercial
3 Material Gréfico (Fotos, videos del proceso, X
emprendedores, producto) 2 -3

1. Documento en formato fisico.

2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargar informacidn en drive vigente.




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

9 | Autorizacion Datos y material gréafico 1-2 X

10 GEEF003 Fajifiatn ||s.t’ado ge asistepiapara X Para las acciones de formacién Unicamente
programas de formacién SER — SER 1

v RUTA 2 S| | NO

GFPI-F-135 Guias de Aprendizaje e Instrumentos
de evaluacion 2

Para las acciones de formacion Unicamente

Estructura de Seguimiento Integrada 2-3

Aplica para:

1) Cursos largos de 288 a 340 hrs con competencias de
emprendimiento.

2) Cursos de Seguridad Alimentaria (192 y 336 hrs —solo
modulo CANVAS).

3) Asesoria Comercial

Cuadernillo Emprendimiento 2- 3

Aplica para cursos largos de 288 a 340 hrs con competencias
de emprendimiento.

Herramientas de conocimiento intercultural
(Mapa territorio, Casita, Calendarios, otras) 2

Aplica para cursos de Seguridad Alimentaria (192 y 336 hrs),
que crean UP (entregan materiales de formacién).

GEE-F-009 Formato listado de asistencia para
programas de formacién SER — SER 1

Para las acciones de formacién Gnicamente

GOR-F-084 Formato de Acta 1

e Aplica para las acciones de asesoria comercial (1 acta
inicial de concertacién plan de trabajo y 1 acta final de
cierre proceso) o novedades.

e Entrega materiales de formacién

GOR-F-085 - Listado de asistencia 1

e Para concertacién de horario- induccién
o Para las acciones de asesoria Unicamente (por visita)

Reporte fortalecimiento formacién (Aplica para
UP externas segiin meta) 2-3

Aplica para el reporte UP externas fortalecidas con
formacién

Registro y evidencias de dinamizacién comercial 2

Para las unidades productivas o proyectos productivos
asociativos que se apoyan con asesoria comercial

10

Material grafico (Fotos, videos del proceso,
emprendedores, producto) 2-3

11

Autorizacién datos y material gréfico 1-2

\
Firma Instructor: /H ]

iy

—
Firma Apoyo Administrativo o Dinamizador de Oferta (cuando aplique): £-4. /6 =7 D o Vé‘

Firma Supervisor de Contrato:

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargar informacion en drive vigente.




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

1. IDENTIFICACION GENERAL

Cédigo del programa:

13410017

Version:

1

Programa de Formacién:

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 1

Codigo de Ficha:

2940312

Lugar de Ejecucién:

CASA CAMPESINA

Municipio:

SAN JOSE DE MIRANDA

Nombre Instructor técnico:

ANGELA MILENA BELTRAN ARENALES

Nombre instructor emprendimiento:

Nombre instructor CAMPESENA (si es
independiente):

Fecha de Revision

21 DE MARZO DEL 2024

** |a revision se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval delsupervisor de

contrato en el tramite de la cuenta.

2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR RUTA

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS CUMPLE OBSERVACIONES
I SOPORTES GENERALES Sl | NO
1 | Herramienta lista de chequeo 1
I PLANEACION SI | NO
1 | Taller de Planeacién 1
2 | GOR-F-084 Formato de Acta 1 Concertacidn de acciones
3 | GOR-F-085 - Listado de Asistencia 1 Concertacion de acciones
4 | Simulador de Planeacién Oferta Formativa 2-3
: - ) Para solicitud de cambios de uso disefio curricular aprobado
5 | Control de cambios Disefio Curricular 2 co
por la Coordinacion
1] RUTA 1 (SER - CAMPESENA) SI | NO
1 GFPI_F-BS. ,GUIaS de:Aprendizaicrs DA UMENos X Para las acciones de formacién Gnicamente
de evaluacién 2
2 | Estructura de Seguimiento Integrada 2-3 X
3 | Cuadernillo Emprendimiento 2-3 X
4 | Proyecto productivo asociativo / comunitario 2-3 X
e Aplica para todas las acciones de asesoria (1 acta inicial de
ion plan de trabajo y 1 acta final de cierre
5 | GOR-F-084 Formato de Acta 1 X GoneBriECion Pidtl He loy
proceso) o novedades.
e Entrega kits productivos
6 | GOR-F-085 - Listado de Asistencia 1 X | Para las acciones de asesoria Unicamente (por visita)
. . : . L . i i ro roductivos
7 | Registro y evidencias de dinamizaciéon comercial 2 X Para.la§ uriidatles praductivasg p ye:ctos P .
asociativos que se apoyan con asesoria comercial
3 Material Gréfico (Fotos, videos del proceso, X
emprendedores, producto) 2 -3

1. Documento en formato fisico.

2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacidn en drive vigente.




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

9 | Autorizacion Datos y material gréfico 1-2 X
GEE-F-009 Formato listado de asistencia para . R

10 oz X Para las acciones de formacién tunicamente
programas de formacion SER — SER 1

v RUTA 2 SI | NO

GFPI-F-135 Guias de Aprendizaje e Instrumentos
de evaluacion 2

Para las acciones de formacidn Unicamente

Estructura de Seguimiento Integrada 2-3

Aplica para:

1) Cursos largos de 288 a 340 hrs con competencias de
emprendimiento.

2) Cursos de Seguridad Alimentaria (192 y 336 hrs — solo
modulo CANVAS).

3) Asesoria Comercial

Cuadernillo Emprendimiento 2-3

Aplica para cursos largos de 288 a 340 hrs con competencias
de emprendimiento.

Herramientas de conocimiento intercultural
(Mapa territorio, Casita, Calendarios, otras) 2

Aplica para cursos de Seguridad Alimentaria (192 y 336 hrs),
que crean UP (entregan materiales de formacion).

GEE-F-009 Formato listado de asistencia para
programas de formacion SER — SER 1

Para las acciones de formacidn Gnicamente

GOR-F-084 Formato de Acta 1

e Aplica para las acciones de asesoria comercial (1 acta
inicial de concertacion plan de trabajo y 1 acta final de
cierre proceso) o novedades.

e Entrega materiales de formacién

GOR-F-085 - Listado de asistencia 1

e Para concertacién de horario- induccién
e Para las acciones de asesoria Ginicamente (por visita)

Reporte fortalecimiento formacién (Aplica para
UP externas segun meta) 2-3

Aplica para el reporte UP externas fortalecidas con
formacion

Registro y evidencias de dinamizaciéon comercial 2

Para las unidades productivas o proyectos productivos
asociativos que se apoyan con asesoria comercial

10

Material gréfico (Fotos, videos del proceso,
emprendedores, producto) 2 -3

11

Autorizacién datos y material grafico 1-2

Firma Instructor:

>\\

-
Y

£ L
Firma Apoyo Administrativo o Dinamizador de Oferta (cuando aplique): /’,o/ /5.—41 D/c*/

Firma Supervisor de Contrato:

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacién en drive vigente.




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

1. IDENTIFICACION GENERAL

Codigo del programa:

13410017

Version:

1

Programa de Formacion:

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 1

Municipio:

Cédigo de Ficha: 2950069
Lugar de Ejecucion: SALON COMUNAL PRADOS DE SEVILLA
MALAGA

Nombre Instructor técnico:

ANGELA MILENA BELTRAN ARENALES

Nombre instructor emprendimiento:

Nombre instructor CAMPESENA (si es
independiente):

Fecha de Revision

21 DE MARZO DEL 2024

** | a revision se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval delsupervisor de

contrato en el tramite de la cuenta.

2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR RUTA

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS CUMPLE OBSERVACIONES
I SOPORTES GENERALES Sl | NO
1 | Herramienta lista de chequeo 1
] PLANEACION SI | NO
1 | Taller de Planeacion 1
2 | GOR-F-084 Formato de Acta 1 Concertacién de acciones
3 | GOR-F-085 - Listado de Asistencia 1 Concertacion de acciones
4 | Simulador de Planeacion Oferta Formativa 2-3
= 2 — <ol bad
% | Confral.de cambies Disshe Curriculara Para sollututlj defamblos de uso disefio curricular aprobado
por la Coordinacion
1] RUTA 1 (SER - CAMPESENA) Sl | NO
1 GFPI_F-BS. ,Gwas B ARTEhdIF e D MEtrImentos X Para las acciones de formacién Unicamente
de evaluacion 2
2 | Estructura de Seguimiento Integrada 2-3 X
3 | Cuadernillo Emprendimiento 2- 3 X
4 | Proyecto productivo asociativo / comunitario 2-3 X
e Aplica para todas las acciones de asesoria (1 acta inicial de
ién plan de trabajo y 1 acta final de cierre
5 | GOR-F-084 Formato de Acta 1 X CORCErtacion par Bertialbaio y
proceso) o novedades.
e Entrega kits productivos
6 | GOR-F-085 - Listado de Asistencia 1 X | Para las acciones de asesoria unicamente (por visita)
. . . . o . | i tivas o proyectos productivos
7 | Registro y evidencias de dinamizacién comercial 2 X Para. a§ unidades praugtly P ye’ P .
asociativos que se apoyan con asesoria comercial
Material Gréfico (Fotos, videos del proceso,
8 X
emprendedores, producto) 2-3

1. Documento en formato fisico.

2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacion en drive vigente.




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

9 | Autorizacién Datos y material grafico 1-2 X

GEE-F-009 Formato listado de asistencia para

) X Para las acciones de formacidn tinicamente
programas de formacién SER — SER 1

v RUTA 2 Sl | NO

GFPI-F-135 Guias de Aprendizaje e Instrumentos

5 Para las acciones de formacidn Gnicamente
de evaluacién 2

Aplica para:

1) Cursos largos de 288 a 340 hrs con competencias de
emprendimiento.

2) Cursos de Seguridad Alimentaria (192 y 336 hrs —solo
modulo CANVAS).

3) Asesoria Comercial

2 | Estructura de Seguimiento Integrada 2-3

Aplica para cursos largos de 288 a 340 hrs con competencias

3 | Cuadernillo Emprendimiento 2- 3 e
de emprendimiento.

4 Herramientas de conocimiento intercultural Aplica para cursos de Seguridad Alimentaria (192 y 336 hrs),
(Mapa territorio, Casita, Calendarios, otras) 2 que crean UP (entregan materiales de formacion).
GEE-F-009 Formato listado de asistencia para : sopbl. v

5 Para las acciones de formacién Gnicamente

programas de formacién SER — SER 1

e Aplica para las acciones de asesoria comercial (1 acta
inicial de concertacion plan de trabajo y 1 acta final de
cierre proceso) o novedades.

e Entrega materiales de formacién

6 | GOR-F-084 Formato de Acta 1

e Para concertacidn de horario- induccion

7 | GOR-F-085 - Listado de asistencia 1 ! ol -
e Para las acciones de asesoria Uinicamente (por visita)

Reporte fortalecimiento formacion (Aplica para Aplica para el reporte UP externas fortalecidas con
UP externas segun meta) 2-3 formacién

Para las unidades productivas o proyectos productivos

9 | Registro y evidencias de dinamizacion comercial 2 e ; :
asociativos gue se apoyan con asesoria comercial

Material gréfico (Fotos, videos del proceso,

w emprendedores, producto) 2-3

1

=

Autorizacion datos y material grﬂfico 122

Firma Instructor: A

|

YA
\

H

Firma Apoyo Administrativo o Dinamizador de Oferta (cuando aplique): k/a[/ﬁ o \’\)d //C

Firma Supervisor de Contrato: Nkm

T

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacion en drive vigente.



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

1. IDENTIFICACION GENERAL

Codigo del programa:

13410017

Version:

1

Programa de Formacion:

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 1

Municipio:

Cadigo de Ficha: 2939236
Lugar de Ejecucidn: VEREDA BARBULA
CONCEPCION

Nombre Instructor técnico:

ANGELA MILENA BELTRAN ARENALES

Nombre instructor emprendimiento:

Nombre instructor CAMPESENA (si es
independiente):

Fecha de Revision

21 DE MARZO DEL 2024

** |a revision se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval delsupervisor de

contrato en el tramite de la cuenta.

2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR RUTA

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS CUMPLE OBSERVACIONES
I SOPORTES GENERALES SI | NO
1 | Herramienta lista de chequeo 1
[} PLANEACION SI | NO
1 | Taller de Planeacién 1
2 | GOR-F-084 Formato de Acta 1 Concertacion de acciones
3 | GOR-F-085 - Listado de Asistencia 1 Concertacién de acciones
4 | Simulador de Planeacién Oferta Formativa 2-3
. N . Para solicitud de cambios de uso disefio curricular aprobado
5 | Control de cambios Disefio Curricular 2 o
por la Coordinacién
1 RUTA 1 (SER - CAMPESENA) Sl | NO
GFPI-F-135 Guias de Aprendizaje e Instrumentos . 5o
1 i X Para las acciones de formacidn Unicamente
de evaluacion 2
2 | Estructura de Seguimiento Integrada 2-3
3 | Cuadernillo Emprendimiento 2-3
4 | Proyecto productivo asociativo / comunitario 2-3 X
e Aplica para todas las acciones de asesoria (1 acta inicial de
concertacidn plan de trabajo y 1 acta final de cierre
5 | GOR-F-084 Formato de Acta 1 X P oy
proceso) o novedades.
e Entrega kits productivos
6 | GOR-F-085 - Listado de Asistencia 1 X | Para las acciones de asesoria Unicamente (por visita)
. . : S ) i ivas o proyectos productivos
7 | Registro y evidencias de dinamizacién comercial 2 X Para.la? [ b . i .
asociativos que se apoyan con asesoria comercial
Material Gréfico (Fotos, videos del proceso,
8 X
emprendedores, producto) 2-3

1. Documento en formato fisico.

2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacion en drive vigente.




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

9 | Autorizacién Datos y material grafico 1-2 X

GEE-F-009 Formato listado de asistencia para

o X Para las acciones de formacion tGnicamente
programas de formacion SER — SER 1

v RUTA 2 Sl | NO

GFPI-F-135 Guias de Aprendizaje e Instrumentos

.. Para las acciones de formacidn Gnicamente
de evaluacioén 2

Aplica para:

1) Cursos largos de 288 a 340 hrs con competencias de
emprendimiento.

2) Cursos de Seguridad Alimentaria (192 y 336 hrs —solo
modulo CANVAS).

3) Asesoria Comercial

2 | Estructura de Seguimiento Integrada 2-3

Aplica para cursos largos de 288 a 340 hrs con competencias

3 | Cuadernillo Emprendimiento 2-3 .
de emprendimiento.

4 Herramientas de conocimiento intercultural Aplica para cursos de Seguridad Alimentaria (192 y 336 hrs),
(Mapa territorio, Casita, Calendarios, otras) 2 que crean UP (entregan materiales de formacion).
GEE-F-009 Formato listado de asistencia para ; AR

5 Para las acciones de formacién Gnicamente

programas de formacién SER —SER 1

e Aplica para las acciones de asesoria comercial (1 acta
inicial de concertacion plan de trabajo y 1 acta final de
cierre proceso) o novedades.

e Entrega materiales de formacién

6 | GOR-F-084 Formato de Acta 1

e Para concertacidn de horario- induccidén

7 | GOR-F-085 - Listado de asistencia 1 b o ol
e Para las acciones de asesoria Unicamente (por visita)

Reporte fortalecimiento formacion (Aplica para Aplica para el reporte UP externas fortalecidas con
UP externas segun meta) 2-3 formacién

Para las unidades productivas o proyectos productivos

9 | Registro y evidencias de dinamizacién comercial 2 P p ;
asociativos que se apoyan con asesoria comercial

Material grafico (Fotos, videos del proceso,

10 emprendedores, producto) 2-3

11 | Autorizacién datos y material gréfico 1-2

Firma Instructor: |

1 Ty

1\

e apr
Firma Apoyo Administrativo o Dinamizador de Oferta (cuando aplique): v/%f//éo—ﬂ ) )o 2t fé

Firma Supervisor de Contrato:

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargar informacidn en drive vigente.



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

1. IDENTIFICACION GENERAL

Codigo del programa:

13410017

Version:

1

Programa de Formacion:

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 1

Municipio:

Cédigo de Ficha: 2941356
Lugar de Ejecucion: UNIDAD PRODUCTIVA ANA HILDA
CERRITO

Nombre Instructor técnico:

ANGELA MILENA BELTRAN ARENALES

Nombre instructor emprendimiento:

Nombre instructor CAMPESENA (si es
independiente):

Fecha de Revision

21 DE MARZO DEL 2024

** |a revision se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval delsupervisor de

contrato en el tramite de la cuenta.

2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR RUTA

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS CUMPLE OBSERVACIONES
I SOPORTES GENERALES SI | NO
1 | Herramienta lista de chequeo 1
] PLANEACION Sl | NO
1 | Taller de Planeacion 1
2 | GOR-F-084 Formato de Acta 1 Concertacion de acciones
3 | GOR-F-085 - Listado de Asistencia 1 Concertacién de acciones
4 | Simulador de Planeacién Oferta Formativa 2-3
ici i isefi icul bad
5 | Control de-cambios Disefo Curficular 2 Para SO|ICItu(.j de.tfamblos de uso disefio curricular aprobado
por la Coordinacién
1] RUTA 1 (SER - CAMPESENA) SI | NO
1 GFPI-F-BS, FiUlaS de Apvendiza)eie IskumEntas X Para las acciones de formacidn tnicamente
de evaluacién 2
2 | Estructura de Seguimiento Integrada 2-3 X
3 | Cuadernillo Emprendimiento 2-3
4 | Proyecto productivo asociativo / comunitario 2-3 X
o Aplica para todas las acciones de asesoria (1 acta inicial de
i0 trabajo y 1 acta final de cierre
5 | GOR-F-084 Formato de Acta 1 X canoentasido plan dE rabaia :
proceso) o novedades.
e Entrega kits productivos
6 | GOR-F-085 - Listado de Asistencia 1 X | Para las acciones de asesoria Ginicamente (por visita)
i i tivos
7 | Registro y evidencias de dinamizacién comercial 2 X Parallaé uriidades productivaso proye:ctos prod.uc .
asociativos que se apoyan con asesoria comercial
8 Material Gréfico (Fotos, videos del proceso, X
emprendedores, producto) 2-3

1. Documento en formato fisico.

2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacién en drive vigente.




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

9 | Autorizacion Datos y material gréfico 1-2 X
GEE-F-009 Formato listado de asistencia para ; S

10 i X Para las acciones de formacién tnicamente
programas de formacion SER — SER 1

\Y] RUTA 2 SI | NO
GFPI-F-135 Guias de Aprendizaje e Instrumentos . .

1 i Para las acciones de formacién tUnicamente
de evaluacién 2

Aplica para:
1) Cursos largos de 288 a 340 hrs con competencias de

- emprendimiento.

| - . . ;
@ | estichikastle Sep ISR AIREHAAL- & 2) Cursos de Seguridad Alimentaria (192 y 336 hrs —solo

modulo CANVAS).
3) Asesoria Comercial
Aplica para cursos largos de 288 a 340 hrs con ¢ i

3 | Cuadernillo Emprendimiento 2-3 eSS .u i g Sigon competencis

de emprendimiento.

i Herramientas de conocimiento intercultural Aplica para cursos de Seguridad Alimentaria (192 y 336 hrs),
(Mapa territorio, Casita, Calendarios, otras) 2 que crean UP (entregan materiales de formacion).
GEE-F-009 Formato listado de asistencia para . iy 1A

5 o Para las acciones de formacidn tnicamente
programas de formacion SER — SER 1

e Aplica para las acciones de asesoria comercial (1 acta
inicial de concertacion plan de trabajo y 1 acta final

6 | GOR-F-084 Formato de Acta 1 . P Lo -

cierre proceso) o novedades.
e Entrega materiales de formacion
p = . i
7 | GOR-F-085 - Listado de asistencia 1 e Para concer.tamon de horar!o 'ln'ducuon i
e Para las acciones de asesoria Unicamente (por visita)

3 Reporte fortalecimiento formacion (Aplica para Aplica para el reporte UP externas fortalecidas con

UP externas segin meta) 2-3 formacién
. | . . o . Para las unidade ducti i

9 | Registro y evidencias de dinamizacién comercial 2 LR un IR proye:ctos prod'uctlvos

asociativos que se apoyan con asesoria comercial

10 Material gréfico (Fotos, videos del proceso,
emprendedores, producto) 2-3

11 | Autorizacidn datos y material grafico 1-2

(

Firma Instructor: )

e R

. o AR el
Firma Apoyo Administrativo o Dinamizador de Oferta (cuando aplique): éd— S e/

Firma Supervisor de Contrato:

1. Documento en formato fisico.

2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacioén en drive vigente.




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

1. IDENTIFICACION GENERAL

Cédigo del programa:

13410017

Version:

1

Programa de Formacion:

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 1

Municipio:

Cédigo de Ficha: 2945759
Lugar de Ejecucion: BIBLIOTECA
CAPITANEJO

Nombre Instructor técnico:

ANGELA MILENA BELTRAN ARENALES

Nombre instructor emprendimiento:

Nombre instructor CAMPESENA (si es
independiente):

Fecha de Revision

21 DE MARZO DEL 2024

** |a revision se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval delsupervisor de

contrato en el tramite de la cuenta.

2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR RUTA

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS CUMPLE OBSERVACIONES
I SOPORTES GENERALES Sl | NO
1 | Herramienta lista de chequeo 1
I PLANEACION SI | NO
1 | Taller de Planeacién 1
2 | GOR-F-084 Formato de Acta 1 Concertacion de acciones
3 | GOR-F-085 - Listado de Asistencia 1 Concertacidn de acciones
4 | Simulador de Planeacion Oferta Formativa 2-3
. s . Para solicitud de cambios de uso disefio curricular aprobado
5 | Control de cambios Disefio Curricular 2 Ty
por la Coordinacién
in RUTA 1 (SER - CAMPESENA) SI | NO
1 GFPI_F_BS. stas S il Al e X Para las acciones de formacién Gnicamente
de evaluacion 2
2 | Estructura de Seguimiento Integrada 2-3 X
3 | Cuadernillo Emprendimiento 2-3 X
4 | Proyecto productivo asociativo / comunitario 2- 3 X
e Aplica para todas las acciones de asesoria (1 acta inicial de
concertacion plan de trabajo y 1 acta final de cierre
5 | GOR-F-084 Formato de Acta 1 X bl Y
proceso) o novedades.
e Entrega kits productivos
6 | GOR-F-085 - Listado de Asistencia 1 X | Para las acciones de asesoria Unicamente (por visita)
. . ) . g } i s productivas o proyectos productivos
7 | Registro y evidencias de dinamizacién comercial 2 X Para.|a§ UAageS pIORUEHIVER.a koY e P .
asociativos que se apoyan con asesoria comercial
Material Gréfico (Fotos, videos del proceso,
8 X
emprendedores, producto) 2 -3

1. Documento en formato fisico.

2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacién en drive vigente.




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

9 | Autorizacién Datos y material grafico 1-2 X
GEE-F-009 Formato listado de asistencia para i G

10 - X Para las acciones de formacién Ginicamente
programas de formacion SER — SER 1

v RUTA 2 St | NO
GFPI-F-135 Guias de Aprendizaje e Instrumentos . L

1 ., Para las acciones de formacidn Unicamente
de evaluacion 2

Aplica para:
1) Cursos largos de 288 a 340 hrs con competencias de
o emprendimiento.
| - " " "

& BTN e e AR IETT0 MRS o et 2) Cursos de Seguridad Alimentaria (192 y 336 hrs —solo
modulo CANVAS).
3) Asesoria Comercial
Aplica para cursos largos de 288 a 340 hrs con competencias

3 | Cuadernillo Emprendimiento 2-3 i e B g
de emprendimiento.

" Herramientas de conocimiento intercultural Aplica para cursos de Seguridad Alimentaria (192 y 336 hrs),
(Mapa territorio, Casita, Calendarios, otras) 2 que crean UP (entregan materiales de formacién).
GEE-F-009 Formato listado de asistencia para . ! Vol

5 - Para las acciones de formacién tunicamente
programas de formacion SER —SER 1

e Aplica para las acciones de asesoria comercial (1 acta
inicial de concertacion plan de trabajo y 1 acta final de

6 | GOR-F-084 Formato de Acta 1 . P .k :

cierre proceso) o novedades.
e Entrega materiales de formacién
7 | GOR-F-085 - Listado de asistencia 1 e Para concer.tauon de horar!o—,m_ducuon J
e Para las acciones de asesoria Unicamente (por visita)

8 Reporte fortalecimiento formacion (Aplica para Aplica para el reporte UP externas fortalecidas con

UP externas seglin meta) 2-3 formacién
; ! ; ; T ; Para las unidades producti i

9 | Registro y evidencias de dinamizacién comercial 2 LN - PHEESEL D proye’ctos proquctlvos

asociativos que se apoyan con asesoria comercial

10 Material grafico (Fotos, videos del proceso,
emprendedores, producto) 2-3

11 | Autorizacién datos y material grafico 1-2

Firma Instructor—

Firma Supervisor de Contrato:

N

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacién en drive vigente.
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STION DE EMPRENDIMIENT

0 Y EMPR!

SISTENCIA PARA PROCRAMAS DE FORMACION S

Ceearu — B BLOTECA MINNePAL

ENA EMPRENDE RURAL

CENTRO AGRC

Y TURISTICO DE LOS ANDES

Fomantar cultura emprendadora segin habilidades y P

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OSJETIVOS Y EL ENTORNC

FIOHA:

PROGRAMA DE FORMACION: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

FECHA DE ATENCION ¥ MEDIO UTILZADO

NOMBRE cem CORREO FLECTRONICO | TELEFONO/CELULAR e | omons | Tt | T = o | esons | s
Notalior |Coldexon  [280633% 3/3604B26 3 |17 — | 1¥-03
Mo <% Diross| O 7= b23klSez " 20452 = /az | 502 =
Imande |Grera . Pz77550 /23 — Iy-o3

ANGELA MILENA BELTRAN ARENALES

Nombre ef instructor
"(nlﬂhlﬂu’l-

cid

o do. Ls divdgacisn de la
Pto para o obj

cal, y todos fou darechhos s mism qu hae side & erder dhrdgados o receptor, parmanecerie come prcpledad dal Diviigador. £l Recept o btendri dareche slgvna, de gl Ups, sobes e nformasida, ol tampoco ingtin derache de willcarts,

patentes o derecho da suter o ningln otro darecha por parta del Divuigadar, que no estén

e —
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SENA

N

Obligacion 16. Se anexa soporte médico del Dr Cesar Augusto Sanchez Quintero

&
SEMNA

N

$ MINISTERIZ DEL TRABAD

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certilico que Angela Milena Beliran Arenales confratisio gue @2 deniifico con
céddula de ciudadanis 63386028, cumpld con las documanios méccas y de
ayudas dicgnosticos edgides poro ka contratocidn

Documentos  solicitodos en o circular  322023-0000014:  “Eaxdmenes
Freccupocionales porma Confratos de prestocion de senicios personales
amitido por o Secrataric General”. Esfa cerificocidn debe ser entregodo

denfro de los documanfos de la cusenfa, sn cumplimisnto de o solicitado
peor ko Circular 3-2023-000000 4.

%e firma en Bucaramaongo el 04 de marzo del 2024

Cordiol sabsdo.

v

CESAR AUGUSTO SANCHEL QUINTERD
redico 55T Regional Santander
Especialista en Salud Ocupocicnal

Direccidn Reglomnal Santander
Calle ¥ 8 I7T=37, Bucaramanga = FEX 607 64E3035
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