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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 03 DE 2024

(27 de Marzo de 2024)
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE MACANAL Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE
MACANAL

Clase de Convenio: INTERADMINISTRATIVO.

Entidad Contratante: MUNICIPIO DE MACANAL

NIT 891.801.129-1

Objeto: “AUNAR ESFUERZOS EN EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL MUNICIPIO DE MACANAL
VIGENCIA 2024”.

Plazo de Ejecucion: OCHO (08) MESES

Valor: OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($84.000.000)

Contratista: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE MACANAL

NIT: 820.000.857-1

Rep. Legal ESPERANZA PARRA RODRIGUEZ

CC: 40.038.931 expedida en Tunja.

Direccion: CALLE 4 N° 7-24

Email: contactenos@esecentrodesaluddemacanal.gov.co

Teléfono 3218949889

Entre los suscritos a saber LEIDY PATRICIA CANO AVILA, identificada con Cedula de ciudadania N° 1.064.658.315
Expedida en Macanal, Obrando en calidad de Alcaldesa y Representante Legal del Municipio de MACANAL, Entidad
Publica del orden Territorial, identificada con el N.LT 891.801.129-1, por una parte y quien para efectos del presente
convenio se denominara EL MUNICIPIO DE MACANAL y por la otra parte EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO
DE SALUD DE MACANAL, identificada con el NIT 820.000.857-1, Representada legalmente por ESPERANZA PARRA
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 40.038.931 expedida en Tunja. y quien en adelante se
denominada LA EMPRESA CONTRATISTA, hacemos constar que hemos convenido celebrar el presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO previa las siguientes consideraciones: 1. Que conforme lo establece el Articulo 2 de la
Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales del Estado servir a la comunidad promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes de consagrados en la Constitucién...Las autoridades de la
Republica estan para proteger a todas las personas residentes en Colombia. 2. Que consagra el Articulo 315 de la
constitucion Politica de Colombia que al sefior alcalde le corresponde dirigir la accidn administrativa del municipio, asegurar
el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo. 3. El articulo 2°, numeral 4 literal c) de la Ley
1150 de 2007 establece la modalidad de contratacion directa y que ella procede en los contratos o convenios
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacidn directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialando en la ley o en sus reglamentos. 4. El Decreto 1082 de 2015, establece que la modalidad de
seleccidn para la contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa. 5. En cumplimiento a lo sefialado en el
Articulo 25, numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, Articulo 8° de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
decreto 1082 de 2015, se deja constancia de los Estudios y documentos previos, que determinan la conveniencia,
necesidad y oportunidad que justifica la celebracién del presente convenio interadministrativo. 6. Segun el articulo 174 de la
Ley 100 de 1993, establece que, de conformidad con las disposiciones legales vigentes, le corresponden a los
departamentos, distritos y municipios, funciones de direccion y organizacion de los servicios de salud para garantizar la
salud publica en su jurisdiccion. 7. La ley 489 de 1998 en su articulo 95 establece las entidades publicas podran asociarse
con el fin de Cumplir Funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la
celebracion de convenios interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro. 8. Teniendo en
cuenta lo normado en la Ley 715 de 2001, en lo relacionado con las competencias en salud de las Entidades Territoriales,
en el articulo 44, numeral 44.1.1. Se establece que una de las principales, es formular, ejecutar y evaluar planes, programas
y proyectos en salud, en armonia con las politicas y disposiciones del orden nacional y departamental. 9. Segun el Art. 20°
de la Ley No. 1122 de enero 09 de 2007, establece que el Sistema General de Seguridad Social en Salud estaréa orientado a
generar condiciones que protejan la salud de los colombianos, siendo el bienestar del usuario el eje central y nulcleo
articulador de las politicas en salud. Para esto concurriran acciones de salud publica, promocién de la salud, prevencién de
la enfermedad y demas prestaciones que, en el marco de una estrategia de Atencion Primaria en Salud, sean necesarias
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para promover de manera constante la salud de la poblacién... Para dar cumplimiento a lo anterior, el Gobierno Nacional
definird metas e indicadores de resultados en salud que incluyan a todos los niveles del gobierno, instituciones publicas y
privadas y demas actores que participan dentro del sistema. Estos indicadores estaran basados en criterios técnicos, que
como minimo incluiran: 2.1 Prevalencia e incidencia en morbilidad y mortalidad materna perinatal e infantil. 2.2 Incidencia de
enfermedades de interés en salud publica. 2.3 Incidencia de enfermedades crénicas no transmisibles y en. general las
precursoras de eventos de alto costo. 2.4 Incidencia de enfermedades prevalentes transmisibles incluyendo las
inmunoprevenibles. 2.5 Acceso efectivo a los servicios de salud. 10. Mediante la Resolucidén No. 425 de febrero 11 de 2008,
se definié la metodologia para la elaboracion, ejecucion, seguimiento, evaluacién y control del Plan de Salud Territorial, y las
acciones que integran el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas a cargo de las entidades territoriales. Asi
mismo, que el Plan de Salud Territorial es equivalente al plan sectorial de salud de los departamentos, distritos y municipios,
por tanto, es parte integral de la dimensién social del plan de desarrollo territorial y se rige en lo pertinente, en materia de
principios, procedimientos y mecanismos de elaboracién, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control por la Ley Organica
del Plan de Desarrollo -Ley 152 de 1994-, se rige por lo establecido en las leyes 715 de 2001, 1122 y 1151 de 2007 y el
Decreto 3039 de 2007 y las demas normas que las modifiquen, adicionen y sustituyan. 11. Segun el articulo 19 de la
Resolucion 425 de 2008 y el articulo 11 de la Ley 1438 de 2011 establece que la contratacion de las acciones de promocion
de la salud y prevencién de los riesgos en salud del Pan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) que hacen
parte del Plan de salud Territorial (PST) se contrataran con IPS publicas ubicadas en el area de influencia de acuerdo a su
capacidad técnica y operativa, siempre y cuando, éstas cumplan las condiciones del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad de la Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 12. La Asamblea de Boyaca a través
de la Ordenanza No. 023 de 2010, adoptd el Modelo de "Atencion Primaria en Salud con Enfoque Familiar" (APS - SF),
como politica publica, para la optimizacién en integracion del Sistema General de Seguridad Social en Salud en el
Departamento de Boyaca, mediante la articulacién y armonizacion del aseguramiento, la prestacion de servicios de salud y
el desarrollo de las politicas y programas en Salud Publica, soportada en procesos de gestion social y politica de caracter
intersectorial, tendientes a mejorar las condiciones de salud y calidad de vida de los(as) Boyacenses. 13. La ley 1438
de 2011 en su articulo 5°, establece las competencias de los distintos niveles de la Administracion Publica y en el numeral
4.3.1 se puntualiza: “Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las
disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar, los planes de intervenciones
colectivas”. 14.  El Plan Decenal de Salud Publica, PDSP, 2022 - 2031, adoptado mediante Resolucién 1035 DE 2022, en
el articulo 2° parégrafo se reglamenta: “Paragrafo. Las entidades territoriales deberan realizar un plan de fortalecimiento de
capacidades, competencias y procesos, basado en un diagnéstico de capacidades en el segundo semestre del afio 2022,
de acuerdo con las directrices y lineamientos que determine este Ministerio.” 15. La Resolucién 518 de 2015, por la cual se
dictan las disposiciones relacionadas con la gestién en salud publica la cual, define al Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC); como un plan complementario al Plan Obligatorio de Salud — POS, que busca impactar positivamente en los
determinantes sociales de la salud e incidir en sus resultados. Esto a través de la ejecucion de intervenciones colectivas o
individuales desarrolladas a largo del curso de la vida, en el marco al derecho a la salud y lo definido en el Plan Decenal de
Salud Publica- PDSP. 16. Esta Resolucién en su articulo 9, puntualiza los Principios del PIC: “numeral 9.1. Estatal: EI PIC
es dirigido y administrado por el Estado. Su formulacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacién esta a cargo de los
Departamentos, Distritos y Municipios de acuerdo con las competencias definidas en la normatividad vigente, en el marco
del Plan Decenal de Salud Publica y los Planes Territoriales de Salud, bajo los parametros y lineamientos que determine
este Ministerio...”; “numeral 9.3. Territorialidad: El PIC se rige por los procesos de autonomia y poder local; su principal
escenario de accion es el territorio-departamento, distrito y municipio. Las intervenciones colectivas que constituyen el PIC
son definidas por cada entidad territorial conforme a la situacion de salud de la poblacién, las expectativas de los sujetos en
relacién con su propia salud, el contexto territorial, las directrices nacionales y atendiendo a lo dispuesto en la presente
resolucion...” 17. La misma Resolucion en el articulo 11, estructura las responsabilidades de los municipios, numeral 11.3.1:
..."Formular y ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas municipal mediante procesos de participacion
social de conformidad con lo establecido en el Plan Decenal de Salud Publica, los planes de desarrollo nacional,
departamental y municipal, los planes de vida de los pueblos indigenas, los planes de pueblos afrocolombianos y ROM, asi
como, en politicas nacionales y lo dispuesto en la presente resolucién. La formulacion y ejecucion del PIC se realizara de
manera articulada y complementaria a las acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad a cargo de las
Entidades Administradoras de planes de beneficios...” La Resolucion 518 de 2015, del Ministerio de Proteccion Social
asigna funciones a los municipios, las cuales deben ejecutarse de forma continua para minimizar el riesgo en salud,
atendiendo las prioridades en salud publica tales como: Salud Infantil: Plan Ampliado de Inmunizaciones (PAl), Atencion
Integral de las Enfermedades Prevalentes de la Infancia(AIEPI), Salud Oral, Salud Mental, Salud Sexual y Reproductiva,
Enfermedades crénicas, Alimentacion y Nutricién, del Plan Territorial de Salud Publica, y se establecieron las
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responsabilidades de las instituciones contratadas para la ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
Municipal - 11.4. DE LAS INSTITUCIONES CONTRATADAS PARA LA Ejecucién DEL PIC: 11.4.1. Ejecutar y responder
directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segun lo establecido en el Anexo Técnico de la presente
resolucion, y las condiciones técnicas, lineamientos y metas definidas por la entidad contratante. 11.4.2. Garantizar la
disponibilidad o vinculacion de la totalidad del talento humano exigido por la entidad territorial por el tiempo acordado y
segun lo previsto en el numeral 18.1 del articulo 18 de la presente resolucion, para la ejecucion de las intervenciones
contratadas. 11.4.3. Ejecutar el PIC con activa participacién social, apoyandose y articuldndose con grupos, organizaciones
y redes sociales y comunitarias; organismos no gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en temas de salud.
11.4.4. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen, cumpla con condiciones 6ptimas
de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacion, limpieza y ventilacion. 11.4.5. Disponer de areas de trabajo
con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento humano que ejecuta las intervenciones colectivas
planee, monitoree y evalle los resultados de las mismas. 11.4.6. Elaborar e implementar un procedimiento para la
documentacién de las acciones a desarrollar en el marco del PIC. 11.4.7. Elaborar e implementar un proceso para el
monitoreo y evaluacién del PIC que se le van a contratar. 11.4.8, Presentar los informes sobre ejecucion técnica y financiera
a la entidad territorial con la periodicidad que se acuerde de manera conjunta entre las partes o cuando cualquier ente de
control o autoridad competente lo requiera. 11.4.9. Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria
exclusiva hasta la firma de la liquidacién del convenio o contrato, los recursos alli depositados sélo podran ser utilizados
para el pago de los bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de las intervenciones contratadas. 11.4.10.
Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de las intervenciones colectivas y documentar e
implementar un proceso para la rendicion de cuentas. 11.4.11. Participar en los espacios de analisis y de trabajo
convocados por la entidad territorial contratante. 18.  Que los Art. 14° de la Resolucion No. 518 de febrero 24 de 2015,
establece que la Entidad Territorial contratara prioritariamente con la Empresa Social del Estado ubicada en el territorio, las
acciones del PIC, para las cuales tenga capacidad técnica y operativa. , cumpliendo con los mismos y que dicha institucion
se encuentran en capacidad de contratar la ejecucion del PIC, y a su vez certificd la discriminacion de las actividades
contempladas dentro de dicho Plan. 19. Que dentro del Art. 19° de la Resolucion No. 518 de febrero 24 de 2015, se
determind que el monitoreo y la evaluacién del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), debera
desarrollarse en el marco del proceso de evaluacion del Plan Territorial de Salud, para lo cual se debera tener en cuenta las
directrices que para el efecto se expida al respecto, a lo definido en el Anexo Técnico de la Resolucion No. 1841 de 2013, y
a las competencias previstas en la Ley No. 715 de 2001, y las deméas normas que las modifiquen o sustituyan. 20. Que el
Ministerio de Salud y Proteccién Social emitio una modificacion transitoria a la resolucidon 518 mediante la resolucién No.
507 del 25 de marzo del 2020 donde autoriza destinar recursos de SGP de la subcuenta de salud publica de colectivos para
la adquisicion de insumos alli enlistados. 21. Que actualmente la E.S.E mediante convenio con la Secretaria
Departamental de Salud de Boyaca desarrolla el proceso de Gestion de Vigilancia en Salud Publica en el municipio, v el
software SIVIGILA utilizado para realizar dicho proceso es manejado por E.S.E. 22. Que en la actualidad se viene
desarrollando la Estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS), utilizando el aplicativo SIBACOM PLUS para la
metodologia de las visitas por profesional, la cual, a través de visitas domiciliarias, permite identificar e intervenir factores
de riesgo que afectan la salud de la poblacién en los programas de nutricion, enfermedades cronicas no trasmisibles,
prevencion y deteccion de violencia intrafamiliar, abuso sexual, peores formas de trabajo infantil, prevencién de enfermedad
mental, poblacién en condicién de discapacidad, salud ocupacional en el &mbito laboral del sector informal y/o formal. 23.
Que con este proyecto se pretende realizar visitas de caracterizacion, georreferenciacion y mapeo, para la identificacion de
riesgo y construccion del plan de cuidado familiar integral, condiciones de vida y realizar visitas de control, y que permite
brindar atencién oportuna, respetuosa y humanizada a los usuarios del servicio de salud, utilizando los procedimientos
adecuados, en el proyecto de salud integral para la poblacidn se realizaran visitas de seguimiento al plan de cuidado con la
familia integral para la identificacion de riesgo y construccion del plan de cuidado familiar especial. 24. Que dentro del
Presupuesto de la Alcaldia Municipal de la vigencia fiscal 2024, se cuenta con la disponibilidad presupuestal de los
recursos provenientes de la transferencia del Sistema General de Participaciones (SGP — Componente Salud Publica),
observando la oportunidad en la incorporacion y ejecucion de los mismos, usando la informacién reportada trimestralmente
a través del Formulario Unico Territorial (FUT), y lo cual se ha dejado constar en el respectivo Certificado de Disponibilidad
Presupuestal. 25. Que el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, forma parte de las politicas municipales
que incluye el Plan de Salud Territorial y las actividades que se desarrollen en el mismo se regiran por lo establecido dentro
de la Ley No. 715 de 2001, la Ley No. 1122 de 2007, la Ley No. 1450 de 2011, la Ley No. 1438 de 2011, el Decreto No.
3039 de 2007, la Resolucién 425 de 2008, la Resolucion No. 1841 de 2013, la Resolucién No. 518 de 2015 y la Resolucion
No. 1536 de 2015. 26. Es por todo lo anteriormente detallado, que el Municipio de Macanal requiere realizar convenio
interadministrativo con la Institucion Prestadora de Servicios de Salud Municipal de caracter publico, con el fin de ejecutar
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las acciones de promocion de la salud y gestion de los riesgos en salud incluidos dentro del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (P.1.C.) y que hacen parte del Plan de Salud Territorial (P.S.T.) y el apoyo a la vigilancia en salud
publica. 27. El numeral 1° del articulo 14 de la Resolucion 518 del afio 2015, establece que la Entidad Territorial contratara
prioritariamente con la Empresa Social del Estado ubicada en el territorio, las acciones del PIC, para las cuales tenga
capacidad técnica y operativa. 28. Ley 715 de 2001, estableci6 en su Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La
gestion en salud publica es funcidn esencial del Estado y para tal fin la Nacién y las entidades territoriales concurriran en su
ejecucion en los términos sefialados en la presente ley. Las entidades territoriales tendrén a su cargo la ejecucion de las
acciones de salud publica en la promocion y prevencion dirigidas a la poblacion de su jurisdiccion. Los distritos y municipios
asumiran las acciones de promocion y prevencion, que incluyen aquellas que a la fecha de entrar en vigencia la presente
ley, hacian parte del Plan Obligatorio de Salud Subsidiado. 29. Que asi mismo, el literal h) del articulo 33 de la Ley 1122 de
2007 establece que el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas reemplazara al Plan de Atenciéon Basica,
sefialando, ademas que "Las actividades colectivas que estén a cargo de la Nacién y de las entidades territoriales con
recursos destinados para ello, deberan complementar las acciones previstas en El Plan Obligatorio de Salud". 30. Que el
Ministerio de Salud expidio la Resolucion 295 de 2023, cuyas directrices modifican la gestion de la salud publica, las
responsabilidades de las entidades territoriales y de los ejecutores del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas,
asi como las condiciones para la ejecucion. En otras palabras, esta resolucion modifica los articulos 3, 8, 11, 14, 16, y 18 de
la Resolucion 518 de 2015. 31. Que, el Plan establece estrategias de intervencién colectiva e individual, que involucran
tanto al sector salud como a otros sectores, dentro y fuera de los servicios de salud, con lineas operativas para su
implementacién: promocion de la salud, gestion del riesgo y Gestidn de la Salud Publica. 32. Que el Plan de Intervenciones
Colectivas es un plan de beneficios compuesto por intervenciones de promocion de la salud y gestion del riesgo, las cuales
se enmarcan en las estrategias definidas en el Plan Territorial de Salud (PTS), y buscan impactar positivamente los
determinantes sociales de la salud y alcanzar los resultados definidos en el Plan Territorial de Salud “PTS”. 33. Asi las
cosas, las acciones de promocion y prevencién son un componente propio y consustancial del derecho fundamental a la
salud, y por lo tanto debe garantizarse su accesibilidad en todo tiempo y lugar. 34. En cumplimiento a las normas citadas,
las entidades territoriales deben adelantar las acciones de gestion de la salud publica y del Plan de Intervenciones
colectivas en el marco de sus competencias. 35. Que en el Municipio de Macanal cuenta con una Empresa Social del
Estado, porque es viable darle aplicacién al articulo 14 numeral de 1 de la Resolucion 518 de 2015. 35. Que la ley 489 de
1998 en su articulo 95 establece las entidades publicas podran asociarse con el fin de Cumplir Funciones administrativas o
de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la
conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.Es por todo lo anterior que el Municipio de Macanal con base en el
Articulo 2° numeral 4° literal c) de la ley 1150 de 2007 y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, requiere de celebrar
directamente un convenio Interadministrativo cuyo objeto sera: “AUNAR ESFUERZOS EN EL DESARROLLO Y
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL MUNICIPIO DE
MACANAL VIGENCIA 2024”. Convenio el cual se regira por las siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO:
el presente contrato tiene por objeto “AUNAR ESFUERZOS EN EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL MUNICIPIO DE MACANAL VIGENCIA
2024”. Codigo: UNSPSC: 85121608 SERVICIOS DE POLITICA SOCIAL y 85101705 ADMINISTRACION DE SALUD
PUBLICA. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: la Entidad Publica ejecutora debera atender
minimo a las siguientes obligaciones: (A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Desarrollar cada una de las actividades
contempladas en el PIC de acuerdo al siguiente cuadro descriptivo:
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del PTS PDSP Medida RIO | mados
da |e1|(e2|e3| 4
. (en
ano pesos)
202
4
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1. Implementar un
centro de escucha
comunitario  para
escucha activa,
acompafiamiento,
acogida, mediacion,
organizacion,
orientacion,
capacitacion, *Pantallazo de
canalizacién y divulgacion de
derivacion de las linea  telefonica
personas, desarrollo exclusiva *
de grupo de apoyo Planilla con
como estrategia relacion de
Promover el - .
. comunitaria, usuarios que
trabajo ., . .
. atenciéon en crisis, solicitan la
articulado entre . . . -
asistencia mediante atencion por
sectores  para o . .
roaresar en_ el | Convive educacién e | NUME crisis(considerar la
pocge efectivo de | nia informacion en | RODE ley de habeas data
g ) salud, mediante uso | USUAR 3.000.0 | en el tratamiento
los derechos | social y . 150 | 0 | 50 | 50 | 50 | 20.000
de herramienta | 108 00 | de datos), numero
humanos en los | salud . .
) tecnologicas  linea | ATEND de  documento,
diferentes mental L , -
telefonica exclusiva, | 1DOS numero telefonico
entornos . s
. garantizando la y direccion y fecha
sociales e ., o
. atencién 24 horas al de atencion (los
institucionales ) .
dia 7 dias a la soportes  deben
del municipio. I
semana. 2. difusion ser entregados en
en redes sociales medio fisico y
de la linea magnético,
telefonica rotulados por
dispuesta. 3. dimensién y
realizar orientacion actividad)
en salud mental a
un total de 300
personas con una
duracién minimo de
10 minutos.
4 Seguimiento,
evaluacion y
sistematizacion.
Promover el Realizar tamizajes a *Cronograma para
trabajo 30 estudiantes de la la ejecucién de la
articulado entre Coni ILE Jaime Campos actividad *Base de
sectores  para onywe Jacome de forma| NUME Datos (considerar
ncia .
progresar en el ; presencial para la| RO DE la ley de habeas
. social y . 30 15 | 15 23.000 |690.000
goce efectivo de ud deteccion de | TAMIZ data en el
los derechos saut | consumo de | AJES tratamiento de
men )
humanos en los ental | sustancias datos), numero de
diferentes psicoactivas, documento,
entornos dirigidos a jovenes numero telefénico,
sociales e mayores de 14 afios direccion, fecha de
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institucionales
del municipio.

que cumpla criterios
de riesgo del sector
educativo,

aplicando la escala
ASSIST con
intervencion breve y
seguimiento de los
casos, en ruta de
atencion para
consumo de SPA y

programa de
atencion

ambulatoria  para
consumidores  de

SPA, a través del
SSAAJ segun
corresponda

atencion y curso
*Informe de
seguimiento y

soporte de las
acciones

realizadas (los
soportes  deben
ser entregados en
medio fisico y
magnético,

rotulados por
dimension y
actividad)

Promover el
trabajo

articulado entre
sectores  para

Realizar tamizajes a
40 personas
mayores de 18 afios
de la comunidad en

general para la
deteccién de
consumo de

alcohol, aplicando la

*Cronograma para
la ejecucién de la
actividad *Base de
Datos (considerar
la ley de habeas

data en el
tratamiento de
datos), numero de
documento,

numero telefonico,

rogresar en el | Convive S
prog . ) escala ASSIST con | NUME direccion, fecha de
goce efectivo de | - ncia intervencion breve y | RO DE atencion *Informe
los derechos | social y . y 40 | 0 [ 20 | 20 | O | 23.000 |920.000
seguimiento de los | TAMIZ de Informe de
humanos en los | salud . N
. €asos, segun | AJES ejecucion de la
diferentes mental o
corresponda.  en actividad y soporte
entornos .
. sector urbano 'y de las acciones
sociales e .
o rural (40 Urbanos y realizadas (los
institucionales
L 40 rurales) con soportes  deben
del municipio.
entrega de ser entregados en
diagnéstico e medio fisico y
informe de los magnético,
casos encontrados rotulados por
dimension y
actividad)
Promover el Realizar 30 *Cronograma para
trabajo tamizajes a nifos/as la ejecucién de la
articulado entre | Convive | de 10 - 14 afios que NUME actividad *Base de
sectores para| ncia | cumplan criterios de RO DE Datos (considerar
progresar en el | socialy |riesgo del sector de TAMZ 30| 0 | 20|10 | 0 | 23.000 |690.000 |la ley de habeas
goce efectivo de | salud | la I.E Técnica Jaime AJES data en el
los derechos | mental | Campos  Jacome tratamiento de
humanos en los para la deteccién de datos), numero de
diferentes trastorno  mental, documento,
entornos aplicando la escala numero telefénico,
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sociales e RQC, con direccion, fecha de

institucionales intervencion breve y atencion *Informe

del municipio. seguimiento en ruta de ejecucion de la
de atencién integral actividad y
en salud mental , soporte de las
segln corresponda acciones
a través  del realizadas (los
programa MhGAP o soportes  deben
el programa de ser entregados en
salud mental en medio fisico y
atencién  primaria magnético,
vigente de la ESE rotulados por
Centro de Salud de dimension y
Macanal. actividad)
Realizar 30 .

o Cronograma para

tamizajes para la oo
g la ejecucion de la
deteccion de o,
actividad *Base de
trastorno  mental, )

X Datos (considerar

aplicando la escala
la ley de habeas
SQR, con
. g data en el
Promover el intervencion breve y .
. - tratamiento de
trabajo seguimiento en ruta
. o datos), numero de
articulado entre de atencion integral
documento,
sectores  para en salud mental, -
rogresar en el | Convive | segin corresponda numero telefonico,
Prog : . g . P NUME direccion, fecha de
goce efectivo de | ncia |a través del P
. RO DE atencion *Informe
los derechos | social y | programa MhGAP o 30| 0 | 10| 10 | 10 | 23.000 |690.000 S,
TAMIZ de ejecucion de la
humanos en los| salud |el programa de L
. AJES actividad y
diferentes mental |salud mental en
L o soporte de las
entornos atencion  primaria .
. . acciones
sociales e vigente de la ESE .
s A o realizadas (los
institucionales dirigido a Poblacion
L By soportes  deben
del municipio. mayor de 14 afios
L ser entregados en
que cumpla criterios . a
. medio fisico vy
de riesgo del sector ”
. . magnético,
Rural ( Diligenciar
rotulados por
base datos . .

L dimensién y
notificacion actividad)
actividad)
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*  Listado de
asistencia de
acuerdo a Anexo
técnico  *Registro
fotografico de
Activar el club de cada sesidon con
Promover o salud mental con un minimo de 5
trabaio una sesion fotos por sesién
. ) mensual asociadas que deberan estar
articulado entre .
a RBC para rotuladas
sectores  para .
rogresar en el | Convive cuidadores y Informe
pocge efectivo de | ncia pacientes, la cual | NUME administrativo de
g @ incluye RO DE 4.050.0 | cada una de las
los  derechos | socialy o 9 3 | 3 | 3 |450.000 . .
caracterizacion  y | SESON 00 |sesiones, *copia
humanos en los | salud . .
) seguimiento, parael | ES del material
diferentes mental .
entomos desarrollo de educativo
sociales o capacidades, a entregado para el
o través de ludicas, municipio de
institucionales ) )
. caminatas, y cine Macanal (los
del municipio. )
foros, incluye soportes  deben
refrigerio ser entregados en
medio fisico vy
magnético,
rotulados por
dimension y
actividad)
) ) * Listado de
Realizar 2 ciclos asistencia de
educatwgs denl acuerdo a Anexo
prc.avlzmon d % técnico  *Registro
su'c_' 0 € ) fotografico de
sesiones cada ciclo, cada sesién con
Promover el dirigidos a 2 grupos un minimo de 5
trabajo de jovenes de 15-19 fotos por sesion
articulado entre afios, del sector L.E que deberén estar
sectores  para Jaime campos rotuladas *
| o | o | 0
ﬁ)s derechos | social gada rupo de Zé RODE 12 4 | 4 | 4 |360.000 43200 | administraivo  de
humanos en los saludy 'éveneg pue seran SESIO | 00 cada una de las
) J .q NES sesiones, *copia
diferentes mental |los mismos en del material
entornos todas las sesiones, educativo
sociales e cada sesion tendra entregado para el
institucionales una duracién de 2 municipio de
del municipio. horas, aplicando la Macanal (los
metodologia "VIDA soportes  deben
CQN S,ENTlDO ( ser entregados en
Diligenciar ~ base medio fisico y
datos  notificacion magnético
actividad). rotulados por
dimensién y
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actividad)
*Grabacion de la
cufia donde se
mencione al
municipio de
Macanal *
. Certificacion la
Realizar una .
. emisora  donde
estrategia de _—
. - conste la difusion
informacién en . o
salud que incluye la de la informacion
Promover el . ”q Y Grabacién del
. emision de dos )
trabajo . . programa  radial
. cufias radiales y L
articulado entre dos orogramas ylo certificacion de
sectores  para : g la ejecucion del
. radiales en tres .
progresar en el | Convive horarios _diferentes NUME mismo
goce efectivo de | ncia Una vez por semana; RO DE *Pantallazos
los derechos | social y oma daspde difusion CUNAS | 54 | 0 | 18 | 18 | 18 | 14.000 | 756.000 | donde conste la
humanos en los | salud Jde cufias radiales RADIAL difusién de
diferentes mental de "VIDA CON ES informacion  en
entornos ) redes sociales
. SENTIDO”, Cada .
sociales e ) Informe de
o jornada debe L
institucionales . Planeacion del
L realizarse  durante )
del municipio. material
tres semanas en los o
meses de  mavo audiovisual a
. yo. dfundic (o
septiembre y
soportes  deben
octubre.
ser entregados en
medio fisico y
magnético,
rotulados por
dimension y
actividad)
Desarrollar 6 * Listado de
sesiones asistencia de
P | informativas de 60 acuerdo a Anexo
romover . . .
t % ,0 © € minutos cada una a técnico *Registro
rar ajlod t grupos de 15 fotografico con un
ar |<t;ua o entre personas (cada minimo de 5 fotos
seclores paral Coni participante con por sesion que
progresfartlen de onywe actividad de 4| NUME deberan estar
lgoce e:c |voh © n(?'a: minutos ) en| RODE 6 | olslo o | 360.000 2.160.0 | rotuladas *
;])S erec los socllady promocion de | SESIO ' 00 Informe
dlt;man;)s en los sautl nuevas NES administrativo  de
|(teren es menta masculinidades, cada una de las
en 9r|nos utilizando el juego sesiones,  *copia
.so??e.s | € de la rana de la del material
I(;]SI ! ucu.)n.a .es estrategia educativo
€l municipio. "IGUALES, en la entregado para el
diferencia" municipio de
(Diligenciar  base Macanal (los
datos  notificacién soportes  deben
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actividad) ser entregados en
medio fisico y
magnético,
rotulados por
dimension y
actividad)
* Listado de
asistencia de
acuerdo a Anexo
Desarrollar 6 . -
. técnico  *Registro
sesiones de -
) g fotografico con un
informacion en L
minimo de 5 fotos
salud de 2 horas de -
Promover el o por sesion que
. duracion cada .
trabajo -, deberan estar
. sesion en la N
articulado entre ) rotuladas
modalidad de taller,
sectores  para : Informe
. |en la estrategia s
progresar en el | Convive . administrativo  de
oce efectivo de | ncia Saber vivr, saber | NUME cada una de las
g *@ | beber, dirigido a 1| RO DE 2.100.0 | @ > e
los derechos | social y - 6 | 0| 3| 3 | 0 [350.000 sesiones,  *copia
grupos de minimo | SESIO 00 .
humanos en los | salud del material
) 20 personas cada| NES .
diferentes mental educativo
uno, del sector
entornos Y entregado para el
. comunitario. Incluye S
sociales e municipio de
. entrega de detalle
institucionales ) Macanal (los
L alusivo a la
del municipio. . soportes  deben
actividad.
n ser entregados en
(Diligenciar  base ) -
T medio fisico vy
datos  notificacién maanético
actividad) gnetco,
rotulados por
dimension y
actividad)
Realizar la difusion *Grabaciéon de la
de 10 cufas cufia donde se
radiales de 60 mencione al
Promover el segundos de municipio de
trabajo duracion 'y una Macanal *
articulado entre publicacion en Certificacion la
sectores  para Facebook durante emisora donde
progresar en el | Convive |los  meses  de | NUME conste la difusion
goce efectivo de | ncia | febrero, abril, | RO DE de la informacion *
los  derechos | socialy |agosto, octubre, | CUNAS | 30 10 | 10 | 10 | 14.000 |420.000 | Copia del video
humanos en los | salud |para brindar | RADIAL realizada y
diferentes mental | informacién en ES difundido*Pantalla
entornos salud a los padres y zos donde conste
sociales e adolescentes sobre la difusion de
institucionales estrategias de informacion en
del municipio. apoyo: # Familias redes sociales
Fuertes, # SAAJ *Informe de
Servicios de Salud Planeacion del
Amigables para material
adolescentes y audiovisual a
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Promover el
trabajo
articulado entre

integral de cuidado
familiar por equipo
de salud profesional

de medicina,
enfermeria y
psicologia a 20

familias del sector
urbano y rural a
través de 3 visitas
presenciales a
personas con
intento de suicidio,
riesgo de ideacion

suicida,  personas
con trastorno
mental,  violencia

intrafamiliar, delitos

jovenes , # ZOE difundir (los
zonas de soportes  deben
orientaciéon  escolar ser entregados en
y # Zonas de medio fisico vy
Escucha, # VIVIR magnético,

PARA  CRESER, rotulados por
#me quiero te dimensién y
quiero actividad)
Realizar plan

*Copia del Control
de Digitacion de
los PICF* familias
a priorizar
teniendo en
cuenta el analisis
de SIBACOM por
bandera de |la
salud, curso de
vida, indice
compuesto de

sectores  para sexuales y consumo r|eng> en salud
progresar Ien el Todas |de alcohol y SPA| NUME familiar,  avance
goce efectivo de las por profesional de la | RO DE 10.800. del logros  de
los derechos dimensi | salud. las cuales | VISITA 60 | O | 20 | 20 | 20 | 180.000 000 cwdadq entre
hymanos en los ones | incluyen: S otr9§ .*lnforme de
diferentes actividades de gnghs,ls de
entc?rnos caracterizacion ylo |nd|.cadores, o
sociales e actualizacion de *unidad de andlisis
institucionales informacion, * Lista visitas de
del municipio. informacion y acuerdo a Anexo
educaciéon para la técnico (los
salud , tamizajes, soportes  deben
rehabilitacién ser entregados en
basada en medio fisico y
comunidad y magneético,
seguimiento y r‘,’t“'ad‘,’,s por
monitoreo de logros d|rqgn3|on y
trazadores e actividad)
intermedios en
salud (a través del
software SIBACOM
PLUS); esta
actividad  incluye
desarrollo previo de
unidades de analisis
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seran socializadas
de manera previa
con la mesa técnica
de unidad de
andlisis, por equipo
basico de salud
(Medicina,
Enfermeria,
psicologia).

Promover
trabajo

articulado entre
sectores  para

Realizar 1 ciclos
educativo, dirigido a
10  grupos de
familias (nifios 10-
14 afios y un
cuidador) del sector
vereda datil, 1 ciclo
educativo por cada

el

* Listado de
asistencia de
acuerdo  Anexo
técnico * Registro
fotografico con un
minimo  de 10
fotos por sesién
que deberan estar

g;%gere;jctljg dee' C?:;‘i’;"e gupo  de 15| NUME rotuladas *
los derechos | social y familias, cada ciclo | RO DE 7101710l 0 l360.00 2.520.0 | Informe
de 7 sesiones de 2 | SESIO 00 administrativo  de
humanos en los | salud -
) horas cada una,| NES cada sesion
diferentes mental . .
entomos aplicando ’ la realizada (los
sociales e metodologia soportes  deben
nstitucionales "FAMILIAS ser fentreg;’afjos en
del municipio. FUERTES: 'AMOR medio fisico y
Y LIMITES" magnético,
(Diligenciar  base rotulados por
datos  notificacion dimensién y
actividad) actividad)
Desarrollar 1 ciclos *  Listado de
educativos de asistencia de
promocion de acuerdo a Anexo
cuidado de la salud técnico *Registro
Promover el mental, aplicando fotografico con un
trabajo metodologia  del minimo de 5 fotos
articulado entre "Arte de cultivar la por sesion que
sectores  para salud mental" deberan estar
progresar en el | Convive |dirigido a personas NUME rotuladas *
goce efectivo de | ncia | por curso de vida , RO DE 21600 Informe
los  derechos | socialy |a adolescentes SESIO 6 | 0|6 | 0| 0 [360.000 '00' administrativo  de
humanos en los| salud |entre 12 - 14 afios cada una de las
diferentes mental |grupos de 15 NES sesiones,  *copia
entornos personas que seran del material
sociales e las mismas durante educativo
institucionales todo el proceso entregado para el
del municipio. educativo (1 ciclo municipio de
por cada grupo) , Macanal (los
Ciclo de 6 sesiones soportes  deben
de 2 horas cada ser entregados en
una ( Diligenciar medio fisico vy
base datos magnético,
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notificacion rotulados por
actividad dimension y
actividad)
Implementar,
monitorear y
evaluar 1 ZONA DE
ORIENTACION
ESCOLAR en |a
institucion educativa *Cronograma de
Jaime Campos accion concertado
Jacome, con la comunidad
continuando las * Informe de la
siguientes fases de creacion de cada
desarrollo: 2. fase de zona
Construccion  del orientacion escolar
proyecto de *acta
intervencion  para concertacion y de
operar la ZOE, se aprobacion de
debe definir cada una de las
Promover el cronograma de fases * informe de
trabajo accion  concertado la implementacion
articulado entre con la comunidad de cada fase *
sectores  para educativa. 3. NUME seguimiento y
rogresar en el | Convive | Identificacion evaluacion de las
RO DE
goce efectivo de | ncia | consolidacién de la FASES 1600.0 fases de zona de
los derechos | socialy |red operativa. 4 DESAR 4 0 1 2 1 1400.000 | 00 | orientacioén escolar
humanos en los | salud | Implementacion: se ROLLA * Evidencias
diferentes mental | deben ofertar fotograficas
DAS
entornos Servicios de minimo 5 fotos por
sociales e escucha activa, la presentacion de
institucionales acogida, mediacién, cada informe.
del municipio. organizacion, copia del material
orientacion, educativo
acompafiamiento, entregado para el
capacitacion, municipio de
canalizacion y Macanal (los
derivacion de las soportes deben
personas a otros ser entregados en
servicios sectoriales medio fisico y
e intersectoriales, magnético,
desarrollo de grupo rotulados por
de apoyo como dimension y
estrategia actividad)
comunitaria. 5.
Seguimiento,
evaluacion y
sistematizacion de
la ZOE.
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Desarrollar 6
sesiones educativas + Llistado  de
con 1 grupo de 15 asistencia de
parejas del area acuerdo a Anexo
rural las cuales técnico  *Registro
seran  clasificadas fotoar4fico con un
por Comisaria de mini?no de 5 fotos
Familia. cada uno -
Promover el . . por sesion que
, en solucion pacifica ,
trabajo . deberan estar
. de conflictos y .
articulado entre -, rotuladas
prevencion de la
sectores  para . . . Informe
.| violencia de pareja C
progresar en el | Convive . administrativo  de
, . aplicando los | NUME
goce efectivo de | ncia . , cada una de las
. diferentes  maddulos | RO DE 2.160.0 . .
los derechos | social y 6 | 0| 0| 0| 6 |360.000 sesiones,  *copia
del programa | SESIO 00 .
humanos en los | salud . , del material
. convive: Boyaca en| NES .
diferentes mental 0w . educativo
familia "como vivir
entornos L entregado para el
) en pareja’, cada e
sociales e . municipio de
o una de 90 minutos
institucionales . Macanal (los
L (* tener en cuenta la
del municipio. ) - soportes  deben
Quia de promocion ser entregados en
salud  mental 'y medio fisico y
completar sesiones maanético
definidas segun rott?la dos ' oor
modulo. . 9
a ( dimension y
Diligenciar base actividad)
datos  notificacion
actividad)
Realizar 1 ciclo * Listado  de
educativos de 8 asistencia de
sesiones cada ciclo, acuerdo a Anexo
dirigidos & 1 grupos técnico  *Registro
de jovenes (ambos fotografico con un
Promover el sexos) de 15-19 minimo de 5 fotos
trabajo afos, y 2 sesiones por sesién  que
articulado entre para padres de deberan estar
sectores  para familia, del sector rotuladas N
progresar en el | Convive | urbano, cada grupo NUME Informe
goce efectivo de | ncia |de 20 jovenes que RO DE 28800 | administrativo de
I rech ial ran los mism 2 . o
g ol bl = I I R R el b I
. . NES sesiones,  *copia
diferentes mental | sesiones, cada del material
entornos sesion tendrd una educativo
sociales e duracion de 90 entregado para el
institucionales minutos, aplicando municipio de
del municipio. la estrategia ME Macanal (los
83:528 TE soportes  deben
g para ser entregados en
prevencion de la medio fisico y
violencia de pareja magnético
en NOVIAZGO rotulados por
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dimensién y
actividad)

Realizar
intervencion de 4
sesiones
informativas para la
comunidad en

general del sector
de San Pedro de

mucefo y
alrededores,

veredas  margen
derecho( [imon,
media estancia,
quebrada  negra,
naranjos, bata 2),
vereda datil,
Perdiguiz, volador,

sector la punta con
un minimo de 20

*  Listado de
asistencia de
acuerdo a Anexo
técnico  *Registro
fotografico con un
minimo de 5 fotos

Promover el personas por por sesion que
trapajo sesion, ubicadas en deberan estar
articulado entre el area rural con rotuladas *
sectores  para factores de riesgo Infor.m.e .
progresar Ien el sanitario v| NUME administrativo  de
goce efectivo de | Salud ambiental RO DE 1.400.0 cada una de las
los derechos | ambient identificado en el | SESIO 0 1 1 350.000 00 sesiones, *cop|a
h.umanos en los al ASIS municipal, | NES del . material
diferentes SIBACOM o educativo
entgrnos conforme necesidad entrggafjo para el
sociales e comunitaria, sobre municipio de
institucionales cuidado del Agua Macanal (los
del municipio. para coNsSUMo soportes  deben
humano, manejo y ser c.entreg'a.dos en
disposicion medlo“ fisico 'y
adecuada de magneético,
residuos de uso rc?tuladc?? por
doméstico y laboral, dmepsmn y
tenencia y manejo actividad)
responsable de
mascotas,
prevencion de
accidentes en el
hogar.  Garantizar
logistica,  material
de apoyo, pieza
gréfica
comunicativa de
convocatoria  para
difundir en redes
sociales del
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municipio.  Incluir
refrigerio.
*Grabacion de la
cufia donde se
mencione al
municipio de
Disefiar e Macanal *
implementar  una Certificacion la
estrategia de emisora  donde
Promover o informacion Ien constg la difgsién
trabajo §a|ud . de tips de Ig |nforma0|9n *
articulado entre informativos  para Cop@ del video
seclores para promover el uso rgahzgda y
adecuado de difundido*Pantalla
progresar en el . NUME
. residuos y zos donde conste
goce efectivo de | Salud sustancias ROPE la difusion de
los derechos | ambient ; CUNAS | 38 | 8 | 10 | 10 | 10 | 13.000 |494.000 |. .
humanos en los al peligrosas en el RADIAL informacion . en
. hogar en el marco redes sociales
diferentes . ES .
entormos de la Estrategia Informe” de
sociales o Ento.rno saluds‘:\b.lle, Plane?mon del
nstitucionales mediante I? em|5|9n mat.enz.ﬂl
del municipio. de 1 cuia radial aydloylsual a
semanal segun difundir (los
programacién, en soportes  deben
horario de alta ser entregados en
audiencia. medio fisico vy
magnético,
rotulados por
dimensién y
actividad)
Realizar *  Listado de
intervencion asistencia de
informativa de 4 acuerdo a Anexo
sesiones para técnico  *Registro
Prom.over ¢l estudiantes y fotografico con un
trapajo docentes de las minimo de 5 fotos
ariculado  entre instituciones por sesion que
sectores  para educativas ubicadas deberan estar
progresar Ien el en el area rural con | NUME rotuladas *
goce efectivo de Sal,Ud factores de riesgo | RO DE 1.440.0 | Informe
los derechos | ambient sanitario v sEsio 4 0 1 2 1 1360.000 00 administrativo  de
h.umanos en los al ambiental NES cada una de las
diferentes identificado en el sesiones,  *copia
entornos ASIS  municipal, del material
saciales e SIBACOM 0 educativo
|nst|tu0|(.)n'alles conforme necesidad entregado para el
del municipio. comunitaria, sobre municipio de
cuidado del Agua Macanal (los
para consumo soportes  deben
humano, manejo y ser entregados en
disposicion medio fisico vy
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adecuada de magnético,
residuos de uso rotulados por
doméstico y laboral, dimensién y
tenencia y manejo actividad)

responsable de
mascotas,
prevencion de
accidentes en el
hogar.  Garantizar
logistica,  material
de apoyo, pieza
grafica
comunicativa de
convocatoria  para
difundir en redes
sociales del
municipio. Dejar
material educativo
en la institucion.

progresar en

en Medicina,
enfermeria y
psicologia a 20
familias con
personas mayores
Promover el de 60 afios con
trabajo enfermedad
articulado entre cronicas PCD,

sectores  para| Salud |gestantes,

goce efectivo de| en | prevalentes,

Realizar Plan
Integral de Cuidado
Familiar por equipo
de salud profesional

abli enfermedades
el | publica NUME

*Copia del Control
de Digitacion de
los PICF* familias
a priorizar
teniendo en
cuenta el andlisis
de SIBACOM por
bandera de la
salud, curso de
vida, indice
compuesto de
riesgo en salud
familiar,  avance
de logros de

los  derechos | emergen | residentes, a través RO DE 60 | O | 20 | 20 | 20 | 180.000 10.800. cuidado entre
. . VISITA 000 .
humanos en los | ciasy |de 3 visitas s otros *informe de
diferentes desastre | domiciliarias analisis de
entornos s presenciales; en el indicadores,
sociales e sector Rural, *unidad de analisis
institucionales Guavio, Quebrada * Lista visitas de
del municipio. negra, Media acuerdo a Anexo
Estancia, Naranjos: técnico (los
actividades de soportes  deben
caracterizacion, ser entregados en
actualizacion de medio fisico y
informacion, magnético,
informacion y rotulados por
educacion para la dimension y
salud, tamizajes, actividad)
rehabilitacién
basada en
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comunidad y
seguimiento y
monitoreo de logros
trazadores e
intermedios en
salud; siguiendo los
protocolos

instruccionales  de
bioseguridad y
atencion
domiciliaria.

Promover el
trabajo

Realizar  difusién
con 2 estrategias de
medios en radio y
perifoneo

mensuales en el
area urbana y rural
(abarcar todo el
municipio) la cual
debe contener lo
siguiente 1. Flayer
en pagina web vy
medios con
informacion de cada
una de las jornadas

*

Grabacion  del
Flayer * pantallazo
de la publicacién
en Facebook
*Grabacion de la
cuia donde se

mencione al
municipio de
Macanal  *video

de 10 segundos
por cada hora del

. de vacunacion .
articulado entre . perifoneo
nacionales y .
sectores  para| Salud realizado
. departamentales i
progresar en el | publica ) ; NUME Certificacion  la
. para la vigencia de .
goce efectivo de en 2024 2. cufia radial RO DE emisora  donde
los  derechos | emergen ..., | CUNAS 0| 3]3 90.000 | 810.000 | conste la difusién
. con la socializacion . .
humanos en los | ciasy ) RADIAL de la informacion
. de jornadas de .
diferentes desastre . ES Grupo de las
vacunacion 3. . .
entornos s ) cufias educativas
. Perifoneas en el .
sociales e , Informe de
e area urbana y rural -
institucionales L Planeacion  del
L del municipio 4. .
del municipio. . material
Grupo de cufias .
. audiovisual a
educativas en o
. difundir (los
vacunacion. Para la
-, soportes  deben
promocion del
ser entregados en
Programa i isi
medio fisico y
permanente de -
- magnético,
vacunacion, del
. rotulados por
esquema nacional . -
. dimension y
gratuito de -
. actividad)
vacunacion y de las
jornadas nacionales
y departamentales
de vacunacion.
aboro: eviso: robo:
Elabord Revisé Aprobé
FECHA Marzo de 2024 Marzo de 2024 Marzo de 2024
CARGO Secretaria de Desarrollo e Innovacién Asesor de Contratacion Alcaldesa Municipal
NOMBRE LAURA MARITZA CUESTA ALFONSO DAWER RIVERA ZAMUDIO LEIDY PATRICIA CANO AVILA

“POR UN MACANAL CON OPORTUNIDAD PARA TODOS”

CRA 6 No. 2 — 73, tel. (098) 7590131, fax 7590132, e-mail: secretariadeplaneacion@macanal-boyacé.gov.co.
CODIGO POSTAL 152840



mailto:gobierno@macanal-boyacá.gov.co

ALCALDIA MUNICIPAL DE MACANAL

GESTION CONTRATACION PUBLICA

NIT. 891.801.129-1 CONTRATACION DIRECTA
P-SGC-GA-03 Pégina 19 de 31
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Version 1 27412014

No. PROCESO: MM-CD-CI-003-2024

CONVENIO INTERADMNISTRATIVO

*  Listado de
) ) asistencia de
Realizar 4 sesiones
. acuerdo a Anexo
educativas con una - D
,, técnico  *Registro
duracion .
. fotografico con un
aproximada de 60 L
. minimo de 5 fotos
Impulsar la minutos cada por sesién  que
economia sesion, por deberan estar
municipal  con profesional idoneo, rotuladas .
proyectos  de dirigidas a un grupo Informe
emprendimiento, seleccionado de 15 administrativo  de
turismo y trabajadores  del | NUME
Salud y . cada una de las
desarrollo L sector informal | RO DE 1.440.0 . .
- ambito ) - 4 1 2 1 1360.000 sesiones,  *copia
econémico agricola priorizados | SESIO 00 .
. laboral , del material
mejorando  la segun factor de| NES educativo
capacidad riesgo y actividad entreqado para el
adquisitiva de la economica del munigipio P de
poblacion y por municipio, para el Macanal (los
ende su calidad desarrollo de
. " soportes  deben
de vida habilidades y
L ser entregados en
conocimientos en la . _
. medio fisico y
prevencion de ”
, magnético,
riesgos laborales y
. rotulados por
autocuidado. . 9
dimensién y
actividad)
Realizar un proceso * Listado de
de educacion en asistencia de
salud por el acuerdo a Anexo
profesional en técnico  *Registro
medicina para fotografico con un
impulsar a orientar a las minimo de 5 fotos
P ) familias en la por sesion que
r?ﬂ?j con seleccion y deberan estar
Ft) d consumos de rotuladas *
proyec ZS ek € Sequrid alimentos Informe
empren Imiento, | Segund | cajugables que administrativo  de
turismo y ad . NUME
desarrollo Aimenta | oA @l e 3,040 | 302 una de las
ccondmico i bienestar nutricional SESIO 9 3| 3| 3 (360.000]" o0 " | sesiones,  *copia
i i y y a la prevencion de del material
mejorando la | Nutricion enfermedades NES educativo
czpaqigd de | a relacionadas con la entregado para el
a gluls!'lva €l alimentacién municipio de
i6n r . ,
pod acio yl'dpod mediante las Guias Macanal (los
32 de:u calida alimentarias basada soportes  deben
en alimentos - ser entregados en
GABAS- para la medio fisico y
poblacion magnético,
colombiana menor rotulados por
de dos afos a dimension y
través de 9 actividad)
sesiones de minimo
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2 horas de
duracion, dirigido a
gestantes, lactantes
y padres de familia
de menores de 2

afios, grupo de
minimo 20 personas
que seran las
mismas durante las
9 sesiones,
desarrollando la
metodologia

establecida por la
Secretaria de Salud
de Boyaca. Hacer
entrega de
reconocimiento  por
la participacion.

*Cronograma para
la ejecucién de la
actividad *Base de
Datos (considerar
la ley de habeas

Impulsar la ) . data en el

, realizar tamizajes a .
economia tratamiento de

. 40 personas
municipal  con . datos), numero de
mayores de 18 afios
proyectos  de . , documento,

. ., | en riesgo del &rea o
emprendimiento, | Segurid ural ara a numero telefonico,
turismo y ad i P NUME direccion, fecha de
desarrollo Alimenta deteccion de RO DE atencion curso

- . consumo de 40 | 0 0 0 | 40 | 23.000 |920.000 |, y
economico riay . TAMIZ Informe de
. | alcohol, aplicando la L
mejorando  la | Nutricion AJES seguimiento y
. escala de AUDIT
capacidad al . ., soporte de las
L con intervencion .
adquisitiva de la . acciones
L breve y seguimiento .
poblacion y por \ realizadas (los
. de los casos, segun
ende su calidad soportes  deben
. corresponda
de vida ser entregados en
medio fisico y
magnético,
rotulados por
dimension y
actividad)
Avanzar en la| Sexualid | Realizar 1 *  Listado de
implementacion ad estrategia de asistencia de
de la Politica de | derecho | informacion en | NUME acuerdo a Anexo
Atencion Integral S salud a través de 4 | RO DE A 0 5 1 1 | 350,000 1.400.0 | técnico  *Registro
en Salud PAIS , | sexuales | talleres practicos y | SESIO : 00 fotografico con un
y del Modelo de y videos informativos | NES minimo de 5 fotos
Atencion Integral | reproduc | de derechos por sesion que
Territorial tivos | sexuales y deberan estar
MAITE, con la reproductivos en los rotuladas *
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consolidacion de grados ,8°,9°,10° Informe
la estrategia de ,11° con pendon de administrativo de
Atencién Salud  Sexual vy cada una de las
Primaria en Reproductiva, en el sesiones,  *copia
Salud y las cual se dé a del material
Rutas Integrales conocer oferta de educativo
de Atencion en Servicios a entregado para el
Salud a nivel poblacion clave, y municipio de
institucional y el se informe la Macanal (los
autocuidado atencién integral en soportes  deben
como Salud  Sexual vy ser entregados en
responsabilidad Reproductiva a los medio fisico vy
social de los estudiantes de magnético,
Macanalenses institucion  técnico rotulados por
Jaime Campos dimensién y
Jacome por actividad)
profesionales  en
salud.
, * Listado de
Realizar una . .
Avanzar en la a asistencia de
. . movilizacion en
implementacién acuerdo a Anexo
o salud en el marco . D
de la Politica de técnico  *Registro
- de la Semana e
Atencién Integral Andina de fotografico con un
en Salud PAIS , ., minimo de 5 fotos
prevencion de o
y del Modelo de por sesion que
o embarazo en )
Atencion Integral deberan estar
Y adolescente en el N
Territorial . . rotuladas
Sexualid | mes de septiembre,
MAITE, con la e Informe
S ad con difusién de L
consolidacion de . administrativo  de
la estrategia de derecho | estrategias de | NUME cada una de las
raeg s |medios durante 5| RODE 1520.0 | %% > @
Atencion , 5 0 5 0 |304.000 sesiones,  *copia
- sexuales | dias, talleres con | SESIO 00 .
Primaria en del material
y los grados 9, 10 y| NES .
Salud y las educativo
reproduc | 11y una
Rutas Integrales | . h entregado para el
P tivos | movilizacion con los S
de Atencion en ) municipio de
. diferentes entes
Salud a nivel municipales y Macanal (los
|nst|tu9|onal y el difusion de la oferta soportes  deben
autocuidado . ser entregados en
de Servicios . -
como . medio fisico y
. amigables en el i
responsabilidad magnético,
. centro de salud del
social de los . rotulados por
Municipio de . .
Macanalenses dimension y
Macanal. .
actividad)
Avanzar en la| Vida |Desarrollar una NUME *Grabacion de la
implementacion | Saludabl | estrategia de RO DE cufia donde se
de la Politica de ey informacién en mencione al
- - ESTRA 1.500.0 .
Atencién Integral | Condicio | salud bucal con 4 3 1 1 1 1500.000 municipio de
N TEGIA 00 .
en Salud PAIS , | nes NO | cufias semanales |, Macanal
EN I
y del Modelo de | Trasmisi | 2 programas INFOR Certificacion la
Atencién Integral | bles | radiales, 15 horas emisora donde
Y . MACIO N
Territorial de perifoneo, 20 conste la difusion
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MAITE, con la afiches, 200 N de la informacion *
consolidacion de volantes, para Certificacion de la
la estrategia de apoyar la promocion emisora en donde
Atencion y  difusion  de conste la emision
Primaria en mensajes clave en de la cufa radial *
Salud y las el marco de las Videos de 10
Rutas Integrales jornadas soy segundos por
de Atencion en generacion mas cada hora de
Salud a nivel sonriente segun perifoneo en el
institucional y el programacion municipio * Copia
autocuidado departamental, en del video realizada
como los meses de: abril, y
responsabilidad Julio y octubre difundido*Pantalla
social de los zos donde conste
Macanalenses la difusion de
informacion en
redes sociales *
copia de los
afiches entregados
y fotos de la
entrega * copia de
los volantes
entregados y fotos
de la entrega
*Informe de
Planeacion del
material
audiovisual a
difundir (los
soportes  deben
ser entregados en
medio fisico y
magnético,
rotulados por
dimensién y
actividad)
Realizar un ciclo de * Listado de
Prom.over el educacion a través asistencia de
trapajo de 4 encuentros de acuerdo a Anexo
articulado - enire i 45 minutos, dirigido técnico *Registro
seclores  para| Vida a manipuladores de fotografico con un
progresar Ien el | saludabl alimentos, a| NUME minimo de 5 fotos
ﬁ)‘;ce efzz‘r'zgh‘iz enfe ryme RESTAURANTES, | RODE | , | o | 4 | 5 | 1 [550000| 10000 |POT sesion que
TRANSPORTADOR | SESIO ' 00 deberan estar
humanos en los | dades ES DE| NES rotuladas .
diferentes transmis ALIMENTOS, Informe
entornos ibles | p AzAS DE administrativo  de
§oc!a|e§ € MERCADO, cada una de las
|nst|tu0|(.)n'alles CARNICERIAS con sesiones,  *copia
del municipio. el fin de garantizar del material
la inocuidad vy educativo
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calidad de los
alimentos que se
expenden en cada
uno del municipio.
Generar un proceso
de formacién en el
manejo  higiénico
sanitario de los
alimentos que se
expenden, a través
de la capacitacion
de las personas que
se  dedican al
proceso de
transporte,
comercializacion,
transformacion,
distribucion,
embalaje y demas
tareas involucradas
en la cadena
alimentaria. ~ Con
esto se pretende
crear cultura vy
conciencia en cada
una de las personas
involucras,
apuntado a generar
alimentos inocuos y
minimizar  posibles
ETAS que se
puedan generar, por
inadecuado manejo.
Teniendo en cuenta
la poblacién de los
mercados
campesinos y
trabajadores
informales  minimo
20 personas

entregado para el
municipio de
Macanal (los
soportes  deben
ser entregados en
medio fisico y
magnético,

rotulados por
dimension y
actividad)
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* Listado de
Desarrollar 1 . .
. ) asistencia de
estrategias a través
. acuerdo a Anexo
de 4  sesiones . D
N técnico  *Registro
(capacitacion en la e
) fotografico con un
modalidad L
. minimo de 5 fotos
presencial y .
Promover el ., por sesion que
. conformacion  de .
trabajo rupos) de deberan estar
articulado entre iifo?macic')n rotuladas *
sectores para| Vida dicidas @ un Informe
progresar en el | saludabl rugos de ovadres | NUME administrativo  de
goce efectivo de ey grip . P cada una de las
de los nifios que | RO DE 1.400.0 . .
los derechos | enferme 4 2 1 1 |350.000 sesiones,  *copia
hacen parte de la| SESIO 00 :
humanos en los | dades modalidad EAMI | NES del material
diferentes transmis sobre practicas de educativo
entornos ibles hi ienep e I entregado para el
sociales e 'g. ) municipio de
o vivienda, alimentos,
institucionales aqua v lavado de Macanal (los
del municipio. mganosy como soportes  deben
: ser entregados en
mecanismo  para . -
) medio fisico y
prevenir la .
. magnético,
transmision de rotulados or
enfermedades . 9 P
. . dimension y
infecciosas. o
actividad)
* Pantallazos
donde conste la
difusion de
informacion *
Elab 8 b copia del
: fa oratr. piezas programa  radial
Promover el n or{na vas realizado para el
trabajo (pc:;.er) garg municipio de
. Iy repr r .
articulado entre gu I\c/:cgsep: u?a Macanal
sectores  para| Vida semana_ durante el NUME Certificacion de la
progresar en el | saludabl de iunio (deb RO Emisora  donde
oce efectivo de e mes .ejumo( eben POSTE conste la difusion
g y ser diferentes) y un *
los  derechos | enferme woarama. radial el R+PRO| 8 81010 480.000 | del  programa
humanos en los | dades 26 gd GRAM Informe de
diferentes transmis | . q t'? may?, tpara A Planeacion del
entornos ibles |den Hear: 1aclores | o \pjaL material
sociales e s;tglri:io Signos dZ audiovisual a
institucionales tuberculosi difundir * Copia del
del municipio. . fercu ZSIZ dy material educativo
I(:n ermeda € (los soportes
ansen. deben ser
entregados en
medio fisico y
magnético,
rotulados por
dimensién y
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actividad)
*Grabacion de
perifoneo  donde
se mencione al
municipio de
Macanal
Realizar 1 *Cer.tificacién de
actividades de presidente .c,je
Promover el informacion a |a Junta de Accion
trabajo comunidad a través Comunal  donde
articulado entre 11 perifoneo en la conste la difusion
sectores para| Vida Jona urbana *Informe de
progresar en el | saludabl durante el 4 NUME Planeacion  del
goce efectivo de ey trimestre para | | RO DE material
los derechos | enferme divulgacion PERIF 1| 0 0 0 | 11 | 75.000 |825.000 | audiovisual a
humanos en los| dades |. . difundir*
diferentes transmis mformacP n SOb(;e ONEO Pantallazos de la
entornos ibles 2;?:?;232 des € difusiones
sociales e ransmitidas - realizadas en
institucionales fores:  denaue redes sociales
del municipio. Lei(s:hmar{iasis gue, (los soportes
Chagas. ’ deben ser
entregados en
medio fisico y
magnético,
rotulados por
dimension y
actividad)
Elaborar y *Grabacion de la
reproducir 3 cufia donde se
estrategias de mencione al
informacion en municipio de
salud a través de 1 Macanal *
Prom.over el cufia radial Certificacion la
trapajo semanal, 3 afiches emisora donde
articulado - entrs i de 1,20 cm X 80 cm conste la difusion
seclores  para| Vida (uno para entrega| CUNA de la informacion *
progresar Ien el | saludabl en el mes de|RADIAL Certificacion de la
goce efectivo de ey octubre, noviembre + emisora en donde
los derechos | enferme y diciembre) y 1| VIDEO 16 | 0 | O | O | 16 | 40.000 | 640.000 conste la emision
hgmanos en los dade§ video que sera|+AFICH de la cufia radial *
diferentes ransmis | i ndido ES Videos de 10
ent(?rnos ibles semanalmente  a segundos por
§oc!a|e§ € través de redes cada hora de
mshtucpqalgs sociales (alcaldia y perifoneo en el
del municipio. ESE) durante el 4 municipio * Copia
trimestre, para la del video realizada
promocion de y
practicas de higiene difundido*Pantalla
de la vivienda, zos donde conste
manos, alimentos y la difusion de
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agua como
mecanismo  para
prevenir la
transmision de
enfermedades
infecciosas ETAS,
EDA.

informacion en
redes sociales *
copia de los

afiches entregados
y fotos de Ila
entrega * copia de

los volantes
entregados y fotos
de la entrega
*Informe de
Planeacion del
material
audiovisual a
difundir (los
soportes  deben
ser entregados en
medio fisico vy
magnético,
rotulados por
dimensién y
actividad)

Visita de Plan de

*Copia del Control
de Digitacion de
los PICF* familias
a priorizar
teniendo en
cuenta el analisis
de SIBACOM por

Integral de Cuidado bandera de la
Promover el o
. familiar con una salud, curso de
trabajo . . .
. visita de vida, indice
articulado entre | Transver L,
caracterizacién  a compuesto de
sectores  para sal o L .
roaresar en el | gestién familias con nifios riesgo en salud
prog . g . | menores de 5 afios | NUME familiar,  avance
goce efectivo de | diferenci con problemas de | RODE de logros de
los derechos | alde - 12| 0 4 4 4 | 75.000 |900.000 | 9
.| mal nutricién, | VISITA cuidado entre
humanos en los | poblacio ”
) problemas dentales, S otros *informe de
diferentes nes L,
problemas de caracterizacion
entornos vulnerab .
, control de unidad de analisis
sociales e les . .1 .
. crecimiento y Lista visitas de
institucionales ,
. desarrollo, realizado acuerdo a Anexo
del municipio. . s
por profesional de técnico (los
enfermeria. soportes  deben
ser entregados en
medio fisico y
magnético,
rotulados por
dimension y
actividad)
Promover el| Vida |Desarrollar dos | NUME 310 16| 15| 25000 | 775.000 | . Lista de
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trabajo saludabl | estrategias de| RO asistencia de
articulado entre| ey |informacion en | FOLLE acuerdo a Anexo
sectores  para | enferme | salud: con entrega| TOS Técnico* Copia de
progresar en el| dades |de 30 folletos ylo| Y/O material educativo
goce efectivo de | transmis | plegables 'y un | PLEGA entregado* Copia
los derechos | ibles |video dirigidas a | BLES+ del video para el
humanos en los docentes, VIDEO municipio de
diferentes estudiantes, Macanal * Informe
entornos economas, padres de planeacion y
sociales e de familia y ejecucion de cada
institucionales comunidad en jornada de
del municipio. general, sobre informacion * (los
practicas de higiene soportes  deben
de la vivienda, ser entregados en
alimentos, agua y medio fisico y
lavado de manos magnético,
correctamente, en rotulados por
el municipio de dimensién y
Macanal. actividad)
*Grabacion de la
cufia donde se
Realizar 2 menlef)r.me al
By municipio de
campafias de .
. . Macanal
informacion atraves e
v Certificacion la
de la difusién de 1 )
Promover el . . emisora  donde
. cufia radial -
trabajo conste la difusion
. semanal, 1 . .
articulado entre roarama  radial en de la informacion
sectores para| Vida Prog - Certificacion de la
rogresar en el | saludabl el mes de | CUNA emisora en donde
progresar Noviembre y 2 | RADIAL
goce efectivo de ey . conste la emision
publicaciones  en + . )
los derechos | enferme : 4 0 0 0 4 | 75.000 |300.000 |de la cufia radial
redes sociales a la | PUBLIC .
humanos en los | dades Informe de
) .| semana de | ACION L
diferentes transmis | . ) Planeacion del
. informacion con el| ES )
entornos ibles | . . material
. fin de evitar la .
sociales e ropaqacion de audiovisual a
institucionales propag difundir (los
L enfermedades
del municipio. o soportes  deben
transmitidas por
ser entregados en
vectores y . .
medio fisico y
enfermedades .
- magnético,
Zoono6ticas
rotulados por
dimension y
actividad)
Promover el | Transver | Realizar Plan *Copia del Control
trabajo sal Integral de Cuidado SU'\SE ’ de Digitacién de
articulado entre | gestion | Familiar por equipo VI%ITA 60 | O | 20 | 20 | 20 |180.000 00'280' los PICF* familias
sectores  para | diferenci | de salud S a priorizar
progresar en el | alde |conformado por teniendo en
goce efectivo de | poblacio | equipo profesional cuenta el andlisis
Elaboro: Revisé: Aprobd:
FECHA Marzo de 2024 Marzo de 2024 Marzo de 2024
CARGO Secretaria de Desarrollo e Innovacion Asesor de Contratacién Alcaldesa Municipal
NOMBRE LAURA MARITZA CUESTA ALFONSO DAWER RIVERA ZAMUDIO LEIDY PATRICIA CANO AVILA

“POR UN MACANAL CON OPORTUNIDAD PARA TODOS”

CRA 6 No. 2 — 73, tel. (098) 7590131, fax 7590132, e-mail: secretariadeplaneacion@macanal-boyacé.gov.co.
CODIGO POSTAL 152840



mailto:gobierno@macanal-boyacá.gov.co

ALCALDIA MUNICIPAL DE MACANAL

GESTION CONTRATACION PUBLICA

NIT. 891.801.129-1 CONTRATACION DIRECTA

P-SGC-GA-03

Pagina 28 de 31

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD —
Version 1

27-11-2014

No. PROCESO: MM-CD-CI-003-2024 CONVENIO INTERADMNISTRATIVO

los derechos nes de Medicina,
humanos en los | vulnerab | Enfermeria ylo
diferentes les Psicologia a 20
entornos familias de mujeres
sociales e gestantes, post
institucionales parto y lactantes a
del municipio. través de 3 visitas
domiciliarias
presenciales;

priorizando familias
del municipio de
Macanal , las cuales
incluyen:
actividades de
caracterizacion  ylo
actualizacion de
informacion,
informacion y
educaciéon para la
salud , tamizajes,
rehabilitacion

basada en
comunidad y
seguimiento y
monitoreo de logros
trazadores e
intermedios en

salud (a través del
software SIBACOM
PLUS); esta
actividad  incluye
desarrollo previo de
unidades de andlisis
por equipo basico
de salud (Medicina,
Enfermeria,

psicologia).

de SIBACOM por
bandera de |la
salud, curso de
vida, indice
compuesto de
riesgo en salud
familiar, avance
de logros de
cuidado entre
otros *informe de
analisis de
indicadores,

*unidad de andlisis
* Lista visitas de
acuerdo a Anexo
técnico (los
soportes  deben
ser entregados en
medio fisico y

magnético,
rotulados por
dimension y
actividad)

2. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, y las condiciones técnicas,
lineamientos y metas definidas por la entidad contratante. 3. Contar con una cuenta bancaria exclusiva para manejo de los
recursos del plan de intervenciones colectivas. 4. Garantizar la disponibilidad o vinculacién de la totalidad del talento
humano exigido por la entidad territorial por el tiempo acordado para la ejecucion de las intervenciones contratada y de
acuerdo con el costo de las respectivas actividades garantizando que los recursos de PIC, sean invertidos especificamente
segun el cuadro de costos establecido. 5. Ejecutar el PIC con activa participacion social, apoyandose y articulandose con
grupos, organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos no gubernamentales o de base comunitaria con
experiencia en temas de salud. 6. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen, cumpla
con condiciones 6ptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacién, limpieza y ventilacion. 7. Disponer
de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento humano que ejecuta las
intervenciones colectivas planee, monitoree y evalle los resultados de las mismas. 8. Elaborar e implementar un
procedimiento para la documentacion de las acciones a desarrollar en el marco del PIC. 9. Elaborar e implementar un
proceso para el monitoreo y evaluacion del PIC que se le van a contratar. 10. Presentar los informes sobre ejecucién técnica
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y financiera a la entidad territorial con la periodicidad que se acuerde de manera conjunta entre las partes o cuando
cualquier ente de control o autoridad competente lo requiera. 11. Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta
bancaria exclusiva hasta la firma de la liquidacion del convenio, los recursos alli depositados sélo podran ser utilizados para
el pago de los bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de las intervenciones contratadas. 12. Garantizar el
desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de las intervenciones colectivas y documentar e implementar
un proceso para la rendicion de cuentas. 13. Participar en los espacios de analisis y de trabajo convocados por la entidad
territorial contratante. 14. Se debe realizar las reuniones técnicas mensuales con el equipo de profesionales de salud para
realizar el seguimiento de las intervenciones y planes de mejoramiento, si es el caso. 15. Segun la necesidad realizar
reuniones intersectoriales encaminadas al desarrollo de actividades. 16. Las actividades que se contratan son de caracter
grupal, enfocadas a orientacion en derechos sexuales y reproductivos. 17. Socializacién y entrega de documentos relativos
al PIC en cada informe parcial de actividades. 18. Para la ejecucion de las actividades se contara con personal profesional,
técnico y asistencial requerido, conforme a los recursos destinados en cada dimensién y actividad. 19. Cumplir con las
demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del convenio, que se deriven de la ley o reglamento o tengan
relacion con la naturaleza del convenio. OBLIGACIONES GENERALES DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD MACANAL:
1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993. 2. Posterior a la
radicacion y aprobacion de las pdlizas, suscribir acta de inicio con el supervisor designado y radicar el documento original
en la Alcaldia de Macanal dentro de los tres (3) dias calendarios siguientes para efectos de publicacion y reporte a entes de
control. 3. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas del contrato.
4. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor, en los formatos
aprobados para tal fin. 5. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.
Segquir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito. 6. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las
etapas contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos. 7. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema
general de seguridad social y de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente. 8. Mantener la reserva sobre la
informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 9. EIl CONTRATISTA debe custodiar y a la
terminacién del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
ylo materiales que sean puestos a su disposicion para la prestaciéon del servicio objeto de este contrato. 10.

CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la informacién que sea de
propiedad del MUNICIPIO DE MACANAL o conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de informacion
sujeta a reserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA esta obligado a entregar todos los documentos, correspondencia,
publicaciones, Utiles y demas bienes de propiedad del MUNICIPIO DE MACANAL relacionados con el objeto del presente
contrato y aquellos que contengan informacion confidencial. En consecuencia EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Proteger la
informacion confidencial que el MUNICIPIO DE MACANAL comparta o suministre; 2. Seguir los procedimientos establecidos
en el manual de politicas de seguridad de la informacion el cual se encuentra en el sistema integrado de gestion; 3. No dar
a conocer a terceros la informacién confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar al
MUNICIPIO DE MACANAL; 4. No dar a la informacion confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o
suministrada, salvo previa autorizacion por escrito del MUNICIPIO DE MACANAL,; 5. Devolver y entregar toda la informacion
archivada, utilizando la nemotecnia de las tablas de retenciéon documental; 6. Cumplir con el plan de continuidad del negocio
el cual se encuentra en el sistema integrado de gestion; 7. No podra realizar la interceptacion de la red de transmision de
datos en concordancia con la ley 1273 de 2009. 8. Indemnizacion: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por
dafio emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la revelacion, divulgacion o utilizacion de la informacion de manera
distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa. =~ OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO: 1. Coordinar con E.S.E Centro de Salud Macanal, a través del Supervisor del Convenio todas las actividades
relacionadas con la Ejecucion del mismo 2. Desembolsar y/o trasladar los recursos estipulados en las oportunidades y
forma convenidas 3. Designar supervisor que verifique el cumplimiento del objeto del presente contrato. 4. Asignar un grupo
de funcionarios para que interactlen de manera coordinada con el contratista, en la ejecucion de las actividades que
demande el desarrollo del objeto. 5. Atender los requerimientos y solicitudes que se realicen por parte del contratista en pro
del cumplimiento del objeto contractual 6. Aprobar o improbar los ajustes en las actividades propias para el desarrollo del
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objeto contractual y que resulten de la revision de los procedimientos que se ejecuten. 7. Aceptar o rechazar los informes
entregados por el contratista en cumplimiento del objeto contractual 8. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en
el contrato y los documentos que dé el forman parte. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de
duracion del presente Convenio sera de Trescientos ocho (08) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de forma, consagrada en el articulo 39 de la ley 80 de 1993, perfeccionamiento, ejecucién y pago consagrados en el articulo
41 de la ley 80 de 1993, articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Plazo que en
ningun podra exceder el 31 de Diciembre de 2024. NOTA: Se resalta que esta suma de dinero cobija a los subsidios que la
Empresa otorgo desde el mes de Enero del afio 2024, en virtud a que estos subsidios son un deber consticuionalmente
reconocido y por ende la entidad publica no puede negarse a concederlos. CLAUSULA CUARTA: VALOR Y FORMA DE
PAGO: El valor del presente contrato es por la suma de OCHENTA' Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/C, ($84.000.000)
LOS CUALES SE PAGARAN ASI: El valor del Convenio se pagara en pagos parciales trimestrales previa presentacion de
avance de cumplimiento, acorde a las actividades fijadas; para lo cual la E.S.E. debera presentar informes trimestrales en
donde se establezca de manera detallada las actividades ejecutadas, teniendo en cuenta el costo de actividades, conforme
las proyecciones de la Secretaria de Salud del Departamento de Boyaca y conforme a las dimensiones que se relacionaron
en la ficha técnica. para evidenciar el porcentaje de cumplimiento del mismo con la radicacién de cuenta de cobro y los
debidos soportes por parte de la ESE. CLAUSULA QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL para el presente convenio
las entidades publicas han expedido los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal Asi:

No CDP 2024030001 FECHA 04/03/2024
; CODIGO DENOMINACION FUENTE VALOR
|_
% o Salud Publica — PIC 2023 — 70% / SGP /
o ™12.3.2.02.02.009.06.2.01 | SALUDY PROTECCIONSOCIAL / Inspeccién | S.G.P.
0 vigilancia y control // SGP SALUD $84.000.000
&
OCHENTA'Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/C
VALOR TOTAL CDP $84.000.000

CLAUSULA SEXTA: DOMICILIO: Las partes acuerdan fijar como domicilio legal para los efectos del presente contrato el
Municipio de Macanal Departamento de Boyaca. CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIAS: En atencion a lo establecido en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en los contratos suscritos bajo la modalidad directa, la exigencia de
Garantia Unica de Cumplimiento no es obligatoria, el presente contrato interadministrativo no exigira garantias de Acuerdo a
lo estipulado en la ley 80 de 1993, articulo 61 de la ley 80 de 1993 articulo 25 numeral 19 y el articulo 7° de la ley 1550 de
2007. Sin embargo, el Municipio exigira Garantias dada la naturaleza juridica del objeto a contratar se tratar relacionado con
servicios con la PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, para el cual puede considerarse que presenta un indice alto de
riesgo para la entidad publica, para lo cual se exigira al ESE, la presentacion de la siguientes garantias:

Calidad del servicio

AMPARO VALOR DE LA GARANTIA VIGENCIA DE LA GARANTIA
10% Plazo de ejecucién del convenio y 6 meses mas
Cumplimiento del Contrato Del valor total del convenio | contados a partir de la fecha de su Perfeccionamiento
10%

Del valor total del Convenio

Plazo de ejecucién del convenio y 6 meses mas
contados a partir de la fecha de su Perfeccionamiento

Salarios y Prestaciones

5% sobre el valor total del

por una vigencia igual al término de duracién del

Sociales e Indemnizaciones convenio convenio y 3 afios mas
Responsabilidad civil 200 SMMLV por una vigencia igual al término de duracion del
extracontractual convenio.
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PARAGRAFO: Cuando por especiales circunstancias haya necesidad de modificar el plazo o el valor convenido, dicha
poliza debera ampliarse. CLAUSULA OCTAVA: DE LA CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder ni en todo ni en parte
el presente contrato sin autorizacién escrita del Municipio. CLAUSULA NOVENA: CLAUSULA COMPROMISORIA Las
controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con ocasién de la firma,
gjecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el
presente contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a
cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la ofra la existencia de
una diferencia. Las confroversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran
empleado la siguiente opcién: Conciliacién: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse
a un procedimiento de conciliacién prejudicial de que trata la ley 640 de 2001, ley 446 de 1998, ley 23 de 1991, decreto
1818 de 1998 ley 1285 de 2009, Dcto 1716 de 2009 y ley 1437 de 2011. CLAUSULA DECIMA: PAGOS QUE DEBE
ASUMIR EL CONTRATISTA CON LA FIRMA DEL CONTRATO: Para el caso en concreto no se han establecido valores
economicos que incidan como variables en el calculo del valor del convenio, por cuanto conforme a lo establecido en el
Estatuto Tributario Municipal este tipo de convenios estan exentos del pago de tributos municipales sin embargo el
contratista debe asumir lo siguiente: PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN SALUD, en los términos consagrados
en el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: VIGILANCIA, CUMPLIMIENTO y
SUPERVISION. - Para la buena ejecucion, seguimiento y el cabal cumplimiento del objeto del presente contrato se designa
al Ing. MIGUEL ANGEL SOLANO PERALTA secretario de Planeacion e Infraestructura del Municipio de Macanal o quien
haga sus veces, como supervisor del contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: NORMATIVIDAD: El presente contrato se
somete a la legislacidn colombiana y en especial a lo contemplado en la ley 80 de 1993, ley 142 de 1994, ley 1150 de 2007,
Decreto, Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011 y demas Decretos Reglamentarios. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y PAGO: (1) Son requisitos de perfeccionamiento: (a) El
acuerdo de voluntades reflejado en la firma del contrato; (2) Son requisitos para la ejecucion del contrato: (a) La existencia
del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, (b) La Aprobacién de Garantias, si las hubiere, (c) EI Registro presupuestal,
(d) La acreditacion de estar al dia en el pago de los apartes al sistema integral de seguridad social integral en salud.

Para constancia se firma en el despacho de la Alcaldia Municipal Macanal, siendo hoy Veintidds (22) de Marzo del afio dos
mil Veinticuatro (2024).

Por el Municipio de Macanal:

LEIDY PATRICIA CANO AVILA.
Alcaldesa Municipal.

La empresa:
ESPERANZA PARRA RODRIGUEZ
Gerente
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE MACANAL
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