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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CI-001-2024

OBJETO DEL CONVENIO CONTRATACION PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC DEL
MUNICIPIO DE GALAPA — ATLANTICO

PLAZO Hasta el tfreinta (30) de diciembre de 2024, contados a partir
de la suscripcién del acta de inicio o aprobacién del inicio a
través de la plataforma de SECOP |I.

VALOR TRESCIENTOS ONCE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y
NUEVO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
($311.959.853.00) M/CTE

CONTRATANTE MUNICIPIO DE GALAPA

IDENTIFICACION NIT. 890.102.472-0

CONTRATISTA ESE CENTRO DE SALUD GALAPA
IDENTIFICACION NIT. 802.007.798-1

SUPERVISOR SECRETARIA DE SALUD

No. DE CDP 2024.CEN.01.000282- 2024.CEN.01.000317

Entre los suscritos a saber, el MUNICIPIO DE GALAPA, con NIT. 890.102.472-0 representado
por FABIAN ALBERTO BONETT BERDUGO, identificado con la cédula de ciudadania 8.797.164
de Galapa - Atldntico, quien se denominard, EL MUNICIPIO, por una parte y por la otrag,
IVAN ANTONIO ESTRADA HERNANDEZ , identificado con el C.C. No. 8.684.314 de Barranquilla,
en calidad de representante legal de la ESE CENTRO DE SALUD GALAPA, identificada con
NIT. 802.007.798-1, quien declara hallarse sin inhabilidades e incompatibilidades conforme
al articulo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y quien en
adelante se denominard LA ESE, hemos convenido celebrar el presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO consignado en las siguientes cldusulas previas las siguientes
CONSIDERACIONES: PRIMERA: La Constitucién Politica de 1991 (C.P.) determina como uno
de los fines esenciales del Estado colombiano la proteccién del derecho a la vida, el cual
se encuentra positivizado en el articulo 11 de la precitada norma constitucional, como un
derecho fundamental, la garantia de este derecho depende del aseguramiento de otros
derechos entre ellos se destaca el derecho a la salud. El cual, se constitucionalizd de forma
expresa en los articulos 44, 48 y 49 de nuestra actual constitucidn como un derecho
inherente a la persona. Los articulos 48 y 49 constitucionales fueron desarrollados por la Ley
100 de 1993 que, entre ofros, estructurd el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
con el objetivo de brindar atencidén en salud integral lo que incluye prevencion, diagndstico,
fratamiento y rehabilitaciéon. SEGUNDA: Que la Ley Estatutaria 1751 de 2015, “por medio de
la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones” articulo
2°, establece la salud como un derecho fundamental por tanto autébnomo e irrenunciable
en lo individual y en lo colectivo que incluye el acceso a los servicios de salud de manera
oportuna, eficaz y con calidad para la preservacioén, el mejoramiento y la promocion de la
salud, asistiéndole al Estado la responsabilidad de adoptar las politicas para asegurar la
igualdad de trato, de oportunidades en el acceso a las actividades de promocién,
prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacién para todos y cada uno de
los habitantes del territorio. Lo anterior en consonancia con el Plan Decenal de Salud
PUblica. TERCERA: El Municipio de Galapa, a través de la Secretaria de Salud Municipal,
entre sus funciones principales; tiene las de apoyar los procesos de fortalecimiento del
sistema general de seguridad social en salud, acorde con las competencias establecidas
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los municipios en salud. Sin perjuicio de las competencias establecidas en oftras
disposiciones legales, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector
salud vy el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion,
atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia. Para tal efecto, se le asignan las
siguientes funciones: (...) 44.3. De Salud Publica. 44.3.1. Adoptar, difundir, implantar y
ejecutar la politica de salud pUblica formulada por la Nacién. (...)"CUARTA: La Ley 1122 de
2007, por medio de la cual se realizan unos ajustes al SGSSS, tendiendo al mejoramiento de
la prestacién del servicio de salud al usuario, determina un conjunto de politicas que buscan
garantizar de una manera integra, la salud de la poblacién por medio de acciones de
salubridad dirigidas tfanto de manera individual como colectiva, representadas en
resultados que constituyan indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo
del pais. Dichas acciones se realizardn bajo la rectoria del Estado y deberdn promover la
participacion responsable de todos los sectores de la comunidad. QUINTO Las Entidades
Territoriales deberdn financiar y ejecutar las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas
para intervenir los eventos de Salud Publica, en el marco de todas las dimensiones del Plan
Decenal de Salud Publica PDSP 2012-2021, que sean requeridas por el territorio y puedan
ejecutarse de acuerdo con las medidas adoptadas en la declaratoria de emergencia y las
medidas dictadas por el gobierno nacional y las autoridades locales. como esta contenido
denfro la Resoluciéon 0518 del 24 de febrero de 2015, en su artficulo 8, expresa: “(...) Articulo
8. Definicion del PIC. Es un plan complementario al Plan Obligatorio de Salud - POS y a otros
beneficios, dirigido a impactar positivamente los determinantes sociales de la salud e incidir
en los resultados en salud, a través de la ejecucidén de intervenciones colectivas o
individuales de alta externalidad en salud definidas en la presente resolucién, desarrolladas
a lo largo del curso de vida, en el marco del derecho a la salud y de lo definido en el Plan
Decenal de Salud Publica PDSP. (...)". SEXTO La Secretaria de Salud del municipio de
Galapa formulé su plan de salud publica de intervenciones colectivas el cual se ejecutard
atendiendo las disposiciones de la Resolucién 518 de 2018, en su articulol4 en cual
determina el plan de salud publica de intervenciones colectivas se contratard con
instituciones que tengan capacidad técnica y operativa, de acuerdo a los criterios
establecidos en el articulo 15 de la presente Resolucidn y en su inciso 14.1. Pone de
manifiesto que la entidad territorial contratard prioritariamente con las Empresas Sociales
del Estado ubicadas en el territorio (incluye las IPS indigenas), las acciones del PIC, para las
cuales tenga capacidad técnica y operativa. SEPTIMO Acorde con lo anterior, el municipio
de Galapa, a través de la Secretaria de Salud, realizard un contrato interadministrativo con
la E.S.E Centro de Salud Galapa, teniendo en cuenta la capacidad técnico y operativa, y
la certificacion en el sistema de habilitacién, garantizando con ello la efectiva prestacion
de las intervenciones colectivas a su cargo y optimizando la capacitad de las IPS publicas
de conformidad al articulo 4 de la resolucion 0518 del 2015, la gestidén de la salud publica
se constituye en un proceso dindmico integral sistemdtico y participativo que bajo el
liderazgo y conduccién de la autoridad sanitaria, estd orientado a que las politicas, planes,
programas y proyectos se realicen de manera efectiva coordinada y organizada entre |os
diferentes actores del SGSSS junto con otros sectores del gobierno, de las organizaciones
sociales y privadas, y la comunidad con el propdsito de alcanzar los resultados en salud.
OCTAVO Por todo lo dicho anteriormente, se hace necesaria la celebracién de un Contrato
interadministrativo con la ESE que garantice la continuidad en la prestacién de este servicio
para el ano 2022 para fortalecer la prestacion de servicios de salud en el Municipio de
Galapa. En virtud de las anteriores consideraciones, se procede a suscribir el presente
convenio, teniendo en cuenta las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO:
CONTRATAR LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -
PIC DEL MUNICIPIO DE GALAPA - ATLANTICO”. CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LAS
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PARTES: a) OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESE: para desarrollar y ejecutar los objetivos del
convenio, LA ESE se obliga a: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del Convenio, de acuerdo
con los términos y condiciones pactadas, las cuales solamente podrdn ser modificadas
previo cumplimiento del trdmite establecido para tal fin por el MUNICIPIO y con fundamento
en los respectivos soportes. 2. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso
segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF y las cajas
de compensacion familiar, cuando corresponda. Igualmente, para la realizacion de cada
pago derivado del convenio, la ESE deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago
de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral. 3.
Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracion, ejecucion vy liguidacion del convenio cuando a esta hubiere lugar. 4. Obrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilataciones y en
frabamientos que puedan presentarse, y en general se obliga a cumplir con lo establecido
enlaley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993, Decreto 092 de 2017 y demds normas concordantes.
5. Presentar la respectiva factura electrénica o su documento equivalente cuando esté
obligado a ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto convenido,
acompanada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las
condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN. 6. La
ESE se obliga a mantener al MUNICIPIO libre de cualquier dano o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus acfuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, LA ESE mantendrd
indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accidn legal y costo que pueda
causarse o surgir por danos o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el
personal del MUNICIPIO ocasionados por LA ESE o por sus subcontratistas o dependientes (si
fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales. 7. Ajustarse
en su totalidad a las especificaciones contenidas en la presente convocatoria de régimen
especial con ofertas y a la oferta realizada por el Municipio. 8. Cumplir con el objeto del
convenio con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.
Por lo tanto, no existe, ni existird ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno de
la ESE con el Municipio. 9. Mantener actualizado su lugar de notificaciéon durante la vigencia
del convenio y cuatro meses mds, y presentarse al Municipio, en el momento que sea
requerido por el mismo para la suscripcion de la correspondiente acta de liquidacién,
cuando a ello hubiere lugar. 10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
convenio sean impartidas por el Municipio. 11. Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos,
resoluciones, reglamentos o cualquier acto de autoridad nacional o municipal vigente que
tenga relacién con el objeto del presente convenio. En caso de que cualquiera de las
disposiciones normativas antes mencionadas ocasione gastos o costos no previstos, éstos
serdn a cargo de LA ESE. b) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESE: Para el cumplimiento del
objeto del presente convenio, LA ESE debe realizar las siguientes actividades: El contratista
se compromete a Desarrollar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC
del municipio de Galapa - Atldntico, en las condiciones establecidas en el Anexo N° 1 -
Especificaciones Técnicas, y segun el requerimiento de la Secretaria Municipal de Salud, y
la normatividad vigente. Disponer de una sede y/o sucursal en el municipio de Galapa.
Cumplir en forma eficiente y oportuna con el objeto contratado. Llevar un registro
organizado del servicio prestado. Atender de manera rdpida y oportuna los requerimientos
y sugerencias realizadas por el Supervisor. Prestar el servicio en forma eficiente utilizando los
conocimientos, idoneidad y experiencia. Garantizar la calidad de los servicios confratados
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y responder por ellos de conformidad con lo estipulado en el articulo 50. numeral 4 de la
Ley 80 de 1993. En caso de ser necesario el uso de la garantia, el contratista se compromete
a redlizar la gestion para hacer efectivo el uso de la misma. Cumplir con las obligaciones
especificas derivadas de la oferta y/o aquellas contenidas en los estudios previos de la
contratacién y del contrato. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensidn,
Salud y ARL). Si es persona Juridica debe adjuntar Certificacién Firmada por el
Representante Legal o revisor Fiscal en la que se especifique que la empresa cumplié con
el pago del aporte s a seguridad social y Parafiscales. Si se frata de personas Naturales
independientes sin empleados a su cargo, deberdn acreditar con los documentos que
correspondan que se encuentran al dia el pago de sus aportes al sistema de seguridad
social. La base de Liquidacién para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor
del confrato. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del Contrato bajo su propia
responsabilidad, en los términos establecidos en el cuadro de asignacidén de riesgos
contenido en los estudios previos y que forma parte integral del Contrato. Obrar con lealtad
y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones o en trabamientos
tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecucidn como en el desarrollo del contrato.
Informar inmediatamente sobre cualquier irregularidad que advierta en el desarrollo del
contrato. Constituir la garantia Unica y mantenerla vigente durante el plazo del contrato y
el término solicitado por el CONTRATANTE. Cancelar todos los impuestos y contribuciones a
que haya lugar. Mantener los precios ofrecidos fijos durante toda la ejecucién del contrato.
Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por EL MUNICIPIO. Presentar informe mensual de las actividades al supervisor
del confrato en medio fisico y magnético con registros original de visitas (marcados con el
nombre de la actividad la fecha de realizacién y logos de la ESE y Secretaria de Salud), con
las actas de participacion de los veedores en la actividad, asi mismo el informe debe
contener: ¢ Objetivo, duracién, lugar y nUmero de asistentes. ¢ Contenido (Preparacién,
concertacion, inicio, desarrollo, finalizacidn, cierre). » Impacto y Resultados de la Actividad.
* Evidencia Fotogrdfica (4 fotografias a color donde se evidencie el objetivo de la actividad
y se realice una breve descripcidén general). ¢ Listas de Asistencia donde se especifique
curso de vida, dmbito y si hacen parte de poblaciones vulnerables. ¢ Material entregado
en las actividades. * Firma del Profesional Responsable. En cuanto a las actividades virtuales
y por medios masivos de comunicacién debe contener: ¢ Plan de medios y ejecucion del
mismo (soporte de infografia, cuhas radiales y publicaciones en redes sociales
institucionales y link de acceso, evidencias fotogrdficas de entrega de infografia). « CD de
un (1) Video formativo publicado mensualmente por las distintas redes sociales
institucionales. ¢Piezas para redes sociales: Desarrollo de parrillas con contenidos digitales,
2 post por mes. *CD de una (1) Cunas de radio mensual (duracién 00:30). « Certificado de
la emisora donde especifique niUmero de veces en que se redliza la cuia, tiempo de
duracién, dias de emisidn y cobertura de la audiencia. Crear un cronograma de ejecucién,
el cual estard a cargo del contratista el cual previamente se debe radicar en la secretaria
de salud municipal. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o
naturaleza del Contrato y que garanticen su cabal ejecucién. Las obligaciones serdn las
contenidas en la resolucién 295 de 2023 Responsabilidades: 11.3.1. Ejecutar y responder
directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segun lo establecido en el
anexo técnico de la presente resolucion, asi como las condiciones técnicas, lineamientos y
metas definidas por la entidad confratante. 11.3.2. Garantizar la disponibilidad o
vinculacion de la totalidad del talento humano exigido por la entidad territorial por el
tiempo acordado configurando los equipos bdsicos de salud, a través de los cuales se
deben articular las intervenciones colectivas e individuales, ademds de lo previsto en el
numeral 18.1 del articulo 18 de la presente resolucién, para la ejecucién de las
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intervenciones contratadas. Equipo Bdsico de salud, conformado por: 1 médico,1
enfermera (0), 4 auxiliares de enfermeria, 1 promotor de salud, 1 profesional de la salud del
drea social segun necesidad (nutricionista, odontologia, psicdlogo, optometria, terapia
fisica ocupacional y de lenguaje entre otfros. 11.3.3. Ejecutar el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas con activa participacion social, apoydndose y articuldndose con
grupos, organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos no gubernamentales o
de base comunitaria con experiencia en temas de salud. 11.3.4. Ejecutar las intervenciones
colectivas asegurando que el lugar donde se realicen cumpla con condiciones éptimas de
capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacién, limpieza y ventilacién. 11.3.5.
Disponer de dreas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el
talento humano que ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalle los
resulfados de estas. 11.3.6. Elaborar e implementar un procedimiento para la
documentaciéon de las acciones a desarrollar en el marco del PIC. 11.3.7. Presentar a la
entidad territorial los informes y soportes sobre ejecucién técnica y financiera, con la
periodicidad que se acuerde de manera conjunta entre las partes o cuando cualquier ente
de control o autoridad competente lo requiera. Se deberdn incluir los soportes de los costos
directos e indirectos. 11.3.8. Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta
bancaria exclusiva hasta la firma de la liquidacién del convenio o contfrato. Los recursos alli
depositados sélo podrdn ser utilizados para el pago de los bienes o servicios que se
requieran para la ejecucidn de las intervenciones contratadas. 11.3.9. Garantizar el
desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de las intervenciones
colectivas y documentar e implementar un proceso para la rendicién de cuentas. 11.3.10.
Participar en los espacios de andlisis y de trabajo convocados por la entidad territorial
contratante”. Las demds que por ley o naturaleza del contrato sean inherentes al contrato.
c) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes
consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993. 2. Liderar la planeaciéon y ejecucién del
convenio, permitiendo asi el seguimiento y el correcto desarrollo de este. 3. Cancelar a la
ESE el valor del presente convenio en las condiciones y oportunidades pactadas. 4.
Suministrar a la ESE en forma oportuna la informacién requerida, asi como todos aquellos
documentos e insumos que requiera para el desarrollo la actividad encomendada. 5.
Ejercer la supervision del convenio para exigir a la ESE la ejecucion idénea y oportuna del
objeto confractual y verificar el cumplimiento del mismo. 6. Cumplir y hacer cumplir las
obligaciones pactadas en el presente convenio y en los documentos que de él forman
parte. 7. Resolver las peticiones presentadas por la ESE en los términos contemplados por la
Ley. 8. Todas las demds inherentes o necesarias para la correcta ejecucién del objeto del
convenio. CLAUSULA TERCERA - VALOR DEL CONVENIO: El valor del presente convenio
asciende a la suma de TRESCIENTOS ONCE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVO
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($311.959.853.00) M/CTE CLAUSULA CUARTA -
FORMA DE PAGO: El municipio cancelard el valor del contrato que suscribe, mediante
pagos parciales, bajo la modalidad de monto agotable, de conformidad con los servicios
efectivamente prestados en los periodos de ejecutados; previa presentacion de la
respectiva factura y/o cuenta de cobro (segin régimen aplicable; comun o simplificado),
acompanada de la certificacion sobre el recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor
designado por la Entidad, quien previamente deberd verificar las caracteristicas y calidad
del servicio contratado, y de la certificacion del pago de obligaciones asumidas por parte
del confratista por concepto de salud, pensiones y riesgos profesionales. El Municipio,
pagard al contratista, dentro de los cinco (05) dias siguientes a la fecha de presentacién
de la factura y/o cuenta de cobro, en las condiciones pactadas en el respectivo contrato.
El supervisor serd responsable de verificar la veracidad de la informacidén que presente el
contratista con respecto a las cuentas a pagar con los productos suministrados, asi como
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la correspondiente paz y salvos y pagos a sistemas de seguridad social. Todas las demoras
que se presenten por estos conceptos serdn de responsabilidad del contratista, quien no
tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza. Lo
mismo se predicard en el caso de que el contratista no elabore y presente oportunamente
las respectivas cuentas de cobro al municipio. El contratista deberd indicar el nimero de
cuenta activa y el nombre del titular de la misma en donde el Municipio consignara el
respectivo pago. Cuando se realicen contratos con auto retenedores, deberdn informar en
la factura y/o cuenta de cobro esta condicidn a fin de no redlizar retencién
alguna.CLAUSULA QUINTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los pagos que se efectUen en
virtud del presente convenio, se realizardn con cargo al certificado de disponibilidad
presupuesta No. 2024.CEN.01.000282 de fecha 14/03/2024 y 2024.CEN.01.000317 de fecha
22/03/2024 CLAUSULA SEXTA - PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente convenio serd
hasta el treinta (30) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024), contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio o aprobacion del inicio a través de la plataforma de SECOP
Il, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidén dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA SEPTIMA - SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONVENIO: Sélo en eventos de fuerza mayor, caso fortuito y/o por mutuo acuerdo, las
partes podrdn suspender la ejecucidn del convenio. Este hecho, previo concepto del
supervisor, se hard constar en acta que suscribirdn LA ESE y el supervisor con el visto bueno
del ordenador del gasto. CLAUSULA OCTAVA - CESION: LA ESE sélo podrd ceder el presente
convenio mediante convenio de cesidén celebrado con el cesionario, previa autorizacion
expresa y escrita del MUNICIPIO, la cual requerird concepto previo del supervisor, mediante
acto administrativo motivado. CLAUSULA NOVENA - MULTAS: En caso de mora o de
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de LA ESE, las partes pactan, mediante
el presente documento efectuard la liquidacion de multas diarias sucesivas del 1% del valor
total del convenio, sin que estas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. El pago se
ajustard al procedimiento legal establecido para tal fin; si ello no fuere posible. De las multas
y demds sanciones impuestas por el municipio se informard a la Cédmara de Comercio y a
la Procuraduria General de la Nacién. PARAGRAFO: La exigibilidad de las multas no
exonerard a LA ESE del cumplimiento de sus obligaciones contractuales hasta la
terminaciéon del convenio. CLAUSULA DECIMA - PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento fotal de las obligaciones a cargo de LA ESE o declaratoria de caducidad,
este deberd pagar a titulo de cldusula penal pecuniaria, un valor equivalente al diez (10%)
por ciento del valor del convenio, el cual se podrd cobrar, previo requerimiento, con base
en el presente documento, el cual presta mérito ejecutivo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA -
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: Son aplicables las
disposiciones consignadas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - CADUCIDAD: El MUNICIPIO podrd declarar la caducidad cuando se
presente hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo de LA ESE,
que afecte de manera grave y directa la ejecucién del convenio y evidencie que puede
conducir a su paralizacién. PARAGRAFO: EL MUNICIPIO podrd abstenerse de declarar la
caducidad siempre y cuando se adopten las medidas de control e intervencidn necesarias
que garanticen la ejecucion del objeto del convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA -
EFECTOS DE LA CADUCIDAD: En caso de producirse la declaratoria de caducidad por parte
del MUNICIPIO mediante acto administrativo debidamente motivado se dard por
terminado el convenio y ordenard su liquidacién en el estado en que se encuentre.
CLAUSULA DECIMA CUARTA - MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las controversias que surjan durante la ejecucion del objeto contractual
se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacién
previstos en la Ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen o adiciones. CLAUSULA DECIMA
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QUINTA - SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y verificaciéon técnica, administrativa y
contable de la ejecucion y cumplimiento del presente convenio serd ejercida por la
SECRETARIA DE SALUD o quien haga sus veces, de acuerdo con las normas técnicas y con
las disposiciones que regulan el ejercicio de la SUPERVISION. PARAGRAFO PRIMERO: Ademds
de las facultades y deberes consagrados en el articulo 84 y s.s. de la Ley 1474 de 2011 y
demds normas concordantes, el Supervisor: a) Tendrd las funciones que por la indole y la
naturaleza del convenio le sean propias, las establecidas en el Estatuto General de la
Contratacion Publica y responderd conforme a lo normado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015, articulo 82 y siguientes de la ley 1474 de 2011 y demds
normas pertinentes. b) Sugerir, en caso de ser necesario, la suspension temporal del
convenio. Para estos efectos, el supervisor debe verificar que el convenio se encuentre
legalizado, perfeccionado vy listo para su ejecucidon. ¢) Suscribir acta de inicio del convenio.
d) Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del convenio y las fechas de
cumplimiento contractual. e) Verificar el pleno cumplimiento por parte de la ESE del objeto
y las obligaciones contenidas en el convenio. f) Impartir los cumplidos a satisfaccidén o
cumplimiento de las reciprocidades del convenio. g) Informar por escrito a la oficina
juridica, de todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte de la ESE, y
en general, dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo constitutivas de sancién o
multa. h) Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias,
enmarcadas dentro de los términos del convenio y siempre que sean pertinentes con
relacion a la correcta ejecucion del mismo. i) Solicitar las modificaciones al convenio
cuando las condiciones del servicio lo requieran. j) Certificar respecto al cumplimiento de
la ESE, documento que se constfituye en requisito previo para cada uno de los pagos y
suscribir las actas de suspension vy reinicio respectivas, remitiéndolas a la oficina juridica,
junto con el correspondiente certificado de modificaciéon de las garantias presentadas por
la ESE, para su debida aprobacion. k) Hacer seguimiento a los informes que deba rendir la
ESE. I)Enviar a la oficina juridica, los informes de supervisidn que se emitan con ocasion del
convenio, con la debida documentacion soporte y en los plazos y oportunidades que la
periodicidad del convenio amerite, indicando en ellos el porcentaje de ejecucidén del
convenio. m) Verificar el pleno cumplimiento por parte de LA ESE de la obligacién de pagar
oportunamente y en los montos legales, sus aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensiones. PARAGRAFO SEGUNDO: Las divergencias que ocurran entre el Supervisor y LA
ESE o su representante serdn dirimidas por el MUNICIPIO, cuya decisidon serd definitiva.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio no
genera relacién laboral alguna entre EL MUNICIPIO y LA ESE y en consecuencia tampoco
el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor
acordado en la cldusula tercera. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: LA ESE afirma bajo la gravedad de juramento, que se entiende
prestado con la suscripcidon del presente convenio, que no se halla incurso en ninguna de
las inhabilidades e incompatibilidades y demds prohibiciones previstas para contratar en la
Constitucién Politica, articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demds disposiciones aplicables y que
sillegaren a sobrevenir durante la ejecucién del convenio se dard aplicacién a lo dispuesto
por el articulo 9 de la misma ley. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - GARANTIAS: LA ESE se obliga
para con el municipio a allegar pdliza Unica de cumplimiento expedida por una compania
de seguros legalmente establecida en el pais que ampare los siguientes riesgos:

GARANTIA PORCENTAJE PLAZO
Cumplimiento. 10% Vigencia igual al plozo del
contrato y cuatro (4) meses mds

CLAUSULA DECIMA NOVENA - INDEMNIDAD: Serd obligacion exclusiva de LA ESE mantener
al Municipio de Galapa Indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros que

P&gina 7 de 8

Direccién: Calle 13 No. 17-117 Galapa, Atlantico Linea de servicio a la ciudadanfa: (+57) 3160272493 [ {NcNoNv]
Correo institucional: contactenos@galapa-atlantico.gov.co www.galapa-atlantico.gov.co NIT: 890.102.472-0 AlcaldiaGalapa




ALcaLpia b GALAPA

DESPACHO DEL ALCALDE

tenga como causa las actuaciones de LA ESE. CLAUSULA VIGESIMA — DOCUMENTOS DEL
CONVENIO: Forman parte integrante de este convenio los siguientes documentos: 1. Los
documentos que soportan el proceso pre-contractual. 2. Todas las modificaciones,
adiciones o aclaraciones que se expidan con posterioridad. 3. Los documentos necesarios
para la legalizacién que se elaboren. 4. Los documentos que soporten la ejecuciéon del
mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - REQUISITOS PARA LA CELEBRACION: Para celebrar el
presente convenio, LA ESE deberd acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral. Asi mismo, deberd acreditar la inexistencia de antecedentes de
responsabilidad fiscal. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS
PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO: El presente convenio se perfecciona con la suscripcion
de las partes, y para su ejecucion se requiere: a) Registro Presupuestal. b) Constituciéon de
garantia y posterior aprobacion por parte del MUNICIPIO. ¢) El pago correspondiente a las
estampillas conformidad con las disposiciones municipales y departamentales vigentes.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - LIQUIDACION DEL CONVENIO: LAS PARTES y el supervisor,
suscribirdn acta de liquidacion del convenio dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de terminacién del convenio por cualquier causa. En caso de no lograrse la
liguidacién bilateral en el plazo establecido, EL MUNICIPIO, podrd liquidar unilateralmente
el convenio. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - COPIA: Del presente convenio solo se expedird
en original que reposard en la oficina juridica el cual se publicard en el Portal Unico de
Contrataciéon para los fines pertinentes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOMICILIO
CONTRACTUAL: EL MUNICIPIO Y LA ESE acuerdan que para todos los efectos legales que se
deriven del presente convenio como domicilio contractual, el municipio de GALAPA -
ATLANTICO.
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