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Representante Legal

GRUPO SAMAR COLOMBIA S.A.S

Correo: eduardosantisteban@icloud.com
Tel: 3103231928

Transversal 188 No.7-25

Bogota

Asunto: Solicitud de Cotizacién servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los Ascensores del Hosital
Regicnal de la Orinoquia E.S.E. >

Cordial saludo.

De conformidad con el asunto, y atencién a que actualmente el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E., se encuentra
adelantando el proceso de estudio de mercado, para la prestacion del servicio de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo a Todo costos para los ascensores de propiedad del Hospital Regional de la Crinoguia E.S.E. Solicitamos
respetuosamente, cotizacion del costo de los mantenimientos, aclarando que los valores cotizados deben incluir
mano de obra, elementos de proteccion personal, y demas insumos y herramientas requeridas para dejar en
funcionamiento los equipos por un periodo de Cuatro (04) meses. Para la presentacién de la oferta, se deben tener en
cuenta las siguientes consideraciones:

1§ Especificaciones técnicas:

¥ El contratista debera realizar el mantenimiento preventivo a todo costo mensual de los ascensores marca
Mitsubishi relacionados a continuacion:

FEW | CANT. REFERENCIA VISITAS OE MANTENIMIENTO
1 1 e RTM-50-545 No.2 8
DUMBWAITER (MONTACARGA
2 1 G RML-200-545 (B1) (C1) No.3 B
3 i ASCENSOR NEXWAY No. 4 B
4 i ASCENSOR NEX-WAY No's 8
5 i CAMILLERO NEX-WAY No.6 3
6 i CAMILLERG NEXWAY No.7 5

v Para el mantenimiento preventivo mensual de los ascensores se deberan revisar como minimo las siguientes
condiciones, que garanticen el buen funcionamiento de los equipos:

ITEM ACTIVIDAD
1 CONDICIONES GENERAL DE LOS CUARTOS DE MAQUINAS
CONDICIONES DE CADA APARATO EN CUARTO DE MAQUINAS
MAQUINA DE TRACCION/MOTOR Y PQLEA DEFLECTORA
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iTEM ACTIVIDAD
GOBERNADOR
3 CONDIONES DE OPERACION DE CARRQ
4 CONDICNES DE OPERACION DE PUERTAS
CONDICION CADA APARATO RELACIONADO CON EL CARRO
BOTONERAS
5 INDICADOR POSICION
LUZ DE CABINA
LUZ DE EMERGENCIA
B APARATOS DE COMUNICACION
7 APARIENCIA DE LOS COMPONENTES DE CABINA
[ APARIENCIA DE LOS COMPONENTES DE HALL
CONDICIONES DE CADA APARATO RELACIONADOQ CON EL HALL
9 BOTONES
INDICADOR DE POSICION
10 CONDICIONES GENERALES DEL PIT
1 LIMITES SUPERIOR E INFERIOR
12 SEGURO DE CARRO
13 CABLES Y RIELES
14 CORREAS

v’ Realizar las siguientes actividades de mantenimiento correctivo:

No.DE | SERIE DEL
ITEM | CANT DESCRIPCION DE ACTIVIDAD e | Seae D TIPO
1 | 4| SERVICIO DE INSTALACION DE ILUMINACION DE EMERGENCIA | 4567 | NEXWAY | ASCENSOR PASAJEROS
2 | 4 ILUMINACION DE EMERGENCIA PERIMETRAL EN CABINA 4567 | NEXWAY | PASAJEROS/CAMILLEROS
3 | o | SERVICIODEMANTENMENTOCORRECTVO DEVENTIADOR O | 4557 | nexwar | PASAIEROSICAMILEROS
4 | & | KITDERODAMENTOS (2UNDSIY ACCESORIOS PARAVENTIADOR | ¢ | nexway |  PASALEROSICAMLLEROS
SERVICIO DE INSTALACION DE SENSOR DE PUERTAS DE RAYOS
5 | 1 | MULTIPLES, CALIBRACION DE APERTURA Y CIERRE DE PUERTAS 5 NEX-WAY | ASCENSOR PASAJEROS
5 1 1 SENSOR DE PUERTA DE RAYOS MULTIPLES 5 NEXWAY | ASCENSOR PASAJEROS
SERVICIO DE INSTALACION DE SENSOR DE PUERTAS DE RAYOS
7| 7| MILTIPLES, CALIBRACION DE APERTURA Y CIERRE DE PUERTAS 6 NEX-WAY |  ASCENSOR PASAJEROS
5T SENSOR DE PUERTA DE RAYOS MULTIPLES § NEX-WAY CAMILLERO
o | 1 MANTENIMIENTO CORRECTIVO PUERTA DE CABINA 2 RTM-50-545 DUMBWA'TER%(Q"AC)’NTACARGA
I BLOWER PARA VENTILADOR DE CABINA DE 300MM 7 NEX-WAY CAMILLERD
SERVICIO DE PROGRAMACION E INSTALAGION DE PLACA DE
"o CONTROL PRINCIPAL EN CUARTO DE CONTROL KCD-9 7 NEX-WAY | ASCENSOR PASAJEROS
12 | 1| PLACADE CONTROL PRINCIPAL EN CUARTO DE CONTROL KCD-8 7 NEX-WAY CAMILLERD
13 1700 | INSTALACION DE ZAPATA DESLIZADERA PARA PUERTA DE HALL | 45,67
14 ] 100 ZAPATA DESLIZADORA PARA PUERTA HALL 4567 | NEXWAY | PASAJEROS/CAMILLEROS

Las actividades descritas en el cuadre anterior por tratarse de mantenimiento correctivo se ejecutaran en la cantidad
descrita en el cuadro una Unica vez durante la ejecucién del contrato.

v" Sien el transcurso de la ejecucién del contrato a adjudicar, se requiere de actividades y/o repuestos adicionales a los
previstos por la entidad en el presente documento, se podran inciuir, previo soportes técnicos y cotizaciones.

v’ Para la realizacion de las actividades de mantenimiento, el deberé cumplir con los siguientes documentos:
v" Certificado de frabajo en espacios confinados.
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v' Permiso para trabajo en espacios confinados y/o alturas.

v Procedimiento de seguridad documentado para la prevencion de los riesgos generados en espacios

confinados.

Curso de trabajo en alturas

Programa de Proteccion contra caidas, acorde lo establecido en ia resolucion Nro. 4272 de 2021, cuando se

gjecute trabajo alturas nivel avanzado.

v Certificado del Coordinador de Alturas (debe estar 100% en la actividad).

v Certificado de los Elementos de proteccion contra caidas (escaleras, amés, eslinga, andamio, efc. en caso
de que se requiera).

v Entrega de EPP

v Protocolos de Bioseguridad de ingreso, permanecia y salida del personal.

AN

El HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. no asumira costos por la administracién y/o labores del futuro
contratista, toda vez que la relacién contractual que se establezca no implica responsabilidad solidaria.

2. |Descripcion de las obligaciones del contratista: Para el cumplimiento del objeto contractual, se deben realizar las

siguientes actividades:

1. El contratista se compromete a prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo
conforme a las especificaciones técnicas definidas en el numeral 1 de la presente.

2. El contratista debe garantizar que el personal que presta los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo disponga durante las visitas, de las herramientas, equipos, repuestos, elementos de seguridad
y demas elementos necesarios para adelantar dicha labor con oportunidad y eficacia.

3. Garantizar la disponibilidad del personal técnico necesario para garantizar el correcto funcionamiento de
los equipos, relacionadas en el contrato; para brindar con calidad y eficiencia los servicios de
mantenimiento contratados y para atender eventualidades las 24 horas del dia los siete (07) dias de la
semana.

4. Disefar en conjunto con el supervisor del contrato, al inicio del contrato, el cronograma de mantenimiento
preventivo para los equipos.

5. Sien la ejecucion de las visitas de mantenimiento preventivo integral, el contratista detecta un mal uso
o deficiencia en las condiciones de utilizacion de los equipos, debera mediante comunicacion formal y
escrita dar aviso al supervisor del contrato, junto con las medidas a tomar para su buen uso.

6. Entregar los equipos en éptimas condiciones de funcionamiento, dejando constancia en el formato de
soporte técnico de servicio.

7. Dotar al personal requerido para la realizacion del servicic contratado, de todos los implementos de
seguridad industrial y salud ocupacional y capacitario para evitar accidentes laborales y afectaciones de
terceros, durante la prestacion del servicio. Para el cumplimiento de esta actividad se debe tener en
cuenta los siguientes protocolos institucionales: Protocolo de bioseguridad para el ingreso y egreso a las
instalaciones det HORO E.S.E. GCL-SST-PT-02 y la Guia de actuacion para trabajadores del HORO en
caso de exposicién de riesgo de COVID-19 GCL-SST-G-01

8. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desarrollo
del contrato.

9. Sostener los precios enunciados en la propuesta, hasta el cumplimiento del objeto contractual.

10. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucién del objeto contractual.

11. Suscribir las actas que se generen en el desarrollo de!l objeto contractual

12. Las demas que por la naturaleza del objeto contractual sean necesarias para su cabal ejecucion.

13. El HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. no asumira costos por la administracion y/o
labores de! futuro contratista, toda vez que la relacion contractual que se establezca no implica

responsabilidad solidaria.
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Para el cumplimiento del objeto contractual, se deben realizar las siguientes OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA.:

1. El contratista deberd responder por todos los dafios que se causen a los equipos, durante los
mantenimientos preventivos y correctivos, causados por impericia u omision de su personal o
incumplimiento del cronograma de mantenimientos.

2. Cumplir con los aportes al sistema integral de seguridades sociales y parafiscales en los términos exigidos
en la norma vigente sobre la materia, propios del contratista y respecto del personal a su cargo; asi como,
con las normas legales relacionadas con el pago oportuno de los salarios y prestaciones sociales y demas
obligaciones de tipo patronal, que se deriven de su vinculacion.

3. Responder por la conducta de su personal.

4. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrolio del objeto
del contrato.

5. Responder ante las autoridades judiciales de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a fa Administracion o a terceros.

6. Constituir las polizas exigidas y entregarlas oportunamente para su aprobacion y mantenerias vigente
tcdas las garantias que amparen el contrato en los términos de este.

7. Cumplir con la implementacion de la Resolucion 0312 de 2019 de los Estandares Minimos del SGSST.
De acuerdo al tamafio de la empresa Decreto 1072 de 2015. Manual 14GCL-SST-M-06-GCL-SST-M-06
MANUAL SSTA DE CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

8. Cumplimiento de los Protocolos de Bioseguridad de la entidad, publicados en HOSPINET.

9. Asistiralainduccion del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente antes de iniciar
las actividades contractuales.

10. Garantizar condiciones seguras para sus trabajadores y subcontratistas.

11, Cumplir con los requisitos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente que le apliquen, contemplados
en el presente documento.

12. Acatar las modificaciones o sugerencias en seguridad, dadas por el interventor, supervisor o responsable
de SST a los procedimientos o las actividades que adelante, cuando existan condiciones inseguras para
el contratista, sus trabajadores, subcontratistas, instalaciones o para los trabajadores del hospital.

13. Dar cumplimiento a las demas exigencias legales aplicables a su actividad econémica.

14. Entregar al HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E cuando se requiera, toda la documentacion
y/ soportes en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente.

15, Participar cuando se requiera, de las reuniones de Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente, solicitadas
por HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E, durante la gjecucion de la labor contratada.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: El oferente debe acreditar experiencia especifica en el Mantenimiento de Ascensores,
a traves de minimo una (01) certificacién cuyo valor acredite el 100% del presupuesto oficial de fa presente
contratacion.

En el caso de Consorcios o uniones temporales, minimo uno de los miembros debera acreditar la experiencia exigida.

El proponente para acreditar la experiencia especifica exigida, debera allegar copia de la respectiva certificacion de
los contratos, donde consten los siguientes datos:

1. Razén social de la empresa o entidad contratante y NIT.
2. Nombre del Contratista y N° NIT
3. Numero del contrato (si tiene)
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4. Obijeto del contrato el cual debe tener relacion con el objeto de la presente contratacion.
5. Tiempo de duracion en afios y meses con fecha de inicio y de terminacién, de manera que se pueda establecer el

tiempo de ejecucion.

6. Sise frata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefialar el nombre y NIT de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros, para efectos del
correspondiente calculo.

7. Valor del contrato expresado en pesos colombianos.

8. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes, afic) en el que se indique el recibido a satisfaccion o en su

defecto adjuntar el acta de liquidacién o recibo del mismo.

9. Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion.

En caso de que las certificaciones no contengan la informacion arriba solicitada, deberan allegar copia de los

respectivos contratos acompafiada de sus correspondientes actas de ejecucion (parcial o total) o liquidacién. No

obstante, lo anterior, cuando no exista contrato escrito, podra acreditarse la relacion comercial con una certificacién
que acredite los requisitos legales para ese tipo de contrato, contenidos en el Cdigo de Comercio.

Lo antericr, con el fin de asegurar la ejecucion idénea y de calidad def objeto contractual, por parte del futuro contratista.

14. CAPACIDAD FINANCIERA

El HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E, considera necesario evaluar los indicadores de capacidad
financiera, toda vez que buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los
proponentes, estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato, los requisitos de capacidad financiera se establecen con base al sector relativo al objeto, el valor, el tiempo
de ejecucion del presente proceso, seran estos de gran importancia por tal motiva se desarrolla el contexto para
solicitarios. El Proponente debe acreditar su capacidad financiera con los siguientes indicadores con base en fa
informacion solicitada:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
i Indice de liquidez Mayor o igual a 1
2 Indice de endeudamiento Menor o igual a 50%
3 Capital de trabajo Una vez el valor del presupuesto oficial.

- Los documentos que se mencionan en este numeral son verificables y como tales se constituyen en un requisito
habilitante para el proceso de contratacion.

- El proponente, 0 cada una de las personas juridicas que conforman el consorcio o la union temporal, deberan
presentar los siguientes documentos, a saber.

» Estados Financieros:

. Presentar Estado de Situacién Financiera y Estado de Resultados Integral lo més actualizados posibles y
certificados por el contador y/o revisor fiscal, es decir con corte al 31 de diciembre de 2023, de no tenerlos certificados
a la fecha se aceptaran con corte al segundo o tercer trimestre de la vigencia 2023; , lo anterior con el objetivo de
evitar posibles riegos en la ejecucion contractual; detallando el valor Total Activo, Activo Corriente, valor total Pasivo,
Pasivo Corriente, firmados por el Representante Legal, Contador y Revisor Fiscal -cuando legal o estatutariamente
se haya establecido la figura de Revisoria Fiscal.

| . Presentar Notas a los Estados Financieros comparativos (mencionados en el parrafo anterior), con el mismo
periodo de presentacion de los estados financieros, especificando que acoge la politica contable de presentacion de
estados financieros vigente bajo NIIF, y atendiendo la Ley 1314 de 2009, sus decretos complementarios y
reglamentos. Las notas a los estados financieros deben mantener uniformidad, relacion y correspondencia con los
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estados financiercs. Los Estados Financieros deberan ser firmados por el Representante Legal y Revisor Fiscal -si
aplica- designados en el Certificado de Existencia y Representacion Legal vigente, junto al contador de la compafiia.
Todas las firmas deben estar acompafiadas por el nombre completo, cargo, nimero de cédula y nimero de tarjeta
profesional -si aplica- de cada responsable.

Los estados financieros deberén ser presentados en pesos colombianos (COP). En el caso que la compafiia se
encuentre exenta del requisito normativo para la presentacion de los estados financieros comparativos y sus
respectivas notas de los afios solicitados, es requisito referenciar explicita y especificamente tal exencion en la norma
por medio de una certificacion firmada por el Representante Legal.

Cuando legal o estatutariamente se haya estabiecido la figura de Revisoria Fiscal, es requisito presentar dictamen
del Revisor Fiscal a los estados financieros con el mismo corte de presentacion, firmados por el Revisor Fiscal
designado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Para los proponentes que sean un Consorcio o Union Tempoeral cada integrante debe presentar los Estados
Financieros (Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados Integral) de forma individual.

El Representante Legal y el Revisor Fiscal (si aplica), que firmen los Estados Financieros y Dictamen - si aplica-,
deben figurar como tales en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o documento equivalente segun ef
régimen juridico aplicable al proponente, expedido por la Camara de Comercio respectiva o la autoridad competente.
Esto aplica para todos los proponentes incluyendo los Consorcios y Uniones Temporales.

T

En el caso que, al momento de la presentacion de la propuesta, la Representacion Legal y/o la Revisoria Fiscal -si
aplica-, que firma los estados financiercs y/o el Dictamen, sea diferente a la que figura en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal actualizado, se requiere adjuntar de manera adicional, el certificado o documento equivalente
vigente a la fecha de firma de los Estados Financieros, que avale las firmas referenciadas.

El proponente debe anexar el documento equivalente que permita validar Representante Legal y Revisor Fiscal de
la empresa, facultado para firmar los estados financieros, de conformidad con la legislacién aplicable en su pals de
origen. En caso de no contar con Revisor Fiscal debe presentar certificacion firmada por el Representante Legal de
la empresa que asf lo avale. En ambos casos, el representante legal o quien tenga fa atribucién legal, y el Revisor
Fiscal -si aplica-, que registra en el Certificado de Existencia y Representacién Legal o documento equivalente segiin
el régimen juridico aplicable, deben corresponder a quienes firman los estados financieros (Estado de Situacion
Financiera y Estado de Resultados integral).

Tarjeta profesional

El proponente debe anexar copia legible de la tarjeta profesional del Contador Piblico y/o del Revisor Fiscal -cuando
legal o estatutariamente se haya establecido la figura de Revisoria Fiscal- que firman y dictaminan los Estados
Financieros. Los proponentes extranjeros deberan allegar la informacion solicitada de conformidad con la legislacién
aplicable en su pais de origen. En caso de no aplicar el requerimiento anterior conforme la normatividad aplicable en
su pais de origen debe presentar certificacion del Representante Legal de la empresa que asi lo avale.

Certificado de antecedentes Junta Central de contadores.

El proponente debe anexar copia del certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores tanto para el
Contador Piblico y/o Revisor Fiscal, este Ultimo en caso de requerirse, que firman y dictaminan los Estados
Financieros. Este documento debera tener fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses, tomando como punto de
referencia la fecha de cierre de recepcion de propuestas. Los proponentes extranjeros deberan allegar la informacion
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solicitada de conformidad con la legislacién aplicable en su pais de origen. En caso de no aplicar el requerimiento
anterior conforme la normatividad aplicable en su pais de origen debe presentar certificacién del Representante Legal
de la empresa que asi lo avale.

* Declaracion de Renta.

Copia de la Declaracién de Renta de la vigencia 2022.
Una vez verificado el cumplimiento de la informacion contenida en este numeral, en relacién con los documentos
financieros habilitantes, se procede a realizar la capacidad financiera de acuerde con la seccién Verificacion de
indicadores Financieros (Habilitante). En el caso que un proponente no cumpla con alguno de los requisitos de la
informacion documental financiera habilitante, no se procedera con la Verificacion de indicadores Financieros
(Habilitante) del mismo.

Lo anterior, con el fin de asegurar la ejecucion idénea y de calidad del objeto contractual, por parte del futuro contratista.

e Elcontratista debe allegar la cotizacion de los servicios y presentarla al correo de (gerencia@horo.gov.co), 0
radicar en medio fisico en la oficina de gerencia, ubicada en la Calle 15 No. 7-95 segundo piso, dentro de los
3 dias hébiles siguientes al recibo de la solicitud.

»  Con la cotizacidén se debera adjuntar. camara de comercio actualizada, RUT, y fotocopia de la cédula del

representante legal, copia de la autoevaluacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la
Resolucion N°0312 DE 2019, debidamente firmada por el representante por el representante legal y el
responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa (Contratista y Proveedores), certificacion de
ARL, también, el contratista debe presentar certificacion emitida por la administradora de Riesgos Laborales
(ARL)a la cual se encuentre afiliada la empresa donde se especifique la clase de riesgo de Empresa, Copia
certificados médicos para trabajo en alturas y confinados. - Copia de los certificados vigentes del persona
que va a ejecutar labores en alturas y confinados. - Formato de trabajo en alturas y espacios confinados. -
Programa de prevencién y proteccién contra caidas de alturas de la empresa.

Atgntamente,

OSCAR RODRIGUEZ QSPINA
Asesor de Gerencia

Anexo (0)

Aprobo: : Oscar Rodrigusz Ospina
Asasor de Gerencia

Revisé: Oscar Radriguez Ospina
Asesor de Gerencia

[
1
[ Proyecté: | Oscar Rodriguez Ospina
| Asesor de Gerencia

GESTION DOCUMENTAL
[ Originat: APOYO LOGISTICO,
| 1+ Copia: GRUPQO SAMAR COLOMBIA S.A.S

2* Copia: Archivo

Serie y Subserie;: CONTRATOS-Contratos de prestacion de servicios.

Calle 15 No 07-95 Manzana L Via Marginal de la Selva Barrio Bon Habitat,
Cod Postal 850001 Teléfono

60(B) 6344650, 6344699, Yopal -Casanare.

www.horo.gov.co - ventanillaunica@horo.gov.co
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PAGINA: 1 DE 1
%( . CODIGO: GS-FR-06
(/4G (474277 2R O‘/Ciﬁ?éld FECHA: SEPTIEMBRE 2021
VERSION: 2
SENORE HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. 2401 24.1
ATENCION
CARGO DIRECCION ADMINISTRATIVA ZACION
NIT 891.855.029-5
CORREO FECHA
CIUDAD YOPAL / CASANARE 04 DE MARZODE 2024
SEGUIMIENTO COTIZACION
EN CASO DE HACER ACEPTADA ES VALIDA HASTA
FECHA TIEMPO DE EJECUCION 4 MESES AGOTAR EXISTENCIA, VALIDEZ DE OFERTA 30 DIAS
SEGUIMIENTO No. Orden TOTAL, ITEMS
1 de Pedido: SOLICITADOS
TENEMOS EL GUSTO DE COTIZAR LO SIGUIENTE:
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSORES HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
VISITAS DE VALOR
ANT. FE
ITEM | ANT REFERENCIA MANTENIMIENTO UNITARIO VALOR TOTAL
DUMBWAITER
1 1 {MONTACARGA RTM-50-S-45 No.2 8 $ 658.800 $ 5.270.400
ROPA)
DUMBWAITER
2 1 {(MONTACARGA RML-200-S-45 (B1) (C1) No.3 8 $ 658.800 $ 5.270.400
HERRAMIENTA)
3 1 ASCENSOR NEX-WAY No. 4 8 $ 658.800 $ 5.270.400
4 1 ASCENSOR NEX-WAY No.5 8 $ 658.800 $ 5.270.400
5 1 CAMILLERO NEX-WAY No. 6 8 § 658.800 $ 5.270.400
6 1 CAMILLERO NEX-WAY No. 7 8 $ 658.800 $ 5.270.400
OBSERVACIONES: SUBTOTAL $ 31.622.400
Informamos todos nuestros apreciados clientes que se han ajustados las tarifas para la vigencla 2024 debidasala
inflacion y a | subida de las materias primas y k de pr para este periodo 2024, Agradecoamos su IVA 19% $ 6.008.258
comprens|éi p confinuar fortaleci nuestras relaci la
GRAN TOTAL $ 37.620.656
COTIZA: HAROLD SANTISTEBAN
VALIDEZ DE LA COTIZACION 60 DIAS GRUPO SAMAR COLOMBIA S.A.S NIT: 901.493.870-4
FORMA PE PAGO A ACORDAR CON LA ENTIDAD PBX 6353256 EXT 101_CEL 3103231928_
CIUDAD I'.t EJECUCION: YOPAL e EMAIL; gruposamarcelombia@gmail.com
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PAGINA: TDE 1
. % CODIGO: GS-FR-06
. I - g .
Do gﬂ mear Colombia FECHA: SEPTIEMBRE 2021
G S
VERSION: 2
SENORES
REGIONAL DE .S.E. -
ATENCION HOSPITAL LA ORINOQUIA E. 240124-1
CARGC DIRECCION ADMINISTRATIVA COTIZACION
NIT 891.855.029-5
CORREO FECHA
CIUDAD YOPAL / CASANARE 04 DE MARZO DE 2024
SEGUIMIENTO COTIZACION
EN CASO DE HACER ACEPTADA ES VALIDA HASTA AGOTAR
FECHA ‘ TIEMPO DE EJECUCION 4 MESES EXISTENCIA, VALIDEZ DE OFERTA 30 DIAS
SEGUIMIENTG) No. Orden de TOTAL, ITEMS
i Pedido: SOLICITADOS
TENEMOS EL GUSTO DE COTIZAR LO SIGUIENTE:
MANTENIMIENTO CORRECTIVO A ASCENSORES HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
No. DE SERIE DEL
ITEM| CANT DESCRIPCION DE ACTIVIDAD EQUIFO EQUIPO TIFO V/ UNITARIO VALORTOTAL
SERVICIQ DE INSTALACION DE PASAJEROS/
1 4 (LUMINACION DE 4586,7 NEX-WAY CAMILLEROS $294.118 $ 1.176.472
EMERGENCIA
PASAJEROS!
2 4 ILUMINACION DE Emgggﬁr:cm PERIMETRAL EN 45867 NEX-WAY CAMILLEROS $828.571 $ 3.314.284
3 6 SERVICIO DE MANTENIMIENTO 4,567 NEX-WAY PASAIEROS/ $235.204 $ 1.411.764
CORRECTIVO DEVENTILADOR DE CAMILLEROS
CABINA
KIT DE RODAMIENTOS (2 UNDS)Y ACCESORIOS PASAJEROS/
4 ] 4567 NEX-WAY
PARAVENTILADOR DE CABINA CAMILLEROS ¥204.118 $ 1.764.708
SERVICIO DE INSTALACION DE SENSOR DE ASCENSOR
5 1 PUERTAS DE RAYOS MULTIPLES, CALIBRACION DE 5 NEX-WAY $1.092.437 $ 1.092.437
APERTURA Y CIERRE DE PUERTAS PASAJEROS
6 1 5 NEX-WAY ASCENSOR $3.008.403 $ 3.008.403
SENSOR DE PUERTA DE RAYOS MULTIPLES PASAJEROS -008. .008.
SERVICIO DE INSTALACION DE SENSOR DE
7 [ PUERTAS DE RAYOS MULTIPLES, CALIBRAGION DE ] NEX-WAY CAMILLERDC $1.092.437 $ 1.092.437
APERTURA Y CIERRE DE PUERTAS
8 1 SENSOR DE PUERTA DE RAYOS MULTIPLES 6 NEX-WAY CAMILLERO $3.008.403 $ 3.008.403
MANTENIMIENTO CORRECTIVO PUERTA DE CABINA DUMBWAITER
9 1 2 RTM-50-§-45 (MONTACARGA $714.286 $ 714.286
10 1 BLOWER PARA VENTILADOR DE CABINA DE 300MM 7 NEX-WAY CAMILLERO $418.487 $ 418.487
SERVICIO DE PROGRAMACION E INSTALACION DE
1 1 J| PLACA DE CONTROL PR NG AL EN CUARTO DE 7 NEX-WAY | CAMILLERO $5.800.000 $ 5.800.000
12 1 PLACA DE CONTROL PRINCIPAL EN CUARTO DE 7 NEX-WAY CAMILLERO $18.720.000 $ 18.720.000
INSTALACION DE ZAPATA DESLIZADERA PARA
PASAJEROS/
13 100 PUERTA DE HALL 4567 NEX-WAY CAMILLEROS $45.000 $ 4.500.000
PASAJEROS/
14 100 ZAPATA DESLIZADERA PARA PUERTA DE HALL 4567 NEX-WAY CAMILLEROS $89.000 $ 8.900.000
Observaciones: Subtotal $ 54.921.682
Informamos ajtodos nuestros apreciados clientes que se han ajustados las tarifas |IVA 19% $ 10.435.120
para la vigengia 2024 debidas a la inflacién y a la subida de las materias primas
yelementos de proteccion para este periodo 2024. Agradecemos su comprension GRANTOTAL $ 65.356.801
y esperamos continuar fortaleciendo nuestras relaciones comerciales. COTIZA: HAROLD SANTISTEBAN
60 DIAS
VALIDEZ DE LA COTIZACION GRUPO SAMAR COLOMBIA S.A.S NIT: 901.493.870-4
FORMA DE PAEO AACORDAR CONLA
ENTIDAD PBX 6353256 EXT 101_CEL 3103231928_
CIUDAD DE EJEEUCION: YOPAL
EMAIL: gruposamascolombia@gmail.com
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

chuan o oo Fecha expedicién: 04/03/2024 - 21:34:00
Recibe No. S000820547, Valor 7900

CODIGO DE YERIFICACION nPHmMY5TA3G
Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respegtivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de [a fecha da su expedicién.

la matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a més tardar el 01 de abril de 2024.

CON FPNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén Ppcial : GRUPO SAMAR COLOMBIA S.A.S

Nit : dp1493870-4
Domicilfio: Yopal, Casanare

MATRICULA
Matricula No:; 157371
Fecha matricula: 10 de junio de 2021
Ultimo jfio renovado: 2023
Fecha renovacién: 31 de marzo de 2023
Grupo IF : GRUPC III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccipn del domicilioc principal : TRANVERSAL 18 7-25 - Brr el centro
Municipgo : Yopal, Casanare

Correo glectrdnico : esantisteban7@hotmail.com

Teléfonp comercial 1 : 3102670541

Teléfonk comercial 2 : 3142060893

Teléfongp comercial 3 : No reportd.

Direccigpn para notificacién judicial : TRANVERSAL 18 7-25 - Brr el centro
Municipfo : Yopal, Casanare

Correo #lectrénico de notificacién : esantisteban7@hotmail.com

Teléfonp para notificacidn 1 : 3102670541

Teléfonp notificacidn 2 : 3142060893

La perspna juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo electrénice, de
conformfdad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedijpiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por docgmento privado del 09 de junio de 2021 de la Asamblea Constitutiva de Yopal, inscrito en esta Camara
de Comefcic el 10 de junio de 2021, con el No. 40447 del Libro IX, se constituyé la persona juridica de
natural§za comercial denominada GRUPC SAMAR COLOMBIA S.A.S.

REFORMAS ESPECIALES

Por Actf No. 1 del 21 de julio de 2021 de la Asamblea Extraordinaria de Yopal, inscrito en esta Camara de
Comercidl el 29 de ijulio de 2021, con el No. 40776 del Libro IX, se decretd REFCRMA ESTATUTARIA - OBJETO

SOCIAL

TERMINO DE DURACION

La persqna juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

OBJETC:} LA SOCIEDAD PODRA DESARROLLAR CUALQUIER ACTIVIDAD COMERCIAL LICITA, DE CONFORMIDAD CON LO
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' CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

ChnATS 0% CRuEECIO Fecha expedicion: 04/03/2024 - 21:34:00
Recibo No. 3000820547, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION nPHmMY5TA3G
Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https/sil.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite al
respeftivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion, La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Ya matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 01 de abril de 2024.

ESTABLECIDO EN EL NUMERAL QUINTO DEL ARTICULO 5 DE LA LEY 1258 DE 2008. SIN PERJUICIO DE LO ANTERIOR, LA
SOCIEDRD SE DEDICARA PRINCIPALMENTE A LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: ESTUDIO, PROMOCION, FELABORACION Y
EJECUCEON EN COLOMBIA O EN CUALQUIER OTRO PATS DEL MUNDO, DE TODA CLASE DE PROYECTOS Y OBRAS DE CONSTRUCCION
DE ING@ENIERIA Y/C DE ARQUITECTURA, BAJO CUALQUIER MODALIDAD DE CONTRATACION TALES COMO CONTRATO DE OBRA
PUBLICH, CONTRATOS DE CONCESION, ADMINISTRACION DELEGADA, ETC., QUE REQUIERAN PERSONAS NATURALES, JURIDICAS,
PUBLICHS, PRIVADAS, MIXTAS O DE CUALQUIER NATURALEZA SEAN NACIONALES O EXTRANJERAS. PROMOVER, DISENAR,
ADOPTAR F IMPLEMENTAR SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER COMERCIAL, TECNOLOGICO Y FINANCIERQO, PARA EL
DESARR{)LLO EN COLOMBIA Y EN EL EXTERIOR DE LOS DIFERENTES SECTORES GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES :
EDUCACYON, SALUD, VIVIENDA, VIAS, INDUSTRIA ENERGIA, PETROLEO, INDUSTRIA QUIMICA, INFRAESTRUCTURA,
TELFCOBUNICACIONES, ELECTRICO, ELECTRONICO, AGRICULTURA EMPLEQ Y OTROS. EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL DE
pANIA SERA A TRAVES DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES U OTROS QUE LE SEAN AFINES: A) FORMULACION,
ESTUDI{ DISERNOS, COORDINACION, PRODUCCION, CONSTRUCCION, REHABILITACION, CONCESION, OPERACION,
ACION, MANTENIMIENTO, COMERCIALIZACION, IMPORTACION, EXPORTACION DISTRIBUCION DE DIFERENTES BIENES Y/O
SERVICYOS. B) PLANEACION, ORGANIZACION, EJECUCION, CPERACION MANEJO Y CONTROL DE TODAS LAS ACTIVIDADES
RELATI$AS Y/O RELACIONADAS CON LA ARQUITECTURA E INGENIERIA CIVIL; EN ESPECIAL: LA CONSTRUCCION,
MIENTO, MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE VIAS DE COMUNICACION EN SUPERFIGIE, PAVIMENTOS RIGIDOS,
OS FLEXIBLES, PUENTES, VIADUCTOS, PERFORACIONES, TUNELES Y EXCAVACIONES SUBTERRANEAS, PUERTOS

i' DE INTERES SOCIAL, REMODELACION, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO, RESTAURACION DE EDIFICACIONES,

VIVIEN]
PARQUEY, OBRAS DE URBANISMO, PAISAJISMO Y COMPLEMENTARIAS, OBRAS DE ESPACIO PUBLICO, ESTRUCTURAS DE CONCRETO
CONVENGIONALES, ESTRUCTURAS ESPECIALES DE CONCRETO, ESTRUCTURAS METALICAS, ESTRUCTURAS DE MADERA,

#CIONES INTERIORES PARA EDIFICACICNES. EN EL DESARROLLO DE ESTAS ACTIVIDADES SE PODRAN HACER:
CONSULYORIAS ASESORIAS, INTERVENTORIAS, PRESUPUESTOS, PROGRAMACIONES DE OBRA, AVALUOS, LEVANTAMIENTO DE
CONTRCLES DE CALIDAD Y CONTROL DE OBRA. ) EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
RIA AMBIENTAL, FORESTAL Y SANITARIA EN GENERAL; EN ESPECIAL LA CONSTRUCCION DE PROYECTOS AMBIENTALES

f; DISENO Y CONSTRUCCION DE ALCANTARILLADOS Y ACUEDUCTOS; RELLENOS SANITARIOS, ESTACIONES DE BOMBEQ,
i DE ALMACENAMIENTO, PROTECCION Y CONTROL DE EROSIONES, RECUPERACTON ECOLOGICA Y MORFOLOGICA,

I6N DE LOS RECURSOS NATURALES, CONTROL DE RECOLECCION Y DISPOSICISGN DE DESPERDICIOS, IMPLEMENTANDO
[ABLES DE RECICLAJE, DISERO, ADECUACION, ACTUALIZACION, OPERACION Y MANEJO DE PLANTAS DE TRATAMIENTO
DE AGUAZ RESIDUAL Y POTABLE; APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS HIDRICOS; PLANEACION Y LEGISLACION AMBIENTAL;
CONSULTPRIAS, ASESORTAS, INTERVENTORIAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION ES ESTUDIQS DE

Y DISHOSICIGN DE LOS DESPERDICIOS, PLANEACION Y LEGISLACION AMBIENTAL, CONSULTORIAS, ASESORIAS,
DE PROTECCION AMBIENTAL CONTROL Y REPARACION DE ZONAS VERDES, EMPRADIZACICNES, REFORESTACIONES Y ORNATO EN

D) EL DESARROLLO DE LA INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA, MECANICA Y DE LAS TELECOMUNICACIONES EN
EN ESPECIAL CONSTRUCCION DE REDES DE BAJA, MEDIA Y ALTA TENSION, ACOMETIDAS ELECTRICAS,

GENERA:
DOMICIIEARIAS E INDUSTRIALES; MONTAJES ELECTROMECANICOS Y OBRAS COMPLEMENTARIAS; MONTAJES PARA REDES
HIDRAUIJCAS, MONTAJES PARA CENTRALES TERMICAS, SUBESTACIONES DE ENERGIA, SISTEMAS DE CALEFACCION,

REFRIGERACION Y ENFRIAMIENTO; MONTAJE DE ASCENSORES, MONTACARGAS Y PUENTES GRUAS, LINEAS DE TRANSMISION Y
SUBTRANBMISION DE ENERGIA, REDES DE DISTRIBUCION Y SURTERRANEAS, SUBESTACIONES DE ENERGIA MONTAJES DE
TUBERIA§A PRESION, ORGANIZACION DE TELECOMUNICACIONES; SISTEMAS DE TELEFONIA MASIVA; SISTEMAS DE TRANSMISION
POR RAONO Y TELEVISION; SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE TELECOMUNICACIONES; SISTEMAS DE COMUNICACION RURAL Y A
PEQUEN~|E5CALA, CENTRALES TELEFONICAS, REDES DE FIBRA OPTICA, REDES DE TRANSMISIGN DE DATOS, ANTENAS Y
EQUIPO PE TRANSMISION; REDES DE COMPUTACION Y CONMUTACION. E) COMPRA, VENTA, ARRENDAMIENTOS, ADMINISTRACION
DE PROPIEDAD RAIz, YA POR CUENTA PROPIA, COMO COMISIONISTA, AST COMO LA PARCELACION, URBANIZACION,
COMERCIRLIZACION DE TERRENGS Y EDIFICACIONES PROPIAS Y AJENAS. F) LA REALIZACION EN COLOMBIA Y EN FEL
EXTRANJERO DE ACTIVIDADES DE MINERIA COMO LA EXPLORACION, EXPLOTACION, PRODUCCION CONCESION, BENEFICIO Y
COMERCIJLIZACION DE MINERALES EN TODAS SUS FORMAS, MATERIALES DE CANTERA, PLAYAS, CAUCES Y LECHOS PARA TA
OBTENCIPN DE AGREGADOS. EN EL DESARRQOLLO DE ESTA ACTIVIDAD PODRA MONTAR PLANTAS PARA EL PROCESAMIENTO DE
DICHOS NMINERALES Y/0O MATERIALES, TALES COMO PLANTAS DE TRITURACION PARA LA PRCDUCCION DE AGREGADOS PETREOS Y
PLANTAS| PARA LA PRODUCCION DE MEZCLAS ASFALTICAS, ENTRE OTRAS, G) LA EXPLORACION, EXPLOTACION, DESARROLLO,
VENTA Y} PRODUCCION DE CAMPOS DE PETROLEC Y GAS, TRABAJCS DE PERFORACION Y OTROS STMILARES DE LA INDUSTRIA
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' CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
J CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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Chuans ok cqueraI0 Fecha expedicion: 04/03/2024 - 21:34:00
Recibo No. S000820547, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION nPHmMY5TA3G
Verifidue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htips/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php ?empresa=50 y digite el
respedtivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expadicién.

Uga matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a2 mas tardar el 01 de abril de 2024.

PETROLHRA, COMERCIG DEL PETROLEOC Y GAS, VENTA DE SERVICIOS TECNICOS DEL PETROLEO, LA PARTICIPACION EN
OR PETROLEROS, EL ARRIENDO DE EQUIPOS, MAQUINARIAS E INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA LA EXPLOTACION
PETROLHRA, ENTRENAMIENTO TECNICC EN EL MANEJQ Y USO DE EQUIPOS Y MAQUINARTA NECESARIA PARA LA ACTIVIDAD
PETROLHRA, LA IMPORTACION Y EXPCRTACION DE BIENES Y TECNOLOGIA RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD PETROLERA Y DE
GAS, ‘i ALMACENAMIENTO EN PUERTO LIBRE; LA IMPORTACION, EXPORTACION, COMERCIALIZACION Y VENTA AL POR MAYOR ¥
AL DETBL DE MAQUINARIAS, EQUIPOS, ACCESORIOS, MATERIALES, SISTEMAS DE CONTROL, TORRES DE PERFORACION Y
REACONINICIONAMIENTO DE PQZ0S, TUBERIAS, ACCESORIOS, PARTES, PIEZAS Y REPUESTOS PARA LA PRODUCCION DE
PETROLREO Y GAS, TRANSPORTE A TRAVES DE TERCEROS, REFINACION, INDUSTRIALIZACION, ALMACENAMIENTO Y
ALIZACION DE HIDROCARBUROS; LA PROVISION DE MATERIALES E INSUMOS PARA LAS AREAS DE EXPLOTACION Y
TE EN LA INDUSTRIALIZACION DEL PETROLEO Y GAS, LA PLANIFICACION, DTSERO, CONSTRUCCIGN, INSTALACION,
REPARAQION Y LIMPIEZA DE FACILIDADES DE PRODUCCION, REFINACION, INDUSTRIALIZACION, ALMACENAMIENTO Y
JALIZACION DE HIDROCARBUROS, OLEODUCTOS, GASODUCTOS Y POLIDUCTOS; FIL DISERO CONSTRUCCION Y

COMERC
MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS METALICAS Y OBRAS CIVILES PARA PUENTES, CAMPAMENTOS, OFICINAS, VIVIENDAS Y
AFINES PARA LA INDUSTRIA PETROLERA ASI COMO EL DISERO, CONSTRUCCION, REPARACION Y LIMPIEZA DE RECIPIENTES DE

TANQUES DE PROCESAMIENTO Y ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS DENTRO DEL AREA DE HIDROCARBURQS Y OTRAS
RELACIQNADAS; &I MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS, SISTEMAS DE CONTROL, TORRES DE
PERFORMCION Y REACONDICIONAMIENTC DE POZOS, TUBERIAS Y ACCESORIOS YA SEA EN SUS PARTES MECANICAS,
AS, ELECTRONICAS HIDRAULICAS, NEUMATICAS Y OTRAS PARA LA PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS; EL
ASESORMMIENTO EN MARKETING (MERCADO, INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE MERCADO, PLANIFICACION, VENTA, DESARROLLO Y
CION DE PROGRAMAS DE MERCADEC RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD DE PETROLECS Y GAS. H)} ESTUDIOS DE
PROTECYON Y CONTROL. DE EROSIONES, FACTIRILIDAD, GESTIOGN COMERCIAL, DISERO, OPERACION DE ZONAS DE
ACTON DE RECURS0S NATURALES, FORMULACION, ESTUDIO, DISEROQ CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO, OPERACION DE
OBRAS QUIVILES HIDRAULICAS TALES COMO: SISTEMAS DE CONDUCCION DE AGUAS Y DE ACUEDUCTOS, TANTO RURALES COMO
AGUAS SUBTERRANEAS Y POZ0OS PROFUNDOS; MUELLES, DIQUES Y PRESAS; SISTEMAS DE REGULACION Y CONTROL DE
BANALES, DRAGADOS SISTEMAS DE IRRIGACION Y DRENAJES, CANALES AGUAS SUBTERRANEAS, ALCANTARILLADOS,

RMIENTO DE AGUA POTABLE, TANQUES DE ALMACENAMIENTO, TERRAPLENES, RELLENOS SANITARIOS, POZOS SEPTICOS.
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE INGENIERIA DE TRAFICO, TRANSPORTE PUBLICO O PRIVADO, TERRESTRE, FLUVIAL
0 MARIYIMO. J) ESTUDIO, DISENO, CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO, REHABILITACION, OPERACION, ADMINISTRACION,
FINANCIBMIENTCQ, GESTION COMERCIAL, MODERNIZACION, EXPLOTACION COMERCIAL DE INFRAESTRUCTURA PARA EL
TRANSPORTE QUE INVOLUCRA LOS SIGUIENTES GRUPOS: AERCPUERTOS, VIAS DE COMUNICACION, VIADUCTOS, PUENTES Y
CABLES JjAEREOS, TUNELES, PUERTOS MARITIMOS Y FLUVIALES, EXCAVACIONES SUBTERRANEAS, SEMAFORIZACION Y
SERALTZRCION. K) ESTUDIO DISENO, CONSTRUCCION, MONTAJE, MANTENIMIENTO, REHABILITACION, OPERACION,
ADMINISERACION, MODERNIZACION DE ZONAS FRANCAS, PARQUES INDUSTRIALES, MATADEROS, BODEGAS, ZONAS RCONGMICAS
ESPECIARES, ASTILLEROS, SISTEMAS Y PROCESOS DE SERVICIOS INDUSTRIALES, FRIGORIFICOS, MADEREROS,
SIDERUREICOS, PAPELEROS, ALIMENTICIOS, FARMACEUTICOS Y QUIMICOS. L)} ESTUDIO, DISERO, CONSTRUCCION, MONTAJE,
MANTENIMTENTO, REHABILITACION, OPERACION, ADMINISTRACION, MODERNIZACION DE SISTEMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL,
SISTEMA§ DE INSTRUMENTACION Y CONTROL, SISTEMAS CONTRA INCENDIOS, SISTEMAS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA,
SISTEMA§ DE DISTRIBUCION Y/O EVACUACION DE PRODUCTOS INDUSTRIALES, CERCAS ELECTRICAS DE SEGURIDAD. M)
REPRESENTACION, SUMINISTRO Y COMERCIALIZACION DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y FERRETERIA EN GENERAL,
MATERIA}ES, ACCESORIOS Y EQUIPOS ELECTRICCS Y ELECTRONICOS; PRODUCTOS E INSUMOS RELACIONADOS CON LA RAMA
AGROPECYARIA Y AGRICOLA EN GENERAL; EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ESPECIALIZADAS PARA LA CONSTRUCCION EN GENERAL
MAQUINARTA, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, Y ACCESORIOS AGRICOLAS EN GENERAL; DOTACIONES HOSPITALARIAS; MUEBLES,
EQUIPO ACCESORIOS FARA OFICINA; ELEMENTOS DE PAPELERIA EN GENERAL; SOFTWARE Y HARDWARE; LIBROS, MATERIAL
DIDACTI{iO, AYUDAS EDUCATIVAS Y DOTACIONES ESCOLARES; VESTIDO DE LABOR, UNIFORMES F IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD
INDUSTRJAL; UNIFORMES FE IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL; FEQUIPOS Y MAQUINARTAS INDUSTRIALES. N}
, OPERACION, INSTALACION, MANTENIMIENTO, ADMINISTRACION COMERCIALIZACION, IMPORTACION, EXPORTACION,
DISTRIBYCION DE DIFERENTES TIPOS DE MAQUINARIA EN GENERAL, VEHTCULOS ELECTRICOS O HIBRIDOS, AST COMO

PRINCIPAL; LA ADQUISICION DE ACCIONES Y CUOTAS DE INTERES EN SOCIEDADES DE CUALQUIER NATURALEZA, PRIVADAS O
MIXTAS, §NACIONALES O EXTRANJERAS, O EN SIMPLES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, ASf COMO LA CELEBRACION DR
CONTRATqS DE PROMESA DE SOCIEDAD, INCLUIDAS LAS SOCIEDADES FUTURAS, Y DE AQUELLOS CONTRATOS QUE DEN
CUMPLIMYEENTO A DICHAS PROMESAS. P) LA SOCIEDAD PODRA EN COLOMBIA Y EN EL EXTERIOR REALIZAR TODAS 1LAS
OPERACIQNES Y ACTOS NECESARIOS, TALES COMO PARTICIPAR EN TODO TIPC DE LICITACIONES O CONVOCATORIAS PURLICAS
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0 PRIURDAS, MEDIANTE LA PRESENTACION DE PROPUESTAS BIEN SEA DE MANERA SINGULAR O CONJUNTA, ASf coMo 1a
CELEBRBCION DE CONTRATOS EN COLOMBIA Y EN EL EXTERIOR DE CONSULTORIA, INTERVENTORIA CONSTRUCCION,
REHABIRITACION, OPERACION MANTENIMIENTO, CONCESION, ADMINISTRACION, GESTION COMERCIAL, EXPLOTACION
COMERCRAT, MODERNIZACION Y EXPANSION O DE NATURALEZA SIMILAR PARA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE, MINERIA, DE
SERVICROS PUBLICOS, ENTRE OTRAS. Q) ALQUILER DE MAQUINARIA PESADA, ALQUILER DE EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION,
CONSUL

ORIAS, ASESORIAS, INTERVENTORIAS, PRESUPUESIOS, PROGRAMACION DE TRABAJO Y DE OBRAS DE AVALUOS,

LEVANTAMIENTO DE PLANOS CONTROL DE CALIDAD Y CONTROL DE OBRA COMPRA Y VENTA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES,
BETC. EL DESARROLLO DE LA INGENIERIA ELECTRONICA, MECANICA Y DE LAS TELECOMUNICACIONES, EN GENERAL,
ESPECIJLMENTE LA CONSTRUCCION DE INSTALACICONES DE BAJA, MEDIA Y ALTA TENSION, ACOMETIDAS ELECTRICAS,

|
|
|
!‘
DOMICIIARIAS E INDUSTRIALES, ETC. MONTAJES ELECTRCMECANICOS Y OBRAS COMPLEMENTARTIAS, SUBESTACIONES DE
S, REDES DE DISTRIBUCION, MONTAJES DE TUBERIA A PRESION, ORGANIZACION DE LAS TELECOMUNICACIONES,
DE COMUNICACION RURAL A PEQUENA ESCALA. S) PLANEACION DE DESARROLLO Y SERVICIOS URBANOS EN GENERAL,
| DE INGENIERIA Y APLICACION DE PROYECTOS DE VIVIENDA URBANA Y RURAL, ORGANIZACION, SENALIZACION,
ESQUE " DE CONTROL, CANALIZACION Y MEDIDA DE SEGURIDAD DEL TRAFICO URBANC. T) SUMINISTRO Y COMERCIALIZACION
DE MA RIALES DE CONSTRUCCION, FONTANERIA Y DE FERRETERIA EN GENERAL, INSUMOS, MADERA EN TODAS SUS
PRESEN CIONES, ACCESORIOS Y EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS, PRODUCTOS E INSUMOS RELACIONADOS CON LA RAMA
UARIA Y AGRICOLA EN GENERAL, EN ESPECIAL LA VENTA DE ABCONOS, DESINFECTANTES, HERBICIDAS, PESTICIDAS,
FUNGICJIpAS, PLAGUICIDAS, SALES, ALIMENTO PARA ANIMALES, MEDICINA VETERINARIA, SEMILLAS DE ESPECIES
VEGETA S, FRUTALES, NATIVAS Y ORNAMENTALES EN GENERAL, ASf COMO ARBOLES LISTOS PARA SEMBRAR DE LAS MISMAS
ESPECIS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ESPECIALIZADA PARA LA CONSTRUCCION EN GENERAL, MAQUINARIA EQUIPOS,

ACION ¥ DOTACIONES HOSPITALARIAS, MUEBLES Y EQUIPOS ACCESORIOS PARA HOSPITALES, AYUDAS EDUCATIVAS Y
DOTACIHNES ESCOLARES, VESTIDOS DE LABOR, UNIFORMES E IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, EQUIPOS Y
IA ESPECIALIZADA. V) SUMINISTRO, CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO PREVENTIVQ Y CORRECTIVO DE SISTEMAS DE
ASCENS®RES, FELEVADORES, TELEFERICOS, PIEZAS Y PARTES DE ASCENSORES, INFRAESTRUCTURA PARA TRANSPORTE
VERTICHL, OBRAS DE INGENIERfA MECANICA Y METALMECANICA. X) COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR DE TODA CLASE DE
REPUESHOS PARA VEHICULOS, MAQUINARIA PESADA, AUTOBUSES, VOLQUETAS Y CAMIONES; LUBRICANTES, ACEITES, GRASAS,
COMERCHALIZACION AL POR MAYOR Y MENOR DE REPUESTOS, PIEZAS, AUTOPARTES Y ACCESORIOS PARA VEHICULOS EN
GENERA] ¥ MAQUINARIA PESADA. Y) MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, MAQUINARIA PESADA, MOTOCICLETAS,
¥OTOS, VEHICULOS MILITARES. Z) COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS QUIMICOS, PLASTICOS, CAUCHOS, PRODUCTOS

Y EQUIPOS PARA LA POTABILIZACION Y EL TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES. PARA EL DESARRCLLC DE SU
SOCIAL Y EN CUENTQO SE RELACIONE DIRECTAMENTE CON LOS NEGOCIOS QUE FORMAN PARTE DE ESTE, LA SOCIEDAD
A} EJECUTAR TODOS LOS ACTOS © CONTRATOS QUE FUEREN NECESARIOS O CONVENIENTES PARA EL CABAL
JLENTO DE SU OBJETO SOCIAL Y QUE TENGAN RELACION DIRECTA CON EL OBJETC MENCIONADO. B) FORMAR PARTE DE
JPCIEDADES EN LAS QUE LA RESPONSABILIDAD DE ESTA SEA LIMITADA A LOS APORTES REALIZADOS. C) HACER PARTE
DE CONBORCIOS Y UNTONES TEMPORALES. D) INVERTIR SUS DINERQOS, A TITULO ONEROSO EN TODA CLASE DE BIENES
MUEBRLE © INMUEBLES, ASI COMO LA ADMINISTRACION DE ESTOS. E) PROMOVER O CREAR OTRAS SOCIEDADES, YA SEA COMO
GESTOR ;0 A CUALQUIER OTRO TITULO, QUE SE PROPONGAN ACTIVIDADES SEMEJANTES, COMPLEMENTARIAS O ACCESORIAS DE
LA EMPRESA SOCIAL, ¢ QUE SEAN DE CONVENIENCIA GENERAL PARA LOS ASOCIADOS O ABSORBER TALES EMPRESAS. F)
EXPORTAR E IMPCRTAR, AGENCIAR, DISTRIBUIR, COMERCIALIZAR, ARRENDAR, GRAVAR, CON HIPOTECA O PRENDA, COMPRAR O
VENDER COMISION O CONSIGNACION O DE CUALQUIERA OTRA FORMA O MODALIDAD A OTROS EN LA MISMA FORMA, TODA
CLASE l BIENES MUEBLES, E INMUEBLES O SERVICIOS DE CARACTER COMERCIAL O INDUSTRIAL. G) EFECTUAR CUALQUIER
CLASE QE OPERACICNES DE CREDITO ACTIVO O PASIVO, TALES COMO CONSTITUIR DEPOSITOS, EFECTUAR PRESTAMOS,
OTCRGAH] O RECIBIR DOCUMENTOS NEGOCIABLES, GIRAR, ACEPTAR ENDOSAR, ASEGURAR Y NEGOCIAR EN GENERAL TITULOS
VALOREY| Y RECIBIRLOS EN PAGO. H) CONSTITUIR APODERADOS QUE LE REPRESENTEN, ASOCIARSE CON OTRAS COMPARIAS DE
LA MISMA © PARECIDA NATURALEZA Y EN GENERAL REALIZAR TODA CLASE DE OPERACIONES COMERCIALES O CIVILES Y
EJECUTHR O CELEBRAR TODA CLASE DE CONTRATOS O ACTOS DEL MISMO ORDEN, YA SEAN INDUSTRIALES, COMERCIALES, O
FINANCIFROS, ENCAMINADOS A ALCANZAR LOS FINES QUE SE PROPONEN. I) CELEBRAR CONTRATOS DE CUENTAS EN
PARTICHPACION SEA COMO PARTICIPE ACTIVO O INACTIVO. J) TRANSIGIR, DESISTIR Y APELAR A DECISIONES DE ARBITROS
GABLES COMPONEDORES EN LAS CUESTICNES EN QUE TENGA INTERES FRENTE A TERCEROS, A LOS ASOCIADOS MISMOS
0 A SUY ADMINISTRADORES. K) EN GENERAL LA SOCIEDAD PUEDE EJECUTAR TODO ACTC Y CELEBRAR TODO CONTRATO LIcIiTO
QUE LO§ SOCIOS CONSIDEREN CONVENIENTE PARA EL LOGRC DEL OBJETIVO SOCIAL. ESTAS ACTIVIDADES PODRAN SER
REALIZAPAS BAJO CUALQUIER MODALIDAD DE CONTRATACION YA SEA PUBLICA O PRIVADA, TALES COMO CONTRATOS DE OBRA
PGBLICH CONCESIONES, ADMINISTRACION DELEGADA, ETC., POR TANTO, LA SOCIEDAD ESTA AUTORIZADA PARA PARTICIPAR

POTABLH
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COMO PROPONENTE EN CUALQUIER CLASE DE LICITACION, CONCURSO O INVITACION A COTIZAR, PUDIENDO CONSTITUIR
A LA LEY Y BAJO LA FORMA JURIDICA QUE CONVENGA CONSORCIQS, UNIONES TEMPORALES, PROMESAS DE SOCIEDAD
SOCIEDADES, ASOCIACIONES, CONFIRMAS Y/O PERSONAS NATURALES, JURIDICAS, PUBLICAS, PRIVADAS, MIXTAS O
DE CUABRQUIER NATURALEZA. LIMITACION DE LA CAPACIDAD DE LA SOCIEDAD: LA CAPACIDAD DE LA SOCIEDAD SE LIMITA AL
DESARR*‘LO DELA EMPRESA © ACTIVIDAD SOCIAL DE ELLA, LA QUE SE HA PREVISTC EN EL ARTICULO TERCERO DEL
PRESENYE ESTATUTO SOCIAL. SE ENTIENDEN INCLUIDOS EN EL OBJETO SOCIAL LOS ACTOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON

PRENDA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DOMICILIARIO DE ASEO, PARTICULARMENTE, PERQO SIN LIMITARSE A
[EN CALIDAD DE OPERADOR, PRESTADOR, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, CONCESIONARIO, ETC.; EN REGIMENES O
BAJO MQDALIDADES DE LIBRE COMPETENCIA Y CONCURRENCIA DE PRESTADORES, ESQUEMA DE ASIGNACION DE AREAS DE
SERVICHP EXCLUSIVO (ASE), Y LAS DEMAS EXISTENTES EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO COLOMBIANO; DIRECTAMENTE O A

fEMPORAL, PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA, EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, ENTRE OTRAS, SIN
EE A ELLAS; POR LC QUE PODRA REALIZAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE RECOLECCION DE RESIDUOS
ABLES, NO APROVECHABLES Y SOLIDOS, BARRIDO Y LIMPIEZA DE VIAS Y AREAS PUBLICAS, CORTE DE CESPED,
ARBOLES EN AREAS PUBLICAS, LAVADO DE AREAS PUBLICAS, TRANSPORTE DE RESIDUOS A SITIOS DE DISPOSICION
(TRANSPORTE EN GENERAL), TRATAMIENTO, APROVECHAMIENTO, DISPOSICION FINAL DE TALES RESIDUOS,

TRANSFHARENCIA, TRATAMIENTO, SEGREGACION O REAPROVECHAMIENTO Y TODAS LAS ACTIVIDADES PRINCIPALES Y ACCESORIAS
DE ORDHN TECNICO, FINANCIERO (CATASTRO DE USUARIOS, LIQUIDACION DE RECAUDO, FACTURACION CONJUNTA, COBRO Y
ADMINISFRACION DE RECAUDO, PAGOS A CENTROS DE COSTOS Y GESTION DE CARTERA), COMERCIAL, OPERATIVO Y/O

P (ENTRE ELLAS LA ATENCION AL USUARIO), QUE LA PRESTACION DE DICHC SERVICIO PUBLICO CONLLEVA; PARA
TAL FINt PODRA, SIN LIMITACION ALGUNA, CONSTITUIR LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS BAJO LA FIGURA DE SOCIEDAD
IONES QUE CORRESPONDA. T) SUMINISTRC Y COMERCIALIZACION DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, FONTANERTA Y
RETERTA EN GENERAL, INSUMOS, MADERA EN TODAS S5US PRESENTACIONES, SERVICIOS DE CARPINTERIA ¥

RIA, ACCESORIOS Y EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS, PRODUCTOS E INSUMOS RELACIONADOS CON LA RAMA

FUNGICIPAS, PLAGUICIDAS, SALES, ALIMENTQ PARA ANIMALES, MEDICINA VETERINARIA, SEMILLAS DE ESPECIES
VEGETA. ?S, FRUTALES, NATIVAS Y ORNAMENTALES EN GENERAL, ASI COMO ARBOLES LISTOS PARA SEMBRAR DE LAS MISMAS
B EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ESPECIALIZADA PARA LA CONSTRUCCION EN GENERAL, MAQUINARIA EQUIPOS,
HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS AGRTCOLAS EN GENERAL. Y) MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEEICULOS, MAQUINARTA
PESADA,§ MOTOCICLETAS, CARRO MOTOS, VEHICULOS MILITARES, SERVICIOS DE SERVITECA COMO LAVADO, CAMBIO DE
ACEITE,} LUBRICACICON, ENGRASE Y MONTALLANTAS PARA LOS MISMOS.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor S 100.c00.000, 00
No. Accifpnes 100,00
Valor Nﬁinal Acciones $ 1.000.000,00
* CAPITAL SUSCRITO *
Valor $ 100.000.000,00
No. Accjﬁnes 100, 00
Valor Ndihinal Acciones $ 1.000,000,00

* CAPITAL PAGADO *

valor $ 100.000.000, 00
No. Accipnes 100,00
Valor Ndminal Acciones 3 1.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL

represergacidn legal: La representacién legal de la sociedad serd ejercida por un gerente y en ausencia del
gerente p para actividades designadas un subgerente que ejercerd como representante legal suplente,
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FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

facultaffies del gerente: El gerente estd facultado para ejecutar, a nombre de la sociedad, todos los actos y
contratlps relacionados directamente con el objeto social sin limite de cuantia. Seran funciones especificas
del cargo, las siguientes: A) constituir, para propdsitos concretos, los apoderados especiales que considere
necesarfos para representar judicial o extrajudicialmente a la scociedad. B) cuidar de la recaudacidén e
inversipn de los fondos sociales. C) organizar adecuadamente los sistemas requeridos para la contabilizacidn,
pagos demds operaciones de la sociedad. D) velar por el cumplimiento oportuno de todas las obligaciones de
la socigdad en materia impositiva, E). Certificar conjuntamente con el contador de la sociedad, los estados
financipros en el caso de ser dicha certificacién exigida por las normas legales. F} designar las personas
que varfl a prestar servicios a la sociedad y para el efecto celebrar los contratos que de acuerde a las
circunskancias sean convenientes; ademés, fijar4 las remuneraciones gque les correspondan, dentro de los
limites|| establecidos en el presupuesto anual de ingresos y egresos. G) celebrar los actes y contratos
comprenflidos en el objeto social de la compafiia y necesarios para gue esta desarrolle plenamente los fines,
para lofl cuales ha sido constituida. H) cumplir las demas funciones que le correspondan segin lo previsto en
las norjfhas legales, en estos estatutos y que sean compatibles con el carge. Pardgrafo 1: El gerente queda
facultafjo para celebrar actos y contratos, en desarrollo del objeto de la sociedad, con entidades poablicas,
privadalf, uniones temporales, consorcics y mixtas, estari a cargo de la aceptacién, supervisién y liguidacidn
de cad#f uno de los contratos. Paragrafo 2. Facultades y responsabilidades del representante suplente. A)
proyectlr, presentar, proponer y desarrollar todos los proyectos relacionados con licitaciones vy
adjudiclciones a entidades publicas y/o privadas. B) realizar las compras de cada uno de los proyectos y
velar @ger el cumplimiento de las obligaciones tributarias que se generen cargo de dichas compras. C)
aceptacgén de polizas de seriedad de oferta y cumplimiento y obligaciones tributarias, judiciales que se
generenga partir de dicha aceptacién.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por decgimente privadeo del 09 de junio de 2021 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta Camara de
Comerci@ el 10 de junio de 2021 con el No. 40447 del libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTH EDUARDO SANTISTEBAN CARRERNO C.C. No. 19.153.585
SUBGERHNTE EDUARDO HAROLD SANTIESTEBAN MARINO C.C. No. 1.032.423.199

REFORMAS DE ESTARTUTOS

Los estftutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMEN INSCRIPCION
*)y  Act No. 1 del 21 de Jjulio de 2021 de 1la Asamblea 40776 del 29 de julio de 2021 del libro IX

ExtraorJinaria

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conflormidad con lo establecideo en el Cddige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Adminisgrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (19) dias hdbiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE, los sibados NO son dias hébiles.
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la matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a més tardar el 01 de abril de 2024.

nterpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en efecto suspensivo, hasta
mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articuleo 79 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo

y de lq Contencioso Administrativo.

A la fd

Actividpd
Actividpd

Otras t

LA INiijACIéN CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTCS DE COMERCIC, AGENCIAS Y SUCURSALES,
T

JURIDI

De con
2019 del

Lo antfrior de acuerde a la informacién

Ingresds
Activid

INFORMARION COMPLEMENTARIA a. Que, los datos del empresario
a disposicién de la Policia Nacional a través de la
realizélf la inscripcidén de la empresa y/o establecimiento en el

puestos

Este ceftificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad,

IMPORTA
entidad de
1998 para

La firma di

ad econdémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU

Fha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en Curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONGMICAS - CIIU

principal Céddigo CIIU: G4530
sacundaria Cédigo CIIU: G4772
ividades Cédigo CIIU: F4329 G4732

QUE LA PERSONA
TENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES,ORG,CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

ormidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de

DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

reportada por el matriculade ¢ inscrito en el formularie RUES:

por actividad ordinaria : $966.317.837,00
G4530.

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

y/o el establecimiento de comercio han sido
consulta a la base de datos del RUES. b. Se
Registro de Identificacién Tributaria (RIT).

a la fecha y hora de su expedicién.

E: La firma digital del secretario de a CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
rtificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de

lidez juridica y probatoria de los documentos electrénicos,

al no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaiia este documento ka podré verificar a través de su aplicativo visor de

documentog pdf.

La tirma mécanica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avaldieste certiticado. La firma mecénica no reemptaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al raalizar

entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién,

verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado qu

EL SEC ARIO
CESAR ADOLTO REINA JOYA
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Ig=. mairicula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula 8 mas tardar el 01 de abril de 2024.

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***

PaninaAdaR




Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto IE

ﬂ Actualizacion

4, Numero de formulario 14977443557
5)7707212489 00! olllleTIM
_:}\
5. Numero de Idetificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional . ‘ \ 18 /buzén electrénico
901 4090 3 8 7 0 impuestos y Aduanas de Yopal ,"‘J"’— ~ \\ 44 \4‘

IDENTIFICACION

T

24, Tipo de contrin.lyenle

Persona juridic

25. Tipo de documento

26, Namero de Ident:flcacnﬁn -

27. Fecha expedicion

{

/6,,,\

i
\_/.

Lugar de expecﬂ:ién

28. Pais

23. Departamento

- \\;, lsO,—CludadN.:ﬁlmplo

7

N y

Ay S~ 1

‘\\\/’.\\//
31. Primer apellidd 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ( ’ N /| 38-Quts nombres
f L .
N VLS
S

35. Razén social

N
N

GRUPO SAMAR COLOMBIA S.A.S /..f;\/ 0
36. Nombre comegial . 3KSigh—_"
N NN
P T
"UBICACION,~ N\
38. Pais 39. Departamento N " = //:} ] 40. Ciudad/Municipio
7 4
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare S < 8 5 |Yopal 001
41. Direccion principal Ay N SN
¢ NN )
TVis 7 24P 6 LG A AN )
42, Cotreo electroco gruposamarcolombia@gmail.com > 7/ 4 e
43. Cédigo postal laa Teeoné ', /7 /N N310267 05 4 145 Teletono2 31032319028
s CLASIFICACION
Actividad-aconémica’~. ‘:—-“:’_/ Ocupacién
Acfvidad principal Aci\vitlrdso"unfmaf\ N Otras actividades 2. Nimero
48. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. de.r}o\ \49‘ Fecha*mcto;’mlsfbad 50, Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
™.
453 0/po210610] E@ S04 0] [4 32 09[4732] I | | |
. < 7> Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 "5 TS 8N e 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 2%
2 csaeo] TR
. Cadigo | 5 7 14485255,1 / B
05- Impto. rentdly compl. régimen ordmar\ - o \\\./-/'
07- Retencién Iafuenteatltulode\rem ’ e
14- Informante §e exogena
48 - Impuesto spbre las ventas - IVA
52 - Facturadorglectronico
55 - Informante We Beneficiarios Finaleg_:\
’\\\:\'\,
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
' ‘ J I I ‘ [ ‘ ) J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Godigo ls7. Modo | |
1 12 13 14 15 186 17 18 19 20
N1 I oo L
IMPORTANTE: perjuicio de les actualizaclones a que haya lugar, la Inscripclén en el Registro Unico Tributarlo -RUT-, tendré vigencla Indeflnida y en cor la no sa exigird su renovaclén
Para uso excluslvo de Ta DIAN
59. Anexos D NO m 60. No. de Folios: Ij 61. Fecha l2024-02-01/09112: 21 —|

8in perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

nistrada a través del formulario oficial de Inscripeidn, actualizaclén, suspensidn

istro Unico Tribulario (RUT), deberd sor exacta y veraz; en caso de constatar

o de los datos suministrados se adelantardn los procedimlentos administrativos

suspensién, sagun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 dal Decreto 1625

anera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
ley 1581 de 2012.

La informacidn su
y cancelacitn del

inexactitud en alg
sancionatorios o

del 2016. De Igual
tratamiento de dat
Firma del solicitant:

984. Nombre SANTISTEBAN CARRENO EDUARDO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 01-02-2024 09:16:04AM




e IN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservgiio para la DIAN

4. Nomero de formulario

Pagina 2 de 3 Hoja 2

14977443557

I415)7707212489984(8020) 000001497744355 7

economica

TN
s ;/‘\_ \‘
5. Nomero de Idetificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional LN M_Buzén elactrénico
N }\\\\ /
8 0149387 0|4a Impugstos y Aduanas da Yopal !, _,n\\ \\l ] /i 4_ S
Caracteristicas y formas de las organizaciones \\ ) \.,f“// AN
; Pl 64 Entidaﬁeé-/qri:s\iit&io;de‘:d/e{;r;;{:ﬁbric; de orden nacional, departamental
62. Naturalezaf] 2 83, Formas asacialivas 1 MUnicIpal Y destenAIZades .\,x/ Py - aep '
65. Fondos 66. Cooperativas g%riﬁﬁ@,‘éi?}?’f?%m;m‘?i\. .
68. Sin personfgria juridica 89. Otras organizaciones no clasificadas 70. Ei’enéf?ic"‘" AN j ) 1
/‘ N A S S
n I,
- )
Constitucidn, Registro y Ultima Reforma S o/ Lo // / Composicién del Capltal
Documdhto 1. Constitucion 2 Reforima ™" T~
. "~ . -
!/ <: //> o o ‘\-\—i \
71. Clase 0 4 e e ’\ . 82 Naional 100 %
_— ~ Fa N
| NN .
72. Nimero 1 /> ™~ N Sy NN
73. Fecha 20210609 / . ™ NS 83. Nagicnal piblico 0 0 %
74, Numero de ritaria : 7 M
— o~ T .
75. Entidad de rdgistro 03 /.C ——, Ly 84. Nacional privado 100 0 %
— N —.;-—l'_ = /-h\
76. Fecha de r ro 20210610 e \\ N\, \
i y 1
77. No. Matriculggmercantil 0000157 371 o /} \ '\\ )
78. Departamen 8 5 1/‘:‘) J4 P —
_— id —
79. CludadMunifipio 0 0 1 U j ) /\k/ ~ N\ 85. Extranjero 0 %
S \\\\
Vigencia \-;-:;u 4 86. Extranjera publico 0 0 %
80. Desde N L
1. Hasta 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de Vigl'l‘lciﬁ y control
S N i”/ o Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual “r\ '\Gd/._rFechzi_ cimbio defestado 91, NOmero de Identificacion Tributaria (NIT) 92, DV
s - N e
N
| ] :
2 ] :
3 ] )
s l N :
5 n l L 1 I )
Vinculaclén econémica
93. Vinculacion | & nombre del grupe econdmico y/o empresarial 95. Numero de Identificacién Tributaria (NiT) de la 96. DV.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razérgsocial de la matriz o controlante

170. Numero de ideltificacién tributaria
cloraado en el extefor

171. Pais 172. Nuimero de identilicacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razOl social de |a sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 01-02-2024 09:16:04AM



— |- , Formulario del Registro Unico Tributario
F .
— B t N Representacion
Pégina 3 de 3 Hoja 3
Espacio reserviido para la DIAN 4. NGmero de formulario 14977443557

(415)77072!.“4'!!@[[’!8020) OOOCJ) 1|4|9|(7 74435

T

P

5. Numero de Idefitificacion Tributaria (NIT)

6. DV

12,
Impuestos y Aduanas de Yopai

Direccién seccional

. %uzbn &lectrénico

il

90149 38704 o
Representaclén AR VAN
98, Represenfizcion 99. Fecha inicio ejercicio representacion ~ /,. /?‘\“
REPRS LEEAL PRIN 18 I2 021" ! ) oy
1 »
100. Tipo de focumento 101, Numero de identificacion /‘: — ,1oa-nv Id&rﬂﬂmero de tarjeta profesional
~
Céduladefiudadani 1 3 |1 ¢ 1 5 3 5 8 5 N ( é\! ,:/:
1 - S S
104, Primer afjellido 105. Segundo apellido 108. Primef némbre ,‘\\/ j/ o 107. Otros nombres
N PR ~,
SANTISTHBAN |CARRERNO [epuarbo. /" LN/
108. Numero fe Identificacton Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legat . \ Tt
i / - “\ ("
98. Represenfgicion 99. Fecha inicio ejercicio represeh'a?:‘én Ny /\\ *':\»-
s “ E
REPRS LEGAL SUPL 19 »x\ \{2 2\‘1}0\ 6.1 0]
100. Tipo de &cumento 101. Numero de identificacion / ~ \.\ P S v 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
" LV AN ~ o7 N
) Céduladeffiudadan 1 3 |1 0 3 2 4 2 3 1 9 9 ~ o \“ 7.} |
104. Primer agellido 105. Segundo apellido / ) ; 106. Primernothbre 107. Otros nombres
SANTIES'VEBAN [MARINO N j[EDUARDo HAROLD
108, Nﬁmelo& Identificacion Tributaria (NIT) 108. BV| 110 ﬂazbnﬁuc’iar/r \/c‘sanlamé\ie\aal } J
| /’> d W N
s ~, < .
98. Representlicion 99. Feché.|n|cio,é'29rcim6,r€p\mse?ﬁ‘.acién
\\\\‘—}) _,:\ ~ \/‘
- — “4_ l 1 1 |
100. Tipo de dpcumento 101. Namero de identificagior—. - G —— 102. DV [ 103. Numero de tatjeta protesional
WX A \\\
WSl Trs
% [104. primer aff SNC%B ,
104. Primer ajellido 105. Segunuaapvlhﬂo ~ / 106. Primer nombre 107. Otros nombres
N ,'
TN —\J\ U \\/ |
108. Numero d Identificacion Tributaria (NIT) . ~i08. DV 1,,f’0:Fj’a26n\,sbciél representante legal
. ™ TR
- NN

98. Representficion s

“ ba\ Fecha inicio ejercicio representacion
Vo

100. Tipo de dlcumento

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apggllido

106. Primer nombre

107. Ctros nombres

108. Numero d Identificacién Tributaria (NI, )

=7 108 DV

|

110. Razon social representante legal

98. Representy

Cion .7

99. Fecha inicio ejercicio representacién

100. Tipo de d

cumento

101. Numera de identificacidn

102, DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apiillido

105. Segundo apellide

108. Primer nombre

|

107. Otros nombres

108. Numero o Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documente POF: 01-02-2024 03:16.04AM
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Nit:
Defeof
carrt

$) POSITIVA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

COMPANIA D SEGUROS

CONSTANCIA

Péagina 1 de 2

L

Positiva Compaiiia de Seguros $.A, hace constar que |la empresa Grupo Sa_r/nar Colombia S.A.S, identificada
con NI 901493870 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el 2/02/2024 |a autoevaluacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2023 conforme a la
Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo Il y abteniendo un resultado del 100,‘(&%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

100 |
a0 | 100.00
80
e 70
= 80
o
2 50
2 a0
e 3
20
10
0 L— B,
PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
I. PLANEAR
100 %
%
V. ACTUAR Il HACER
ll. VERIFICAR
CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25.00% 25,00% 100.00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%

a Compaiiia de Seguros S.A. ‘
0.011.153-6 - Linea gratulta naclonal: 01-8000-111-170 Teléfono: (§01) 330-7000 LA ASEGURADORA COLOMBIA
hsor de! Cansumider Finoneiero: Ana Maria Giraldo Rincon - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS (o LITNoADE LA
ra 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 Vl DA

COLCMBIANOS



POSITIVA psgina2 o2

COMPANIA DI SECUROS

Resultados Evaluacion por Estandar

H Resultados Esperados Resultados Obtenidos
30
0.00
25
2 0.00
15 15.005.00 ]
10 10.000.00 10.000.00 10.000.00
5 I 5.005.00
0 - - - . - ,‘ . . . . -
1 RECUR50S 3 GESTION DE LA 5 GESTION DE 7 MEJORAMIENTO
{10%} SALUD {20%) AMENAZAS {10%) {10%)
PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL
ESPERADO | OBTENIDO | ESTANDAR
EVALUADO
5 1 RECURSOS {10%) 10,00% 10,00% 100%
i
z PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
Z< GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL 15,00% 15,00% 100%
<2 TRABAJC (15%)
29
LLI8 .
gm 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 00%
o
[ HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
%
o 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
[a]
< VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
a
- ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
>
TOTAL 100,00% P

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, serdn ejecutadas por la empresa comao
parte de la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 02 febrero 2024. -

y La autenticidad de este documento electrénico puede
H f ser verificado dande click en el siguiente enlace:

! Para
(https;//alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnI?

verificacion
de Positiva

i+
o,

token=Vvkia97Nd90+G1KMovIs6g==

Posiiva Companiio de Seguros S.A.

Nit: $60.011153-6 - Linea gratulta nacional: 0i-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA COLOMBIA
Defdhsor dal Consumidoer Finonciero: Ana Maria Giralda Rincon - defensordelcliente @positiva.gov.co DE TODOS LOS (o ROTENCIA DF 11
Carrpra A No 96 - 5] Oficina 206 Bogotda. Telétone: (601} 610 8164 COLOMBIANOS V| DA

- - - - -~ sanarnar wmee ihliemn ammen -




gy COLOMBIA
@ VENCIADE LA
& ViDA 5

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

rificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales se evidenci que, el empleador
<" GRUPO SAMAR COLOMBIA S.A.S identificado con Nit No0.901493870, registra afiliacion desde 30/07/2021,
sul actividad econémica principal es ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES
C@NEXAS DE CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO
~DR EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA
PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS INDUSTRIALES,
INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION HIDRICA, PROYECTOS DE
ENIERIA ELECTRICA CON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO {CON
ERVENCION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y REALIZACION DE PROYECTOS DE ING NIERIA
ELECTRICA Y ELECTRONIC con cédigo de actividad No 5711001 y clase de riesgo 5, estado ACTIVO.

wiw.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo

P}a validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
{(v{llido por un mes): 202401012154663

— - ~
Eska certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 6 dias del mes de febrero de 2024,

Cardialmente,

GHRENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
SITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Nit B60.011.153

POSITIVA

COMPANIA DE SEGLIROS

- Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Telétono: {601} 330-7000 LA ASEGURADORA

Defensor del C4nsumidor Financiero: Ana Maria Giralde Rincdn - de-fensordezcliente@pasirivugov.co DE TODOS LOS
Tarrara HA o §6 - 5] Oficing 206 Ragotd. Telélone (8011 510 8154 £ MRAB AR

Positiva Compfiin de Seguros S.A,



IPS OQcupacional

MEDICINA OCUPACIONAL CIMA VERTICAL S.A.S
NIT 900.889.250-5
Profesionales de Salud Ocupacional
CRA 77 33 A 06 SUR. Barrio Kennedy Central.
3828143 - 3015473361

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL No. 24
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN
TIPO DE EXAMEN MEDICO
BOGOTA (BOGOTA,COLOMBIA) EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS EN ALTURAS &
D?A Mé s 42&23 ESPACIOS CONFINADOS

CIUDAD

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABCRO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

GRUPO SAMAR COLCMBIA SAS

901.493.870-4

[[ NOMBRE DE LA EMPRESA

NIT

TOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION CC. CEDULA DE CIUDADANIA, CE. CEDULA DE EXTRANJERIA, TI. TARJETA DE
IDENTIDAD, PT. PASAPORTE)

EDUARDO HAROLD SATISTEBAN MARIFO »~ GENERO EDAD DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
q cc 1032423199
MASCULINO 35 AROS
APELLIDOS Y NOMBRES — NUMERG
cArGd
INGENIERO ELECTRONICO
CONCEffTO:
APTO SIN RESTRICCIONES MEDICAS PARA TRABAJAR EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS =
OBSERWACIONES:
NINGUNA

RESTICRIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN REiI‘RICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

EL COP*EPTO DE APTITUD SE DEFINIO A PARTIR DE LOS SIGUIENTES EXAMENES PRACTICADOS

ALUACION MEDICO DCUPACIONAL

TOMETRIA

RFIL LIPIDICO

PIROMETRIA

UEBA VESTIBULAR DE VERTIGO (PARA ALTURAS)
DIOMETRIA

ICEMIA

PIROMETRIA

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

1. CAPARITACION EN EJECUCION SEGURA DE SUS TAREAS.
2. HABITPS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLES.

3. AUTCEUIDADO.

4. HIGIEJIE POSTURAL (ERGONOMIA).

5. PAUSAS ACTIVAS.

6. CAPARITACION EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS,

7. CUIDADO, HIGIENE, PROTECCION AMBIENTAL Y RESPIRATORIA, LAVADO DE
MANOS FRECUENTE, DISTANCIAMIENTO SOCIAL, ASI COMO PARA LAS
ENFERMEDADES ENDEMICAS DE LA ZONA DONDE LABORE

Consel

médico
de las m

iento informado dal Aspirante o Trabajador: autorlzo al doctor abajo mencionado a reallzar mi examen médice registrado sn este documento, El doctor abajo menclonade me ha
explicadg la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propdsito, los beneficlos, la interpretacidn, las limitacionas, y riesgos del examen
artir de la asesorfa indada, Entiendo que |2 realizacion de este examen es veluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiante en cualguier momento. Ful informado
idas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personago entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacidn registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo v para
las situadiones contempiadas en a misma legislacion, iguaimente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a Ja cual me encuentro actualmente afiliado Finalmente, manifiasto que he
leldo y c@nprendido perfectaments o anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de exprasar mi consentimlento

K(:WJ_F.—” 7/

PROFESNONAL: OSCAR JAVIER RUIZ NEGRETTE

ASPIRANTE O TRABAJADOR
FIRMA

o] sty M

y

REGISTHO 1798-1990 LIC.SST 2552 SST.

EDUARDOG HAROLD SATISTEBAN MARIRO

CC 1032423189
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ASISTIRIPS Y HSE LTDA

| NIT. 900014237-4
"‘ STI 900014237-4
; SI a CALLE 17 N° 27-56.- 6357082 - 3138163434-3123918667
PS Y HSE
”"”ml“”"m”l m Identificacion Codigo Unico Paclente:
Nombre Aaciente: Luis Eduardo Calderon Machuca -~ {1 022412527 | 88724 W
Empresa: GRUPO SAMAR COLOMBIA S.A.S -~ Eecha Nacimiento: I 14/09/1995 l
Direccion Calle 21a-11-21 Paai [ ’ l
Ingreso Ngo. Sexo: Edad: Estado CIvil:| Nivel Educativo: Ciludad: Fecha Consulta
206093] | Masculino | 28 | Afos [Soltero 10 - 11 (Media Tecnica]YOPAL 16/02/2024 09:26:38
Objetivo: Ingreso [E.P.S.: [CAPRESOCA A.R.L.: [NO REFIERE Cargo: [TECNICO
Contrato: Clasificacion del Riesgo: |NO REFIERE Estrato: [2] - Bajo
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Los Resuliados

de Paradinicos y Valoracicn del Pacienta fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional da la iF'S. Y se obluvo el siguiante resutt

CONCEPFO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
ARTO para el Cargo Alturas *“APTO* | [T | satisfactoria
E NQAPTO para el Cargo Espacios Confinados *APTO * - D No Satisfactoria
lj Aplazado Manipulacion de Alimentos Valoracion por: |E.P.S. D ARL. D
D PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POSTNCAPACIDAD D Reubicar Trabajador D Continua en el Cargo

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

I Auditivgl [T]Visual [ Cardiovascular I Respiratorio Ergonomico EDermatologiaD Otros  NA

, Optometri

Se Realizar{ los siguientes examenss: Evaluacion medica ocupacional con énfasis Osteomuscular, Trabajo en Alturas y Espacios Confinados
Evaluacion

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS

-

Ocupacional, Audiometria Ocupacional, Colesterol H.D.L, Colesterol Total, Colesterol L.D.L, Trigliceridos, Glicemia, Espirometria, .-
icologica espacios confinados.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

APTO: El vduario clinicamente con los examenes realizados NO PRESENTA alguna alteracion de salud, es necesario que cumpla con las
recomendacjpnes y medidas de seguridad pertinsntes. .

RESTRICCIONES
Ninguna parg el Cargo -
RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
GENERALES: Control ocupacional periodico. SEGUN I.M.C.. Realizar valoracion por nutricién ., Realizar control estricto de peso ..
PROGRAMAS DE PYP: Dieta: baja en harinas, grasas, gaseosas o dulce., S.V.E. Biomecanico, Ejercicio 3 veces por semana, gimnasia laboral
(calistenia y §stiramientos).

informado que da

que las respuestas dadas en el desarrollo de los examenes realizados son completas y veridicas, asi mismo, de manera voluntaria autorizo a Asistir IPS y HSE LTDA. para que realice sl
personales conforme a la nomatividad nacional vigente y entregue a las personas o entidades conlempladas en la legislacién relacionada con la Seguridad y Salud en e Trabajo, la

a en este documento, dando de esta forma cumplimiento a los estandares del SG-SST y pare las situaciones que estén enmarcadas en e desarrolo de la ley. Finalments manifiesto que he
perfactaments lo antetior y que todos los espacios en blanco han sido complstades antos de mi fima ¥ qua me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento, ademas, se me ha
nformidad al paragrafo 1°del articulo 9° de la Resolucion 2346 del 2007 pusda solicitar copia de mi certificado médico y de cada uno de los examenes realizados; de igual manera, recibl
los  resulados,  hallazgos,  recomendaciones vy restricciones, las  cuales me comprometo  a  segur de  manem  imestricta,

explicacién d
Este regstro de la Bistoria clinica ocupacional, NO REQUIERE FIRMA del profesional de salud que alendi6, ko antarior canforme a las disposiciones establecidas en el ARTICULO 18 DE LA RESOLUCION
1995 DE 1999 expgdida por el ministerio de salud y proteccién social, el cual refiere; “Los prestadores de servicios de salud deben parmitir la identificacién del personal responsable de los dalos consignados,

mediante codigos, fndicadores u ofros medios que reemplacen la firma y sallo de las historias en medios fisicos, de forma que se establezca con exactitud quien realizd los registros, la hora y fecha del

registro®.
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Cadigo: HSEQ-PR-20

2

rupe Camar Calenbia |  PROCEDIMIENTO TRABAJO SEGURO  [oize
[

LA ESPACIOS CONFINADOS. Fecha: 2023-16:05

Péginas; ldel

Establecer lineamientos técnicos para el trabajo seguro en espacios confinados,
OBJETIVO que permitan identificar y controlar los riesgos en el desarrollo de estas tareas,
con el fin de minimizar la posibilidad de ocurrencia de accidentes de trabajo.

Aplica para todos los trabajos que se realicen en la empresa Grupo Samar
LCANCE Colombia o en representacion de ella, en todas las dreas, donde se realicen trabajos
en espacios confinados.

O EFINICIONES

spacio confinado: son espacios cerrados o semicerrados, que por su tamario o forma permiten la
pntrada de un niimero limitado de personas para realizar un trabajo; sin embargo, no estd disefiado para
a ocupacién de seres humanos por ello ofrecen dificultades para entrar y salir de ellos. Los espacios
confinados pueden clasificarse como:

Restringidos: Es un espacio cerrado que contiene cualquier elemento potencial de alto riesgo capaz de
ausar un dafio fisico serio o la muerte, entre sus caracteristicas estan. Es o tiene potencial de ser un
pmbiente peligroso. Contiene material con potencial de encerrar a un ocupante - Su configuracion
Interna permitiria el atrapamiento y asfixia de un ocupante. Cualquier otro peligro o contaminacién que
Renere riesgo para la integridad del trabajador. El ingreso a estos espacios requiere una autorizacion
gspecial, con un procedimiento en el que se garantice la observacién de todas las condiciones de
Reguridad del trabajador y el control de los tiesgos reales o potenciales.

No restringidos: Es un espacio cerrado que no contiene peligro potencial o condicion atmosférica capaz
le generar dafio a la salud del trabajador que ingresa. El ingreso a estos espacios no requiere una
gutorizacion en particular, pero si es necesario que exista un procedimiento de monitoreo para detectar
Jualquier cambio en el espacio o sus alrededores que lo pueda convertir en restringido. De igual forma
ks necesario hacer un seguimiento del procedimiento a realizar para determinar si existe riesgo en el
gmbiente confinado, en las operaciones de ingreso o en las tareas que se realizaran dentro del espacio.

atmosfera peligrosa: La deficiencia de oxigeno: 19.5 % o menos. El aire contiene 21 % de oxigeno.
uando el oxigeno disminuye por debajo del 16% (por volumen) el individuo es capaz de experimentar
noxia. Los sintomas son visién borrosa, confusién mental, y deterioro de la coordinacién muscular.
4stos sintomas se intensifican cuando el oxigeno contenido es fuertemente reducido, hasta el 11 %,
sulta en inconsciencia. Exposiciones prolongadas por debajo del 11 % causara la muerte.

an de Rescate: Una estrategia o procedimiento, planeado de antemano, para recuperar de manera
gura a una persona que se encuentra atrapada en un espacio confinado.

uto Rescate: Un acto o una instancia de un empleado utilizando equipo de rescate si se encuentra
spendido o equipo de proteccion puede realizar un auto-rescate.

escate ayudado Mecdnicamente: Una estrategia o procedimiento, planeado de antemano, para
rgcuperar de manera segura a una persona que se encuentra atrapado ¢ inconsciente en un espacio
cgnfinado.

pscate asistido o remoto: Procedimiento realizado con recursos propios mediante medios mecanicos.

§scate equipo especializado: Procedimiento que por su complejidad debe realizar con apoyo de

teyceros, grupos de apoyo o ayuda mutua.

E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com TV 18#7-25 YOPAL/CASANARE PBX: (608)6353256
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RESPONSABILIDADES

rabajador
Autorizado:

Entrenado para realizar trabajos en espacios confinados.

Con pleno conocimiento del contenido del Procedimiento para trabajos en espacios
confinados propio de la empresa.

Con competencias en el analisis y evaluacién los riesgos asociados con los espacios
confinados.

Entrenado y competente en el uso de equipos de protecci6n requerido para labores en
espacios confinados.

Capaz de informar de las condiciones y / o comportamientos inseguros al supervisor
o lider de la tarea.

alptorizado:

Entrenado y certificado como apto para realizar trabajos en alturas.
Entrenado para realizar trabajos en espacios confinados.

Con pleno conocimiento del contenido del Procedimiento para trabajos en espacios
confinados propio de la empresa.

Entrenado y certificado como rescatista por un entrenador competente antes de
realizar cualquier actividad rescate real

Debe ser re-entrenado cuando la naturaleza de) trabajo, el lugar de trabajo, o los
métodos de control de rescate cambien hasta el punto que la formacién previa no se
ajuste a esos nuevos escenarios.

El entrenamiento para los rescatistas autorizados incluird simulaciones y
demostraciones en campo con equipos reales sobre cémo inspeccionar, anclar,
ensamblar y utilizar el equipo de medicién de gases, aire auto contenido, proteccién
contra caidas y rescate utilizado en lugares donde trabajan.

Debe tener conocimientos claros en:

La identificacién de peligros al ingreso de espacios confinados.

La eliminacion del riesgo incidentes y los métodos de control aplicables al mismo.
El reglamento y normatividad aplicable al ingreso de espacios confinados.

El uso de procedimientos escritos de trabajos en espacios confinados y rescate.

Los procedimientos previos de inspeccion y utilizacién del equipo

E-Iﬂail: gruposamarcolombia@gmail com TV 18#7-25 YOPAL/CASANARE PBX: (608)6353256
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Los Rescatistas competentes seran entrenados y certificados como rescatista por un
entrenador competente antes de realizar cualquier actividad de rescate real.

El entrenamiento para los rescatistas autorizados incluird simulaciones y
demostraciones en campo con equipos reales de los alumnos sobre como
inspeccionar, anclar, ensamblar y utilizar el equipo de medicién de gases, aire auto
contenido, proteccién contra caidas y rescate utilizados en lugares donde trabajan.

El entrenamiento debe incluir el uso de todo tipo de equipos y sistemas que se utilizan
en lugares donde pueden ser necesarios los rescates, incluyendo los procedimientos
de utilizacion, de inspeccion, instalacién, compatibilidad de los componentes, control
de descenso, sistemas secundarios, los métodos de montaje, el desmontaje, su
almacenamiento y los riesgos comunes asociados con cada sistema y el componente,

El rescatista competente debe tener Formacion en:
escatista La eliminacién de peligros en la ejecucion de trabajos en espacios confinados y
mympetente métodos de control aplicables al mismo.

El reglamento y normatividad aplicable a los trabajos en espacio confinados.

La evaluacién de los riesgos incidentes como atrapamientos en espacios confinados
para determinar los métodos de rescate.

Las responsabilidades designadas en virtud de! procedimiento para tareas en espacios
confinados.

La inspeccién detallada y registro de los componentes y sistemas de equipos de
rescate,

La evaluacién de sistemas de rescate y determinar cuando un sistema no es seguro.
El desarrollo de los procedimientos de rescate en espacios confinados por escrito.

La seleccion y uso de anclajes no certificados.

Identificar las tareas en espacios confinados, asi como su periodicidad y tipo de
personal que lo realice (propio o contratado) es fundamental para la preparacién,
IADER EN atencion y rescate ya que ayuda a establecer los posibles escenarios, definir los

HLEQ recursos y responsabilidades ante la emergencia.

ntiﬁque los grupos o lineas de emegencias que puedan asistirlo durante la eventualidad en el lugar
trabajo, como Bomberos , Cruz Roja, Defensa Civil.

quise, analice e identifique la vias de acceso y evacuacion del lugar de trabajo, en pro de Ia
coprdinacion de los equipos de emergencias.

qrifique periodicamente el estado y aplicacién de los equipos con que cuenta para la realizacion del
regeate, como lo son equipos de alturas, equipos para primeros auxilios, sefializacion, etc. De acuerdo a
lo pstablecido en el procedimiento de trabajo en espacios confinados.

E-mail: gruposamarcolombia@gmail com TV 18#7-25 YOPAL/CASANARE PBX: (608)6353256
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El grupo de rescate debe ser notificado desde la planenificacion de la tarea para verificar que van a estar
disponibles en el caso de una emergencia. Incluya el nimero telefénico o canal de sintonfa (radio) del
equipo de rescate para que el auxiliar lo pueda utilizar en caso de emergencia.

ualquier equipo de rescate que pueda ser requerido debe estar presente en el drea de trabajo. Asegurese
ue esté en buenas condiciones y que esté funcionando adecuadamente antes de comenzar la entrada.

n aparato de respiracion auténoma (auto contenido) debe estar disponible en el area de trabajo para el
Pquipo de rescate, si existe un riesgo para [a respiracién.

Como medida de seguridad, utilice o lleve un equipo para respiracién de emergencia, siempre que este
n un area de permiso que requiera aire suministrado. Si llega a fallar el suministro de aire, el equipo
€ emergencia le proveera con oxigeno suficiente para escapar y llegar a una zona segura.

E-mgl: prupasamarcolombia@gmail.com TV 18#7-25 YOPAL/CASANARE PBX: (608)6353256
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DESCRIPCION DE; PROCEDIMIENTO
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE
P |(2Qué?) Y (;Como?) (;Quién?) REGISTROS
Ingeniero/ Registro  de
Charla de Inicio Actividades. Asistencia
Ejecutantes. TH-PGO01-F01
Inspeccion de
Ingeniero/ Herramientas
Inspeccidn pre operacional de equipos y herramientas. Menores
Ejecutantes. MTO-P002-
FO1
Condiciones aceptables de entrada: Las condiciones
que deben existir en un espacio confinado, para| Ingeniero/
permitir la entrada de personal, y para asegurar que los
3 |empleados comprometidos en el trabajo, van a|Técnico/HSE
1 |ingresar y trabajar de manera segura en su interior.
Trabajador autorizado o entrante: Persona autorizada, Ingeniero y/o
mediante un permiso de entrada, para ingresar a| tgcnico
4 |laborar en un espacio confinado.
Acompaiiante o Vigia: Individuo que permanece en la )
parte exterior del espacio confinado, y quien| Ingeniero/
j monitorea al trabajador autorizado y realiza todas las Técnico / HSE
labores que le han sido asignadas, segun la resolucién.
Supervisor de entrada: Persona responsable de
determinar si existen las "condiciones aceptables de
entrada” a un espacio confinado y autorizar el ingreso
de trabajadores a dicho espacio. En general ser4 el Jefe )
6 |0 Responsable de drea. Como requisito debe poseer el | Supervisor.
| entrenamiento y la capacitacién definidas por Salud
| Ocupacional o Seguridad; y debe estar incluido en el
listado actualizado de capacitacion como "Supervisor
de entrada”.
Permiso de entrada: Documento escrito o E-mail que
es diligenciado por el supervisor de entrada, para Reporte de
5 ||| permitir 'y controlar las condiciones de ingreso y | Supervisor / HSE |cada rutina
permanencia a espacios confinados, y el cual contiene | Horo
la informaci6n especifica de seguridad y las firmas de OT-P001-F24
quienes autorizan e ingresan.
‘| Sofocamiento: La probabilidad de ser atrapado o Ingeniero/
8 'lenvuelto por un liquido o sustancia solida fina
contenida en el espacio confinado. Técnico / HSE

R .

il: gruposamarcolombia@gmail.com
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EFERENCIAS
ONTROL DE CAMBIOS
ECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO |NUEVA VERSION llzg)li)mcwo
] 01/08/2023 Creacion.
Se actualiza la caratula,
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SECCION 1- GENERALIDADES

2. OBJET:i VO

jos lincamicntos dc seguridad para la cjecucién de trabajo scguro cn alturas dando cumplimicnto a la legislacién nacional vigente y proscrvar la scguridad
Moradorcs durante Ia cjecucién de aquellas actividades cn las que exista ricsgo de calda de diferente nivel.

J.ALCAN CE
sin itmportar el tipo de contratacion, que realicen actividades expuesto a peligros por Trabajo en Alturas
que ocasiof plazamicnto mayor a 2 meiros.

¢ caidas, cuya funcién es disminuir y limitar las fuerzas de impacto en el cuerpo

tarea no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacién o actividad que la organizacién ha determinado come no
su baja frecucncia de ejecucion.
tares rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la o1ganizacion, se ha planificado y es estandarizable.
[de anclaje: Un componente o subsistema que funciona comes interfaz entre ¢l anclaje y un sistema dc dotencitn de caidas, restriccién, acceso o

nto con ¢l propésito de acoplar ¢l sistema al anclaic.
vente no descado, incluidos los descuidos y las fallas de ¢quipos, quc da por resultado la muerte, una lesidn personal, un dafie a la propiedad o

0: Viclacién de una norma de scguridad ya definida.

Entiéndase como ALTO RIESGO aguel ricsgo cuya frecucncia esperada de ocurrencia y gravedad de sus cfectos pucdan comprameter fisiologicamente
mano, producicndo cfcctos como politraumatismos, fracturasy muerte. La condicién de ALTO RIESGO sc puede prescntar por: Ascender, descendcr,
cjecutar una actividad a una altura de 1.50 m

o scguro fijo o mévil al que pucden concetarsc adaptadores de anclaje o oquipos personales de restriccidn, posicionamicnto, acceso y/o do detencién de
b dc soportar can seguridad las cargas aplicadas por cl sistema o subsistema de proteceién contra caidas, Deben scr discfiade y aprobados por una
ifcada ¢ instalados por una persona competente,

Andamios. Bstructuras auxiliarcs temporales que sirven para alcanzar alturas pronunciadas, usados para soportar personas y matcriales, con ¢l fin de poder cfectuar
trabajos cn | ios inaccesibles desde pisos firmes.

Arnés de cugrpo completo: Bquipo de proteceién personal discfiado para contencr el torso y distribuir lag fucrzas dc lIa detencion de cafdas cn al menos la parte
supcrior dc fips muslos, le pelvis, cl peche y los hombros. Es fabricado cn corrcas dobidamentc cosidas y ascguradas entro s, ¢ incluye clementos para concctar
cquipos y aflgurarse a un punto de anclaje. Debe ser certificado bajo un cstAndar nacional o internacionalmentc sceptado.

Autocuidadll: Se define como actitud y aptitud para realizar de forma voluntaria y sistematica actividades dirigidas a conservar la salud y prevenir accidentss o
enfermedad X
Seguridnd: Trabajador autorizado, debidamente certificado, designado por cl empleador para revisar las condiciones de scguridad cn cl sitic dc trabajo
y controlar g acceso a las drcas de ricsgo de calda de objctos o pcrsonas,

Baranda: Bfreta que sc instala al berde de un lugar para prevenir la posibilidad de cafda. Dcbe garantizar una capacidad de CaIga y CORtar con un travesafio de
agarre suporfpr, una barrera colocada a nivel del suclo para cvitar Ia caida de objctos y un travesafio intermedio o barrera intermedia quc prevenga cl paso de
personas cntfe ¢l travesafio supcrior y la barrera inferior.

Capacitacié@: Es toda actividad a corto plazo realizada po una empresa o institucién autorizada, para responder a sus necesidades, con ¢l objetivo de preparar cl
talento humao mediantc un proceso en cl cual cl participantc comprende, asimila, incorpors y aplica conocimicntos, habilidadcs, destrezas quc lo hacen competente
pera cjorcer ds labores cn ¢l pucsto de trabajo.

Centro de cqpacitacién y entrenamiento: Espacio destinado y acondicionado, con infrecstructura adecuada para desarrollar y fundamcntar, cl conocimicnto y las
habilidadcs:tcsarias para cl desempcefio del trabajador y 1a aplicacién de las técnicas relacionadas con cl uso de los cquipos y la configuracién de sistemas do
prevencién y jproteecidn contra caldas para TA.

Certiﬂcaclque equipos: Documento que certifica que un determinado elemento cumple con las exigencias de calidad de un est4ndar nacional quelo regulay en su
ausencia, de W estindar avalade internacionaimente. Este documento es emitido generalmente por el fabricante de los equipos.

Certlificacién del proceso de capacitacién ¥y entrenamiento: Documento expedido por el oferente de capacitacién y entrenamiento al final del proceso formative en
el que se da eonstancia que una persona cursé ¥ aprobé Ia capacitacién y entrenamiento necesario para desempefiar una actividad laboral en TA. Este documento
serd propiedag del trabajador como constancia de los conocimientos, y desarrollado por el oferente.

Certificado o conformidad: Documento emitido de acuerdo con las reglas de un sistema de certificacién, en el cual se manifiesta adecuada confianza de que un
preducto, prxeso 0 servicio debidamente identificado estd conforme con una norma técnjca v otro documento normativo especifico.

Competenciz] Es la capacidad demostrada para poner en accién conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que hacen posible su desempefio en diversos
contextos sociples. Se evidencia a través del logre de los resultados de aprendizaje.

Conector: Eguipo certificado que permite unir cntre sf partes de un sistoma personal de detencién de cafdas, un sistema de posicionamicnto o un sistoma do
restriccién.

Conocimienta Es cl resultado de la asimilacién de informacién por medio del aprendizaje; acervo de hechos, principios, tcorfas y practicas relacionados con un
campo dc trabajo o estudio concreto.

Constancla de formaclén vocacional: Documento de consulta expedido por la Dircccién de Movilidad y Formacion para c! Trabaje del Ministcrio del Trabajo,
donde permito validar el roporte del proceso de formacién impartido par un oferente inscrito on ¢l registro del Ministerio dol Trabajo.

Certificacién para trabajo seguro en alturas. Certificacién que se obtiene mediante el certificado de capacitacién de trabajo seguro en alturas o mediante el
certificado en dicha competencia laboral,

Conector: Cuslquier equipe certificado que permita unir el arnés del trabajador al punto de anclaje.

Conocimiento: Es el resultado de la asimilacion de mformacion por medio de] aprendizaie; acervo de hechos, principios, teorias v précticas relacionados con un
Constancia de formacién vecacional: Documento de consulta expedido por la Direccién de Movilided y Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo,
donde permitejvalidar el reporte del proceso de formacién impartido per nn oferente inscrito en ol registro del Ministerio del Trabajo.

Coordinador §e trabajo en alturas: Trabajador dosignado por cl empleador, capaz de identificar peligros on ¢l sitio en dondc se realiza trabajo cn alturss, que ticne
Cuerdas: Elergento de amarre certificado por el fabricante, componente de un sistema de restriccién, posicionamiento, detencién de caidas o rescate, con didmetro
que parantice |y resistencia establecida, fabricado en materiales altamente resistentes a Ia tensidn y a la abrasion.

Delimitacién def drea: Medida de prevencién colectiva que tiene por objeto limitar ¢l 4rea o zona de peligro de caida del trabajador o de objetos vy prevenir el
acercamiento de este a la zona de caida.

Destreza: Es Is habilidad demostrada por una persona para aplicar conocimicntos y utilizar técnicas, cen ¢l fin de realizar tarcas y resolver problemas en un campo
dc trabajo o csudio. Moviliza capacidadcs cognitivas (uso del pensamienta {6gico, intuitive y crcativo) y précticas (destreza manual ¥ uso dc métodos, matcriales,
herramicntas ¢ fnstrumentos),




jde desaceleracién: Distancia vertical entre of punto donde termina la calda libre Y 8¢ comicnza a activar cl absorbedor de cncrgia hasia que cste dhimo
mplcto.
e detencién: Distancia vertical tota) requerida para detener yna calda, incluyendo Ia distancia de desaccleracidn v la distancia de activacion,

en trabajo en slturas: Persona que cumple los requisitos de esta resolucion para este rol, y que posee certificado de capacitacién y entrenamiento en el
nivel enir@rador lo que le permite brindar capacitacidn Y entrenamiento en TA,

Entrenanflento: Actividad de aprendizaje realizeda en un centro de capacitacion y entrenamiento autorizado por el Ministerio de Trabajo, Cuyo proposito es
Equipo ceftificade: Todo equipe utilizado en proteccion contra caidas, debe contar como minimo con un certificado de conformidad de producto expedide por el
fabricante

ntrenamiente: Dispositivos y elementos utilizados por un aprendiz durante la etapa de éntrenamiento, en un centro de capacitacion y entrenamiento con

Equipos d§rescate: Son los dispositives, clementos disciiados y destinados para configurar un sistcma da roscate on alturas.

Equipe ddiseguridad: Dispositivos, aparatos y elementos utilizados por el aprendiz en el proceso de entrenamiento para protegerse de los riesgos inherentes al
trabajo qugjesté desempefiando.

Equipo de jfroteccién contra caidas certificado: Equipo que cumplc con las cxigencias de calidad de la norma nacional o internacional que lo rogula, sin que csto
SCr Menos exigente que ¢l nacional.

Elementos e Protecelén Personal EPP: cualquier equipo que el trabajader usc y que tenga como fin ¢l brindar una proteccién cficaz frente a log ricgos a los que sc
, no deben convertirse en otro ricsgo o generar mrolestias innccesariag para ¢l desarrolle de su labor. Deben scr usados dependiendo del tipo dc ricsgo
que protcgdm y su scveridad frente al trabajador.

Eslinga de froteccién contra caidas: Sistema de cuerds, reata, cable w otros materiales que permiten [a unién al amés del trabajador al punto de anclaje. Su funcion
es detener ificaida de una persona, absorbiendo la energia de la caida de medo que la méxima carga sobre e] trabajador sea de 900 libras. Su longitud total, antes de
la activacisl debe ser maximo de 1,8 m. Deben cumplir los siguientes requerimientos:

-Todos sus §omponentes deben ser certificados;

-Resistencialpninima de 5.000 Libras (22,2 Kiio newtons - 2.272 Kg);

-Tener un rbedor de choque; y
-Tener en qf extremos sistemas de conexion certificados.
Eslinga de gesicionamiento o eslinga de restriccion: Equipo certificado compuesto de elementos de cuerda, cintas, cable u otros materiales con resistencia minima,

de 5.000 Libfps (22,2 kilo newtons — 2.272 kg) que puede tener en sus extremos ganchos o conectores que perniten la unién de arnés del trabajador y a! punto de
anclaje. Todls las eslingas ¥ sus comnponentes deben ser certificados.

Estructura ra entrenamiento de trabajo en alturas: Conjunto de partes que forman un Cuerpo, que permiten soportar los efectos de las cargas y fuerzas que
actian sobre{plla, protegiendo al personal que desarrolle entrenamiento sobre la misma. Debe ser disefiada y avalada con memorias de caleuln firmades por persona
calificada, cfp el fin de mantener log requisitos de resistencia establecidos en 1a presente resolucion. La estructura debe mantener los disefios originales y cusalquier
cambio en lafestructura o en su uso debe contar con el aval de 1a persona calificada,

Evaluacié p Ias laborales para trabajo cn alturas: Proceso por medio del cual un organismo con las competencias legales para desarrollar evaiuacién
de competenfias laborales, recoge de una persona, informacién sobre su desempeifio v conocimiento con el fin de determinar su competencia, para desempefiar una

Factor de ridad: Namero cntero multiplicador mayor que uno (I} de la carga real apiicada a un clemento, para detcrminar la carga a utilizar ¢n ¢ disciio,
Formacion: $roceso para proveer y desarrolfar el conocimiento, las habilidades y los comportamientos para cumplir con los requisitos.
Medidas de groteccién contra caidas: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan para detener la caida de personas y objetos una vez

OCUrTa o paragmitigar sus consecuencias,

Medidas pasyas de proteccién contra caldas: Bstdn disciadas para detener o capturar al trabajador cn ol trayccto de su caida, sin permitir impacto contra
cstructuras o emcentos, requicren poca o ninguna intervencién del trabajador quc realiza el trabajo.

Mosquetén: §quipo certificado, metilico en forma de argolla que permite realizar conexiones directas del amés a los puntos de anclaje. Otro uso es servir de
conexién entr§ equipos de proteccién contra caidas 0 rescate a su punto de anclaje. Deben tener una resistencia minima certificada de 5.000 libras (22,2 kilo newtons
—2.272 kg).
Orpanismo dacreditacién: Entidad oncargada dc acreditar la competoncia técnica de los organismos de cvaluacién dc Ia conformidad,

Organismo dffevaluzcién de 1z conformidad: Organismo que realiza scrvicios de evaluacién de la conformidad.

Permiso de tfbajo en alturas: Mecanismo administrativo que, mediante la verificacién y control previo de todos los aspectos relacionados en Ia presenite
resolucién, tiefle como objeto fomentar Ia prevencion durante la realizacién de trabajos en alturas.

Persona califigada: Segtin las disposiciones establecidas en la Ley 400 de 1997 relacionado con los profesionales a cargo o la norma que la modifique o sustituya.

Persona en prifceso de capacitacién ¥ entrenamiento: Aprondiz objcto de acciones de capacitacidn y cntrenamiento,

Plan de mejoms: Dacumento claborado por ¢l proveedor inscrito de capacitacién Y cntrenamicnto cn trabajo on alturas, y presentado para su aprobacién antc Ia
Dirceeion de Iovilidad y Capacitacién para cl Trabajo del Ministerio dol Trabajo, quc dcberd contcner las adicioncs, aclaracioncs destinadas a subsanar las
reco i o solicitudes gencradas a partir dc hallazgos rclacionados con cl incumplimicnto de las condicioncs técnicas, operativas y jurldicas conforme a la
presente resolugidn. Segin la gravedad de la obscrvacion, Ja Dircceién de Movilidad y Capacitacién para ¢l Trabajo definird si ¢l proveedor de capacitacién y
cntrenamicnto gesarrolla cl plan deo mejora siguicnde activo o, si de lo contrario, s¢ inactiva su labor.

d
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Programa diievenclén ¥ proteccidn contra caidas en alturas: Es Iz pl i6n, organi jecucién y evaluacion de las actividades identificadas por el

empleador comp necesarias de impiementar en los sitios de trabajo en forma integral ¢ interdisciplinaria, para preveniy la ocurrencia de accidentes y enfermedades
laborales por trabajo en alturas y llegado el caso las medidas de proteccion implementadas para det Ia caida una vez ocurra o mitigar sus consecuencias,

Proveedor de capacitacién y entrenamiento: Organizacién o persona inscrita en el registro de la Direccién de Movilidad y Capacitacidn para el Trabajo del
Ministerio del Trabajo, que oferta el servicio de capacitacion y entrenamiento en trabajo en alturas,

Reentrenamiento: Proceso anual obligatorio, por el cual se actualizan conocimientos y se entrenan habilidades y destrezas en prevencion y proteccién contra cajidas.
Su contenido y duracién depende de los cambios en la horma para proteccién contra cafdas en trabajo en alturas, o del repaso de la misma y de las fallas que en su
aplicacion que el empleador detecte, ya see mediante una evaluacion a los trabajadores o mediante observacién a los mismos por parte del coordinador de trabajo en
alturas. El reentrenamiento debe realizarse anualmente o cuando el trabajador autorizado ingrese como nuevo en la empresa, o cambie de tipo de trabajo en alturas o
haya cambiado lus condiciones de operacién o su actividad. Las empresas o los gremios en convenio con estas pueden efectmar ¢l reentrenamiento directamente bajo
el mecanismo de UVAE o a través de terceros autorizados Por esta resolucion. Debe quedar prueba del teentrenamients, que puede ser, mediante lista de asistencia,
constancia o certficado,

Requerimiento de claridad o espaclo libre de cafda: Distancia vertical requerida por un trabajador on caso de una caida, para cvitar quc. estc impacte contra cl suclo
0 contra un obstdcule. El requerimicnto de claridad dependera principalmente de la configuracién del sistema de detencion de caidas utilizado,

Rodaplé: Elemento horizontal construide en material rigido, que se instala on cl perimetro de una ;?lmnformn, e la partc inforior dc Ia baranda de scguridad de
proteccion. Ticn: la finalidad de cvitar la caida al vaclo dc herramientas de mane o clementos de trabajo. -

Sefializaciém dei drea: Es una medida de prevencion que incluye entre otros, avisos informativos que indican con lotras o simbolos gréficos cl peligro de caida de

personas v obictes. ' i . i
Sistems de acceso por cuerdas: Es un sistema con equipos certificados, configurado pera que, a través de cuerdas ¥ equipos, un trabajador autorizado pueda
A

der, d der o realizar una progresion a un lugar especifico.
\

sicionamiento: Sistema con cquipos certificados, configurado para ubicar al trabajador cn un sitio dc trabajo de modo que permanczea parcial o

Slst.em ge po limitando la di ia dc caida de! trabajador a méaximo 60 cm, de modo que pucda utilizar las dos manos para su labor,

dido dc sus cquipos,
restriccion: Si j i i i longitudes fijas o graduables que también puede permitir la conexion de
ccion: Sistema con un conjunio de equipos certificados de diferentes 5 ¢
S‘h:::: : bloguco o freno. Su funcién es limitar los desplazamientos del trabajador para que no llegue a un sitio del que pueda caer por un borde o lado
818! .

desprotegido, huecos o aberturas. No debe ser usado en superficies en las que s¢ camina o trabaja con una inclinacién superior de 18.4 grados.
t]




Sistemas e ingenieria para prevencion de cafdas: Son aquellos sistemas relacionados con cambios o modificacion en el disefio, montaje, construceién, instalacion,
puesta en ficionamiento, para eliminar, sustituir o mitigar ¢l riesgo de caida, Se refiere a todas aquelias medidas tomadas para el control en la fuente, desde aquellas
actividade destinadas a evitar o] trabajo en alturas o el ascenso o descenso del trabajador, hasta la implementacién de mecanismos Gue permitan menor tiempo de

e proteccién de cafdas: Sistema con un conjunto de elementos, anclajes y/o equipos certificados, que el empleador dispone para que el trabajador
autorizadd use para su proteccién ante una caida y ¢l cual garantiza que reduce las fuerzas sobre el cuerpo al maximo permitido y eprobado por una persona
calificads §En ningtin tnomento, el estindar internacional puede ser menos exigente que ¢l nacional,

Trabsjador que ha side designado por la arganizacién para realizar rabajos en alturas, caya salud fuc cvaluada ¥ 8¢ le considerd apto para
osce la constancia de capacitacién y entrenamiento de trabajo en alturas o el certificado de competoncia laboral para trabajo en alturas.

alturas: Toda actividad que realiza un trabajador que ocasione la suspensién y/o desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de caida, mayor
, con relacion del plano de los pies del trabajador al plano horizontal inferior mds cercano a él.

suspensién: Tarcas cn las que cl trabajador debe "suspenderse” o colgarsc y mantcnerse cn csa posicidn, micntras roaliza su tarca o micntras cs subido o

bajado
Unidades Wocaclonales de Aprendizaje en Empresas (Uvae): Son mccanismos dentro de las empresas que buscan desarroliar conocimicnto ¢n la organizacién
mediante phocesos de autoformacién, con ¢l fin dc Preparar, catrenar, reentrenar, complementar y certificar la capacidad del recurso humano para rcalizar labores

REbaio cn alturas dentre dc ja CIpIosa.

0 cxistentes mediante medidas de control contra caidas de personas y objetos, las cuales deben ser
dirigidas a su prevencién en forma coleetiva, antes de implementar medidas individuales do proteecién contra caldas.

* Implementar el Protocolo de Trabafo Scguro cn Alturas de conformidad con cl proscnte documento y la resolucién 4272 de 2021 -
Trabajo Scguro cn Alturas, proporcionando las medidas necesariag para la identiffcacién, cvaluacién ¥y control de los ricsgos asociados
. al trabajo cn alturas,

| * Garantizar un programa de capacitacién y entrcnamicnto a todp trabajador que csté cxpucsto al ricsgo de trabajo cn ahuras, antes de
iniciar tarcas ¥ uno de reentrenamicnto, por lo menos una vez a) afio.

* Garantizar la operatividad dc un programa dc inspeeeiébn conforme a las disposicioncs do la resolucién 4272 de 2021 - Trabajo
GER} PVCIA: Scguro ¢n Alturas, de los sistemas de proteccion contra caidas por lo menos una vez al aflo, por intermedio de una persona o cquipo de
personas, competentes y/o calificadas,

* Ascgurar la compatibilidad de los componentes deol sistema de proteccién contra caldas; para cllo debe cvaluar o probar
completamente si ¢l cambio o modificacién dc un sigtemna cumple con ¢l estédndar a través de una persona competente o calificada.

* Disponer dc personal capacitado, competente y calificado para las actividadcs con trabajos cn alturas. Incluir dentro de su Plan dc
Emcrgencias un procedimicnto Ppara rescate cn alturas, con personal entrenado.

*Destinar recursos necesarios para la implementacién de las medidas de prevencién y proteccidn contra caldas requeridas para cl
desarrollo puntual de todos los trabajos cn alturas.

*Vigilar el cumplimiento de la legislacién vigente,

* Responsable de implementar el programa, determinar las acciones correctivas ¥ preventivas derivadas de los hallazgos encontrados y

hacer scgnimiento a las mismas.

DIRECT(#::;;EQ. * Responsable de planear, coordinar y verificar la implementacién y cumplimiento de las actividades y lineamientos aqui establecidos
persona Q relacionados con el presente programa, asi como de realizar la medicién y seguimiento del mismo, tiene la autoridad de tomar

decisiones referentes a la proteccién de la salud y seguridad del trabajador, ambiente ¥ los intereses de la empresa,

* Implementar cl Protocolo de Trabajo Scguro cn Aluras de conformidad con la resolucién 4272 de 2021, las medidas neccsarias para
la identificacién, cvaluacién y control dc los ricsgas asaciados a! trabajo cn alturas.
* Disponcr dc personal capacitado, competente y calificado para las actividades con trabajo cn alturas,
* Discfiar los perfiles exigidos para Ia vinculacién do trabajadorcs quo roalizen trabajo on alturas, de acucrdo con la actividad ccondmica
de la cmpresa,
COORDINADOR DE  (* Disciar un programa de cvaluacién de las condiciones de aptitud psicolégicas dc los trabajadores, nocesarias para realizar trabajo cn

TRABAJO EN alturas,

AL S: * Mantener actualizado todos los procedimicntos de Seguridad Industrial aplicados durante ¢l desarrollo de [a iabor.

* Realizar los respectivos permisos de trabajo y desarrollo de las ATS para la cjccucion de cada actividad.
* Velar por cl cumplimicnto estricto del protocolo para Trabajo Scgurc cn Alturas, asf como mantonerlo actualizado segitn los cambios
quc sc presenten on normatividad legal y actividades de Ia organizacién.
* Monitorear ¢l cumplimicnto y desarrollo de lag capacitacioncs programadas al personal y los cursos respectivos de acalizacidn para
Trabajo Scguro cn Alturas,

* Asistir a las capacitacioncs, participar cn las actividades de cnircnamiento y rcentrenamicnto programadas por la empresa y aprobar

satisfactoriamentc las cvaluaciones de conocimiente y descmpefio.

* Cumplir wdos los procedimicntos dc salud ¥ scguridad cn cl trabajo establecidos por cl cmplcadot .

* Informar al cmpleador sobre cualquicr condicién de salud que le pueda generar restriccioncs antes de realizar cualquicr tipo de

trabajo en alturas

LIDERES DE PROCESO / * Utilizar las medidas de provencién y proteccién contra caldas quc scan implemcntadas por cl cmpleador

TRABAJADOR / * Reportar ¢l coordinador de trabajo cn alturas ol detcrioro o dafio de los sistemas individusles o colcctivas de prevencién y protoecidn
AUTORIDAD contra cafdas B )

WUTTTE: * Participar cn la claboracién y dije diligenciamicento del Ppermiso de trabajo cn alturas cl anédlisis de trabajo scguro, as{ como acatar lag

disposicioncs de cste. ] )

* Cumplir con cl uso adecuado de todos los cquipos neccsarios para realizar trabajo scguro cn alturas. ) )

t * Realizar ¢l dcbido reporte de actos y condiciones inscguras de forma oportuna para tomar las respectivas medidas de intervencibn y

control.

das y ¢n |a determinacién de controles para los hallazgos, asi como el seguimiento y

* Contribuir y efectuar las actividades d

ASST Y validacion satisfactoria de los mismos. .
BRc!gPADB‘!'AS: * Participar en la planificacién del programa aqui establecido.
* Participar de las inspecciones planeadas dando cumplimento 2 las asi con fi

€5 orgéanicas cstablecidas de pro i6n y vigilancia,




La capa
personaj
capacita
del trab:

i
i

6. REQ 'ISITOS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

jador.

itacion debe reslizarse a dos tipos de poblacion objeto: las personas que
que realizan labores operativas (trabajadores en alturas, jefes y supervisores). Esta cap
bi6n se realizara en tres niveles: basico, medio y avanzado, dependiendo de la actividad econ

realizan labores de tipo administrative (empleadores, jefesy supervisores) y & las
acitacién debe ser realizada por entrenadores certificados. La
6mica, los riesgos reales y potenciales y el nivel de cxposicién

- Jefes dearea Tfal.:'njo
cnAltures =
ghoms’
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(FICACION DE PELIGROS, EVALUACION ¥ VALORACION DE RIESGOS

«No usode EPP's
«Caidas a diferente nivel
«Caldas desde escaleras
+Caidas en profundidad
«Cnidas enalra

Cansas

- —— J——

+Golpes multiples ™
«Fracturas Oseas

«Lesiones musculares ;
s+ Aplastamiento |
Riesgos s Aprisionamiento i
*Muere /

WUso de EPP s adecuadas y en buen estado
*Seguir los procedimientos

*Elaboracion de andlisis de riesgos
«Delimitacidn de zonas de trabajo

Acciones i
«Capacitacion adecuada ;

preventivas

IFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

8. IDEN

EDIMIENTOS DE TRABAJO
TRATAMIENTO DE LA INFORMACION DOCUMENTAL DEL PROGRAMA: Para las actividadcs cfcctuadas en los

d

proyeetos, ¢l lidor HSEQ y/o responsable de la

do y disponible.

actividadics, deberd cfcctuar la gestien documental y/o remitir los respectivos registros gencrados, debe un archivo or

seguro gh alturas, tiene el objeto de

+ Todogllos documentos del Sistema de Gestibn HSEQ.
oB01:2015 — TSO 14001:2015 — ISO 45001:2018 -1SO 19011:2018.
ibn 4272 de 2021.

PGR-02, Programa de Inspecoiones

MTR-01, Listado Macstro dc Documentos y Registros.

10. ME '1DAS DE PREVENCION

INSPECCION A SITIOS DE TRABAJO: Se realizarin inspecciones de Aress y actividades de
exposicién en alturas a los diferentes contratos verificando especificamente los sitios donde se
realizen trabajos en slura y el estado de los equipos identificande condi-ciones inseguras; de

Se estabflece el Procedimiento de Trabajo en Aluras que, mediante la verificacién y control previo de todos los aspectos necesarios pare la realizacion de trabajo

HSEQ-PGR-05, Programa

importantc dcben ser cortificados con las entid d ionalcs ¢ nter potent

1 tons — 4.544 kg), deben ser compatibles entre si, en tamafio, figura, materiales, didmetro y lo més .
. N Inspeccion,
S scloccionarén de acucrdo a la neccsidad detrminada cn cada actividad do trabajo cn alturas por

aculcrdn con In necesidad .de ceda Proye(:l‘n. . . . Autoridad Ejecutante de Gestion de Riesgo
1 La inspeccién de los equipos de proteccién contra caidas ( s q arnés, Inspeccién Prioritarios.
linea de vida horizontal portatil, linea de vida vertical portatil, linea de vida retréctil, equipos de .
rescate y demés accesorios blandos y duros) se haré por una persona competente y /o calificada)
una vez al afio, ademés cada colaborador deberd realizar su inspeccion zntes de cada uso del
1 to y poribdi tc por un ropr d¢ gestion integral.
EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS: Los equipos ¥ clementos
e proteccidn personal para trabajos en altura deben inspeccionarse, evaluarse y seleccionarse
1enicndo en cuenta que su capacidad de resistencia debe ser minimo de 5000 librag (22.2 Kilonew- Autoridad Ejecutantc Hsf?;?n%;oi'e:ﬁ;m
Prioritarios.

SOLC SE PERMITE EL ARNES DE CUERPO ENTERO: Bl coordinador y/o supervisores de
Gestion HSEQ, asignados de cada contrato deben levantar y mantener actualizado un inventario

HSEQ-PGR-05, Programa

14 de los equipas de proteccion contra cafdas, con sus respectivas hojas de vida, donde sc controle el Personal HSEQ de Gestion de Ricsgo
namere de equipos, especificaciones, dreas donde se encucntran distribuidos y los respectivos Prioritarios.
bles de los mi dcmés garantizar la rospectiva inspeccion de Jos mismos cn log
periodos cstablecidos.
= 1

de orificios, inspector de seguridad, entre otros.

personal circulante puede estar expuesto a riesgo de cafda o a caida de objetos.

D

como se indicd en los puntos anteriores.

escaleras que tengan una huella de por lo menos de 25 cm y altura de minimo §6 cm y méximo 18cm.

Son medidas colectivag de prevencién todas aquellas actividades dirigidag a informar o demarcar la zona de peligro y evitar una caida
de alturas o ser lesionado por objetos que caigan. Por ejemplo: Sefializaci6n, delimitacién del &res, barandas, control de acceso, manejo

Delimitacién del Area: A la hora de desarroller cualquier actividad de trabajo en aitura s¢ delimitard la zona en la cual el trabajador o

Sefializacion del &rea: La schializacion debe informar a las personas que se aproximen &l drea de trabajo que se esta delimitando un drea

MEDMAS COLECTIVAS i

:PREVEN CION para aiglar de ricsgos do caidas dc personas u objetos. Para cste cfocto sc utilizard CINTA DE SEGURIDAD PLASTICA DE COLOR
AMARILLO CON FRANJAS NEGRAS para informar a cualquicr persona que pucda llogar a acercarsc a la zona delimitada.

Mancjo de desniveles o baecos: En caso de encontrar un hueco que pueda ser un riesgo para los trabajadores, este se debe cubrir con
cubierias que resistan como minimo ¢l doble de carga 2 la que seria expuesto por el ransito; esta zona se debe delimitar y seiializar tal

Si se encuenira un desnivel se deben instalar elementos que faciliten cl irénsito, como rampas con 4ngulo cnire 15 a 30 grados o




11, SIST MAS DE ACCESO PARA TRABAJO EN ALTURAS
Se consiqeran como Sistemas de acceso para trabajo en alturas: los andamios, 1as escaleras, los elevadores de personal, las grias con canasta y todos aquellos medios
cuye findided see permitir el acceso /o saporte de trabajadores 2 lugares para desarrollar trabajo en alturas.

Todo sisfima de accoso para trabajo ¢n alturas y sus cormponcnics, debe cumplir las siguientes condiciones o requisitos para sy selcceidn y uso:

1. Debenfger certificados y ¢l fabricantc debe provecr informacién en cspafiol, sobre sus principales caracteristicas do scguridad y utilizacion,

2. Ser sefpccionados de do con las idades especificas de la actividad econémica, 1a tarea a desarrollar y los peligros identificados por el coordinador de
trabajo ey alturas.

3. Ser coftpatibles entre si, en tamaiio, figurs, materiales, forma, dimetro y estas caracteristicas deben ser avaladas por ¢l coordinador de trabajo en alturas y en caso

de dudasgjdebersn ser aprobades por una persona calilicada.
4. Garanllear 1a resistencia a las cargas con un factor de seguridad, que garantice la seguridad de la operacién, de acuerdo con la maxima fuerza a soporiar ¥ la

# a la corrosién o d

T gasie por o ¢l os que deterioren la estructura del mismo; en caso de dudas, deberdn ser aprobades por una persena
calificad.
8. En ¢l faso de sistemas colgantes (andamios o canastas para transporte de personal), lo correspondi a cables, © tores, poleas, contrapesos y cualquicr otro
compondpte del sistema, debera ser certificado, contar con disefios de Ingenieria y sus partes y chlculos antes de |a labor, ademis deben garantizar un factor de
scguridad que garantice la scguridad dc la cperacion, cn caso de dudas, ostos sistomas deberan sor aprobados por una persona calificada.

6. Ser i ionados antes dc cada uso por parte del usuario y minimo una vz al afto por ol coordinador dc trabajo cn alturas, conforme 4 las normas nacionalcs o
internacinales vigentes. Si oxisten no conformidades, ¢} sistemna dobe retirarse de scrvicio y cnviarse a mantenimicnto certificado, si aplica, o climinarse si no admitc
0, ¥

hoja de vida, donde estén consignados los datas de: fecha de fabricacion, fiempo de vida dtil, historial de uso, registros de inspeccién, registros de
iliento. ficha técnice, certificacién del fabricante y abservacicnes,

(DAS DE PROTECCION

Los clerfntes de proteccién personal son €l Gltimo control y deben ser usados en conjunte con otras medidas de prevencion y control de acucrdo a 1a jerarquizacion
de contrffics aplicablcs a Ia prevencién y la proteceion contra caidas cstablegida por ol Decrcto 1072 de 2015 y la presento resolucién. Los 1 tos de pt i6
personaficben cstar certificados (cuando cxistan normas que apliquen al EPP cspecifico) y suministrados por cf cmpl dor. Scrén scleccionades de do con lo

cstablccilo en ¢l Sistema dc Scguridad y Salud en cl Trabajo, incluidos los protocolos de bioscguridad definidos en los programas de vigilancia cpidemiolégica.

Los clerfientos minimos de proteccién para trabajo en alturas con los que deben contar los rabajadores que realicen estas actividades, deben estar constituidos en la
Matriz i CPP y serdn jos siguientes:

+ Casco fon resisiencia y absorcién ante impaclos, segln la idad podran ser dieléctricos, conlarén con barboquejo de ires puntos de apoyo fabricado con
materialfls resistentes que fijen el casco a la cabeza y eviten su movimiento o caida,

« Gafas fle seguridad que protejan a los ajos de impacto, rayos UV, deslumbramiento.

» Protecggdn auditiva si es necesaria.

» Guanteg antideslizantes, flexibles de alta resistencia a la abrasién,

+ Botas gptidcslizantes de scguridad.

+ Ropa gf trabajo dc acucrdo con los factores de ticago y condicioncs chiméticas.

» Amés Jfucrpo Enicro de 7 argollas.

» Esling§ de Posicionamiento

- Bslingl en “Y” con abosorbedor de impacto o choque.

« Equipfl Adicionales de acuerdo con la actividad precisa (Lineas de Vida, descenso, 1d, gillas, y demas).

Los eqffipos y EPP que correspondan debetlan poseer como minimo:
« Registfp inspeccién pre-uso

« Ficha §cnica

+» Hoja g vida

» Certifigado de conformidad
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1a corrcfa instalacién y operacion.

consciehte de sus capacidades reales.
* Byite §1 uso de aniilos, pulseras y cadenas durante el desarrollo de sus actividades.

y fisica§ del luger lo permitan.

RESPONSABIF

SECCIC N I - PROTOCOLO DE RESCATE RELACIONADOS CON TRABAJOS EN ALTURAS
7.1ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS DE SERVINING

* Planifjque bien 1a actividad antes de vealizarla, procurando anticiparse 8 todos las fallas gue pue
* Asegifrese a un anclaje sélido de la plataforma o andamio de trabajo, lo mismo se aplica a los equipos utilizados.
* Emple siempre un sistema de seguridad contra caidas cuando se encuentre amés de 2 m de alura.

* No replice nunca un trabajo en aliuras si no tiene la seguridad de querer y peder hacerlo; esias acciones solo podrén desarrollarse cuando

uaci6n, sc define ¢l protocolo de rescatc en accidentes derivedos de trabajo cn alturas de las actividades:
7.3PROTOCOLO DE RESCATE EN ACCIDENTES DERIVADOS DE TRABAJO ED U ALTURAS.

* Usc telo ol cquipo dc proteecibén personal nccesario para cl tipo dc actividad quc vayas realizat.
» Conofea perfectamente las limitaciones y la forma de empleo de cada equipo, fiselo siempre de acuerd:
* Nuncq actiie solo, siempre este acompafiado, en caso de ser necesario participar en un rescate si no se encu

ORSFRVACLONES

ifi ici verifica las condicione
verificar condiciones Jefe de Brigadas de ifi dicionas de
de seguridad N seguridad del lugar donde se
Emergencia A,
presento el incidente.
4
/\‘\\ sed dicto sobre |
- e da un veredicto sobre las
NO B N .
b iProceder con el —T lefe de Brigadas de candiciones de seguridad para
Emergencia
rescate? proceder al rescate.
[
A
Se retira condicién
que genera riesgo de Jefe de Brigadas de se reallza los procedimiantos
B seguridad Emergencia necesarios can el fin de garantizar
la seguridad de los rescatistas.
s Se realiza un nueva verificacion de
, iFue 'f””“_a'"zada Coordinador de Brigada de |las condiciones de seguridad con &l
. 1a situacion? evacuacion y rescate fin avalar el proceder de los
rascatistas.
NO
proceder al rescate
. ] Se permite qgue el {los) rescati
Coordinador de Brigada de per N fles) c stals)
1N . prosigan a la zona del accidente
evacuacion y rescate
para proceder al salvamento.
Solicitar apoyo. En caso de que la Corporacidon no
externo necesaro \ofe de Brigadas d cuente con los recursos necesarios
{bomberos, policia, € EEnierr gici:s € para garantizar la seguridad de la
o defensa civil) & victima del incidente y/o los
. i ) ascati .
coordinador de Brigada de ; :zgs;al::;;;ea%er:! .:nzedlr
evacuaclon y rescate ¥ exte que
brinde el apoya requerido por la
QOrganizacion.
7 Coordinador de Brigada de
) JFf trabajador quado NO avacuacion y rescate
suspendido?.
H
Estimense
condiciones de! se estima las condiciones que
8 accidente y altura de Coordinador de Brigada de |pueden presentarse &n caso de gue
: caida evacuacion y rescate el trabajador se suelte y 5@ toman
medidas para evitar dafios severas.
El rescatista asciende a donde se
Asclende rescatista encuentra el trabajador suspendido
3 Coordinador de Brigada de | llevando los equipos de proteccion
) T evacuacion y rescate personal requeridos para la

e a lo establecido en ¢! PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE BEMERGENCIAS de Servining, se tiene definidas las siguientes estracturas para la

is§ antos y degpués de cada uso los cquipoe de protecei6n personal EPP, tocando cada uno dc los componentes del sistema, comprobando la solide:

o con las normas y recomendaciones de uso y seguridad,
entra en perfectas condiciones absténgase de hacerlo. Sea

dan ocurrir y tomando las medidas pertinentes para evitarlos.

Cadigo:
“TRABAJO SEGURO EN ALTURAS O [Versifn:

las condiciones climéticas

HSEQ-PGR-05
2|

2019-06-26
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actividad y las herramientas
necesarias para el rescate.

¢‘@or respira

NO

Se verifican los signas vitales del
trabajador.

10. tiene pulso? Rescatista
st
> e a2 El rescatista presta los primeros
a ventilaciones de il i
11, raseate Rescatista auxilios al trabajador,
Se realiza
inmaovilizacian Para poder proteger al traba jador
proteg
12, cervical y dorso Rescatista en la labor de rescate se hace una
lumbar inmovilizacion cervical y dorso-
fumbar.
Se rescata trabajador,
e r?::]’::;: yse Se rescata el trabajador, hacienda
13, Rescatista un repesicionamiento y se
desciende.
Coordinador Brigada de
4. Se le prestan los Primeros Auxilios
primeros auxilios
. . $e define si el trabajadior debe ser
A Frequiere wrasiado a nNO cn?:;':f;'::j:z: de trasladada 3 un centro médico para
15, [ \giniaslstenchl? o atencion posterior al incidente.
\lm/
[ Reparta Incidente y Se debe realizar e reporte a Ja ARL
16 solicita ambulancia Respansable Seguridad y | sobre el accidents en los tiempos
- salud en el Trabajo establecidos, Solicita un medio de
I trasporte para el cantro asistencial.
I ; l Se designa un miembro de la
traslada en compariia brigada para gue acomparie af
17 de un Brigadistas J Jefe de Brigada trabajador al centro médico y
raporte sus avances
Se prosigue a buscar en la base de
Seinforma a familia Responsable Saguridad y datos _del Area fje Talento Humano
18. Salud en el Trabajo Ia informarcion personal del
trabajador para poder netificar a
los familiares sobre el accidente,
2
evanta las evidencias Se analizan las causas del accldenta
1s. necesarias para la Res;;?";z&:if:f:g':zd Y ¥ sa recapila evidencia de lo
investigacidn u | sucedido para realizar la respectiva
investigacion con los miembros del
COPASST,
Realiza revision del
equipo de seguridad v
entrevista al trabajador _ Se verifica el equipo de seguridad y
20. I Ressprimdsable f:gug"%ad Y entrevista al trabajador del
\3 " ‘» _ alud en &f Trabajo incidente para determinar la causa.
L]
K . ,
A El trabajador debe realizarse una
\; valoracién medica, con 2! fin de
definir la gravedad del incidente ¥
sl loracion médics determinar el futuro laboral del
21 Puede el trabajador Medico trabajador.
gntinuar actividad?
NO
Se le dan
comendaciones de
re seguridad Responsable Seguridad y
2. 8 Salud en &) Trabajo
Elequipo de proteccidn Se verifica si el equipo de
del trabajador se ratira roteccidn personal def trabajadar
jador se p
para revision Responsable Seguridad y delincidente presenta fallas o
23, Salud en el Trabajo imperfecciones.
f El trabajador se retira i ral )
dela obra / actividad SDlrec:O(nge Il Se realiza el traslado del trabajador
7 ecretano Genera © cambio de funciones conforme a

las recomendaciones medicas,

- e el

3 BN
O
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RESOLUCION Na. 8 joe 07 MAR 2022 -

“Por la cual a8 canceda Licencla De Prestacién de Servicios de Sepuridad y Salud en ¢l Trabaje"
900 48

LA SECRETARIA DE SALUD DE CASANARE

En uso de sus facullades legales y en especial las conferidas por el articulo primero de la
Resolucion 04502 de 2012 expedida por & Ministeric de Salud ¥ Proteccion Social, y

CONSIDERANDO

Qus corresponde a la Secretaria de Salud de Casanare expedir Licencias para !a prestacion de
Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, por delegacion de! Ministero de Salud y Proteccidn
Secial segun lo contenido an e! ariculo primero de la rasolucion 4502 de 2012

Que YADIRA MARLEN DAZA MOLINA, identificada con Cedula de Ciudedania N0.1.007 7685 463
expadida en Yopal, PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL con litulo otorgado por la
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, de fecha 12 de febrero de 2022, solicits la expedicion de Litencia de
Prestacidn de Servicios en Segunidad y Salud en el Trabajo, aportando todos los requisitos
exigidos en ! anicule segundo de |a Resolucién 4502 de 2012

En mérto de fo expuesto.
RESUELVE

ARTICULO 1 Conceder Licencia como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL a YADIRA
MARLEN DAZA MOLINA, identificada con Cedula de Ciudadania No 1 .007.765.468 expedida en
Yepal. para la Prestacion de Servicios en las dreas de: Profesional en Salud Ocupacional en
Seguridad y Salud en el Trabajo, Higiene y Seguridad industrial, investigacitn de Accidente de
Trabajo, Educacién, Capacitacién, Disefio, Administracion ¥ Ejecucidn del Sistema de Geastién da la
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con su competencia y formacion académica

ARTICULO 2: La presente licencia es de caracter personal e intransferibie. tendra vaildez en todo
el terrilorio macional, y el beneficiarlo debera cumplir estrictamente las normas que regulan la
materia, en especial las contenidas en la Resolucidn Ministerial 4502 de 2012

ARTICULO 3 La presente lcancia en Seguridad y Salud en el Trabaje no constituye avtorizacion
como Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrolle Humano o Estabiecimiento de
Educacion Informat.

ARTICULO 4 Conlra Ia presente Resalucién procede el recurso de reposicion en los términos
establecidos ¢n articulo 76 de fa ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5: La presente Resclucién tiene una vigancie de diez (10) aflos y rige a parlir de Ia

fecha de expedicion. .
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Yopa! Casanare, a los U ? 2&22

MARIA C NSTA-HZA VEGA ORDUZ

Secranaria de Salug da Casanare
Rersingy Egibenc {ipuela Zas — Diraciar Adminstistve y £
Corta Eldrd Gulidrier (vapera —~ profesonal Univars Grupo Falento aro'

Elabore  Jnon Perra ~ Técnico Admimssirabve

Carrerg 21 N” 8-32, Tel 6340808, 6357777 Ex1.119, Yopal
sdlud gomnsgleatva@essenare 9oy ¢o ~ salufl Bk tonuManaiRcasandte gov oo
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BOSPIAL RESINAL DE LA RSO0, PAGINA 1 DE 1
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CERTIFICACION No. 304.24-100

EL SUSCRITO, MEDICO ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL REGIONAL
DE LA ORINOQUIAE.SE.

CERTIFICA:

Que, la empresa GRUPO SAMAR COLOMBIA S.A.S, con NIT No. 901493870-4, representada legalmente por
DUARDO SANTISTEBAN CARRENO identificado con cédula de ciudadania No. 19.153.585 de Bogota D.C., quien
a dado cumplimiento con los requisitos pre-contractuales en Seguridad y Salud en el Trabajo, segun lo establecido
n el Manual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente para contratistas ylo proveedores de la entidad,
i orrespondiente a:

. Constancia de autoevaluacion de estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
PC-SST segln Resolucién 0312 de 2019, realizado el 02/02/2024 obteniendo un resultado del 100% ACEPTABLE,
xpedido por Positiva Compafiia de Seguros.

. Certificado de afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales - ARL de acuerdo a la actividad econémica y clase
e riesgo de ia empresa, expedido por Positiva Compaiia de Seguros.

- Copia de examenes ocupaciones, aptos con énfasis en tareas criticas (alturas y confinados): de Luis Eduardo
Palderon Machuca y Eduardo Harold Santiesteban Marifio.

§. Copia del certificado del coordinador de alturas y espacios confinados, presentd ios siguientes cursos: trabajo en
jlturas trabajador autorizado (mayo 2023), coordinador trabajo en alturas (mayo 2023), y trabajador entrante para
fabajo en espacios confinados (unio 2023} de Eduardo Harold Santiesteban Marifio; trabajo en altura trabajador
utorizado (22/02/2024) y trabajador entrante en espacios confinados (25/02/2024), de Luis Eduardo Calderdn
flachuca, (fueron verificados en la plataforma del ministerio del trabajo).

. Formato de permiso de trabajo para tareas criticas.

§ Programa de gestion para ef trabajo en espacios confinados (Resolucion 0491 de 2020): HSEQ-PR-20

. Programa de prevencion y proteccion contra caidas de alturas (Resolucion 4272 de 2021): HSEQ-PGR-05

& Curso de 50 0 20 horas de SG-SST del encargado del SGSST: 2023-08-31 intensidad 20h.

¢ Licencia de SST del encargado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Resolucion 0319 de 07-

ada en Yopal, a los 05 dias, del mes de marzo, de 2024, a solicitud de Oficina Asesora Juridica.
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Serle y Subserie, CONTRATOS - Contrato de Prestacion de Servicios.

1* Gopia: Direccion del Talento Humano - ST

Sestey Subserie: MANUALES - Manual de Seguridad, Salud en gl Trabajo y Ambiente para Contratistas y Provesdores (304.144.123)
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