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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, marzo de 2024

Sefior (a)

CARLOS AUGUSTO PENA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5900809 de 2024
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Villeta - Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5900809 de 2024.

Hernan Alvarez Pardo, identificada con la cédula de ciudadania No. 11.384.155 de Fusagasuga, en
mi calidad de Contratista del SENA, del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. (545.846.262,00) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
(53.721.288,00), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(S 4.465.545,00) cada uno, c) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1.935.070,00).
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Plazo: Serd hasta el 13 diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades de
formacién del nivel técnico, tecnoldgico y/o complementaria del programa Regular, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las necesidades, la programacién
establecida y los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y

Empresarial - Regional Cundinamarca. ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA

Obligaciones Especificas:

No|

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccidn de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con las necesidades del centro de
formacion.

En espera de asignar un nuevo titulado para
realizar la induccion

En esperar del nuevo titulado

aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

auténomo, personalizado y sustentaciones
al titulado.

de formacion vy guias
aprendizaje

2 |Registrary verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS|Se Registrd y se verificaron los juicios dePlataforma Sena Sofia y
de manera oportuna todas las actividadesjevaluacién de la competencia: DesarrollarTerritorium.
que, de acuerdo con los procesos, son de suprocesos de comunicaciéon eficaces vy
responsabilidad, garantizando la calidad delefectivos, teniendo en cuenta situaciones
la informacidn y su coherencia con el proceso|de orden social, personal y productivo, con
formativo tales como: a). Registro de los|ficha caracterizacién 2774038.
juicios evaluativos dentro de los tiempos|Se Registré y se verificaron los juicios de
establecidos en el reglamento de loslevaluacion de la competencia: Ejercer|
estudiantil; b). Creacidon de rutas y asociacion/derechos fundamentales del trabajo en el marco
de aprendices; c). Registro de juiciosde la constituciéon politica y los convenios,
evaluativos del reconocimiento dellnternacionales, con ficha caracterizacion
aprendizajes previos, d). Comunicar al2774038.
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de|
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion, como requisito para la
autorizacion del pago del periodo
correspondiente.
3 [Implementar estrategias de ensefianza,Se implementaron estrategias de trabajolLista de asistencia al ambiente|

de|

GTH-F-062 V10



SENA

N

4 |Apoyar y participar en los equipos delEn el presente mes no han solicitado apoyolSin solicitud de apoyo.
desarrollo curricular interdisciplinarios porjen el desarrollo curricular.
programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en
la formulaciéon de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentardn los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras

5 |Conocer, Aplicar y hacer cumplir elDesde lainduccidn los aprendices conocen|Acta de inicio y cierre de la
reglamento de aprendices. su reglamento y es aplicado induccion.

6 |Apoyar la  evaluacidbn de procesosfEn el presente periodo no se ha solicitadoEn esperar del apoyo
contractuales de bienes y servicios quefapoyo en procesos contractuales
tengan relacion con el area de su formacion;
asi como el apoyo técnico a la supervision de
contratos de bienes y servicios que
correspondan a su area de formacién a quien
la subdirectoradetermine.

7 |Asistir a los llamados efectuados por lalla Subdireccion de Centro de formacidnlLista de asistencia.

Entidad, con el objeto de recibir actualizacion/Sena CDAE Villeta,Cudinamarca convoca a
en formacion. reunion general el dia 21 marzo 2024

8 [Aplicar al proceso de certificacidén dela norma|Se tiene la certificacion de la norma con|Certificacion de la norma
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DEjcédigo 24021056 con fecha de vigencialRegistro 834163-03/08/2020
IACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y|Registro 834163- 03/08/2020
NORMATIVO 240201056 vy aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo
antes del 30 de junio del presente afio.

9 |Atender la formacion de aprendices en el arealSe realizd formacién al programa dellista de asistencia al ambiente|
asignada, en las competencias, resultados defformacién Técnico en Asistencia en lade formacién y guias de
aprendizaje y actividades de los proyectos de[Funcion Plblica con ficha dejaprendizaje
formacion programados dentro de loslcaracterizacion:2774038, con las
tiempos que para cada accidn se determinelcompetencias: Desarrollar procesos de
por el centro de formacién. comunicacion eficaces y efectivos, teniendo

en cuenta situaciones de orden social,
personal y productivo, y la competencia de
Ejercer derechos fundamentales del trabajo
en el marco de la constitucién politica y los
convenios, Internacionales.

10|Legalizar la apertura de los Grupos deDe acuerdo con la vigencia del presente|No se realizaron acciones para
Formacion complementaria en el aplicativolcontrato para el mes marzo de 2024 no hejel presente mes.

SOFIA PLUS, en el tiempo correspondientelsido designado.
teniendo en cuentalas fechas establecidas
por el area de Administracion Educativa.

11|Apoyar la gestion del programa para elSe imparte formacion al programa deRegistro en Sena Sofia.

posicionamiento Regional de acuerdo con el
Plan Estratégico del Centro de Formacion.

Técnico en Asistencia en la Funcién Publica
con ficha de caracterizacion:2774038,
manteniendo el grupo de formacién sin
deserciones.
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12 |Participar activamente en el cumplimiento de[Se realiz6 formacion al programa deRegistro en Sena Sofia
las metas de formacién de acuerdo con losfformacion Técnico en Asistencia en la
lineamientos, cobertura 'y  productosfFuncion Publica con ficha de
indicados por la Subdireccion decentro. caracterizacion:2774038, con las|
competencias de: Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos, teniendo|
en cuenta situaciones de orden social,
personal y productivo, y la competencia de
Ejercer derechos fundamentales del trabajo
en el marco de la constitucién politica y los
convenios, Internacionales.
13|Usar las herramientas disponibles en elSe utiliza las herramientas TICS para laOffice, Google, Drive, Gmail vy
ambiente virtual de aprendizaje parafformacién como son Office, Google, Drive,WhatsApp.
fortalecer la formaciéon y lograr elGmail y WhatsApp.
cumplimiento de los lineamientos, cobertura
v productos indicados.
1l4[Implementar y evaluar estrategias deDurante la formacidon se ha realizadoGuias de aprendizaje.
retencion a través de acciones que permitan(técnicas didacticas activas para fomentar la
garantizar la permanencia de aprendices enfretencidn de los aprendices.
los diferentes niveles y modalidades de
formacién, en coordinacidon con el area de
bienestar y los apoyos administrativos de
formacion. Para tal efecto los reportes de
inasistencias y/o desercion deben efectuarse|
de manera inmediata.
15|Participar en actividades de investigacion y[En el presente mes no se ha asistido enEn espera de participar en
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social,jactividades de investigacion y desarrollofactividades de investigacion v
que contribuya a la actualizacién ytecnoldgico, ocupacional y social. desarrollo tecnoldgico,
mejoramiento de la formacién profesional ocupacional y social
integral y la formacién para el trabajo del
area.
16|Guardar absoluta reserva sobre documentos,Se  guarda absoluta reserva sobreSe guarda absoluta reserva
informacion, programas y material que/documentos, informacién, programas yjsobre estos temas tratados en
lleguen a su conocimiento por el desarrollojmaterial por el desarrollo del objetolos programas.
del objeto contractual. contractual
17|Cumplir con la programacion concertadaSe cumple con la programacién asignada ,Reporte de horas Sistema

mensual en actividades de formacién, por
periodos fijos y con una programacion
mensual minimo de 160 horas. Dicha
actividad sera desarrollada en los 29
municipios de jurisdiccion del centro de
formacion, en las jornadas mafana, tarde,
noche o fin de semana; seglin la
programacion concertada con el respectivo
coordinador.

para el mes de marzo 2024, correspondié a
144 horas.

SENA SOFIA PLUS.
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18

Apoyar la Formacion Complementaria de ser
necesario para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidadesdel Centro
de Formacion.

De acuerdo con la vigencia del presente
contrato para el mes marzo de 2024 no he
sido designado

No se realizaron acciones para
el presente mes.

19

Hacer entrega al supervisor una vez inicie la
formacién y en todo caso antes del primer
pago el proyecto formativo, la planeacion
pedagdgica, las guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacidn del programa y/o
competencia a impartir; asi como efectuar la
creacion y actualizacion en el respectivo
portafolio segun las actualizaciones de siga.

Se recibio los Técnico en Asistencia en la
Funcion Plblica con ficha de
caracterizacion:2774038. Se cuenta con

planeacién pedagodgica, las Guias de
Aprendizaje e instrumentos de evaluacidn.

Guias de Aprendizaje
instrumentos de evaluacion.

€

20

Efectuar seguimiento de aprendices en etapa
productiva, en caso de serrequerido y de
conformidad con los lineamientos
establecidos al respecto en el Plan de Accién
de la vigencia.

No se ha requerido seguimiento a la etapa
productiva.

En espera del requerimiento.

21

IApoyar el desarrollo de las diferentes etapas
de las ofertas educativas en las modalidades
regular y especial; asi como participar en
articulacion con el personal de apoyo en
administracioneducativa en los procesos de
divulgacidn, inscripcidn, registro y matricula.

Se apoyo con la divulgaciéon de la ofertas|
educativas programadas por el Centro De
Formacién Sena  CDAE, \Villeta
Cundinamarca.

7

Email y redes sociales

22

Programar y proponer giras técnicas con
criterios de calidad, pertinencia
optimizacién de recursos, con el fin de ser
registradas en el aplicativoplan de accion de
la Direccion de Planeacion yl
Direccionamiento Corporativo. Asi como
brindar el acompafamiento durante el
desarrollo de las mismas.

No se ha requerido la solicitud de giras
técnicas.

Sin solicitud de giras..

23

Estar en continua revision de los sistemas de
gestion de calidad SIGA, para la actualizacién
de procesos y formatos aplicarlo en el
proceso de formacion correspondiente.
Conformara un Archivo Digital y manual con
los soportes de la Ejecucion de la Formacion
(Proyecto de  Formacién, planeacién
pedagdgica, plan de trabajo guias de
aprendizaje einstrumentos de evaluacion).

Se descarga los formatos en el aplicativo
Compromiso para mantener las ultimas|
versiones de los documentos. GD—F-014 Y|
GFPI-F-019.

Formatos con la Ultima
version descargados en la
aplicacion Compromiso.

24

Participar en las convocatorias de formacion
pedagdgicas que el Centro establezca, asi
como la formacién de TIC'S en mejora de las
competencias de las nuevas tecnologias.

Se participa en las convocatorias de
formacion realizadas por el centro de
formacion.

Pendiente de la convocatoria.

GTH-F-062 V10



SENA

N

25

Apoyar en la elaboracién de documentos
“lugares de desarrollo”,de nuevos programas
y renovacion de los mismos, al igual que en el
proceso de autoevaluacion, de acuerdo a lo
establecido en la guia de gestion del Registro,
Calificado que se encuentre vigente.

En espera de apoyar la elaboracion de
documentos

Pendiente del requerimiento.

26

Participar en los Equipos Ejecutores de
centro y apoyar la elaboracién, revision vy
validacion de los productos establecidos en
los procedimientos y guias determinados
desde la pertinencia de la oferta hasta la
certificacion delos aprendices.

Participe en el equipo ejecutor de Gestidn
Administrativa, en el Centro de Formacién
Villeta Cundinamarca.

Reunion el dia 22 de marzo
2023.
Lista de asistencia

27

Participar en la concertacién y coordinacion
interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal VY|
\veredal.

En el presente mes no se ha solicitado la
participacion en la ejecucion de proyectos
de desarrollo y acciones de Formacion
Profesional  Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal vy
veredal.

En espera de la participacion.

28

Realizar la respectiva entrega formal
mediante acta, donde se evidencien las
acciones del programa formativo, su avance y
novedades, ante la rotacidén de instructor.

En el presente mes no se ha rotado de
titulado

En espera de la rotacion del
titulado

29

Recibir y responder por el uso, manejo vy
custodia de bienes entregados (ambientes de
formacion, materiales, equipos o)
herramientas) para el desarrollo de Ia
formacion en virtud de la ejecucion de su
contrato.

En el momento no se tiene ningln bien a
cargo

No se tiene bienes a cargo

30 Reintegrar los materiales de formacion,|Me encuentro en disposicidon para cuandoPlanillas de entrega de
herramientas o equipos, que fuerenjseme asigne. Ambiente
entregados para el desarrollo del programalSe siguen los procedimientos exigidos
de formacion.

31 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan|Se conserva los bienes del SENA y se inculcaBitdcoras de recibido |
parte del patrimonio del SENA, de otrasfa los aprendices en su cuidado entrega de ambientes de
entidades o de particulares puestos al servicio formacion.

de la entidad y que hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por|
lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y,
disciplinario, de ser procedente.

32

Los documentos elaborados en funcién de la
formacion profesional integral del respectivo
programa son propiedad del Servicio Nacional
de Aprendizaje; donde el instructor debera al

En el momento no se ha finalizado el
contrato

final del contrato, realizar la entrega en

Sin finalizacion del contrato
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archivo magnético de cada una de

supervisor, quien deberd validar

informacion correspondiente.

evidencias y formatos elaborados (Word,
Excel y PDF) en virtud del contrato al

las

la

33|Proyectar  decorosamente la

corporativa del Servicio Nacional

ética en cada una de sus acciones.

imagen

Se maneja una buena imagen corporativo
delde la institucion

Aprendizaje, en las actuaciones dentro vy
fuera de la entidad, asumiendo una actitud

fuera de |la
se maneja una
favorable de Ia

Dentro vy
institucion
imagen

institucion

34|Las demds necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

cabal

Se realizan todas las necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

Se  realizan  todas las
necesarias para el
cumplimiento  del objeto
contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE FECHAS DE
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO |  DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 29360032 de la
planilla, Asopagos S.A. de 20 marzo de 2024. Correspondiente al mes de febrero (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”.
Evidencias en 7 folios
Cordialmente,

Firma

Hernan Alvarez Pardo.
Contratista

C.C. No. 11.384.155 de Fusagasuga, Cundinamarca.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Carlos Augusto Pefia Martinez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5870806 de 2024

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNAN ALVAREZ PARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2774038 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA VIGENCIA EISCAL.

01 IDENTIFICAR LA NORMATIVA LEGAL DEL SISTEMA PRESUPUESTAL COLOMBIANO DE ACUERDO CON EL REGIMEN ECONOMICO
Y HACIENDA PUBLICA

02 CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO MUNICIPAL Y NORMATIVIDAD

03 VERIFICAR EJECUCION DEL PRESUPUESTO PUBLICO DE ACUERDO CON REGIMEN ECONOMICO Y HACIENDA PUBLICA.

04 PROPONER MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L )
administrativo
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 143,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: HERNAN ALVAREZ PARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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ficha caracterizacion

M Indicacicnes cuentas de cobre | X

G A Noesseguro

Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién <

24°C
€ Parc. nublado

M Indicaciones cuentas de cobro . X

@ A MNoesseguro

Administrar Ruta de Aprendizaje hd
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

valuacion <

Solicitud de Segunda

24°C
<> Parc. nublado

@ Agenda programa de induccio

EVIDENCIAS

Se realizaron los juicios de evaluacion de la Competencia: Desarrollar procesos de comunicacion
eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo, con

2774038.

@ Agendaprogmmadeinduccier X % Planeacién y/o presupuesto pa X

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Ficha de caracterizacion*

Competencia de aprendizaje”

2774038-ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

SITHACIONFR NF ORNFN SOCIAI

s JACKELINNE MARCELA MORA

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS ADMINISTRATIVAS EN LA

FUNCION PUBLICA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS QUE HACEN
PRESENCIA EN EL MUNICIPIO DE VILLETA

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS ADMINISTRATIVAS EN LA

FUNCION PUBLICA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS QUE HACEN
PRESENCIA EN EL MUNICIPIO DE VILLETA

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS ADMINISTRATIVAS EN LA
FUNCION PUBLICA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS QUE HACEN
PRESENCIA EN EL MUNICIPIO DE VILLETA

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS ADMINISTRATIVAS EN LA

FUNCION PUBLICA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS QUE HACEN
PRESENCIA EN EL MUNICIPIO DE VILLETA
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EVIDENCIAS
Se realizaron los juicios de evaluacién de la Competencia: Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios, Internacionales, con ficha
caracterizacién 2774038.

* % Planeacién y/o presupuesto pz. X

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

e 2774038-ASISTENCIA EN LAFUNCION

Competencia de aprendizaje™ EWCW derechos
e

fundamentales del trabaje en el marco

politica y los

Aprendiz® JORGE ANDRES FELIPE BERNAL

Juicio Evaluative Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS ADMINISTRATIVAS EN LA FUNCION
PUBLICA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS QUE HACEN PRESENCIA EN EL
MUNICIPIO DE VILLETA

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS ADMINISTRATIVAS EN LA FUNCION
PUBLICA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS QUE HACEN PRESENCIA EN EL
MUNICIPIO DE VILLETA

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS ADMINISTRATIVAS EN LA FUNCION
PUBLICA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS QUE HACEN PRESENCIA EN EL
MUNICIPIO DE VILLETA
IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS ADMINISTRATIVAS EN LA FUNCION
PUBLICA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS QUE HACEN PRESENCIA EN EL
MUNICIPIO DE VILLETA
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Descripcion Resultado Juicio de Evaluacion
03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY RACIONALIDAD Aprobada v
04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL Aprobada v
CONTEXTO
02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LAVIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEL CONTEXTO  Aprobada  w
DE LA COMUNICACION.
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIGN COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL ¥ ARTISTICA
Pégina 1de 1
- Bogotd - Colombia- ~a135 .
ESP o 1033p.m o g
G (a1 L B @) & 20/03/2024 2 &

S Sofia plus X + = (=l x
L& 0@ ¢
PUBLICA
a
a
a
Descripcion Resultado Juicio de Evaluacion
03- Practicar los derechos fundamentales en el frabajo de acuerdo Aprobad
con Ia Constitucién Politica y los Convenios Intemationales. probada v
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el Aprobad
estudio de 105 derechos humanos y fundamentales en el trabajo. probada v
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los Aprobada  ~
derechos fundamentales en el rabajo.
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio Aprobad
de 05 derechos humanos, de 0s pueblos y de la naturaleza probada v
Pégina 1 de 1
+ Bogoid - Colombia- -a135 .
EL = 1036p.m. -
~ e e. EEra %) 20/03/2024 z T



EVIDENCIA.

REUNION GENERAL DE INSTRUCTORES , 21 DE MARZO 2024.
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EVIDENCIA

PARTICIPACIION CON LOS APRENDICES Y EL GRUPO DE BIENESTAR DEL APRERNDIZ EN LA
CELEBRCION Y CONMEMORACION DEL DIA DE LA MUJER Y DEL HOMBRE.
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EVIDENCIA

APOYO EN LA VOTACIONES PARA ELECCION DE REPRESENTANTE DE LOS APRENDICES JORNADA
NOCHE




