N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION:

21/03/2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN
CONTRATACION:

Direccion Regional Tolima

ORDENADOR DEL GASTO:

MARTHA LUCIA AYALA JARA -
Directora Regional Tolima (E)

OBJETO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS Y EL APOYO LOGISTICO
PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE BIENESTAR
FUNCIONARIOS, INCLUYENDO LA
INFRAESTRUCTURA, ESCENARIOS
Y SUMINISTROS QUE SEAN
REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES, DEPORTIVAS,
RECREATIVAS, ARTISTICAS Y
SOCIALES PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SENA REGIONAL
TOLIMA Y SU GRUPO FAMILIAR
CONTENIDAS DENTRO DE PLAN DE
BIENESTAR PARA LA VIGENCIA
2024

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucién Politica de 1991 en su articulo 2 establece “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién.”
De manera seguida el articulo 42 constitucional, establece a la familia como nucleo
fundamental de la sociedad, razén por la cual, se incluye al grupo familiar dentro de los

programas de bienestar social de la entidad.
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En virtud de los preceptos constitucionales, se expidio la Ley 1857 de 2017, modificatoria
de la Ley 1361 de 2009 “Por la cual se crea la Ley de Proteccion Integral a la Familia”,
establecid en su articulo 1, “La presente ley tiene por objeto fortalecer y garantizar el
desarrollo integral de la familia, como ndcleo fundamental de la sociedad.

En desarrollo del objeto se contempla como deber del Estado proveer a las familias y a sus
integrantes, herramientas para potenciar sus recursos afectivos, econdmicos, culturales, de
solidaridad y criterios de autoridad democratica, de manera que los programas de atencién
a la familia y a sus miembros prioricen su unidad y la activacion de recursos para que
funcione como el instrumento protector por excelencia de sus integrantes.”

El Decreto Ley 1567 de 1998, “Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacién y
el sistema de estimulos para los empleados del Estado”, en los capitulos Il y 1, implementé
la creacion de los programas de bienestar social para los servidores publicos, asi como la
necesidad de su organizacién y desarrollo anual en las entidades del Estado.

A su vez el Decreto 1227 de 2005 en el Capitulo Il articulo 69 compilado en el Decreto 1083
de 2015, establece que las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin
de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados.

Fue asi como el SENA establecié que para cada vigencia destinaria recursos para las
diferentes actividades que fomentaran el desarrollo de la familia, con base en lo establecido
en el articulo 45 del Decreto 1014 de 1978 “El SENA, tanto en la Direcciéon General como
en cada una de sus Regionales, presupuestara para cada vigencia una partida que permita
adelantar actividades deportivas, culturales, recreativas y sociales, con el fin de contribuir
al desarrollo integral del empleado y su familia. Dicha partida se presupuestara con base
en una programacion previa de este tipo de actividades y en la medida en que los recursos
financieros lo permitan”.

Adicionalmente, se hace necesario cumplir con lo pactado en los diferentes acuerdos
colectivos y actas de concertacion laboral, como se expone a continuacion.

- Acuerdo Colectivo Suscrito el 6 de diciembre de 2018 entre el SENA vy las
organizaciones sindicales SINDISENA, SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA,
COSSENA acogido mediante Resolucion No. 191 de 2019; Capitulo 3. Garantias y
Bienestar de los servidores publicos del SENA.

- Acta de Concertacion Laboral de 22 de septiembre 2015 suscrita entre el SENA y
los sindicatos SINDESENA, SETRASENA y SINSINDESENA, Capitulo 2. Bienestar y
Capacitacion.

- Convencion Colectiva de Trabajo SENA- SINTRASENA 2003-2004; Capitulo 111
Bienestar y Seguridad Social.

- Resolucion 01-00032 del 12 de enero de 2022 Por la cual se acoge el Acuerdo
Colectivo suscrito entre el SENA vy las organizaciones sindicales SINDESENA,
SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA y SIIDSENA, con vigencia
desde el 1° de enero de 2022

Asi, como el Acta de la Concertaciéon Laboral suscrita el 31 de enero de 2012 entre el SENA

y el Sindicato de Empleados Publicos del SENA — SINDESENA, por lo cual se requiere
2
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desarrollar las actividades contenidas en estas disposiciones las cuales se encuentran en
el Plan de Bienestar Social para la vigencia 2024, adoptado mediante circular de febrero 14
de 2024, bajo radicado No. 3-2024-000045 y resolucién 00174 del 30 de enero de 2024.
Asi las cosas, el sistema de estimulos estd integrado por las politicas de administracion
publica, de organizacion y gestion administrativa, de gestion de talento humano y en
especial por las politicas de bienestar social a través de las cuales se debe garantizar el
manejo integral de los procesos organizacionales y de la gestibn humana.

La Entidad busca con los incentivos y estimulos brindar al funcionario una mejor calidad de
vida que incida en el ambito laboral, a través del programa de bienestar social, dando asi
cumplimiento a las politicas institucionales, favoreciendo las condiciones en el ambiente de
trabajo dirigidas al desarrollo de la creatividad y participacién del servidor, actitudes
convenientes frente al servicio publico y el mejoramiento continuo de la Entidad para el
desarrollo de su mision institucional.

En este sentido, se procura el desarrollo de valores organizacionales en funciéon de una
cultura del servicio publico, donde se acreciente la ética administrativa y la responsabilidad
social, mediante acciones participativas para generar sentido de pertenencia e identidad
con la Entidad, y asi los servidores sean conscientes de la importancia del auto cuidado de
la salud, la construccién de un mejor nivel recreativo, artistico, cultural, del empleado y de
su grupo familiar, fortaleciendo el buen clima laboral y el mejoramiento continuo en el
desempeirio de la labor de los servidores.

Es asi que para hacer participe al servidor publico en la implementacién de los planes y
programas de la organizacion y para que asuma los retos del cambio organizacional,
laboral, politico y cultural, que influyen en un buen ambiente de trabajo y motivacién para
los nuevos retos, las entidades deberan implementar la politica de bienestar social, para
dar respuesta a las necesidades del servidor publico dentro del contexto laboral, familiar y
social, lo cual esta encaminado al cumplimiento de la mision y visién de la Entidad.

Asi mismo, las actividades de bienestar social tienen como objetivo construir procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia;
permitiendo elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio que presta en la entidad en la cual labora.

Por lo anteriormente expuesto, las entidades del Estado deben desarrollar de manera
efectiva las responsabilidades que les corresponden dentro del sistema de estimulos,
cumpliendo con los compromisos adquiridos a través de su programa de bienestar e
incentivos, con el fin de motivar al servidor publico mediante la integracion de acciones,
proyectos, programas y estrategias que contribuyan simultdneamente a la satisfaccion de
sus necesidades materiales y emocionales, como se establece en el Plan General de
Bienestar Social 2024.
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Segun circular 3-2024-000045 del 14/02/2024, en los lineamientos — Plan de Bienestar
Social e Incentivos 2024 se encuentran incorporados los puntos concertados con las
Organizaciones Sindicales de empleados publicos de la entidad en la negociacion sindical,
los cuales fueron acogidos institucionalmente mediante la Resolucién No. 01-00032 de
2022 “Por la cual se acoge el Acuerdo Colectivo suscrito entre el SENA y las organizaciones
sindicales SINDESENA, SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA y
SIIDSENA, con vigencia desde el 1° de enero de 2022". (ver anexo lineamientos plan de
Bienestar Social e Incentivos 2024 Plan de bienestar Social e Incentivos 2024.pdf)

Desde el Plan de Bienestar Social e Incentivos se deben generar condiciones y estrategias
de bienestar laboral para los servidores publicos, que contribuyan al mejoramiento de su
calidad de vida, lo cual se vera reflejado en el aumento de su productividad, gracias a la
motivacién, al crecimiento y al desarrollo profesional y personal; de acuerdo con el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, este plan debe incluir el desarrollo de
programas o actividades deportivas, recreacionales, artisticos y culturales, capacitaciones
en artes y/o artesanias, bienestar espiritual y promocion de la lectura.

En el numeral 11.3. Eje 1: “Equilibrio psicosocial - Programa de deporte, recreacion, cultural
y artisticos, capacitacion en artes y/o artesanias, bienestar espiritual”, se establecen las
siguientes actividades:

“11.3.1 Deportes
I. Escuelas y Entrenamiento Deportivo:

La Direccién General, las Regionales y Centros de Formacién deberan garantizar a todos
los empleados publicos y a sus beneficiarios, la formacion y entrenamiento en disciplinas
deportivas tales como: Natacién, buceo, patinaje, squash, taekwondo, baloncesto, futbol,
gimnasia, voleibol, billar, tenis de campo, tenis de mesa, ajedrez, tejo, bolos, atletismo,
ciclismo, softbol y/o aquellas disciplinas que de acuerdo con la encuesta de diagndstico
del Plan de Bienestar Social e incentivos 2024 se practiquen. Los entrenamientos que
se oferten deben ser los que se identificaron en este diagndstico (...)

Il. Realizacién de Campeonatos Internos (...)

[ll. Torneos representativos interinstitucionales y/o interempresas. (...)

IV. Entrenamiento fisico (...)

V. Juegos deportivos del SENA.:
Sede y fechas por definir (...)
Requisitos: esta actividad debe acatar las directrices establecidas en el reglamento general
deportivo a nivel nacional, que sea remitido por la Direccion General.

11.3.2 Recreacioén

|. Vacaciones recreativas:

La Direccion General, las Direcciones Regionales y los Centros de Formacion, deberdn

realizar al menos una vez al afio un (1) programa de vacaciones recreativas dirigidas a los
4
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hijos de los servidores publicos, que contemplen actividades ludicas, culturales, formativas
y que incentiven el adecuado manejo del ocio y del tiempo libre, las cuales no pueden
superar 2 dias de programacion. Los beneficiarios deberan tener menos de 15 afios, de
acuerdo con la resolucién 00174 del 30 de enero de 2024 o la que la modifique o sustituya.
II. Programa de aguinaldo infantil para los hijos y/o hijastros de los servidores publicos. (...)
[ll. Otras actividades recreativas:

De acuerdo con los resultados de la encuesta de diagndstico del Plan de Bienestar Social
e incentivos 2024 se deberd programar actividades tales como: caminatas ecoldgicas,
salidas turisticas, ciclo paseos, pesca recreativa, Spa masaje, cuidado de piel, maquillaje
exfoliacién, ingresos parques, ingresos Cine, ingreso ferias, cabalgata, entre otros, que
integren el grupo familiar.

IV. Jornada de Integracion para la comunidad educativa:

Es la jornada de integracién para instructores, trabajadores oficiales y administrativos, de
conformidad con la normatividad vigente resoluciones 00174 del 30 de enero de 2024, 57
de 2016, 1-00534 de 2022, 01-00032 de 2022 o las que la modifiguen o sustituyan, que
contribuyan a su bienestar integral.

En la jornada de integracién para instructores y trabajadores oficiales se programaran
actividades deportivas, recreativas y culturales, gue contribuyan a su bienestar integral:

» Se programara actividades enfocadas al fortalecimiento de las competencias

blandas de los participantes, ludicas, recreativas, deportivas y de integracion, en ella
participaran durante toda la semana los instructores y trabajadores oficiales.

* El sabado, se programara el dia de la familia con actividades ludicas, recreativas y de
integraciéon para la familia con los instructores, trabajadores oficiales, administrativos y su
nucleo familiar (conyuge e hijos).

* Estas actividades seran programadas y coordinadas a nivel regional con la participacion
y el seguimiento del respectivo Comité de Bienestar.

* Las Regionales deben dar cumplimiento a la Resolucion 01-00032 de 2022 “Por la cual
se acoge el Acuerdo Colectivo suscrito entre el SENA y las organizaciones sindicales
SINDESENA, SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA y SIIDSENA,
con vigencia desde el 1° de enero de 20227, (...)

(...) Notas:

b) El costo para las actividades que se desarrollen de lunes a viernes en el marco de la
semana de confraternidad, no pueden superar el 30% del presupuesto total asignado en
apertura de la Regional.

c) Los recursos para la actividad del dia de la familia, que se desarrolla el sabado, pueden
tomarse directamente del valor asignado a la Regional en la apertura presupuestal y no
forman parte del 30% mencionado anteriormente. (Es importante destacar que esta
actividad forma parte de la semana de confraternidad y es diferente al Dia de la Familia
establecido por el Gobierno Nacional a través de la Ley 1857 de 2017.).
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d) La fecha para desarrollar la Semana de Confraternidad seréa determinada por la Direccion
de Formacion Profesional en la resolucién que establece el calendario académico y de
labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio 2024.

11.3.3. Cultural y artisticos:

l. Reconaocimientos especiales:

Dia de San Juan Bosco, dia internacional de la mujer, dia del hombre, dia de la secretaria,
dia del nifio y la recreacion, dia de la madre, dia del instructor, cumpleafios del SENA, dia
del Servidor Publico, dia de la familia, dia del conductor, dia del padre, dia del abuelo, dia
del Trabajo Decente, reconocimiento a servidores publicos segun su profesion. (Dia del
Periodista, Administrador, Abogado y Psicélogo, entre otras), reconocimiento por formalizar
relacion conyugal. (...)

[I. Formacién artistica y cultural:

Motivar y garantizar la participacion de los servidores publicos y sus familiares en
actividades de formacion artistica y cultural como teatro, danza, canto, interpretacion de
instrumentos musicales, entre otros que se encuentren en la encuesta de diagndstico del
Plan de Bienestar Social e incentivos 2024.

lll. Conformacién de los grupos artisticos del SENA:

Deberan conformarse grupos artisticos que se encuentren en los resultados de la encuesta
de diagnéstico del Plan de Bienestar Social e incentivos 2024 de la Regional, como danza,
grupos musicales, teatro, entre otros.

IV. Encuentro Nacional Cultural:

Sede y fechas por definir.

. Requisitos: esta actividad debe acatar las directrices establecidas en el reglamento
general cultural a nivel nacional, que sea remitido por la Direccion General

V. Otras actividades:

* Tertulias de arte, historia, cine, musica, literatura, poesia

* Ingreso a museos.

» Otras que se encuentren en los resultados de la encuesta de diagndstico del Plan de
Bienestar Social e incentivos 2024.

11.3.4 Capacitacion en artes y/o artesanias:

Desarrollar los cursos que se identifiquen en los resultados de la encuesta de diagndstico
del Plan de Bienestar Social e incentivos 2024 de la Regional como: cocina, marqueteria,
floristeria, pintura, arte, entre otros.

11.3.5 Bienestar Espiritual:
implementar espacios de reflexiéon y culto para sus servidores publicos, estas actividades
se realizardn una vez al afio de manera virtual o presencial y se desarrollaran con

6
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observancia de la diversidad de religiones e implementando estrategias para dar bienestar
espiritual a todos los servidores. (...)

Incluye no solo la libertad de culto sino programas de yoga y meditacion, entre otros que se
encuentren en el diagnéstico de necesidad de bienestar.

11.3.6 Promocién de la lectura y espacios de cultura en familia:

Generar espacios de cultura en familia a través de practicas y habitos de vida saludable
con el propésito de mejorar el bienestar social de los servidores y su calidad de vida, dichas
actividades podran ser gestionadas mediante alianzas institucionales o por medio de las
cajas de compensacién familiar, por ejemplo: ferias del libro, presentaciones teatrales, club
de lectura, entre otros.

11.4.5 Programa de preparacion de los Prepensionados para el retiro del servicio o
desvinculacion asistida:

El objetivo fundamental de la preparacion de los prepensionados es acompafiarlos en
aspectos fisicos, psicoldgicos, familiares, sociales, ocupacionales y financieros con el fin de
que puedan asumir de la mejor manera el retiro de la vida laboral. (...)”

Nota: En cuanto al programa de prepensionados y teniendo en cuenta que para la vigencia
2023 el valor autorizado por servidor publico fue de $ 339,360, para la vigencia 2024 se
tomara como base este valor mas el incrementando por el IPC fijado por el Gobierno
Nacional. Dichas actividades deben realizarse de conformidad con los pardmetros
establecidos en el numeral 11.4.5 de los lineamientos de bienestar. (...)

En virtud de las acciones mencionadas anteriormente, se tiene previsto realizar actividades
deportivas, recreativas, culturales y artisticas, capacitacion en artes y/o artesanias,
bienestar espiritual, promocidn de la lectura y espacios de cultura en familia, Programa de
preparacion de los prepensionados, que permitan el esparcimiento fisico y mental de los
funcionarios y su grupo familiar, en cumplimiento de los Decretos 1567 de 1998, 1227 del
2005, 1083 de 2015, Decreto 51 de 2018, Resolucion No. 0174 de 2024 y los lineamientos
de bienestar 2024, por lo que la Regional Tolima, requiere contratar la prestacion de los
servicios de infraestructura, escenarios y apoyo logistico para el desarrollo y cumplimiento
del plan de bienestar social a funcionarios.

La poblacion objeto del plan de bienestar son los funcionarios publicos de la Regional
Tolima que corresponden a trescientos veinte siete (327) funcionarios en planta con corte
a diciembre de 2023, segun reporte del aplicativo KACTUS y sus beneficiarios dentro de
los cuales se encuentran segun resolucion 0174 de 2024: el conyuge o compafiero (a)
permanente, Hijos e hijastros hasta los veinticinco (25) afios que acrediten dependencia
economica, Hijos mayores de 25 afios discapacitados siempre que se cuente con el
respectivo certificado, Personas menores de edad a cargo del servidor publico, situacion
acreditada mediante documento publico, acto administrativo, sentencia judicial o
instrumento legal, Padres del empleado publico siempre y cuando sea soltero y no tenga
hijos.

7
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Teniendo en cuenta las actividades que incluyen a los funcionarios y su grupo familiar se
estima que participen 10.313 personas durante la vigencia 2024, dicha cifra incluye
personas que pueden participar en varias actividades, es decir y a manera de ejemplo un
funcionario publico puede participar en un curso de natacion, de bolos, en el dia del servidor
publico, entre otros, por tanto, la cifra de 10.313 corresponde al promedio anual de
participacion en todas las actividades del funcionario publico y su familia.

La cifra mencionada anteriormente, corresponde a la proyeccion realizada por el grupo de
Formacion y Desarrollo del Talento Humano, para la ejecucion del Plan de Bienestar para
la vigencia 2024 y que es de obligatorio cumplimiento.

Es pertinente mencionar respecto del diagnéstico realizado, primero, que este se realiza a
nivel nacional, por lo cual, las necesidades de cada regional varian, sin embargo, la
generalidad se plasma en el Plan de Bienestar Nacional y, segundo, el propdsito del
diagnostico realizado es identificar las necesidades de los funcionarios y que estas puedan
tener la mayor cobertura posible, obedeciendo la oferta de actividades a las que han tenido
mayor demanda en la encuesta de diagnéstico del plan de bienestar social e incentivos
2024, esta es la base para establecer las requeridas para el afio 2024, razon por la cual, en
la Regional Tolima la totalidad de las actividades mencionadas en el Plan de Bienestar a
nivel nacional, no seran solicitadas dentro del presente proceso contractual.

De manera seguida, cabe destacar que, si bien se ofrecen diferentes disciplinas deportivas,
no todas ostentan un campeonato o torneo, en primer lugar, porque no se cuenta con la
cantidad de personas para crear competencias internas, interinstitucionales o
interempresas, o, en segundo lugar, dado que no existen este tipo de competencias para
realizar internamente, o con diferentes instituciones o empresas.

Adicionalmente, se establece que, dado el analisis del mercado, no fue posible incluir todas
las actividades proyectadas y analizadas en Comité de Bienestar Regional segun acta 001-
2024, encontrando dentro de algunas causas: 1. El estudio de mercado sobrepasa el
presupuesto de la regional destinado para tal fin. 2. Que el incremento del SMLV vy la
inflacion afect6 el incremento de muchos servicios.

Por lo anterior, si en la ejecucion del contrato se presentan saldos en actividades por
cualquier causa, estos saldos pueden ser utilizados adicionando a las actividades
contratadas o a nuevas actividades en pro del bienestar del funcionario y sus beneficiarios.
Igualmente, de no presentarse eventos nacionales o de presentarse saldos en el
presupuesto de bienestar por cualquier motivo, puede adicionarse el contrato que se derive
del presente proceso de seleccion.

De otra parte, como aun no se conocen las fechas de ejecucion, los lugares y la cantidad
de participantes de las actividades nacionales como son: Juegos zonales, juegos
nacionales y encuentro nacional cultural; el apoyo logistico para la ejecucion de estas
actividades debe adicionarse una vez se conozcan los reglamentos respectivos.

GCCON-F-046 V.02



N

Por otro lado, algunas actividades dentro del plan expuesto pueden ser modificadas o
equiparadas con otras que suplan la misma necesidad, de tal manera que el objetivo de
brindar bienestar al funcionario sea cumplido, tal como suministrar material de apoyo para
la ejecucion de talleres, entre otras actividades, por los eventos establecidos dentro del
plan. Es importante resaltar que, algunas actividades, requieren unos elementos basicos
para el desarrollo de los programas, tales materiales se encuentran detallados en las fichas
técnicas, anexas al presente estudio previo.

En razon a la naturaleza del contrato, como lo es la ejecucién de cada programa o actividad
de bienestar, se establece dentro del estudio que Unicamente se pagara al proveedor por
servicio prestado efectivamente y que como las actividades estan sujeta a confirmacion de
participantes, en el evento que haya un excedente a favor de la Entidad, este no sera
cancelado al contratista.

Parrafo 2. El Decreto Ley 1567 de 1998, “Por el cual se crean el Sistema Nacional de
Capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”, en los capitulos Il
y lll, implementé la creacién de los programas de bienestar social para los servidores
publicos, asi como la necesidad de su organizacién y desarrollo anual en las entidades del
Estado.

En este mismo sentido, el articulo 25 del citado Decreto, establece el proceso de gestion
de los programas de bienestar en los siguientes términos:

“Para el disefio y la ejecucion de los programas de bienestar social en las entidades deberan
seguir el proceso de gestion que se describe a continuacion:

a)Estudio de las necesidades de los empleados y de sus familias, con el fin de establecer
prioridades y seleccionar alternativas, de acuerdo con los lineamientos sefialados en las
estrategias de desarrollo institucional y en las politicas del Gobierno Nacional.

b) Disefio de programas y proyectos para atender las necesidades detectadas, que tengan
amplia cobertura institucional y que incluyan recursos internos e interinstitucionales
disponibles;

c) Ejecucién de programas en forma directa o mediante contrataciébn con personas
naturales o juridicas, o a través de los organismos encargados de la proteccion, la seguridad
social y los servicios sociales, segun sea la necesidad o la problematica a resolver.

d) Evaluacion y seguimiento a los programas adelantados, para verificar la eficacia de los
mismos y decidir sobre su modificacién o continuidad.

Paragrafo. En el proceso de gestion debe promoverse la participacion activa de los
empleados de la identificacion de necesidades, en la planeacion, en la ejecucion y en la
evaluacion de los programas de bienestar social.”

El mercado ofrece diferentes alternativas para satisfacer la necesidad, sin embargo, para
satisfacer los requerimientos de logistica, espacios y actividades deportivos y culturales, se
establece como la opcién mas viable la prestacion de servicios por parte de una empresa,
entidad, organizacion que brinde los servicios de manera completa e idonea.
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3. Indiquelalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad.

Caédigo
UNSPSC

Descripcion

Valor total
estimado

Nombre del
responsable

Direccioén

73 098 Contratar la
prestacién de servicios y el
apoyo logistico para la
ejecucion del programa de
Bienestar funcionarios,
incluyendo la
infraestructura, escenarios
Yy suministros que sean
requeridos para el
desarrollo de las
actividades culturales,
deportivas, recreativas,
artisticas y sociales para
los servidores publicos del
SENA Regional Tolimay su
grupo familiar contenidas
dentro de Plan de
Bienestar para la vigencia
2024

93141506

Directora
Regional (E)

Martha Lucia Ayala

$933.737.011 Jara

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en los siguientes codigos del
Clasificador de Bienes y Servicios:

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y

Servicios:
1. Segmento | 2. Familia | 3. Clase Progﬂcto 5. Descripcién
80 8011 801115 Producto Desarrollo de recursos humanos
80 8014 801416 Producto Actmdadesdde ventas y promocion
€ negocios
90 9010 901016 Producto Servicio de banquetes y catering

10
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90 9014 901416 Producto Promocién y patrocinio de eventos
deportivos

90 9015 901500 Producto Servicios de Entretenimiento

93 9314 931415 Producto Desarrollo y servicios sociales

MADURACION DEL PROYECTO

| No Aplica

5. OBJETO

Contratar la prestacion de servicios y el apoyo logistico para la ejecucion del programa de
Bienestar funcionarios, incluyendo la infraestructura, escenarios y suministros que sean
requeridos para el desarrollo de las actividades culturales, deportivas, recreativas, artisticas y
sociales para los servidores publicos del SENA Regional Tolima y su grupo familiar contenidas
dentro de Plan de Bienestar para la vigencia 2024

5.1 ALCANCE DEL OBJETO

La logistica a que hace referencia implica el despliegue, organizacion y desarrollo de actividades
de bienestar al funcionario y su nucleo familiar.

La ejecucion del programa de Bienestar funcionarios segun especificaciones técnicas del anexo
1 que hace parte integral del presente proceso.

Y las actividades contenidas dentro de Plan de Bienestar para la vigencia 2024, hace referencia
a que se pueden adicionar actividades que surjan para el cumplimiento del Plan de Bienestar y
gue actualmente no se encuentren en las especificaciones técnicas, de presentarse presupuesto
disponible.

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
Se relacionan en el anexo técnico 001

REQUISITOS DE CARACTER AMBIENTAL

1. Disponer de puntos ecolégicos para el manejo adecuado de los residuos
generados en la actividad, segin como lo establece la Resolucién 2184 del
2019. (CONTRACTUAL).

11
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REQUISITOS DE SST

1. Las instalaciones cuenten con las respectivas condiciones para la atencion de
emergencias (PRECONTRACTUAL)

2. Las instalaciones cuenten con acceso para personas con movilidad reducida.
(PRECONTRACTUAL)

NOTA 1: Las especificaciones técnicas adicionales anteriormente descritas todas y cada
una de ellas deberan ser certificadas mediante documento escrito, debidamente firmado
por el oferente en caso de ser persona natural o por el representante legal en caso de ser
persona juridica, anexandolo junto con la oferta

NOTA 2. Las especificaciones técnicas adicionales haran parte de la minuta del contrato

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS
OFERENTES

Se relacionan en el anexo técnico 001

7. ANALISIS DEL SECTOR

Que para el presente documento se procedié a realizar el andlisis del sector y estudio de
Mercado el cual es anexado mediante documento independiente al presente proceso en la
plataforma del SECOP lI, el cual fue elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual
de Contratacion y la Guia de Colombia Compra Eficiente.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del proceso, después del respectivo estudio de mercado, es por la
suma de NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL ONCE PESOS ($ 933.737.011) M/CTE, incluido el Impuesto al Valor Agregado
(I.LV.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos, no obstante el valor
del contrato ser& por el valor ofertado del oferente ganador del proceso de seleccion.

ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto total del proceso, después del respectivo estudio de mercado, es por la
suma de NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL ONCE PESOS ($ 933.737.011) M/CTE, incluido el Impuesto al Valor
Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones
de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos, no
obstante el valor del contrato sera por el valor ofertado del oferente ganador del proceso de
seleccion.

12
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PRECIOS DE REFERENCIA ESTABLECIDOS
El presente analisis de precios se soporta bajo un estudio de mercado (cuadro adjunto

nsoli izaciones recibi , para lo cual se solicitaron cotizaciones mediante
la plataforma SECOP Il y correo electronico a empresas reconocidas, de las cotizaciones
requeridas se recibieron tres, se procedid a consolidar las cotizaciones obtenidas, las
cuales fueron analizadas mediante diversas métricas, estableciendo con estas un precio
de referencia y un presupuesto oficial de NOVECIENTOS TREINTA'Y TRES MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL ONCE PESOS ($ 933.737.011) M/CTE, por lo
anterior se plasma a continuacién los precios de referencia establecidos en el presente
proceso:

Para establecer el criterio de seleccion del VALOR DE REFERENCIA UNITARIO
INCLUIDO TODOS LOS IMPUESTOS DE LEY, se determinaron unas métricas, las cuales
fueron mencionadas anteriormente, por ende y de conformidad con las limitaciones
presupuestales de la entidad y del principio de igualdad y pluralidad de oferentes, los
precios de referencia establecidos para el presente proceso son los siguientes:

FICHAS TECNICAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR 2024

ACTIVIDADES CULTURALES PRECIO DE REFERENCIA
VALOR TOTAL INCLUIDO

IVA

No VALOR UNITARIO IVA

DESCRIPCION CANTIDAD INCLUIDO

Apoyo Logistico dia de la mujer:
Esta actividad se proyecta que se ejecute en abril
0 mayo de 2024. pero la fecha debe ser confirmada
con minimo dos semanas de anticipacion por parte
de la Entidad. Se solicita ofertar cada una de las
siguientes actividades a ejecutar en el marco de la
actividad:

Realizacién actividad cultural o recreativa que
incluya una conferencia o taller o ginkana de
actividades, por una hora por parte de un
profesional experto en un tema de interes para la
mujer, podria ser: relajacién y manejo de stres, o
actividades recreativas de trabajo en equipo, entre
otros temas.
y Una presentacion cultural por una hora como por 1 $ 4.403.000 | $ 4.403.000
1 | ejemplo una presentacion musical, o una
presentacion de baile, que el operador proponga y
se escoja a eleccion de la Entidad.
Se deben pasar propuestas de ambas actividades
15 dias antes de la ejecucion de la actividad para
revision por parte de la Entidad y aprobacion de las
mismas.

La actividad se debe ejecutar en un lugar con la
capacidad requerida. con estacion de agua y café.
con salén de con la capacidad requerida, con buena
iluminacién, con suministro, montaje, operacion y
desmontaje de elementos de sonido y ayudas 110 $ 34.057 | $ 3.746.227
audiovisuales (si es requerido) y con suministro,
montaje y desmontaje de mesas, sillas, manteles y
meseros. En una finca con la capacidad requerida,
como por ejemplo villa alicia en el salado o un Hotel

13
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la Entidad.

SENA

N

En el restaurante del lugar donde se realice la
actividad se requiere que se incluya un almuerzo o
cena. con Entrada. plato fuerte. postre e
hidratacion: compuesto por Proteinas (Carnes
rojas y/lo carnes blancas y/o pescados).
carbohidratos (harinas y/o cereales y/o legumbres
y/lo tubérculos) y Vegetales. por ejemplo:
Entradas como: canelones o Terrina de Verduras o
Crema de Champifion o Napoleén de Camar6n o
Ensalada Thai con Pollo al Sésamo o Crema de
Verduras con Queso crema. Plato fuerte por
ejemplo: Medallones de Lomo fino o Suprema de
Pollo o Filete de Trucha u otro tipo de pescado o
carnes. 0 sancocho de gallina. o mojarra frita. o
trucha. o churrasco. o parrillada. etc. Con bebida:
(jugo natural. mezcla de jugos citricos o limonada).
y con postre. Debe contener como minimo:
*Entrada de 120g o crema o sopa de 240
Centimetros Cubicos. *Proteina animal (pollo.
pescado. res o cerdo) en presentaciéon de 250
gramos neto sin hueso. *Carbohidratos en
presentacion de 120 gramos. *Verduras cocidas al
vapor. salteadas o hervidas o ensaladas en
presentacion de 120 gramos. * Bebida jugo natural
o limonada de 14 oz. y postre al plato o en vaso de
80 a 120 gramos.

110

76.160

8.377.600

Dos semanas antes de la ejecucion de la actividad
se deben presentar las propuestas por parte del
contratista para eleccion de la Entidad.
Nota: Como esta actividad estd sujeta a
confirmacién de participantes. por motivo que
hasta la época de ejecucion de la actividad se
tendria conocimiento de las personas que desean
participar de la actividad luego de realizar su
respectiva inscripcion. la Entidad una semana
antes de la ejecucion de la actividad le confirmara
al contratista el nimero de asistentes para que el
contratista confirme al lugar seleccionado la
cantidad exacta de participantes y en el evento que
haya un excedente a favor de la Entidad. este no
serd cancelado al contratista.

TOTAL ACTIVIDAD

$

16.526.827

ACTIVIDADES CULTURALES

No

DESCRIPCION

CANTIDAD

Apoyo Logistico dia de la Secretaria:
Realizaciéon actividad recreativa o de relajacion
coordinada con la Entidad previamente. Esta
actividad se proyecta que se ejecute el 26 de Abril
de 2024. pero la fecha debe ser confirmada con
minimo dos semanas de anticipacién por parte de
la Entidad. Se solicita ofertar cada una de las
siguientes actividades a ejecutar en el marco de la
actividad:

Actividad recreativa o de relajacion con ginkana de
actividades, con actividades de trabajo en equipo e
integracion o para disminuir el estres, que se puede
ejecutar en una finca o un hotel. puede ser en
lugares como por ejemplo el hotel Iguaima o Parque
Ecoturistico y extremo Yaguaré, o hotel estelar o
Hotel FR u hoteles de la misma categoria o lugares
que cuenten con actividades para realizar 'y
restaurante que el operador proponga y se escoja a
eleccion de la Entidad.

189.210

1.702.890
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Se requiere que incluya un almuerzo con Entrada.
plato fuerte. e hidratacion: compuesto por
Proteinas (Carnes rojas y/o carnes blancas y/o
pescados). carbohidratos (harinas y/o cereales y/o
legumbres y/o tubérculos) y Vegetales. por ejemplo:
Entradas como: canelones o Terrina de Verduras o
Crema de Champifion o Napoleén de Camar6én o
Ensalada Thai con Pollo al Sésamo o Crema de
Verduras con Queso crema. Plato fuerte por
ejemplo: Medallones de Lomo fino o Suprema de
Pollo o Filete de Trucha u otro tipo de pescado o
carnes. 0 parrilada o sancocho de gallina. o
mojarra frita. o trucha. o churrasco. con ensalada.
arroz y papa a la francesa o pure de papa. etc. Con
bebida: (jugo natural. mezcla de jugos citricos o
limonada). Debe contener como minimo: *Entrada
de 120g o crema o sopa de 240 Centimetros
Cubicos. *Proteina animal (pollo. pescado. res o
cerdo) en presentacion de 250 gramos neto sin
hueso. *Carbohidratos en presentacion de 120
gramos. *Verduras cocidas al vapor. salteadas o
hervidas o ensaladas en presentacion de 120
gramos. * Bebida jugo natural o limonada de 14 oz.
y postre al plato o en vaso de 80 a 120 gramos.

SENA

N

76.160

685.440

Dos semanas antes de la ejecucién de la actividad
se deben presentar las propuestas por parte del
contratista para eleccion de la Entidad.
Nota: Como esta actividad estd sujeta a
confirmacién de participantes. por motivo que
hasta la época de ejecuciéon de la actividad se
tendria conocimiento de las personas que desean
participar de la actividad luego de realizar su
respectiva inscripcion. la Entidad una semana
antes de la ejecucion de la actividad le confirmara
al contratista el nimero minimo de asistentes para
que el contratista confirme al lugar seleccionado la
cantidad exacta de participantes y en el evento que
haya un excedente a favor de la Entidad. este no
serd cancelado al contratista.

TOTAL ACTIVIDAD

$

2.388.330

ACTIVIDADES CULTURALES

No

DESCRIPCION

CANTIDAD
(TOTAL
HORAS)

GCCON-F-046 V.02
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Apoyo Logistico Escuela de Mdusica para
funcionarios y direcciéon del grupo musical de
funcionarios:

Se requiere instructor y director de musica para la
escuela de muisica de funcionarios y para
conformar y orientar el grupo musical que
representara a la Regional en los encuentros
regionales y Nacionales Culturales del SENA y
demés actividades artisticas y culturales.
El perfil requerido es que sea profesional en musica
o Técnico o tecndlogo en musica. con minimo
Veinticuatro (24) meses de experiencia como
instructor de musica y director de grupo musical.
con el fin de Impartir los conocimientos en los
horarios y lugares que la institucion tenga
programado para tal fin. Promover el desarrollo
integral de habilidades para los funcionarios que
deseen integrar el grupo de musica con el fin de
participar en las diferentes actividades a nivel local
[¢] nacional).
Las actividades se realizaran de manera presencial
en las instalaciones del SENA y en el ensayadero.
en el horario estipulado por la Entidad. a razén de 6
horas semanales, segun calendario entregado por
la Entidad. en horario después de las 5 de la tarde
tres dias a la semana. el horario y la intensidad
horaria semanal se coordina con la entidad.
dependiendo de la disponibilidad del ensayadero y
del espacio asignado en la Entidad para los
ensayos.

Adicionalmente debe acompafiar y dirigir al grupo
de Musical de funcionarios en el Encuentro
Nacional Cultural de Funcionarios y en otras
actividades institucionales que sea requerido.
Nota: En el caso que no se ejecuten todas las horas
y haya un excedente a favor de la Entidad. este no
serd cancelado al contratista.

SENA

N

53.550

11.566.800

TOTAL ACTIVIDAD

$

11.566.800

ACTIVIDADES CULTURALES

No

DESCRIPCION

CANTIDAD
(TOTAL
HORAS)

Apoyo Logistico Escuela de Musica para hijos de
funcionarios:

Se requiere instructor para la escuela de musica
para hijos de funcionarios. el perfil requerido es que
sea profesional en muisica o Técnico o tecnélogo
en musica. con minimo Veinticuatro (24) meses de
experiencia como  instructor de  mdusica
preferiblemente con nifios. con el fin de Impartir los
conocimientos en los horarios y lugares que la
institucion tenga programado para tal fin. Promover
el desarrollo integral de habilidades para los nifios
de la escuela de musica. dar clases de iniciacion
musical. de técnica vocal. de piano - organeta. de
guitarra. y de otros instrumentos musicales que se
les puede ensefiar a los nifios.
Las actividades se realizaran de manera presencial
en las instalaciones del SENA. en el horario
estipulado por la Entidad. a razén de 4 horas
semanales. se proyecta que sea en el siguiente
horario previamente coordinado con la Entidad:
Sébados de las 2:00 a las 6:00 p.m. el horarioy la
intensidad horaria semanal puede variar segin lo
acordado con la entidad.
Nota: En el caso que no se ejecuten todas las horas

132

53.550

7.068.600
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y haya un excedente a favor de la Entidad. este no
sera cancelado al contratista.

TOTAL ACTIVIDAD

$

7.068.600

ACTIVIDADES CULTURALES

No

DESCRIPCION

CANTIDAD
(TOTAL
HORAS)

Alquiler escenario para ensayo del grupo musical:
Se requiere sala de ensayo para el grupo musical
por sesiones de tres horas semanales. en un
estudio de grabacién que cuente con amplificador
para voces. para guitarra. para bajo. para piano
electrénico. que tenga como minimo: atriles. un
piano electrénico. bajo con amplificador. tiple
electroacustico. guitarra electroacUstica. tambora
con golpeadores y base. congas. bongos. set de
percusion: timbaleras. cencerros. yamblot y
platillos. set de percusién menor tolimense. Que se
puedan utilizar algunos de los instrumentos fuera
del ensayadero para presentaciones culturales del
grupo musical de funcionarios y que cuente con set
de cuerdas para reposicién de los instrumentos por
deterioro por uso. Se proyecta que sea en el
siguiente horario previamente coordinado con la
Entidad.

Nota: En el caso que no se ejecuten todas las horas
y haya un excedente a favor de la Entidad. este no
serd cancelado al contratista.

84

69.922

5.873.450

TOTAL ACTIVIDAD

$

5.873.450

ACTIVIDADES CULTURALES

No

DESCRIPCION

CANTIDAD
(TOTAL
HORAS)

Apoyo Logistico Escuela de Baile y direccién
del grupo de danzas:
Se requiere instructor para la escuela de baile y
para conformar y orientar el grupo de danzas que
representardn a la Regional en los encuentros
Culturales del SENA y demas actividades artisticas.
El perfil requerido es que cuente con estudios en
danza, con minimo Veinticuatro (24) meses de
experiencia como instructor de danza folclérica y
moderna, que tenga como finalidad conformar la
escuela de baile con el fin de ensefiar a bailar
diferentes géneros musicales, Impartir los
conocimientos en los horarios y lugares que la
institucién tenga programado para tal fin, Promover
el desarrollo integral de habilidades para los
funcionarios que deseen integrar el grupo de
danzas con el fin de participar en las diferentes
actividades a nivel local o nacional.
Las actividades se ejecutaran presencialmente en
las instalaciones del SENA, por seis horas
semanales, en el horario estipulado por la Entidad,
se proyecta que sea en el siguiente horario
previamente coordinado con la Entidad: tres dias a
la semana a raz6n de dos horas diarias después de
las 5:00 p.m. donde se ofrezca: Escuela de baile
moderno: salsa, bachata, champeta, entre otros
géneros, Danza folclérica, Clases de baile con
actividad fisica musicalizada con aerdbicos y cardio
rumba, Clases de baile para beneficiarios (nifios,
jévenes y adultos). el horario y la intensidad horaria
semanal puede variar seglin lo acordado con la

192

53.550

10.281.600
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entidad.

Adicionalmente debe acompafiar y dirigir al grupo
de danzas en el Encuentro Nacional Cultural de
Funcionarios y en otras actividades institucionales
que sea requerido.
Nota: En el caso que no se ejecuten todas las horas
y haya un excedente a favor de la Entidad, este no
sera cancelado al contratista.

TOTAL ACTIVIDAD

10.281.600

ACTIVIDADES CULTURALES

No

DESCRIPCION

CANTIDAD

Apoyo Logistico dia  del Instructor:
Se solicita ejecutar una actividad cultural o
recreativa, posiblemente el 27 de junio de 2024,
pero la fecha debe ser confirmada con minimo dos
semanas de anticipacion por parte de la Entidad.
Se solicita ofertar cada una de las siguientes
actividades a ejecutar en el marco de la actividad:

Actividades culturales, puede ser una conferencia
por una hora con un profesional experto, en temas
relacionados a la labor del Instructor (investigacion,
herramientas pedagogicas, formar semilleros, entre
otras), 0 una actividad cultural que el operador
proponga y se escoja a eleccion de la Entidad.

2.892.487

2.892.487

La actividad se debe ejecutar en un salén o lugar
con la capacidad requerida, con estacion de agua y
café, puede ser en el Hotel Estelar o el Hotel
sonesta o el hotel casamorales o fincas u hoteles
de la misma categoria que el operador proponga y
se escoja a eleccion de la Entidad, el lugar debe
contar con salén con la capacidad requerida, con
restaurante. El salén debe contar con Suministro,
montaje, operacion y desmontaje de elementos de
sonido, ayudas audiovisuales y con suministro,
montaje y desmontaje de mesas, sillas, manteles.

180

20.692

3.724.510

Material de apoyo para la ejecucion de la actividad
consistente en 9 pergaminos en Hojas de 25 x 35
en papel Cuero a 4x0 tintas.

12.975

116.771

En el restaurante del lugar donde se realice la
actividad se requiere que se incluya un almuerzo o
cena, con Entrada, plato fuerte, postre e
hidratacion: compuesto por Proteinas (Carnes
rojas y/lo carnes blancas y/o pescados),
carbohidratos (harinas y/o cereales y/o legumbres
y/lo tubérculos) y Vegetales, por ejemplo:
Entradas como: canelones o Terrina de Verduras o
Crema de Champifién o Napoledn de Camarén o
Ensalada Thai con Pollo al Sésamo o Crema de
Verduras con Queso crema. Plato fuerte por
ejemplo: Medallones de Lomo fino o Suprema de
Pollo o Filete de Trucha u otro tipo de pescado o
carnes. 0 sancocho de gallina, o mojarra frita, o
trucha, o churrasco, o parrillada, etc. Con bebida:
(jugo natural, mezcla de jugos citricos o limonada).
y con postre. Debe contener como minimo:
*Entrada de 120g o crema o sopa de 240
Centimetros Cubicos, *Proteina animal (pollo,
pescado, res o cerdo) en presentaciéon de 250
gramos neto sin hueso, *Carbohidratos en
presentacion de 120 gramos, *Verduras cocidas al
vapor, salteadas o hervidas o ensaladas en
presentacion de 120 gramos, * Bebida jugo natural
o limonada de 14 oz, y postre al plato 0 en vaso de
80 a 120 gramos.

180

76.160

13.708.800
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Un mes antes de la ejecucion de la actividad se
deben presentar las propuestas por parte del
contratista para eleccion de la Entidad.
Nota: Como esta actividad estd sujeta a
confirmacion de participantes, por motivo que
hasta la época de ejecuciéon de la actividad se
tendria conocimiento de las personas que desean
participar de la actividad luego de realizar su
respectiva inscripcion, la Entidad una semana
antes de la ejecucion de la actividad le confirmara
al contratista el nimero minimo de asistentes para
que el contratista confirme al lugar seleccionado la
cantidad exacta de participantes y en el evento que
haya un excedente a favor de la Entidad, este no
serd cancelado al contratista.

SENA

N

TOTAL ACTIVIDAD

$

20.442.567

ACTIVIDADES CULTURALES

No

DESCRIPCION

CANTIDAD

Apoyo logistico para realizar encuentro
Regional Cultural de todos los centros de
formacion de la regional:
Se solicita ejecutar una actividad cultural,
posiblemente el 14 de junio de 2024, pero la fecha
debe ser confirmada con minimo dos semanas de
anticipacion por parte de la Entidad. Se solicita
ofertar cada una de las siguientes actividades a
ejecutar en el marco de la actividad:

Para las presentaciones y actividades culturales
(presentacion de danzas y musica) , un recreador
vestido de traje tipico del Tolima para animacion y
realizacién de actividades de trabajo en quipo, una
actividad cultural artistica musical en vivo por 2
horas con su respectivo sonido (puede ser una hora
con una chirimia o papayeray una hora de parranda
vallenata o mdsica folclérica), que el operador
proponga y se escoja a eleccién de la Entidad.

3.808.000

3.808.000

Debe contar con Suministro, montaje, operacion y
desmontaje de elementos de sonido para
posiblemente el coliseo regional o una plazoleta al
aire libre, y con suministro, montaje y desmontaje
de mesas, sillas, manteles, de ser requerido.

280

8.330

2.332.400

Que incluya almuerzo de integracion tipico:
Lechona tolimense (platos 400gr con insulso y
arepa empacado en desechable individual, y sus
respectiva bebida que consiste en gaseosa de 350
ml o jugo en botella de 500 ml).

280

17.850

4.998.000

Hidrataciéon una botella de agua de 600 ml. por
persona.

280

3.570

999.600

Un mes antes de la ejecucion de la actividad se
deben presentar las propuestas por parte del
contratista para eleccion de la Entidad.
Nota: Como esta actividad estd sujeta a
confirmacién de participantes, por motivo que
hasta la época de ejecucién de la actividad se
tendria conocimiento de las personas que desean
participar de la actividad luego de realizar su
respectiva inscripcion, la Entidad una semana
antes de la ejecucién de la actividad le confirmara
al contratista el nimero minimo de asistentes para
que el contratista confirme al lugar seleccionado la
cantidad exacta de participantes y en el evento que
haya un excedente a favor de la Entidad, este no
seré cancelado al contratista.

TOTAL ACTIVIDAD

$

12.138.000
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SENA

N

ACTIVIDADES CULTURALES

No

DESCRIPCION

Apoyo logistico dia del Servidor Publico:
Se solicita ejecutar una actividad cultural,
posiblemente el 21 de junio de 2024, pero la fecha
debe ser confirmada con minimo dos semanas de
anticipacion por parte de la Entidad. Se solicita
ofertar cada una de las siguientes actividades a
ejecutar en el marco de la actividad:

Se requiere una actividad cultural por una hora
puede ser con muestras musicales de camara
clasica, o0 una actividad cultural ue el operador
proponga y se escoja a eleccién de la Entidad.

3.570.000

3.570.000

Se requiere una actividad cultural mediante una
conferencia por una hora a cargo de un
conferencista especializado en el tema, puede ser
un periodista 0 comentarista, un cronista, un
personaje con ejemplo a seguir, un especialista en
un tema de interés general o en temas como:
Prestacion de servicio o valores o ética del servicio
en lo publico y el buen gobierno o temas similares
a eleccion de la entidad.

2.975.000

2.975.000

La actividad se debe ejecutar en un salén o lugar
con la capacidad requerida, con estacion de agua y
café, puede ser en el Hotel Estelar o el hotel
casamorales u hoteles o lugares de la misma
categoria que el operador proponga y se escoja a
eleccion de la Entidad. El salén debe contar con
Suministro, montaje, operaciéon y desmontaje de
elementos de sonido, ayudas audiovisuales y con
suministro, montaje y desmontaje de sillas, y
mesas y manteles. Una torta y los respectivos
meseros.

17.589

4.925.029

Material de apoyo para la ejecucion de la actividad
consistente en 70 pergaminos en Hojas de 25 x 35
en papel Cuero a 4x0 tintas.

11.242

786.935

En el restaurante del lugar donde se realice la
actividad se requiere que se incluya un almuerzo o
cena, con Entrada, plato fuerte, postre e
hidratacion: compuesto por Proteinas (Carnes
rojas y/lo carnes blancas y/o pescados),
carbohidratos (harinas y/o cereales y/o legumbres
ylo tubérculos) y Vegetales, por ejemplo:
Entradas como: canelones o Terrina de Verduras o
Crema de Champifién o Napoleén de Camarén o
Ensalada Thai con Pollo al Sésamo o Crema de
Verduras con Queso crema. Plato fuerte por
ejemplo: Medallones de Lomo fino o Suprema de
Pollo o Filete de Trucha u otro tipo de pescado o
carnes. 0 sancocho de gallina, o0 mojarra frita, o
trucha, o churrasco, o parrillada, etc. Con bebida:
(jugo natural, mezcla de jugos citricos o limonada).
y con postre. Debe contener como minimo:
*Entrada de 120g o crema o sopa de 240
Centimetros Cubicos, *Proteina animal (pollo,
pescado, res o cerdo) en presentaciéon de 250
gramos neto sin hueso, *Carbohidratos en
presentacion de 120 gramos, *Verduras cocidas al
vapor, salteadas o hervidas o ensaladas en
presentacion de 120 gramos, * Bebida jugo natural
o limonada de 14 oz, y postre al plato o en vaso de
80 a 120 gramos.

CANTIDAD
1 $
1 $
280
70 $
280 $

71.400

19.992.000
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Un mes antes de la ejecucién de la actividad se
deben presentar las propuestas por parte del
contratista para eleccion de la Entidad.
Nota: Como esta actividad estd sujeta a
confirmacion de participantes, por motivo que
hasta la época de ejecuciéon de la actividad se
tendria conocimiento de las personas que desean
participar de la actividad luego de realizar su
respectiva inscripcion, la Entidad una semana
antes de la ejecucion de la actividad le confirmara
al contratista el nimero minimo de asistentes para
que el contratista confirme al lugar seleccionado la
cantidad exacta de participantes y en el evento que
haya un excedente a favor de la Entidad, este no
serd cancelado al contratista.

SENA

N

TOTAL ACTIVIDAD

$

32.248.964

ACTIVIDADES CULTURALES

No

DESCRIPCION

CANTIDAD

10

Apoyo logistico para la actividad del dia de los
nifios:

Se solicita realizar una actividad recreativa que
incluya actividades Deportivas y/o recreativas y/o
ludicas y/o de integracion para los hijos de los
funcionarios en el marco del dia de la nifiez y la
recreacion, posiblemente el 25 de octubre de 2024,
pero la fecha debe ser confirmada con minimo dos
semanas de anticipacién por parte de la Entidad.
Se solicita ofertar cada una de las siguientes
actividades a ejecutar en el marco de la actividad:

Se requiere ingreso a un lugar que tenga juegos
infantiles y recreativos para nifios de 1 a 13 afios de
edad (puede ser Gamebox en el centro comercial
Multicentro o el parque infantil del centro Comercial
la Estacién o un centro recreacional u otro lugar
con caracteristicas similares que el operador
proponga y se escoja a eleccion de la Entidad. Si
es un lugar con atracciones mecanicas se requieren
dos (2) horas de atracciones mecanicas,
Pintucaritas para los nifios, Recreacion dirigida
(actividad tematica con juegos y concursos), o si es
un lugar campestre o con animales, se requieren
actividades recreativas por dos horas, se requiere
visita con antelacién para verificar el estado de las
instalaciones 'y evidenciar posibles riesgos,
adicionalmente se requiere seguro contra todo
riesgo.

100

73.240

7.323.974

Refrigerio (puede ser: sandwich cubano con jamoén,
queso, lechuga, tomate, y un ingrediente adicional
que puede ser carne desmechada o pollo, o
porcioén de pizza , o cajita feliz con hamburguesa
infantil con papas a la francesa o pincho de pollo
con papas a la francesa, con jugo en cajita, y
Helado en vasito, o refrigerio de la misma calidad,
de buena cantidad y previamente concertado con la
Entidad.

100

17.850

1.785.000
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Un mes antes de la ejecucion de la actividad se
deben presentar las propuestas por parte del
contratista para eleccion de la Entidad.
Nota: Como esta actividad estd sujeta a
confirmacion de participantes, por motivo que
hasta la época de ejecuciéon de la actividad se
tendria conocimiento de las personas que desean
participar de la actividad luego de realizar su
respectiva inscripcion, la Entidad una semana
antes de la ejecucion de la actividad le confirmara
al contratista el nimero minimo de asistentes para
que el contratista confirme al lugar seleccionado la
cantidad exacta de participantes y en el evento que
haya un excedente a favor de la Entidad, este no
serd cancelado al contratista.

SENA

N

TOTAL ACTIVIDAD

$

9.108.974

ACTIVIDADES CULTURALES

No

DESCRIPCION

CANTIDAD

11

Apoyo logistico para realizar en otras
actividades culturales jornada de integraciéon
para motivar a los servidores publicos,
destacando valores y compromisos
institucionales:

Se solicita realizar una actividad que incluya
actividades culturales y/o deportivas y/o de
recreacion, donde se incluya el balance general de
actividades de la vigencia.
Esta actividad se proyecta que se ejecute el 13 de
Diciembre de 2024, pero la fecha debe ser
confirmada con minimo un mes de anticipacién por
parte de la Entidad. Se solicita ofertar cada una de
las siguientes actividades a ejecutar en el marco de
la actividad:

De no realizarse en la Instalaciones de la Entidad,
se requiere ingreso a un lugar como lbagué Hall o
el hotel estelar o el hotel sonesta o el hotel casa
morales 0 una finca o centro recreacional que el
operador proponga y se escoja a eleccién de la
Entidad. El lugar debe tener un salén con la
capacidad requerida, con estacion de agua y café.
El lugar ser4 definido por la Entidad con
anticipacion si es requerido de lo contrario no sera
cancelado al contratista.

5.047.236,68

5.047.236,68

Actividad cultural, puede ser con una entidad con
experiencia en cuenteria, humoristica o afines o
presentaciones artisticas o musicales, por dos
horas (que puede ser una hora de chirimia o musica
folclérica y una hora de parranda vallenata o musica
navidefia), coordinadas con la Entidad
previamente. Se requiere recreadores para
realizar actividades recreativas guiadas y de
integracion.

4.261.064,41

4.261.064,41

Material de apoyo para la ejecucién de la actividad
consistente en aproximadamente 120 pergaminos
en tamafio 23x33 en papel a eleccion de la entidad,
posiblemente papel kymberly y aprox. 6 placas en
madera de 25 cm de alto x 19 cm de ancho puesta
en una base de 23 cm de ancho x 9 cm de largo.
Este material sera definido por la Entidad con
anticipacion si es requerido de lo contrario no sera
cancelado al contratista.

120

10.710,00

1.285.200,00

Suministro, montaje, operacién y desmontaje de
elementos de sonido profesional que cubra el lugar
de ejecucién de la actividad, desde el inicio de la
actividad con actos protocolarios y hasta el final de
la actividad con las presentaciones artisticas y

4.165.000,00

4.165.000,00
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musicales. Suministro, montaje, operaciéon y
desmontaje de ayudas audiovisuales.

SENA

N

Suministro, montaje, y desmontaje de sillas blancas
plasticas sin brazos color blanco, de mesas con
mantel y sobre mantel, y ambientacion visual del
lugar de ejecucién. Este items sera definido por la
Entidad con anticipacién si es requerido de lo
contrario no sera cancelado al contratista.

290

$ 22.610,00

6.556.900,00

Hidratacion (1 Botella de agua de 600 ml por cada
persona)

290

$ 3.570,00

1.035.300,00

Almuerzo o cena navidefia con 2 proteinas bafiadas
en salsas (segun eleccion), un acompafiamiento,
ensaladay bebida refrescante, que incluya menaje
(plato  blanco, cuchillo, tenedor, vaso para jugo,
servilletas y menaje de servicio para 6 estaciones
todo en acero inoxidable), y personal de mesa
uniformados. El menud puede ser por ejemplo:
(Medallén de lomo de cerdo en almibar de panela
con peras y manzanas aromatizada con canela,
medallén de pechuga de pollo en salsa de pesto
acompafiado con molde de papa gratinado y
ensalada de vegetales frescos con pifia calada en
aroma de anis, acompafiado de limonada natural.
o Rollo de Res relleno de vegetales bafiado en
salsa de mostaza antigua, medallén de pechuga de
pollo con chutney de mango y pimenton, arroz
verde aromatizado con albahaca y frutos secos,
ensalada de vegetales frescos con vinagreta de la
casa, acompafiado de agua fresca de limonada
cerezada. o Rollo de cerdo relleno de jamén y
queso bafiado con almibar de uchuvas, medallén
de lomo fino en salsa de vino tinto, puré de papay
ensalada de vegetales frescos con frutas de
temporada y aderezo de limén dulce, acompafiado
de limonada natural), con postre. Debe contener
como minimo: * Dos Proteina animal (pollo,
pescado, res o cerdo) en presentacion de 200
gramos neto sin hueso cada una, * Carbohidratos
en presentacion de 120 gramos, *Verduras cocidas
al vapor, salteadas o hervidas o ensaladas en
presentacion de 120 gramos, * Bebida jugo natural
o limonada de 14 0z. y postre al plato o en vaso de
80 a 120 gramos.

290

$ 70.711,81

20.506.424,69

Un mes antes de la ejecucién de la actividad se
deben presentar las propuestas por parte del
contratista para eleccion de la Entidad.
Nota: Como esta actividad estd sujeta a
confirmacion de participantes, por motivo que
hasta la época de ejecucién de la actividad se
tendria conocimiento de las personas que desean
participar de la actividad luego de realizar su
respectiva inscripcion, la Entidad una semana
antes de la ejecucién de la actividad le confirmara
al contratista el nimero minimo de asistentes para
que el contratista confirme al lugar seleccionado la
cantidad exacta de participantes y en el evento que
haya un excedente a favor de la Entidad, este no
seré cancelado al contratista.

TOTAL ACTIVIDAD

$

42.857.126

ACTIVIDADES RECREATIVAS

No

DESCRIPCION

CANTIDAD
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12

Apoyo logistico Apoyo Logistico Dia de la
Familia:

Realizacién actividad recreativa que incluya
actividades que contribuyen al fortalecimiento de
las competencias blandas, con la ejecucion de
actividades Deportivas y recreativas y ludicas y de
integracion para el funcionario y su familia.
Esta actividad se tiene que ejecutar el 27 de Julio
de 2024 . Se solicita ofertar cada una de las
siguientes actividades a ejecutar en el marco de la
actividad:

SENA

N

Se requiere ingreso al parque parque CONSOTA
en Pereira que incluya: pasaporte de ingreso
multiple para usar todas las atracciones, seguro
contra accidentes para beneficiarios, los guias
necesarios con el fin de realizar acompafiamiento
idoneo con minimo dos (2) afios de experiencia
como guia y manejo de grupos.

63.251

37.950.528

En el restaurante del lugar donde se realice la
actividad se requiere que se incluya un almuerzo
con Entrada, plato fuerte, e hidratacion:
compuesto por Proteinas (Carnes rojas y/o carnes
blancas y/o pescados), carbohidratos (harinas y/o
cereales y/o legumbres y/o tubérculos) y Vegetales,
por ejemplo:  Entradas como: canelones o Terrina
de Verduras o Crema de Champifién o Napoledn
de Camarén o Ensalada Thai con Pollo al Sésamo
o Crema de Verduras con Queso crema. Plato
fuerte por ejemplo: Medallones de Lomo fino o
Suprema de Pollo o Filete de Trucha u otro tipo de
pescado o carnes. 0 sancocho de gallina, o
mojarra frita, o trucha, o churrasco, o parrillada,
etc. Con bebida: (jugo natural, mezcla de jugos
citricos o limonada). Debe contener como minimo:
*Entrada de 120g o crema o sopa de 240
Centimetros Cubicos, *Proteina animal (pollo,
pescado, res o cerdo) en presentaciéon de 250
gramos neto sin hueso, *Carbohidratos en
presentacion de 120 gramos, *Verduras cocidas al
vapor, salteadas o hervidas o ensaladas en
presentacion de 120 gramos, * Bebida jugo natural
o limonada de 14 oz.

46.750

28.050.204

Desayuno (puede ser: (puede ser: huevos
rancheros o huevos pericos o huevos al gusto, con
arepa, pan y chocolate o caldo de costilla o caldo
de pajarilla con arepa, pan y chocolate o calentado
de frijoles con huevo frito con arepa con maduro y
con pan y chocolate ) o desayuno de la misma
calidad, de buena cantidad y previamente
concertado con la Entidad. Hidratacién: (Jugo en
botella de 500 ml o juego natural)

35.700

21.420.000

Transporte en bus de turismo de capacidad de 40-
42 pasajeros con el recorrido Sena - consota -
Sena, en un mismo dia ida y regreso, maximo 15
buses, con el fin de trasladar a los funcionarios. (los
buses deben cumplir con las especificaciones
técnicas requeridas por la Entidad estipulados en
los estudios previos e invitacion publica). El uso de
este transporte serd confirmado por la Entidad con
minimo dos semanas de anticipacién a la ejecucién
de la actividad, de lo contrario no ser& cancelado
al contratista, igualmente, serd confirmada la
cantidad, la cual puede ser menor a la solicitada.
Uno de los buses debe realizar el recorrido espinal
- centro recreacional, espinal, en un mismo dia ida
y regreso, con el fin de trasladar a los funcionarios
que viven en el espinal y que se puedan beneficiar
de las actividades de bienestar.
Este transporte serd definido por la Entidad con

600 $
600 $
600 $

15 $

2.142.000

32.130.000
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anticipacion si es requerido de lo contrario no sera
cancelado al contratista.

SENA

N

Un mes antes de la ejecucion de la actividad se
deben presentar las propuestas por parte del
contratista para eleccion de la Entidad.
Nota: Como esta actividad estd sujeta a
confirmacion de participantes, por motivo que
hasta la época de ejecuciéon de la actividad se
tendria conocimiento de las personas que desean
participar de la actividad luego de realizar su
respectiva inscripcion, la Entidad una semana
antes de la ejecucion de la actividad le confirmara
al contratista el nimero minimo de asistentes para
que el contratista confirme al lugar seleccionado la
cantidad exacta de participantes y en el evento que
haya un excedente a favor de la Entidad, este no
serd cancelado al contratista.

TOTAL ACTIVIDAD

$

119.550.732,00

ACTIVIDADES RECREATIVAS

No

DESCRIPCION

CANTIDAD

13

Apoyo Logistico Jornada de integracion para la
comunidad educativa (instructores,
trabajadores oficiales y administrativos):
Realizacién actividades que  contribuyan al
fortalecimiento de las competencias blandas, para
los Instructores, Trabajadores Oficiales y
administrativos; se deberan realizar actividades
Deportivas, recreativas, ludicas y de integracion,
por tres dias.
Esta actividad se tiene que ejecutar los dias del 22
al 24 de Julio de 2024. Se solicita cotizar cada una
de las siguientes actividades a ejecutar en el marco
de la actividad:

Hospedaje en hotel de 4 o 5 estrellas por dos
nochesy tres dias (las noches del 22 y 23 de Julio,
ingresando el 22 y saliendo el 23 de Julio), que
cuente con habitaciones con aire acondicionado,
en acomodacion doble o triple (no camarotes), con
una cama para cada persona, con excelentes
instalaciones sanitarias dentro de la habitacién
(ropas de cama, toallas y elementos de aseo
personal (Shampoo, Gel de ducha o jabones)), el
hotel debe contar con restaurante con platos tipo
buffet, con Piscina y Zonas Himedas (Minimo dos
piscinas de adultos) , escenarios deportivos y
recreativos, salon con la capacidad requerida para
actividad recreativa, con servicio de enfermeria o
atencion de urgencias (Zona protegida), con
Parqueadero, gimnasio, sala de juegos de salén
que puede ser (tenis de mesa, billar, juegos de
mesa, entre otros). debe cumplir con las
condiciones de seguridad debidamente certificadas
y con personal certificado para la atencién. Debe
cumplir con los servicios estandar hotelero RNT,
norma de sostenibilidad vigente), que maneje el
esquema de todo incluido con hidratacion
permanente y snack. Teniendo en cuenta el
estudio de mercado y los lugares plasmados en el
mismo, en reunién del 20 de febrero 2024 el comite
de semana de confraternidad eligi6 como el lugar
de ejecucién a Lagomar el Pefion de Compensar.

300

907.323

272.196.792
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En el restaurante del lugar donde se realice la
actividad, que incluya alimentacién (2 desayunos, 3
almuerzos, 2 cenas), que sea todo incluido para
abarcar snacks e hidratacion. la alimentacion
puede ser: para desayuno (desayuno compuesto
por huevos al gusto, fruta, bebida caliente, pan,
jugo de naranja o con caracteristicas similares).
para el almuerzo y cena con Entrada, plato fuerte,
postre e hidratacion: compuesto por Proteinas
(Carnes rojas y/o carnes blancas y/o pescados),
carbohidratos (harinas y/o cereales y/o legumbres
y/lo tubérculos) y Vegetales, por ejemplo:
Entradas como: canelones o Terrina de Verduras o
Crema de Champifion o Napoleén de Camar6én o
Ensalada Thai con Pollo al Sésamo o Crema de
Verduras con Queso crema. Plato fuerte por
ejemplo: Medallones de Lomo fino o Suprema de
Pollo o Filete de Trucha u otro tipo de pescado o
carnes. 0 sancocho de gallina, o mojarra frita, o
trucha, o churrasco, o parrillada, etc. Con bebida:
(jugo natural, mezcla de jugos citricos o limonada).
Para el almuerzo y cena debe contener como
minimo: *Entrada de 120g o crema o sopa de 240
Centimetros Cubicos, *Proteina animal (pollo,
pescado, res o cerdo) en presentaciéon de 250
gramos neto sin hueso, *Carbohidratos en
presentacion de 120 gramos, *Verduras cocidas al
vapor, salteadas o hervidas o ensaladas en
presentacion de 120 gramos, * Bebida jugo natural
o limonada de 14 oz, y postre al plato o en vaso de
80 a 120 gramos.

SENA

N

Transporte en bus de turismo de capacidad de 40-
42 pasajeros con el recorrido Sena - Lagomar el
Pefion - Sena, con los recorridos salida el 22 y
regreso el 24 de julio, con el fin de trasladar a los
funcionarios. Uno de los buses debe pasar por el
Espinal para recoger a los funcionarios que viven
en el Espinal. (los buses deben cumplir con las
especificaciones técnicas requeridas por la Entidad
estipulados en los estudios previos e invitacion
publica). Eluso de este transporte serd confirmado
por la Entidad con minimo con dos semanas de
anticipacion a la ejecucion de la actividad, de lo
contrario no ser4 cancelado al contratista,
igualmente, serd confirmada la cantidad, la cual
puede ser menor a la solicitada.

3.167.717

22.174.019

En el lugar escogido para realizar la actividad se
deben realizar las siguientes actividades
recreativas:

El 22 de Julio en horas de la noche: actividades
recreativas guiadas en una jornada de integraciéon
en un salén del hotel o al aire libre o un espacio
amplio y ventilado, con presentacion artistica
musical con un solista por tres horas y animacion
dirigida con Dj, que incluya el sonido y elementos
para ejecutar la actividad, e hidratacién (botella de
agua de 600 ml.).

3.570.000

3.570.000
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Un mes antes de la ejecucién de la actividad se
deben presentar las propuestas por parte del
contratista para eleccion de la Entidad.
Nota: Como esta actividad estd sujeta a
confirmacion de participantes, por motivo que
hasta la época de ejecuciéon de la actividad se
tendria conocimiento de las personas que desean
participar de la actividad luego de realizar su
respectiva inscripcion, la Entidad una semana
antes de la ejecucion de la actividad le confirmara
al contratista el nimero minimo de asistentes para
que el contratista confirme al lugar seleccionado la
cantidad exacta de participantes y en el evento que
haya un excedente a favor de la Entidad, este no
sera cancelado al contratista.
Esta actividad puede ser sujeta a modificaciones
teniendo en cuenta directrices para la presente
vigencia de la Direccion General, movimientos de
planta de personal y teniendo en cuenta decisiones
tomadas en comité de semana de confraternidad de
la Entidad.

SENA

N

TOTAL ACTIVIDAD

$

297.940.811

ACTIVIDADES RECREATIVAS

No

DESCRIPCION

CANTIDAD

14

Apoyo Logistico Jornada de integracion para la
comunidad educativa (instructores y
trabajadores oficiales):
Realizacién actividades que  contribuyan al
fortalecimiento de las competencias blandas, para
los Instructores y Trabajadores Oficiales; se
deberan realizar actividades Deportivas,
recreativas, ludicas y de integracion, por un dia.
Esta actividad se tiene que ejecutar el dia 26 de
Julio de 2024. Se solicita cotizar cada una de las
siguientes actividades a ejecutar en el marco de la
actividad:

Se debe realizar un pasadia a una finca o un centro
recreacional que incluyan ingreso con actividades
recreativas y deportivas, que se pueda ejecutar por
ejemplo en el parque Ecoturistico y extremo
Yaguaré o un centro recreacional como playa
Hawai, o una finca como Santafé de los guaduales
o el palmar o un lugar con caracteristicas similares
que el operador proponga y se escoja a eleccién de
la Entidad, que incluya: caminata ecol6gica y
actividades recreativa y deportivas que ofrezca el
lugar seleccionado.

210

54.316

11.406.436

En el restaurante del lugar donde se realice la
actividad se requiere que se incluya un almuerzo
como por ejemplo: sancocho de gallina, o mojarra
frita, o trucha, o churrasco, o parrillada, etc. Con
bebida: (jugo natural, mezcla de jugos citricos o
limonada). Debe contener como minimo: *Proteina
animal (pollo, pescado, res o cerdo) en
presentacion de 250 gramos neto sin hueso, *
Carbohidratos en presentacion de 120 gramos,
*Verduras cocidas al vapor, salteadas o hervidas o
ensaladas en presentacion de 120 gramos, *
Bebida jugo natural o limonada de 14 oz.

210

68.864

14.461.463
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Se requiere transporte en bus de turismo de
capacidad de 40-42 pasajeros con el recorrido
Sena - lugar seleccionado - Sena, con los
recorridos ida y regreso el mismo dia 26 de julio,
con el fin de trasladar a los funcionarios. (los buses
deben cumplir con las especificaciones técnicas
requeridas por la Entidad estipulados en los
estudios previos e invitacion publica). El uso de
este transporte serd confirmado por la Entidad con
minimo con dos semanas de anticipacién a la
ejecucion de la actividad, de lo contrario no sera
cancelado al contratista, igualmente, sera
confirmada la cantidad, la cual puede ser menor a
la solicitada.

SENA

N

874.009

Un mes antes de la ejecucion de la actividad se
deben presentar las propuestas por parte del
contratista para eleccion de la Entidad.
Nota: Como esta actividad estd sujeta a
confirmacién de participantes, por motivo que
hasta la época de ejecucion de la actividad se
tendria conocimiento de las personas que desean
participar de la actividad luego de realizar su
respectiva inscripcion, la Entidad una semana
antes de la ejecucion de la actividad le confirmara
al contratista el nimero minimo de asistentes para
que el contratista confirme al lugar seleccionado la
cantidad exacta de participantes y en el evento que
haya un excedente a favor de la Entidad, este no
sera cancelado al contratista.
Esta actividad puede ser sujeta a modificaciones
teniendo en cuenta directrices para la presente
vigencia de la Direccién General, movimientos de
planta de personal y teniendo en cuenta decisiones
tomadas en comité de semana de confraternidad de
la Entidad.

TOTAL ACTIVIDAD

$

ACTIVIDADES RECREATIVAS

No

DESCRIPCION

CANTIDAD

15

Apoyo logistico para realizar en otras actividades
culturales CINE familiar en Ibagué:

En salas de cine de la ciudad de Ibagué, se
requieren 2 fechas diferentes de 280 asistentes
clu, se requieren minimo 2 salas diferentes para
ejecutar la actividad el mismo dia, en funcién Pre-
matiné sala exclusiva sabados o domingos (11:00
am), posiblemente el 05 mayo, 15 septiembre de
2024, pero la fecha debe ser confirmada con
minimo dos semanas de anticipacién por parte de
la Entidad. que incluya ingreso al cinema en 2D y
refrigerio combo empresarial ((1) Gaseosa
Pequeiia (16onz) (1) Caja de Crispeta pequefia
(40gr) (1) Perro Caliente). NOTA: Como esta
actividad estd sujeta a confirmacion de
participantes, en el evento que haya un excedente
a favor de la Entidad, este no serd cancelado al
contratista.

560

39.397

TOTAL ACTIVIDAD

ACTIVIDADES RECREATIVAS

No

DESCRIPCION

CANTIDAD
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3.496.034
29.363.933
$ 22.062.505
$22.062.505
28



16

Apoyo logistico para realizar en otras actividades
culturales CINE familiar en el ESPINAL:

En salas de cine del Espinal, con el fin de dar
cobertura a los funcionarios que viven en el espinal,
se requiere que incluya ingreso al cinema en 2D a
eleccion de la entidad, y refrigerio (Gaseosa 16onz
+ Bolsita de Crispeta + Perro caliente). NOTA:
Como esta actividad esta sujeta a confirmacion de
participantes, en el evento que haya un excedente
a favor de la Entidad, este no serad cancelado al
contratista..

SENA

N

86

38.462

$3.307.731

TOTAL ACTIVIDAD

$3.307.731

ACTIVIDADES RECREATIVAS

No

DESCRIPCION

CANTIDAD

17

Apoyo Logistico realizacion de Caminatas
ecoldgicas de media jornada:

Se requiere realizar dos (02) caminatas ecologicas
de media Jornada de 80 beneficiarios cada una,
(sino se cuenta con las 80 personas en cada
caminata, los cupos restantes se pueden sumar y
ejecutar una caminata adicional, si al contrario se
encuentra un lugar con autorizacién para un mayor
numero de personas, se puede incrementar la
participacion en una fecha determinada y cubrir
mas rapido los cupos asignados).

Esta actividad se proyecta que se ejecuten los
domingos de las 8:00 a las 12:00 horas, los dias 26
mayo, 25 agosto de 2024, pero la fecha debe ser
confirmada con minimo dos semanas de
anticipacion por parte de la Entidad. Se solicita
cotizar cada una de las siguientes actividades a
ejecutar en el marco de la actividad:

Que incluya: ingreso a la reserva natural, guia,
tarjeta de asistencia médica. Se debe ejecutar en
reservas naturales a eleccion de la Entidad como:
parque ecoturistico la plata, hacienda castilla real
gualandai, parque tematico tacurai, fundacion
Orquideas del Tolima, Jardin Botanico San Jorge,
Santafé de los guaduales, entreaguas, Granja
Interactiva Villa Cabras, o reservas naturales de la
misma categoria que el operador proponga y se
escoja a eleccion de la Entidad) o fincas con
senderos ecolégicos a eleccidn de la Entidad).

160

32.497,71

5.199.633,60

"Un Refrigerio (puede ser: sandwich cubano con
jamoén, queso, lechuga, tomate, y un ingrediente
adicional que puede ser carne desmechada o pollo,
0 Pizza, o ensalada de frutas con helado, o crepes
de pollo, o pincho de pollo con papas a la francesa
0 patacona con carne) o refrigerio de la misma
calidad, de buena cantidad y previamente
concertado con la Entidad. Hidratacién: (Jugo en
botella de 500 ml o _juego natural) .

160

19.595

3.135.126

Debe contener adicionalmente una fruta
(mandarina, banano, manzana) y e hidratacién
consistente en una botella de agua de 600 ml. "

757.881

3.031.525
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Transporte en bus de turismo de capacidad de 40-
42 pasajeros con el recorrido Sena - lugar
seleccionado - Sena, ida y regreso el mismo dia en
horas de la mafiana, maximo 4 buses, con el fin de
trasladar a los funcionarios. (los buses deben
cumplir con las especificaciones técnicas
requeridas por la Entidad estipulados en los
estudios previos e invitacion publica). El uso de
este transporte serd confirmado por la Entidad con
minimo con dos semanas de anticipacién a la
ejecucion de la actividad, de lo contrario no sera
cancelado al contratista, igualmente, sera
confirmada la cantidad, la cual puede ser menor a
la solicitada.

SENA

N

TOTAL ACTIVIDAD

$11.366.285

ACTIVIDADES RECREATIVAS

No

DESCRIPCION

CANTIDAD

18

"Apoyo Logistico realizaciéon Ciclopaseos de
media jornada:

Se requiere realizar dos (02) ciclopaseos de 30
beneficiarios cada uno, (sino se cuenta con las
30 personas en cada ciclopaseo, los cupos
restantes se pueden sumar y ejecutar un
ciclopaseo adicional).

Esta actividad se proyecta que se ejecuten los
domingos de las 8:00 a las 12:00 horas,
posiblemente los dias 16 junio, y 11 agosto de
2024, pero la fecha debe ser confirmada con
minimo dos semanas de anticipacién por parte
delaEntidad. Se solicitaofertar cadaunade las
siguientes actividades a ejecutar en el marco de
la actividad:

Que incluya minimo dos guias, un mecénico con
elementos requeridos, un carro escoba con
portabicicletas en lo posible en techo y en la parte
trasera, seguro contra accidentes. se debe ejecutar
en rutas en el Departamento del Tolimay ejecutar
con una empresa 0 persona con experiencia en
ciclopaseos masivos.

60

67.842

4.070.514

Un Refrigerio  (puede ser: sandwich cubano con
jamon, queso, lechuga, tomate, y un ingrediente
adicional que puede ser carne desmechada o pollo,
o Pizza, o crepes de pollo, o pincho de pollo con
papas a la francesa o patacona con carne o arepa
rellena) o refrigerio de la misma calidad, de buena
cantidad y previamente concertado con la Entidad.
Hidratacién: (Jugo en botella de 500 ml o juego
natural).

Debe contener adicionalmente una fruta
(mandarina, banano, manzana), bocadillo, e
hidratacién consistente en una botella de agua de
600 ml y una botella de bebida energizante de 500
ml).

60

19.566

1.173.959

Un mes antes de la ejecucién de la actividad se
deben presentar las propuestas por parte del
contratista para eleccion de la Entidad.
Nota: Como esta actividad estd sujeta a
confirmacién de participantes, por motivo que
hasta la época de ejecuciéon de la actividad se
tendria conocimiento de las personas que desean
participar de la actividad luego de realizar su
respectiva inscripcion, la Entidad una semana
antes de la ejecucion de la actividad le confirmara
al contratista el nimero minimo de asistentes para
que el contratista confirme al lugar seleccionado la
cantidad exacta de participantes y en el evento que

GCCON-F-046 V.02

30



haya un excedente a favor de la Entidad, este no
sera cancelado al contratista.

SENA

N

TOTAL ACTIVIDAD

$5.244.473

ACTIVIDADES RECREATIVAS

No

DESCRIPCION

CANTIDAD

19

Apoyo Logistico pesca recreativa:
Esta actividad se proyecta que se ejecute el dia 01
de septiembre de 2024, de las 8:00 a las 15:00
horas, pero la fecha debe ser confirmada con
minimo dos semanas de anticipacién por parte de
la Entidad. Se solicita ofertar cada una de las
siguientes actividades a ejecutar en el marco de la
actividad:

Que incluya ingreso, tarjeta de asistencia médica,
cafia de pescar o yoyo, cebo o carnada y de lo
pescado por los funcionarios que incluya dos libras
de pescado. Se debe ejecutar en el Departamento
del Tolima (en lugares a elecciéon de la Entidad
como: el gran pescador, puerto mojarra, piscicola el
Carmen, o lugares de la misma categoria que el
operador proponga y se escoja a elecciéon de la
Entidad).

150

70.611

10.

591.655

Debe contener hidratacién consistente en una
botella de agua de 600 ml. y una fruta (manzana,
banano o pera)

150

4.161

624.215

Que incluya almuerzo de integracion familiar
(puede ser: mojarra frita 0 asada, o trucha. Con
bebida: jugo natural). Debe contener como minimo:
*Proteina animal (pollo, pescado, res o cerdo) en
presentacion de 250 gramos neto sin hueso, *
Carbohidratos en presentacion de 120 gramos,
*Verduras cocidas al vapor, salteadas o hervidas o
ensaladas en presentacion de 120 gramos, *
Bebida jugo natural o limonada de 14 oz.

150

53.550

8.032.500

Transporte en bus de turismo de capacidad de 40-
42 pasajeros con el recorrido Sena - lugar
seleccionado - Sena, ida y regreso el mismo dia,
(méximo 3 buses) con el fin de trasladar a los
funcionarios. (los buses deben cumplir con las
especificaciones técnicas requeridas por la Entidad
estipulados en los estudios previos e invitacion
publica). El uso de este transporte sera confirmado
por la Entidad con minimo con dos semanas de
anticipacion a la ejecucion de la actividad, de lo
contrario no serd cancelado al contratista,
igualmente, serd confirmada la cantidad, la cual
puede ser menor a la solicitada.

879.475

2.638.426

Un mes antes de la ejecucion de la actividad se
deben presentar las propuestas por parte del
contratista para eleccion de la Entidad.
Nota: Como esta actividad estd sujeta a
confirmacién de participantes, por motivo que
hasta la época de ejecucion de la actividad se
tendria conocimiento de las personas que desean
participar de la actividad luego de realizar su
respectiva inscripcién, la Entidad una semana
antes de la ejecucion de la actividad le confirmara
al contratista el nimero minimo de asistentes para
que el contratista confirme al lugar seleccionado la
cantidad exacta de participantes y en el evento que
haya un excedente a favor de la Entidad, este no
serd cancelado al contratista.

TOTAL ACTIVIDAD

$

21.886.

795
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SENA

N

ACTIVIDADES RECREATIVAS

No

DESCRIPCION

CANTIDAD

20

Apoyo Logistico pesca recreativa para los
funcionarios que viven en el Espinal:
Se requiere realizar una actividad de pesca
recreativa a razon de 45 beneficiarios
Esta actividad se proyecta que se ejecute en el
espinal, pero la fecha debe ser confirmada con
minimo dos semanas de anticipacién por parte de
la Entidad. Se solicita ofertar cada una de las
siguientes actividades a ejecutar en el marco de la
actividad:

Que incluya ingreso, tarjeta de asistencia médica,
cafia de pescar o yoyo, cebo o carnada y de lo
pescado por los funcionarios que incluya dos libras
de pescado. Se debe ejecutar en el espinal (en
lugares a eleccion de la Entidad como: Club de
pesca rey pez espinal, piscicola los lagos o lugares
de la misma categoria que el operador proponga y
se escoja a eleccién de la Entidad).

43

59.500

$ 2.558.500

Debe contener hidratacién consistente en una
botella de agua de 600 ml. y una fruta (manzana,
banano o pera)

43

4.161

$ 178.941

Que incluya almuerzo de integracion familiar
(puede ser: mojarra frita 0 asada, o trucha. Con
bebida: jugo natural). Debe contener como minimo:
*Proteina animal (pollo, pescado, res o cerdo) en
presentacion de 250 gramos neto sin hueso, *
Carbohidratos en presentaciéon de 120 gramos,
*Verduras cocidas al vapor, salteadas o hervidas o
ensaladas en presentacion de 120 gramos, *
Bebida jugo natural o limonada de 14 oz.

43

53.550

$ 2.302.650

Un mes antes de la ejecucién de la actividad se
deben presentar las propuestas por parte del
contratista para eleccion de la Entidad.
Nota: Como esta actividad estd sujeta a
confirmacién de participantes, por motivo que
hasta la época de ejecucién de la actividad se
tendria conocimiento de las personas que desean
participar de la actividad luego de realizar su
respectiva inscripcién, la Entidad una semana
antes de la ejecucion de la actividad le confirmara
al contratista el nimero minimo de asistentes para
que el contratista confirme al lugar seleccionado la
cantidad exacta de participantes y en el evento que
haya un excedente a favor de la Entidad, este no
serd cancelado al contratista.

TOTAL ACTIVIDAD

$ 5.040.091

ACTIVIDADES RECREATIVAS

No

DESCRIPCION

CANTIDAD

21

Apoyo logistico para realizar en otras
actividades recreativas, actividad recreativa
con un integrante del nucleo familiar:
Se debe realizar una jornada que incluya
actividades recreativas, deportivas y de
esparcimiento.

Esta actividad se proyecta que se ejecute el 14 de
Diciembre de 2024, pero la fecha debe ser
confirmada con minimo dos semanas de
anticipacion por parte de la Entidad. Se solicita
cotizar cada una de las siguientes actividades a
ejecutar en el marco de la actividad:
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Se requiere pasadia, Visita a un Parque o reserva
ecoldgica o finca o centro recreacional, ubicado en
el departamento del Tolima, que posiblemente
cuente con paisajes, piscinas o rios, senderos
ecoldgicos, canchas deportivas. Como por ejemplo:
Parque Nacional del Arroz Hacienda la Guaira, o el
hotel Chicala en payande o la finca el palmar via
Alvarado, o el hotel iguaima o la finca la rivera o
finca Villa Cristina Via Alvarado o el hotel estelar o
Altavista 0 Sonesta u otro lugar de la misma
categoria que el operador proponga y se escoja a
eleccion de la Entidad.

SENA

N

En el restaurante del lugar donde se realice la
actividad se requiere que se incluya un almuerzo
con Entrada, plato fuerte, e hidratacion:
compuesto por Proteinas (Carnes rojas y/o carnes
blancas y/o pescados), carbohidratos (harinas y/o
cereales y/o legumbres y/o tubérculos) y Vegetales,
por ejemplo:  Entradas como: canelones o Terrina
de Verduras o Crema de Champifién o Napoledn
de Camarén o Ensalada Thai con Pollo al Sésamo
o Crema de Verduras con Queso crema. Plato
fuerte por ejemplo: Medallones de Lomo fino o
Suprema de Pollo o Filete de Trucha u otro tipo de
pescado o carnes. 0 sancocho de gallina, o
mojarra frita, o trucha, o churrasco, o parrillada,
etc. Con bebida: (jugo natural, mezcla de jugos
citricos o limonada). Debe contener como minimo:
*Proteina animal (pollo, pescado, res o cerdo) en
presentacion de 250 gramos neto sin hueso, *
Carbohidratos en presentacion de 120 gramos,
*Verduras cocidas al vapor, salteadas o hervidas o
ensaladas en presentacion de 120 gramos, *
Bebida jugo natural o limonada de 14 oz.

180

71.400

12.852.000

Un mes antes de la ejecucién de la actividad se
deben presentar las propuestas por parte del
contratista para eleccion de la Entidad.
Nota: Como esta actividad estd sujeta a
confirmacién de participantes, por motivo que
hasta la época de ejecucion de la actividad se
tendria conocimiento de las personas que desean
participar de la actividad luego de realizar su
respectiva inscripcién, la Entidad una semana
antes de la ejecucion de la actividad le confirmara
al contratista el nimero minimo de asistentes para
que el contratista confirme al lugar seleccionado la
cantidad exacta de participantes y en el evento que
haya un excedente a favor de la Entidad, este no
seré cancelado al contratista.

TOTAL ACTIVIDAD

$

12.852.000

ACTIVIDADES RECREATIVAS

No

DESCRIPCION

CANTIDAD

22

Apoyo Logistico Vacaciones recreativas hijos
de funcionarios de 1,5 a 3 afios de edad:
Se debe realizar una jornada en junio o julio y otra
jornada en noviembre o diciembre con actividades
en 4 jornadas de 4 horas cada una, es decir, de
lunes a jueves de las 8:00 a las 12:00 horas o de
las 14:00 a las 18:00 horas. Para aproximadamente
15 nifios entre 1,5 y 3 afios en cada jornada, en un
espacio con toda la logistica para desarrollar
actividades recreativas, ludicas y deportivas. Se
solicita ofertar cada una de las siguientes
actividades a ejecutar en el marco de la actividad:
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Para nifios de 1,5 a 3 afios de edad el lugar debe
ser especializado en bebes, que cuente con
salones de juegos, Parque infantil, Saltarin,
Teatrino, salén para manualidades, gimnasio
infantil, donde se puedan realizar actividades como
talleres de mdusica, manualidades, recreacion
dirigida a bebes, ejercicios que estimulen la
integracion sensorial y el desarrollo psicomotor de
los nifios y que cuente con varios recreadores o
personadas especializadas a cargo de los nifios,
porque asisten sin sus padres, que incluya seguro
contra accidentes.  El lugar puede ser como por
ejemplo: Peque Planet o Gimnasio moderno san
Luis o Gymboree, o lugares de la misma categoria
que el operador proponga y se escoja a eleccion de
la Entidad. Se requiere visita con antelacion para
verificar el estado de las instalaciones y evidenciar
posibles riesgos, adicionalmente se requiere
seguro contra todo riesgo.

SENA

N

24

130.042

3.121.008

Que incluya cuatro refrigerios para nifios de 1,5 a 3
afios de edad puede ser (Compota con galletas de
leche, jugo natural con ponqué bimbo, avena alpina
con almojabana, o fruta con helado, yogurt con
bimbolte, avena alpina con galletas tosh, alpinette
con bonyurty galletas y con frutas como manzana,
pera o refrigerio de la misma calidad, de buena
cantidad y previamente concertado con la Entidad).

96

15.683

1.505.569

Un mes antes de la ejecucion de la actividad se
deben presentar las propuestas por parte del
contratista para eleccion de la Entidad.
Nota: Como esta actividad estd sujeta a
confirmacién de participantes, por motivo que
hasta la época de ejecucion de la actividad se
tendria conocimiento de las personas que desean
participar de la actividad luego de realizar su
respectiva inscripciéon, la Entidad una semana
antes de la ejecucion de la actividad le confirmara
al contratista el nimero minimo de asistentes para
que el contratista confirme al lugar seleccionado la
cantidad exacta de participantes y en el evento que
haya un excedente a favor de la Entidad, este no
serd cancelado al contratista.

TOTAL ACTIVIDAD PARA NINOS DE 15 A 3
ANOS

$

4.626.577

ACTIVIDADES RECREATIVAS

No

DESCRIPCION

CANTIDAD

23

Apoyo Logistico Vacaciones recreativas hijos
de funcionarios de 4 a 7 afios de edad:
Se debe realizar una jornada en junio o julio y otra
jornada en noviembre o diciembre con actividades
en 4 jornadas de 4 horas cada una, es decir, de
lunes a jueves de las 8:00 a las 12:00 horas o de
las 14:00 a las 18:00 horas. Para aproximadamente
40 nifios entre 4 y 7 afios en cada jornada, en un
espacio con toda la logistica para desarrollar
actividades recreativas, ludicas y deportivas. Se
solicita ofertar cada una de las siguientes
actividades a ejecutar en el marco de la actividad:
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Para nifios de 4 a 7 afios de edad el lugar que
cuente con salones de juegos, Parque infantil,
Saltarin, Teatrino, salén para manualidades, donde
se puedan realizar actividades como talleres de
musica, manualidades, recreacion dirigida,
ejercicios que estimulen la integracion sensorial y el
desarrollo psicomotor de los nifios y que cuente con
varios recreadores o0 personadas especializadas a
cargo de los nifios, porque asisten sin sus padres,
o también que se puedan realizar actividades
independientes en cada dia como interaccion con
animales, caminata ecolégica, cabalgata, visita a
museos O parques tematicos, entre otras
actividades. que incluya seguro contra accidentes.
El lugar puede ser como por ejemplo:  parque
agroaventura o aventura terra 0 Minimundo o un
lugar de la misma categoria que el operador
proponga y se escoja a eleccién de la Entidad. Se
requiere visita con antelacion para verificar el
estado de las instalaciones y evidenciar posibles
riesgos, adicionalmente se requiere seguro contra
todo riesgo.

SENA

N

80

113.240

$ 9.059.232

Cuatro refrigerios para nifios de 4 a 7 afios de edad
puede ser (nuggets de pollo con papas a la
francesa y jugo natural, o sandwich con jamoén y
queso Yy jugo natural o fruta con helado, pizza con
jugo en cajita 0 yogurt con bimbolte, avena alpina
con galletas tosh, alpinette con bonyurt y galletas
kellogs con leche alpina en cajitay con frutas como
manzana, pera, popetas con jugo frutto en botella,
entre otros elementos saludables o refrigerio de la
misma calidad, de buena cantidad y previamente
concertado con la Entidad).

320

15.910

$ 5.091.296

Un mes antes de la ejecucién de la actividad se
deben presentar las propuestas por parte del
contratista para eleccion de la Entidad.
Nota: Como esta actividad estd sujeta a
confirmacién de participantes, por motivo que
hasta la época de ejecuciéon de la actividad se
tendria conocimiento de las personas que desean
participar de la actividad luego de realizar su
respectiva inscripcion, la Entidad una semana
antes de la ejecucién de la actividad le confirmara
al contratista el nimero minimo de asistentes para
que el contratista confirme al lugar seleccionado la
cantidad exacta de participantes y en el evento que
haya un excedente a favor de la Entidad, este no
seré cancelado al contratista.

TOTAL ACTIVIDAD PARA NINOS DE 4 A 7
ANOS

$ 14.150.528

ACTIVIDADES RECREATIVAS

No

DESCRIPCION

CANTIDAD

24

Apoyo Logistico Vacaciones recreativas hijos
de funcionarios de 7 a 15 afios de edad:
Se debe realizar una jornada en junio o julio y otra
jornada en noviembre o diciembre con actividades
por dos dias, para 60 nifios entre 7 y 15 afios en
cada jornada, en un espacio con toda la logistica
para desarrollar actividades recreativas, ludicas y
deportivas. Se solicita ofertar cada una de las
siguientes actividades a ejecutar en el marco de la
actividad:
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PRIMER DIA: Se debe realizar actividad recreativa
y deportiva en un centro recreacional o parque
temético o finca que el operador proponga y se
escoja a elecciéon de la Entidad, que cuente con
cancha de futbol, cancha de voleibol y de
baloncesto como minimo, con piscina de nifios y
Juegos para nifios. Se requieren dos recreadores
certificados para la ejecucion de actividades
recreativas, ladicas y deportivas, que igualmente
sean personal de acompafiamiento idéneo con
minimo dos (2) afios de experiencia como guia y
manejo de grupos. Que incluya seguro contra
accidentes. El lugar puede ser como por ejemplo
el Centro Recreacional playa Hawai o Inflaparque
Acuatico Ikarus o finca el palmar o finca el ensuefio
el totumo, un lugar de la misma categoria que el
operador proponga y se escoja a eleccion de la
Entidad. Se requiere visita con antelacién para
verificar el estado de las instalaciones y evidenciar
posibles riesgos, adicionalmente se requiere
seguro contra todo riesgo.

SENA

N

56.548

SEGUNDO DIA: Se debe realizar actividad
recreativa y deportiva en un Centro Comercial que
cuente con local de videojuegos y se puedan utilizar
dos horas de videojuegos y que tenga sala de cine
con el fin de ver una peliculay en los Cars si tiene
y que tenga restaurantes, o un dia de ingreso y
actividades a museos puede ser el de Armero, o
ingreso a parques tematicos 0 una actividad
recreativa y deportiva en una finca o centro
recreacional u otro lugar propuesto por el operador
y que se escoja a eleccion de la Entidad. Se
requiere  adicionalmente  dos  recreadores
certificados para la ejecucion de actividades
recreativas, lidicas y deportivas, que igualmente
sean personal de acompafiamiento idéneo con
minimo dos (2) afios de experiencia como guia y
manejo de grupos. Que incluya seguro contra
accidentes. Se requiere visita con antelacién para
verificar el estado de las instalaciones y evidenciar
posibles riesgos, adicionalmente se requiere
seguro contra todo riesgo.

59.500

En el restaurante de los lugares donde se realicen
las actividades se requieren que se incluya un
almuerzo cada dia, es decir dos almuerzos por
cada jornada, que puede ser: Medallones de Lomo
fino o Suprema de Pollo o pechuga a la plancha o
churrasco o pernil de pollo apanado o asado, con
papas a la francesa, arroz y ensalada. Con bebida:
jugo natural y con postre, o un menu infantil a
eleccion de la Entidad. Con bebida: (jugo natural)
y con postre. Debe contener como minimo:
*Proteina animal (pollo, pescado, res o cerdo) en
presentacion de 150 gramos neto sin hueso, *
Carbohidratos en presentacion de 60 gramos,
*Verduras cocidas al vapor, salteadas o hervidas o
ensaladas en presentacion de 60 gramos, * Bebida
jugo natural o limonada de 12 oz.

47.600

Serequieren cuatro refrigerios, dos a.m.y dos p.m.
en cada jornada PARA UN TOTAL DE 8
REFRIGERIOS (puede ser: sandwich cubano con
jamon, queso, lechuga, tomate, y un ingrediente
adicional que puede ser carne desmechada o pollo,
0 croissant con Jamén y Queso de 100 gr., o
ensalada de frutas con helado de 220 gr., o crepes
de pollo, o pincho de pollo con papas a la francesa
0 patacona con carne 0 pizza) o refrigerio de la
misma calidad, de buena cantidad y previamente

120 $
120 $
240 $
480 $

14.280
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$ 6.785.713
$ 7.140.000
$ 11.424.000
$ 6.854.400
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concertado con la Entidad., la Hidratacién: (Jugo
en Caja de 200 c.c. o juego natural).

SENA

N

Hidratacién (una botella de agua de 600 ml por cada
nifio por cada dia)

240

4.161

998.743

Se requiere Transporte en bus de turismo de
capacidad de 40-42 pasajeros, con el recorrido
Sena - lugar seleccionado - Sena, ida y regreso el
mismo dia, con el fin de trasladar a los hijos de los
funcionarios. (los buses deben cumplir con las
especificaciones técnicas requeridas por la Entidad
estipulados en los estudios previos e invitacion
publica). El uso de este transporte sera confirmado
por la Entidad con minimo con dos semanas de
anticipacion a la ejecucion de la actividad, de lo
contrario no ser4 cancelado al contratista,
igualmente, serd confirmada la cantidad, la cual
puede ser menor a la solicitada.

674.591

5.396.726

Un mes antes de la ejecucién de la actividad se
deben presentar las propuestas por parte del
contratista para eleccion de la Entidad.
Nota: Como esta actividad estd sujeta a
confirmacién de participantes, por motivo que
hasta la época de ejecucion de la actividad se
tendria conocimiento de las personas que desean
participar de la actividad luego de realizar su
respectiva inscripcion, la Entidad una semana
antes de la ejecucion de la actividad le confirmara
al contratista el nimero minimo de asistentes para
que el contratista confirme al lugar seleccionado la
cantidad exacta de participantes y en el evento que
haya un excedente a favor de la Entidad, este no
serd cancelado al contratista.

TOTAL ACTIVIDAD PARA NINOS DE 7 A 15
ANOS

$

38.599.583

ACTIVIDADES RECREATIVAS

No

DESCRIPCION

CANTIDAD

25

Apoyo Logistico Vacaciones recreativas hijos
de funcionarios del Espinal:
Se debe realizar dos jornadas una en junio o julio
y otra en Noviembre o Diciembre con actividades
por dos dias, para aproximadamente 3 nifios entre
1,5y 15 afios de edad, por residir en el Espinal se
requiere que el nifio asista a las actividades con un
adulto beneficiario del programa de bienestar, para
un total de 6 asistentes en cada jornada, en un
espacio con toda la logistica para desarrollar
actividades recreativas, ltdicas y deportivas, que
se adapte a los nifios segun las edades. Se solicita
cotizar cada una de las siguientes actividades a
ejecutar en el marco de la actividad:
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PRIMER DIA: Se debe realizar actividad recreativa
y deportiva en un centro recreacional o parque
temético o finca que el operador proponga y se
escoja a elecciéon de la Entidad, que cuente con
cancha de futbol, cancha de voleibol y de
baloncesto como minimo, con piscina de nifios y
Juegos para nifios. Se requieren dos recreadores
certificados para la ejecucion de actividades
recreativas, ladicas y deportivas, que igualmente
sean personal de acompafiamiento idéneo con
minimo dos (2) afios de experiencia como guia y
manejo de grupos. Que incluya seguro contra
accidentes. El lugar puede ser como por ejemplo
el Centro Recreacional playa Hawai o Inflaparque
Acuatico Ikarus o finca el palmar o finca el ensuefio
el totumo, un lugar de la misma categoria que el
operador proponga y se escoja a eleccion de la
Entidad. Se requiere visita con antelacién para
verificar el estado de las instalaciones y evidenciar
posibles riesgos, adicionalmente se requiere
seguro contra todo riesgo.

SENA

N

53.297

SEGUNDO DIA: Se debe realizar actividad
recreativa y deportiva en un Centro Comercial que
cuente con local de videojuegos y se puedan utilizar
dos horas de videojuegos y que tenga sala de cine
con el fin de ver una peliculay en los Cars si tiene
y que tenga restaurantes, o un dia de ingreso y
actividades a museos puede ser el de Armero, o
ingreso a parques tematicos 0 una actividad
recreativa y deportiva en una finca o centro
recreacional u otro lugar propuesto por el operador
y que se escoja a eleccion de la Entidad. Se
requiere  adicionalmente  dos  recreadores
certificados para la ejecucion de actividades
recreativas, ladicas y deportivas. Que incluya
seguro contra accidentes. Se requiere visita con
antelacion para verificar el estado de las
instalaciones y evidenciar posibles riesgos,
adicionalmente se requiere seguro contra todo
riesgo.

59.500

En el restaurante de los lugares donde se realicen
las actividades se requieren que se incluya un
almuerzo cada dia, es decir dos almuerzos en cada
jornada, que puede ser: Medallones de Lomo fino
o Suprema de Pollo o pechuga a la plancha o
churrasco o pernil de pollo apanado o asado, con
papas a la francesa, arroz y ensalada. Con bebida:
jugo natural y con postre, o un menu infantil a
eleccion de la Entidad. Con bebida: (jugo natural)
y con postre. Debe contener como minimo:
*Proteina animal (pollo, pescado, res o cerdo) en
presentacion de 150 gramos neto sin hueso, *
Carbohidratos en presentacion de 60 gramos,
*Verduras cocidas al vapor, salteadas o hervidas o
ensaladas en presentacion de 60 gramos, * Bebida
jugo natural o limonada de 12 oz.

47.600

Serequieren cuatro refrigerios, dos a.m.y dos p.m.
en cada jornada (puede ser: sandwich cubano con
jamon, queso, lechuga, tomate, y un ingrediente
adicional que puede ser carne desmechada o pollo,
o croissant con Jamén y Queso de 100 gr., o
ensalada de frutas con helado de 220 gr., o crepes
de pollo, o pincho de pollo con papas a la francesa
0 patacona con carne 0 pizza) o refrigerio de la
misma calidad, de buena cantidad y previamente
concertado con la Entidad., la Hidratacién: (Jugo
en Caja de 200 c.c. 0 _juego natural).

14.280

Hidratacién (una botella de agua de 600 ml por cada
nifio por cada dia)

8 $
8 $
16 $
32 $
16 $

4.161
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$ 426.372
$ 476.000
$ 761.600
$ 456.960
$ 66.583
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Un mes antes de la ejecucion de la actividad se
deben presentar las propuestas por parte del
contratista para eleccion de la Entidad.
Nota: Como esta actividad estd sujeta a
confirmacion de participantes, por motivo que
hasta la época de ejecuciéon de la actividad se
tendria conocimiento de las personas que desean
participar de la actividad luego de realizar su
respectiva inscripcion, la Entidad una semana
antes de la ejecucion de la actividad le confirmara
al contratista el nimero minimo de asistentes para
que el contratista confirme al lugar seleccionado la
cantidad exacta de participantes y en el evento que
haya un excedente a favor de la Entidad, este no
serd cancelado al contratista.

SENA

N

TOTAL ACTIVIDAD

$

2.187.515

ACTIVIDADES RECREATIVAS

No

DESCRIPCION

CANTIDAD

26

Apoyo logistico para la actividad recreativa de
la navidad de los hijos de los funcionarios:
Actividad recreativa que se proyecta que se ejecute
el 06 de diciembre de 2024, pero la fecha debe ser
confirmada con minimo dos semanas de
anticipacion por parte de la Entidad. Se solicita
ofertar cada una de las siguientes actividades a
ejecutar en el marco de la actividad:

Recreacion dirigida: un recreador que se encargue
de rondas y juegos infantiles para los nifios, un
recreador que se disfrace de algin personaje de
moda o de papa Noel para interactuar con los
nifios, un recreador con sus respectivos elementos
para que organice y dirija juegos y actividades para
nifios de 1 a 6 afios, Un recreador con sus
respectivos elementos que organice y dirija juegos
y actividades para nifios de 7 a 12 afios.
Que incluya; titeres, chiquiteca, rondas.
Juegos infantiles: un inflables grande, un saltarin,
una feria infantil con juegos para nifios desde 1 a
13 afios de edad.
Ambientacién musical (debe incluir el sonido
requerido para la actividad),
Los recreadores deben tener minimo un afio de
experiencia en manejo de actividades infantiles.

3.569.269

3.569.269

Debe incluir la ambientacién del lugar de la
actividad y suministro, montaje y desmontaje de
130 sillas blancas sin brazo. Esta actividad sera
realizada en las instalaciones del SENA puede ser
en el Coliseo Regional o en la Plazoleta del Bloque
Administrativo.

120

16.288

1.954.504

Refrigerio: puede ser (Emparedado con Jamoén y
Queso de 150 gr., o croissant con Jamén y Queso
de 100 gr., o cajita feliz con nuggets de pollo o
cajita feliz con hamburguesay papas a la francesa),
Hidratacién: (Jugo en Caja de 200 c.c.) Y Helado
en vasito de 100 gr. o paleta grande de masmelo
con chocolate para entregar al nifio_a su ingreso.

120

14.280

1.713.600
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Un mes antes de la ejecucién de la actividad se
deben presentar las propuestas por parte del
contratista para eleccion de la Entidad.
Nota: Como esta actividad estd sujeta a
confirmacion de participantes, por motivo que
hasta la época de ejecuciéon de la actividad se
tendria conocimiento de las personas que desean
participar de la actividad luego de realizar su
respectiva inscripcion, la Entidad una semana
antes de la ejecucion de la actividad le confirmara
al contratista el nimero minimo de asistentes para
que el contratista confirme al lugar seleccionado la
cantidad exacta de participantes y en el evento que
haya un excedente a favor de la Entidad, este no
serd cancelado al contratista.

SENA

N

TOTAL ACTIVIDAD

$

7.237.373

PROGRAMA DE CAPACITACION EN ARTES Y ARTESANIAS

No

DESCRIPCION

CANTIDAD

27

Apoyo logistico para realizar un Curso de
Cocina dentro del programa de capacitacion en
artes y artesanias:
Dirigido a funcionarios
Esta actividad se proyecta que se ejecute a partir
del mes de mayo de 2024 en las instalaciones del
SENA, pero la fecha debe ser confirmada con
minimo dos semanas de anticipaciéon por parte de
la Entidad.
Se solicita realizar el curso de cocina que solo
incluya el material de apoyo para su ejecucion (se
pueden incluir platos gastronémicos, igualmente
cocteleria y pasteleria o postres), que incluya el
material de apoyo requerido para llevar a cabo el
curso de cocina (ingredientes para la preparacion
de los platos que incluya por ejemplo proteinas
(Carnes rojas, carnes blancas, pescados,
camarones), carbohidratos (harinas, cereales,
legumbres, tubérculos), Vegetales, ingredientes
para postres, frutas). Para ejecutar durante 6
sesiones en las cuales se preparardn como minimo
6 recetas en el horario estipulado por la Entidad.
Un mes antes de la ejecucion del evento se deben
presentar las propuestas por parte del contratista
para eleccion de la Entidad.
Nota: Como esta actividad estd sujeta a
confirmacion de participantes, por motivo que
hasta la época de ejecucién de la actividad se
tendria conocimiento de las personas que desean
participar de la actividad luego de realizar su
respectiva inscripcién, la Entidad una semana
antes de la ejecucion de la actividad le confirmara
al contratista el nUmero minimo de asistentes para
que el contratista confirme al lugar seleccionado la
cantidad exacta de participantes y en el evento que
haya un excedente a favor de la Entidad, este no
seré cancelado al contratista.

40

122.914

4.916.556

TOTAL ACTIVIDAD

$

4.916.556

PROGRAMA DE CAPACITACION EN ARTES Y ARTESANIAS

No

DESCRIPCION

CANTIDAD
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28

SENA

N

Apoyo logistico para realizar un Curso de
manualidades navidefias dentro del programa
de capacitacibn en artes y artesanias:
Dirigido a funcionarios y beneficiarios (uno por
familia).

Esta actividad se proyecta que se ejecute a partir
del mes de agosto de 2024, pero la fecha debe ser
confirmada con minimo dos semanas de
anticipacion  por parte de la Entidad.
Se requiere realizar la ejecucién de un taller de
manualidades y del hogar, sobre un tema solicitado
por la Institucién, puede ser en manualidades
navidefias o Arreglos navidefios o ultimas
tendencias navidefias, el tema puede ser técnicas
navidefias en vidrio (floreros en mdfy vidrio espejo).
Para ejecutar en las instalaciones del SENA, enel
horario estipulado por la Entidad. Se requiere una
instructora para ejecutar el curso en 40 horas, con
conocimiento en artes y minimo tres afios de
experiencia en cursos de manualidades navidefias

Esta actividad se proyecta que se ejecute los
viernes de las 17:00 a las 20:00 horas y sabados de
14:00 a 18:00 horas. Que incluya el material de
apoyo basico para la ejecucién de un proyecto por
cada persona, consistente en: Un retablo de 25 x
25 en mdf, 4 retablos de 25 x 40 en mdf, 8 tiras de
vidrio Espejo de 10 x 40 cms, 8 recuadros de Espejo
de 5 x 5 cms, un carpincol mediano, una silicona
liquida para vidrio, un acrilico plateado mediano,
una libra de Piedra Murano, dos oasis sintéticos
color gris, cuatro flores navidefios grandes, cuatro
ramas follaje largo navidefio, cuatro ramas follaje
corto navidefio.
tres retablos de 30 x 30 cms x 5 cm de alto
encajonado, 24 tiras de vidrio espejo de 30 x 5 cms,
una campana en ipocor, una bola de icopor
pequefia, tres bolas de icopor mediana, un reno en
icopor, un acrilico plateado grande, un kilo de piedra
murano, silicona para vidrio, 2 metros de cordon
plateado.

Nota: Como esta actividad estd sujeta a
confirmacién de participantes, por motivo que
hasta la época de ejecucion de la actividad se
tendria conocimiento de las personas que desean
participar de la actividad luego de realizar su
respectiva inscripcién, la Entidad una semana
antes de la ejecucion de la actividad le confirmara
al contratista el nimero minimo de asistentes para
que el contratista confirme al lugar seleccionado la
cantidad exacta de participantes y en el evento que
haya un excedente a favor de la Entidad, este no
serd cancelado al contratista.

35

430.210

15.057.350

TOTAL ACTIVIDAD

$

15.057.350

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR

ESPIRITUAL

No

DESCRIPCION

CANTIDAD
(TOTAL
HORAS)

29

Apoyo Logistico Actividades del Programa
Bienestar Espiritual: YOGA:
Se requiere realizar sesiones de yoga, meditacion,
que propendan por la salud fisica, mental y
espiritual de los funcionarios. En un establecimiento
adecuado para las sesiones de yoga por ejemplo
Academia de yoga Tulsi o un lugar similar que
cuente con los elementos requeridos para las
sesiones, los dias martes y jueves de las 5:00 a las

105

77.350

8.121.750
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SENA

N

6:30 p.m., para un grupo aproximado de 20
funcionarios.

TOTAL ACTIVIDAD

$

8.121.750

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR

ESPIRITUAL

No

DESCRIPCION

CANTIDAD

30

Apoyo logistico para realizar en actividades de
bienestar espiritual y otras actividades
recreativas: una jornada de bienestar espiritual
con un Taller en técnicas de relajacion, manejo
del estrés y manejo del tiempo o Comunicacion
y Resolucion de Conflictos o afin y actividades
recreativas, ludicas y deportivas, para los
funcionarios Administrativos de la Regional:
Se solicita realizar una actividad de integracién y
bienestar espiritual para contribuir al desarrollo
integral, fisico y mental de los funcionarios a través
de actividades recreativas, y de relajacion, de tal
forma que a través de un sano esparcimiento, los
funcionarios se integren como familia, descanseny
reorienten sus capacidades al compromiso con la
entidad y que permita elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la
Entidad. que incluya actividades por un dia esta
actividad se proyecta que se ejecute el 23 de
Agosto de 2024, pero la fecha debe ser confirmada
con minimo dos semanas de anticipacion por parte
de la Entidad. Se solicita ofertar cada una de las
siguientes actividades a ejecutar en el marco de la
actividad:

Que incluya: un pasadia en una finca o centro
recreacional que cuente salon de conferencias con
ayudas audiovisuales y sonido, estacién de agua y
café, restaurante con platos a la carta o tipo buffet,
con piscinas, escenarios deportivos y recreativos, y
previamente concertado con la Entidad. En lugares
como por ejemplo: Lagosol, o fincas u hoteles de
la misma categoria que proponga el operador y sea
escogido a eleccién de la Entidad.

70

70.116

4.908.119

Que incluya conferencia o taller en el tema
escogido por la Entidad puede ser: Taller en
técnicas de relajacion, manejo del estrés y manejo
del tiempo o Comunicaciéon y Resolucion de
Conflictos o afin, por DOS horas, con un
conferencista experto en el tema y que se realice
de manera vivencial, dindmica.

952.000

952.000

En el restaurante del lugar donde se realice la
actividad se requiere que se incluya un almuerzo
con Entrada, plato fuerte, postre e hidratacion:
compuesto por Proteinas (Carnes rojas y/o carnes
blancas y/o pescados), carbohidratos (harinas y/o
cereales y/o legumbres y/o tubérculos) y Vegetales,
por ejemplo:  Entradas como: canelones o Terrina
de Verduras o Crema de Champifién o Napoledn
de Camarén o Ensalada Thai con Pollo al Sésamo
o Crema de Verduras con Queso crema. Plato
fuerte por ejemplo: Medallones de Lomo fino o
Suprema de Pollo o Filete de Trucha u otro tipo de
pescado o carnes. 0 sancocho de gallina, o
mojarra frita, o trucha, o churrasco, o parrillada,
etc. Con bebida: (jugo natural, mezcla de jugos
citricos o limonada). y con postre. Debe contener
como minimo: *Entrada de 120g o crema o sopa de
240 Centimetros Cubicos, *Proteina animal (pollo,
pescado, res o cerdo) en presentaciéon de 250
gramos neto sin hueso, *Carbohidratos en

70

66.640

4.664.800
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presentacion de 120 gramos, *Verduras cocidas al
vapor, salteadas o hervidas o ensaladas en
presentacion de 120 gramos, * Bebida jugo natural
o limonada de 14 oz, y postre al plato o en vaso de
80 a 120 gramos.

SENA

N

Un desayuno (puede ser: huevos rancheros o
huevos pericos con arepa, pan y chocolate) o
refrigerio (puede ser: sandwich cubano con jamoén,
queso, lechuga, tomate, y un ingrediente adicional
que puede ser carne desmechada o pollo, o Pizza,
0 ensalada de frutas con helado, o crepes de pollo,
o pincho de pollo con papas a la francesa o
patacona con carne) o refrigerio de la misma
calidad, de buena cantidad y previamente
concertado con la Entidad. Hidratacién: (Jugo en
botella de 500 ml o juego natural).
Debe contener adicionalmente una fruta
(mandarina, banano, manzana) y e hidratacién
consistente en una botella de agua de 600 ml.

70

23.837

1.668.582

Transporte en bus de turismo de capacidad de 42
pasajeros con el recorrido Sena - lugar escogido -
Sena, (2 buses), con el fin de trasladar a los
funcionarios. (los buses deben cumplir con las
especificaciones técnicas requeridas por la Entidad
estipulados en los estudios previos e invitacion
publica). El uso de este transporte sera confirmado
por la Entidad con minimo una semana de
anticipacion a la ejecucion de la actividad, de lo
contrario no serda cancelado al contratista,
igualmente, serd confirmada la cantidad, la cual
puede ser menor a la solicitada.

1.785.000

3.570.000

Un mes antes de la ejecucion de la actividad se
deben presentar las propuestas por parte del
contratista para eleccion de la Entidad.
Nota: Como esta actividad estd sujeta a
confirmacién de participantes, por motivo que
hasta la época de ejecuciéon de la actividad se
tendria conocimiento de las personas que desean
participar de la actividad luego de realizar su
respectiva inscripcion, la Entidad una semana
antes de la ejecucién de la actividad le confirmara
al contratista el nimero minimo de asistentes para
que el contratista confirme al lugar seleccionado la
cantidad exacta de participantes y en el evento que
haya un excedente a favor de la Entidad, este no
serd cancelado al contratista.

TOTAL ACTIVIDAD

$

15.763.502

PROGRAMAS DE CALIDAD DE VIDA LABORAL

No

DESCRIPCION

CANTIDAD

31

Apoyo  Logistico Programa de Pre
pensionados:

Se debe realizar una actividad de capacitacion e
integracion para los funcionarios que estan
préximos a pensionarse, posiblemente el 04 de
octubre de 2024, pero la fecha debe ser confirmada
con minimo una semana de anticipacion por parte
de la Entidad. Se solicita cotizar cada una de las
siguientes actividades a ejecutar en el marco de la
actividad:
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Se debe ejecutar un Taller vivencial de
reorientacion de proyecto de vida en etapa de retiro
de preparacion para familiares para los pre
pensionados y su pareja o en su defecto un hijo(a)
con un conferencista, por 2 horas, si es requerido
por el conferencista se debe contar con material de
apoyo para su ejecucion. Considerando a la familia
como soporte emocional y como red mas cercana
que tiene el trabajador, la esfera del ser social
identifica las caracteristicas de la familia, los
cambios y ajustes propios del curso de la vida y del
impacto que tiene en la familia frente al retiro del
trabajador que tiene derecho a la pension.

SENA

N

Se requiere un pasadia que incluya: ingreso, salén
de conferencias con la capacidad requerida,
estacion de agua y café.
El lugar debe tener actividades recreativas para
realizar en pareja, como caminata ecologica o visita
a termales, entre otras.
El lugar puede ser como por ejemplo: Termales de
murillo, o lugar el operador proponga y se escoja a
eleccion de la Entidad.

Un desayuno (puede ser: huevos rancheros o
huevos pericos con arepa, pan y chocolate) o
refrigerio (puede ser: sandwich cubano con jamon,
queso, lechuga, tomate, y un ingrediente adicional
que puede ser carne desmechada o pollo, o Pizza,
0 ensalada de frutas con helado, o crepes de pollo,
o pincho de pollo con papas a la francesa o
patacona con carne) o refrigerio de la misma
calidad, de buena cantidad y previamente
concertado con la Entidad. Hidratacién: (Jugo en
botella de 500 ml o juego  natural).
Debe contener adicionalmente una fruta
(mandarina, banano, manzana) y e hidratacién
consistente en una botella de agua de 600 ml.

En el restaurante del lugar donde se realice la
actividad se requiere que se incluya un almuerzo
con Entrada, plato fuerte, postre e hidratacion:
compuesto por Proteinas (Carnes rojas y/o carnes
blancas y/o pescados), carbohidratos (harinas y/o
cereales y/o legumbres y/o tubérculos) y Vegetales,
por ejemplo:  Entradas como: canelones o Terrina
de Verduras o Crema de Champifién o Napoledn
de Camarén o Ensalada Thai con Pollo al Sésamo
o Crema de Verduras con Queso crema. Plato
fuerte por ejemplo: Medallones de Lomo fino o
Suprema de Pollo o Filete de Trucha u otro tipo de
pescado o carnes. 0 sancocho de gallina, o
mojarra frita, o trucha, o churrasco, o parrillada,
etc. Con bebida: (jugo natural, mezcla de jugos
citricos o limonada). y con postre. Debe contener
como minimo: *Entrada de 120g o crema o sopa de
240 Centimetros Cubicos, *Proteina animal (pollo,
pescado, res o cerdo) en presentacion de 250
gramos neto sin hueso, *Carbohidratos en
presentacion de 120 gramos, *Verduras cocidas al
vapor, salteadas o hervidas o ensaladas en
presentacion de 120 gramos, * Bebida jugo natural
o limonada de 14 oz, y postre al plato o en vaso de
80 a 120 gramos.

1 $
70 $
70 $
70 $
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Transporte en bus de turismo de capacidad de 40-
42 pasajeros con el recorrido Sena - lugar escogido
- Sena, (dos buses), con el fin de trasladar a los
funcionarios. (los buses deben cumplir con las
especificaciones técnicas requeridas por la Entidad
estipulados en los estudios previos e invitacion
publica). El uso de este transporte sera confirmado
por la Entidad con minimo una semana de
anticipacion a la ejecucion de la actividad, de lo
contrario no ser4 cancelado al contratista,
igualmente, sera confirmada la cantidad, la cual
puede ser menor a la solicitada.

SENA

N

1.197.551

$ 2.395.101

Un mes antes de la ejecucion de la actividad se
deben presentar las propuestas por parte del
contratista para eleccion de la Entidad.
Nota: Como esta actividad estd sujeta a
confirmacién de participantes, por motivo que
hasta la época de ejecucion de la actividad se
tendria conocimiento de las personas que desean
participar de la actividad luego de realizar su
respectiva inscripcion, la Entidad una semana
antes de la ejecucion de la actividad le confirmara
al contratista el nimero minimo de asistentes para
que el contratista confirme al lugar seleccionado la
cantidad exacta de participantes y en el evento que
haya un excedente a favor de la Entidad, este no
serd cancelado al contratista.

TOTAL ACTIVIDAD

$ 14.320.079

PROGRAMAS DE CALIDAD DE VIDA LABORAL

No

DESCRIPCION

CANTIDAD

32

Apoyo  Logistico Programa de Pre
pensionados:

Se deben realizar actividades de capacitacion e
integracion para los funcionarios que estan
préximos a pensionarse, posiblemente el 24 de
mayo y 06 de septiembre de 2024, pero la fecha
debe ser confirmada con minimo una semana de
anticipacion por parte de la Entidad. Se solicita
ofertar cada una de las siguientes actividades a
ejecutar en el marco de la actividad:

Se deben ejecutar Dos jornadas en fechas
diferentes de 30 personas cada uno, donde se
realicen dos seminario-taller por 2 horas cada uno
en temas como preparacion para el cambio,
jubilacién,  nutricién,  proyecto  de  vida,
emprendimiento, marketing, administrando las
personas o demas temas estipulados por la
Entidad, con un conferencista especializado en el
tema.

2.142.000

$ 4.284.000

Se requiere un pasadia que incluya: ingreso, salén
de conferencias con la capacidad requerida,
estacion de agua y café.
El lugar puede ser como por ejemplo: Hotel
Iguaima, Hotel estelar, finca calucayma, hotel
sonesta, hotel FR, o una finca u hotel de las mismas
condiciones que el operador proponga y se escoja
a eleccion de la Entidad.

50

19.288

$ 964.376

Un Refrigerio (puede ser: sandwich cubano con
jamon, queso, lechuga, tomate, y un ingrediente
adicional que puede ser carne desmechada o pollo,
0 Pizza, o ensalada de frutas con helado, o crepes
de pollo, o pincho de pollo con papas a la francesa
0 patacona con carne) o refrigerio de la misma
calidad, de buena cantidad y previamente
concertado con la Entidad. Hidratacion: (Jugo en
botella de 500 ml o juego natural)

50

17.850

$ 892.500
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En el restaurante del lugar donde se realice la
actividad se requiere que se incluya un almuerzo
con Entrada, plato fuerte, postre e hidratacion:
compuesto por Proteinas (Carnes rojas y/o carnes
blancas y/o pescados), carbohidratos (harinas y/o
cereales y/o legumbres y/o tubérculos) y Vegetales,
por ejemplo:  Entradas como: canelones o Terrina
de Verduras o Crema de Champifién o Napoledn
de Camar6n o Ensalada Thai con Pollo al Sésamo
o Crema de Verduras con Queso crema. Plato
fuerte por ejemplo: Medallones de Lomo fino o
Suprema de Pollo o Filete de Trucha u otro tipo de
pescado o carnes. 0 sancocho de gallina, o
mojarra frita, o trucha, o churrasco, o parrillada,
etc. Con bebida: (jugo natural, mezcla de jugos
citricos o limonada). y con postre. Debe contener
como minimo: *Entrada de 120g o crema o sopa de
240 Centimetros Cubicos, *Proteina animal (pollo,
pescado, res o cerdo) en presentaciéon de 250
gramos neto sin hueso, *Carbohidratos en
presentacion de 120 gramos, *Verduras cocidas al
vapor, salteadas o hervidas o ensaladas en
presentacion de 120 gramos, * Bebida jugo natural
o limonada de 14 oz, y postre al plato o en vaso de
80 a 120 gramos.

SENA

N

50

78.577

3.928.845

Un mes antes de la ejecucion de la actividad se
deben presentar las propuestas por parte del
contratista para eleccion de la Entidad.
Nota: Como esta actividad estd sujeta a
confirmacién de participantes, por motivo que
hasta la época de ejecucion de la actividad se
tendria conocimiento de las personas que desean
participar de la actividad luego de realizar su
respectiva inscripcion, la Entidad una semana
antes de la ejecucion de la actividad le confirmara
al contratista el nimero minimo de asistentes para
que el contratista confirme al lugar seleccionado la
cantidad exacta de participantes y en el evento que
haya un excedente a favor de la Entidad, este no
serd cancelado al contratista.

TOTAL ACTIVIDAD

$

10.069.721

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

No

DESCRIPCION

CANTIDAD
(TOTAL
HORAS)

33

Apoyo Logistico Actividades de entrenamiento
fisico y mental: FISIOTERAPIA
Se requiere realizar terapia fisica antiestrés, de
relajacion y de recuperacion fisica, por parte de un
Profesional en Fisioterapia, con especializacion en
salud ocupacional, con minimo veinticuatro (24)
meses de experiencia como fisioterapeuta con
deportistas, para realizar acondicionamiento fisico,
valorar 'y realizar tratamiento personal a
funcionarios deportistas de la Entidad, Realizar
actividades de entrenamiento fisico como terapias,
masajes anti estrés, de relajacion, realizar
actividades de aprovechamiento del tiempo libre. y
si es requerido debe acompafiar a los deportistas
funcionarios en la participaciéon de los juegos
nacionales, zonales o locales, igualmente en los
torneos o festivales internos de la Regional.
Se requiere que cuente con un consultorio o centro
de SPA o lugar acondicionado para las terapias y/o
masajes, que cumpla con todos los protocolos de
bioseguridad y cuente con los respectivos
permisos, para realizar las actividades de manera

384

65.457

25.135.542
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N

individual, se requiere adicionalmente que incluya
el material de apoyo para la realizacién de las
terapias, en el horario estipulado por la Entidad
(martes, jueves y viernes de las 14:00 a las 18:00
horas)

TOTAL ACTIVIDAD $ 25.135.542

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

] CANTIDAD
DESCRIPCION (TOTAL
HORAS)

No

Apoyo logistico para realizar Alquiler de
escenarios deportivos para equipos de la
Regional en las disciplinas deportivas de Bolos:
Escenario deportivo que cuente con las normas
34 | establecidas para el deporte. se requieren dos 280 $ 130.900 $ 36.652.000
pistas simultaneas, por 7 meses, posiblemente en
el siguiente horario: Miércoles y Viernes de 17:00 a
20:00 y Sébados de 08:00 a 12:00 horas, Dirigido
aproximadamente a 50 funcionarios.

TOTAL ACTIVIDAD $ 36.652.000

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

CANTIDAD
DESCRIPCION (TOTAL
HORAS)

No

Apoyo logistico para realizar Alquiler de
escenarios deportivos para equipos de la
Regional en las disciplinas deportivas de
BILLAR:
Escenario deportivo que cuente con las normas

" ; 300 $
establecidas para el deporte  se requieren dos
mesas de billar simultaneas, por 7,5 meses,
posiblemente en el siguiente horario: Martes,
Miércoles de las 17:00 a las 20:00 horas y sabados
de las 14:00 a las 18:00 horas.

35 21.420 $ 6.426.000

TOTAL ACTIVIDAD $ 6.426.000

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

CANTIDAD
DESCRIPCION (TOTAL
HORAS)

No

Apoyo logistico para realizar Alquiler de
escenarios deportivos para equipos de la
Regional en las disciplinas deportivas de TEJO
Y MINITEJO en Ibagué:
Escenario deportivo que cuente con las normas
establecidas para el deporte se requieren dos
canchas de tejo y una de minitejo simultaneas, por
6 meses, posiblemente en el siguiente horario:
Martes y miércoles de las 18:00 a las 20:00 horas y
Jueves y viernes de las 18:00 a las 20:00 horas.
La cancha de tejo debe tener las siguientes
especificaciones: caja de greda tablero: altura de
1,85 o 1,90 cm, ancho 1 metro, BOCIN: altura
aproximada de 30 cm, 11 cm de didmetro, 1 0 2 cm
de espesor. Dista de 52,5 cm del tablero y 45 de
las laterales de la caja. Que cuente con suficientes
mechas para el torneo: Porcion de pélvora en forma
de triangulo equilatero de 6 cm por cada lado en
perfecto estado. Implementos de juego: Tejo
metélico cuyas medidas son: base inferior 9 cm,
base superior 5,5 cm, altura 4 cm, borde inferior 1,5
cm, peso max. de 1625 gramos.

36 240 $ 17.425 $ 4.182.041

TOTAL ACTIVIDAD $ 4.182.041
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SENA

N

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

No

DESCRIPCION

CANTIDAD
(TOTAL
PROYECCION
ASISTENTES)

37

Apoyo Logistico Realizacién de festivales
deportivos o juegos internos en las Disciplinas
deportivas de BOLOS:
Dirigido a funcionarios:
Esta actividad se proyecta que se ejecute en mayo
de 2024, de las 3:00 p.m. a las 9:00 p.m., pero la
fecha y hora debe ser confirmada con minimo dos
semanas de anticipacion por parte de la Entidad.
Se solicita cotizar cada una de las siguientes
actividades a ejecutar en el marco de la actividad:

Que incluya: alquiler de escenario de bolos con 4
lineas, dos arbitros, zapatos para bolos.

80

130.900

10.472.000

Que incluya: premiacion: 5 trofeos: (para campeon:
base en madera, placa metalica, dos columnas,
aprox 45 cm de alto x 19 cm de ancho y 25
medallas de campeo6n, a eleccién de la entidad
segln propuestas presentadas por el contratista.

80

15.376

1.230.079

Que incluya: Refrigerio en el lugar del torneo,
posiblemente: empanada con gaseosa o sandwich
con gaseosa o refrigerio de buena calidad, de
buena cantidad y previamente concertado con la
Entidad. Hidratacién (botella de agua de 600 ml)

80

18.337

1.466.937

Un mes antes de la ejecucién de la actividad se
deben presentar las propuestas por parte del
contratista para eleccion de la Entidad.
Nota: Como esta actividad estd sujeta a
confirmacién de participantes, por motivo que
hasta la época de ejecucion de la actividad se
tendria conocimiento de las personas que desean
participar de la actividad luego de realizar su
respectiva inscripcion, la Entidad una semana
antes de la ejecucion de la actividad le confirmara
al contratista el nimero minimo de asistentes para
que el contratista confirme al lugar seleccionado la
cantidad exacta de participantes y en el evento que
haya un excedente a favor de la Entidad, este no
serd cancelado al contratista.

TOTAL ACTIVIDAD

$

13.169.016

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

No

DESCRIPCION

CANTIDAD
(TOTAL
PROYECCION
ASISTENTES)

38

Apoyo Logistico Realizaciéon de festivales
deportivos o juegos internos en las Disciplinas
deportivas de TEJO Y MINITEJO:
Dirigido a funcionarios:
Esta actividad se proyecta que se ejecute en
agosto de 2024, un dia entre semana de las de las
4:00 p.m. alas 9:00 p.m., pero la fecha y hora debe
ser confirmada con minimo dos semanas de
anticipacion por parte de la Entidad.  Se solicita
cotizar cada una de las siguientes actividades a
ejecutar en el marco de la actividad:
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Que incluya: alquiler de escenario, (2 arbitros)
arbitraje con los implementos de juzgamiento
(calibrador, bocinometro, nivel, reglilla, pitillo, tarjeta
amarilla, tarjeta roja), Observacion: dependiendo
el numero de funcionarios inscritos varia el numero
de canchas (se requieren dos canchas de Tejo y
dos canchas de Minitejo). La cancha de tejo debe
tener las siguientes especificaciones: caja de greda
tablero: altura de 1,85 o 1,90 cm, ancho 1 metro,
BOCIN: altura aproximada de 30 cm, 11 cm de
diametro, 1 0 2 cm de espesor. Dista de 52,5 cm
del tablero y 45 de las laterales de la caja. Que
cuente con suficientes mechas para el torneo:
Porcién de pélvora en forma de triangulo equilatero
de 6 cm por cada lado en perfecto estado.
Implementos de juego: Tejo metalico cuyas
medidas son: base inferior 9 cm, base superior 5,5
cm, altura 4 cm, borde inferior 1,5 cm, peso max. de
1625 gramos.

SENA

N

40

32.937

1.317.473

Que incluya: premiacion: 6 trofeos (dos grandes
para campeén femenino y masculino (base en
madera, placa metalica, dos columnas, aprox 54 cm
de alto x 19 cm de ancho), dos medianos para
subcampedén femenino y masculino: (base en
madera, placa metalica, dos columnas, aprox 45 cm
de alto x 19 cm de ancho) y dos para tercer lugar
femenino y masculino: (base en madera, placa
metdlica, dos columnas, aprox 40 cm de alto x 19
cm de ancho) y 30 medallas (10 de campeén, 10
de subcampeodn y 10 de tercer lugar), a eleccién de
la entidad segun propuestas presentadas por el
contratista.

40

32.198

1.287.913

Que incluya: Refrigerio en el lugar del torneo,
posiblemente: (parrillada pequefia o picada de
carne o pincho de carne con gaseosa o refrigerio
de buena calidad, de buena cantidad y previamente
concertado con la Entidad.). Hidratacién (botella de
agua de 600 ml)

40

34.747

1.389.872

Un mes antes de la ejecucion de la actividad se
deben presentar las propuestas por parte del
contratista para eleccion de la Entidad.
Nota: Como esta actividad estd sujeta a
confirmacién de participantes, por motivo que
hasta la época de ejecucion de la actividad se
tendria conocimiento de las personas que desean
participar de la actividad luego de realizar su
respectiva inscripciéon, la Entidad una semana
antes de la ejecucién de la actividad le confirmara
al contratista el nimero minimo de asistentes para
que el contratista confirme al lugar seleccionado la
cantidad exacta de participantes y en el evento que
haya un excedente a favor de la Entidad, este no
seré cancelado al contratista.

TOTAL ACTIVIDAD

$ 3.995.258

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

No

DESCRIPCION

CANTIDAD
(TOTAL
PROYECCION
ASISTENTES)
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39

Apoyo Logistico Realizacién de festivales
deportivos o juegos internos en las Disciplinas
deportivas de BILLAR
Dirigido a funcionarios:
Esta actividad se proyecta que se ejecute el mes
de octubre de 2024, pero la fecha y hora debe ser
confirmada con minimo dos semanas de
anticipacion por parte de la Entidad.  Se solicita
cotizar cada una de las siguientes actividades a
ejecutar en el marco de la actividad:

SENA

N

Que incluya: alquiler de escenario (cinco mesas de
billar y 5 mesas de billar pool que cumplan con las
normas establecidas para el deporte), arbitraje (dos
arbitros).

40

47.644

1.905.761

Que incluya: premiacién: 6 trofeos: 2 grande para
campeén (base en madera, placa metalica, dos
columnas, aprox 54 cm de alto x 19 cm de ancho),
2 mediano para subcampeén: (base en madera,
placa metdlica, dos columnas, aprox 45 cm de alto
x 19 cm de ancho) y 2 para tercer lugar: (base en
madera, placa metdlica, dos columnas, aprox 40 cm
de alto x 19 cm de ancho) y 6 medallas (2 de
campedn, 2 de subcampeén y 2 de tercer lugar), a
eleccion de la entidad segln propuestas
presentadas por el contratista.

40

27.000

1.079.996

Que incluya: refrigerio (puede ser: sandwich
cubano con jamoén, queso, lechuga, tomate, y un
ingrediente adicional que puede ser carne
desmechada o pollo, o croissant con Jamoén y
Queso de 100 gr., o ensalada de frutas con helado
de 220 gr., o crepes de pollo, o pincho de pollo con
papas a la francesa o patacona con carne o pizza)
o refrigerio de la misma calidad, de buena cantidad
y previamente concertado con la Entidad., la
Hidratacién: (Jugo en botella de 500 ml).
Hidratacién (1 botella de agua de 600 ml por
persona). Observacion: Se aclara  que
dependiendo el numero de funcionarios inscritos
varia la cantidad de hidratacion y refrigerios, la cual
ser& confirmada con antelacion.

40

18.258

730.327

Un mes antes de la ejecucion de la actividad se
deben presentar las propuestas por parte del
contratista para eleccion de la Entidad.
Nota: Como esta actividad estd sujeta a
confirmacién de participantes, por motivo que
hasta la época de ejecucién de la actividad se
tendria conocimiento de las personas que desean
participar de la actividad luego de realizar su
respectiva inscripcion, la Entidad una semana
antes de la ejecucién de la actividad le confirmara
al contratista el nimero minimo de asistentes para
que el contratista confirme la cantidad exacta de
participantes y en el evento que haya un excedente
a favor de la Entidad, este no serd cancelado al
contratista.

TOTAL ACTIVIDAD

3.716.084

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

No

DESCRIPCION

CANTIDAD
(TOTAL
EQUIPOS)
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Apoyo logistico para realizar Inscripcion de
equipos de la regional en campeonatos en las

disciplinas deportivas de tejo:
Se requiere inscribir en Torneos inter
empresariales profesionales donde se maneje
40 | programacién y cuente con arbitraje, cancha con 2 $ 590.654 $ 1.181.308

las normas para desarrollar el campeonato.
Nota: Como esta actividad estd sujeta a
confirmacion de participantes, en el evento que
haya un excedente a favor de la Entidad, este no
sera cancelado al contratista.

TOTAL ACTIVIDAD $ 1.181.308

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

No ) CANTIDAD
DESCRIPCION (TOTAL
EQUIPOS)
Apoyo logistico Inscripcién de equipos de la
regional en campeonatos en las Disciplinas
deportivas de voleibol:
(inscribir dos equipos de la regional, uno femenino
y uno masculino, en un Torneo inter empresarial
a1 profesional donde se maneje programacion y 2 $ 790.601 $ 1.581.203

cuente con arbitraje, cancha con las normas para
desarrollar el campeonato.
Nota: Como esta actividad estd sujeta a
confirmacién de participantes, en el evento que
haya un excedente a favor de la Entidad, este no
serd cancelado al contratista.

TOTAL ACTIVIDAD $ 1.581.203

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

] CANTIDAD
DESCRIPCION (TOTAL
EQUIPOS)

No

Apoyo logistico Inscripciéon de equipos de la
Regional en campeonatos en las disciplinas
deportivas de Futbol:
(Inscribir un equipo de la Regional en un Torneo
inter empresarial profesional donde se maneje
programacién y cuente con arbitraje, cancha con
42 |las normas para desarrollar el campeonato. se 1 $ 2.753.680 | $ 2.753.680
requiere que el torneo sea para mayores como por
ejemplo los organizados por el club campestre.
Nota: Como esta actividad estd sujeta a
confirmacién de participantes, en el evento que
haya un excedente a favor de la Entidad, este no
seré cancelado al contratista.

TOTAL ACTIVIDAD $ 2.753.680

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

CANTIDAD
DESCRIPCION (TOTAL
EQUIPOS)

No

Apoyo logistico Inscripcion de equipos de la
regional en campeonatos en las Disciplinas
deportivas de baloncesto:
(inscribir un equipo de la regional, en un Torneo
inter empresarial profesional donde se maneje
43 | programacion y cuente con arbitraje, cancha con 1 $ 777.751 $ 777.751
las normas para desarrollar el campeonato.
Nota: Como esta actividad estd sujeta a
confirmacién de participantes, en el evento que
haya un excedente a favor de la Entidad, este no
seré cancelado al contratista.

TOTAL ACTIVIDAD $ 777.751

VALOR TOTAL $933.737.011
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v Los valores ofertados los cuales deben incluir el IVA no deben superar el precio
de REFERENCIA UNITARIO ESTABLECIDO ANTERIORMENTE INCLUIDOS
TODOS LOS GASTOS E IMPUESTOS DE LEY QUE APLIQUE por item (SO
PENA CAUSAL DE RECHAZO).

v La oferta debera ser presentada segun se estructure en la plataforma SECOP Il
(OFERTA ECONOMICA).

No se aceptan ofertas parciales, la adjudicacion serd total.

El oferente debe ofertar de acuerdo con su condicion tributaria, teniendo en
cuenta las normas tributarias vigentes.

v' Solo se aceptan ofertas en pesos colombianos y se pagara el contrato resultante
en pesos colombianos.

v' Todos los gastos en los que se incurra para la entrega de los bienes deberan
ser cubiertos por el contratista.

v' Los precios de referencia incluyen los impuestos de ley, para las adquisiciones
de los bienes y no podran ser sobrepasados por los oferentes o sera causal de
rechazo.

v El comité econdmico evaluador tendra en cuenta el PROTOCOLO PARA
ESTABLECER PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS.

NOTA: Para esta contrataciéon APLICA el estudio de mercado y de sector. SE ADJUNTA
ANEXO

NOTA: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen
se encuentran descritas en el analisis del Sector.

NOTA: El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la
Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos,
el contratista deberd cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las
devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administracion de
Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.
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9. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual sera vinculado el contrato: C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL S
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

ERVICIO DE

PRESUPUESTO '“d'q;e con RUBRO VALOR
C-3603-1300-1 5-203050-3,‘603025-02 ADQUIS. DE BYS -
Inversion X SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL $933.737.011
INTEGRAL,- FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE B
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Fecha de
Nro. de CDF Fecha de . . .
o Vigencia (_:DPo_ vencimiento del Dependencia Posicion Catalogo d¢f Fuente Valor en Letras Valor en Nimeros.
Vigencia Gasto
Futura CDP
Futura
C-3603-1300-15-
20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS -
SERVICIOI DE NOVECIENTOS
101043 DESPACHO ;gg'ﬁé\;ml_ Nacin IATLELIgL/ESY TRES
7924 2024-02-22 2024-12-31 BIENESTAR REC 10 $933.737.011
FUNCIONARIOS INTEGRAL - CSF SETECIENTOS
FORTALECIMIENTO TREINTAY SIETE
DEL SERV]CIO DE MIL ONCE PESOS
FORMACION
PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL
'Q r' | _I Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante ?:;scur:\!w} iiﬁiﬂiﬁf?ﬁﬁiﬁ@i?m
| uu Fecha y Hora Sistema 22/02/2024 12:00:00
WHEHE Nacion S .
Numero: 7924 Fecha Registro: 2024-02-22 ‘I.lmdadjsmunidxl!iecunra SC-02:00-07-000000 SENA REGIONAL TOLIM REGIONAL
— pEPE— P P— Py — T - pEpE—— — o
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISFONIBILIDAD PRESUPUESTAL ‘ AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Mimero: [Fo2e IFemReg\slro' 2024 0222 ‘Nﬂn’grn: Modalidad de |'|'|pndrwrm'a|u. |

BIENESTAR EMPLEADOS: SERVICICS DE BIENESTAR SOGIAL-ACTIVIDADES CULTURALES RECREATIVAS ¥ DEPGRTIVAS

|Dh|eln:

, . Firmado
,.‘)'f’\_ digitalmente

O oPEmETTET
Augusto Prada
Canizalez

\
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10. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Analizado el objeto del presente proceso el cual es la “Contratar la prestacion de servicios
y el apoyo logistico para la ejecucién del programa de Bienestar funcionarios, incluyendo la
infraestructura, escenarios y suministros que sean requeridos para el desarrollo de las
actividades culturales, deportivas, recreativas, artisticas y sociales para los servidores
publicos del SENA Regional Tolima y su grupo familiar contenidas dentro de Plan de
Bienestar para la vigencia 2024" y la necesidad planteada por el Grupo de Gestién de
Talento Humano, atendiendo el marco legal del proceso de seleccién y del contrato que se
derive de su adjudicacion, esta conformado por la Constitucion Politica, las Leyes de la
Republica de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Ley 1882 de 2018, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, las normas
organicas de presupuesto, las disposiciones cambiarias, y las demas normas concordantes
gue rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso de seleccion.

Como quiera gue el presupuesto oficial para ejecutar el objeto del proceso contractual que
asciende a la suma de NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL ONCE PESOS ($ 933.737.011) M/CTE, el cual no supera la menor
cuantia de contratacion, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1150 de 2007 articulo 2,
numeral 2 que establece que para las entidades que tengan un presupuesto anual superior
o igual a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia seré hasta 1.000
salarios minimos legales mensuales, (1000 SMMLV) equivalentes a MIL CIENTO
SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.160.000.000,00), en el presente caso la
escogencia del contratista se efectuard con arreglo a la modalidad de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

De acuerdo con lo anterior y de conformidad con el objeto del presente proceso, la
modalidad de contratacion se enmarca en el numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007,
donde se establece, Seleccién Abreviada:

“...La Seleccién Abreviada corresponde a la modalidad de seleccién objetiva prevista para
aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinaciéon del bien, obra o servicio puedan adelantarse
procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual. EI Gobierno
Nacional reglamentara la materia, seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

(.

b) La contratacién de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a
continuacién se relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios
minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales
mensuales.
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Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales
mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia
serd hasta 850 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 650 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 450 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales...”

Decreto 1082 de 2015.

“Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia.
Ademas de las normas generales establecidas en el presente decreto, las siguientes reglas
son aplicables a la seleccién abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de
apertura del Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencién de
participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Si la entidad estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede
continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con
quienes continuard el Proceso de Contratacion. La entidad estatal debe establecer en los
pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr
el dia habil siguiente a la fecha en la cual la entidad estatal informe a los interesados el
resultado del sorteo.

4, La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3)
dias habiles”.

Por lo expuesto, la modalidad precedente para la “Contratar la prestacion de servicios y el
apoyo logistico para la ejecucién del programa de Bienestar funcionarios, incluyendo la
infraestructura, escenarios y suministros que sean requeridos para el desarrollo de las
actividades culturales, deportivas, recreativas, artisticas y sociales para los servidores
publicos del SENA Regional Tolima y su grupo familiar contenidas dentro de Plan de
Bienestar para la vigencia 2024” sera de Selecciéon Abreviada de Menor Cuantia.
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De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015 la
entidad NO realizara sorteo entre los proponentes que manifiesten interés en participar al
presente proceso.

Atendiendo a la cuantia del presente proceso, el mismo NO es susceptible de ser limitado
a mipymes colombianas, tomando en consideracion para ello, el documento Umbral de
Mipymes elaborado por el Ministerio de Comercio Industria'y Turismo — MINCIT y la Agencia
Nacional para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente cuya vigencia se
encuentra establecida desde el 1 de enero del 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, a
través del cual se establecio lo siguiente:

Asi las cosas, si tomamos la cuantia de este proceso que se encuentra establecida por
valor de NOVECIENTOS TREINTAY TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE
MIL ONCE PESOS ($ 933.737.011) M/CTE, incluido IVA, se puede concluir que el valor es
superior a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
razon por la cual NO es procedente la realizacibn de convocatoria para limitaciéon de
Mipyme.

Con el fin de verificar la aplicacién del Articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015:

“...Articulo 2.2.1.2.1.2.9. Utilizacion del Acuerdo Marco de Precios. Colombia Compra
Eficiente debe publicar el Catalogo para Acuerdos Marco de Precios, y la Entidad Estatal
en la etapa de planeacion del Proceso de Contratacion esta obligada a verificar si existe un
Acuerdo Marco de Precios vigente con el cual la Entidad Estatal pueda satisfacer la
necesidad identificada. Si el Catalogo para Acuerdos Marco de Precios contiene el bien o
servicio requerido, la Entidad Estatal de que trata el inciso 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.7 del
presente decreto esta obligada a suscribir el Acuerdo Marco de Precios, en la forma que
Colombia Compra Eficiente disponga, y luego puede colocar la orden de compra
correspondiente en los términos establecidos en el Acuerdo Marco de Precios”, se procedio
a consultar la existencia y aplicacion de los acuerdos marco de precios. Asi, es de
considerar que en la actualidad no existen Acuerdos Marco de Precios para la necesidad
gue integra el presente proceso. En consecuencia, la presente modalidad de seleccion se
aplica teniendo en cuenta que el objeto de la contratacién no corresponde a ningun otro
procedimiento contractual, por lo cual, y como quiera que la cuantia del proceso se
encuentra dentro del monto de la mayor cuantia de la entidad contratante, este es el factor
determinante para la escogencia de la modalidad de SELECCION ABREVIADA.

MODALIDAD DE CONTRATACION APLICA
LICITACION PUBLICA
SELECCION ABREVIADA X

CONCURSO DE MERITOS
CONTRATACION DIRECTA
MINIMA CUANTIA
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Al escoger dicha modalidad no se atenta contra los principios de seleccion objetiva,
publicidad, pluralidad de oferentes, pues los estudios previos y pliego de condiciones, tiene
en su composicién, todos los lineamientos estipulados en la Ley 80 de 1993, Decreto ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015.

MANIFESTACION DE INTERES

Sera requisito habilitarte que el posible oferente haya manifestado su interés de participar
en el proceso de seleccidon dentro de los términos sefialados en el numeral 1, del articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

Es pertinente aclarar para aquellas personas que deseen manifestar interés que; bajo los
parametros de la plataforma SECOP Il, deben inscribirse al proceso una vez se encuentre
publicado, para posteriormente, manifestar interés, (mediante click en el boton que se
habilitara el dia estipulado en el cronograma, botén que encontraran dentro del proceso
virtual). ES NECESARIO QUE ACUDAN A LAS AYUDAS QUE OFRECE EL PORTAL DE
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

EN CASO DE NO PRESENTARSE MANIFESTACION DE INTERES DENTRO DEL
TERMINO PREVISTO LA ENTIDAD DECLARARA DESIERTO EL PROCESO.

En caso de Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura, deberan
allegar junto con la manifestacion de interés el documento de conformacién de uno u otro.
Asi mismo, deben ingresar a la PLATAFORMA SECOP Il y crear el usuario para el
consorcio, unién temporal y/o promesa de sociedad futura, en aras de poder presentar en
debida forma la oferta a que haya lugar bajo esta figura juridico.

LA CESION A TERCEROS DE LA MANIFESTACION DE INTERES COMO REQUISITO Y
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCESO, ESTA PROHIBIDA, Y POR TANTO NO
SERA VALEDERA.

11. MODALIDAD DE SELECCION:

| Seleccién Abreviada de Menor Cuantia

12. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

| Prestacion de servicios

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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13.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

13.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

a.

b.

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros
que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del
Contrato o sobre sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente de conocida su existencia, la causal
de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales, durante todo el tiempo de ejecucién del contrato y acreditar
esté a paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito
previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007: En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales
correspondiente a SENA e I.C.B.F. y excepcionalmente al Sistema de Seguridad
Social, Salud, en el caso de personas naturales empleadoras, DEBERA INDICAR
DICHA CIRCUNSTANCIA.

Cumplir con las normas contempladas en el Decreto 1072 del Ministerio de trabajo,
Resolucion 0312 de 2019 y demas que sean pertinentes. Para el cumplimiento de
requisitos minimos en SST la ARL a la que esté afiliado el contratista, o
representante legal o profesional con licencia en SST debera certificar el
cumplimiento de los estandares minimos.

Constituir y aportar oportunamente las garantias de cumplimiento del contrato con
las coberturas y vigencias solicitadas en el proceso.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

13.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

a.
b.
C.

d.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto.

Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta.

Constituir y aportar las garantias requeridas con los cubrimientos y vigencia que
amparen la ejecucién del contrato.

Programar junto con el Supervisor del contrato, el desarrollo de cada actividad de
acuerdo con las fechas definidas por la Regional Tolima.

Presentar a Talento Humano, el contenido y la programacion de la logistica previa
a cada actividad, incluyendo el cronograma de cada uno de ellos.

Garantizar el cumplimiento de las actividades en el horario, las fechas y el contenido
de los programas seleccionados.
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Disponer de la logistica, la infraestructura y los servicios, para las actividades que
asi lo requiera, los recursos y los insumos inherentes para el desarrollo de cada una
de las actividades de acuerdo con el horario establecido para estas.

Poner a disposicion de la Entidad contratante un Coordinador de actividades, quien
ser& el encargado de coordinar la ejecucion del contrato junto con el Supervisor del
mismo y el encargado de la ejecucion del contrato de bienestar en la Regional.
Prestar a entera satisfaccién los servicios objeto de esta contratacién en los plazos
establecidos y convenidos con la Regional Tolima.

Garantizar el desarrollo a satisfaccion del objeto en las condiciones técnicas,
econdmicas Yy financieras de conformidad con los anexos, fichas técnicas, pliego de
condiciones, la propuesta presentada y contrato del presente proceso.

Disponer del personal idoneo y especializado para la ejecucion contractual.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el Supervisor
del contrato designado por el SENA.

. Presentar los informes correspondientes para la formalizacion y legalizacion de los
pagos, asi como los que el supervisor del contrato le solicite.

Mantener los precios ofertados durante la ejecucién del contrato.

Cumplir y presentar con la respectiva factura y/o cuenta de cobro la planilla de pago
o certificado (cuando a ello haya lugar, expedido por el revisor fiscal o por el
representante legal) que acredite el Gltimo pago de los aportes de sus empleados,
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, de acuerdo con los requerimientos de Ley.

Informar de forma inmediata al supervisor del contrato de cualquier anomalia que
se presente durante la ejecucion del mismo.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al SENA a través del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales
peticiones 0 amenazas y a las demas autoridades competentes para que se adopten
las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Colaborar con el SENA en lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto
contractual.

Todas aquellas obligaciones inherentes al objeto contractual y necesarias para la
correcta ejecuciéon del mismo.

En la actividad que requiera el servicio de vehiculos, se requiere:

Suministrar los vehiculos con las especificaciones técnicas requeridas por el SENA,
dentro de las fechas y horas convenidas. b. Poner a disposicién del SENA los
vehiculos solicitados en la direccién que se le indique sin costo adicional alguno. c.
Garantizar la hora de llegada pactada de los vehiculos a los lugares de encuentro.
d. Presentar la informacion requerida por el Supervisor del contrato con el fin de
verificar las condiciones técnicas de los vehiculos. e. Garantizar el suministro de
los buses en temporadas altas o bajas. f. Garantizar que las tarifas asignadas son
las mas favorables para la Entidad. g. Garantizar la calidad de los vehiculos
suministrados.
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Para la realizacién de eventos masivos el contratista debera disefiar y ejecutar Plan
de emergencia de acuerdo con la normatividad vigente en la materia. En la
realizacion de eventos especiales el contratista debera disponer y ejecutar un
sistema de almacenamiento y recoleccion de forma separada de residuos que alli
se generen.

Todas las actividades descritas en el anexo técnico se encuentran sujetas a
confirmacion de participantes, en el evento que haya un excedente a favor de la
Entidad este no sera cancelado al contratista y sera utilizado en otras actividades
en pro del bienestar del funcionario y su familia, lo que quiere decir que las
actividades proyectadas en este proceso pueden ser sujeto de modificacion, al tener
gue incluir mas adelante actividades a ejecutar o reversar saldos sin ejecutar.
Ademas de las condiciones inherentes a la naturaleza del servicio y a las derivadas
de las disposiciones legales vigentes sobre la materia, las siguientes: A) Asumir bajo
su absoluta responsabilidad laboral, la totalidad de la carga salarial y prestacional
de acuerdo con las normas legales vigentes, del personal que se requiera para la
prestacion de este servicio. B) Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales de Ley, al personal que ocupe dentro de la
ejecucion del contrato.

cumplimiento de requisitos legales ambientales, de eficiencia energética y de
seguridad y salud en el trabajo. Implementar estrategias en el uso y manejo
adecuado de los Residuos.

13.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucioén idonea y oportuna de las obligaciones del

presente contrato.
Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion
con el objeto del presente contrato.

. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA las actas y los demas documentos

necesarios para la ejecucién y liquidacion del contrato.

. Verificar, revisar y aprobar a través del Supervisor designado, el cumplimiento de

los requisitos y documentos de orden técnico exigidos como requisitos previos e
indispensables para suscribir el contrato.
Facilitar en forma oportuna la informacién solicitada por el Contratista.

. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos

gue hacen parte de él.

. Las demas teniendo en cuenta la naturaleza del contrato.
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14. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion serd hasta el 28 de diciembre de 2024 o hasta agotar presupuesto,
de conformidad con las necesidades surgidas en la Regional Tolima para sus funcionarios
y/o su grupo familiar, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion (Aprobacion de la
Garantia Unica de Cumplimiento, expedicién del CRP).

141 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La prestacion del servicio se realizara principalmente en la ciudad de Ibagué, pero también
se realizaran actividades en Municipios del Dpto. del Tolima y el territorio colombiano, con
el fin de atender las necesidades de cada una de las actividades programadas en la
ejecucién del Plan de Bienestar funcionarios de la Regional Tolima.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad
de Ibagué.

14.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA pagara el valor del contrato de manera parcial,
previa presentacion del informe de ejecucion detallado que dé cuenta de cada una de las
actividades realizadas por parte del contratista, el cual debera contar con soportes de
conformidad con los servicios prestados. El pago estard supeditado a la aprobacién del
P.A.C. (Programa Anual Mensualizado de Caja), por parte del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico. GASTOS, DERECHOS E IMPUESTOS: Todos los gastos, derechos,
impuestos, tasas o contribuciones por los servicios contratados se entenderan incluidos en
cada uno de los valores ofertados y/o cotizados por EL CONTRATISTA. El Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA solo efectuara las retenciones que sean procedentes.

El SENA pagara el valor del Contrato de acuerdo con los entregables (pago contra factura
electronica) de acuerdo con las actividades efectivamente desarrolladas, dentro de la
programacion establecida por el Grupo de Gestion del Talento Humano en desarrollo del
Plan de Bienestar.

El contratista debera presentar la factura electronica debidamente validada por la DIAN,
como requisito necesario para el pago de los servicios contratados; lo anterior en
cumplimiento del Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los
articulos 511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2 y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de
la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1
de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia
Tributaria” y la Resolucion 000042 del 5 de Mayo de 2020 “Por la cual se desarrollan los
sistemas de facturacion, los proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electronica
de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica de venta y se
dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion”.
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El contratista debera hacer entrega de la factura en los términos de la Circular No. 3-2021-
000055 del 7 de abril del 2021 sobre los Nuevos Lineamientos y requisitos para la recepcion
de facturacién electrénica expedida por contratistas y proveedores, expedida por la
Direccion General del Sena, la cual se anexa a este estudio previo.

Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se acompafian de los documentos que la
respalden, los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en que quede
corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el dltimo de los
documentos. // Todas las demoras que se presenten por estos conceptos serdn de
responsabilidad del PROVEEDOR, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Paragrafo: Todas las facturas emitidas por el contratista deberan estar cargadas en la
PLATAFORMA SECOPII de conformidad con el plan de pagos alli establecido.

14.3 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren

o ] Sl : NO: X
anticipos:

15. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl .
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no | EI supervisor deber4d contar

idoneidad que debe cumplir quién realizaria la | el objeto de la presente contratacion.
supervision:

con

sea integral (juridica, técnica, financiera, contable | experiencia en la supervisién de contratos
y administrativa), indique las condiciones de | anteriores cuyo objeto tenga relacién con

a la cuantia y a las actividades del mismo.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de la Coordinadora
del Grupo de Gestion del Talento Humano, Profesional Grado 02 — Martha Liliana Restrepo
Diaz, o el profesional que designe el ordenador del gasto, como supervisor del contrato, quién
verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con
lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria V.4, Codigo GCCON-M-002 del 30
de abril de 2018. Asi como la designacion del profesional de apoyo a la supervision en atencion
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16.FORMA DE ADJUDICACION

El SENA, adjudicara el presupuesto total del valor ofertado del oferente ganador del proceso
de seleccion, teniendo como base el presupuesto total del proceso, después del respectivo
estudio de mercado, es por la suma de NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL ONCE PESOS ($ 933.737.011) M/CTE.

16.1 Clasificacion de la adjudicacion

La adjudicacion sera total sin exceder el valor de la oferta adjudicataria, de conformidad con
lo plasmado en la forma de adjudicacion.

17. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA(S) OFERTA(S) MAS FAVORABLE

El pliego de condiciones del presente proceso se estructurara bajo el esquema de
cumplimiento de los preceptos contenidos en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 que trata
de la Seleccion Objetiva, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, los cuales
se plasman en los aspectos de verificacion y/o evaluacion técnica, econémica y juridica.

Asi mismo y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de
2015, los factores de seleccidn previstos para el presente proceso sera la ponderacion de
los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas.

Los factores de seleccién establecidos en el presente documento para esta contratacion se
basan en lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con lo anterior los factores habilitantes en esta seleccion que permitan
identificar la oferta méas favorable para la contratacion de este tipo de bienes seran los
siguientes:

17.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en
el Formulario No. 1 “Carta de Presentacion de la Propuesta” y sera suscrita por el
proponente o su apoderado. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, unién
temporal o consorcio, debera venir suscrita por el representante legal debidamente
facultado. La omision de la firma conduce a establecer la ausencia del ofrecimiento, por
tanto, se considera un incumplimiento sustancial.

Los consorcios 0 uniones temporales deberan presentar:

a. La carta de presentacion suscrita por el representante legal designado en el
documento de constitucion del consorcio o unién temporal segun el caso.
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b. El documento de constitucién en el que se sefialaran los términos y extension de su
participacion (en la propuesta y en su ejecucion).

C. La declaracion expresa de su compromiso en participar con la presentacion conjunta
de la propuesta, y suscripcion del contrato.

d. La designacion de la persona que para todos los efectos los representara.

e. La indicacion de las reglas basicas que regularan las relaciones entre ellos y su

responsabilidad.

*Poder: Cuando el OFERENTE actle a través de un representante o apoderado debera
acreditar mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado
esta expresamente facultado para presentar la oferta y aceptar el contrato respectivo.

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PRIVADA Y/O PERSONAS
NATURALES CON ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO.

Se consideran personas juridicas Nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales
con establecimientos de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio,
constituidas con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la presentacion de
propuestas dentro del presente proceso de seleccién conforme a la legislacién colombiana
y con domicilio en Colombia, las que deberan cumplir al momento de presentacién de la
propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del
certificado de existencia y representacion legal y/o matricula mercantil expedido por la
Camara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicién igual o inferior a quince
(15) dias habiles anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

b. Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad, de un (1) afio,
contado a partir del vencimiento del plazo de duracion. En el caso de las personas naturales
con establecimientos de comercio, el término minimo de duraciéon deberan acreditarlo
mediante certificacion suscrita por el propietario del establecimiento de comercio, bajo la
gravedad de juramento, la cual debera allegarse junto con la propuesta.

C. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la
presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el
representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente
copia del acta en la que conste la decisién del érgano social correspondiente que autorice
al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del contrato, y
para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar
adjudicatario.

d. Acreditar que el objeto social de la sociedad, y la actividad comercial, para el caso
de las personas naturales, se encuentra directamente relacionado con el objeto del
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contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera que le permita a
la persona juridica y/o natural la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

e. Los proponentes que estén sometidos a la vigilancia e inspeccion de la Superintendencia
de Subsidio Familiar, de conformidad con lo dispuesto por el articulo tercero del Decreto
Ley 2150 del 30 de diciembre de 1992, concordante con el numeral 1 del articulo 24 de la
Ley 789 de 2012, deben adjuntar el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedida por esta Superintendencia, expedido dentro de los 30 dias calendario anteriores
al cierre del proceso de contratacion.

Los proponentes deberan cumplir con el Registro Nacional de Turismo vigente a la
fecha. (ver requisito proponente ficha técnica).

PERSONAS NATURALES

Pueden participar las personas naturales, mayores de edad, capaces y que no se
encuentren en causal de inhabilidad o incompatibilidad, en el caso de ejercer actividades
comerciales de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del Codigo de Comercio
deberan aportar el certificado de matricula mercantil en el que conste que puede desarrollar
cualquier actividad comercial o civil licita, con fecha de expedicion igual o inferior a quince
(15) dias habiles anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PUBLICA.

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades
conformadas bajo las leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto
gue autorice su constitucion y segun la participacion estatal que se registre en ellas, deban
someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y
representacion se deriven de la Constitucion o la ley. Para el efecto, deberdn mencionarse
los documentos y actos administrativos que, conforme a la Ley, sean expedidos en cada
caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos por la ley para
su eficacia y punibilidad ante terceros. En todo caso, debera mencionarse el documento
mediante el cual se dio la autorizacién para la suscripcion del contrato, impartida por el
6rgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica
correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y
administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente
las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

b. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y
ejecucion del contrato.
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C. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la
presentacion de la propuesta y para la suscripcién del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO.

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o
privadas de origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo
con la legislacion Nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de
sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la
legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacién deberan cumplir con
las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar
un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha
de expedicién igual o inferior a un (1) mes anterior a la fecha de la presentacion de la
propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante
legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para presentar la oferta, suscribir el contrato y
comprometer a la entidad a través de su oferta.

b. Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad, de un (1) afio,
contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los servicios o de la
vigencia del contrato.

C. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion
del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se
debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del 6rgano
social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la
propuesta, la suscripcién del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con
el objeto del contrato y/o le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del
contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

APODERADO, PERSONA JURIDICA EXTRANJERA

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais
un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente
proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como
el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos
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necesarios de acuerdo con la presente invitacion, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente.

En todo caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en el articulo 74 del Codigo
General del Proceso.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido
en Colombia, para todos los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras
gue participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastaré para todos los efectos,
la presentacién del poder comln otorgado por todos los participantes del consorcio o unién
temporal o promesa de sociedad futura y seguir las reglas generales que en la materia se
regule.

C.PROPUESTAS CONJUNTAS
Proponentes Plurales

Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o union
temporal o promesa de sociedad futura; en tal caso se tendrd como proponente, para todos
los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y no las personas que lo
conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1. Acreditar la existencia del consorcio o de la uniéon temporal o promesa de sociedad
futura y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual deberé declararse
de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y
participacion porcentual de los miembros del consorcio o de la union temporal en la
propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato
ofrecido.

2. Acreditar un término minimo de duracién del consorcio o de la unién temporal o
promesa de sociedad futura, no inferior a la del plazo del contrato y un (01) afio mas, de
conformidad con el Articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

3. Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad juridica de las personas
consorciadas o asociadas en unién temporal o promesa de sociedad futura y la capacidad
de sus representantes para la constitucién del consorcio o uniéon temporal o promesa de
sociedad futura, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del
contrato. Esto para significar que todos los miembros que conforman el Consorcio o la Unién
Temporal o promesa de sociedad futura deben desarrollar una actividad industrial o
comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.
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4, Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio 0 unién
temporal o promesa de sociedad futura, tienen un término no inferior a la del plazo del
contrato y un (01) afio mas, de conformidad con el Articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

5. La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en
nombre y representacién del Consorcio o Union Temporal o promesa de sociedad futura.
Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva.

6. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los
consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura deberdn acreditarse
mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucion de la union temporal
o promesa de sociedad futura, en el que se consignen los acuerdos y la informacion
requerida.

7. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica
de cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal o promesa de sociedad
futura, respecto de las personas juridicas 0 naturales que se asocien en consorcio o en
union temporal o promesa de sociedad futura, para la presentacion de la propuesta,
deberan acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos de la presente
invitacion publica.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o0 mas personas naturales y/o
juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que
se constituye (Consorcio, Union Temporal), se presumira la intencién de concurrir al
proceso de seleccion en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de
asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 3° de la
Ley 2160 de 2021 por medio de la cual se modifica la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de
2007. En cualquier caso, se verificard que todos los miembros del Consorcio, Unién
Temporal o promesa de sociedad futura desarrollen la actividad industrial o comercial
directamente relacionada con el objeto del proceso.

De igual manera podran participar aquellos dispuestos en el articulo 1 de la Ley 2160 de
2021 “Por Medio del Cual Se Modifica La Ley 80 de 1993 Y La Ley 1150 de 2007” asi:

“ARTICULO 1°. Modifiquese el Articulo 6 de la Ley 80 de 1993, el cual quedara asi:
ARTICULO 6°. DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Pueden celebrar contratos con
las entidades estatales las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones
vigentes. También podran celebrar contratos con las entidades estatales los Cabildos
Indigenas, las asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, los consejos
comunitarios de las comunidades negras regulados por la Ley 70 de 1993. Para las
organizaciones de base de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras
y las demas formas y expresiones organizativas, deberan contar con diez (10) afios 0 mas
de haber sido incorporados par el Ministerio de: Interior en el correspondiente Registro
Publico Unico Nacional y que hayan cumplido con el deber de actualizacion de informacion
en el mismo registro; y los consorcios y uniones temporales. Las personas juridicas

68

GCCON-F-046 V.02



N

nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo
del contrato y un afio mas. PARAGRAFO. Para efectos de la presente ley, la Corporacién
para la Reconstruccion de la Cuenca del RIO Paez y Zonas Aledafias Nasa Ki'We, podra
celebrar contratos para adelantar y ejecutar, planes, programas y proyectos para la atencion
de las necesidades de los habitantes de las comunidades- étnicas de los municipios de
Popayan, Almaguer, Bolivar, Buenos Aires, Cajibio, Caldono, Caloto, Corinto, El Tambo,
Inza, Jambald, La Sierra, La Vega, Miranda, Paez, Patia, Piendamé, Puracé, Rosas, San
Sebastian, Santander De Quilichao, Silvia, Sotara, Suarez, Toribio, Totoré del
departamento del Cauca y los municipios de Neiva, Gigante, iquira, La Argentina, La Plata,
Nataga, Paicol, Pitalito, San Agustin, Tesalia, Villavieja, Yaguara, Palermo y Rivera del
departamento del Huila”

Promesa de Sociedad Futura

Para participar en la modalidad de promesa de sociedad futura, el oferente debera cumplir
los siguientes requisitos:

. La promesa debe constar por escrito.
. Esta debe constituirse por escritura publica.
. En la promesa se plasmaran las clausulas sefialadas para la constitucion de

cualquier sociedad comercial, las cuales se encuentran sefialadas en el articulo 110 del
cbdigo de comercio y demas concordantes.

. Manifestar que tipo de sociedad se conformara.
. Se debe sefalar el plazo en que se constituira la sociedad.
. Si la constitucion de la sociedad no se somete a un plazo sino a una condicién, se

debera expresar la condicion y su cumplimiento no debe exceder dos afios”.
. Las demas contempladas en la ley.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o
juridicas, los miembros de la asociacion deben establecer la modalidad en que se presentan
ya sea en consorcio o uniéon temporal o promesa de sociedad futura. Si no se indica de
manera clara, la clase de asociaciébn que se conforma, se presumira la intencién de
participar en consorcio con las consecuencias que dicha forma de asociacion implique.

En el evento de presentarse propuesta bajo la modalidad de unién temporal, deberan
sefalarse los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes en la
ejecucion del contrato. La responsabilidad es solidaria, pero las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones se impondrdn de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes de la union temporal en la ejecucién del
contrato.

69

GCCON-F-046 V.02



N

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal
de la respectiva Camara de comercio, el cual debe haber sido expedido maximo dentro de
los quince (15) dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta, acreditando una
vigencia de la firma por el término de duracién del contrato y un (01) afio mas.

Las personas naturales deberan anexar el certificado de matricula de la Camara de
comercio el cual deber& ser expedido méaximo dentro de los quince (15) dias anteriores a la
fecha de presentacion de la propuesta.

Su objeto social o comercial, debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato
a celebrar.

Para todos los efectos, se daré aplicacién al Articulo 3 de la Ley 2160 de 2021 Por el cual
se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y
35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones, que a la letra estipula:

“ARTICULO 3°. Modifiquese el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el cual quedara asi:
ARTICULO 7°. ENTIDADES A CONTRATAR. Para los efectos de esta ley se entiende por:

1. Cabildo Indigena: Es una entidad publica especial, cuyos integrantes son miembros
de una comunidad indigena, elegidos y reconocidos por esta, con una organizacion socio
politica tradicional, cuya funcion es representar legalmente a la comunidad, ejercer la
autoridad y realizar las actividades que le atribuyen las leyes, sus usos, costumbres y el
reglamento interno de cada comunidad

2. Consejo comunitario de las comunidades negras: Es la persona juridica que ejerce
la méxima autoridad de administracion Interna dentro de las Tierras de las Comunidades
Negras, de acuerdo con los mandatos constitucionales y legales que lo rigen y los demas
que le asigne el sistema de derecho propio de cada comunidad.

3. Formas o expresiones organizativas. Son manifestaciones que, en ejercicio del
derecho constitucional de participacion, asociacion y de la autonomia de conjuntos de
familias de ascendencia negra, afrocolombiana, raizal o palenquera que reivindican y
promueven su cultura propia, su historia, sus practicas tradicionales y costumbres, para
preservar y proteger la identidad cultural, y que estén asentados en un territorio que por su
naturaleza no es susceptible de ser titulada de manera colectiva.

4, Organizaciones de Base de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras. Son asociaciones comunitarias integradas por personas de las Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales o Palenqueras; que reivindican y promueven los
derechos étnicos y humanos de estas comunidades.

5. Organizaciones de Segundo Nivel. Son asociaciones de Consejos Comunitarios,
formas y expresiones organizativas y/o organizaciones de base que agrupan a _mas de
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dos (2), inscritas en el Registro Unico de la Direccion de Asuntos Para Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior, siempre y
cuando el &rea de influencia de la organizacion de. segundo nivel corresponda a mas de la
tercera parte de los departamentos donde existan comisiones consultivas.

6. Consorcio: Cuando dos 0 mas personas en forma conjunta presentan una misma
propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo
solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato. En consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en
desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman.

7. Unién Temporal: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una
misma propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato,
respondiendo solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto
contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion de
cada uno de los miembros de la unién temporal.

8. Asociaciones de autoridades tradicionales indigenas. Entidad de derecho publico,
encargada de fomentar y coordinar con las autoridades locales, regionales y nacionales, la
ejecucion de proyectos en salud, educacion y vivienda. Esta entidad estard conformada por
diez (10) organizaciones regionales indigenas.

PARAGRAFO 1. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o
unién temporal y, en este Ultimo caso, sefialaran los términos y extension de la participacion
en la propuesta y en su ejecucién, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la entidad estatal contratante.

Los miembros del consorcio y de la union temporal deberan designar la persona que, para
todos los efectos, representara al consorcio o unién temporal y sefialaran las reglas basicas
que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

PARAGRAFO 2. En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las
modalidades previstas en la ley con el Unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y
ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se regira por las disposiciones
previstas en esta ley para los consorcios.

PARAGRAFO 3. Los miembros que hagan parte de los consorcios o uniones temporales
no podran contratar acorde con lo previsto en la presente ley cuando hayan sido
sancionados o penalmente.”

D. FORMULARIO N° 4 COMPROMISO ANTICORRUPCION

Debera diligenciarse por el proponente dicho formulario, por medio del cual certifica los
pagos en que incurrira el proponente asociados con la oferta, asi como los gastos en que
incurrira en el evento de ser adjudicatario. De igual forma certificar4 su compromiso de NO
ofrecer dadivas ni sobornos a ningun funcionario publico, en relacién con su propuesta.
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E. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL OFERENTE O
REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, SEGUN CORRESPONDA.

El proponente debera allegar copia legible y ampliada al 150% de la cedula de ciudadania
del representante legal o persona natural oferente

En caso de estar debidamente representados por apoderado, este debera allegar copia
legible de la cedula de ciudadania ampliada al 150%, copia legible de la tarjeta profesional
ampliada al 150% (cuando el apoderado sea abogado), poder debidamente otorgado, asi
como los respectivos antecedentes disciplinarios y fiscales.

En caso de tratarse de propuestas conjuntas se debera allegar la fotocopia de la cédula
ampliada al 150%, de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal y
promesa de sociedad futura.

NOTA: EL OFERENTE ESTA EN LA OBLIGACION DE CARGAR EN EL SECOP Il TODOS
LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE SUSCRITOS
POR EL REPRESENTANTE LEGAL (SI APLICA).

. Verificacién del registro Unico social y empresarial (RUES)

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Tolima, verificara en el Registro Unico
Social y Empresarial (RUES) de la Camara de Comercio lo concerniente al registro
mercantil, el estado actual del registro mercantil teniendo en cuenta que este es una fuente
para la consulta de multas y sanciones de proponentes e inhabilidades, impedimentos y
prohibiciones del registro mercantil.

F. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA
OFERENTES NACIONALES

Para dar cumplimiento a lo previsto en las leyes 789 de 2002 y 1150 de 2007 y demas
normas que lo complementen, modifiquen o adicionen, el proponente Persona Juridica
debera allegar la certificacién respectiva de estar al dia con el pago de los aportes a los
sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA cuando a ello hubiere lugar (Articulo 50 Ley 789 de 2002 y demas normas
complementarias y modificatorias).

El proponente debera presentar certificacion mediante la cual acredite que se encuentra a
paz y salvo por los siguientes conceptos:

a) Pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y
cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA cuando a ello hubiere lugar (Articulo 50 Ley
789 de 2002 y deméas normas complementarias y modificatorias).

b) Multas Todo proponente que tenga resoluciones de cobro (actos administrativos en
firme) por concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de contrato de aprendizaje o
multas impuestas por el Ministerio del Trabajo, no podran participar, salvo que exista
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acuerdo de pago suscrito y al dia, previo al cierre del proceso. En este caso deberan
manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

NOTA: El SENA se reserva el derecho a la revision de las ultimas cinco (5) vigencias
respecto de los pagos mensuales de aportes con destino a la Entidad, asi mismo la podra
verificar con las respectivas Entidades la informacion que suministran los proponentes.

Dicha certificacién debera encontrarse suscrita por el revisor fiscal, cuando éste exista, de
acuerdo con los requerimientos de ley (quien debera adjuntar copia de la tarjeta profesional,
copia de la cédula de ciudadania y certificado disciplinario de la Junta Central de
Contadores vigente y sin antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesién),
o0 en su defecto por el representante legal, seguin sea el caso.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada
bajo la gravedad de juramento. Igualmente, en la certificacion se debera indicar el nimero
de referencia de la dltima planilla PILA cancelada incluyendo el operador (entidad bancaria)
utilizado para el pago de dicha planilla.

La persona natural proponente deberd acreditar encontrarse al dia con sus aportes a
seguridad social integral mediante la presentacion de la Planilla PILA en donde conste el
pago realizado por dicho concepto durante el mes inmediatamente anterior a la fecha de
cierre del proceso y de conformidad con las fechas de pago establecidas en el Decreto 1670
del 2007 y 728 de 2008, de igual forma si tuviere empleados a cargo debera acreditar estar
al dia con el pago de los aportes a seguridad social de los mismo y aportes parafiscales (si
esta obligado de acuerdo a la normatividad vigente).

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera
presentar en forma independiente dicha acreditacion expedida por el Representante Legal
o Revisor Fiscal respectivo y segun corresponda.

Asi mismo, la entidad que dirija el proceso contractual solicitara a la regional del SENA
donde el oferente tenga su domicilio una certificacién donde conste que el proponente esta
a paz y salvo a la fecha en el pago de aportes al SENA, en la contrataciéon de aprendices y
pagos de multas por cualquier concepto, con una vigencia no mayor a 30 dias calendario
contados de manera retroactiva al cierre del proceso.

De conformidad con el articulo 26 y 33 de la Ley 1393 de 2010, el SENA se reserva el
derecho de verificar la informacién suministrada en materia de pago de seguridad social
para garantizar asi el cumplimiento de estas obligaciones.

La no presentacion de la anterior certificacion o si presentandola no evidencia la informacion
solicitada daré lugar a que la propuesta sea NO HABILITADA JURIDICAMENTE.

NOTA: De acuerdo con la Ley 1429 de 2010, Decreto 2025 de 2011, Decreto 1072 de 2015
y la Circular 008 de mayo 7 de 2013 emitida por la Procuraduria General de la Nacién, no
se permite que el contratista seleccionado realice la prestacion de los servicios o trabajos
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contratados con el SENA, por medio de las denominadas Cooperativas de Trabajo
Asociado.

G. ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, JUDICIALES Y MEDIDAS
CORRECTIVAS RNMC

El proponente ya sea persona natural o juridica debera aportar los siguientes antecedentes,
con expedicion inferior a treinta (30) dias de la fecha de presentacion de la oferta. No estar
inscritos en el Boletin de Responsables Fiscales (art. 60 de la Ley 610) y demas normas
complementarias; para tal fin deberan aportar los proponentes individuales y los integrantes
del Consorcio o Unién Temporal la certificacibn de no ser responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica de acuerdo con el ultimo boletin emitido por dicha
entidad. No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Disciplinarios, para tal fin deberan
aportar los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unién Temporal la
certificacion de no reportar antecedentes disciplinarios, expedida por la certificacién de no
reportar antecedentes disciplinarios, expedida en la Procuraduria General de la Nacion, la
cual se encuentre vigente. La proponente persona natural, representante legal de las
personas juridicas, podra presentar la verificacion de antecedentes judiciales expedido por
la Policia Nacional. En caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio o union
temporal cada uno de sus integrantes y el representante, podran cumplir con este requisito.
El proponente persona natural, representante legal de las personas juridicas, podra
presentar la verificacion de no encontrarse vinculado en el sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley
1801 de 2016 Cdbdigo Nacional de Policia y Convivencia. El SENA se reserva el derecho de
verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o unién temporal, se
encuentra (n) reportado (s) en el ultimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica o si aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de
Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Entidad. En
caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Uniébn Temporal, se
encuentren relacionados en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra contratar 66
GCCON-F-046 V.02 con la Entidad, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago
vigente y que esta cumpliendo con el mismo o0 que se encuentra habilitado para contratar.

H. SITUACION MILITAR DEFINIDA

El proveedor o representante legal del proveedor hombre menor de 50 afios de edad,
debera acreditar tener su situacion militar definida, lo cual se constatara con la libreta o
directamente por la entidad.

|. ACREDITACION DE NO ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM.

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control
creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el
cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos
alimentarios.
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El articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 dispone: “La inscripcién en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos generara las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario
moroso solo podia contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus
obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario
mMoroso que actle como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar
con el Estado.”

En este sentido, el proponente deberd allegar con su propuesta un certificado que indique
que no se encuentra inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas
alimentarias en Colombia. El certificado deber& ser expedido para el proponente persona
natural, o para el representante legal del proponente persona Juridica. Dicho certificado se
puede expedir a través de la carpeta ciudadana Digital en el link: https://redam.gov.co/

J. CERTIFICADO INHABILIDADES DELITOS SEXUALES (SEGUN LO ESTABLECIDO
EN LA LEY 1918 DE 2018).

El proponente persona juridica o persona natural debera anexar el certificado respectivo.
En caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura se debera aportar
el certificado respectivo de cada uno de los integrantes de este. En caso de que el
proponente o alguno de los integrantes del consorcio, uniéon temporal o promesa de
sociedad futura, presente antecedentes, no podra contratar con el SENA REGIONAL
TOLIMA. En todo caso, los mismos seran verificados por la entidad, lo anterior, es
autorizado por el proponente con la presentacién de la oferta.

K. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

El proponente que presente oferta en este proceso de contratacion debera allegar el
formulario donde conste que tiene implementado el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), esto de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion 0312 de
2019 por medio de la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Para el cumplimiento de este requisito debera aportar la certificacion de la ARL “VIGENTE”
cuya valoracion debe ser al menos “ACEPTABLE” de acuerdo a lo establecido en el articulo
27 y 28 de la Resolucion 0312 de 20109.

L. DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente debera anexar a su oferta una declaracion escrita de no estar incurso en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en el articulo 8° y 9° de la Ley 80
de 1993. Adicional a lo expuesto anteriormente, con la firma de la propuesta, la persona
natural o el representante legal de la sociedad oferente, afirma bajo la gravedad del
juramento, que no se halla incurso en las mencionadas inhabilidades e incompatibilidades.

75

GCCON-F-046 V.02


https://redam.gov.co/

N

M. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El oferente para participar en el proceso de seleccidon objetiva, deberd constituir una
garantia previamente a la presentacion de la oferta, con el fin de afianzar la obligacién de
formalizar el contrato, en caso que le fuera adjudicado.

El oferente debera presentar cualquiera de los mecanismos de garantia de seriedad de la
oferta autorizados en el Decreto 1082 de 2015 con las caracteristicas indicadas en el
mismo, contemplando como minimo:

a) Tomador y NIT.

b) Beneficiario y NIT (Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA cuyo NIT es 899.999.034-
1)

c) Vigencia: Ciento veinte (120) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccién, igualmente, el proponente debera mantenerla vigente hasta
la aprobacién de garantias del contrato.

d) Namero del proceso de seleccion al cual esta ofertando y su objeto.

e) Suficiencia o monto amparado: minimo DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO
OFICIAL DEL CONTRATO.

f) Porcentaje de participacion en caso de consorcios y uniones temporales e identificacion
de cada uno de sus integrantes.

g) Riesgos amparados derivados del incumplimiento de la oferta tal como lo regula la
normatividad vigente.

El oferente debera presentar el original de la garantia junto con el recibo de pago de la
misma.

NOTA 1: De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882
del 2018, la no entrgga de la GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la
propuesta NO SERA SUBSANABLE y serd& CAUSAL DE RECHAZO.

Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o union temporal, en la garantia de
seriedad de la oferta debera estipularse que el tomador es el consorcio o unién temporal,
segun sea el caso, con la indicacién de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus
representantes legales), y debera expresar claramente que su valor total sera exigible ante
el incumplimiento de las obligaciones amparadas en que incurran cualquiera de los
integrantes del proponente, en todo o en parte, de manera directa o indirecta. La no
presentacion de la garantia de seriedad de la oferta, genera rechazo de plano de la misma.

La presentacion de la garantia de seriedad de la oferta en cuantia o vigencia inferior a la
minima solicitada por el SENA, no genera rechazo de plano de la oferta.
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N. CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP).

El proponente (Personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras naturales con
domicilio en Colombia o extranjeras juridicas con sucursal en Colombia) deber& presentar
con su oferta el Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes expedido por la respectiva Camara de Comercio en original y también hara
parte de la verificacion econdmica, conforme a lo establecido en el Art. 2.2.1.1.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015. Este certificado debe haber sido expedido dentro de los quince (15)
dias hébiles anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas; cumpliendo con lo
establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Decreto Ley 0019
de 2012 y demés normas concordantes.

El proponente o todos los miembros del consorcio o unién temporal, que vayan a prestar el
servicio objeto del presente proceso de seleccion, tratese de personas nhaturales o juridicas
nacionales o extranjeras (con domicilio o sucursal en Colombia), deberan encontrarse
inscritos en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, de acuerdo con
el Art. 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015

TratAdndose de personas juridicas extranjeras de nhaturaleza publica o estatal, no se
requerird su inscripcion en el RUP.

De no existir claridad en la documentacién e informaciéon o que ésta no repose en el
documento RUP, la Administracion podra requerirla en cualquier momento para efectos de
analizar la capacidad e idoneidad del proponente como requisitos habilitantes en el proceso
de seleccion.

NOTA 1: Este certificado también sera objeto de evaluacion técnica y econdmica.
O. FORMATO LAVADO DE ACTIVOS

El proponente deberd anexar el Formato Certificacibn de Aplicacion de Normas de
Prevencion y Control del Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo. Formato
GCCON-F-064 V.01.

P. CERTIFICACION DE ORIGEN LICITO DE LOS RECURSOS

Se debe dejar constancia expresa, por parte del Representante legal de la sociedad, union
temporal, consorcio, persona natural y/o promesa de sociedad futura, en la cual declare
bajo gravedad de juramento, que los activos y recursos que conforman el patrimonio del
proponente y de cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso, que empleara para el
desarrollo del contrato, provienen de actividades licitas y que no estan incluidos en listas
nacionales o internacionales de lavado de activos. Cuando se trate de consorcios y/o
uniones temporales cada uno de sus integrantes debera presentar el documento respectivo.
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17.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION Y/O
PONDERACION

Los documentos técnicos objeto de verificacion para la habilitacion de la oferta, son todos
aguellos que por sus caracteristicas especiales requieren de una exigencia particular de
cumplimiento que no pueden obviarse y por lo tanto, son de caracter obligatorio y seran
evaluados como CUMPLE O NO CUMPLE.

17.2.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION
17.2.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

El SENA verificar4 la documentacion técnica pertinente presentada en la oferta. Esta
evaluacion no genera puntuacion, pero sin su cumplimiento total la oferta no sera tenida en
cuenta para continuar en el proceso de evaluacién, calificacion y adjudicacién, en el
entendido que es un requisito habilitante.

El oferente deberd aportar junto con la propuesta todos los requisitos contenidos en el
anexo 001 y las correspondientes fichas técnicas de cada una de las actividades a
desarrollar segun el anexo 001.

17.2.3 VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE -
FORMULARIO

La experiencia se fija con base en la necesidad de que el oferente cuente con conocimiento
derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el
objeto del contrato, asi mismo se considera proporcional por cuanto tiene relacién con el
alcance, la cuantia y complejidad del contrato a celebrar, en este sentido se considera viable
fijar los siguientes criterios:

EXPERIENCIA MINIMA

Se verificard en maximo tres (3) contratos los cuales deben estar registrados en el RUP,
terminado y liquidado, cuyo objeto principal corresponda a “SERVICIOS DE OPERACION
LOGISTICA EN PROGRAMAS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL”, con entidades publicas
0 empresas privadas.

El (los) contrato(s) aportado(s) debera(n) identificar como minimo tres (3) de los cddigos
UNSPSC descritos en el presente estudio previo, hasta el tercer nivel, que sumados su
valor total expresado en S.M.M.L.V. sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial y
cuyo objeto esté directamente relacionado con el presente proceso de seleccién. En caso
de proponentes nacionales deberan diligenciar el formato EXPERIENCIA GENERAL DEL
PROPONENTE donde se relacione el contrato con el que se pretende acreditar la
experiencia, su valor expresado en S.M.L.M.V y su nimero consecutivo en RUP.

A su vez, los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan
diligenciar el formato EXPERIENCIA PROPONENTE EXTRANJERO adjuntando las
certificaciones respectivas, las cuales deberan contener el nombre del contratante, del
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contratista, objeto, fecha de inicio, fecha de terminacion, valor del contrato, y deberan
cumplir con lo exigido en el articulo 480 del Cédigo de Comercio y la Resolucion 3269 del
2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia. Si el valor del
contrato esta pactado en moneda extranjera se convertira a pesos colombianos, tomando
como referencia la tasa de cambio oficial vigente a la fecha de terminacién del contrato,
luego se procedera a actualizar dicha suma en SMLMV al afio de apertura del proceso
contractual. El contrato aportado debe ser IGUAL o SUPERIOR al 100% del presupuesto
oficial estipulado para la presente contratacion.

El proponente que certifique contrato en el cual particip6 en unién temporal o consorcio, se
le acreditard como experiencia el valor que corresponda a su porcentaje de participacion.
Se relacionan a continuacion los codigos UNSPSC a soportar en la experiencia general
(hasta el tercer nivel):

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de

Bienes y Servicios:

1. Segmento | 2. Familia | 3. Clase 4. Producto | 5. Descripcion

80 8011 801115 | Producto | Desarrollo de - recursos
humanos

80 8014 801416 | Producto | Actividades ~de ventas 'y
promocién de negocios

90 9010 901016 | Producto | S€rvicio de banquetes 'y
catering

90 9014 901416 | Producto | remocion 'y patrocinio de
eventos deportivos

90 9015 901500 Producto Servicios de Entretenimiento

93 9314 931415 Producto Desarrollo y servicios sociales

Los proponentes deberan diligenciar el Formato EXPERIENCIA DEL PROPONENTE,
relacionando el contrato con el que pretende acreditar la experiencia, indicando el nimero
de consecutivo del reporte en el RUP en el cual se encuentre inscrito y registrado el
contrato.

Se deben anexar soportes tales como: Certificacion de ejecucién a satisfaccion del
contratante y/o contrato, Acta de Recibo Final o Acta de Liquidacion, donde se pueda
establecer claramente la Entidad contratante, el objeto contractual, valor final del contrato,
fecha de inicio y finalizacion de este.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan diligenciar el
formato EXPERIENCIA PROPONENTE EXTRANJERO adjuntando las certificaciones
respectivas, las cuales deberan contener el nombre del contratante, del contratista, objeto,
fecha de inicio, fecha de terminacion, valor del contrato, y deberan cumplir con lo exigido
en el articulo 480 del Codigo de Comercio y la Resolucion 3269 del 2016 expedida por el
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Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia. NOTA: Los documentos expedidos en el
exterior, deben ser debidamente apostillados y traducidos oficialmente.

Cuando se certifiquen contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Union
Temporal, EL SENA tomara para la habilitacion el porcentaje de participacion en la
ejecucioén del contrato del OFERENTE que haga parte del consorcio o de la unién temporal.
Para lo anterior el OFERENTE debera presentar el documento que acredito la conformacion
del consorcio o de la union temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes para la ejecucién del contrato. Igualmente se tomara la
experiencia por el porcentaje de participacion de este proceso de cada miembro del
Consorcio o de unién temporal.

En caso de presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales, estas deberan
indicar por lo menos el afio de suscripcién de la adicion, la adicion en valor y/o plazo, si se
adiciona el contrato principal.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente que la
acredite haya desarrollado de manera directa las actividades que constituyen la experiencia
requerida para el presente proceso de seleccion. Sin embargo, también podra acreditarse
la experiencia cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el
proponente o por uno de sus miembros bajo la modalidad de consorcio o unién temporal.
Para efectos de la acreditacion de la experiencia requerida en el presente proceso, no se
aceptaran subcontratos, ni contratos ejecutados bajo la modalidad de administracion
delegada u oferta mercantil.

Se entiende como Subcontratista a la persona natural o juridica a quien subcontrata el
contratista principal, para ejecutar una actividad previamente contratada por una entidad
estatal u otra persona natural o juridica. Cuando se trate de proponente plural, cada uno de
los integrantes debera aportar certificados de experiencia para acreditar la experiencia
especifica solicitada.

Para los contratos suscritos con entidades privadas, se deberd adjuntar junto con el
certificado de experiencia, la copia del contrato y su respectiva péliza. La informacion sobre
experiencia sera verificada de acuerdo con la informacién relacionada por el oferente para
lo cual este debera anexar las certificaciones expedidas por las entidades contratantes las
cuales deberan contener como minimo:

1) Fecha de inicio del contrato

2) Fecha de terminacion del contrato
3) Nombre del contratante y/o entidad
4) Objeto del contrato

5) Teléfono y direccion del Contratante y/o entidad
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6) Valor del contrato En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran
complementar, mejorar o modificar su oferta, ni acreditar hechos ocurridos con
posterioridad al cierre del presente proceso.

NOTA: El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la
adjudicacion, la informacion aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma,
podra solicitar soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de
los contratos, actas de liquidacién, estados financieros, copia de pago de impuestos etc

17.2.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE PONDERACION
17.2.2.1 EVALUACION LEY 816 DE 2003 “Proteccion a la Industria Nacional”

Para la evaluacion del cumplimiento de la Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya
a la industria nacional a través de la contratacion publica y lo contenido en el Decreto 680
de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el
Sistema de Compra Publica”, los proponentes deberan diligenciar el FORMULARIO del
Pliego de Condiciones el cual se evaluaran de la siguiente manera:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley No. 816 de 2003 y el Decreto 680 de 2021, el
puntaje que se aplicard como consecuencia de la proteccién a la industria nacional sera el
siguiente:

1. Efectuada la calificacion econdémica y la técnica, al puntaje obtenido por cada
proponente se le adicionara el 20% de dicho puntaje, para proponentes que incluyan
minimo el 40% del total de empleados o contratistas por prestaciéon de servicios
colombianos asociados al cumplimiento del contrato.

Este requisito debera acreditarse con la presentacion de certificacién firmada por el
representante legal y/o contador publico y/o revisor fiscal (cuando aplique), en la cual
certifique el porcentaje de personal colombiano vinculado al cumplimiento de la ejecucién
de este contrato.

2. Efectuada la calificacion econdémica y la técnica, al puntaje obtenido por cada
proponente se le adicionara el 5% de dicho puntaje. Si dentro de los servicios ofertados
para la ejecucion del contrato hay servicios de nacionalidad colombiana y Extranjera,
obtendra el puntaje sefalado.

Este requisito debera acreditarse con la presentacion de certificacion firmada por el
representante legal y/o contador publico y/o revisor fiscal (cuando aplique), en la cual
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certifique el porcentaje de personal vinculado al cumplimiento de la ejecucion de este
contrato.

Se otorgara tratamiento de bienes nacionales a aquellos originarios de los paises con los
que Colombia ha negociado trato en materia de compras estatales y de aquellos paises en
los cuales a las ofertas de bienes colombianos se les conceda el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes nacionales. Este ultimo caso se demostrard mediante Certificacion
de Reciprocidad de conformidad al Articulo No. 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

En aplicacion del enunciado normativo anterior se dard aplicacion a los acuerdos reciprocos
y los pactos celebrados en la comunidad Andina de Naciones a pesar de no existir acuerdos
comerciales aplicables al presente proceso licitatorio, correspondiendo otorgar los puntos
de ponderacion respectiva en caso de probarse por parte del oferte las condiciones
necesarias en cada uno de los acuerdos para dar trato nacional a sus productos o servicios.

A pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado
reciprocidad. Es decir cuando el Gobierno Nacional con base en la revision y comparacion
de la normativa en materia de compra publica de dicho Estado, ha certificado que en ese
Estado los bienes y servicios colombianos gozan del mismo trato que los bienes y servicios
de dicho Estado. Las certificaciones expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores
estan publicadas en la pagina web de Colombia Compra Eficiente
(http://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/certificadosde-trato-nacional-
por-reciprocidad), y su contenido debe ser verificado pues no en todos los casos la Entidad
Estatal debe conceder dicho trato.

En estos casos, la Entidad Estatal debe otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo
trato que da a los bienes y servicios nacionales y en consecuencia dar a esas ofertas el
puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003, en caso de empate la Entidad Estatal
debe aplicar las reglas del Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se
impulsa en emprendimiento en Colombia” en lo que aplique y demas normas concordantes
y pertinentes, siendo de esta forma evidente que se debe acudir a los lineamientos
establecidos por Colombia Compra, el Ministerio de Relaciones exteriores y el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo de Colombia con la finalidad de verificar lo relativo al trato
nacional de los bienes y servicios.

El trato nacional surge varias condiciones, a saber:

1. La existencia de un tratado vigente entre la Republica de Colombia y otro Estado
que regule trato nacional para bienes y servicios entre los dos paises en materia de compras
estatales.

Al efecto, la informacién sobre la vigencia de los tratados que contienen un capitulo de

compras publicas y prevén el trato nacional se encuentra publicada a continuacion en este
documento, en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en el proceso de
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contratacion” de la Agencia Nacional de Contratacién Publica, Colombia Compra Eficiente
y en la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. En ausencia de un tratado o acuerdo comercial, se concedera en virtud del principio
de reciprocidad.

La Direccion de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores,
previo concepto técnico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra
Eficiente-, elaborara los certificados de reciprocidad respecto de los Estados con los cuales
la Republica de Colombia no haya suscrito tratado en la materia. Dichos certificados seran
publicados en el Sistema Electronico de Contratacion Publica —SECOP- y actualizados
coordinadamente con la Agencia Nacional de Contratacion Publica, Colombia Compra
Eficiente.

Los certificados de reciprocidad son de caracter general y podran ser consultados en el
SECOP por las entidades publicas que abran procesos de seleccion y por las personas
interesadas en participar en esos procesos.

En el evento en que no obre en el SECOP certificado de reciprocidad con un determinado
Pais, se debe formular solicitud a la Direccion de Asuntos Juridicos Internacionales con
miras a que se efectlen las respectivas consultas a las autoridades extranjeras y se elabore
y publique el certificado.

Al respecto la Sentencia C-379/96 de la honorable Corte Constitucional establecioé que ...
Pasar por alto el contenido de reciprocidad que involucra el concepto de igualdad en este
tipo de instrumentos, romperia con el principio constitucional contenido en el articulo 226
de la Carta, segun el cual se promueve la realizacién de estos Tratados de acuerdo con
criterios de equidad, reciprocidad y conveniencia nacional".

3. En atencion a la existencia de normas de derecho comunitario andino en materia de
Servicios.

La Decision 439 del 11 de junio de 1998 “Marco General de Principios y Normas para la
Liberalizacion del Comercio de Servicios en la Comunidad Andina”.

Sobre el particular el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo ha informado en el
“Manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidades contratantes” lo siguiente:

“[...] A diferencia de lo que ocurre en otros Acuerdos Comerciales en donde los capitulos
de compras publicas aplican tanto para temas de bienes como servicios, en el caso de la
Comunidad Andina se tiene una situacion particular en la medida que no se ha negociado
un acuerdo especifico sobre este tema. Sin embargo, el articulo 4 de la Decision 439 de la
Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones — CAN, establece lo siguiente:
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La adquisicion de servicios por parte de organismos gubernamentales o de entidades
publicas de los Paises Miembros estaréa sujeta al principio de trato nacional entre los Paises
Miembros, mediante Decision que sera adoptada a mas tardar el 1° de enero del afio 2002.
En caso de no adoptarse dicha Decision en el plazo sefialado, los Paises Miembros
otorgaran trato nacional en forma inmediata. El presente Marco Regulatorio no sera
aplicable a las medidas relacionadas con los servicios de transporte aéreo.

BIENES ACREDITADOS: Son aquellos bienes importados que cuentan con componente
nacional en bienes profesionales, técnicos y operativos. El oferente debera indicar en su
oferta si incluira componente nacional. En el evento en que exista dicho ofrecimiento por
parte del oferente, éste tendra la obligacion de cumplir con el mismo en la ejecucién del
contrato, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de ley contempladas en el contrato.

El minimo exigido de componente nacional sera del 5% del valor en fabrica ofertado.

BIENES NACIONALES: Son bienes nacionales los bienes inscritos en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales —RPBN- Son servicios nacionales aquellos prestados
por personas naturales colombianas o por personas juridicas constituidas de conformidad
con la legislacién colombiana, para este evento el oferente debera diligenciar el Formulario
No 6.

Para efectos de la evaluacion del origen de los bienes, el oferente debera diligenciar el
FORMULARIO cumplimiento de la ley 816 del presente documento y anexar los
documentos solicitados en el formulario que acrediten la Calidad que el oferente arguye.

Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacion de los bienes tiene el caracter
de comparacion de propuestas, el FORMULARIO debera presentarse junto con la oferta
inicial.

El oferente seleccionado con productos de origen nacional o acreditado no podra cambiar
el origen de los elementos al momento de la entrega, salvo circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito, éstos ultimos debidamente acreditados.

PROTECCION A LA
INDUSTRIA PUNTAJE
NACIONAL

Efectuada la calificacion econémica y la técnica, al puntaje
obtenido por cada proponente se le adicionara el 20% de dicho
puntaje, para proponentes que incluyan minimo el 40% del total
20%  del puntaje |[de empleados o contratistas por prestacion de servicios
obtenido colombianos asociados al cumplimiento del contrato.
Este requisito deberd acreditarse con la presentacion de
certificacion firmada por el representante legal y/o contador
publico y/o revisor fiscal (cuando apligue), en la cual certifique el
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PROTECCION A LA

INDUSTRIA PUNTAJE
NACIONAL

porcentaje de personal colombiano vinculado al cumplimiento de
la ejecucion de este contrato.

Si dentro de los servicios ofertados para la ejecucion del contrato
hay servicios de nacionalidad colombiana y Extranjera, obtendra
el puntaje sefialado.

5% del puntaje | Este requisito deberd acreditarse con la presentacion de
obtenido certificacion firmada por el representante legal y/o contador
publico y/o revisor fiscal (cuando aplique), en la cual certifique el
porcentaje de personal vinculado al cumplimiento de la ejecucién
de este contrato.

Sin asignacion Si no ofertan servicios de mano de obra colombiana o extranjera.

Nota. En el evento de no presentarse junto con el FORMULARIO la certificacion suscrita
por el representante legal y/o contador publico y/o revisor fiscal (cuando aplique) de que
tratan los numerales anteriores, no se asignara el correspondiente puntaje.

En consecuencia, y en cumplimiento de la normatividad aplicable para este factor de
seleccion y dependiendo de la situacion que acredite el futuro oferente se establece lo
siguiente:

El comité técnico evaluador de acuerdo con las verificaciones asignara la puntuacion
conforme a la ley 816 de 2003 y al Decreto 680 de 2021, teniendo como sustento la
verificacion hecha; si de alguno de estas se desprende que no se cumple con las
condiciones antes descritas, no se otorgara puntaje alguno.

Esta actividad se desarrollard de manera interdependiente entre los respectivos comités
verificadores y evaluadores.

Cuando el proponente ostente el apoyo a la industria nacional debera diligenciar, suscribir
y entregar el anexo correspondiente a “apoyo a la industria nacional”. Con la propuesta
debe presentarse el anexo y su no presentacion con ella no sera subsanable, en el
entendido que la informacion en la consignada es parte fundamental de la comparacién y
puntla en la Calificacién de la propuesta. En el evento de ofrecimientos de bienes son
componentes nacionales, en que exista dicho ofrecimiento por parte del oferente, este
tendra la obligacion de cumplir con el porcentaje respectivo en la ejecucién del contrato, so
pena de hacerse acreedor a las sanciones de ley contempladas.
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17.2.2.2 OTROS ASPECTOS OBJETO DE PONDERACION TECNICA.

EL SENA REGIONAL TOLIMA asignard maximo 400 PUNTOS a aquellos oferentes que
oferten lo siguiente:

PUNTOS
VARIABLES CRITERIO S| NO

El proponente que oferte una actividad cultural
ACTIVIDAD adicional a las splicitadas en Iag fichas técnicas,
CULTURAL (para_lOO p,ensmnados y que incluya: El lugar 200 0
ADICIONAL de ejecucion con salon de ev_entos, y un

almuerzo (sancocho). Se le asignaran 200

puntos

El proponente que oferte una actividad

recreativa adicional a las solicitadas en las
ACTIVIDAD fichas técnicas (para ejecutar entre semana
RECREATIVA para 500 personas para gl funcionario y su 200 0
ADICIONAL nacleo f_amlllar, que mclgya ingreso a un centro

recreacional en Ibagué y un almuerzo que

puede ser lechona o lo que el operador

proponga). Se le asignaran 200 puntos

TOTAL 400

NOTA: De la revision y/o consulta del Registro Unico Empresarial o Social RUES en caso
de que el proponente presente multas o sanciones se dara aplicacién a lo dispuesto en el
Articulo 58 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS, de Ley
2195 de 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA, PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, el cual reza:

“... Articulo 58 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.
Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos
establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de
minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio ofrecido,
deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por
ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les
haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el tltimo afio, contado a partir
de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior...” (Subraya y negrilla fuera de texto)
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173 DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION  FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y EVALUACION ECONOMICA

De conformidad con lo establecido en el numeral tres (3) y cuatro (4) articulo 2.2.1.1.1.5.3
del Decreto 1082 de 2015, el SENA REGIONAL TOLIMA, verificara directamente el
cumplimiento de los siguientes Indicadores Financieros y la capacidad patrimonial, con
base en:

a). PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS
DOMICILIADAS O CON SUCURSAL EN COLOMBIA

La informacion sobre la cual se verificaran los indicadores financieros y de organizacion y
el cumplimiento de los mismos, sera la contenida en el Registro Unico de Proponentes
‘RUP” vigente y en firme de las tres ultimas vigencias 2020 6 2021 6 2022; esta
informacion corresponde al Balance General y Estado de Resultados.

CONSIDERACIONES ADICIONALES:

Con el propésito de “continuar promoviendo la reactivacién econémica”, el Decreto 1041
de 2022 extendio hasta el afio 2023 la facultad para inscribir en el RUP la informacion
financiera y organizacional de los oferentes correspondiente a los Ultimos tres (3) afios
fiscales. A la fecha, el gobierno nacional no ha establecido medidas para extender las
facilidades de acreditacion de capacidad financiera a la renovacion de matriculas del
RUP durante el afio 2024.

Sin perjuicio de que para el proceso de renovacion, actualizacion y registro de matriculas
en el RUP durante 2024 no le serian aplicables los beneficios indicados anteriormente,
los indicadores financieros de anualidades anteriores si podran ser empleados por los
proponentes en los procesos de seleccion que tengan lugar durante los primeros meses
del afio 2024.

En la medida en que la informacién con la que se renovo la matricula durante el afio 2023
haya incluido la informacion financiera de los afios 2020, 2021 y 2022, los proponentes
gue participen en procesos de seleccion que se lleven a cabo con anterioridad al quinto
dia habil del mes de abril podran cumplir con requisitos de capacidad financiera, incluso
utilizando informacién de los afios 2020, 2021 y 2022. Acorde a lo anterior, EL SENA
REGIONAL TOLIMA evaluaran los indicadores financieros teniendo _en cuenta el
mejor afio fiscal 2020 6 2021 6 2022 que refleje cada proponente en el RUP.

Esto se debe a que la informacién vigente en la matricula del RUP se mantiene en firme,
hasta que sea sustituida con una renovacion, actualizacion, o en caso de que el
proponente no renueve su matricula oportunamente. Para el afio 2024, los proponentes

87

GCCON-F-046 V.02



N

podran registrar sus solicitudes de renovacion de matricula en el RUP a més tardar el 5
de abril.

Asi las cosas, en los procesos de contratacidon estatal donde sea exigible el RUP, el
SENA REGIONAL TOLIMA en los procesos que adelante a partir del quinto dia habil del
mes de abril, evaluara los indicadores de capacidad financiera y organizacional
Unicamente con la informacién financiera contenida en el RUP a corte 31 de diciembre
del afio 2023.

Nota 1: El proponente debe cumplir con la totalidad de los indicadores en una sola vigencia
fiscal, so pena de rechazo de su oferta.

En el mimo sentido el Concepto 288 de 2021 de Colombia Compara Eficiente se realiza el
siguiente andlisis:

Segun la finalidad del Decreto 399 de 2021 sustituido por el Decreto 579 de 2021, el «mejor
afo fiscal» es, objetivamente, aquel en el que, vistos en su conjunto los indicadores de
capacidad financiera y organizacional, el proponente cumple estos requisitos habilitantes
en el proceso de seleccion. Tales requisitos deben establecerse por la entidad estatal en el
pliego de condiciones o documento equivalente y han de ser el resultado de un adecuado
analisis en la fase de estudios previos, que permita establecer indices de capacidad
financiera y organizacional razonables.

Por lo tanto, el paragrafo transitorio, agregado al articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de
2015 por el articulo 6 del Decreto 399 de 2021 y sustituido por el articulo 3 del Decreto 579
de 2021, no exige que las entidades estatales tengan en cuenta el mejor afio por cada
indicador; verbigracia, el mejor afio para el indice de liquidez, el mejor afio para el indice de
endeudamiento o el mejor afio para la rentabilidad del patrimonio.

Para evaluar la propuesta se tendra en cuenta lo establecido en concepto de
Colombia Compra Eficiente, que sefiala lo siguiente:

El certificado del RUP debe contener la informaciéon financiera y organizacional del
proponente correspondiente a los Ultimos tres afios o al periodo transcurrido desde su
primer cierre fiscal, segun el caso, al momento de evaluar tales indicadores las entidades
estatales deberan tener en cuenta «el mejor afio fiscal» que refleje el registro. Por «mejor
afo fiscal» se interpreta la informacion relativa al afio apreciada en su conjunto, o sea, de
manera integral, que permita al proponente cumplir los requisitos habilitantes de capacidad
financiera y organizacional.

Ahora bien, del hecho de que la entidad estatal deba evaluar los indicadores de capacidad
financiera y organizacional teniendo en cuenta el «mejor afio fiscal», no se infiere que el
proponente siempre cumplird tales requisitos habilitantes, pues, precisamente, ese es el
andlisis que debera hacer la entidad publica con la informacion disponible en el RUP.
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Asi las cosas, el oferente debera aportar su RUP vigente y en firme, RUP con el que la
Entidad Estatal evaluaria la propuesta.

Nota 1: no se admitiran RUP por separado, en caso de presentar vigencias anteriores,
seran requeridos de acuerdo a lo establecido en el decreto 579 de 2021 y Decreto 1041 de
2022 es decir en unico RUP.

1. La informacion certificada en el RUP quedard en firme diez (10) dias hébiles
después de la fecha de publicacion, siempre que no sea objeto de recurso (Art. 6.3
de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012).

2. El RUP no pierde su vigencia siempre y cuando el proponente presente la
informacién para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril
de cada afio, evento en el cual bastara con la presentacion del RUP para que la
Entidad Estatal verifique los requisitos habilitantes. En este caso, el proponente
podra ser habilitado antes que la informacién objeto de renovacion aparezca en
firme, teniendo en cuenta que la renovacioén se solicité en tiempo, caso en el cual la
Entidad Estatal debe utilizar la informacion que aparezca en firme, mientras la
respectiva Cadmara de Comercio hace la correspondiente verificacion y anotacion.

B) Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia.

Las Normas internacionales de Informacion Financiera (NIIF), también conocidas por sus
siglas en inglés como IFRS, International Financial Reporting Standard, son unas normas
contables adoptadas por el IASB, institucion privada con sede en Londres. Constituyen los
Estdndares Internacionales o normas internacionales en el desarrollo de la actividad
contable y suponen un manual del Contable, ya que en ellas se establecen los
alineamientos para llevar la Contabilidad de la forma como es aceptable en el mundo. Los
oferentes extranjeros deberan presentar:

1. Los Estados Financieros bajo NIIF los cuales comprenden el Estado de Situacién
Financiera (antes «Balance General»), el Estado de Resultados (antes «Estado de
resultados») y las notas, incluyendo un resumen de las politicas de contabilidad
significativas, debidamente aprobados y firmados por el 6rgano competente y de
conformidad con lo establecido en las leyes.

2. Deberan presentar sus estados financieros del tltimo periodo fiscal aplicado en su
pais. “Para los casos en que el periodo contable sea diferente a 31 de diciembre, el
proponente deberd aportar con su oferta la normatividad correspondiente con el
cumplimiento de las formalidades para los documentos expedidos en el exterior.” En
el evento de la presentacién de ofertas por parte de empresas en calidad de
subsidiarias o filiales, las mismas deberdn presentar sus propios estados
financieros, por lo que no se aceptaran los consolidados de las empresas matrices.
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3. El Estado de Situacion Financiera debe ser presentado de la siguiente manera:

ACTIVOS: Corrientes, Fijos, otros activos y Total
PASIVOS: Corrientes, otros pasivos y Total
PATRIMONIO: en las cuentas que lo conforman

El Estado de Resultado debe contener puntualmente las siguientes cuentas:

INGRESOS BRUTOS OPERACIONALES
UTILIDAD OPERACIONAL
GASTOS FINANCIEROS discriminando los correspondientes a intereses financieros

4. Los Estados Financieros vendran consularizados o apostillados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia.

5. Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais
en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. Para efectos de
acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros
fueron expedidos. Para el efecto, se tendran en cuenta las tasas de cambio
certificadas por la Superintendencia Financiera.l

6. En documento independiente debidamente suscrito por el representante legal o el
apoderado del oferente y un Contador publico colombiano anexando certificado de
antecedentes expedido por la Junta Central de Contadores y tarjeta profesional, se
debera manifestar que la clasificacién de las cuentas y la conversion de los estados
financieros bajo NIIF a pesos colombianos fue verificada y que por lo tanto dichos
estados son fidedignos.

7. ElI CONTADOR PUBLICO colombiano que avala la clasificacion de cuentas y la
conversion de los estados financieros bajo NIIF a la moneda funcional colombiana,
debe allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificacion de vigencia de
inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de
Contadores, la cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la oferta.

8. Cuando el SENA REGIONAL TOLIMA en desarrollo de la verificacion financiera
requiera documentos adicionales del oferente, podra solicitar los que considere
necesarios para el esclarecimiento de la informacion, tales como estados financieros
bajo NIIF de cortes anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte requerido
por el SENA REGIONAL TOLIMA. Asi mismo, requerir las aclaraciones que
considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y
transparencia de la contratacién, sin que las aclaraciones o documentos que el
oferente allegue a solicitud del SENA REGIONAL TOLIMA puedan modificar,
adicionar o complementar la oferta.

9. En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais
del domicilio de la empresa extranjera, el representante legal de esta Ultima, asi
como el apoderado en Colombia, deberan hacerlo constar en documento
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independiente y certificarlo a través de la autoridad competente del respectivo pais
o de una auditoria externa del pais del oferente.

10. Las disposiciones de este pliego de condiciones en cuanto a oferentes extranjeros
se refieren, regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios
internacionales.

11. Cuando el oferente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia provenga de un
pais que hace parte de la “Convencién sobre la abolicion de requisitos de
legalizacion para documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la
consularizacion a que se refiere en el numeral anterior, sino que seré suficiente que
los documentos se adicionen con el certificado de “apostilla” por parte de la
autoridad competente del pais donde se origina el documento.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: Las personas interesadas en el presente proceso
deberan anexar a la propuesta el RUT (Registro Unico Tributario), expedido por la DIAN
(Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales)

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal
en Colombia.

Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal o
promesa de sociedad futura temporal acreditaran individualmente este requisito, cuando
intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la
prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el Articulo 368
del Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que
adicion¢ el Articulo 437 del mismo estatuto.

CERTIFICACION BANCARIA VIGENTE

Actualizada no mayor a 30 dias de presentacion de propuesta, que contenga: nimero de
cuenta (abierta con el NIT de la sociedad para el caso de personas juridicas, o del
representante para el caso de personas naturales), banco, sucursal, cédigo del banco,
codigo de la sucursal, beneficiario cuya expedicion no sea superior a treinta (30) dias
calendario. No aplica para el caso de consorcios 0 uniones temporales, quienes deberan
presentar dicho documento en caso de que les sea adjudicado el contrato.

En el evento en que el proponente sea un consorcio o unién temporal, una vez se notifique
la Resolucion de adjudicacion del contrato, éste debera aportar la certificacion expedida por
la respectiva entidad bancaria, donde se evidencie el numero de cuenta bancaria en donde
se efectuaran los pagos a nombre de la empresa que designen o en una cuenta colectiva
donde los titulares sean todos los integrantes de la unién temporal.

OFERTA ECONOMICA
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El oferente debera anexar como archivo independiente el FORMULARIO de la propuesta
econdmica relacionando el precio ofertado incluido IVA por cada item, teniendo en cuenta
que el mismo no podra sobrepasar el precio unitario estimado (referencia) incluido el valor
del IVA (si aplica) y la sumatoria de los precios ofrecidos.

Asi mismo el oferente al elaborar su propuesta, debera evaluar todos los costos, impuestos
y tributos que se causan para la ejecucion del objeto del presente Proceso, y el SENA
REGIONAL TOLIMA, en ningun caso se hara responsable por su omision.
PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DE LA CORRECCION ARITMETICA:

1. Sobre el valor unitario base, presentado en la propuesta econémica presentada por
cada oferente se aplica la siguiente férmula:

(FREDONDEAR ((casilla*0,19); 2), el resultado obtenido por esta operacion sera el valor
del IVA unitario ofrecido.

Ejemplo:
rArgumemo: de funcién lﬂ
REDONDEAR MAS ‘
Nomero  J9719% | = 15,2437 ‘

nam_deamales 2| ) - 2 ‘
i - 15,25
Redondea un numero haoa armda, en dr2codn Conrana & cero.
Mim_decimales es & ndimero de deamalies a los cusles desea redondesr. Para numeros

NEgativos s& redondea a ks izguierda de s coma decmal; si s& omite o o vaior
e3 Cero, se redondea al entero més cercano,

| Resultado de b formeuda = 15,25

ia sobre eaty’ S ]7 Aceptar | Cancelar

-

2. Posteriormente, se realizara la sumatoria del valor unitario base mas el valor resultante
del IVA cando la siguiente formula:

(=REDONDEAR (casilla valor unitario base +casilla del IVA; 2)). — Ejemplo
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(Argurncn!o: de funcién |- % “‘
REDONDEAR .
NEGmero 19453 il = 94,92
Nom_decimales 2 sl - 2
- 5492

Redondes un ndmero al nimero de deamales especificado
Nim_decimales espedfica ol nimero de deomales al que se desea redondear, Los numeros

negatives se redondsan a b Rguserda de s coma decmal; Cero se redondes
&l enterd mas Cercano

Resultado de la formuds = 54,92

3. En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores
presentados, el SENA REGIONAL TOLIMA podra hacer correcciones y para ello tomara
como valores inmodificables el valor unitario base del bien incluido en la oferta econémica.
4, Lo anterior sin perjuicio de los efectos contemplados para la oferta que sobrepase
el precio oficial de cada item o grupo establecido en el Anexo “Datos del proceso” y/o
“Precios de referencia”.

5. Dentro del mismo procedimiento se realizara la verificacion de cantidades
ESTABLECIDAS en el presente proceso.

Nota: POR LO ANTERIOR SE RECOMIENDA A LOS OFERENTES DILIGENCIAR la oferta
econémica, BAJO LOS PARAMETROS REGLADOS ANTERIORMENTE.

PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Una oferta es artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio no parece
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la
informacion recogida durante la etapa de planeacién y particularmente durante el Estudio
del Sector.

Las ofertas artificialmente bajas llevan a: (a) los sobrecostos en que pueden incurrir las
Entidades Estatales pues deben invertir tiempo y dinero adicional para gestionar el bajo
desempenfio del contratista con ocasién del precio artificialmente bajo o para encontrar un
nuevo proveedor que entregue los bienes requeridos; y (b) distorsiones del mercado.

Hay tres explicaciones iniciales para una oferta artificialmente baja: (i) el proponente
desconoce los costos e ingresos verdaderos del contrato; (ii) el proponente utiliza su oferta
como parte de una estrategia colusoria o (iii) pretende debilitar a otros proponentes durante
el proceso de seleccion.

De acuerdo con lo anterior el comité econémico evalua}dor se basara en el Articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y en la GUIA PARA EL MANEJO DE
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OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS EN PROCESOS DE CONTRATACION DE
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE donde se establece que la ENTIDAD ESTATAL
SOLICITARA ACLARACIONES AL PROPONENTE, que presente una oferta que
parece artificialmente baja. La Entidad Estatal debe solicitar al proponente explicar
por escrito y en detalle su oferta indicando que hace la solicitud por considerar que
la oferta puede ser artificialmente baja. La explicaciéon del proponente debe ser
completa para permitir el analisis completo de la oferta y su sostenibilidad durante
la vigencia del contrato.

El SENA Regional Tolima, se acoge a las recomendaciones dadas por Colombia Compra
Eficiente y puede solicitar en la solicitud de aclaracién de la oferta donde el oferente
justifiqgue los costos del bien, servicio u obra (insumos, equipos, inventarios, personal,
facturas de compra), gastos generales, imprevistos, utilidad entre otros, balance general y
estados de resultados a corte del ejercicio anterior.

La Entidad contratante puede solicitar aclaraciones tantas veces como lo considere
necesario.

FUENTE:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documents/cce guia_artifici
almente bajas.pdf

v La entidad Analizara las aclaraciones para verificar si estas sustentan los valores
ofrecidos y si estos son suficientes para ejecutar el contrato de acuerdo con los Documentos
del Proceso.

v Para tal efecto la entidad podra solicitar los soportes documentales que san necesarios
para determinar si los precios ofertados son artificialmente bajos.

v La entidad decidira si continua con la evaluaciéon de la oferta una vez sustentada la
justificacion y demuestra la habilidad del proponente para cumplir adecuadamente con el
contrato de acuerdo con los precios ofrecidos, o rechazar la oferta si no sustenta los valores.

Nota: EI SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley
y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demés casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las

94

GCCON-F-046 V.02


https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_artificialmente_bajas.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_artificialmente_bajas.pdf

N

devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administracion de
Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA 'Y ORGANIZACIONAL DEL
PROPONENTE NACIONAL Y EXTRANJERO

La Entidad efectGa el andlisis a los indicadores financieros teniendo en cuenta la
informacién financiera solicitada en el pliego de condiciones. Los indicadores financieros
aqui establecidos obedecen al andlisis que hace la entidad de conformidad con el Articulo
2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, asi:

La Entidad efectia el andlisis a los indicadores financieros teniendo en cuenta la
informacion financiera solicitada en el pliego de condiciones. Los indicadores financieros
agui establecidos obedecen al andlisis que hace la entidad de conformidad con el Articulo
2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, asi:

Requisito Justificacion

Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto
plazo. Con este indicador se busca satisfacer las condiciones que la
entidad considera que reflejan la fortaleza financiera de los
proponentes y, en aras de garantizar la pluralidad de oferentes se
determina el indice de liguidez mas favorable

Permite a la entidad verificar la solidez del oferente, medida desde su
pasivo respecto de su activo, determina el grado de endeudamiento en
la estructura de financiacion del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos. Con este indicador se busca satisfacer las
condiciones que la entidad considera que reflejan la fortaleza
financiera de los proponentes.

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones

indice de
liquidez

Nivel de
endeudamiento

Razon de financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad
coberturade | de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.
intereses Con este indicador se busca satisfacer las condiciones que la entidad

considera que reflejan la fortaleza financiera de los proponentes.

Se verifica el capital de trabajo con relacion al presupuesto asignado
para el proceso, lo cual garantiza que el proponente cuente con la
liquidez operativa necesaria para cumplir con el objeto contractual. Lo
anterior define el requerimiento del indicador financiero, para la forma
de pago determinada para la entrega del bien, lo cual hace evidente
que el oferente cuente con la capacidad para atender los
requerimientos de la entidad con recursos propios.

Capital de
Trabajo
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Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de ganancia por cada peso invertido en el
patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente
Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso
Rentabilidad invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
del activo rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

Rentabilidad de
patrimonio

Anadlisis de la muestra

Para entender el comportamiento de la muestra de datos plasmada anteriormente, se
utilizaran medidas de tendencia central, dispersion y posicion que permiten describir su
comportamiento; en este sentido las medidas de tendencia central proporcionan una idea
del comportamiento de los datos hacia el centro o media de su distribucién; por su parte las
medidas de dispersion indican qué tanto se alejan los datos alrededor de la media y las
medidas de posicion permiten entender la concentracion de los datos en ciertos valores y
permiten la identificacién de datos atipicos.

En cuanto a las medidas de posicion, los cuartiles son valores que dividen una muestra de
datos en cuatro partes iguales. Utilizando cuartiles puede evaluar rapidamente la dispersién
y la tendencia central de un conjunto de datos, que son los pasos iniciales importantes para
comprender sus datos.

Cuartil Descripcién

Ter cuartil (Q1) 25% de los datos es menor que o igual a este valor.

2do cuartil (Q2) La mediana. 50% de los datos es menor que o igual a este valor.

3er cuartil (Q3) 75% de los datos es menor que o igual a este valor.

Rango La distancia entre el primer 1er cuartil y el 3er cuartil (Q3-Q1); de esta
intercuartil manera, abarca el 50% central de los datos.

De este modo, debido a que no son afectados por observaciones extremas, la mediana y
el rango intercuartil constituyen una mejor medida de la tendencia central y la dispersién de
conjuntos de datos altamente asimétricos, en comparacion con la media y la desviacion
estandar.
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INDICE DE LIQUIDEZ

Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto
plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla
sus obligaciones de corto plazo. Con el indicador solicitado para el presente proceso busca
ofrecer la pluralidad de oferentes como también garantizar a la entidad que el futuro
contratista cumpla con la ejecucion del contrato en un corto plazo no mayor a un afio.

Para identificar los datos atipicos, se utilizara el criterio de rango intercuartilico RIC, bajo
este criterio, todo valor ubicado por debajo del limite inferior y todo mayor valor ubicado por
encima del limite superior sera considerado atipico.

datos atipicos
Limite inferior (Li)= Q1 - RIC = RIC |-2,1528
Limite superior (Ls)= Q3+ RIC = RIC | 6,2784

Asi las cosas, se procedié a depurar de la muestra con 8 valores atipicos y se continto
hallando las dispersiones y medidas de posicion central sobre los demas valores de la
muestra para este indicador asi:

iNDICE LiQUIDEZ

Mediana

qQl a3 Ls

2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00 14,00

Limite inferior | 0,0 Rango intercuartilico 1,7
Q1 1,0 PROMEDIO 1,9

MEDIANA Q2 | 1,6 MEDIA ARMONICA 0,1

Q3 2,7 | DESVIACION ESTANDAR | 1,2

N

Limite superior | 6, MEDIA GEOMETRICA | 1,3
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De acuerdo al anterior andlisis, se esta generando un analisis de esta muestra con métodos
estadisticos de tendencia central y con el animo de permitir la pluralidad de oferentes, se
establece como valor de INDICE DE LIQUIDEZ para este indicador la Q1 mayor o igual a
1.0 veces.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Permite a la entidad verificar la solidez del oferente, midiendo desde su pasivo con respecto
a su activo, determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del
proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de
no poder cumplir son sus pasivos. Con este indicador la entidad ofrece pluralidad de
oferentes garantizando el cumplimiento del futuro contrato.

Para identificar los datos atipicos, se utilizara el criterio de rango intercuartilico RIC, bajo
este criterio, todo valor ubicado por debajo del limite inferior y todo mayor valor ubicado por
encima del limite superior sera considerado atipico.

datos atipicos
Limite inferior (Li)=Q1-RIC * RIC 0,0798
Limite superior (Ls)= Q3+ RIC * RIC 1,0604

Asi las cosas, se producia a depurar de la muestra 9 valores atipicos y se continu6 hallando
las dispersiones y medidas de posicién central sobre los demés valores de la muestra para
este indicador asi:
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NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

Mediana
1

a1 Q2 Ls

u,lzu u,alqu n,:r::u u,:lm .1.,IIJ[I 1,Izu 1,:10
Limite inferior 0,08 | Rango intercuartilico 0,39
Q1 0,37 | PROMEDIO 0,56
MEDIANA Q2 0,55 | MEDIA ARMONICA 0,39
Q3 0,75 | DESVIACION ESTANDAR 0,26
Limite superior 1,05 | MEDIA GEOMETRICA 0,49

De acuerdo con el anterior andlisis, se evidencia que se esta generando un andlisis de esta
muestra con métodos estadisticos de tendencia central y con el animo de permitir la
pluralidad de oferentes, pero sin poner en riesgo la ejecucién del futuro contrato, se
considera para el INDICE DE ENDEUDAMIENTO el valor registrado en MEDIANA Q2 el
cual debe ser menor o igual al 0,55 6 55%.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras. Es decir, este indicador esta disefiado para relacionar los cargos
financieros de una empresa con su capacidad para pagarlos o cubrirlos. Sirve como
parametro con respecto a la capacidad de la empresa para pagar sus intereses, cuanto
mas elevada sea la razon de cobertura mayores serén las probabilidades de que la empresa
pueda cubrir el pago de los intereses sin ningan problema.

Esta ratio permite conocer como la utilidad operativa cubre los intereses generados por los

pasivos, es decir, la cantidad de veces que la empresa cubre los intereses con la utilidad
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operacional es un dato Gtil para conocer el grado de apalancamiento financiero de una
empresa.

Para identificar los datos atipicos, se utilizara el criterio de rango intercuartilico RIC, bajo
este criterio, todo valor ubicado por debajo del limite inferior y todo mayor valor ubicado por
encima del limite superior sera considerado atipico.

datos atipicos
Limite inferior (Li) = Q1- RIC = RIC |-46,4437
Limite superior (Ls) = Q3+ RIC = RIC | 53,6038

De esta forma, se procedié a depurar de la muestra 9 valores atipicos y se continu6 hallando

las dispersiones y medidas de posicidn central sobre los demas valores de la muestra para
este indicador asi:

COBERTURA DE INTERESES

Mediana

a2 Ls

10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

Limite inferior | 0,1 Rango intercuartilico 6,2

Q1 0,9 PROMEDIO 7,6
MEDIANAQ2 | 2,8 MEDIA ARMONICA 0,7
Q3 7,1 | DESVIACION ESTANDAR | 11,9

Limite superior | 49,9 | MEDIA GEOMETRICA | 2,5

De acuerdo al anterior andlisis, se evidencia que de esta muestra con métodos estadisticos
de tendencia central y con el animo de permitir la pluralidad de oferentes, se considera que
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el valor registrado en MEDIA GEOMETRICA de la RAZON DE COBERTURA DE
INTERESES debe ser mayor o igual al 2,5 veces o Indeterminado si no se cuenta con
obligaciones financieras.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Se verifica la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso de patrimonio. A una mayor rentabilidad
sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente. Es decir, este Indicador expresa que porciento representa la utilidad neta del
valor del financiamiento de capital, o, cuantos pesos de utilidad neta genera la empresa por
cada peso de financiamiento, esta razén' mide el rendimiento sobre la inversion. Por lo
tanto, muestra que tan eficientemente usa su Patrimonio para generar ganancias.

Para identificar los datos atipicos, se utilizara el criterio de rango intercuartilico RIC, bajo
este criterio, todo valor ubicado por debajo del limite inferior y todo mayor valor ubicado por
encima del limite superior sera considerado atipico.

datos atipicos
Limite inferior (Li)= Q1 - RIC = RIC |-12,1930%
Limite superior (Ls) = Q3+ RIC = RIC | 40,3751%

De esta forma, se procedié a depurar de la muestra 25 valores atipicos y se continu6
hallando las dispersiones y medidas de posicion central sobre los demas valores de la
muestra para este indicador asi:
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RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

Mediana

- 0,05 0,10 0,15 0,20 0,25 0,30 0,35 0,40 0,45

Limite inferior | 1% | Rango intercuartilico | 19%

Q1 7% Promedio 16%
Mediana Q2 | 12% | Media armoénica 6%
Q3 26% | Desviacion estandar | 12%

Limite superior [ 40% | Media geométrica | 11%

De acuerdo al anterior andlisis, con métodos estadisticos de tendencia central y con el
animo de permitir la pluralidad de oferentes, se considera la Mediana Q2 de la
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO debe ser mayor o igual al 0,12 6 12%

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A una mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Es decir, este indicador mide la eficiencia en el use de los
Activos de una empresa para establecer la efectividad total de la administracion y producir
utilidades sobre los Activos Totales disponibles.
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Para identificar los datos atipicos, se utilizara el criterio de rango intercuartilico RIC, bajo
este criterio, todo valor ubicado por debajo del limite inferior y todo mayor valor ubicado por
encima del limite superior sera considerado atipico.

datos atipicos
Limite inferior (Li)= Q1 - RIC = RIC | -1,1304%
Limite superior (Ls)= Q3+ RIC * RIC | 13,7921%

Asi las cosas, se procedi6 a depurar de la muestra 26 valores atipicos y se continud
hallando las dispersiones y medidas de posicién central sobre los demas valores de la
muestra para este indicador asi:

RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO

Mediana

- @ s

- 0,02 0,04 0,06 0,08 0,10 0,12 0,14 0,16

Limite inferior | 0% | Rango intercuartilico | 6%
Q1 1% Promedio 5%
Mediana Q2 | 5% Media armonica | 1%

Desviacion estandar | 4%
Limite superior | 14% | Media geométrica | 3%
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De acuerdo al anterior analisis, de esta muestra con métodos estadisticos de tendencia
central y con el animo de permitir la pluralidad de oferentes, se considera que Q3 de la
RENTABILIDAD DEL ACTIVO debe ser mayor o igual al 0,07 6 7%

INDICADORES FINANCIEROS ADICIONALES:

CAPITAL DE TRABAJO:

Es un indicador que en el corto plazo nos muestra la liquidez en términos absolutos con la
que cuenta el contratista para cumplir y garantizar la ejecucién del contrato.

El capital de trabajo requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente
formula:

CT = ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE

Capital de trabajo = 100% del (VTPA)

Donde:

CT: Capital de trabajo

VTPA: valor total del presupuesto ASIGNADO del proceso

El capital de trabajo acreditado por el oferente debe ser mayor o igual al 100% del valor
total del presupuesto asignado.

Capital de trabajo 2 ($933.737.011)

En el caso de oferentes en unién Temporal o consorcio, el capital de trabajo acreditado sera
igual a la resta de: la sumatoria de los valores individuales del activo corriente menos la
sumatoria de los valores individuales del pasivo corriente.

(AC1 + AC2 + AC3) — (PC1 + PC2 + PC3)

AC: Activo Corriente oferente n
PC: Pasivo Corriente oferente n

De acuerdo al MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS
HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION expedido por Colombia
Compra Eficiente, el comité econdémico estructurador determind los indicadores de
capacidad financiera y organizacional con el objetivo de mitigar un posible riesgo financiero
e incertidumbre, que conlleve a la afectacién del desarrollo de la ejecuciéon del futuro
contrato, la entidad establece indicadores dentro del margen positivo, que permitan hacer
exigible una condicion financiera razonablemente fuerte, prevaleciendo el cumplimiento del
contrato y cada una de las condiciones, establecidas en el presente proceso.
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Consolidada la informacion anterior se establecieron los indicadores para el presente
proceso, bajo criterios que garantizan la pluralidad de oferentes y la escogencia de un futuro
contratista que tenga la capacidad financiera y organizacional para soportar la correcta
ejecucion del objeto contractual y por lo tanto conducen a una seleccion objetiva y
transparente.

Adicionalmente, debido a que existe una estrecha relacién entre el indicador de liquidez y
el capital de trabajo se solicitara que este ultimo indicador sea igual o0 mayor al 100% del
valor total del presupuesto asignado, con el objetivo de mitigar las dificultades o riesgo de
iliquidez que puedan generar incumplimiento de las obligaciones a corto plazo de los
proponentes.

Una vez calculados los Indicadores de capacidad financiera y organizacional; estos quedan
establecidos de la siguiente manera para el presente proceso de Contratacion:

INDICADORES FINANCIEROS DE REFERENCIA PROCESO |
INDICADOR DE
' INDICADOR FINANCIERO REFERENCIA METRICA UTILIZADA
INDICE DE LIQUIDEZ 21.0 VECES Q1
INDICE DE ENDEUDAMIENTO <0,55 6 55%. MEDIANA Q2
INDICE DE COBERTURA  DE
INTERESES 2 2,5VECES MEDIA GEOMETRICA
INDICADOR DE .
INDICADOR ORGANIZACIONAL REFERENCIA METRICA UTILIZADA
iNDICE RENDIMIENTO SOBRE ,
PATRIMONIO 20,126 12% MEDIANA Q2
INDICE RENDIMIENTO SOBRE ACTIVO 20,0767% Q3
CAPITAL DE TRABAJO
> 100% del (VTPA) | >$ ($933.737.011)

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA (Articulo 2.2.1.1.1.5.3 DECRETO 1082
DE 2015)

El SENA REGIONAL TOLIMA efectuara el andlisis a los indicadores de capacidad
financiera teniendo en cuenta la informacion financiera vigente y en firme contenida en el
RUP.

De acuerdo a lo previsto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
los indicadores verificables de capacidad financiera son indice de liquidez, indice de
endeudamiento y razén de cobertura de intereses.

Una vez revisado el analisis de los indicadores, con el fin de brindar pluralidad de oferentes
en el presente proceso, el comité econdémico estructurador establece los siguientes
indicadores financieros asi:
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INDICADORES FINANCIEROS | INDICE ESTABLECIDO
INDICE DE LIQUIDEZ 21.0
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO <0,55
COBERTURA DE INTERESES 22,5

A. INDICADOR DE LIQUIDEZ:

El indicador de liquidez requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente
férmula:

ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

LIQUIDEZ=

LIQUIDEZ 2 1,0

El Proponente cuyo pasivo corriente sea igual a cero (0) queda habilitado respecto del
indicador de indice de liquidez.

La liguidez acreditada por el oferente debe ser mayor o igual a 1,0. En el caso de oferentes
en unién Temporal o consorcio, la liquidez acreditada sera igual a la fraccién de: la
sumatoria de los valores individuales de los activos corrientes sobre la sumatoria de los
valores individuales de los pasivos corrientes.

2 ., Componente 1 del indicador, ]

fiii) Indicador =
2 .. Componente 2 del indicador, )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (uniébn temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura). En esta opcion el indicador es el mismo independientemente
de la participacion de los integrantes del oferente plural.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

El nivel de endeudamiento requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la
siguiente férmula:

Endeudamiento Total =

PASIVO TOTAL
ACTIVO TOTAL

Endeudamiento Total < 0,55
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El nivel de endeudamiento acreditado por el oferente deber ser menor o igual al 0,55. En
el caso de oferentes en union Temporal o consorcio, el nivel de endeudamiento acreditado
sera igual a la fraccién de: la sumatoria de los valores individuales del pasivo total sobre la
sumatoria de los valores individuales del activo total.

(Z :, Componente 1 del indicadorf)

(iii) Indicador =
2 Componente 2 del indicador, )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (uniébn temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura). En esta opcion el indicador es el mismo independientemente
de la participacion de los integrantes del oferente plural.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Larazén de cobertura de intereses requeridos para la oferta se calculara teniendo en cuenta
la siguiente férmula:

3 B UTILIDAD OPERACIONAL
Razén De Cobertura De Intereses = GASTOS DE INTERESES

Raz6n De Cobertura De Intereses 22,5

Si al realizar la verificacién de la razon de cobertura de interés, el oferente no presenta
obligaciones financieras, registrando el saldo de su cuenta de Gastos por Interés en cero
($0); es decir, INDETERMINADO, se establecera como CUMPLE para el caso del indicador
en mencion.

La RAZON DE COBERTURA DE INTERESES acreditado por el oferente debe ser mayor
oiguala25

En el caso de oferentes en unién Temporal o consorcio, la razén de cobertura de intereses
acreditado sera igual a la fraccién de la sumatoria de los valores individuales de la utilidad
operacional sobre la sumatoria de los valores individuales de los gastos de intereses.

( 2 ‘_, Componente 1 del indicador, )
(i) Indicador =

2 .. Componente 2 del indicador, )
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Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (uniébn temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura). En esta opcion el indicador es el mismo independientemente
de la participacion de los integrantes del oferente plural.

INDICADORES FINANCIEROS ADICIONALES:

CAPITAL DE TRABAJO:

El capital de trabajo requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente
formula:

CT = ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE
Capital de trabajo = 100% del (VTPA)

Donde:
CT: Capital de trabajo
VTPA: valor total del presupuesto ASIGNADO del proceso

Capital de trabajo 2 ($ 933.737.011)

El capital de trabajo acreditado por el oferente debe ser mayor o igual al 100% del valor
total del presupuesto asignado. en el caso de oferentes en uniéon Temporal o consorcio, el
capital de trabajo acreditado sera igual a la resta de: la sumatoria de los valores individuales
del activo corriente menos la sumatoria de los valores individuales del pasivo corriente.
(AC1 + AC2 + AC3) — (PC1 + PC2 + PC3)

AC: Activo Corriente oferente n
PC: Pasivo Corriente oferente n

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (Articulo 2.2.1.1.1.5.3 DECRETO
1082 DE 2015)

El SENA REGIONAL TOLIMA efectuara el andlisis a los indicadores de capacidad
organizacional teniendo en cuenta la informacion contenida en el RUP vigente.

De acuerdo a lo previsto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
los indicadores de capacidad organizacional son Rentabilidad sobre el patrimonio y
Rentabilidad sobre activos.

INDICADORES FINANCIEROS iNDICE ESTABLECIDO
RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO 20,12
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS 20,07
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A. RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

UTILIDAD OPERACIONAL / PATRIMONIO
RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO =2 0,12

La rentabilidad sobre el patrimonio, acreditada por el oferente debe ser mayor o igual a
0,12. En el caso de oferentes en unién Temporal o consorcio, la rentabilidad sobre el
patrimonio acreditada sera igual a la fraccion de la sumatoria de los valores individuales de
la utilidad operacional sobre la sumatoria de los valores individuales del patrimonio.

( 2 :, Componente 1 del indicador, )
(iii) Indicador =

x Componente 2 del indicador, )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (uniébn temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura). En esta opcion el indicador es el mismo independientemente
de la participacion de los integrantes del oferente plural

B. RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO

UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO TOTAL 20,07

La rentabilidad sobre el activo total, acreditada por el oferente debe ser mayor o igual a
0,07. En el caso de oferentes en union Temporal o consorcio, la razén de rentabilidad sobre

el activo acreditada sera igual a la fraccion de la sumatoria de los valores individuales de la
utilidad operacional sobre la sumatoria de los valores individuales del activo total.

( 2 .. Componente 1 del indicadorf)

(iii) Indicador ==
2 ., Componente 2 del indicador, )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (uniébn temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura). En esta opcion el indicador es el mismo independientemente
de la participacion de los integrantes del oferente plural

NOTAS A LOS ASPECTOS FINANCIEROS OBJETO DE VERIFICACION:

Nota 1. En el evento en que el proponente sea un consorcio 0 union temporal, su
acreditacion de la capacidad Financiera y de Organizacién serd igual a la sumatoria de
los valores individuales de los indicadores financieros descritos en los numerales anteriores,
para lo cual los integrantes del consorcio o union temporal deberan allegar el RUP.
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Cuando EL SENA REGIONAL TOLIMA, en desarrollo de la verificacion financiera requiera
documentos adicionales del oferente, podr& solicitar los que considere necesarios para el
esclarecimiento de la informacion, tales como estados financieros de afios anteriores,
anexos especificos o cualquier otro soporte requerido por SENA REGIONAL TOLIMA. Asi
mismo, requerir las aclaraciones que considere necesarias, siempre que con ello no se
violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones
o documentos que el oferente allegue a solicitud del SENA REGIONAL TOLIMA puedan
modificar, adicionar o complementar la propuesta.

Para la Evaluacion Econémica, se tomara la informacion consignada en el cuestionario
econdémico consignado en la plataforma SECORP II.

18. EVALUACION DEL OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE (PRECIOS)

El SENA REGIONAL TOLIMA, evaluara las ofertas habiles, es decir aquellas que cumplan
la totalidad de los requisitos de orden juridico, técnico, de experiencia, financiero y
organizacién de los proponentes. Para el efecto se tomara la informacion consignada en el
Anexo “oferta econdmica” del presente proceso.

METODOS DE EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA.

EVALUACION (METODO ESCOGIDO DE FORMA ALEATORIA) EVALUACION (300
PUNTOS)

Para revestir el caracter garantista y plural de la contratacion estatal la oferta mas favorable
se escogera teniendo en cuenta el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y lo previsto en el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto1082 de 2015.

El procedimiento de seleccién del contratista esta sometido al deber de seleccién objetiva
a los principios de transparencia e igualdad de oportunidad de lo que se deriva la obligacion
de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones en la ley o los documentos del
proceso

La ley 1474 de 2011 en su articulo 88 que modifica el numeral 2 del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, estipula “La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los
factores técnicos y econdémicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los
mismos contenida en los pliegos de condiciones o0 sus equivalentes, resulte ser la mas
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos.
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La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos
recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones
de la entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello.

El SENA REGIONAL TOLIMA”, a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo
puntaje de 300 (TRESCIENTOS) de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria
para la ponderacion de la oferta econémica:

Metodos de evaluacion de la oferta economica

Método

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial
Menor valor

Para |la determinacion del método para asignacion de puntaje se tomaran los
primeros dos decimales de la TRM que rija el dia habil siguiente al cierre del proceso.

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se
presenta a continuacion.

Asignacion de método de evaluacion segdn TRM

Rango (Inclusive) Nimero Método

De 00 a,24 1 Media aritmética

De 25a 49 2 Media aritmética alta

De ,50 a ,74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 752,99 4 Menor valor

Media aritmética

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion
de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como
resultado de aplicar las siguientes formulas:

X= Media aritmética.
xi = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas
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Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente férmula.

x(1- (%)) para valores menores o iguales a X
Puntaje i =

x(1-2 (‘—')) para valores mayores a X

X = Media aritmética.
Vi = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = NUmero de oferta

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

Media aritmética alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la
Oferta védlida més alta y el promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de
puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado
de aplicar las siguientes férmulas:

1_..’
X +
X.-'l -

2

b

Donde,

XA = Media aritmética alta

Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente férmula:

Xy

X4=V .
l/ X (1 — (=) para valores menores o iguales

alX,
Puntaje i = 1 Xx(1-2 (-;)) para valores mayores a X,

Xa—
Xy

Donde,

XA = Media aritmética alta
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de oferta.
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En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como
se observa en la férmula de ponderacion.

Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial
un numero determinado de veces y la asignaciéon de puntos en funcion de la proximidad de
las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican
en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
namero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
en el célculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Asignacion de nimero de veces del presupuesto oficial

Numero de Ofertas (n) Nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial (nv)
1-3
4-6
7-9

10-12

13-15

Y| o | G | P | —

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial
del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial
de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpo = ""\/PO X PO X ..X PO,, X Py X P3 X .. X P,
Donde,
GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.
nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas validas

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.
Pi = Valor de la oferta econdémica sin decimales del Proponente i
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Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

j x(1-— ("j"’i'—fl“)) para valores menores o iguales
a Gr"U -

Puntaje i = L x(1—-2¢( “"lfl' —%i ) para valores mayores a Gpg
Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de
ponderacion.

Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método [nombre de la
Entidad Estatal] procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera
a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente férmula:

| Incluir el valor del miximo puntaje|x(Vyy)

Puntaje i =

Donde,

VMIN=Menor valor de las Ofertas validas.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de oferta.

En este caso se tomaré el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de
la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del
valor obtenido como puntaje.

114

GCCON-F-046 V.02



N

Se adjudicaré el proceso de contratacion al oferente que, habiendo presentado una
oferta elegible, obtenga el primer orden de elegibilidad.

El puntaje maximo que es posible obtener en la calificacion de precios es de 300 puntos,
sin requerirse de un puntaje minimo para la elegibilidad de la oferta.

Para efectos Unicamente de la evaluacibn econdmica y poder establecer el valor total
ofertado por el proponente, se realizara la REVISION Y CORRECCION ARITMETICA, para
verificar las operaciones elaboradas por el oferente en el FORMULARIO “VALORACION
DE LA PROPUESTA ECONOMICA”.

Se adjudicara el proceso de contratacién al oferente que habiendo presentado una
oferta elegible, obtenga el primer orden de elegibilidad.

19. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Se establecera el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas
segun el puntaje total obtenido por las mismas, de mayor a menor y se asignara el primer
puesto en el orden de elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al siguiente, y asi
sucesivamente.

La valoracion de las propuestas surtida conforme a lo previsto en los numerales anteriores,
serd objeto del informe de evaluacién, del cual se dard traslado a los diferentes
proponentes, conforme a lo previsto en el pliego de condiciones.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma gue lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el
Proponente debi6 subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.

Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignaciéon de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este criterio de evaluacion. Tratdndose de Proponentes Plurales este
puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
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MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0.25 PUNTOS)

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso,
los puntos por este concepto se trasladaran al puntaje de la oferta econémica.

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el
namero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendra en cuenta
para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participaciéon igual o superior al diez
por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Se adjudicara el proceso de contratacion al oferente que, habiendo presentado una
propuesta elegible, obtenga el primer orden de elegibilidad (TOTAL PUNTAJE).

Los requisitos juridicos, financieros y técnicos seran objeto de verificacion de cumplimiento
como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y sera
ponderable el factor econdmico, el factor técnico, el apoyo a la industria nacional y el
incentivo a la contratacién de emprendimientos y empresas de mujeres

CRITERIOS DE VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA HABILITANTE HABILITADO/ NO HABILITADO
CAPACIDAD TECNICA HABILITANTE HABILITADO/ NO HABILITADO

CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL HABILITANTE HABILITADO/ NO HABILITADO
CRITERIOS DE PONDERACION

FACTOR ECONOMICO MAX.300 PUNTOS
FACTOR TECNICO MAX 400 PUNTOS
SUBTOTAL MAX 700 PUNTOS
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CRITERIOS DE VERIFICACION

PROTECCION A LA INDUSTRIA
NACIONAL FUN2
INDUSTRIA NACIONAL subtotal
(LEY 816/03) 5% del puntaje obtenido en el subtotal 35

Subtotal + Porcentaje obtenido en ley 816/2003

SUBTOTAL Para un total de 840 PUNTOS

INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRENDg”éEhTJJOIESREgMPRESAS PUNTAJE
EMPRESAS DE MUJERES - .
(Decreto 1082 de 2015) 0,25% del puntaje obtenido en el 175
subtotal '
MIPYME PUNTAJE
INCENTIVO MIPYME . =
0,25% del puntaje obtenido en el 175
subtotal '

i Subtotal + Porcentaje obtenido por incentivo a emprendimientos y empresas
PUNTAJE MAXIMO TOTAL de mujeres y Mipyme
Para un total de 878,50 PUNTOS

Una vez asignados los puntajes técnico objeto de ponderacion (cuando aplique) y
econémico se procederd asignar el puntaje Ley 816/2003 y el correspondientes a
los emprendimientos y empresas de mujeres y mipyme.

20. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR LA CORRECTA EJECUCION Y EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015, documento CONPES 3714 y el manual de aplicacién que sobre éste respecto emitio
Colombia compra Eficiente, se entienden como riesgos involucrados en la contratacion
todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del
contrato, se involucran en la ejecucion del contrato y que dada su previsibilidad deben
regularse en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos. El riesgo
sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones
normales.

Este andlisis se realiza sobre los riesgos eventuales y el costo en caso de que llegue a
suceder, depende de las particularidades de cada riesgo, las partes estan en capacidad de
establecer los mecanismos de mitigacién de su impacto y de su cobertura, asi como su
asignacion a los distintos agentes involucrados. Podrian estimar el incumplimiento de
entrega en los plazos pactados y aspectos eminentemente técnicos para los cuales se
constituye garantia Gnica por parte del contratista como amparo al riesgo de cumplimiento
y que para todos los efectos se asignan a la parte contratante que tenga la mayor
disposicion de soportarlos.
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En este sentido, la entidad establece los riesgos de la siguiente manera:

PROBABILIDAD DE RIESGO

Categoria Valoracion

Raro (puede ocurnr excepcionalmente)
Improbablemente

(Puede ocurrir ocasionalmente)
Posiblemente ( Puede ocurrir en cualquier
momento futuro)

Probable (Probablemente va ocurnr) 4
Caslicierto (Ocume en al Mayoria de
circunstancias)

FROBABILIDAD

CATEGORIA DEL RIESGO

Valoracion del Riesgo Categoria

89y10 Riesgo extremo
Riesgo alto

Riesgo medio
Riesgo bajo

IMPACTO DEL RIESGO
Insignificante Moderado Mayor Catastréfico
4 5

Categoria Valoracion

Raro (puede ocurrir 1
excepcionalmente)
Improbablemente
(Puede ocurrir 2
ocasionalmente)
Posiblemente {
Puede ocurrir en
cualquier momento
futuro)

Probable
(Probablemente va 4
acurrir)

Casi cierta (Ocurre en

PROBABILIDAD

al Mayoria de 5
circunstancias)

En este sentido, se dard aplicaciéon a lo consignado en el Manual para la identificacién y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacion M-ICR-01 expedido por Colombia
Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que con este propdsito se establece:

RIESGOS JURIDICOS

N° 1 2 3 4

CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL

FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO

ETAPA PLANEACION SELECCION EJECUCION EJECUCION
RIESGOS SOCIALES | RIESGO OPERACIONAL | RIESGOS  DE LA

TIPO 0 NATURALEZA RIESGOS OPERACIONAL
POLITICOS

DESCRIPCION( que puede pasary LA NO PRESENTACION | RIESGOS DE FUERZA | PRESENCIA DE

como puede ocurrir) DE OFERENTES Y/O | MAYOR ASEGURABLES | POSIBLES
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e 1 2 3 Z
CAMBIO DE | INHABILDAD EN LOS | REFERIDOS ALIMPACTO | INCUMPLIMIENTOS _EN
NORMATIVIDAD | OFERENTES QUE SE |ADVERSO SOBRE LA |LOS  PLAZOS  DE
PRESENTEN EJECUCION Y/0 | EJECUCION
OPERACION DEL | OCASIONADO POR LA
CONTRATO POR | PANDEMIA COVID-19 Y/U
CAUSAS DERIVABLES | OTROS  FACTORES
DE DESASTRES | EXTERNOS QUE
NATURALES. ALTEREN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL
SERVICIO.
[A IMPOSIBILIDAD | DECLARATORIA _ DE | SUSPENSION DEL [ INCUMPLIMIENTO O
8852&%“5%'5;&\/2&0 LA|DE PUBLICAR EL | DESIERTA CONTRATO O|SUSPENSION  DEL
PROCESO PRORROGA DEL MISMO | CONTRATO
PROBABILIDAD 3 3 3 3
IMPACTO 1 2 3 3
VALORACION DEL RIESGO Z 5 6 6
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO MEDIO RIESGO ALTO RIESGO ALTO
. . |COMTE __ JURIDICO CONTRATANTE,
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? E(SDTMR'L%TJQE'%? EVALUADOR LAS PARTES CONTRATISTA, A UN
TERCERO
— [VOLVER A SACAR EL |ADOPTAR  MEDIDAS
LA ACTURLIZACION | pRoCESO ™ DE| PARA  LOGRAR LA ,
TRATAMIENTO / CONTROLES A | R\ L | CONTRATACION PRESTACION DEL | SUPERVISION EFECTIVA
SER IMPLEMENTADOS SERVICIO PARA DAR | Y OPORTUNA
EL ESTUDIO
EEEVO CUMPLIMIENTO AL
OBJETO DEL CONTRATO
PROBABILIDAD | 3 3 2 2
1 2
IMPACTO IMPACTO 1 2
DESPUES DEL
TRATAMIENTO [ VALORACION |, 4 . 4
DEL RIESGO
CATEGORIA | RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA [A EJECUCION DEL | o Sl N N
CONTRATO?
T CNOABLE POR | comITE JURIDICO | £y 1000 SUPERVISOR ¥ | SUPERVISOR Y
o ESTRUCTURADOR CONTRATISTA CONTRATISTA
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | EN EL ESTUDIO [EN LA ETAPA DE | EJECUCION DEL | EJECUCION DEL
INICIE EL TRATAMIENTO PREVIO PLANEACION CONTRATO CONTRATO
CON LA SUSCRIPCION UNA
o | pEconTRATO con EL AcTA D |VEE SE INFORVE LA
FECHA ESTIMADA EN QUE SE . ENTREGA Y RECIBO A
COMPLETA EL TRATAMIENTO | PUBLICACION ' DEL SATISFACCION 0 EL|R_ _ PARTE — DEL
ESTUDIO PREVIO T IDAGION | CONTRATISTAAL
SUPERVISOR
DEL CONTRATO
. ACTA DE RECIBO A
MO Br | SN LA REVISIO coN LA PUBLICACION | CON LOS INFORMES DE | SATISFACCION
MONITOREO Y | MONITOREQ? | NORMATIVIDAD | DEL PROCESO SUPERVISION DEL  CONTRATO ¥
by LIQUIDACION DEL
MISMO
EN LOS INFORMES DE
LPESIA&DE%?AD PERIODICOS PERIODICOS PERIODICOS SUPERVISION  Y/O
INTERVENTOR
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NO
CLASE ESPECIFICO ESPECIFICO GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO INTERNO INTERNO INTERNO
ETAPA PLANEACION SELECCION CONTRATACION EJECUCION
TIPO OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL
CONSECUENCIAS
LAS DESFAVORABLES
ESPECIFICACIONES | QUE NINGUNA | o je sE MoDIFIQUEN | OCASIONADAS ~ POR LA
, By CACIONES | EniprEsA — cumpLa | S0E S 10D NUEVA PANDEMIA COVID-
DESCRIPCION CON Las | & 19 YU OTROS FACTORES
CORRESPONDAN A SO - - UAS | TECNICAS DEL o
R O oNen | ESPECIFICACIONES | &= 1S EXTERNOS QUE ALTEREN
beL ercaso | TECNICAS EL CUMPLIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL
SERVICIO
QUE [AS
COTIZACIONES NO
CONSECUENCIA  DE LA | CUMPLAN CON LOS SESIERTO DECLAFEE QUE NO SE FIRME EL SgESTA{“F?LOSSgER\%EgQ/"i
OCURRENCIA DEL EVENTO REQUISITOS Do CONTRATO oS
MiNIMOS :
ESTABLECIDOS
PROBABILIDAD 2 4 2 3
IMPACTO 4 4 5 4
VALORACION DEL RIESGO 6 8 7 7
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGO EXTREMO | RIESGO ALTO RIESGO ALTO
COMITE  TECNICO CONTRATISTA O LA
7 ?
A QUIEN SE LE ASIGNA? e TURAos. | OFERENTES ENTIDAD iy
MODIFICACION,
ACTORLIZACION DE MODFICAR  EL
o SACAR UN NUEVO | CONTRATO
PROCESO DEJANDOLO CON LAS
TRATAMIENTO / CONTROLES A | ESPECIFICACIONES | /rpicicANDO  LAS | CONDICIONES ENCASODEMALA CALIDAD
TECNICAS : EN EL SERVICIO SE HARA
SER IMPLEMENTADOS o Roan e A Lag | ESPECIFICACIONES | TECNICAS ER o el 5
SO o LAY | TECNICAS CLARAS DE | ESTABLECIDAS :
LOS SERVICIOS DESDE EL PLIEGO DE
MERCADO Y A LO e
REQUERIDO EN EL
PROCESO
PROBABILIDAD | 1 3 1 2
e IMPACTO 2 2 1 2
DESPUES DEL | VALORACION | , 5 2 4
TRATAMIENTO | DEL RIESGO
CATEGORIA | RIESGO BAJO RIESGO MEDIO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL
PaneCl NO NO i sl
EL COMITE
EVALUADOR
. | HACIENDO LA
T oneLE PO B co COM'TE | DECLARATORIA | LOS COMITES | SUPERVISOR DEL
s TN RADOR | DESIERTO Y COMITE | EVALUADORES CONTRATO
ESTRUCTURADOR
SACANDO UN NUEVO
PROCESO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE|UNA VEZ  SE |UNA VEZ REALIZADA |UNA  VEZ  SE
INICIE EL TRATAMIENTO IDENTIFIQUE LA EVALUACION IDENTIFIQUE UNA VEZ SE IDENTIFIQUE
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CON LA | HASTA LA
EE)%A%E%@%%\TE\TMS#TEOSE ANTES DEL CIERRE | DECLARATORIA SUSCRIPCION  DEL | DURANTE LA EJECUCION
DESIERTA CONTRATO
scomo s | CoMTE TEOCO | conveRNFIcACIONDE | SON A VERFICACER | VeRIFicaCIoN DE
REALZA L | TR 3 | comes D R | APLICACION DE
MONITOREO? EVALUADORES MECANIMOS, PROTOCOLOS
PLANES DE PROYECTO
VONITORED Y CONTROLES
WG, EN A EN EL DESARROLLO DE
SERIODICIDAD EEIRUCJEA'EAC'OS‘E DURANTE EL | EN EL PROCESO DE | AASACTIVIDADES
iy NECESIDADES v | PROCESO. DE | SUSCRIPCION  DEL
DA 1o | EVALUACION CONTRATO
PREVIO
RIESGOS ECONOMICOS, FINANCIEROS Y DE ORGANIZACION
e 1 2 3 7 I [ N AR |
CLASE GENERAL | GENERAL | GENERAL CE)SPEC'F'C ESPEC'F'C gSPEC'F'C gSPEC'F'C ESPECIFICO
FUENTE INTERNO | EXTERNO | EXTERNO | EXTERNO | EXTERNO | EXTERNO | EXTERNO _| EXTERNO
ETAPA ghANEAC' SELECCION | SELECCION | EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION
PO S;’II_ERACIO CCONOMICO | ECONOMICO gCONOMIC ECONOMIC gCONOMIC gCONOMIC CCONOMICO
INCURREN
CA  EN
COSTOS Y
LA GASTOS
INADECUAD ADICIONAL
A ES  NO
PROYECCI CONSECUE | CONTEMPL
ON  DE NCIAS ADOS CON
COSTOS DESFAVOR | OCASION A .
ECONOMIC ABLES LA EB%CTUAC'ON DE
RIESGO DE 0s OCASIONA | PANDEMIA | 02 oo o | oo
CLASIFICA | QUE RIESGO  DE | INCURRIDO DASPOR LA | COVID 19 Y | FR=C08
CION OFERTAS | QUE S POR EL PANDEMIA | SUS
INADECUA | PRESENTEN |NINGUNA | CONTRATIS SICI)EI\?SGEOCUDCIIE COVID-19, | VARIANTES [‘Eggﬁgﬁ"f’éoﬁ\fﬁé
DESCRIPCION DA PRECIOS | OFERTA TA EN LA| OVFCYE |sus PARA LA | ATREOTAEO
(ate puode pasarycomo | DENTRO | ARTIFICIALM | CUMPLA CON | EJECUCION | (i ciacr | VARIANTES | PRESTACIO | ppdiiie Sl |
L DEL ENTE BAJOS | LOS DEL o 4 | Yiu_otros [N DE Los | 253
NUEVO | Y NO | INDICADORE | CONTRATO | Site o O | FACTORES | SERVICIOS | Los 1 »ci6n DE
CATALOG | PRESENTEN | S AL NGomez | EXTERNOS | CON e
O DEL | JUSTIFICACI | FINANCIEROS | MOMENTO - | QuE RESPECTO | FRECRS
GASTO | ON REQUERIDOS | DE ATEREN |A  Los | [EHERDO - BN
COHERENTE PRESENTA LOS PROTOCOL !
MACROECONOICA
R su COSTOS [0S DE|§ACROECO]
PROPUEST ECONOMIC | CUIDADO Y
A 0S  DEL | DEMAS,
ECONOMIC CONTRATO | LOS
A A LA EFECTOS
ADMINISTR COLATERAL
ACION ES DE LA
PANDEMIA
Y LAS
FLUCTUACI
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Ne 1 2 3 Z 5 6 7 8
ONES DE
LAS
DIFERENTE
s
VARIABLES
ECONOMIC
AS  QUE
INCIDEN EN
LA
ECONOMIA
Y EN EL
PROCESO
DE
CONTRATA
CION.
SE QUE
RETRASA solcme  |QUE - NO QUE NO SE
EL INICIO CAMBIAR | OBTENGAN PUEDA
B SE RECHAZA | e ARATOR | S0 LOS CUMPLIR | RETRASOS EN
DROCESO | LA OFERTA| X or | BRopuEsT | RECURSOS | QUE NO'SE[CON  EL | LAEJECUCION
CONSECUENCIA DE LA | £3° QUE e NECESARIO | PUEDA CONTRATO | DEL CONTRATO
OCURRENCIA  DEL| Fon - | PERSENTA | D=5 A oNoMIC | PARA|CUMPLR | POR Y POSIBLE
EVENTO X DICHO DROCESO DE | & oURANTE | CUMPLR [ CON L | POSIBLES | VARIACION DEL
L AsFica | COMPORTAM | ERNEESE D | A CON  EL | CONTRATO | DESEQUILI | VALOR DEL
oA IENTO HEcucion | OBJETO BRIOS MISMO
DEL ECONOMIC
PRESUPU DEL S TRATO 0
ESTAL CONTRATO
PROBABILIDAD 2 3 3 1 3 3 3 ]
IMPACTO 2 1 1 1 4 4 4 1
VALORACION _ DEL
RSO 4 4 4 2 7 7 7 2
CATEGORIA MENOR | MENOR MENOR BAJO MAYOR _ |MAYOR __ |NMAYOR | BAIO
COMITE COMITE 100%
X’S\IG&J?'EN i lE Eg%upu ECONOMICO | ECONOMICO %?NTRAT'S (T:ENTRAT'S %?NTRAT'S CONTRATIS | 50% CONTRATISTA
: EVALUADOR | EVALUADOR TA 50% ENTIDAD
EL EL EL EL  SUPERVISOR
aEcéégéL?§ SUPERVISO | SUPERVISO | SUPERVISO | DEL  CONTRATO
v R DEL|R  DEL|R  DEL|DEBE VERIFICAR
SOLICITUD | SE PROCEDE | f o or o CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO | EL CUMPLIMIENTO
RATAMENTO | DE A EVALUAR | RV TURA DEBE DEBE DEBE DEL CONTRATO.
Jlaalsl Al CAVBIO | LA O olAnoRe. | DEBIDO | VERIFICAR | VERIFICAR | VERIFICAR
SoR IOLEMENTADOS. | DE RUBRO [ SIGUIENTE | & Je | PROCESO | EL EL EL MODIFICACIONES
PRESUPU | MENOR CARANTIOEN CUMPLIMIE | CUMPLIMIE | CUMPLIMIE | CONTRACTUALES
ESTAL | OFERTA e NTO DEL|NTO DEL|NTO DEL|EN ARAS DE
i CONTRATO. | CONTRATO. | CONTRATO. | EVITAR
D RENTES DEBDO  |DEBIDO  |DEBIDO | DESEQUILIBRIOS
PROCESO | PROCESO | PROCESO | ECONOMICOS
IMP_ | PROBABILIDAD | 1 1 1 1 1 1 1 1
gCT IMPACTO 1 1 1 1 1 1 1 2
VALORACION
DES | pEL RIESGO | 2 2 2 2 2 2 2 2
PUE
s
DEL
TRA .
TAM | CATEGORIA | BAJO BAJO BAJO BAJO BAJO BAJO BAJO BALD
IENT
0
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e 1 2 3 Z 5 5 7 8
JAFECTA A
EJECUCION  DEL | NO NO NO sl sl i i sl
CONTRATO?
COMITE
ECONOMICO
PERSONA , EVALUADOR
RESPONSABLE POR | PRESUPU | COMITE |y ORDENADO | QRDENADO | ORDENADO | ORDENADO | ppENADOR  DEL
ECONOMICO R DEL|R  DEL|R  DEL
IMPLEMENTAR  EL | ESTO ey |estructura |R — peL R\ PEHIR L DELIR  DELlGasTo
TRATAMIENTO DOR  DEL|GASTO
NUEVO
PROCESO
DURANTE UNA VEZ SE
LA D o | DA x| CONOCE EL | CUANDO SE | CUANDO SE | CUANDO SE
FECHA ESTIMADA EN | ELABORAC | 5/AMVACION | ETALUACIOR | INCUMPLINI | DETECTE | DETECTE | DETECTE | CUANDO SE
QUE SE INCIE EL|ION DE|DE o ey |BE o IS TENTO POR [EL EL EL DETECTE EL
TRATAMIENTO LOS PROPUESTA | EROPUESTAS | PARTE DEL | INCUMPLIMI | INCUMPLIMI | INCUMPLIMI | INCUMPLIMIENTO
ESTUDIOS | &pney 0% | D5 £9% | CONTRATIS | ENTO ENTO ENTO
PREVIOS TA
ANTES DE CON [A[CON [A|CON LA|CON [A
FECHA ESTIMADA EN | LA AL TERVING | A TERVINO | FINALIZACI | FINALIZACI | FINALIZACI | FINALIZACI [CON LA
QUE SE COMPLETAEL | PusLicAc | 2o 8105 UASTON ~ DEL|ON  DEL|ON  DEL|ON  DEL|FINALIZACION DEL
TRATAMIENTO ON DEL| ¢ cY DEBIDO  |DEBIDO  |DEBIDO  |DEBIDO | MODIFICATORIO
PROCESO PROCESO | PROCESO | PROCESO | PROCESO
MEDIANTE , [ VERIFICACI | VERIFICACI | VERIFICACI | VERIFICACI
iComo  SE|LA NoPICACIO | VERICACO 1ON POR|ON_ POR[ON  POR|ON  POR | VERIFICACION POR
REALIZA  EL | VERIFICAC | RFORPARTE | 1T PARTE DEL | PARTE DEL | PARTE DEL | PARTE DEL | PARTE DEL
MO |MONITOREO? |ION DEL SUPERVISO | SUPERVISO | SUPERVISO | SUPERVISO | SUPERVISOR
EVALUADOR | SUPERVISOR
NIT cOP R R R R
ORE CON LA[CON [A|CON LA[CON I[A
oY ELABORAC | ALMOVENTO | Gon La | PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA
REV CLABORAC | AL oSN nrag [CION  DE|CION  DE|CION  DE|CION  DE | CON LA
ISI0 | PERIODICIDAD |, 0% scrpc | e o | Los LOS LOS LOS PRESENTACION DE
N | ¢Como? INFORMES | INFORMES | INFORMES | INFORMES | LOS INFORMES DE
ESTUDIOS | N DEL | INFORMES DE )
PREVIOS | CONTRATO | SUPERVISION | 2E DE DE DE SUPERVISION
SUPERVISI | SUPERVISI | SUPERVISI | SUPERVISI
ON ON ON ON
RIESGOS AMBIENTALES
NO
CLASE ESPECIFICO ESPECIFICO ESPECIFICO ESPECIFICO
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL
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NO
DESABASTECIMIENT | INCORRECTO
O  DE LA | ALMACENAMIENTO
REFERENCIADELOS | DE LOS INSUMOS
INCORRECTA
INSUMOS | INCUMPLIENDO LA | \iNPULACION DE ,
RETIRORESTRICCIO | NORMATIVIDAD o bs v | INAPLICACION  DEL
N AVBIENTAL  POR | paocESOS PLAN DE MANEJO
DESCRIPCION CAUSADEFUERZA | yrizapos EN LA | AMBIENTAL - POS
DEL BEN DEL e oion. Be | CONSUMO
MERCADO MAYOR O CASO | FoABORACIOR
NACIONAL. FORTUITO
SOBRECOSTOS EN
LA EJECUCION | DESAPROVECHAMIE
CONTRACTUAL. NTO O CAUSAS
RETRASOS EN LA | DESFAVORABLES EN
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21. ANALISIS SOBRE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL o
EXTRACONTRACTUAL DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el SENA REGIONAL TOLIMA teniendo
en cuenta que el objeto de los mismos y la naturaleza del contrato que es de entrega
inmediata sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que
surjan del contrato frente a la administracion y/o terceros por la razén de la celebracion
ejecucion y liquidacion del contrato, con base en las reglas estipuladas en el decreto No.
1082 de 2015.

Atendiendo la cuantia y naturaleza del objeto del contrato y la forma de pago, se determiné
por parte de la Entidad la necesidad de solicitar al futuro contratista la constitucion de
garantia Unica, que debera constituirse dentro de cinco (05) dias habiles siguientes a la
aceptacion de la oferta, de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150
de 2007, y articulos 2.2.1.2.3.1.7; 2.2.1.2.3.1.16. y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

ETAPA CONTRACTUAL:

El articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, sefiala que los contratistas prestaran garantia Gnica
para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato.

De conformidad con el Art 2.2.1.2.3.1.2.del Decreto 1082 del 2015 las garantias que los
proponentes o contratista pueden otorgar son: contrato de seguro contenido en una poliza,
patrimonio autbnomo y garantia bancaria.
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Las garantias deberan cubrir los riesgos establecidos en el articulo. 2.2.1.2.3.1.7 del
Decreto 1082 del 2015 de acuerdo con el objeto del proceso.

El adjudicatario debera constituir la garantia Unica de cumplimiento o la que haga sus veces
dentro del término establecido en la invitacion Pudblica, cuyo objeto sera respaldar el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato, en las
cuantias y términos solicitados por la Entidad, asi:

TIPO RIESGO AMPAROS EXIGIBLES

Su cuantia sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato y cubrira el plazo de ejecucion, a partir de la fecha de
suscripcién y cuatro (4) meses mas.

CUMPLIMIENTO  DEL
CONTRATO

Su cuantia serd equivalente al veinte (20%) del valor total del
contrato a partir de la fecha de suscripcion y cubrird el plazo de
ejecucion y cuatro (4) meses mas.

CALIDAD DE LOS
SERVICIOS

PAGO DE SALARIOS,

PRESTACIONES Su cuantia seré equivalente al cinco (5%) del valor total del contrato,
SOCIALES, LEGALES E | a partir de la fecha de suscripcion y cubrira el plazo de ejecucion y
INDEMNIZACIONES tres (03) afios més.

LABORALES

RESPONSABILIDAD Para indemnizar los perjuicios patnmomales que cause el
CIVIL asegurado a Ig salud o bleneg de terceros, medla.nte poéliza anexa
EXTRACONTRACTUAL | POr valor equivalente a doscientos salarios minimos mensuales
legales vigentes (200 smmlv), y cubrira el plazo de ejecucion.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el SENA REGIONAL REGIONAL
TOLIMA, teniendo en cuenta que el objeto de la misma respalda el cumplimiento de las
obligaciones que surgen a cargo del contratista frente a la administracion y/o terceros por
razon de la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

La vigencia del amparo debera ajustarse a la fecha del contrato y de la terminacion del
plazo requerido. El hecho de la constitucion del amparo no exonera al CONTRATISTA de
las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los
términos estipulados en el contrato, el amparo otorgado no podra ser cancelado o
modificado sin la autorizacién expresa del SENA REGIONAL TOLIMA.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se
refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones
de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Cuando el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la
aseguradora a peticion del SENA REGIONAL TOLIMA y a cuenta del CONTRATISTA quien
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por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al SENA REGIONAL
TOLIMA para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su
favor, sin que por ello se entienda que el SENA REGIONAL TOLIMA, asume la
responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son
responsabilidad del contratista.

EN LA GARANTIA DEBE QUEDAR EXPRESAMENTE CONSIGNADO QUE SE AMPARA
EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL
PECUNIARIA CONVENIDAS.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcién del
contrato, y de la terminacion del plazo de duracion del mismo, segun sea el caso. El hecho
de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades
legales en relacién con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el
contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la
autorizacion expresa del SENA REGIONAL TOLIMA.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y poélizas a que se
refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones
de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o
banco a peticion del SENA REGIONAL TOLIMA a cuenta del CONTRATISTA quien por la
firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al SENA REGIONAL TOLIMA
para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin
gue por ello se entienda que el SENA REGIONAL TOLIMA asume la responsabilidad de la
ampliacién de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del
contratista.

22. ACUERDOS COMERCIALES:

Consultado el Manual Para el Manejo de Acuerdos Comerciales en los Procesos de
Contratacion Version CCE-EICP-MA-03 - V1. 24/11/2021, expedido por Colombia Compra
Eficiente, los servicios objeto se encuentran incursos en la excepcion No. 25 “Los servicios
relacionados con los bienes de caracter estratégico adquiridos por el Ministerio de Defensa
0 sus Entidades Estatales adscritas relacionadas en la lista de Entidades Estatales
obligadas.”

PRESUPUESTO DEL PROCESO EXCEPCION RO 2

INCLUIDO CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL EJERCITO DE CONTRATACION SUPERIOR R CUBIERTO POR EL
NACIONAL AL VALOR EL ACUERDO PROCESO DE CUERDO
COMERCIAL CONTRATACION CONERDO

ALIANZA CHILE sl sl NO sl
PACIFICO PERU S| S| NO S|
MEXICO Sl Sl NO Sl
CANADA sl Sl NO Sl
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PRESUPUESTO DEL PROCESO EXCEPCION RROCE S A
INQLUIDO DE CONTRATACION SUPERIOR APLICABLE AL DO
ACUERDO COMERCIAL EJERCITO AL VALOR EL ACUERDO PROCESO DE CUBIERTO POREL
2Ll MERCIAL CONTRATACION GO
o COMERCIAL
CHILE Sl S NO sl
COREA sl Sl NO Sl
COSTARICA S| Sl NO Sl
ESTADOS UNIDOS sl sl NO Si
ESTADOS AELC sl sl NO S|
MEXICO sl sl NO Sl
Sl No se establecen NO No se establecen
EL SALVADOR - umbrales para su
umbrales para su aplicabilidad. S
aplicabilidad.
NO No se establecen
TRIANGULO GUATEMALA sl Nose establecen umbrales para su
NORTE umbrales para su aplicabilidad. o
aplicabilidad.
No se establecen N/A No se establecen
HONDURAS NO umbrales para su aplicabilidad. umbrlaleslpara su
aplicabilidad.
UNION EUROPEA
Sl
REINO UNIDO E IRLANDA DEL NORTE Sl Sl NO
ISRAEL sl sl NO Sl
COMUNIDAD ANDINA N/A N/A N/A Sl

El presente proceso se encuentra cobijado con los acuerdos comerciales mencionados
anteriormente de tal forma que la Entidad Estatal debe dar a los bienes y servicios
provenientes de dichos Estados, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos,
por tal motivo, la Entidad Estatal prevera en el cronograma del proceso el plazo maximo
aplicable para la presentacién de las ofertas, conforme a lo sefialado en la Tabla No. 1 del
numeral 4.2 del Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion (CCE-EICP-MA-03 - V1. 24/11/2021) de Colombia Compra Eficiente que
sefala: “Cuando un Proceso de Contratacion esta cubierto por mas de un Acuerdo
Comercial, la Entidad Estatal debe establecer en el proceso en el Cronograma un plazo
para la preparacion y presentacion de las ofertas mayor o igual que el plazo mas largo
establecido en los Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion” y la
preferencia a los bienes y servicios nacionales en caso de empates prevista en el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020.

23. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Los oferentes deberan cumplir con los siguientes requerimientos en la etapa del proceso
indicada, segun lo anterior, los requerimientos de la etapa precontractual deberan ser
presentados junto con la propuesta como requisitos técnicos.

El proponente y contratista dara estricto cumplimiento a lo establecido en el decreto Unico
reglamentario del sector trabajo Decreto 1072 de 2015 y en lo establecido en la resolucién
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0312 de 2019 estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como también todos los requisitos legales vigentes y las normas aplicables en
Seguridad y Salud en el trabajo, procurando a la proteccion la seguridad y salud de los
trabajadores contratistas y visitantes

24. ANEXOS

Estudio del Sector y de mercado
Anexo 001 especificaciones tecnicas
CDP

Cotizaciones

Oferta econémica

Proyecto de pliego

. . Firmado digitalmente
Aviso de convocatoria

‘fx " por MARTHA LUCIA
gt (JQuyeta AYALA JARA
\ Version de Adobe

Acrobat: 2024.001.20615

Martha Lucia Ayala Jara
Directora Regional (E)

Proyect6:

Tt %t

Tatiana Gaitan Villamarin — Estructuradora juridica - Profesional G 02 Gestion Contractual

Vicem Megeey

Lizeth Jhoana Mejia Rojas — Estructuradora Financiera y econémico - Economista — Contratista — Direccion Regional

A Meot ke 4,

Martha Liliana Restrepo Diaz- Estructuradora técnica - Coordinadora Grupo Gestién Talento Humano

Carlos Andres Rubiano Rojas — Contratista- Ingeniero Ambiental =

Andrea Alexandra Rincon Vanegas — Contratista — Lider HySI

Reviso: Edgar Augusto Prada Canizalez — Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mi;

131

GCCON-F-046 V.02



		2024-03-22T11:15:56-0500
	Edgar Augusto Prada Canizalez


		2024-03-22T11:44:23-0500
	MARTHA LUCIA AYALA JARA




