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N° 0058 2024 
 

ENTIDAD 
CONTRATANTE: 

INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA 
RECREACIÓN Y EL DEPORTE DE 
CUNDINAMARCA - INDEPORTES 

NIT: 900.294.884 - 1 

REPRESENTANT
E LEGAL: 

LUZ MARINA CHUQUEN GONZALEZ- GERENTE 
GENERAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL 
PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE DE 
CUNDINAMARCA, A QUIEN SE NOMBRÓ CON 
CARÁCTER ORDINARIO MEDIANTE RESOLUCIÓN 
N° 000628 DEL 19 DE FEBRERO DE 2024 Y 
COMISIÓN DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y 
REMOCIÓN MEDIANTE RESOLUCIÓN N° 000791 
DEL 21 DE FEBRERO DE 2024, Y ACTA DE 
POSESIÓN 000298 DEL 23 DE FEBRERO DE 2024. 
FACULTADO PARA CONTRATAR POR EL 
DECRETO 00263 DE 2008. 

C.C. 39.657.530 

CONTRATISTA: CESAR FABRIANY TELLEZ SEGURA C.C. 1.070.967.143 

INFORMACIÓN 
PRESUPUESTAL: 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DIS- 2024000072 DEL 
20 DE MARZO DE 2024 

 

CONSIDERACIONES: 

1) Que de conformidad con el Decreto Ordenanza 263 de 2008 “Por el Cual se crea el Instituto 
Departamental para la Recreación y el Deporte de Cundinamarca” nuestro propósito central es el 
fomento al deporte, la recreación, el aprovechamiento del tiempo libre y el apoyo a las organizaciones 
deportivas y entidades municipales ubicadas en el territorio de Cundinamarca. 2) Actualmente el 
Instituto cuenta con una planta de personal en el área administrativa y técnica muy limitada, por lo que 
se requiere de personal de apoyo a la gestión y/o profesional que colaboren armoniosa mente con el 
cumplimiento de los fines y objetivos misionales asignados a la entidad. 3) Que el Subgerente 
Administrativo y Financiero, certificó que no existe personal en la planta o no es suficiente para suplir 
las necesidades que la entidad demanda; 4) Que el Instituto Departamental para la Recreación y el 
Deporte de Cundinamarca elaboró los estudios previos justificando la necesidad de la contratación, el 
objeto a desarrollar, la modalidad de selección, los factores de selección, entre otros aspectos 
imperativos para iniciar el proceso de contratación respectivo e indican la existencia de disponibilidad 
presupuestal, y que fueron puestos a consideración del contratista y quien acepto; 5) Que dicho lo 
anterior, la modalidad de selección de contratación directa procede para la celebración de contratos de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de conformidad con el literal h del 
numeral 4 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007. 6) Que para el presente contrato y su respectivo 
proceso de contratación no se consideró necesario obtener previamente varias ofertas, en 
cumplimiento de lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 7) Que el Instituto 
Departamental para la Recreación y el Deporte de Cundinamarca determinó que el contratista cumple 
con el perfil requerido por el Instituto para cumplir con el objeto contractual de conformidad con el 
certificado de idoneidad: 

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES: 

1. OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN PARA FORTALECER EL PROGRAMA DE 
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INSTITUTO 
DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACIÓN Y EL 
DEPORTE DE CUNDINAMARCA. 

2. PLAZO DE EJECUCIÓN: HASTA EL 31 DE MAYO DE 2024 

3. VALOR: 
SEIS MILONES DE PESOS (6.000.000) M/CTE 
incluido los impuestos a los que haya lugar 

4. FORMA DE PAGO: 

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecución el Instituto Departamental para la 
Recreación y el Deporte de Cundinamarca, pagará al contratista el valor del contrato por la suma de 
SEIS MILLONES DE PESOS (6.000.000) M/CTE., incluido los impuestos a los que haya lugar y la 
forma de pago es la siguiente manera: 
 
 

1. Dos (2) pagos, por la suma de TRES MILLONES DE  PESOS($3.000.000) M/CTE. Cada uno. 
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Estos pagos serán cancelados previa presentación y verificación del informe de supervisión, informe 
de ejecución contractual del contratista con sus respectivos soportes, cuenta de cobro y el recibo de 
pago de los aportes en salud, pensión y ARL como independiente, de acuerdo en lo señalado en el 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demás normas que reglamentan la materia, 
debidamente cargados en la plataforma SECOP II.  
 
El pago será efectuado dentro de los 30 días hábiles siguientes a la presentación y aprobación de los 
documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP II. 
 
Si la(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompaña(n) de los 
documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo empezarán a contarse desde la fecha en 
que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el último de los 
documentos.  
 
Todas las demoras que se presenten por estos conceptos serán de responsabilidad del 
CONTRATISTA, quien no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna 
naturaleza. El INSTITUTO efectuará al CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga 
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás 
casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se 
deriven de la presente contratación.  
 
NOTA: El pago de este contrato está sujeto a la disponibilidad de PAC, sin perjuicio del tiempo indicado 
inicialmente para efectuar el pago. 

5. SUPERVISIÓN: 

La Supervisión del presente contrato será ejercida por el funcionario que sea designado en SECOP II, 
o quien haga sus veces, o por aquella persona que en fecha posterior se designe, para el cumplimiento 
de lo señalado en la Circular No.042 de 2021 de Indeportes, las normas concordantes y lo señalado en 
el contrato y documentos que lo integran. 

6. ACTIVIDADES U OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

1. Apoyar y acompañar los diferentes proyectos institucionales relacionados con el Deporte 

Social Comunitario acorde a las metas correspondientes y dentro del marco del Plan de 

Desarrollo Departamental. 

2. Apoyar y acompañar los procesos de planeación, organización, dirección, ejecución, 

seguimiento y control del componente de deporte social comunitario, de los Juegos 

Comunales, juegos campesinos y/o veredales en todas sus fases, atendiendo los 

lineamientos que se establezcan por pate del Indeportes Cundinamarca, del Gobierno 

Departamental y del Gobierno Nacional, bajo la orientación y acompañamiento del 

respectivo supervisor 

3. Apoyar y Adelantar las gestiones necesarias y atendiendo las indicaciones de la Gerencia 

General de Indeportes a fin de formalizar las alianzas estratégicas entre Indeportes 

Cundinamarca y las diferentes entidades públicas y privadas, que garanticen el desarrollo 

de los Juegos Comunales, Juegos Campesinos y/o Veredales y demás proyectos y 

eventos enmarcados en el Deporte Social Comunitario, bajo la orientación y 

acompañamiento del respectivo supervisor. 

4. Una vez finalizadas todas las fases de desarrollo de los Juegos Comunales, Juegos 

Campesinos y/o Veredales y demás proyectos y eventos enmarcados en el Deporte Social 

Comunitario, bajo la orientación y acompañamiento del respectivo supervisor y apoyar y 

acompañar el proceso de entrega de las memorias escritas de cada uno y/o del informe 

final de ejecución. 

5. Apoyar y acompaña por el proceso de gestión documental relacionada con el Deporte 

Social Comunitaria, bajo el liderazgo y orientación del respectivo coordinador y/o 

supervisor, así mismo Apoyar en la respuesta a la correspondencia radicada, dirigida al 

componente de deporte social comunitario. 

6. Apoyar y acompañar el proceso de sistematización, tabulación, almacenamiento, 
organización, administración y custodia de archivos físicos y digitales del Deporte Social 
Comunitario, atendiendo las directrices y orientaciones del respectivo coordinador y/o 
supervisor. 
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7. Apoyar y adelantar el proceso de inscripción de deportistas y delegaciones de 
Cundinamarca de los proyectos y eventos relacionados con el Deporte Social Comunitario, 
en lo que corresponde a las fases superiores a la departamental, como son: zonal 
nacional, final nacional entre otras; a través de los medios y plataformas que sean 
establecidos por el respectivo organizador y responder por el mismo. 

8. Apoyar y adelantar las visitas necesarias a los Municipios de Cundinamarca a fin de 
prestar la asistencia técnica y administrativa de los proyectos relacionados con el Deporte 
Social Comunitario, previa agenda establecida y bajo la orientación del respectivo 
coordinador y/o supervisor. 

9. Apoyar y acompañar monitoreo del inventario asignado a su cargo, como también del 
inventario asignado al Deporte social Comunitario y responder por el mismo en los casos 
que sea necesario 

10. Asistir puntualmente a las reuniones que sea convocado por las diferentes áreas de 
Indeportes Cundinamarca y en especial las relacionadas con el Deporte Social 
Comunitario y en los casos que sea necesario y delegado por quien corresponda, elaborar, 
digitalizar y responder por el acta, en los formatos previamente establecidos. 

11. Apoyar y acompañar según corresponda, todas las reuniones y o eventos convocados por 
Indeportes Cundinamarca y en los cuales se requiera su presencia y participación activa 
relacionados, en especial los relacionado con el Deporte Social Comunitario. 

12. Apoyar y acompañar al equipo de trabajo con la elaboración de la base de datos de las 
entidades, instituciones y usuarios del Deporte Social Comunitario, según formato 
previamente establecido. 

13. Apoyar y acompañar los eventos dirigidos a toda la población con enfoque diferencial del 
Departamento como lo es, grupos étnicos, comunidad LGBTIQ+, asociaciones y/o 
agremiaciones y población víctima del conflicto armado, juegos campesinos o comunales, 
del mismo modo realizar acompañamiento técnico y administrativo a las mesas 
intersectoriales relacionadas con el componente Deporte Social Comunitario 

14. Apoyar y acompañar al coordinador y/o supervisor el proceso de revisión de informes, 
certificación, pago y liquidación de los contratos y/o convenios correspondientes Deporte 
Social Comunitario. 

15. Entregar debidamente diligenciado al área de archivo de la Subgerencia Administrativa y 
Financiera el Formato Único de Inventario Documental (FUID) o su equivalente, cuando se 
requiera enviar y/o trasladar documentos al archivo del Instituto, relacionados con el (los) 
programa (s) o proyecto (a) al (a los) cual (es) ha sido asignado. 

16. Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP II; su informe de ejecución 
contractual, con sus respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de pago, 
condiciones técnicas y/o productos establecidos. 

17. Realizar la entrega al supervisor del contrato un informe final que contenga los 
documentos, estudios y demás productos elaborados durante la ejecución del contrato en 
el momento de la entrega del informe final escrito de su contrato en medio digital y 
modificable. 

18. Las demás que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual, que 
sean asignadas por el funcionario ejecutor y que guarde relación con su objeto contractual. 

7. PRODUCTOS A ENTREGAR: N/A 

8. OBLIGACIONES GENERALES: 

1) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 
ocasión del objeto contractual. 2) Cumplir con el objeto contractual. 3) Atender las sugerencias y 
condiciones establecidas por el supervisor y/o interventor del contrato y todas las observaciones y 
requerimientos relacionados con el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 4) Suscribir las 
actas e informes de ejecución contractual a que haya lugar. 5) Devolver en buen estado y si es el caso 
responder pecuniariamente, hasta la finalización del contrato, por los elementos y bienes muebles de 
propiedad del Instituto que se le entreguen de manera transitoria. Para tal efecto, suscribirá las actas 
de recibo y entrega respectivas. 6) Presentar los informes mensuales de ejecución de actividades, con 
sus respectivos soportes y al finalizar el plazo de la ejecución del contrato, entregar un informe 
pormenorizado de las actividades desarrolladas. 7) El contratista será el único responsable del 
cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley. 8) Diligenciar 
debidamente y mantener actualizado, el formato único de hoja de vida expedido por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública - SIGEP. 9) Encontrarse y mantenerse al Sistema de Seguridad 
Social Integral (Salud, Pensión y Riesgos Laborales) como independiente al momento de la suscripción 
del contrato, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y cumplir con sus obligaciones de 
pago frente a los sistemas de salud, riesgos profesionales y pensiones y pago de ARL durante el 
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término de ejecución, presentando a la entidad de manera mensual los soportes de pago de los 
aportes respectivos. 10) Responder por la calidad del servicio prestado, de acuerdo a la normatividad 
aplicable. 11) Mantener informado al Supervisor(a) del contrato de cualquier circunstancia que afecte o 
ponga en riesgo la debida ejecución del contrato. 12) Contar con el examen médico ocupacional de 
ingreso, (expedido por médico especialista en Salud Ocupacional) conforme lo establecido en el Art. 18 
decreto 723 de 2013. 13) Para efectos de liquidación del contrato si hubiere lugar a ello, se deberá 
contar con el paz y salvo de documentación expedida por el funcionario/contratista competente de la 
administración documental del Archivo general del Instituto. 14) El contratista autoriza la utilización de 
su correo electrónico suministrado a efectos de que la entidad comunique por ese medio cualquier 
circunstancia que afecte la debida ejecución del contrato según lo ordenado en la Ley 1437 de 2011. 
15) Contar con los elementos de seguridad y protección, así como con los elementos de trabajo 
necesarios para la ejecución del objeto Contractual, acatando e implementando los protocolos de 
bioseguridad que emitan las autoridades competentes para prevenir, mitigar y controlar enfermedades. 
16) El Contratista se obliga a cumplir con la Ley General de Archivo en lo referente a las tablas de 
retención documental, para los documentos que en ejercicio de su función realice, tenga a su cargo o 
surjan de la relación contractual. 17) El contratista será responsable ante las autoridades de los actos u 
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud de la contratación, cuando con 
ellos cause perjuicio a la administración y/o a terceros. 18) En caso de surgir circunstancias ajenas a la 
voluntad de las partes que restrinja la movilidad, promuevan el aislamiento o el distanciamiento social, 
el contratista podrá cumplir sus obligaciones a través de medios digitales u otros, previo acuerdo con el 
supervisor del contrato. 19) Cumplir e implementar las medidas sanitarias o que en salud pública 
disponga el gobierno nacional, departamental o local, así como disponer de las herramientas y 
elementos necesarios para cumplir con las mismas. 20) Apoyar todas las etapas de los procesos 
contractuales, si se le asignan. 21) Realizar, cuando sea solicitado por la entidad, el apoyo a la 
supervisión de los contratos que celebre el Instituto, y que por razones de idoneidad relacionada con 
sus actividades contractuales. 22) Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato y que 
garanticen su cabal y oportuna ejecución. 

9. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: 

1) Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones pactadas. 2) Ejercer la 
supervisión para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a que se 
compromete el(a) CONTRATISTA. 3) Suministrar el(a) CONTRATISTA, la información y documentos 
que requiera para desarrollar el objeto contractual. 4) Las demás que se deriven de la naturaleza del 
presente contrato y que surjan del desarrollo de este. 

10. GARANTÍAS: 

Dado que se trata de contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con 
personas naturales en los cuales la selección de los contratistas se basa en la capacidad de ejecutar el 
objeto del contrato y de verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que 
se trate, y que los servicios serán cancelados previa certificación de cumplimiento de las actividades, 
se establece que los posibles riesgos asociados al proceso de contratación, se relacionan con el 
retraso o limitaciones de actividades comprendidas en el objeto contractual y se mitigan a través del 
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del contrato, 
por parte del supervisor del mismo.  
Así mismo, ha de señalarse que la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, en la contratación 
directa no es obligatoria la exigencia de garantías, razón por la cual, habida cuenta de la naturaleza del 
contrato y su forma de pago, se prescinde de la exigencia de garantías. 

11. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: 

Forman parte del presente contrato: 1. Propuesta presentada por EL (LA) CONTRATISTA, en lo que 
sea compatible con el presente contrato, 2. Estudios y documentos previos realizados por 
INDEPORTES, 3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal, 4. Actas y los acuerdos suscritos o que 
se llegaren a suscribir entre las partes. 

12. LIQUIDACIÓN: 

En cumplimiento del artículo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modificó el artículo 60 de 
la Ley 80 de 1993, el presente Contrato de Prestación de Servicios no será objeto de liquidación, salvo 
en los siguientes casos: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2) Incapacidad permanente del CONTRATISTA. 
3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la ejecución adecuada del objeto contractual. 4) 
Terminación anticipada por mutuo acuerdo. 5) Cuando haya procedido la aplicación de la potestad 
exorbitante de terminación unilateral. 6) Cuando se haya declarado la caducidad del contrato. 7) 
Cuando se haya declarado el incumplimiento total del contrato. 8) Cuando se haya pactado cesión de 
derechos patrimoniales de autor. 9) Demás factores que generen una terminación anómala de la 
ejecución del contrato. 

13. CUENTA BANCARIA PARA PAGOS: 
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El CONTRATISTA se compromete a entregar certificación bancaria de la cuenta en la cual se le 
deberá hacer efectivo el pago por los servicios prestados, dicha certificación deberá contener la 
siguiente información: a) Nombre o razón social del titular. b) Número de documento de identificación. 
c) Nombre de la entidad financiera. d) Número de la cuenta; cualquier cambio en la información 
bancaria deberá reportarla, adjuntando copia de la nueva certificación. 

14. INDEMNIDAD: 

EL CONTRATISTA mantendrá libre al INSTITUTO de cualquier daño o perjuicio originado en 
reclamaciones de terceros que se generen de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o 
dependientes, derivadas del objeto y cumplimiento las obligaciones contenidas en el contrato. 

15. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: 

1.Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para ejecución; realizar el acta 
de inicio y publicarla debidamente en la plataforma SECOP II. 2.Verificar el cumplimiento del objeto 
contractual y de las obligaciones contraídas por las partes. 3. Elaborar los informes sobre la ejecución 
del contrato si es solicitado por los entes de control o el(a) ordenador del gasto, remitiéndolos de 
manera oportuna a las instancias correspondientes. 4. Elaborar la certificación del cumplimiento y/o 
recibo a satisfacción del objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 5. Verificar 
al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del 
CONTRATISTA de sus obligaciones con el sistema integral de seguridad social como independiente 
(Salud, Pensión y Riesgos Laborales) en los porcentajes de ley establecidos y durante la ejecución del 
contrato. 6. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad, riesgo y/o incumplimiento que se 
presente en la ejecución del contrato y adelantar las acciones pertinentes. 7. Solicitar oportunamente 
las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 8. Solicitar la suspensión temporal, 
la terminación anticipada o cualquier novedad que sea pertinente, remitiendo la misma con los 
soportes necesarios para su trámite, con las pólizas actualizadas y/o con la solicitud del contratista, en 
los casos aplicables. En caso de aprobación de esa determinación, deberá elaborar las actas 
correspondientes y remitirlas al área jurídica para su respectiva revisión.  9. Una vez vencido el término 
de ejecución del contrato, elaborar el acta de liquidación cuando a ello hubiere lugar, acreditando el 
cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social, como independiente en los 
porcentajes legalmente establecidos, para su respectiva revisión según sea el caso. 10. Presentar 
oportunamente el informe para adelantar el trámite establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 
2011, cuando se evidencie incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista. 
12. Las demás que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato. 

16. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: 

El CONTRATISTA se obliga para con INDEPORTES a pagar una suma equivalente al diez por ciento 
(10%) del valor del contrato, a título de estimación anticipada de los perjuicios que éste llegare a sufrir 
en caso de incumplimiento total de las obligaciones que por medio del presente documento adquiere. 
El valor de cláusula penal pecuniaria que se haga efectiva se considerará como pago parcial pero no 
definitivo de los perjuicios causados.  
PARÁGRAFO PRIMERO: El procedimiento para hacer efectiva la presente cláusula, será el 
establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el 
artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas 
concordantes con la materia. PARÁGRAFO SEGUNDO: EL (LA) CONTRATISTA autoriza 
expresamente a INDEPORTES con la simple suscripción del presente contrato, para descontar y tomar 
el valor de la cláusula penal pecuniaria de que trata esta cláusula, de cualquier suma que se adeude 
por concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantía constituida si se 
hubiere pactado, conforme a lo dispuesto en la Ley. PARÁGRAFO TERCERO: La cláusula penal no 
excluye la indemnización de perjuicios no cubiertos por la aplicación de dicha sanción. PARÁGRAFO 
CUARTO: La estimación del perjuicio se realizará de manera independiente a las multas u otro tipo de 
sanciones impuestas al(a) CONTRATISTA durante la ejecución del contrato. 

17. MULTAS: 

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL (LA) CONTRATISTA, 
INDEPORTES podrá cobrar multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor 
total de este contrato, por cada día de retardo o incumplimiento, sin que el monto total de la multa 
exceda el diez por ciento (10%) de su valor total. EL (LA) CONTRATISTA e INDEPORTES acuerdan 
que el valor de las multas se descontará por INDEPORTES del saldo a favor del (la) CONTRATISTA si 
lo hubiere, previa imposición de la multa.  
PARÁGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACIÓN DE MULTAS: El procedimiento 
para la aplicación de las multas previstas en la presente cláusula, será el establecido en el artículo 17 
de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes en la 
materia. PARÁGRAFO SEGUNDO: Estas multas serán acumulables y se contabilizarán 
separadamente para cada una de las obligaciones incumplidas y que se causen por el simple retraso y, 
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la indemnización de perjuicios que se ocasionen a INDEPORTES por este aspecto se hará efectivos 
en forma separada, sin detrimento de la cláusula penal pecuniaria. 

18. CLÁUSULAS EXCEPCIONALES: 

Son aplicables a este Contrato de Prestación de Servicios las cláusulas excepcionales de terminación, 
modificación e interpretación, previstas en los artículos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.  

19. DECLARACIONES DEL (LA) CONTRATISTA: 

El (LA) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma 
del presente contrato: 1) Que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, 
incompatibilidad o prohibición legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en el 
artículo 8 de la Ley 80 de 1993 y Ley 1474 de 2011 o en las disposiciones constitucionales y legales 
vigentes, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuará conforme a lo previsto en el artículo 9 del 
Estatuto General de la Contratación Pública; 2) Que conoce y acepta los documentos de la 
contratación, a saber, estudio previo, matriz de riesgos. 3) Que tuvo la oportunidad de solicitar 
aclaraciones y modificaciones a los documentos, recibiendo respuesta oportuna y de fondo por parte 
de INDEPORTES sobre cada una de las solicitudes realizadas. 

20. AUSENCIA DE RELACIÓN LABORAL: 

EL CONTRATISTA se obliga a desarrollar el objeto contractual por su cuenta y riesgo bajo su 
exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este contrato no genera vínculo laboral alguno entre EL (LA) 
CONTRATISTA e INDEPORTES, de igual manera no genera relación laboral con EL(A) CONTRATISTA 
ni con las personas que el contratare para la ejecución del contrato, en consecuencia, tampoco al pago 
de prestaciones sociales ni de ningún tipo de emolumentos diferente al valor acordado. 

21. CESIÓN Y SUBCONTRATOS: 

EL (LA) CONTRATISTA no podrá ceder ni subcontratar el presente contrato de prestación de servicios 
a persona natural o jurídica alguna, sin previo consentimiento expreso y escrito de INDEPORTES, 
pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la cesión o subcontrato del servicio. Para 
efectos de la cesión, el cesionario deberá cumplir con los requisitos previstos en el estudio previo que 
antecedió al presente CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS. 

22. SUSPENSIÓN: 

El plazo de ejecución del CONTRATO podrá suspenderse única y exclusivamente en los siguientes 
eventos: 1) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2) Por mutuo acuerdo, siempre que de 
ello no se deriven mayores costos para INDEPORTES, ni se causen perjuicios a la entidad. 3) por 
incapacidad medica por parte del contratista. 4) por circunstancias que impidan la ejecución temporal 
del contrato. 
PARÁGRAFO PRIMERO: En el acta de suspensión respectiva se habrán de señalar las medidas a 
adoptar para la mitigación de los riesgos asociados a la suspensión. PARÁGRAFO SEGUNDO: La 
suspensión del presente contrato no amplia automáticamente el término de ejecución, por lo que en el 
acta respectiva se ha de señalar disposición en caso de que así lo requieran las partes y las 
circunstancias propias de la suspensión lo ameriten. 

23. TERMINACIÓN: 

El presente contrato se dará por terminado en los siguientes eventos: 1) Por extinción del plazo 
pactado. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por terminación unilateral. 4) Por caso fortuito o 
fuerza mayor debidamente comprobados. 5) Por muerte del contratista. En los eventos enumerados 
como 2 y 4 se deberá suscribir por las partes acta donde conste tal hecho, para lo cual se debe realizar 
la solicitud de manera oportuna por parte del supervisor del contrato al ordenador del gasto; solicitud 
que deberá allegarse de manera justificada y soportada.       

24. GASTOS: 

Los gastos para la legal y adecuada ejecución del contrato estarán a cargo del(a) CONTRATISTA, 
quien deberá asumir las erogaciones de orden legal cuando a ello hubiere lugar.    

25. CARGA TRIBUTARIA: 

Serán de cuenta del contratista todos los gastos, derechos, impuestos, tasas y contribuciones que se 
causen con ocasión a la suscripción y ejecución del contrato, de acuerdo con las normas legales 
vigentes, en el Departamento de Cundinamarca, para los contratos estatales existen contribuciones 
por el 11,2% así: Pro- Desarrollo Departamental 2.0%, Pro- Cultura Departamental 1.0%, Pro 
desarrollo Udec 1.5%, Prohospitales 2.0%, Pro- Adulto Mayor 2.0%, Pro- Deporte y Recreación 2.5%, 
Pro Electrificación 0.2% retefuente y reteica, siendo aplicables conforme a la normatividad pertinente, 
de manera específica los artículos 382, 383, 387 del Estatuto Tributario y demás relacionados, si aplica 
conforme las características de cada contrato. 

26. AUTONOMÍA DEL(LA) CONTRATISTA: 
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Por tratarse de un contrato de prestación de servicios profesionales y/o Apoyo a la Gestión, regido por 
la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4° del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, el artículo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, EL(LA) CONTRATISTA actuará con total autonomía técnica y 
plena independencia, por lo cual no contrae ningún vínculo de carácter laboral con INDEPORTES. El 
presente contrato en ningún caso causará el pago de prestaciones sociales y demás inherentes a la 
previsión social a favor de EL(LA) CONTRATISTA. 

27. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: 

El presente contrato se entiende perfeccionado en la firma de este por las partes. Para su ejecución se 
requiere de la expedición del registro presupuestal, la aprobación por parte de INDEPORTES de la 
garantía única pactada si a ello hubiere lugar y la suscripción del acta de inicio por las partes. 

28. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: 

Las partes acuerdan que para la solución de las diferencias y discrepancias que surjan de la 
suscripción, ejecución y terminación de este Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y/o 
Apoyo a la Gestión, podrán acudir a los mecanismos de solución de controversias contractuales 
contemplados en la Ley 80 de 1993. 

29. RÉGIMEN LEGAL: 

Este contrato se regirá por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Nacional 1082 de 2015 y 
demás normas que los adicionen y modifiquen. 

30. DERECHOS DE AUTOR: 

La Entidad para efectos de establecer los derechos patrimoniales de autor, dará aplicación a lo 
establecido en el artículo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el artículo 30 de la Ley 1450 de 
2011 y la Decisión Andina 351 de 1993, en el sentido de que el(la) CONTRATISTA es el titular 
originario de los derechos morales en desarrollo y ejecución del contrato, los cuales le serán 
plenamente reconocidos. En relación con los derechos patrimoniales sobre los productos del contrato 
pertenecerán a INDEPORTES. PARÁGRAFO: La difusión de los resultados, informes y documentos 
que surjan del desarrollo del presente contrato, en todo caso deberá ser autorizada por INDEPORTES. 

31. PARTICIPACIÓN COMUNITARIA: 

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 el INSTITUTO 
DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA – INDEPORTES, 
invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso 
de Contratación, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que 
consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del 
Proceso en el SECOP. 

32. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA: 

Que el (la) CONTRATISTA tiene interés en apoyar la acción del Estado Colombiano y del INSTITUTO 
DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA, en la 
implementación de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos 
contractuales y en la lucha contra la corrupción. Que asimismo tiene interés en el presente proceso de 
Contratación, y se encuentra dispuesto a suministrar la información necesaria para la transparencia del 
proceso y, en tal sentido, realiza las siguientes manifestaciones y compromisos. 1Declaro no 
encontrarme incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad prevista en la Constitución Política la 
Ley, así como no tener sanción vigente por la trasgresión de alguna de ellas, para contratar con 
Entidades Públicas, ni penales de acuerdo con lo previsto en el artículo 18 de la ley 1150 de 2007. 
2)Declaro que toda la información que suministré durante el proceso contractual y en la ejecución del 
contrato, es cierta. 3)Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, directa ni 
indirectamente, dádiva o beneficio para obtener una decisión a mi favor, ventaja impropia o para 
perjudicar a alguno de los proponentes. 4)Declaro que la propuesta presentada es seria y 
económicamente ajustada a la realidad, que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente 
contrato en las condiciones de calidad y oportunidad exigidas. 5) Declaro públicamente que conozco y 
acepto las reglas establecidas para el presente contrato, las modificaciones, adendas, así como las 
aclaraciones que se realizaron, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad. 
DECLARACIONES DE LA ENTIDAD: 1) Declaro que no me han ofrecido, ni he recibido, ni he 
solicitado, ni solicitaré, directa ni indirectamente, dádiva o beneficio para emitir decisión a favor de 
algún proponente. 2) Declaro que el pliego de condiciones y/o la invitación están ajustados a y que los 
procedimientos se adelanten con observancia de los principios de transparencia y publicidad.  
COMPROMISOS: 1) Proponente. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad prevista en la 
Constitución la Ley, me comprometo a manifestarla a la entidad y me comprometo a ceder el contrato, 
previa autorización escrita del El INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACIÓN Y EL 
DEPORTE DE CUNDINAMARCA y, si ello no fuere posible, renunciaré a la ejecución de este, de 
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conformidad con lo previsto en el artículo 9º de 80 de 1993. 2) Proponente. me comprometo a 
desarrollar todas mis actividades en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y 
responsabilidad todos los compromisos relacionados con el contrato. 3) Proponente. Me comprometo a 
suministrar al El INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE DE 
CUNDINAMARCA, cualquier información sobre actos de corrupción, soborno, subjetividad, presión o 
favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento. 
4) Proponente. Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en general, 
previstos en el pliego de condiciones y/o invitación y en el contrato. 5)Proponente - Entidad. Nos 
comprometemos a desarrollar todas nuestras actividades en el marco de principios éticos y a asumir 
con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente contrato. 6) 
Entidad. Me comprometo a ser objetivo, y a tratar con igualdad a todos los proponentes. 7) Entidad. Me 
comprometo a responder y a publicar las respuestas a las observaciones realizadas por todos los 
participantes. 8) Entidad. Me comprometo a rechazar y a denunciar cualquier dádiva u ofrecimiento 
hecho directa o indirectamente por algún participante o persona interesada en el proceso contractual. 

33. LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO 
CONTRACTUAL: 

Para los efectos se fija la ciudad de Bogotá D.C. y el 
Departamento de Cundinamarca. 

34. DIRECCIÓN DE 
NOTIFICACIÓN: 

34.1. CONTRATISTA: Para todos los efectos, la notificación del contratista 
se adelantará de conformidad con la información 
reportada en la plataforma virtual del Sistema de 
Información y Gestión del empleo Público. 

34.2. ENTIDAD 
CONTRATANTE: 

Calle 26 Nº 51 - 53. Torre Beneficencia Piso 5 Bogotá 
D.C. 

INDEPORTES: 
LUZ MARINA CHUQUEN GONZALEZ – 
Gerente General   

Se entiende suscrito 
electrónicamente en el Secop II 

CONTRATISTA: 
CESAR FABRIANY TELLEZ SEGURA 
C.C. 1.070.967.143 expedida en 
FACATATIVA 

Se entiende suscrito 
electrónicamente en el Secop II 

 

Proyectó:  Mary Luz Caicedo Ramírez– Abogada - Contratista 


