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C . GOBERNACION DEL DEL |

HGSPITAL SAN GRISTOBAL ‘ MAGDALENA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Ciénaga, marzo de 2024

Doctora:

KRIZZTHY XIOMARA RAMOS LOPEZ
Secretaria Seccional de Salud
GOBERNACION DEL VIAGDALENA
secretariadesalud@magdalena.qov.co

Referencia: Propuesta para contratar actividades del Plan de Salud Piblica de @
Intervenciones Colectivas - PIC 2024.

ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 36.667.453 expedida en Santa Marta, actuando como
Representante Legal de la E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA
MAGDALENA, identificada con NIT No. 800.130.625-2, encargada mediante
Decreto No. 119 del 07 de marzo de 2023 y posesionada mediante acta niimero
del 07 de marzo de 2023, emanados de la Gobemacién del Magdalena.
comedidamente me permito presentar propuesta para contratar las actividades
PIC 2023, en los siguientes términos:

- J
e

1. El Hospifal San Cristébal de Ciénaga es una Empresa Social del Estado,
que presta servicios de salud integrales de mediana y baja complejidad,
siendo centro de referencia de la subregidon norte del Departamento de
Magdalena, prestando sus servicios a la comunidad de Ciénaga,
Puebloviejo, Sitionuevo, garantizando el cumplimientc del derecho
constitucional fundamental esencial a la salud, con un Talento Humano
calificado y tecnologia adecuada, centrado en la humanizacién de [os
servicios.

2. Mediante la “Revolucion de la Equidad” y la movilizacion “Renace la Salud”,
estratégicamente incluidas en el Plan de Desarrollo del Departamento
‘Magdalena Renace”, la ESE Hospital San Cristdbal, viene realizando
innumerables esfuerzos para ser reconccida como lider en la prestacion de
los servicios de salud de la poblacién usuaria de la regién, con estandares

—. de atencién y una gestion eficiente y transparente.
£ 3. La ESE Hospital San Cristébal de Ciénaga, es una entidad con amplia
trayectoria en el sector, con capacidad instalada, técnica y operativa para
ejecutar actividades relacionadas con el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas - PIC.

4. El Hospital cuenta con las condiciones para ejecutar las intervenciones
colectivas o individuales de alta externalidad, de promocion de la salud y
gestion del riesgo, dirigidas a los distintos grupos poblacionales del area de
influencia.

5. Estamos en condiciones para ejecutar directamente las actividades que se
contraten y de conformidad a los lineamientos técnicos y operativos que
Ustedes dispongan, como anexo técnico en el desarrollo del objeto
contractual.

6. Garantizamos la disponibilidad o vinculacion de la totalidad del talento
humano exigido por la entidad territorial, por el tiempo acordado y conforme :
a lo contemplado en la Resolucién 518 de 2015. #

7. Los recursos del PIC, seran manejados a través de una cuenta bancaria#”
exclusiva para tal fin.

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena
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En virtud de lo anterior, la ESE que represento, tiene las condiciones para
celebrar contrato destinado a la ejecucion de las actividades que conciemnen a las
intervenciones colectivas o individuales de alta externalidad en salud, en el marco
del Plan de Salud Publica de intervenciones Colectivas (PIC), en armonia con el
Plan Decenal de Salud Publica, adoptado por el Plan Territorial de Salud 2020 —
2024 del Departamento del Magdalena y del Plan de Accién en Salud que se
tenga dispuesto para la vigencia 2024.

&
De antemano agradezco su atencién y en espera de cualquier informacion sobre

el particular,

Atentamente,

>
ZENAID
Gerente (E)
NOMERE CARGO FIRMA
A Proyectd Julio Damidn Valera Samper Asesor Externo, Subgerencia Administrativa

Los aniba fimantes declaramos que hemas revisado el presante documanta y la encantramos ajustado a {as normas y disposiciones lagales
vigentes. Per la tanto, lo presantamos para su firna.

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena |
Telefax: (5} 4100747

N.L.T. 800.130.625-2 &’ T M esp itales
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SERVICIO DE SALUD BEL MAGUALENA
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DI CIENAGCA

Enmpresn Social del Estado
MAGDALENA .
DECRETO No 4444

FECHA: 15 48R, 1995

Por l!hh[O del cudl s transforma cl Hc:splhl SAM CRISTOBAL DE CIENAGA, de e’

o de CIEHAGA fMeydalena, en ung Emprcw Socldl del Extado del orden, -
Lnr_-;.mmu_nc:ntn:. . ) .

()

~

EL GOBERNADOR DEL DERPARTAMENTO DEL MAGDALEN-A :

Zn une de sys alribuziones constitucionalzs v legales. en capecial de 1as que le confizre i
--onstilucion Polllica ¢n sy arliculo 300 y en curipimiento de fos srticuios 194 185,y 197
‘e ta Ley 10C de 1993 y sus decretos reglamentarios. facultado especlaimente por !a
Oidenanza N° 02 de Eneig 19 da 1.995 emanaoa de ld Honorable Asamblea

% cepzdamenal del Magdalena : -

DECR ETA:

ARTICULO o, Tu.ms:ormauon- Tlmufotmesc el Hosnital AN CR.ISTOBAL DE
CIEHAGA de ¢l Municinie de CIENAGA, Magdalens. 2 padtir oe la vigencia de! presente
Jecielo. e una Empresa Social de! Estado. con calegerla especial de entidad pubica
descenirakizada del orden Departamental, dotada de personerla juridica. patnmenic
PIoOpIG Y aulonomie. sdministrativa adscrits 8 In Dire=cibn . Seccional de Salud ge
( b denaramento del Magaalena e Integrante del Slstema General de Seguridag Soclal er,

Lanad y sometida al régimen Iu. ldico previsto en et canllule 1. articulos 194, 185 y 187 ge
i Lay 100 de 1992

ARTICULC 20, Denominacion.- U denaminocitn de ia ertidad padnca Fansformaas

w - medianle ol presenle decreto serd “"Hospltal San Cristobal Be Clemaga. Empress

@4‘? social 0el Esledo”. En lo sucesive y para los efectoa del préesente Decreto. se lamard'ta
Zinpresa.

ARTICULO 3o0. Jurlqdlcclon - Ef Hospilal San Cnstobal de Clénaga. Empresa Soclal dt.l '
Eglndo. liene Juristiccion en lodo ei territerio del municinio de Clenaga, Magdalena. su
gomicilio y sed2 de sus organos admmiatralivos es’la cludad de Cisnaga. Magdalena

“a o

i ) " 1
r‘s"k’--"" 7




SERVICIO DE SALUD DEL MAGDALENA
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA peocnnn
: Empresa Soclal del Esindo ' 15 {'\“l‘ ..,9'0
MAGDALENA -'
ARTICULO 40 Objeto.- El objelo de la Empresa, serd la prestacién de servicios de
anlud eniendidoa como un servicio publico 3 cargo del Estado y como parte inlegrante
del Sisizma de Zeguridad Socal en Salud. En consacuencla. en desarrollo .de estr
abiele adetardard acciones de promoclén, prevenclon, tr'ltamhznto y rehahliitacion de 12

Sl .

ARTICULO 50. Objetivos.- Son objeiivos de |a Empresa. los siguientes:

2 Conlibulr 8l deaarrolio’soclal del pals mejorandeo la calldad de vida, y reduciende
la mortilidad. Ia mortalidad. la incapacldad, el dolor y 1a anguslia evitables en la
poblaclén usvaria, en la medida en que esto esté a-su aicance.

v Froducir servicios de salud eficientes y efectives. que cumplan con las normas de’

cohdad eslablecldas. de acuerdo con la rcghmentaclén que se explda para {ai
proposilo.

Preslar los servicios de saiud que la poblacion requlera y queé la Empresa o¢
acuards con su desarrolio y recursos dlaponibles. pueda ofrecer. ’

a Garanlizar. medlanle un manejo g=r¢-nclal aclecundo la rentablidad socla! v
financlera de la Empresa. ” '

e Ofrecer 8 las Empresss Promotoras de 3alud y demas personas naluralss ¢
Jurldicas que lo demanden. servicios y paquetes de servicios a tarllas competiives
en el mercado. : T

1 Satislacer los requenmientos del entorno, adecuyando continbamente sus' servicios

Y funclonamiento. :
Garaniizar los mecanismos de participacion clu-fadana y comuniltaria estabizciaos
por 1a ley y los reglamentos.

h Drestar servicios de salud que satisfagan de manera 6plima las necesidades y
expectalivas de¢ la poblacion en relaclon con la promoclon. el’ fomente v 1@
conservacibn dz 18 sslud y la prew»nc:on Iratamienic y renﬂbmtacmn os e
“enfermedad

| Satistacer las-necesidades esenciales y secLndarias 0e salug de ia poblacien

usuaria 3 havés de acciones gremiales, orgamznhvas {écnico-clentificas y técnice-

adminisirativas..

Deaarrollar la estructurs y capacidad operativa de la Empresa medianie J&

aphcacion de pnncplos y tacnicas gerenclales-que aseguren su supervivencie

crecimiento. calicgad de sus recursos. capa‘.njad de competir en el mercado v

rentabilidad social y financiera.

‘1

e
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SERVICIO DE SALUD DEL MAGDALENA
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA
Eiupresn Soclal del Estado
| MAGDALENA
ARTICULO 8o. Patrimonia.- Confarmeran el Pafrimonio de la Empresa’

q. Todos los blenes y recursos que actuaimenie scan de |)r0pledé1d 0 se encuentren
en cabeza del Hospltal Regronal San Crisldbal de Ciénaga.

b Los aue 13 Neclon, “ Departamento y.‘njos Munlcipios te transheran a cuamgue!
illulo © las que se Incluyan como parte del presupueslo de Ngresos y remias cie la
Empresa en cada vigencla fiscal. conforme al régimen especlol que adople la ley
orgénica del presupuesto y 1a reglamentaclon raspectiva.

¢ Los bienes actualmente deatinados por fa Nacion, el Departamenlo y el idunicipo
al Hospltal y loa que en un.futuro destin2 6 1a Empresa. ’

d. Los aportes que actualmenie recibe el Hospilal, y los que en‘un futuro se asignen -
a lo Empresa, provenientes de los presupueslos naclonal. depailomental v
municipal. ’

c. Los fecursoa recaudados por conceplo de centratacion y venta de servicios a las
Empiesas Proniotoras de Salud. los Entes Terrilorlales. 1as Empresas Solldarias
de Salud. otras inslituciones prestadoras de servicios de salud v particulares que o

soliciien
1
.+ LosIngresos por venta de medicamentos.
g Las cuolas de recuperacién que deben pagar los usuarios de acuerdo con

qu claslficaclén soctozconédmics pare accader a los servicios médice’
nospltalarlos. ' o ' '.

e Los Ingreésos po:" conceplo del sequic de fiesgos catastroficos y scacenies dl
ranalto. conforme B [a reglamentacion que s2 expioa sobre fa maleria

i Los aportes provenientes de los fondos asignados a las Junlas Administradoras
Locales, sl los hubiere. y de entidades que financien programas de seguridaa
aocial en salud. en los términos en qus 1o definsn loa reglamentos presupuestales
a cllos aplicables. T . _ o

. Los recursos provenentas de ia cooparaclbn Internacional.
K. Los rendimientos financleros par la Inversidr de SuUs recursos. q\,\_
s - ‘ I

AN s
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HOSPITAL SAN CRISTODAL DE CIENAGA ‘
- Empresa Soclal del Esindo )
MAGDALERNA

N

Lns apories de organizaclones comunltarias.

Lot tecursos provenientes de arrendamienfos. VJ
Los mgresos proverienles e eniidades povlicas o piivedas paid programas
esfraciales

Los provenientes de programas de cofinanciacion, -

Las donaciones y aporte voluniario de las particularas. -
Otros ngresos con desfinacion a {a financlacién de sus programas. recibldos o
cualquier titulo.

Todos los demas bienes y recursos que a cualquicr Hitulo adquiera 1a Empiesa. Y
I gue por dizposicion exprzsa de la Ley le corresponda.

ARTICULO 7o. Estructura baslca. La Empresa s¢ orgalzara a parlr de una esbuctura

d.

BAsica ue Incluya res areas, asl:

" Dlrecclidn: Estard conformada por la Junta Dlrectiva y el Gerente: con el cargo de

manlener la unidad de objetivos e inlereses de la Grganizaclén en tomo a la mision
y éhjchvos empresariales. ldentificar las necesidades y expectalivas de' los
usuafios deleiminar los mercados o atender. cefinlr la eatrategia del serviclo.
asignar recursvs, adoptar y adaptar normas ge eficiencla y calidad controiando su
apiicaclon en la gestion Insiftuclonal y las demas funclones de cllrecqlén que exl|a
¢l normal desenvolimiernio a2 la Empresa. :

Atenclon al usuarto: Estara confonmada por el conjunio de unjdades organico -

uncicnales encargadas de lodo el proceso (le produccién y prestacion. @

servicios de salud. con sus respectivos procedimizntos y actividades. Incluygndo 12
alenicion “adminsirativa demandada por el usuarlo. Comprendg la deﬁn:cnénnde
nolitizas institucionales de atencion, el Upo de recursos necesaros para el e!euto.
les formas y caraclerlsticas de la atenqbn, y la direccidn y presta.mon del servicic.

tica: Esta srea comprenders las unidades funcionales encargadas de
clbn con las demas areys, los procesos de planeacion
control de los recursos humanos

D2 logis
glecutal. en coording . .
ArutsiaGnr mangjo, Ulkracion, oplimlzacion Y

~
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SERVICIO DL SALUD DEL MAGDALEN A Y
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA
Eimpress Soclal del Kstado
: _ MAGDALERA
financicros. fisicos y de Informaclén, necesarlos’ para alcanzar y desarrollar fus
objelivos de la Empresa. vy realizar ol m:jn@'enimienlo de 1a planta fisica y sy

_ dotaclon.

ARTIC

ULO Bo. Organes de Direccion.- La Rireccion del “Hospital San Crislgbal e

Ci¢naga. Empresa Social del Estado”. eslard s carge de una Junta Dliechiva y un
Gerente. :

ARTIC

ULO 8o, Jun‘ta' Dlrectlva.- Ef "Hospllal San Criatbbal de. Clénaga, Empresa Socia

del Estado”, terdrd una Junta Directiva de selh (6) miembros y constitulda de la sigulenle
manera: d : .

1. El Gobernador o su delegado qulén la presidira.

. Li Jefe ce la Direccion Secclonel de Salud del Magdalena. o quién haga sus

[#%)

(fk

veces,

Un (1) representante del estamento clentffico de {a Institucién. elegldos mediante
volo secreto por y entre los funcionarios de la Empresa que tengan titute
prolesional en areas de la salud, cualquiera gue uea su disciplina.

Uh (1) representante del estamento clentifico de la localldad eleglco por e
Director Seccional de Salud, enfre ta {erna propuesta por el personal profesiona;
de la-salud existente en 13 jurisdiccién del {enltorio de la Empresa. Esle
representente  seré elegido de acuerdo con sus calidades cienlificas y
administralivas : '

Dos representantes de Ia comunidad. elegidos asl

Un- representante designado por las Allanzas o Asoc[aclqnes age Usuvarnos
legslmerile eatablecldas. mediante convocaloria realizada por la Direccion
Departamerntal de Salud. :

Un representante deslgnado por los gremlos de la producclon del area e
Influencls de la Empresa. siendo coerdinada su elecclon por la Camais s
Comercio de Clénaga. Magdalena. prevla- soficitud hecha por el Direcior. .
Secclonal.de Salud del Magdalena. ‘ _ . ﬂ\'\

/3
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SERVICIO DE SALUD DEL MAGDALENA '
JIOSPTTAL SAN CRISTOBAL DE CIENAG A ’
Entpiresn Social del Estado
MAGDALENA

FParagrafo 1. Los miembros de la Junla Direcliva de 1 Empres:a tendrén un perfodo de
tres sios en cl.eferclelo de sua funclones y podrdn ser removidos. o reelegldos para
perledos iguates por quienes los designaren. Los empleadoa pubiicos que incluyan enlie
sus funciones Ia de'actuar como miemsros de s Junta Directiva, 1o hardn mientias
¢jerzan Gl carge. ] :
Paragrale 2: Las Empresa Social del Estado. convaocard inmediatamenie 2 5US usvarios
amiados al réglmen confributive 'y subsldiado, pard la consliucion de ahanzas ¢
asociaciones de usuarnos. .

Paragrafo 3: A tas reuniones de a2 Junta Directiva concurrird, con voz pero sin volo. el
Gerenle.de la Empresa, quien actuard como Secretarlo Ejecutivo de 1a misma. Deberan
concuryii tamibitnios demas funcionaries de la Empresa que a junta Directiva détermine.
cuando las circunstancias a3l lo indiguen. en cuyo caso lo haran con voz pero sm voto, |

ARTICULO 100, Funclones de |la Junta Dlrectiva.- Son funciohes de la Juntz Directiva
del "Hospital San Cristdbai de Cienaga. Empresa Soclel del Estado”, las siguientes:

i Expedr, ndicionar y relormar el Estratuto de la Empresa.

bl

Disculir y aprobar 10s planes de desarrollo de I3 Empresa.
Aprobar los planes operalivos anuales. .

Cad

U Analizar v aprobar ¢l proyeclo de presupuesto apual, y las operaciones
presupuestaizs de crédilo de fa Empresa. de aclerdo con el plan de desarrollo vy e
plan operative para |a vigencia,

Aprobar Jas modificaciones de tarllas y cuotas ce recuperaclén que proponga e
Gerente, pata ajustarse a las poillcas tarlfarias establecidas por las autondades
compelenles en el sislema general de segurldad soclal en salud, en sus diversos

Grasnes

- Lh

C. Apiobar &l ;Sroyecto de planla de peisonal y las modlﬁcaciones' a la misma. para
su posterior adopcion por ef Gerepile de I3 Empresa.

T Antobat les manuaizs de funciones y procedimientos. para su poslerier -adopcion
por ¢l Gelenie de la Smbresa q\
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SERVICIO DE SALUD DEUMAGDALENA '
o HOSPITAL SAN CRISTODAL DL CIENAGA
© LEmpress Soclel del Estada

MAGDALENA

ARTICULO 110/ Kequisltos para los milembros: de 18 Junta Dlrectiva. On
conformidad con tas nermas vigentes, parsa poder ger mlembro de {2 Junta Dircelive se

delien tounir les siguienies requisilos: ) ’
B 5 Los represeitantes del estamento polllico*,admims;iralwo deban’
N . Posecr Lituto L_Jnive:sitaric:. © -

I No hallarse Incursos en ninguna de fas Incompalibllidades’o Inhabllidades
conterapladas en ta Ley. : -

C Poseer experiencia minima de dos (2) afles en la administraclén de
enlidades plblicas o privadas en cargos de nivel directivo.. asesor ¢
ejeculivo. . L

@ o Los represeritanles de {a cornunidad deben:

7 Eslar “incutados y cumplir funclones especlficas de salud en un comile 0é
usuatios de servicloa de salud. y acredilar una experiencia de frabaje ne
mierior 3 Un afio en estos comifés, : :

b, No hallarae incurso en ninguna de las inhabllidades e incompabtbilidades
contempladas en la Ley,

. L
— 3 Los representantes del sector cientlico de ia salud debei. '
. | - - ,

8. Poseer tltulo profesionial en cualguiera de las disciplinas de la salud.

L . No hallarse Incurao en ninguns de las Inhablidades e Incompatibllidades
conémpladas en la Ley. et

Paragrafc: Los 1equisiios establecidos en el-rumerai ung {1 ael presente artlculo no ss
@ a'phc:an sl Gobernador. ni al Director Secclona de Salud quienes actian en razén ce su
investidura. pero 8l @ sus delegados o representantes.

+ " H

ARTICULO 190. Térninos de la aceptacion. Una vez comunicada por eslc;ilo. K
designaclon y funaiones coma miembro de la Junta Directiva por-parte de la Direccion
Seccional de Salud, la persona en quien recaiga el nombramlento deberd manjfestar por
.escrilo sy aceptacion ¢ declinacion dentro de les diez {10) _dlas héabiles siguienies a su
qolificacion En caso de aceptar fomard posesion ante el Director Secc_:onal._dfz- Salud y
50 POSESIUN deberd quedar consignada en un libro de actas aue éslé llevara. para tai |
| . o >
o4 - S B
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SERVICIO DE SALUD DEL MAGDALENA :
- HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA '
Empresa Social del Estalo

MAGDALENA

& Fstablecer y modificar el reglamenfo inlerne de la Empresa.

L{p]

Delerminar el ‘monto maxmo hasta el cuai podra él Gerente -compromeler a 13
Empresa a.llavés de 1a celepracion ¢ stserpcidn de los contralos a raves de Ins
cuales la Empresa adquiera o suminislreﬁ)ienes Yy servicios.

10.  Aulerlzar al Gerenle de la Empresa la celebraclon de aquellos confratos  que
- deba celebtai el Hospllal para adqulrr o prestar bienes y servicios. cuya cuantia
exceda del monlo a que se refiere el numeral anlerior.

11.  Ansllzar los Informes financleros y los Informes de ejecuclon presupuestal
. presentados. por cl Gerente y emilir concepto tobre los mismos y sugerencias
@ . para mejorar el desempefio institucional.

12, Supervisar el cumplimlento de los planes y programeas definides para 3. Empresa

13, Servir de voceros de la Empresa anle las irstancias politico administrativas.
corresponaizntes y anle los diferenles ruveles de Direccidn del Sistema de Salud
apoyando la labor del gerente en este genlido.

14 Asesorar al Gerente en los aspectos que ésle consldere perfinentes o en los
asuntos que a Juiclo de la Junta lo ameriie.

15 Disefar la poiibhca, de conformidad ‘con las disposiciones legales, para la
suscripcion de los contratos de integracion doceriie asistencial por el Gerente de la

Empresa.
1G Elahorar ferna pare éea:gnacién del responsable de la tridad de Comitol (nternc
17 Designar el revisor fiscai ¥ fijar sus honoraros. cuando el presupuesto de le

Instltucion lo exlja.

V& Delerminar ia estructura organico:funcional de Ia entidad y someterla para su
aprobaclon anté ta Asemblea. .

1a  Elaborar terna de candidatos y presentaria al Gobernador del Depariamento, del
IMagdalena para la designacisn del gerenie dela Empresa.

—

v
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SERVICIO DE SALUD DEL MA GDALENA
JTOSPITAL SAN CRISTODAL DECIENAGA
Lmgress Sacial de) Estado
, MAGDALENA
efacty. Copia del Acln de posesion serd enviada por ¢l Director Seccional de Salud !
Gerente de 1a Empresa. '

ARTICULO 13%0. Honorarlos de los mlembros de la Junta. La Gobernacién de!
Depatamenle el Megdalena. fyard los honaratios por aslstencia a cada 'sesibn oe iz
Junia Ohecliva de la Empress, para los mlembros de 3 mlsma que no sean empileadds
publicos. En ningdn caso dichos honorarios podrén superar el valor de medio salaric
minkno menaval por seslén. sin perjulcio de reconocer en cuenta separada. los gastos de
despiazamiento de sus infegrantes, g que haya lugar. Los costos ‘que implique el
cumplimiento de eslas disposiclones se Imputaran al presupuesto de 1a Empresa. '

ARTICULO f4o. Reunlones de Ja Junta. Sin perjuicla de lo que se dlsponga en los
@f}r@ osfatulos. la Junta Direcliva se  reunird ordinariamente cada. dos mesas. ¥
~irawrdmartamente n solickud del presidente de Ia Junta o del Gererte, o cuyando- una
et patie de aus mlembros asl o solicllen. . ’

L2 cada una de las sesiones de la Junta Directiva se lévantara la respectiva acta en ej
2 que para el respecto se llevard y que permanegera bajo la custodia del gerente de la
Empresa. El libro de Aclas deberd ser regisrade ante 1a Direcclon Seccional de Salud
crividad que ejerce las funciones de inspzeciGn, vigliancia y control ¢

) Futagralo: La Inaslstencia Injustificada a tres {3) reunlones consecutivas o cinco {5)
reuniones duranle el afo, serd causal de pérdida del caracter de miembro de I3 Junta
Dwechva y el Gerente solicitarsd la dgsignacldh del‘ reemplaze segln las formas
correapondientas, i

ARTICULO 150. De la denomlnaclén de los actos de la Junta Directlva, Los actos de
% i Junta Drrecliva se denominardn ACUERDOS. Se numeraran sucesivamente con.
incicacion del dla. mes y aflo en que se expidan, y seran suscrtos por el Presidente ¥
Secretario de la mismea. De los acuerdos se deberd llevar un archlvo cengecutivo bajo 13
custodia directa del Gerente. ~

© ARTICULO 160. Del Gerente.- El ‘"Hosplta!,-_San"Cﬂsthpél, de Clénaga, Empresa Social
del Estada”. estara a-cargo dst Gerente. quien lendrd el caracter de representarte legal
y serd nombrado por el Gobernador, dé conformidad con o dispuesto enla Ley y en 1z S\
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reglamentacion Gue al efeclo expida el gobierno Nacional de terng (que ie presenle Ia
Junla Olrecliva, por el perfodo que delerminen las NoONMas (ue reguien ia materia.

ARTICULO 170. De-los Requisitos del Geremte.- I} Gerenle de Lingiress el
ncredhiar los requisnos exipidos por s Lev v los replanenmos. de mauera especial lo

§ Juc Glarzecn
seivindos en e decreto 139 de 17 de ener de 1.996. '

ARTICULQ 180. Funclones del Gerente.- Son funclones del Gerenle, ademas de lus
definidas en fa ley, Decrelos pertinentes y el manual especliico de funciones y requisios
de la Empresa. de conformidad con el arllculo 14 del ‘Decreto 187G de 1994 y del
decreto 139 de 17 de enero de 1.996, las slgulentes: ) '

L Detectar la presencia de todgas aquellas situaciores que sean faclor de nesay
epidemiolégico y adoplar las medidas conducantes g aminerar sus efectos:

2 idenlificar el diagnolico de 1a slluaclon de salug del area de Influenca de [z

enfidad. inlerpretar sus resultados y definir 1o planes, programas. proyecios 4

estrategias de atencion. .

Desarrollar planes. pregramas y proyectos de salud conforme a la reahgag

socloeconomica y cullural de la reglon: '

4 FParlicipar en el disefio. elaboracion y ejecucion del Plan Local.de Sawud. ge los

' proyectos espaciales y de los programas de prevencion de la enfermedad y

promocién de la salud y adecuar el trabajo instituclonsi a dichas oriertaciones:

Planear. organizar y evaluar las actividades de 12 entidad y velar por la aphcacion

de las norinas y reglamentos que reguian el sistema general de segundad social

en salud; . v

Promover la adaptacion. adopcidn de lzs normas lécnicas y modélos orientadas e

mejora: s calidad y eficienciz en la prestacion de 103 servicles e salud y veiar pi»

In validez clentifica y técruca de los procedimientas utitzados en el diagnostice v

tratamienle. '

7. Velar por le ulihzaclon eficiente de los recursos hurnanos. tecnlqos y financleros as
la entidad y por el cumplimlente de 1as metas y programas aprobados por. 13 junts
directiva ‘ ' . .

8. Prasenlar para aprobacion de la Junta Directiva ! Fian Trlanual, los programas

anuales de desarrollo de la entidad y el presupuesto respechvo. de acuerdo con iz

Ley Orgnica de Presupuesto y las normas reglamentanas. ' _

Adaptar la entidad a'las nuavas condiciones empragsariales estabiecioas en 2l

th
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Lmpresa Soclal ded Estnda
MAGDALENA

cficicencin  aocial ¢como econdmica de-fa enlidac. asl como fa compelilividad dc
fa inslitucion. ' '
Organizar el sislema coniable y de coslos de los servicios y propender por 12
enciente ulilizacion de recursos nancieros:
Garntizar el eslablecimienio de acredilacidn Hospilalana. de auditorla en salud v

conrttol nierno qua prepicien 1a garantia de ia calidad en la preslacion del servicic

Eclablocer al sisiema de referencra y contrareferencia de pacientes y contriburir s
la organizaclon de [ red de servicio en el nivel loczl: ' . .

Dlsefar y ponar en marcha un sistema de Informacién en salud, segun las normas
{cnicas que expida el Minisierio de Salud, y adoptar los procedimientos para Ia
programacion. gjecucidn, evaiuaclon. controly sequimlento fislco y financiero de
los programas: '

Fomentar ¢l trabajo Inlerdiaciplinario y fa coordinacion Infra e interaectonal; -
Desarroliar objelivos. eslrateglas y actlvidades conducentes a mejorsr las
condlcionas laborales. el clima organizaclonal. la salud ocupacional y gl nivel ge
canacilocion y entrenamiento, y en especlai eJecutar u n proceso de ejecuclon '

¢ 2nlinua para ledos los funcionarios de la entidad:

resenlar 3 la Junta Direcliva el proyecto de Planta de Personal v 1as reformas
reo2sdring para su odecuado funclanamiento y somelerlos a la aprobaclén de s
autorldad compelente.

Nombrar y remover log funcionarios bajo su dependencla de acuerdo con las
narman ge administracion de personal que rigen para |as diferentes categorias ds
cmpleds. en Slalema Genergl de Segurldad Soclal en Salud:

Diaenar modelos y metodologlas pars eslimular y garanlizar {8 particlpacion
Ludipaana y propender poy la eficiencia de las actividades extramurales en las
accienas tendrentes a lograr metas de salud y el r‘.}e]orarpiento de la calidad de-
vidda de la poblacldn. =

Disefar mecansmos de facil accese 8 ia comunidad, que permitan evaluas la
salislaccion  de los UsUanos. atender las quejas ¥ sugerencias y disefar en
consecuencia. poliicas y correclivos onentados a: __mejoramlento continuo dei
SQIVICIO: e ) .
Fepresenlar legalmenie 3 la entidad Judiclal y exf__;‘_'ajudl_clalmeme y ser ordenador
del gaslo: - _ . .
Firmai las Convendlones C:olectivas con los h‘aba)_adores oficiales de acuerdo con
12 dmpon[bllt&ad presupuestal: . ‘

Conlratar con las Empresss Promotores de 5aIUC pul’gllcas o privadas la -
reaiizacion de Ing aclividades def Plan QUiligatoric en Salud. que esté en )
capacidad dg ofrecer: ‘ . . N ’S
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E:opiciar y desarroliar invesligaciones clentlficas y tecnolgicas con el fin de

establecer 1as causas y soluciones a jos problemas de salud en su area de,

influencia: :

~4  Adelanlar aclividades de transferencia lecnolbglica y promover la réalizacion ae
pasantias con el fin de ampiiar los coneclmientos: cientificos y lecnologicos de los
(uncionarios de la entidad hospitalaria; % - '

ar,  Paricipar y contribuir el desarrollo del Sistema de Red de urgencias en sy ares ot
Infuenc!a; | , : . .

26 Promocionar el concepto de gestion de calidad y ‘:(Ic acrediiaclén que unphaue
contar con estrateglas coherentes de desarrollo arganizacional. '

27 Los demdas que establezca to Ley y los reglamenlos y 1ss Junias Direclives da las
enlidades. : ‘ ‘

2
(I

ARTICULO 190. Denominacton de los actos que cxplda el Gerente,- Los zclos ©
dacisiones que lome el Gerente, en ejerciclo de cualquizra de las funciones a &
asipnzdas, se denominaran RESOLUCIONES y se numerardn sucesivainenie con

indicawén del dia. mes 'y afo en que se expldan.

AR 1ICULO 200. Réglmen Juridico de los Actos.- La Empresa estara sujeta al régumes
juriaico de las personas de derecho publico. con 1as axcepciones que consagren 1as
chsposiciones legales. , '

" ARTICULO 210. Réglmen Juridlco de los Contratos.- A partir de la {fecha de creacion

do |a Empresa. se aplicaran en maleria de contrataclén 1as normas. del derecho privadc
sujcrandose a 12 jurtadiccion ordinaria conforime a las normas schie la materia, Sin
ambarge. ta Empresa podrf discrecienatiments utllizar las clausulas exerbitantes previstas
én ¢l estatuto general de conratacion ae 13 adrainistraion poblice -

paragreio: Enel avento en que se encuentren contratos en ejecucion en ¢l mainenio a2

transformacion en Empresa soclol del Estado, esios continuarén rigléndose hasia a4
lerminaclon, por 13s normas vigentes en e] nomento. de su celebraclon.

ARTICULO 220. Régimen de Personel.- | as, persgnas que se vinculen 3 12 Empresa

“fendrén el caracter de empleados publicos.o frabajagdores oficlales. en los tErminos

cstablecidos en el Capitulo 1V de lp Ley 100 de 1982, entendiéndose oMo Treyajondares
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Oficiales. quienes sin desempefiar cargos direchvos. laboren en Manlenimienlo de La
Planta Flsica y en Serviclos Generales. '

ARTICULQ 230. Réghfien de Presupuestacién.- E) regimen presupuestal serd el que
s prevea enla Ley erganica de presupuesto, de forma fal que se adople un régimen con
Lpse en un sistema de anbepos y reembo%s’-'osicc:nl'r_a_pres{‘acién de serwcios, y se
proccdas a la sustiiucion pregresiva oel sistema de subsidios a la oferta por el de subsidios
a2 demanda, conforme a la regiamentacidn que al efeclo se expida. ' \
Paragraflo Transltorlo: De conformidad con e! articulo 238 de la Ley 100 de 1993, y
pare garanlizar 1as cobertyras actuales. durante el periodu de transician. 1996, el estsda
garanlizard a la Empresa la lransferencia de un situado fiscal no- inferior en ningin casé
al reclbido en 1995, en pesos de valor constanie. En todos los casos debera mediar el
re spective confrato con el enle lerritorial. ’

ARTICULO 240, Transferenclas.- En su cardcler de entidad pablica, la Empresa. podra
recibir transferencias diwectas dez los presupuestos dz Ia Nacidn. el Departamento y &
hMunicione

ARTICULO 250. Réglmen Tributario.- En todo lo relactonado con fributos Naclonales. 1s
Empreas calard sornelida al réglmen previslo para los establecimlentosplblicos,

Paregralo; L Sriipresa eslerd sdscilla o it Dlreccion Seccional de Salud dei
depanamento del Magdalena .

ARTICULD 26a. Régimen de Control Intermo. La Emoresa desarmoliara y aplicard un
astema de contiol Interno de conformiaad con la Ley 67 de 1823 y demas disposiciones

vigenles.

ARTICULO 270. Réglmen de Control Flscal.- El Cor_‘_trol Fiscal serd ejercido por la
fespecliva Contraloria Deparlamental del Magdaléna y por la Contralorla General de la
f{c‘mUblaca_ de conformidad conlo -establecidq enla-Ley.

sy
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ARTICULO 280. Revisor-Fiscal. De conformidad con el arliculo 232 de la Ley 100 de

1993. la Empresa debera conlralar un revisor fiscal indepandienie designado por la Junta
Direcliva, guien fjara sus honorarios, y a la cual hara conocer sus informes. La funcion del
revisor fiscal se cumplird sin menoscabo de las funuone" de cantrol fiscal por parte de los

oryanismos comipelenles senalados enla Leyy sgs reglainentos.

ARTICULQ 290. Vigencia.- El presente Decrelo rige a parhr de su publ:cac:ton y deroga
lodus las disposiciones que le sean conlrarias.

g
Dado en Sanlta Marla, D.T.C.H., a los /j - dias del mes de M, de

199/;

JORGE LUIS CABALTERO GABALLERO
Gobernaddr del Departamento.-

LUIS FERNANDO VANEGAS QUERUZ.
Director QQI Servicio Seccional de Salud.
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“Por medio del cual se termina y se efectia un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL. MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial |las conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia, fa Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el empleo publico de GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, municipio de Ciénaga
— Magdalena, actualmente se encuentra vacancia definitiva.

i Que, por lo anterior, en aras de garantizar la efectividad, asi como la
: continuidad de {a prestacion de! servicio, se encargd a la empleada publica
SARAY SORAYA TERAN PUELLO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.004.502.752 expedida en Valledupar - César, se desempefia como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grade 01, de la Planta de
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena, como
GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
CRISTOBAL DE CIENAGA, municipio de Ciénaga — Magdalena, actualmente
se encuentra vacancia definitiva, mediante Decreto No. 035 de 17 de enero de
2023 y posesionada el 17 de enero de 2023.

Que es menester dar por terminado el encargo de la doctora SARAY SORAYA
TERAN PUELLDO, identificada con la céduia de ciudadania No. 1.004.502.752
expedida en Valledupar - César, como GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, municipio de
Ciénaga — Magdaiena, para que pueda continuar con las funcicnes propias de

( ) su cargo, y en su defecto, realizar un nuevo encargo a efectos de garantizar
que dicha oficina continte el norma! desarrollo de sus procesos vy
procedimientos misionales, asi como los de apoyo, hasta que se efectle el
nombramiento ordinario correspondiente.

Que dando alcance a lo dispuesto en la Ley 1797 de 20186, en el Decreto
No.1427 de 2016 y las demas normas aplicables, y en atencidn a la vacante
definitiva en el empleo piblico GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, municipio de Ciénaga
~ Magdalena, la Gobernacion del Magdalena procedera a realizar un encargo,
de conformidad con |0 siguiente:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la
Ley 1960 del 27 de junio de 2019, dispone:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia
temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempeiio.

Carrera YoM 16 10 Pagon Tiptrn
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“Por medio del cual se termina y se efectia un encargo”

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el termino de
fres (3) meses, prorrogables por tres (3) meses mas, vencidos los cuales
el empleo debera ser provistos en forma definitiva.”

Que el articulo 2.2.5.5.45 def Decreto 1083 de 2015, permite que un empleado
puede asumir total o parcialmente las funciones de otro empieo vacante en
entidad pablica distinta a la que se halle vinculado, siempre y cuando el
nominador sea el mismo funcionario. Dicha norma invoca;

(...) Hay encargo interinstitucional cuando el Presidente de Ia
Republica designa temporalmente a un empleado en otra entidad de la
Rama Ejecutiva, para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro
empleo vacante del cual él sea el nominador, por falta temporal o
definitiva de su titular.

El encargo interinstitucional puede recaer en un empleado de carrera o
de libre nombramiento y remocién que cumpla con los requisitos para
el desemperio del cargo. {...)"

Que, de lo antes sefialado el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, ha sostenido que:

‘(...) la figura del encargo interinstitucional en el orden territorial podra
ser aplicable, siempre y cuando la facuitad nominadora en las dos
entidades recaiga en un mismo servidor. (...)"

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificé, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que la doctora ZENAIDA
MARIA ORTIZ HERAS, identificada con la cédula de ciudadania No.
36.667.453 expedida en Santa Marta- Magdalena, quien se desempeiia como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 01, de la Planta de
Cargos del Despacho del Gobernador del Magdalena, cumple con los
requisitos y las competencias exigidas por el empleo publico en vacancia
definitiva de GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, municipio de Ciénaga — Magdalena. Cargo
de Libre Nombramiento y Remocion.

Que, en consecuencia, con base en la necesidad del servicio, es procedente
efectuar el encargo a la doctora ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS, en el
empleo plblico de GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, municipio de Ciénaga -
Magdalena, por el término de tres (3) meses o hasta que se nombre y
posesione titular, para que continué con su éptimo funcionamiento.

Que, en mérito de io expuesto,

\&
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Terminacion de Encargo. Dese por terminado el
encargo a la doctora SARAY SORAYA TERAN PUELLOQ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.004.502.752 expedida en Valledupar - César,
como GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
CRISTOBAL DE CIENAGA, municipio de Ciénaga — Magdalena. Encargada
mediante Decreto No. 534 de 16 de septiembre de 2022 y posesionado el 20
de septiembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Encargo. Encarguese a ia doctora ZENAIDA MARIA
ORTIZ HERAS, identificada con ia cédula de ciudadania No. 36.667.453
expedida en Santa Marta- Magdalena, en el cargo de GERENTE DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE
CIENAGA, municipio de Ciénaga — Magdalena. Por el término de tres (3)
meses 0 hasta que se nombre y posesione titular, sin separarse de las
funciones del cargo del cual es titular.

ARTICULO TERCERO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presente Decreto a las funcionarias ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS vy
SARAY SORAYA TERAN PUELLO.

ARTICULO CUARTO: Remisién. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de |a fecha
de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistjco, Cuit \al e Historico de Santa Mania, a los ” 7

Item Nembre |_Cargo Fioma -
Proyectd | Julieth Toledo Celedon Contratista Oficina de Taton Hummano el Fie {g{c&)
Rovisd Emma Pafate Armagsn Jofo Oficina ¢e Talents Hurpang | \ -
Revisd Manusi Oters Garmnaro Jefe Gfiena Asesarn Juridica ]
Revigh Carlos lvan Quintoro Asosor Juridico Extemno A JJL J;;L_
2 rty N =
y Asposgidnas

Los frmantes declarames Gue hemos fevisado el presonte documento, encontrindelo ajustado @ fas T s
lagates vigentss, eh Consacusnca . baj nuostn esponsatuidad, 1o prescntamos para ha firma dal sefor Gobamada
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£ Posesionado,

ACTA DE POSESION ([ ne ovsa |

p arta. Departamento del Magdalena a los O
TCJ'{. Z_O ~ -
: MARZO. del afio _2.02.75 comparecio

T
e < dc
‘Jl-:,gd ";Lsdcl Sciol Gobernador ZENAIDA MARVA ORTVZ
W0
4 desP 6@"3

/dg):’c;-cédula de Ciudadania No. 26 . 66T . e )
° MARRTA — MAGDALENA

duniif-f‘:” ~ANTPx
oo dcGERENTE TE, LA E.9.E.

N r cn—
N dld:). o de tomar poscsic’)n del carg
AN CRAD TOSAL UF CENAGA ; PAONLCY O

_ MAGDALENA

e _CiEnsGs
o 1a sido (AN CAEGADA __ mediante DecRETO  N- AAA UF,

C 1 D2 TARZD D ZOZD
isitos exigidos por la ley y los recglamentos

Previa comprobacion de los requ

lecl gjercicio del cargo, s¢ procede a tom
posesionado promete cumplir la Constitucion y las leyes de la Republica asi

ar juramento mediante el cual es

omo desempeiiar bien 'y fielmente sus funciones.

ribe por los intervinicntes
respondientes a la posesion.

Para constancia se SUscC la presente acta, a la cual se

L-adhiere el recibo de pago de las estampillas ¢

M

OBSERVACIONES: P R\k

/ N N
\%ﬁ\\\\ \\

¢l Gobernador del Depanam&lQ_/
) ILTF /7/“3« )\

Bl Secretario(a) General
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MINISTER!O DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuiltada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
_el(la) ciudadano(a) con nuamero de identificacion CC 36667453 NO SE
@, ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/03/2024 09:26 AM

Cadigo Verificacion: 6CSKNMFHJD
Vdlida hasta: 30/05/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




PUBLICACIGN PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
1%} Funcidn Pibiica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
6 il

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2024-01-22 09:55

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 36667453

L :igar de nacimiento

\ =.'Jafs COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio PIVIJAY
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Depattamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA
i Noembre de Ia entidad/organismo/institucion/persona
| jurfdica publica o privada que presten funcién piblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos v GOBERNACION DE MAGDALENA
ejecuten bienes o recursos publicos/Motarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
| Pais COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA
()
Direccion | ['Carrera 1¢ No. 16-157
Cargo o funcién que cumple PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién plblica, que presten servicios piblicos respecto de la informacicn directamente refacionada con la prestacion
del servicio pliblico.

1, DECLARAGION JURAMENTADA DE

De acuerdo con Io consagrado en la Ley 2013 de 2019, a contmuacnon procedo a publicar y d:vulgar proactwamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1.DE INGRESOS élENES Y ACéEéNClAs

[ [ - -

Losi mgresos y rentas que obtuve en eI ultlmo afio gravable fueron
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"7 VALOR’

Salarios y demds ingresos laborales

$1 50 381 546,00

Cesantias e intereses de cesantias

$8.487.968,00

Gastos de representacion

$21.606.388,00

Arriendos 40,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $180.475.902,00

¢

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

L]

o decuena” ot | S0ttt 2 derie 31 clar
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1 9.703.374,00
1 CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1,00
Mis bienes patrlmonlales son [os mgmentes
. Trpo de bieh . Pafs o "Departamento Municipis. ™. ’ vab‘ﬁ:s .
MUEBLE COLOMBIA MAGDALENA SANTA MARTA $20.000.000,00
INMUEBLES COLOMBIA MAGDALENA SANTA MARTA $150.000.000,00
INMUEBLES COLOMBIA MAGDALENA SANTA MARTA $100.000.000,00
Mis acreencias y obhgacnones wgentes a la fecha son:
Concepto N
SOBREGIRO $4.304,00

- ;ngo participacion en juntas, consejos o directivos: Sf

A A RTIGIRAGIO

NYUNTAS, CONSE

G GO GRATEN

S SOCIEDADES ¥/0 ASOCIACIONES ~ ™=

No | X

En la actualidad participo como mlembro de las mgmentes Juntas o Consejos Directivos:

Numbre entidad & If‘StltU\JOﬂ(

Ca!:dad de miembrs «

(RN

‘Pais~ i .

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o0 asociaciones:;

Versién 4.2 - Noviembre 2023
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Nombre corporacion,

. L Tipo Calidad de socio ‘ Pais
saciedad o asociacion - ) ‘_ _

f—'--" oM AT e SR A = ms b e il AL AmSoErmme = e e T P I e e s S e e T mem sk e e e e e

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO i

e e e ot TR e At = e e o B i e Py o b P ks ek Ve St Sy A e e Prron e rnrmT B e - e

Tengo actividades econdémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas antericrmente, que he venido desarrollando de
forma ocasmnal o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades ) - _ Forma participacion

A

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactwamente el reglstro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella refacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

[ e M i ke £ ek o e bt e o e ke e, UM A ok i ST ity S | S S d i e oSS S s S S i i s e -

! 2 1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

e e e ey e p o e s e b S S e o ot rmme | womon it s s o N

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si No| X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de .
. . . ; X . . o Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
L)
Tipo documento Nimero

Descripcion de! potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

e s s e 2 2 i i = bt e S e e S e T e e e =t e e ey

i

i ' 22 INFORMACI()N DE‘PARIENTES POR CONSANGU!NIDAD AFINIDAD'Y CIVIL :

o e R e RrmbrAe it m e = M R etk et i o marm e+ cra mefrm e v FrmnaRi s arras e b i AYF i £ T it P s U |

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consapguinidad, sequndo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor ¢ actividad que desempeio.

De acuerde con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

R R -t et .t "R'"‘ i “'kTip‘o‘de; I ~ [ “:-':L. ‘,:'." T kN 7.,“ Lo g AR T 2
Parentesco Pariente | documento de Dogﬂqmgstc;de Descripcion del potencial conflicto de interés
- o identidad dentida

od et et 23 INTERES'DIRECTO O ACT;JQCI_QNESDENIRO‘DEﬁAﬁO.ANTE_RIOR T E e

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente gerente, director, miembro de
vmta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con

Si No | X
<inimo o sin @nimo de fucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué come representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o sccio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacién describo cdmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No| X

Los fideicomisos y encargos fi duc:anos delos cua[es soy constituyente o} benef‘ iciario en Colomb1a y en el exterior son;

Nombre del fidelcomiso 0
-encargo’ fnducnano

Valor DR I " . Pais

.
|

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

TIpO de inversion : o Va!or Pais
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:
' valor” -
L ) S

B

L

No| X

Tengo potenciales conilictos personaies de interés: Si

. . Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
» Actividades y negocios que realiza o tiene con socio 0 socios de hecho o de derecho.

Lf > Establecimientos que posee.
> Ljtigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [Q (2] Actualizacién

4, Niimero de formufario

|415

14908173563

RN

07212485584(80.20) 000001490817,

S

5. Nimero de Identificacion Tributaria {NIT) 6. DV | 12. Direccidn secclonal \ 14, huwn elactrinico
B00130625 Impuestos y Aduanss de Santa Marta /\ /\ /
IDENTIFICACION AN NN
24, Tipo de contribuyents 25, Tipo do documents 26. Namera de Identificaciin ) (/ ~ 27, Fecha expedicién
Persona juridica 1 Q _ ) . .
Lugar de expedicién 28. Pals 29, Deparlamento N | S0-ciudsmtaicipio

31. Primer apellido

..

32. Segundo apellido

==

34:-0:.05 nombres

Razbn social

ADSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SCOCIAL DEL ESTADO ﬁ I

> A&

36. Nombre comercial

aris lg\J

0@ SN

}m.sacm‘n//’ * NS

38. Pais 39, Departamento A v 40, Ciudad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena {/Q\ﬁ <,) 4 7 |Ciénaga 189
41. Direccidn principal
CL 5 CR 21 AV SAN CRISTOBAL @/} N O)
42. Comeo electrérico gerencia@esehospilalsancristobalcienaga’gov.co / { "’
43. Cédigo postal [4.Tewtond s\ /7 &N\, 5424089 645 Teletono2
e N\ GLASIFICACION
Achv,.la.. Pcnnémlcd{-\ W Ocupacién
Actividad principal An.v*:rd ce avlaPP Otras actividades . 52 Nimera
46.Cédigo 7. Fecha inicio actividad 48, cfm’\5 -\::; d | 50, codige 1 2 51. Cadige establecimicnios
|8 6 1 0[|[1996,04,15]f| . | I I | | | |
‘\V{ Nnas..onsabmdades. Calldades y Atributos
T 2 \ 9\>10 12 13 14 15 46 17 18 19 2w 21 1 23 24 25 26
so.co0gal6 |7 |14l16|42| /a\\ N N A N O A A A
Ingresus y patrimonio.
“- Retencidn en 1a fuente a titulo eé
14- Informants de exogena
16- Obligacign facturar por ingresos bien:
42- Obligedo a llevar contabilidad ei
52 - Facturador elgctronico
Usua.'lcs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I | | | | I | l | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codige | 57. oo |
T 12 12 14 15 186 17 18 19 20
LI [ [ | || [n.coe |

IMPORTANTE: Sin perjuic[o dolas amsilzaciones aque haya lugar, la lnscrlpc[én en ef Reglstro Unico Tributario —RUT-\ tendrd vigencia Indefinida’y en consecuencia no se exigira su ranovacién

—Para tiso exclusive de 1A UIAN

sl w[R

59, Anexos,

€0, No de Foﬁns. EI

61 Focha, |2023-04-

13/08:32 16 |

La infermacién summLs'trada a través del fcn'nularia ofitial de inscripcidn, ectuafizacion, suspens:m
y cancalacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los dates nistrados se adel 4n los procedimientos administrativas
sancionatorios © de suspensién, segun & caso, Pardgrafo del artfculo 1.6.1.26 del Decreto 1625
de! 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fua informado y acepta ka poliica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de Iaa verificaciones que la DIAN realice.
Firma autarizada:

ORTIZ HERAS ZENAIDA MARIA
Representante legal Certificado

984. Nombre
985, Cargo

Fecha generacién

documento PDF: 01-03-2024 10:31:04AM



OIAN

Formulatio del Registro Unico Tributario

Espacdio reservado para Ja DIAN

4, Nimero de formulario

5 7707212489984(8020) 0000014908

Pagina 2 de 4

Hoja 2
14908173563

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT}

8001306265

6. DV | 12, Direccitn seccional

Impuestos y Aduanas de Santa Marta

/\f\

14 Buzon eloctrénico

\‘“

Caractoristicas y formas de las omaniznclones

\\J/ AN

62. Naturaleza 3 63, Formas aseciativas ﬁﬂuﬁﬁggﬁmﬁ ‘-‘“‘” de orden nacional, departamental. |2 3
65. Fondos 66. Cooperativas exinmwv
63. Sin personerla juridica l 69. Clras organizaciones no dasificadas I I /} Bme" o 2
Constitucién, Registro y Uktima Reforma \ \_/ / \ \ Composicién del Capital
| Documendo 1. Constitucién ’
S
71. Clase 07 03 82. Nacional 100 %
72, Nimero 5 1 4 A76~ Q
73. Focha 19320504 1/99604’,1 5\ 8. Nacional pibiico 100. 0%
74. Nimero de notaria
75, Entidad da registro 0 4 {: 84. Naciona! privado 0.0 %
76. Fecha da regisbo —
77. No. Matrfculs mercantil <®> ‘\
78. Departamento 4 7 4 \_f"
79. CludadMuniciplo 00 Q( 1 85. Extranjero 0 %
Vigendia /\.\ . (\ 86. Extranjera piblico 0. 0 %
0. Desde \19960415
81. Hasta . 87. Extranjero pitvado 0. 0%
\,
\~\) ™" Entided de vighancia y control
88. Enldad de vigilancia y control
|Superintendencia Nacional de Salud <\> 10 |
AT V / e \../ Estado y Beneficlo
"item 89, Estado attual Qﬁa{ f u@ de estado 9. Numeso de Identificacion Tributaria (NIT) g2 DV
1 8 3 tz_@ 7012 6] -
N
2 /@ 1 ] l -
3 r/ e 0] -
4 I . -
5 _ I s -
Vinculaclén econtmlca
9aé°\gmagon 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial ﬂm’g‘gm"" [admwﬁwuén Tribtaria (NIT) cela g pv.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Nimero de identificacién tributania
olorgado en el exterior

171, Fals

172. Nimero de identificacion tributaria
sociedad o natura! del exterior con EP

173, Nombre o razin social da [a sociedad o natural de! exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 01-03-2024 10:31:04AM



OIAN

Formulario def Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 4 Hola 3
Espadio reservada para fa DIAN 4. Nometo de formularic 14208173563
|!15 7707212 4|8 I[IIIJDIHBIDWQIQ
&. Nitmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion sescional (\ f‘ 4. buzdn alacirdnico
BOGOG130625 Impuestos y Aduanas de Sanla Marta m //\ /

Representacién

98, Representacion
REPRS LEGAL PRIN

18

N\~ 7NN
89. Fecha inicio ejercicio representaciin R
[2023 0/3\9\7| @@

100. Tipo de documenio
Cédula de Ciudadani { 3

101, Nomero de identificacida

3 66 6 7 4 5 3

V('mﬂ
@ O

)Oé.vﬁm de tarjeta profesional

104, Primer apelido 105. Segundo apellido 106. Prime, f ( 107, Otros nombres
ORTIZ |HERAS IZENAIDA [MARIA
" 4108, Nomero de Identificacién Trbtaria (NIT) 109, DV

98, Representacitn

110. Razén social representaris legal w
99, Fecha inicia ejercicio represe:ntacién

»\\:5 QW |

100. Tipo de documento

101. Niimero de Identificacion

N T

103. Numem de tarjets profesional

104, Primer apellido

105. Segundo apelido K ? 106. Primer fisdrbre

107, Gtros nombyres

108, Nimern de Idenlificacién Tributasia (NIT)

108. DV} 110. Razdﬂ“Qﬂ

I. ﬂnrantw

98. Rapresentaciin

99. Fa@ ard{\.ezi.‘s\e'::;udn I

4

100. Tipa de documanta 101, Rimero de idenhﬁcacm> % 102. DV |103. N ) de fareta profesional
. BANCIRI72N |
104, Primer apellido 105, Sefntio ap-,gdo \ \/ 106. Pimer nombra 107. Otros nombres
DANNEAN
108, Nimero de [dentificacidn Tributaria (NIT) Ql\(\‘? pv]1 M Shoial representante fegal
PPN N
88, Representacidn M Q i.:-)Fodm inficin ejercitio reprasentacisn
\ 0 , l/} ) 1 1 I
W[\m. Tipo de decumento Diw de I{@m/? 102. DV | 103. NGmero de tardeta profesions)
— |

104. Primer apellido

(@&;’uﬂde apefida 1086. Primgr nombra

107. Otros nembros

108. Nimero de identificacin Tn'btﬂaﬂ{’(’hlm)\)v 109.DV

110. Razdn soclal representante fegal

98. Representacidn

99, Fecha Inicio ejercicio representacidn

100. Tipo de documento

101, Namero de identificacion 102 DV

103, Numero de tarjeta profesional

104, Primer apelido

105. Segundo apelfido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

108, OV

110. Razsn social representante legal

Fetha generacién documento PDF: 01-03-2024 10:31:05AM



DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmero ds formulario

415

7072124

3 4 Hojas

14908173563
Uml

89984(8020 90817

5. Nimero de Identificacitn Tributasia (NIT)

8. DV | 12. Direccidn seccional

limpucstos y Aduanas ge Santa Marto

14, Buzon electrénico

1/

,@\9\

()

8001308625

NN

Revisor Fiscal y Contador S~NT ///ﬂ\ ™
124, Tipe de documento 125, Namero de identificacién 12, Dv 127, Nomere da %ifiEda profesionat
gcwmﬂdecmada"'ﬁ 1311085174138 /“|-..__ 19085 3 1
E 128. Primer apeffido 129. Segundo apelido 130. Primer nomre
.E' CASTRO IPEDROZO |YESSICA \(\//? \ﬁOSA
;_"4 132, Nimero de ldentificacién Tributaria (NIT) 133. DV 134. Sociedad o firma designada

o

R&R CONSULTORIAS S.AS. ,\ﬁ

«Q \@

AN .

/&V 138 V| 139, Namero de Larjeta profesignal
‘v/\, /?/-\ ]

14z, P}imer ;v‘Ff:rd

\ 900449557|3
=1 135, Fecha de ngmbramlento
|2021,0401]
137. Nimero de identificacidn

136. Tipo de documento

140, Primer apeliido 141. Segundo apellida 143. Otros nombres

| QI

145. Dv| 146, Sociedad o firiz des'ma\.a
' ( /3 A @
AN
@
148. NGmero de identificacidn

v& ~
12619 9,32 :
152, Primer apelido

153. Segunda qpe[".ch \) 154. Primer nombie
MIRANDA |BURGOS

| RAFAEL
156, Niimero da Identificacidn Tributaria (NIT) <?D )

144, Nimero de dentificacidn Tributaria (NIT)

Rovisor fiscal suplents

147, Fecha de nombramienta

1 1 |

148. Tipo de documento
Cédulade Ciudadania 1 3

150. DV | 151. N(imemo de tarjeta profesional

6 6 2 21 - T

155. Otros nombres
ANGEL

Contador

k] Ra\Soqedzd u ﬁm.xfesignada

S

169, Fecha de nombramiento w
B |2 0061 o ,\%

9 @‘"’/ N

N

Fecha generacién documentn PDF: 01-03-2024 19:31:05AM




IAN Formulario del Registro Unico Tributario | 0 0 1

2, Concepto |0 |2 |  Actualizacién

4, Nimero de formulario 14916263621

l:u
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Dinecddn seccional

" II mzsssm
\14.Bm6neleeuﬁnlm
36667 45 3|7 |meossyroumsscsmnon Q/@K‘L/

517 707212489984(8
IDENTIFICACION A\ </\\

24, Tipa de contribuyente 25 Tipo do documento 28, Nimero de Idemlﬁcao&n 27. Fecha expodicidn

Persona natural o sucesidn ilfquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 3666 7 453 ) @ 199841228
Lugar de expedicidn 28. Pals 29_ Departamento ma.,drﬁmmo

COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena 4 ?{% ) Sfama Marta 001
31. Primer apelido 32. Seundo apellido 33. Primer nombre U\} 34:0%05 nombres

ORTIZ HERAS ZENADA ( ) (< MARIA

%, Razdn social o S

C AN

36. Nombre comercial 3?;{359'-;-:-__}
AN RS
llBuCACIUN//ﬁV

38, Pals 39, Departamento N\ 40. CaudadMuniciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena /17 4 7 |santaMarta 001

41, Direccién princlpal

DG33 9 45BRRLOS TRUPILLOS / /S ,\@

42.Comen elecinénice  Zenortizh@gmail.com 77 NS S
43. Codigo postal [4a. Tesrond 1\ /Y LN 433524 1|45 Tetetonoz 31574649689
S’ ELASIFICAGION
Actividad nconémlcd(\ ‘t:rk_/ Ocupacitn
Actividad principal A&{M?d/u'maarla} T) Otrasg actividades 52. Nimero
46,Cédigo  47. Fecha inicio actividad 48, coa:-:o 49 ’)Fecha‘rﬂuo,i isad 50. CAg0 1 2 51. Codigo establecimientos
lo 0 10]|2020,01,01]{7 orp}l2 \104\,\0\1/01| | | I |12 27| | |

’\V/ Nnas,,onsabmdades, Calidades y Atributos
1 2 “ 12 13 14 16 18 17 18 19 20 21 2 23 24 25 28
sacodm|5122[49|(mﬂ\ N 1 T N T N A
Impto. renta y compl. régimen ordinar\__,r’
(_}.-Oblxgadcawmpl'rdeberesfo a )
49 - No responsable de IVA K

(W©

Usuaiios aduaneres Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 8 ® 10 ‘
| l | [ | | ‘ | l | | 55.Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo l
1 12 hi<] 14 15 16 17 18 19 20
. || recre |
IMPORTANTE: Sln periuic!o de las actualizaciones a que haya lugar, ta Inscripeldn en ef Registro Unico Tributario -RUT-, tendrs vigencla indefiniday en cia no se cxlglrd eu ronovacién

“Para uso exclusivo da la DIAN

59. Avaxos Sl D no [X] 60.No.doFofos: | O] 61, Fochy [2023-05-24/18:41:00 |

La informacién suministrada a través del formulario oficlal de inscripcidn, actualizacién, suspengidn | Sin perjulcio de las verificaciones que 1a DIAN reafica.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debent ser exacta y VETRE; €N CB50 00 CONSIEET | Fima awtorizada:
inexactitud en alguno de los dates suministrados se adelantardn los procedk los administrativos

sancionalorfos o de suspensién, segin el ¢aso, Pardgralo del artfculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
dal 2016. Do igual manera al formalizar el rdmite el usuario fie informado y acepta Ia politica de
tratamiento de dates ley 1581 de 2012,

Finma ded sefcitanta:

084, Nombra  ORTIZ HERAS ZENAIDA MARIA
985.Cargn  CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn docummento POF: 01-03-2024 10:41:27AM




NIT. 860.009.576-6

44 DEL
d ESTROO B 174 DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

LLINILAD T HUSFITALLED

B cmmo sz ewescon | sucuraa TIFO DE NOVIENTO POUZA N. [ mone
. SANTA MARTA AGENCIA SANTA MARTA EMISION ORIGINAL 48-03-101001594 0
e TOMADOR  HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NiT 800.130.625-2
DIRECCION  CL 5 CR 21 AV SAN CRISTOBAL cwoAD  CIENAGA, MAGDALENA TELEFONO 4240896
ASEGURADO  HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIT 800.130.625-2
DIRECCION  CL §CR 21 AV SAN CRISTOBAL GUDAD  CIENAGA, MAGDALENA TELEFOND 4240896
EENEFICIARIO  TERCEROS AFECTADOS NIT . 0-0
FEC#A DE EXEDICION * VIGEKCIASEGURD VIGERCIA ANSXO
- e DESDE LAS 24 HORAS HASTALAS 21 HORAS DESDELAS 23 HORAS: HASTA LAS 24 HORAS
) (@) (@) (o4ra) (e
28 {09 ] 2023 15 ¢ 09 f 2023 15 ; 03 1 2024 157 097 2023 15) 037 2024
INTERVEOIARI CLAVE % PARTICIACICN COASZGURO CEDIDO
@] IDDA CECILIA FEOLI ZABARAIN 184136 100.00 | OCMPARA % PARTICIPACION

M FORMACION [JEL RIESGO

s
el BGULETA0Y '

TPAGINA WEB

,‘,,, q_m ,I-U F) e nd O

PaR0s con convanio

Bmu:o de Bu_;otu 6
-Iﬁ

Ayt bea

Sl ,m-‘)iﬁ

*No aplica para teansfaroncias
Segures det Catado S.A Guenta Corciente 00846.:44

Bancolombia —— Separed del Estada .x.J\ Cuenta Convenio 47189

\
Tl @
i 8+
unm:olnmbh.*’

Sup mmdad bul MDA T

\_ v
TOTAZ SUNA ASEGURADA: § +eve+1,000,0600,000,00 PRIVA, § wwewwws445,419,495,00
PUAN DE PAZO; CONTADO A $ e¢wewwwweawrg g19,704.00
| TOTAL A PAGAR: S *wasewrea55 239,199,00

@

Ewmo PARA EL PAGO DE LA PRIMA; CONFORME AL PACTO EN CONTRARJO, QUE PREVEE EL ART, 1068 DEL CODIGO DE COMERCLOD, LAS P,
ERA A SEGURESTADO,DENTRO DE LOS 45 DIAS CALENDARIOS SIGUIENTES A LA FECHA DE INICIACION DE LA VIGENCIA INDICADA EN LA G

3 ACUERDAN QUE EL PAGO DE LA PRIMA
TULA DE LA PRESENTE POLIZA.

&
R IEVGI IR rd SR AR rArarArs A rEyd FE VR K IR VG G OE FR I S6 PR G s e FR G ) IR re R el

A0

lNACIﬁN AngMATlCA DEL GONTRAT&EE SEGURO: LA MORA EN EL rAGD DE LA PRIMA OE LA PQLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN

LLA, P JICA DEL CONTRATO Y D. DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADCS
& IN OCAS! N DE LAEXPEDICI N OEL CONTRATQ.

CALLE 20 ND, 14-75 L103, TELEFONQ 4203074 - SANTA MARTA

HACEN PARTE DE LA PRESENTE POLIZA, LAS GONDICIONES OENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 07.10.2622.1320 P £ 6.0000000E-RG.004A D00

ul STED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW,SEGUROSDELESTA

\D0,COM

U FORMA DE PAGO

Sapemee omennne Jonen | [{HHEITANAIEIIRRERIRNTAL) =2
s ] | | 11015100655808
EFEGTIVO (4151 7709998021157 (8020} 11025100655809 (1900) 0C0055239199({96) 20231030
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L& GOPM PARA PAGO EN BANGOS NO NEGOCIABLE
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EBTANO B@) |ZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

NiT.860.009.578-8

., g=| PERJUZCIO PATRIMONIAL

DEDUCIBLES:

. ERRORES U QMISIONES CYR

GASTOS DR PEFENSA CYH
E&Q - RESP CIVIL EXTRAC.CYE

LOS GASTOS INCURRIDOS en GASTOS DE DEFENSA CYH

w LIMITES POR EVENTO: GASTOS DE DEFENSA CYH - § 15,000,000.0

C2JETO DE LA POLIZA:

¢ 1,600,000,000.00
$ 1,009,000,000.00

e CLINTGAS ¥ HOSPITALGS
CIUDAD DE EXPEDICICN | SUCUNSAL TBO BE MOVIHENTD ROLIZA Mo. ANEXO ¥o
@, SANTA MARTA AGENCIA SANTA MARTA EMISION ORIGINAL 46-03-101001594 0
TOMADOR HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIT 800.130.625-2
OIRECCION  CL 5§ CR 21 AV SAN CRISTOBAL CiuDAD CIENAGA, MAGDALENA TELEFONO 4240896
ASEGURADO  HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIT 800.,130,625.2

lE DIRECCION CL SCR 21 AV SAN CRISTOBAL CIUDAD  CIENAGA, MAGDALENA TELEFONO 4240896
’ BENEFICIARIO  TERCEROQS AFECTADOS: NIT 00
PECHA DE EXPEDICION. \IGENCHA SEGURD VIGERGHA AHEXD

- - DESCE LAS 24 HORAS HASTA LAS 24 HORAS DECTE 145 24 HORAS HAZTA LAD 24 HORAS
fo-ma) (> @3). {ona riveiey

- 26 j 09 2023 15 09 [ 2023 15 7 03 7 2024 15 7 09 [ 2023 15 1 03 1 2024
INTERMEDIARID CLAVE % PARTICIPACION _ COASEGURS CETIDD .
[ER]j IDDA CECILIA FEOLI ZABARAIN 184136 100.00 | COMPARA % PARTICIPACICN
Y ]

@ WFORMACHON DEL RIESGO
@ RIESGO: 1 .
ACTIVIDAD: CLIMICAS Y HOSPITALES

[

DESCRIPCIUN RAMPARCS SUMA ASEGURADA 1t INVAR SUBLIMITE

® 15.00 ¥ DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 10.00 SMMLV on ERRORES U OMISIONBS CYH/E&LO - RESP CIVIL EXTRAC.CYH

¢ 100,000,000.00
§ 1,000,000,000.00

© 10.00 % DE

§ weve«] (0Q,000,

¢00.00 PRIMA

YAl
TOTAL A PAGAR:

§ wweswwewsg 419,495,000

5 wwEwEsTewy gil, U4 .00
$ veenwrws55 539,199,00

onk

TERMINACION AU Tl
CLRA LA TERMI

ELLA, PRODUI CION AUTOMATICA DEL CONTRATO ¥ DA
CON GCASION DE LA EXPEDICHON DEL CONTRATO.

PARA NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO ES: CALLE 20 NO, 11-75 1103, TELEFONO 4203074 - SANTA MARTA

m HACEN PARTE DE LA PRESENTE POLIZA, LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 07.102022.1325.P.06.C0 0CH00E.R C.004A. DO0I
BW STED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELEST

h]
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‘|
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-16T001504;

CRAEDE

LUISPATIND P

CALIA ALTOR TADA,
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TERMINO PARA EL PAGO DE LA PRIMA: CONFORME AL PACTO EN CONTRARIQ, QUE PREVEE EL ART, 3036 DEL CODIGO DE COMERCIQ, LAS PA

SERA A SEGURESTAD(,DENTRO DE LOS 45 DIAS CALENDARIOS SIGUIENTES A LA FECHA DE INICIACION DE LA VIGENCIA INDICADA EN LA CAl

5 AGUERDAN QUE EL PAGO DE LA PRIMA
TULA DE LA PRESENTE POLIZA.

CA DEL CONTRATO DE SEGURC; LA MORA EN EHAGO DE LA FRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN
DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADDS

L

E

l REFERENCIA
PAGO:

I

1101510065580-9

(415} 7709998031167 {8020} 110251 00655809 43900) 000055239199 (96) 20231030

CLIENTE

Oficina Principal: CALLE 83 NO 19-10 Telafono: 801-2186677, 601-6015330
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§ 2&7aoRGIHZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

NIT. 860.006.576-6

€3
&=
[
)

CLINICAS Y HOSPITALES
r'@ CULURSAL TI=20 DE MGV ENTC FOLIZANO ANEXT M,
| IGIN,
AGENGIA SANTA MARTA EMISIGN ORIGINAL 46-03-101001594 0

TOMADOR  HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO NT 800,130.625-2
DIRECCION  CL 5 CR 21 AV SAN CRISTOBAL cuDAD  CIENAGA, MAGDALENA TELEFONO 4240896

5799 ASEGURADO HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO . NIT 800.130,625-2
DIRECCION CLS CR 21 AV SAN CRISTOBAL CiUDAD C|EN.AGA, MAGDALENA TELEFONG 4240896

2| BENEFICIARIO. TERCEROS AFECTADOS : NIT 0-0

TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

Bl

SE RENUEVA LA PRESENTE POLIZA EN REEMPLAZO DE LA 181001280 PARA EL FERIODO 15/03/2023 AL 15/03/2024

TOMADOR : HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA E 6 E NIT: B00130625
ASEGURADO: HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA E § B NIT: BOD13D62S
BENEFICIARIC: TERCEROS AFECTADOS Y/O LOS DE LEY "

Eq GENCIA:; SEMESTRAL
"‘ WUBICACICN RIBSGO PRINCIPAL: CL 5 CR 21 AV SAM CRISTOBAL

TIPO DR INSTITUCION: HOSPITAL
cEsJ IVRL DE NTENCION: NIVEL 1T
w0, DE CAMAS: 88
ARN0, DE AMBULRNCIAS: 7

cnmAn MACDALENA - CIENAGR
c&;} FREDIOE ADICIOMALES ASEGURADOS

-1 FUBSTO DE SALUD SAN PEDRO DE LA SIERRA-MAGDALENR-CIBHAGA
CL1A MR A P DR RATIT MADCRLTANN BRINIER-MACNATRENA-CTRNAGH
PUESTO DE SALUD DE PALMOR-HAGDALEMA- CIENAGA

4 CL 34 CR 1%9A, PUESTO DE SALUD NELSCN PEREZ-MAGDALENA-CTENMAGA
@«5 S CARRERA 10 No 3-06, PUESTO DE SALUD MIRAMAR-MAGDALENA-CIENAGA

6 PUESTO DE SALUD SEVILLANO-MAGDALEMA- CIENAGA
omal? PTO DE SALUD SEVILLANO, TRONCAL DE CRRIBE KM 68-MAGDALENA-GIENAGA
msnm.m - CIENAGA

SINIESTRALIDAD: SI

BASZ DE COBERTURA: OCURRENCIA SINIBSTROS OCURRIDOS DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA Y RECLAMADOS DENTRO DEL PERIODO DE PRESCRIPCICN DE LA
LEY: COLOMBIANA (CODIGO COMERCIO EN CONCORDANCIA CON EL CODIGQ CIVIL).

CONDICIONADO GENERAL: 07/10/2022-1129-P-06=0000¢0E-RC~G04R~-D00I
EY ADICION A LO INDICADO EN LAS CONDICIONES GENBRALES, LA PRESENTE POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES PARTICULARES AQUI DESCRITAS.

-r:c'm TECNICA: 07/10/2022 -1329-NT-P-06-RCCH-00-E0-GD-01

PROFESION DE LA .SALUD ASEGURADA : ESPECIALIDAD NO. PROF ESPECIALIDAD NG. FROF

FISIOTERAPEUTA 13

PSICOLOGIA 2

UXILIAR DE ENFERMERIA 130

ENFERMERR JEFE / PROFESIONAL 27

CAMILLERCS 8

CRTOFEDIAR 2

PEDIATRIA 2

CIRUJANC GENERAL 3

ﬁHIGIENISTA ORAL 3

NUTRICIONISTR 1

INSTRUMENTADOR QUIRURGICO 7

ANESTESIQOLOGIA 4

HIGUINICO FARMACEUTICOD 1
QINECOBBTHTRICIA 3

J[MEDICINA INTERNA 2

RADIOLOGO MO INTERVENGIOHIETA 1

(A {BACTERIOLOGIA 11

RAYOS X RUKILIARES DE RAYOS X 4.

di0DONTOLOGIA 7
CITCTECROLOGO [CITOLOGIA) 2
AUALLLAL UL PARPIALLIA D
MEDICINA FAMILIAR 5
MEDICINA GENERAL 33
g |TOTAL PROFESIONALES AOSEGURADOS 276

LLIMITE ASEGURAPQ:$1.000.000,000

FRArNE ARG T ArErE B rArArE r e A ra vl £2 ra e
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§ SEGUROS

EsvanB@IHZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

WiT, 860.009.578-6

0
N
=

CLINICAS Y HOSPITALES
CUCURSAL . Ti20 DE MOViENTO FOLIZA No ANEXT Ko,
EMISION QORIGINAL
AGENCIA SANTA MARTA 46-03-101001594 | 0

TOMADCR  HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIT 800.130.625-2

DIRECCION  CL § CR 21 AV SAN CRISTOBAL cuoAd  CIENAGA, MAGDALENA TELEFONO 4240896

ASEGURADO  HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO . NIT 800.130.625-2
pegoiReccion  CL 5 CR 21 AV SAN CRISTOBAL CADAD - CIENAGA, MAGDALENA TELEFONO 4240896

BENEFICIARIO  TERCEROS AFECTADOS : NIT 00

TEXTO ACLARATORIC DE LA POLIZA

A SUMA ASEGURADA BS UN LIMITE UNICO Y COMBINADO DE RESPONSABILIDAD PARA LA VIGENCIA DE LA POLIZA 2 INCLUIRA LOS GASTOS DR DEFENSA
[INCLUYENDO LAS CUOTAE PARA EXPERTOS Y DEMAE GASTOS RELACIONAPOS CON LA DEFENSA DE UN ASECURADO) PARA LA VIGENCIA, Y 8E DISMINUYE EN IGUAL
PROPORCION AL PAGO DE INDEMNIZACION,

COBERTURAE :

1.AMPARO BASICO: RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIOMAL FOR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE BALUD:
SEGURESTADO AMPARA LA RESPONSASILIDAD CIVIL PROFESICNAL EN QUE D2 ACUERDC CON LA LEY INCUARA EL ABEGURADO DERIVADA DE LA ACTIVIDAD
DPOFESTONAL. EN SATIM hOegeRiTA BN LA POLIZA DR ACIEANN CON TN INFORMATN PN TA AECLAIACTAM AT DCOATTRARTLTALR ¥ AETT TEL SMEITRTN TARMEMUTIARDD
HASTA BL LIMITE DR VALOR ASEGURADO PACTAGO PARAR CADA AMPARC Y EN EXCES0 DE LOS DEDUCIBLES ESTABLECIDOS, LOS PERJUICIOS PATRIMOMIALES Y
EXTRAPATRIMONIALES QUE CAUSE EL ABEGURADO A PACIENTES Y/0 TERCERCS SIEMPRE (QUE LOS HECHOS OCURRAN DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA Y SE
ENCUENTREN DEBIDAMENTE PROBADOS.

1.0 ANTBRIOR, A CONSECUBNCIA DE ACTOS ERRONEOS, NEGLIGENCIA, IMPERICIA, POR ACCION U OMISION, COMZTIDOS DE MANERA INVOLUNTARIA EN EL EJERCICIO
DE UNA ACTIVIDAD PROPESIONAL DE LA SALUD POR PERSONAL QUE ESTE VINCULADG BAJO RELACION LABORAL CON EL ASEGURADO MEDIANTE CONTRATO Y/O
CONVENMICO BSPECIAL O AUTORIZADDS POR ESTE PARA BJERCER EN SUS INSTALACIONES AL SERVICIO DEL HISMO, SIEMPRE ¥ CUANDO FIGUREN DENTRO DE LA
RELACION DE PROFESICNALES Y/O AUXILIARES DB LA SBALUD ASEGURADOS BAJQ ESTA POLIZA Y POR LOS CUALES SEA CIVILMENTE RESPONSABLE EL ASEGURADO.
CURANDO SE TRATE DE ACUERDOS DE CONCILIACION (JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL] QUE REALICR EL ASEGURADOQ, DEBERA MEDIAR AUTORIZACION EXPRESA PREVIA DR
SEGURESTADO PARA PODER ACCEDER A LA CCBERTURA OTCRGADA BAJO ESTA POLIZA. '

TODA SUMA QUE SEGUREETADO DEBA PAGARR COMO CONSECUENCIA DE UN SINIESTRO AMPARADO BN LA POLIZA, REDUCIRA EN IOUAL FROPORCION EL LIMITE DEL
VALOR ASEGURADO PARA LR COBERTURA AFPECTADA.
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ABOGADCS ¥ EXPENSAS NECESARRIAS, HASTA POR EL VALOR ASEGURADO PREVISTC EN LA POLIZA, PARMA DICHA COBERTURA, SIBWPRE Y CUANDO BRAN JUSTIFICADOS
RAZONABLES; ¥ HAYAN SIDO CAUSADOS EN LA DEFENSA DE CUALQUIER PROCEDIMIENTO LEGAL O PLEITC EW SU CONTRA ¥ EN LA QUE SE FRETENDA DEMOSTRAR BU
RESPONSABILIDAD POR CUALQUIER RECLAMACICN QUE PUEDA CONSTITUIRSE EN INA PERDIDA DENOSTRADA BAJO LOS TERMINOS DE ESTE SEGURO.

LOS GASTOS DE DEFENSA SERAN RECONOCIPOS SIEMPRE Y CUANDO:

1.2.1L05 HECHOS POR LOS QUE SE DEMANDA O BE RECLAMA OCURRAN DURANTE LA VIGEKCIA DE LA POLIZA Y HAYAN S5IDO CAUSADOS EN DESARROLLO DZ LA
CTIVIDAD AMPARADA BAJO [AS COMDICICNES GENERALES Y PARTICULARES DEL PRESENTE CONTRATOQ DE SEGURO,

1.2.35EGURESTADO RECCONCCERA COMO HONORARIOS PROFESICNALES LOS ESTABLECIDOS EN LAS CONDICIONES PARTICULARES DE LA POLIZA, PREVIA APLICACION
DEL DEDUCIBLE INDICADO EN LA CARATULA DE LA MIEMA. TALES HONORARIGS DEBERAN SER CONSULTADOS FOR ESCRITO PREVIAMENTE A BEGURESTADO, DE MANERA
QUE LCS MISMOS SE AJUSTEN A LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y LAS TARIPAS QUE MANEJEN DE MANERA GENERAL LOS COLEGIOS DE ABOGADOS EXISTENTES EN
COLOMBIA,

1.2.3EN LOS PROCESOS PENALES Y DEL TRISUNAL DE ETICA MEDICA LOS COSTOS Y GASTOS DE DEFENSA EN QUE IKCURRA EL ABEGURADO BE PAGRRAN FOR
REEMEBOLEO POR SEGURESTADO, SUJETO A LOS LIMITES O SUBLIMITES PREVISTOS, BIEMPRE Y CUANDO EL ASEGURADO SEA DECLARADO IROCENTE O EL DELITO POR
ZL CUAL BEA SENTENCIADO NO CORRESPONDA A UN HECHO DOLOSQ. PARA  TCODOS LOS PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS, 8I EL ASEGURADO ES CONDENADO
POR RAZCN DE UNA CONDUCTA DOLOSA, DEBERA RESTITUIR A SEGURBSTADO LOS5S COSTOS Y GASTOS DE DEFENSA QUE GE HUBIZREN RECONOCIDC.

2.EXTENSIONES DR COBERTURA:

CON SUJECICHN A LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE ESTE SEGURO, LA COBBRTURA HASICA SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PFERJUICIOS OCASIONADOS A PACIENTES DEL
ASEGURADO Y/O TERCEROS, R CONSECUENCIA DE:

2.1 RESPONSABILIDAD CIVIL PROFEGIONAL PCR EL SUMINISTRC DE ALIMBNTOS, MEDICAMENTOS Y MATERIALES MEDICOS:

ATERIALES MEDICOS, QUIRURGIODS, DENTALES, DROGAS O MEDICAMENTOS A LOS PACIENTES ATENDIDOS, QUE HAYAN 5IDO ELABORADOS POR EL ASEGURADO O BAJO
SUPERVISION DIRECTA DE BSTE, EBTER REGISTRADOS ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE Y SEAN NECESARIOS PARA EL TRATAMIENTO Y/C PRESTACION DEL
SBRVICIO.

[aye |

N0 OHSTANTE LO ANTERICR, S8E EXCLUYE LA RESPOMNSABILIDAD CIVIL POR FRODUCTOS DEL FABRICANTE, SIN PERSUICIO DE LAS DEMAS EXCLUSIONES SENALRDAS
EN LA BECCION II DE ESTE CONDICIONADO.

2.2
USO DE APARATOS Y/O EQUIPOS Y TRATAMIENTOS DE LA SALUD RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESICHAL POR EL USQ DE APARATOS Y/O EQUIPDS Y TRATAMIENTOS DE
LA SALUD:

SEGURESTADO CUBRE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DEL ASEGURADO A CONSECUENCIA DEL USO DE PREDIOS, LABORES Y OPERACIONEE (PLO),
POR s

2.3 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

7|11. LA PROPIEDAD, USQ O POSESICN DE LOS PREDICS EN DONDE EL ASEGURADO EJERCE Y/0O DESARROLLA 5U ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LA SALUD Y QUE RPARECEN

DESCRITCS Bl L 30LITITUD DEL S2GURT.

2.LAS LABORES U OPERACICNES QUE LLEVA A CABO EL ASEGURADD EN EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LA SALUD EN LAS INSTALACIONES QUE

e ARECEN DESCRITAS BN LA SOLICITUD DEL SECURO,

-3.1-3 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL SOLIDARIA QUE RECAR SOBRE EL ASEGURADO EN FORMA DIRECTA POR DANOS CAISADOS POR LOS CONTRATISTAS Y
SUBCONTRATISTAS A SU SERVICIO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PARA LAS CUALES FUSRON CONTRATADGS. PARA TAL FIN LA COBERTURA DESCRITA EN

ESTE NUMERAL OPERRRA EN EXCESQ BE LAS POLTZAS QUE CADA CONTRATISTA Y/O BSUBCONTRATISTA DERE TENER ODONTRATADAS, QUE EN TODO CAS0 5U VALOR
ASEGURADO WO PODRA SER INFERIOR A:5 50.000,000 :
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esTeoP@EHZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL .

NIT, BR0OANG 8246 '

' .__CLINICAS Y HOSPITALES |

E SUCURSAL TiQ OE MOV ENTO FOLIZARD T | ANERO ko,

o] AGENCIA SANTA MARTA EMISION ORIGINAL 46-03-101001594 0

TowsooR  HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO N 800.130.625-2
|ORECCION L5 CR 21 AV SAN CRISTOBAL CUDAD  CIENAGA, MAGDALENA TeEFOND 4240896

ASEGURADO  HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE GIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO N 800.130,625-2
pieccioN  CL 5 CR 21 AV SAN CRISTOBAL _ CUDAD  CIENAGA, MAGDALENA TELEFCNO 4240896
PR BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS : N 00

'I;EXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

i T,

i -

-
-

LA COBERTURA OTORGADR PARA BL PERSONAL ADMINISTRATIVO (INCLUIDOS FROFESICNALES DE

RESUMEN LIMITES Y SUBLIMITES ASEGURADOS:

PARO BARSICQ § 1,000,000.000 ..

SUMINISTRO DE ALIMENTOS, MEDICAMENTOS Y MATERIALES MEDICOS § 1.000.000.000
US0 DE APARATOBS Y/O EQUIPOA Y TRATAMIENTOS DE LA BALUD 5 1.000.000.000
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL $§ 1.000.000.000

' GASTOS DE DEFENSA LIMETE
BVENTOS 15.000.000
GENCIAS 100.000.000

GASTOS DE DEFENSA 10%

rraian . AN e arwas an At er
At A S Sritenl A d T feadt m W v

TN =
%‘ BXCLUSIONES )

DIRECTA O INDIRECTA POR:

PROHIBIDOS POR LA LEY O QUE SE PRESTEN SIN LA AUTORIZACION DE LA AUTORIDAD COMPETENTE.

DE EUSTANCIAS ALCCHOLICAS, INTOXICANTES, ALUCINOGENAS O NARCOTICAS.
6.

CON BL RESULTADO DE LA INTERVENCION EN TALES CASOS.

B .RRESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL POR PROCEDIMIENTOE QUIRURGICOS Y NO QUIRURGICOS
INTERVENCIONES O CIRUGIA RECONSTRUCTIVA POSTERIOR A UN ACCIDENTE O CIRUGIA CORRECTIVA
POR UN ESPECIALISTA.

£119. RESPONGABILIDAD CIVIL PROFESIONAL POR TRATAMIENTOS MEDICOS DE FERTILIDAD HIMANA,

PARAGRAFO: ESTE AMPARO NO SE RXTIENDE A LA5S INSTALACIONES Y APARATOS DE LAS IPS5 CON LAS QUE TENGA CONVENIO EL RSEGURADC.

LA SALUD QUE TRABAJEN EN EL AREA ADMINISTRATIVA) SE

CUENTRA DENTRO DEL AMPARO DE RCE DE ESTA POLIZA, POR ENDE LA COBERTURA PROFESICHAL NO BE EXTIENDE A LOS MISMOS.

COBERTURASUBLIMITE LOS SUBLIMITES INDICADOS HACEN BARTE DEL LIMITE ASEGURADO Y NO EN ADICION AL MISMO.

8AJ0 EETE CONTRATO SEQURESTADC NO SERA RESPONSABLE DEL PAGO POR COSTOS Y/O PERIUICIOS ORIGINADOS A CONSECUENCIA DE O GEMERADOS DE MANERA °

1.RECLAMACIONES POR DAROS GENETICOS EN BL CASO QUE SE DETERNINE QUE DICHOS DAROS HAYAN SIDO CAUSADDS FOR UN EVENTO ADVERSO PROVOCADD POR UN
ACTO MEDICO NO DESEADO, DRGANISMOS PATOGENDS Y/0 FACTOR HEREDITARIO, DESCUBIERTOS EN EL MOMENTO DEL NACIMIENTO O HASTA DOS {2) AR0S DESPUESS
DEL NACIMIENTO ¥ QUE HAYAMW FODIDD OCURRIR DESDE LA CONCEPCION HASTA RNTES DEL MACIMIENTO, INCIUVERNDO EL PARTO.

2.DARDS Y/0 PERJUICIOS DERIVADOS DEL EJERCICIO DE UNA PROFESICN DE LA SALUD CON FINES DIFERENTES AL DIAGNOSTICO O TERAFIA, DE ACTOS WEDICOS

3,.RECLAMACIONES CONTRA EL ASEGURADO POR LA PRESTACICH DE SERVICIOS FOR PERSOMAL DE LA BALUD, QUE NO TENGA UNA RELARCION CONTRACTURL CON EL
ASEGURADO, 0 QUE ND PIGUREN DENTRO DE LA RELACION DE PROFESIONALES Y/Q AUXILIARERS DE LR SALYD ASEGURADOS BAJO ESTA POLIZA.

1.0TRJUICIOS MMNSANNG PAB R DBOGSTAOINN DI CEDYTCING DNP DPRGAHAQ (NP NN POTAM LOARTMEONTY WARTLTTANIE ARDR RIZDCRD T.& DONFRETAN N BCTTUTNAD
DE LA SALUD O o CUENTAN CON LA RESPECTIVA AUTORIZACION ¢ LICENCIA OTORGADA PCR LA AUTORIDAD COMPETENTE EN COLOMBIA.

s PERJUICIOS CAUSADOS EN EL BEJERCICIO DB UNA ACTIVIDAD DR LA SALUD POR EL ASEGURADO O PERSONAS AL SERVICIO DEL ASEGURADO BAJC LA INFLUEKCIA

PERJUICIOS CAUSADOS -CON APARATOS, EBQUIPOS ¥/0 DISPOSITIVOS MEDICOS QUE NO CUENTAN CON APROBACION Y REGISTHO DE LA ENTIDAD DR VIGILANCIA Y
CONTROLD QUIEN MAGA 5US VECES- ¥ QUER NO TENGAN RECONDCIMIENTO POR LA CIENCIA MEDICA (SOCIEDADES CIENTIPICAS). EN TCDO CASO, QUEDAN EXCLUIDAS
EXPRESAMENTE LAS RECLAMACIONES RBELACICNADAS CON EL RESULTADO DB LA INTERVENCION EN TALES CASOS.

PROTECCION SOCIAL O LAS NORMAS QUE LA MODIFIQUEN O REEMPLACEN). EN TODO CAS0, QUEDAN EXCLUIDAS EXPREBAMENTE LAG RECLAMACIONES RELACIONADAS

DE TIPD BSTETICO Y/Q COSMETICO, SALVO QUE SB TRATE DB
DE ANORMALIDADES CONGENITAS, BIEMPRE QUE SER- REALIZADA

QUE SUSTITUYEN EL FROCESO RATURAL DR LA REPRCDUCCION

{FACILITAN EL EMBARAEO)} PCR CUALQUIERA DE LAS TECNICAS DB REPRCDUCCION ASISTIDA, YA SEA POR INSEMINACION ARTIFICAL O FECUNDACION IN VITRO.

IO.RESPONSABILIDAD CIVIL POR TRATAMIENTOS DESTIMACOS A LA INTERRUPCICN DEL EMBARAZO0,

b pred
PARA EL CASO BSPECIFICO DEL ADORTO (INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO) QUEDAN AMPARADOS LOS DAROS A COMSECUENCIA DE UNA INTERVERCION QUE

@ETICORRESPCNDA AL CUMPLIMIENTO DE UMA OBLIGACION LEGAL Y/C CONSTITUCIONAL, COMO:

wIII- CUANDO BL EMBARAZO BEA ElL RESULTADO DE UNA (ONDUCTA, DEBIDAMENTE DENUNCIADA, CONSTITUTIVA DE ACCESO CARNAL O ACTO SEXUAL 8IN
‘ CONSENTIMIENTO, ABUSIVO O DE INSEMINACION ARTIFICIAL O TRANSFERENCIA DE OVULD FECUNDADQ NO CONSENTIDRS, O DE INCESTO.

m|11.RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL FOR BEMISION DE DICTAMENES PERICIALES ¥ TODOS AQUELLOS FERJUICIOS QUE KO SEAN CONSECUENCIA DIRECTA DE UNA

ué) LESION O DAfi0 CAUSADO POR EL TRATAMIENTO LOE UN PACIENTE EN ACTIVIDADES D2 LA SALUD,

12 .RECLAMACIONES POR DAROS RELACIONADOS DIRECTA O INOIRECTAMENTE CON LA INFECCION CON VIRUS TIPO VIH (8IDA) Y/O VIRUS HEPATITIS," O CUALQUIERA

DE EUS DERIVADOS O VARIEDADES MUTANTEE.
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EEGUROS
‘E8¥AoP@IHZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

CLINICAS Y HOSPITALES .
_ TI>D DE VOV ENTO LIZAND ANEXQ KQ,

: AGENCIA SANTA MARTA EMISION ORIGINAL | 46-03-101001594 0
ToMaDOR  HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIT 800.130.625-2

CIRECCION  CL 5 CR 21 AV SAN CRISTOBAL CluoAD  CIENAGA, MAGDALENA TELEFONO 4240896

ASEGURADO  HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO . NIT 800.130.625-2
DiReccloN  CL 5 CR 21 AV SAN CRISTOBAL CUDAD  CIENAGA, MAGDALENA TELEFONO 4240896

BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS . ’ NIY 0-0

TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

13.5SANCIONES PUNITIVAS O EJEMPLARIZANTES, TALES COMO MULTAS O PENALIDADES IMPUESTAS POR UN JUEZ O SANCIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO O
DAROS PUNITIVOS.

14 .PERJUICIOS CAUSADOS A PERSONAS QUE EJERZAN ACTIVIDADES PROFESIONALES, AUXILIARES O CIENTIFICAS EN LOS PREDIOS DONDE SE DESARRCLLA LA
ACTIVIDAD J\SEGUP.ADA. Y QUE, COMD CONSECUENTIA DE SU LABOR, SE ENCUENTREN EXPUESTAS A RIBSGOS COMO RADIACION IORIZANTE O RADIACIONES DERIVADAS

EN TCDO CAS0, N0 TIENEN COBERTURA LAS RECLAMACIONES PREGENTADAS EN BENEFICIO DIRECTO O INDIRECTO DE CUALQUIER PERSONAL DE LA SALUD AMPARADO

A2 DomR moTmoe  moma marnrrensost ane anr ol ASIAA R RRARAATAITRY RO T OETAM RCROoMATA DOSIAITONN TI AALMTAYAU 01 TaoTERReD
- Gurmen = ——man arw wre e —_—— —— ——— By

15 RECLMAMACIONES ORIENTADAS AL REENBOLSO DE HONCARARIOS PROFESIONALES, QUE KO PROVENGAN DE WA DEFENSA SUDICIAL ARMPARADA FOR EETA POLIZA.
15 RECLAMACIONES PCR PERJUICIOS 'CAUSADOS POR LA APLICACION DE ANESTESIA GENERAL O MIENTRAS EL PACIENTE SE ENCUENTRE BRJO ANBETESIA GENERAL,
CUANDO ESTA NO FUERE APLICADA POR UN ESPECIALISTA ¥ BN UNA INSTITUCICN DE SALUD ACREDITADOS PARA ESTE FIN.

17 .RECLAMACIONES ORIGIMADAS Y/O' RELACIONADAS CON PALLOS DE TUTELA Y FPALLOS JUDICIALES DONDE NO BE DECLARE QUE EL ASEGURADO ES CIVILMENTE
RESPONSABLE. '

18.TODR RESPONSABILIDAD COMO CONSECUERCIA DE ABANDONO Y/O NEGATIVA DE ATENCICMN AL PACIENTE KD JUSTIFICADA DE ACUERDO CON LA LEY,
EN CASD DE ABANDCNO Y/O NEGATIVA DE ATENCICN JUSTIFPICADA CONFORME A LA LEY, SEGURESTADD RESPALDARA AL ASEGURADO UNICAMENTE EN LA COBERTURA DE
GRSTOS DE DEFENSA MASTA EL LINMITE PACTADO EN LA CARATULA DE LA POLIZA Y CON SUJECICN A LAF CONDICIONES GENERALES, SIEMPRE QUE SE ENCUENTRE
" DOCUMENTADO EN LA HISTORIA CLINICA ¥ CORRESPONDA A OMISICNES O ACTUACIONES DERIVADAS DE SU ACTIVIDAD,
15.RESPONSABILIDAD CIVIL POR PRODUCTOS FARMACEUTICOE, O RESPOMSARILIDAD CIVIL DEL FABRICANTE DE PRODUCTCS FARMACEUTICOS 0 FERJUICIOS PUR EL
SUMINIETRC DE DROGAS O MEDICAMENTOS QUE AFECTEN LA RESPCNSABILIDAD CIVIL DEL FABRICANTE.
'lﬂ ll"'\' lﬂ!hl‘ ﬂﬂ" VRV TRy HH’!""‘"'!I\I'II’ .
@ 21.PERDI_DRS OCAGIONADAS FOR UNA FALLA EN RECONOCIMIENTO ELECTRONICO DE FECHAS, YA SEA POR PARTE DE UN EQUIPC O DE UN SOFTWARE.
22.CUALQUIER RESPONSABILIDAD QUER SURJA DEL INCUMPLIMIENTO DE ALGUN CONVENIO VERBAL O ESCRITO, FROPAGANDA, EUGERENCIA O PROMESA DE EXITO, QUE
@ GARANTICE EL RESULTADO DE CUALQUIER TIPO DE ACTO MEDICO, QUIRURGICQ O TERAPEUTICO. RBI, CQOMO DEL IMCUMPLIMIENTO PARCIAL Q TOTAL, TARDIO O
DEFECTU0S0 DE PACTOS O CONVENIOS QUE VAYAN MAS ALLA DEL ALCANCE DB LA RESPONSADILIDAD CIVIL PROFESIONAL DEL ASEGURADO.

N

23 ACTOS MEDICOS O EECHOS COROCIDOS POR EL ASEGURADO J\!ﬂ'ES DEL INICIO DE LA PRESENTE POLIZA QUE LLEVEN A UNA RECLAMACION QUE PRETENDA AFECTAR
LA COBERTURA DE LA MISMA.

24 . PROCESAMIENTO DE HEMODBRIVADDS, PLASMA TOTAL O PFACTORES SANGUINEQOS EN BANCOS DE SANGRE QUE SEAN EXTRA INSTITUCIONALES Y QUE OPEREN BN
FORMA INDEDENDIENTE. DE UN HOSPITAL O CLINICA DEL ASEGURADOD.

S.LA TRANSMISION DE ENPERMEDADES A PACIENTES Y/O TERCEROS, POR EL ASEGURADO Y/O FROFESIONALES Y/O AUXILIARES DE LA SALUD AL GERVICIO DEL
ASEGURADO DURANTE LA PREETACION DE SERVICIOS Y/0 TRATAMIBNTOS DE LA SALUD, CUANDO El, PEREONAL ASEGURADO Y/O EL ASEGURADO SABE O DEBERIA SABER
QUE ES PORTADGR. DR 1D, ENFRRMENAD

26.ACTCS MEDICOS INDIRECTOS, Y CE LOS KOMINADCS EXTRACCRPORECS, TALES COMO- INVESTIGACION, EXPERIMENTACION, AUTOPSIA, O SIMILARES CON TAL
COMNOTACTON,

7/ Tm|28.FILTRACIONES CONI'AHIN}\NTES O RESIDUOS PATOLOOICOS, INCLUYF«NDO "L08 GASTOS Y COSTOS DE LEYES ESPECIPICAS O NOAMAS ADMINISTRATIVAS PARA
LIMPIAR, DISPONER, TRATAR, REMOVER O NEUTRALIZAR TALES CONTAMINANTES O RESIDUOS PATOLOGICOS.
@ 29.0Af08 ORIGINADOS O RELACIONADOS COCH ORGANISMOS PATOGENOS, CONFORME SU DEFINICION MEDICO - CIEHTIE’ICA

30 .AESPONSABILIDAD RELACIONADA CON EL TRANSFORTE DE PRCIENTES EN AMBULANCIRS O ABROMAVES; LA TENE‘ICIA, MANTENINIERTO, USO O MANEJD DR
CULOS MOTORIZADOS DE CUALQUIER HATURALEBZA, YA SEAN ARREOS, TERRESTRES O ACUATICOS, Y SE USEN PARA RBALIZAR LA ACTIVIDAD ASEGURADA, ASI
coup LOS DAROS CAUSADOS A LOS VEHICULOS MISMOS, O BIENRS DENTRO DE ELLOS, ( A SUS OCUPANTES, INCLUYENDO PACIENTES DEL ASEGURADO. EN TODO CASO
LA RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL DERIVADA DE LA ACTIVIDAD DE LA SALUD ASEGURADA SI SE ENCUENTRA AMBARADA,

Jl.ATENCION’ 0 TRATAMIENTO DCMICILIARIO, SERVICIO DE HOSPITALIZACICN EN CASA (SHEC) Y PRCGRAMA DE HOSPITALIZACION DOMICILIARIA (PHD).

32.POR DARGS A BIENRS MUEBLES O [NMUESLES BAJO CUIDADO, CUSTODIA O CONTROL DEL ASEGURADO. O DAROS A AERONAVEE, TRENES, PERROCARRILES,
-mmcncmuss MARITIMAS O PLUVIALES,

Q[33.MALA FE ¥/0 DOLO DEL TOMADOR, ASEGURADO & BENEFICIARIO,
sc.nssronsun.mnn CIVIL PATRONAL, PRACTICAS LABQORALES INCORRECTAS O DE CUALQUIER OBLIGACION DE LA CUAL EL ASEGURADO PUDIRSE RESULTAR
8| RESPONSABLE EN VIRTUD DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES VIQZNTES DE SALUD OCUPACIONAL O NORMATIVIDAD DE TIFO LABORAL SOBRE PREVEKCION
A DE RIESGOS LABORALES, ACCIDENTES DE TRABAJO O ENPERMEDAD LABORAL, COMPENSACION PARA DESBMPLEADOS O BENEFICIOS POR MUERTE, INVALIDEZ O
“Sﬂ INCAPACIDAD, O BAJC CUALQUIER LEY O INSTITUCICN DE BEGURIDAD SOCIAL SEMEJANTE, SEA PUBLICA © PRIVADA,

> hd
JS.ACPIVIDADBS REALIZADAS FOR UN ASEGURADO QUE TUTAL O PRACIALMENTE EIRVA, COMI MIEFERQ OF JUNTA DIRECTIVA Q ALTU EJECUTIVO DE CUALJUIER
ENTIDAD, CUANDOD LOS PERJUICIOS QUE BE LE RECLAMAN PROVENGAN DE DICHA RACTIVIDAD -COMO MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA

3¢ ,ORIGINADA EN, BASADA BN, O ATRIBUIBLE DIRECTA O INDIRECTAMENTE A:
I-GUERRA CIVIL O INTERNACIONAL SEAN ESTAS DECLARADAS O NO, INVASION, ACTOS DE ENEMIGOS BXTRANJEROS, HOSTILIDMDES U OFERACIONES BELICAS O
SIMITARES (SIN PERJUICIO DE QUE LA GUERRA HAYA SIDO O NO DECLARADA), HUELGA, PAROS PATROMALES, ACTOS MALINTENCIONADOS DE TERCEROS, RERBLIOHN,

REVOLUCION, INSURRECCION, O CONMOCION CIVIL ALCANZANDO LA PROPORCION DE, O LLEGANDO A CONSTITUIRSE EN UN LEVANTAMIENTO, PODER MILITAR ©
[USURPADO .,
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BEGUROB

B&¥anRGIHZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

NIT.860.009.578-5

BERENRRE

- CLINICAS Y HOSPITALES
SUCURGAL " TP GE MOVARENTO | FOLZANG " ANEXO Ko
AGENCIA SANTA MARTA EMISION ORIGINAL 46-03-101001534 0
Y| TOMADOR HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIT £00.130.625-2
DIRECCION  CL 5 CR 21 AV SAN CRISTOBAL cupab  CIENAGA, MAGDALENA TELEFQNO 4240896
ASEGURADOD HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO . NIT 800.130.625-2
smm/oReccion  CL 5 CR 21 AV SAN CRISTOBAL CIUDAT  CIENAGA, MAGDALENA TELEFONO 4240896
BENEFICIARIO  TERCEROQS AFECTADOS : NIT 0-0

TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

FYIII-CUALQUIER ACTC DE TERRORISMO INCLUYENDO, PERC NO LIMITADO AL USO DE FUERZA O VIOLENCIA Y/O LA AMENAZA DB LA MIEMA, DIRIGIDOS A O QUE
CAUSEN DAfl0, LESION, ESTRAGO © INTERRUPCION O CCMISION DE UN ACTO PELIGROSO PARA LA VIDA NUMAMA O PROPIEDAD, EN CONTRA DE CUALQUIER PERBONA,
PROPIEDRD O GOBIERNQ, CON OBJETIVO ESTABLECIDO O NO ESTABLECIDO DE PERSEGUIR INTERESES EOONOMICOS, ETNICOS, NACIONALISTAS, POLLITICCS,
RACIALES O INTERESES RELIGIOSCS, SI TALES INTERESES SON DECLARADOS Q NO. .

37.CURLQUIER ACTO, ERROR, OMISION U OBLIGACION QUE INVOLUCRE ASBESTO, SU USO0, EXPOSICION, PRESENCIA, EXISTENCIA, DETECCION, REMOCICON,
ELIMINACION EN CUALQUIER AMBIENTE, CONSTRUCCION O ESTRUCTURA.

‘o | CONSECUSNCIA DE LAS MISMAS O CUYL EXIBTENCIA O CRENCION HAYAM CONTRIBUIDO DIRECTA O INDIRECTAMENTE ;
11 RADYACICNES IONIZANTES, O CONTAMINACICHN POR RADIOACTIVIDAD PRODUCIDA POR CUALQUIRR COMBUSTIBLE NUCLEAR @ POR CUMLCUIER RESIDUD NUCLEAR
@ PRODUCTO DR LA COMBUSTION DE MRTERTAL NUCLEAR. EXPLOSION, ESCAPE DE CALOR, IRRADIACIONES PRCCEDENTES DE LA TRANSMUTACION DE NUCLEOS DE ATOMOS
DE RADIODACTIVIDAD.
| IZI-LA RADIOACTIVIDAD, TOXICIDAD Y OTRAS FROPIEDADRS PELIGROSAS DE CUALQUIER ARTEFACTO NUCLEAR EXPLOSIVO O COMPONENTES NUCLEARES. ASI COMO
1%} LOS EFECTQS DE RADIACIONES PROVOCADRS POR TODO ENSAMBLAJE XNUCLEAR, ASI COMO CUALQUIER INSTRUCCTON O PETICION PARA EXAMINAR, CONTROLAR,
; LIMPIAR, RETIRAR, CONTENER, TRATAR, DESINTOXICAR O NEUTRALIZAR MATERIAS O RESIDUOS NUCLEARES. \
39 ORIGINADA EHM, BASADA EN, O ATRIBUIBLE DIRECTA O INDIRECTAMENTE A ACTOS DEL ASEGURADO EN SU CARACTER DF FUNCICNARIO O BERVIDOR PUBLICO
{&. SEGUN LO DEFINE LA LEY. EN TODO CASO BE ENCUENTRA CUBIERTA LA RESFONSABILIDAD CIVII PROFESTONAL FOR La ACTIVIDAD DE LA SALUD ASEGURADA POR LA
H"p Eb! f-vufvlmwu qum'lt‘lﬂlv h-ad I(‘Bf’l"ﬂl“ﬂ

FR}|10.RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESICNAL DERIVADA DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.

|41, LA PALTA O EL INCUMPLIMIENTO COMPLETO © PARCIAL, DEL SUMINISTRO DE SRRVICIGS PUBLICOS, TALES COMO ELECTRICIDAD, AGUA, GAS, TELRFONO.
T |42 B DESLIZAMIENTO DE- TIERRAS, FALLAS GEOLOGICAS, TERREMOTOS, TEMBLORES, ASENTAMIENTOS, CAMBIOS EN LOS NIVELES DE TEMPERATURA O AGUA, °
il | INCONSTETENCIA DEL SUBLC O SUBSUBLO, LLUVIAS, INUNDACIONES, BRUPCION YOLCANICA O CUALQUIBR OTRA PERTURBACION ATMOSFERICA O DE LA NATURALEZA.

ea|AST COMO TAMBIEN LOS DAROS CAUSADOS POR LA ACCION PAULATINA DE GASES, VAPORES, SEDIMENTACIONES O DESECHCS COMO HUMO, HOLLIN, POLVD Y OTROS,
W HUMEDAD, MOHO HUNDIMIENTO DEL TERRENO Y SUS MEJORAS, COMD CORRIMIERNTO DE TIERRAS VIBRACIONES, PILTRACIONES, DERRAMES, O POR INUNDACIONES DE
s |AGUAS ESTAMCADAS O CORRIENTES DE AGUA.
{-d|43 . ACTURCIONES MEDIANTE LAS CUALEE EL ASEGURADO ASUMA O PRETENDA ASUMIR LA RESPONSASILIDAD DE OTROS.

0 44.1A CONTAMINACION DL MEDIC AMBIENTE, INCLUYENDC CONTAMINACION POR RUIDO, QUE NO SER CONSECUENCIA DE UN ACONTECIMIENTO ACCIDENTAL, SUBITO E

IMPREVIETO.

45.EL Us0, TRANSFORTE O. ALMACENAMIENTO DE EXPLOSIVOS, ASI COMO EL USO DE ARMAS DE FUEGO.
46 .CARGUE O DESCARGUE DE BIENES FUERA DE LOS PREDIOS DEL ASEGURADO, DESCRITOS EN LA POLIZA.
47 2L INCIMPLIMTRNTO DR NRLICACTONRS CONTRACTTIATEA, ART COMO LA INOBSERVANCTA O VIOLACTON DR NTIAPASTCTINNES LEQATLPR O hE INRTRIMCTONRE ¥
[#&[esT1PULACIONES CONTRACTUALES. BIN PERJUICIO DE ELLO, SE ACLARA COE LA RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL POR LA ACTIVIDAD DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE LA (ALUD SE ENCUENTRA AMPARMADA.
48 _HURTO, FALSIPICACION, ABUSO DE CONFIAMZA Y EN GENERAL, CUALQUIBR ACTO DE APROPIACION INDERIDA DE TERCERODS ¥/0 EMPLEADOS DEL ASEGURADO.
445 .REGPONSABILIDAD CIVIL PROFEEIONAL INDIVIDUAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL ASBGURADO.
50 .AUSENCIA NO JUSTIFICADA DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO A QUE TIENE DERECHO TODO PACIENTE “CAPAZ, ANTES DE SER INTERVENIDO O SQMETIDOD A UN
PROCEDIMIENTC MEDICO QUIRURGICO O REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO SIN LAS AUTORIZACICNES EXTGIDAS EN LA NORMATIVINAD APLICABLE.
S1.CAS08 EN LOS QUE EL PACIENTE DECIDA NO CONTINUAR COY BL TRATN!IBHTO, EN LOE CUALES DEBE FIRMAR BL DISENTIMIENTO INFORMADD.
52 .RECLAMACION FOR PERJUICIOS A PACIENTES Y/O TERCEROS POR EL USO DE APARATOS Y/0 EQUIROCS Y/O MATERIALES CUANDO NO EE HAYAN REALIZADO LOS

MANTENIMIENTOS, CONTROL SOSRE EL USO Y MEDIDAS DE SEGURIDAD A LOS MISKOS, DE ACUERDO CON LAS RECOMBNDACICNES DEL FASRICANTE O IFROVEEDOR DEL
[EQUIPO.

CURNDO EL ASEGURADO ND MANTENGA LA HISTORIA CLINICA DEL PACIENTE AL DIM ¥ DEEIDAMENTR DILIGENCIADA, PARA LAS ACTUACIONES QUE REALICE BN
aemens[ETERCICIC DE SU ACTIVIDAD INDIVIDUAL.

BL INCUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES Y REQUISITOS VIGENTES EN MATERIA DE TELENEDICINA Y TELESALUD.

55. LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA MCDALIDAD DE TELEMEDICIMA CUANDO SEAN PRESTADOS POR EL ASEGURAD) EN PORMA INDEPENDIENTE, Y NO A
TRAVES DE UN PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD LEGALMENTE HABILITADO EN COLOMBIA.

PERJUICIOS DERIVADOS DE ACTOS MEDICOS COMETIDOS FUERA IE)B BA REFUBLICA DE COLOMBIA.

. i, EN ADICICN A LAS EXCLUSIONES EM EL CCHDICIONADO GEMNERAL, EE DRBEN TENER EN CUENTA LAS SIGUIENTES: BAJO ESTE CUNTRATO BEGURESTADO NO SERA
ol AESPONSABLE DEL PAGO POR COSTOS Y/O PRRJUICIOS CRIGINADOS A CONSECUENCIA DE O GENHRADCS DE MANERA DIRECTA O INDIRECTRA POR:

& -

58.PROCEDIMIENTOS SIN LA AUTORIZACION PARA REALIZACION DE LA CIRUGIA E INTERVERCION, DILIGENCIADA Y FIRMADA FOR:

a}EL PACIENTE, CUANDQ ESTE SEA MAYOR DE EDAD. EN CASO DS BER UN MENOR DE EDAD. DEBERA ESTAR PIRMADA POR LOS PADRES O MCUDIENTES.
b)BL (08} MEDICO(S) TRATANTE{S}) ¥

clm ENFERMERA ASISTENTE O UN TEETIGO

59 FERJUICIOS A PACIENTES /0 TERCEROS POR EL USO DE APARATOS ¥/O EQUIPOS CUANDO NO SE HAYAN REALIZADO LOS HANTENIMIENTOS A LOS MIBMOS, DE
AGIBRDG CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRYCANTE DEL EQUIPOC.
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'EE"innB@leA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

CLINICAS Y HOSPITALES
~TRI OE MCAENTO FOLZAND. AREXS ho,
_ AGENGIA SANTA MARTA EMISION ORIGINAL 4603101001584 | ¢

ToMADOR  HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIT 800.130.625-2

DIRECCION  CL 5 CR 21 AV SAN CRISTOBAL cwDAD  CIENAGA, MAGDALENA TELEFONO 4240896

ASEGURADO  HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO . NIY 800.130.625-2

pireccion  'CL 5 CR 21 AV SAN CRISTOBAL CIUDAD  CIENAGA, MAGDALENA TELEFONQ 4240896

BENEFICIARIO  TERCEROS AFECTADOS N _ ) NIT 00

“TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

=

[ i)
—a
<

£0.CASOE EN LOS QUE BL PACIENTE DECIDA NO CONTINUAR CON EL TRATAMIENTO, EN LOS CURLES DEBE FIRMAR EL DISENTIMIENIO INFORMADO.

61.EL PRESTADOR DB SERVICICS DE SALUD NO LLEVE CONTROL SOBRE EL USO DE LOS  EQUIPOS Y MATERIALEB, INCLUYENDO LAS MEDIDAS NECESARIAS DE

ESTABLECIDOS POR LA LEY.
£ _GECTAMACTIONES BELACTAMADAS MTRPMATE N TWNTECATAMONTE /N FL TACYMOLTMTPASTY MR LAR NTEDNRTATANTE DF Ly DRSATIATAN MN 2464 NT 2016 vV NeT,
DECRETO LEGIELATIVO MO, 538 DE 2020 O LOS DEMAS QUE LO REGLAMENTER ¥/O LO MODIFIQUEN.

64.LA PRESTACION DE SERVICICS DE SALUD £W LA MODALIDAD DE TELEORIENTACION Y DE TELRAFOYO

65.LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA MODALIDAD DE TELEMEDICINA CUANDO SEA PRESTADA POR ESTUDIANTES O QUE SIENDO GRADUADOS NO CUENTEN
CON LA TARJETA PROFESIONAL EN EL MOMENTO EE LA ATENCION EN SALUD.

66,10 TIENEN COBERTURA BAJO ESTA POLIZA, AQUELLOS EVENTCOS DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL MEDICA, AMPARRDCE POR OTRO CONTRATO DE SEGURD
EXPEDIDO POR SEGURQS DEL ESTADO. '

NO O MAS DE LOE SIGUIENTEBS CRSOS:

ml1.PERDIDA, ALTERACION O DARO A, CORRUPCICH O REDUCCION DE LA FUNCIOMALIDAD, DISPONIBILIDAD U OPERACION DE CURLGUIER COMPUTADORR, SISTEMA
INFORMATICO, SITIO WEB O CUALQUIER OTRO SISTEMA BLECTRONICO DE DATOS, HARDWARE, PRCCESO, PROGRAMA, SOFTHARE, DATOS, DEPOSITO DE INFORMACION,
MICROCHIP, CIRCUITO INTEGRADO O DISPOSITIVO SIMILAR EN EQUIPOS INFORMATICOS O HO INFORMATICOS, YA SEA PROPIRDAD DEL ASEGURADG EN LA POLIZA *
DEL. REASEGURADO O NO; .

2.CUALQUIER ACCES). O DIVULGACION DR INFORMACION CONFIDENCIAL, PERSONAL, DE PROPIEDAD U OTRA INFORMACION NO PUBLICA DB CUALQUIER PERSONA U
DRGANIZACION - EN CUALQUIER FORMA REGISTRABLE, INCLUIDOS, BNTRE OTROE, LOS OASTOS ASOCIADOS CON LA NOTIFICACION, REPARACION, MITIGACION ©
PREVERCION DE UNA VIOLACION DE SEGURIDAD; O,

3.AMENAZAS DE EXTCRSION, FRAUDE Y ROBO QUE INVOLUCREN CUALQUIRR COMDUTADORR, SISTEMA INFORMATIC), SOFTHARE, PROCESO O PROGRAMA INFORMRTICO,

SITI0 WER O CUALQUIER OTRQ S5ISTEMA DE DATOS BLECTRONICOS O CUALQUIER INFORMACION CONFIDENCIAL, PERSONAL, PRIVADA U OTAA INFORMACION RO
PUBLICA.

68. EXCLUSION DE INCUMPLIMIENTO EN SEGUIMIENTO DE PROTOCOLOS: SEGURESTADO NO SERA RESPONSABLE D2 REALIZAR NINGUN PAGO POR PERDIDA BAJO ESTE
CONTRATO CAUSADO D2 FORMA DIRECTA O INDIRECTAMZNTE POR, DERIVADO D2, ATRIBUIBLE A, O EN CUALQUIER FORMA RELACIONADO CON:

1.BL HECHO DE QUE BL ASEGURADD NO TOME LAS MEDIDAS RAZOMNABLES PARA CBSERVAR Y CUMPLIR CON LAS LEYES APLICABLES, LAS NOEMAS GUBERNAMENTALES Y
LAS DIRECTRICES OFICIALES S0BRE:

UN BROTE REAL O SOSPECHOSO DE UNA EFERMEDAD TRASMISIBLE; Q -

LA AMENATA O EL MXEDO A UNA ENFERMEDAD TRANSMISIBLE {YAE SEA RBAL O PRECIBIDA), O

BL INCUMPLIMIENTO DEL ASEGURADO DE SEGUIR UN PLAN DB CGESTION DE CRISIS QUE ABORDE LOS PASQOS MENCIONADOS ER [I) ARRIBA; O

BL ASECQURADO REAL © PRESUNTA:

. FALLA PARA EVALUAR O REVELAR ADECUADAMENTE Y DE MANERAR CONTINUA;

DECLARACIONES FALSAS Y ENGARIOSAS EW RELACION CON;Q . *

FALLA AL TOMAR LAS MEDIDAS ADECUADAS PARA MITIGAR, EL RIESGO QUE REFRESENTA UNA ENPERMEDAD TRANEMISIBLE PARA EL KNBGOCIO, LOS EMPLEADOS,
LO5 PROVEEDORES, LOS CLIENTES, DEL ASEGUEAD) O PARA EL DEGEMPENG FINRNCIERO DEN ASZGURADO.

PARA PFROPOSITOS DE BSTE ENDOSQ, ENFERMEDAD TRANSMISIBLE HACE REFERENCIA A:

oy |1 CORONAVIRIS ¥ CUALQUIER CEPA DE COROMAVIRUS O SUS SECUELAS;

uﬂ!mﬂ'\l’m ATIPICA O CUALQUIER CEPA DE ESTA; -

AMBITO TERRITORIAL : COLOMBIA °
LEGISLACION APLICABLE: COLOMAIANA

CONDICIONES ADICIONALES

: FECHA MAXIMA PARA EL PAGO DB'LA PRIMA: 30 DIAS CALENDARIOS CONTADOS DESDE LA FECHA DE INICIO DE VIGENCIA DR LA POLIZA. -
AMPARO AUTOMATICO PARA NUBVOS PROPESTONALES: 30 DIAS CALENDARIO CONTADOS DESDR LA FECHA DEL CONTRATO DR VINCULACION DEL PROFESIONAL DE LA
SJ\LJD. 81 TRANSCURRIDO ESTE TIEMPO NO SE HA REPORTADO ALGUN PBRSOHJ\L DE SALUD EN Lh POLIZA, TODA LA ATENCION'EN SALUD DONDE INTERVENGA EL

CLJ\UEUIA NO ACUMULACION DE LIMITE ASEGURADO DE POLIZAS CONTRATADAS CON SEGUROS DEL ESTADD 5.A:

CURNDO EIL TOMADOR Y/0 RSEEJR-&O CONTEATE TOLIZRS CON EL PROFISITO U2 RBSFALIAR U4 CHTAATI il FARTICULAR, B5 BNTEiwind Uud o ST Aclwwuus DL
R ASEGURADO CON OTRAS POLIZRS VIGENTES CON SEGUROS DEL EETADO, SUSCRITAS PARA EL MISHO TIPC DB RIBSGO, EN CONSECUENCIA, OPERAN EN PORMA
INDEPENDIENTE ¥ TA.'MPOCO OPERAN POR CAPAS 0 EXCESOS DE UNAS U OTRAS.

=NO RENOVACION TACITA C' AUTOMATICA: LA POLIZA KO SERA RENOVADA AUTCHMATICAMENTE, EINO QUE, PARA EFECTCS DE SU RENOVACICN, EL ASEGURADC DEBERA
SOLICITAR. LA RENOQVACION CON 30 DIAS CALENDARIO DE ANTICIPACION AL VENCIMIENTO DE LA VIGENCIA ANUALIZADA, Y DILIGENCIAR UNA NUEVA EOLICITUD
CON 6US CORRESPONDIENTES ANEXCS, SEGURESTADO PRESENTARA LCS TERMIKOS ¥ CONDICIONES DE ACUERDD CON LA EVALUACION DEL RIEBSGO QUE SE EFECTUE.
-KO S8E QTORGA RESTABLECIMIENTO DEL VALCR ASEGURADD

" ﬂmnl-mﬂmnmnnnunmmnjmmmmmmmnnnﬂmlmmnnmnl-mmn ﬂﬂﬂlmﬂﬂﬂ

LUISPATINOIMP
Oficing Prindpal: CALLE 83 NO 18-10 Telefono: 601-2186977, 601-6018330
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HOSPITAL SAN GISTﬂAL GOBER&AE‘:NDEL ! DEL c_& : S Al
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MAGBDALEMNA °
CERTIFICADO DE SUFICIENCIA
PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO

ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL CIENAGA

NIT: 800130625 CODIGO DE HABILITACION: 471890024201
DEPARTAMENTO: MAGDALENA CIUDAD: CIENAGA

FECHA DE LA CERTIFICACION: 01-03-2024

Con el fin de garantizar |13 calidad y la continuidad en la atencion, es obligacién del Prestador de Servicios
de Salud garantizar los recursos humanos, fisicos y tecnologicos, asi como los insumos, dispositivos y/o
medicamentos requeridos para la atencién de los usuarios; de acuerdo a lo anterior se certifica y
garantiza las condiciones de funcionamiento

CONDICIONES ! 1 ESTADO (CUMPLE NO CUMPLE NO

; _APLICA
. ! PRESTADORLEGALMENTECONSITUIDO ~~~ ~ """ " Teumpte )
, INSCRIPCION EN EL REPS VIGENTE Y SERVICIOS OFERTADOS Tcomete T
 HABILITADOS |
. NUMERODESEDESDISPONIBLES " [§
, CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DE HABILITACION DE | CUMPLE

- ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y SERVICIOS HABILITADOS
, » RECURSO HUMANO i
INFRAESTRUCTURA
DOTACION
MEDICAMENTOS, DISPOSITIVOS E INSUMOS ;
PROCESOS PRICRITARIOS '
HISTORIA CLINICA Y REGISTROS
INTERDEPENDENCIA

- — [ ———— —— - e —— i —— - —— = - mmm - - - -

Se adjunta ademas la informacién de la Capacidad Instalada con la que cuenta el prestador para [a
prestacion de los servicios ofertados.

DILIGENCIAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE ACUERDO A LOS SERVICIOS OFERTADOS
APOYO DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION TERAPEUTICA

A o ) S T e e T T Y capacidad (Nro de
stllas para !

Hemodidlisis
rs i 3 '’
atencién al dia | diasala dia {atenciones

. . Quimioterapia,
i semama por dia) ! Nro de equipos de |

LABORATDRIOCLINICD ) i EZ{ o _[—7 ) __: 5§0_ o

Horas de i Cantidadde .~ Rendimiento por
Nombre_servicio_3100

|

i

, Cédigo !
!

' i
i
1
]

1706

e A —d
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IRESULT A

DEL
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SERVICIO

:"712— “TTOMA DE MUESTRAS DE LABGRATORIO [;_— """”!" ; T _,1_ 4(; T '"”g"_ o !
|0 jcwico e ]
1714 _|SERVICIOFARMACEUTICO T laa Ty [ ___,1'; e
{728 |TERAPIAOCUPACIONAL |8 45 380
1729 |TERAPIARESPIRATORA 24 7 [80 __ _ L ]
1739 __ | FISIOTERAPIA R 80 T T
1740 | FONOAUDIOLOGIA Y/O TERAPIA DEL LENGUAIE | 8 L5 | 40 . 1
1742 | DIAGNGSTICO VASCULAR o R T N
{744 | IMAGENES DIAGNOSTICAS-IONIZANTES 18—~ /6~ a3 "~
(745 | IMAGENES DIAGNOSTICAS - NO IONIZANTES |24 [ 1 S LU
{746 | GESTION PRE-TRANSFUSIONAL ot 7 i - } ]
743 TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERINO Y ¢ s o5 | ;
o . _ . 1GINECOLOGICAS _ — R N S S A
ATENCION INMIEDIATA

R

I
!

'
i

i
| Cédigo Nombre_servicio_3100
|
i
|

_ disponib

1

1

ATENCION DEL PARTO

o p

"V NrodeSalas/ |
Ambulancias
les

| Rendimiento por |
dia {atenciones |
pordia)

Diasala
semana

Horas de
atencién

6

[
1102 | URGENCIAS

i
|
| 1103

“,LTL_“&'_‘_SPQF‘_T_E_A_?LST_E@E!AE%S!GQ_ ;

11104 | TRANSPORTE ASISTENCIAL MEDICALIZADO _

CONSULTA EXTERNA

A
|

S
i
! Numero de

| Consultorios '

i Codigo Nombre_servicio_3100

301

_ | ANESTESIA.

Profesmnales

]
|
i
1
4
|
'
'
t

|
—d
N

1
l

Lt

R, A NS - S

Horas al dia E

para i
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Servicio

|
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)

i
!

|
1
i
i
1
!
I
4

|

CARDIOLOG[A

i _......._4!.‘ -—————

P
1302

S

‘304 ClRUGfAGENE_RAI:« L —-~l-}_- i 0 S U & CRU
'L312 [ENFERMERIA 7 .7 L8 6 | 224 |
- e e T St e SRR
Lagq__,_GtNEcquT_ErRICIA S - SO S I R ¢ SR .
|328 | MEDICINA GENERAL [ 14 i 22 2 6 1[ 672 E
- = —— e e e = = el e EES { ————— e -E
329 | MEDICINA INTERNA L1 L5 |8 I's : 32 ;
= ot e B T S il
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HOSPITAL SAN
EMFRESA SOGIAL DEL ESTADD

CERTIFICADO DE SUFICIENCIA

PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO

|
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339 __| ORTOPEDIAY/O TRAUMATOLOGIA | 1 2
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rme e emmame ei—em oo

| OPTOMETRIA __
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(342 |PEDIATRIA 1A
344 |psicooela 1 Q2

(420 IVACUNACON 8 10
INTERNACION

| -y e
Cédigo «' Nombre_servicio_3100

5105 ] ' HOSPITALIZACION ADULTOS o

;196__ __HOSPITALIZACION PEDIATRICA o

QUIRURGICO

Numero de Quirdfanos disponibles: 1, Salas De Cirugfa: 3

| Codigo i
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MODELO DE ATENCION EN SALUD DEL
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DECIENAGA
BASADO EN LA ESTRATEGIA DE GESTION
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MARZO DEL 2024

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena
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N.I.T. 800.130.625-2 5
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1.

11.1

11.
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11.3

11.4

12.

12.1
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X
)

12.3

[
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GARFRNACIAN DEI . b_id

MAGDALENMA “°"

CONTENIDO

Normas que regulan las atenciones en salud

Ncrmas que regulan el enfoque diferencial

Generalidades

Grupos para la gestién integral del riesgo en salud y rutas
integrales deatencion especifica

Procesos de la gestion integral del riesgo en salud implementados
enlaE.S.E

Tamizacion, identificacion y seguimiento de personas en
riesgo de enfermedad

Seguimiento de personas de acuerdo a riesgos de enfermedad
Analisis de riesgo de la poblacién con enfoque diferencial

Caracterizacion, clasificacion y conformacion de los grupos de
riesgo de laspersonas

Atencion diferencial de la ESE para las comunidades indigenas
Rutas Integrales de Atencion en Salud

Ruta integral de atencidn para la promocion y manienimiento de la
salud

Rutas integrales de atencidon especifica para eventos,
intervencionesindividuales vy colectivas

lasificacidn de grupos de riesgo

14. PLATAFORMA ESTRATEGICA

14.1

Mision

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena

Telefax: (5) 4100747
N.I.T. 800.130.625-2
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Visién

Objetivos estratégicos
Objetives institucionales
Principios

Atencion al usuario
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Plan de atencion por niveles Actividades extramurales

Flujograma 1
Fluiograma

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — hiagdaiena
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

E! Sistema de Salud en Coiombia ha venido experimentando aigunos cambios que
se pueden considerar como avances teniendo en cuenta que nos encontramos
cerca a la universalizacién en el aseguramiento en salud, sin embargo, los modelos
de atencidn aplicados hasta el momento no han surtido el efecto deseado. Por tal
razén, el Gobierno mediante el Ministerio de Salud y Proteccion Social viene
desarrollando politicas pulblicas enfocadas al logro del objetivo refiriéndose a una
sociedad mas sana v comprometida con su salud.

A través de la integralidad de los servicios se busca mejorar la experiencia en la
atencién, al incentivo en la participacién activa de las familias v comunidades para
que hagan uso racional de los servicios de salud.

El Ministario de Calid v y Brotarcidn Qncial dafina |2 pactian intaaral dal rigeco
[ ST AR Il i o G ekl 1 1 % bW WS AT AW I P II-A UULIUII L1} l‘valul Al l!vus it

salud es una estrategia transversal de la Politica de Atencion Integral en Salud que
se fundamenta en la articulacion e interaccion de los agentes del sistema de salud
y otros sectores para identificar, evaluar, medir, intervenir (desde la prevencion
hasta la paliacién) v llevar a cabo el seguimiento v menitoreo de los riesgos para la
salud de las personas, familias y comunidades, orientada al logro de resultados en
salud y al bienestar de la poblacién.

3

Con este modelo se pretende anticipar a las enfermedades y los traumatismos para
que éstos no se presenten o se detecten y traten tempranamente para frenar, reducir
o paliar su evolucién y consecuencias. El objetivo que persigue la estrategia es el
logro de un mejor nivel de salud de la poblacién, una mejor experiencia de los
usuarios durante el proceso de atencién y unos costos acordes a los resultados
obtenidos.

a  romnrennda o imnorfancis one
‘-" AL VAN Irll Tt B0 1] IIIIPUI Al Wl \1HU

representa para el sector que se sigan los lineamientos y contribuye al logro del
objetivo mediante su modelo de atencién integral partiendo desde la atencion
primaria en Salud, la integralidad de las acciones y la consiguiente orientacion de
los usuarios para acceder a los servicios y actividades que se ofrecen.

|l o n
Lll-. B N B [ F

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena
Telefax: (5) 4100747
N.I.T. 800.130.625-2
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2. NORMAS QUE REGULAN LAS ATENCIONES EN SALUD

L

ala aphcacmn de la CIrcular 066 de 2010 po Ios regimenes espemales o de
excepcion de los que trata el articulo 279 de la ley 100 de 1993, y la ley 647
de 2001

Decretc 780 de 2016. Articulos 2.5.1.1.1 2 2.5.1.5.4. Sis

R L R

Garantia de Calidad- SOGC

s Resolucion 1441 de 2018, por la cual se establecen los estandares, criterios
yprocedimientos para la habilitacion de las Redes integrales de Prestadores

da Qarvirine da Szlud v s dician oiras rhc:nnc:w‘lnnnl:
it Wl sl T AW INW W Wl Wl AN J' et " F

« Resolucién 5401 de 2018, por medio de la cual se modifica el articulo 16 de
laResolucién 1441 de 2016, con relacién al plaze para la habilitacion de las
redes integrales de prestacion de servicios de salud —RIPSS.

= Reeclucicn 26825 de 2049, por la cual se modifica la Politica de Atencién
Integral en Salud —PAIS y se adopta el Modelo de Accion Integral Territorial

e Resolucién 3100 de 2019, por la cual se definen los procedimientos y

rondicinnae do
[WIW TS J LW LNy L e Nl Nt

3

. . ¥
necrinnion do ine nractadorag de ennnr‘lnr.' da enlnn yd de

S I A et e g I ML

habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcién de
Prestadores y Habilitacién de Servicios de Salud.

e Resolucién 3485 de 2018, Por la cual se establece ia Clasificacion Unica de

Praradimiantne an Qaliid LIPS
B AP A BT B Il LA A2l | Al vl Nl Wl

¢ Resolucidon 3512 de 2019, Por la cual se actualiza integralmente el Plan de
Beneficios en Salud con cargo a la Unidad de Pago por Capitacion (UPC)

< Ley 1955 de 2019, por la cual se expide el Plan

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — hiagdalena
Telefax: (5) 4100747
N.L.T. 800.130.625-2 <%
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3. NORMAS QUE REGULAN EL ENFOQUE DIFERENCIAL

s Ley 1251 de 2008, por la cual se dictan normas tendientes a procurar la
proteccion, promocién, y defensa de los derechos de los adultos mayores

Ley 1257 de 2008, Por la cual se dictan normas de sensibilizacion,
prevencién y sancion de formas de violencia y discriminacion conira las

miliarag 6o rofnrmaninec l"nr'nnnc: Dnngl Ao Praradimiantn Panal
[ AR} LIRS ] == Rl LV R FRELT N R L lu -~ |Lﬂl’ ol et 1 I\va“l LA LS [}

de 1996 y se dictan otras disposiciones.

Ley 1438 de 2011, por medic de la cual se

acen reformas al Sistema
General de Seguridad Sociai en Salud y s ici

(]

Ariicuin 2 MNume ral 3 5, Princinine Anl Qictama Ranaral Ao Qo
[RITRYA AN 1] W P NLAN] Il ] 1 n IFIUU bl S AR P PA Yl r 1 Wl Sl

en Salud, Enfoquediferencial.

» Resclucién 1278 de 2015, por la cual se establecen disposiciones para la
atencién en salud y profeccién social dei adulto mayor y para ia

Rutas de atencidn integral para victimas de violencia de género. Resolucion 1904
de 2017, por medio de la cual se adopta el reglamento en cumplimiento de lc
ordenado en la orden décima primera de la sentencia T-573 de 2016 de ia Corte
Constitucional y se dictan otras disposiciones. Derechos sexuales y derechos
reproductivos de las personas con discapacidad

Caile 5a Cra 21 Ciénaga — \iagdalena
Telefax: (5) 4100747
'N_.i.T. 800._1 30.625-2_ M;m | @S'ﬁ,@i .
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5. DEFINICIONES

| Ministerio de Salud y Proteccion Social, ha definido
Ia Atencwn Integral en Salud como el conjunto de acciones coordinadas,
complementariasy efectivas para garantizar el derecho a la salud, expresadas en
politicas, planes, programas, proyectos, estrategias y servicios, que se materializan
en atencionesdirigidas a las personas, familias y comunidades para la promocién

de la salud, prevencién de la enfermedad, dlagnostico, tratamiento, rehabilitacion y
cuidados paliativos .

MIAS: Modelo integral de atencién en salud. Es el modelo operacional, que adopta
las herramientas para garantizar la oportunidad, continuidad, integralidad,
aceptabilidad y calidad en |la atencién en salud de la poblacién bajo condiciones de
equidad y comprende el conjunto de procesos de priorizacion, intervencidon y
arreglosinstitucionales que direccionan de manera coordinada |as acciones de cada
uno de losagentes del sistema, en una visidn cenfrada en las parsaonas.
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intersectorial, para brindar una atencién integral e integrada, desde la salud publica,
la promocién de la salud. La prevencién de la enfermedad, el diagnéstico, el
tratamiento, la rehabilitacion de la persona en todos los niveles de complejidad y en
las acciones individuales v colectivas, a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar
en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de los
actores del sistema de salud.

[=)
(IR T Wl

Estrategia de gestion integral del riesgo en salud: Se fundamenta en la
articulaciéne interacsion de los agentes del sistema de salud y olros secteres, para
identificar, medir, intervenir desde la prevencién hasta la paliacion y llevar a cabo el
seguimiento, monitoreo y evaluacién de los riesgos para la salud de las
personas, familias ycomunidades, orientada al logro de resultados en salud y al
bienestar de la poblacidn.

0

Y] nr
MnTIicea l'i aransiAn
I RN W WA WA [

e - al nnnnunrn no an nooe actrataniac nroroone
[F A=) "l [ al“ [ ] Tl -t

PG Wi Wi HW S oo, Dol noyilng, M vire o,

instrumentos, acciones y recursos que centra el sistema de salud en el ciudadano,
permite atender a la naturaleza y contenido del derecho fundamental a la salud y
orienta los objetivos del sistema de salud para generar mejores condiciones de
salud de la poblacion, ordenando la intervencién de los integrantes del sistema de
salud y de otros actores responsables de garantizar la promocion de la salud, la
prevencion de la enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la rehabilitacién, en
condlmones de aCCESIbIIIdad aceptabilidad, oportunidad, continuidad, integralidad y
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e La gestion orientada a la seguridad del paciente, los funcionarios y el medio
ambiente: Las decisiones sobre tecnologia e innovacién deberan
sustentarse en la identificacion y valoracién de las implicaciones sobre la
seguridad dei paciente, nuestros coiaboradores y el impacto sobre ei medio
ambiente.

+ Promovemos una cultura de vigilancia activa de las tecnologias, que apoye
los procedimientos de mantenimiento y mitigue los riesgos de faiias, eventos
adversos 0 accidentes laborales.
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Promovemoes una conducta de identificacion y mitigacidn de los riesges a los

que se encuentran expuestos nuestros usuarios asociados a la prestacién

de los servicios, debido a su interaccién con la tecnologia de la entidad,

informandolos sobre dichos riesgos e incluyéndolos en [a prevencién de los
mismoes.

Realizamaos t_anari.a. idn, evaliacion ¥ raanirenamientn sobre

las tecnologias nuevas y ex:stentes en la institucion.

o Implementacién de las guias rapidas donde se incluyen recomendaciones
del fabricante, fallas frecuentes y posibles soluciones

« Promovemos una conducta de uso correcto de todas las tecnologias, que
reducen el desgaste, alargan la vida Giil y ayuuan a mantenerias en correcto
funcichamiento.

s Controlamos todas las tecnologias a fravés de programas de mantenimiento
preventivo.

. Implemnntamoq mecanismos para notificar de manera inmediata las fallas
con et fin de tomar medidas y disminuir la probabilidad de ocurrencia de
eventos adversos y dafio total de la tecnologia.

» La gestion soportada en la responsabilidad financiera. La gestiéon de la
tecnologia vy la innovacién, deberan desarrollarse sobre un presupuesto
razonable, para no desestabilizar las finanzas de la empresa.

« Se implementardn mecanismos para garantizar 'a continuidad en la

prestacién de los servicios en casos de contingencias por fallas o dafios.
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POLITICA DE CALIDAD: La E.S.E Hospital San Cristébal de Ciénaga se
compromete a buscar el me,o.am ento continuo en la calidad de sus procesos
asistenciales v administrativos v ha astahlecido nn:-q‘.‘ﬁr sanviciogs de salud a través
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de un talento humano ético y competente, con senttdo de pertenencia y capacidad
para trabajar en equipo; capaz de brindar una atencién oportuna, humanizada y
segura, garantizando al usuario, su familia v la comunidad informacién confiable,
sufi mpntp y permanente generando confianza en nuestros servicios, disponiendo

pe
ademas de las condiciones adecuadas establecidas por la nermatividad vigente.

POLITICA DE PLANEACION: Incorporacién de la planeacién como un proceso
continuo y concertado entre todos los actores de la empresa, haciendo de ella una
disciplina y estableciendo un sistema de planeacién compatible con el
mejoramiento continuo en todas sus actuaciones y operaciones para garantizar el
logro de su mision y objetivos institucionales.

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena
Telefax: (5) 4100747
N.I.T. 800.130.625-2
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POLITICA DE GESTION DE LA TECNOLOGIA: La E.S.E Hospital San Cristébal
de Ciénaga se compromete a garantizar una adecuada eje\,uulun de los procescs
asociados a la adquisicion, instalacién, renovacion, reposicién, monitoreo, uso,
control - mantenimianio gequro v aficionta de la tecnoioaia bhiomédica v no
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biomeédica de la E.S.E, acorde a las necesidades del cliente interno y externo de la
entidad y el nivel de complejidad de los servicios ofertados por la institucion.

POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE: La Politica institucional de sequridad
del paciente al infericr de la ESE HOSPITAL SAN CRISTCBAL DE CIENAGA tiene
el propdsito de establecer una atencién segura a partir de un marco de referencia
que facilite las herramientas necesarias para lograr sensibilizar y lograr una
transformacion cultural en funcién del establecimiento de acciones seguras en el
proceso de atencidn al paciente que garanticen la prestacion de servicio de manera
segura y eficiente a nivel de todos 10s actores que interviene durante el proceso.

POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL: El hospital San Cristdbal de ciénaga
magdalena asume como valor fundamental el respeto a la dignidad de los clientes
internos y externos, promoviendo acciones tendientes al bienestar de la
comunidad, desarrolle del talento humane v la proteccion del medio ambiente.

POLITICA DE GESTION AMBIENTAL: La E.S.E Hospital San Cristébal de
Ciénaga se compromete a respetar el medio ambiente, preservar los recursos
naturales y dar cumplimiento a lo dispuesto en la normativa ambiental y sanitaria
vigente; minimizando los impactos originados durante el desarrollo de nuestros
procesos, especiaimente ios derivados de ios residuos generados a pariir de ias
actividades de prestacion de servicios de salud y buscando la mejora continua.

La E.S.E. estimulard ia planeacion, implementacién, ejecucion, verificacion y
seguimiento del Plan de Gestidn Integral de Residuos Generados en la Atencion de
Salud y Ofras Actividades (PGIRGAS), por medio de programas de capacitacion
constante, evaluacién de competencias de los funcionarios y procesos de mejora.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

| a nnrnncia de h: EQ_': i OSP!T' L \ﬁf\l PDIQTHQA! nE C!ENAP& en su

actividad de servicios de salud, se compromete con la implementacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la gestion de riesgos
laborales, que cubre todos sus centros de trabajo, sus trabajadores independientes
de su forma de contratacibn o vinculacion, incluvendo los contratistas vy
subcontratistas teniendo como principales objetivos:

1. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos estableciendo los
respectivos controles

2. Protegs la seguridad y salud de icdos los trabajadores, mediante iz mejora
continua del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

w

Cumple ia normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena
Telefax: (5} 4100747
N.L.T. 800.130.625-2
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4, Define y asigna los recursos financieros, técnicos v humanas necesarios
para ¢l disefio, implementacién y mejora del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.
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trabajo, enfermedades laborales y promocié
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de la salud.
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involucra los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en los sistemas de
gestién, procesos, procedimientos y decisiones en et hospital.
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POLITICIA DE EQUILIBRIO FINANCIERO: Emprender una accién financiera sin
precedentes que le permita a la empresa consolidar su equilibrio financiero,
mejorando sus procesos de contratacién, facturacion, sistema contable,
presupuestal v ae cartera, con informacién en tiempo rsal, disminuyendo las
glosas, racionalizacién de los gastos y manejando excelentes relaciones con las
EPS, entes municipales, departamental y el ministerio de salud, que permita
rentabilidad social y econdmica.

POLITICA DE DEFENSA i
herramienta que fortalezca la |nst|tuc10nahdad de la ESE en el ccntexto misional de
prestador de servicios desplegando acciones preventivas para consolidar desde lo
juridico politicas y medidas encaminadas a la eficaz y eficiente defensa de los
intereses patrimoniales v judiciales de la ESE vy de los usuarios en el entorno del
derecho a la salud segun las normas vigentes.

POLITICA DE TALENTO HUMANO: El hospital san Cristébal de Ciénaga
Magdalena, se compromete al desarrollo de las competencias del talento humano,
desde los nrocesos de saleccién de personai, capacitacion, induccian v re

induccidn, bienestar y salud ocupacional, que contribuyan a la satisfaccién de las
necesidades y expectativas del cliente interno y externo.

POLITICA DE PRESTACION DE SERVICIOS: El hospital San Cristébal de
ciénaga magdalena garantiza la prestacidn servicios de baja y mediana
complejidad, a través de un modelo integral de atencion que responde a las
necesidades del usuario, familia y comunidad; cumpliendo con estandares de
calidad v declara su compromiso con la privacidad y confidencialidad en la atencién
de la poblacién de la localidad, garantizandoles la accesibilidad, geografica,
econdmica, cultural y organizacional a la atencién en salud en forma oportuna,
flexible, acordes a las realidades epidemiolégicas, sociales, y culturales de la
localidad, optimizando el uso de los recursos para preservar la sostenibilidad
financiera de la misma. Asi mismo, garantiza la oportuna resolucién a las
solicitudes de ios usuarios, ofreciendo informacion ciara y precisa, atencion
personalizada, con eficiencia y eficacia y un trato humanizado, que les permita a
los usuarios conocer, comprender y aceptar sus deberes y derechos, utilizar
adecuadamente los servicios de salud.

POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE: El hospital San Cristobal de ciénaga

magdalena, responde a la atencién segura en salud, involucrando transversalmente
Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena
Teiefax: (5) 4100747
N.L.T. 800.130.625-2 c,
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todos sus procesos, comprometiéndose a implementar de manera, educativa vy no
punitive, una cultura de seguridad entre los diferentes actores, tales como Junta

Directiva, grupo directivo, personal asistencial, administrativo, de apoyo logistico,
paciente v familia, en aras de crear un entorno seguro que minimice el impacto de
los eventos adversos en los ambiente bio-psico-social. Una de las herramientas
fundamentales para el logro de un ambiente intrahospitalario seguro son las rondas
de seguridad, en las que enmarca el compromiso desde el nivel directivo de la
institucion con el Gnico objetivo de revisar y discutir temas de seguridad en favor de

btrnl“lf‘lﬁt m-:ce eagurac p'.'ll":l nuestrcs I‘_‘Isuaﬂcs

La Politica de Seguridad al Paciente esta enmarcada en el valor de la Calidad en la
atencion, desde un enfoque de riesgo, de {al forma que todas las acciones de
prestacion de servicios a los usuarios se realizan de la mejor forma, buscando la
prevencion o minimizacion, superacion, y/o eliminacién de los riesgos que puedan
afectar a los mismos, abarcando desde el aseguramiento de la practica medica
como las condiciones de la infraestructura, el suministro de medicamentos y demas
insumos hospitalarios.
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desarrolla en un ambiente de conf dencialidad y de confianza, El hospital San
Cristébal de ciénaga, se preocupa por detectar las falencias organizacionales, y
plantear los correctivos en forma oportuna.
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NACIDOS: La ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA se compromete a
brindar y garantizar una atencién preferencial, oportuna, continua y sin barreras de
acceso a toda gestante y recién nacido que solicite la prestacion de los servicios de
salud; a través de una atencion pertinente v segura dentro de su programa de
maternidad segura de acuerdo a la ruta de atencién integral materno perinatal y de
promocidén y mantenimiento de la salud mediante su programa de proteccion
especifica y deteccién temprana para gestantes en cumplimiento a los estandares
de calidad; acorde con los lineamientos establecidos por e Ministerio de Salud vy
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maternidad segura fortaleciendo todas aquellas acciones que garanticen la
atencién digna y adecuada.

“NUNCA OLVIDE QUE LA ATENCION A LAS MUJERES EN ESTADO DE
EMBARAZO ES PREFERENCIAL- UN RETO DE VIDA*®

Garantizar la calidad de vida y salud de la mujer gestante, el recién nacido y su
familia a través de la identificacién e intervencion de los riesgos relacionados con el
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identificacién, intervencion y control de fos mismos, a fin de lograr una gestacion
saludable que permita que el parto y el nacimiento ocurran en éptimas condiciones,
sin secuelas para la madre y su hijo.

Maternidad segura es una estrategia de atencién adoptada por la ESE Hospital San

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdaiena
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Cristabal de Ciénaga, fundamentada en los principios de integralidad, continuidad,
accesibilidad y suficiencia técnica, busca garantizar al binomic madre- hiio, las
mejores condiciones de seguridad en ia atencién.

idos al meioramienio del agiado de
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salud y nutnmon de la madre y eI nifio y basado en los lineamientos de las
Estrategias de instituciones amigas de la mujer y la infancia, maternidad segura y
Atencion integral de enfermedades prevaientes en la infancia, presentadas por el
Ministerio de la Proteccidn Social v el Fondo de las Naciones Unidas para la
infancia UNICEF, trabaja implementando acciones para avanzar en el cumplimiento
de sus derechos y en el logro de los objetivos del milenio. La ESE acoge estas
estrategias como una metodologia para el mejoramiento continuo de los servicios
ambulatorios y hospitalarios de Gineco- obstétrica y pediatria, que le permita

avaliarca qlc?amahﬁ:mnnrn analizar s11 pi".’af'hr"ﬁ do atanciaon medianta indicadnras
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trazados e implementar un plan de accidon que responda a los pilares de
integralidad, calidad y continuidad.

S 7. PRINCIPIOS DE NUESTRO MODELO DE ATENCION INMERSC EN E
~ SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL VIGENTE

Los componentes del sistema general de seguridad social tales como: Salud
Publica, Prestacion de servicios con enfoque al riesgo y garantizar |a seguridad del

Hoiarin o acictan 2 nueciras instalaciones 'Flnlrv.': gon log ous deearrolla
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preferencialmente en la E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL en su ambito de
competencias por ser una E.S.E.del orden departamental.

E.S.E. DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD DE ATENCION DE LA RED
PUBLICADEL DEPARTAMENTO: La E.S.E. Hospital San Cristobal de Ciénaga es
una Institucién de con atencién primaria y complementaria, transformada en E.S.E,
por el Decreto No 446 del 15 de abril de 1996 emanado de la Gobernacion del
Magdalena, con categoria especial de entidad plblica descentralizada del orden

Donartamaental  dotada da nargnnaria umrhr-:: n:h*nmnmn nronin v ardonamiza
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- administrativa, adscrita ala Secretaria de Desarrol[o de la Salud del Departamento
del Magdalena.

PORTAFOLIO DE SERVICIOS: Los servicios que constituyen el marco de
npergr‘lnn da iA ESE MHOEPITAL SAN PDIQTHQE\? ing anaxamos al e

modelo de prestacion de servicios.

CENTRADO EN EL USUARIO: De acuerde con las politicas institucionales y en

consonancia con el sistema de garantia de calidad, El usuario es actor principal a
quiss

neo dirlaan lags acciones conrdinadas da fodos o nrocasnes aua intaoran 1z
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E.S.E., bajoun modelo de atencién integral.

CALIDAD: En la organizacién, la calidad es un compromiso personal que se
consolidaen equipo, en busca de la excelencia en la prestacion de sus servicios,
brindados en forma integral y oportuna, con accesibilidad y continuidad en sus
procesos. Orientamos nuestro quehacer a satisfacer las expectativas del cliente

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena
Telefax: (5) 4100747
N.LT. 800.130.625-2

Foaphnosnialsancristohaicienans nov rn




!é} 1REISU

GRRRRNACIAN DFI . oA

F

:

HOSFITAL SAR cmsmnAL

MAGDALENA  Co-MalaNHAs

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

interno y externo, sobre hasestécnico cientifico v humano, fundamentandonos en
valores como la lealwd, la competencia sana, la honest:dad, el respeto mutuo.

ADMINISTRACION DE RIESGO: la ES.E. se compromete con €l autocontrol,

1 ﬂl
svaltia los eventos negativos interncs y externce gue pueden impedir ¢ afectar &

logro de los objetivos institucionales e identifica los que le pueden permitir
aprovechar oportunidades para un mejor cumplimiento de su funcién social.

COSTO EFECTIVIDAD: la E.S.E. realiza sus actividades mediante una adecuada

nf:lnlnr--:aﬂlnn nrlnnian:\ a2 alcanzar al lnaro de log reculiados esnaradoe. Obramos
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con austendad, optimizacion en el uso de los recursos, transparencia en su gestién
y con calidad en sus funciones. Presta sus servicios para satisfacer a clientes y
usuarios de forma oportuna y pertinente.

El Plan Decenal de Salud Plblica, PDSP, 2012-2021, concibe el riesgo en salud
como®la probabilidad de ocurrencia de un evento no deseado, avitable y negativo
para ia salud del individuo, que puede ser también el empeoramiento de una

condiciaon nraviag la necacidad dae requorir mas consumo de nlnnne v canvicine e
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hubiera podido evitarse” (Resolucion 1841 de 2013, p. 51). El evento es la
ocurrencia de la enfermedad o su evolucién desfavorable y sus causas son los
diferentes factores asociados. El riesgo en salud a su vez puede clasificarse como
primario si se refiere a la probabilidadde aparicidén de nueva morbilidad (incidencia),
0 como técnico si alude a la probabilidad de “ocurrencia de eventos derivados de
fallas de atencién en los servicios de salud y de la mayor carga de enfermedad por
mortalidad evitable y discapacidad” (Resolucién1841 de 2013, p. 147).

ldentificar y entender los factores que influyen en el procese salud-enfermedad a
nivelindividual y colectivo es fundamental para una adecuada gestion del riesgo en
salud, teniendo en cuenta que existe un amplio rango de determinantes de la salud,
que van desde los factores biologicos, individuales v comunitarios - determinnntes
proximales- hasta los relacionados con el accesc a los servicios de salud,

.
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culturales vy amblentales - determinantes distales- (Whitehead M, Dahigren G,
Gilson L, 2001), que interactian para determinar la situacién de salud de las

personas.

Segtin el Ministeric de Salud y Proieccién social (MSPS) la Gestidn integral del
Riesgoen Salud (GIRS) tiene un componente colectivo y otro individual (MSPS
2014a)

Ei colectivo integra las intervenciones preventivas que, con base en evidencia, se

licar do manara afaciiva 2 artnneg da nnhlnr-lnn indiy
A ol Pl el bd r W s H r.rvulu\-ll ir il

actuar sobre algunos de los determinantes proximales y dlstales de la salud y
disminuir la probabilidad de aparicién de nueva morbilidad, asi como controlar ia
probabilidad de ocurrencia de eventos producidos por deficiencias en los servicios
de salud,

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — hiagdalena
Telefax: (5) 4100747
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El enfoque individual para la gestidn del riesgo inveolucra el andlisis de [a historia
naturaldel riesgo en salud y los factores incrementales asociados a la enfermedad y
discapacidad. Incluye acciones orientadas hacia la minimizacion de la exposicion a
eventos de interés en salud plblica v del riesgo de padecer la enfermedad vy el
manejointegral de la enfermedad una vez se ha presentado. La gestion individual
del riesgo también involucra la reduccidn de riesgos derivados de la gestion clinica
de la enfermedad y el manejo de la prevencion secundaria y terciaria en la
enfermedad crénica y multi-enfermedad. (MSPS, 20144, p.13).

individual. Sin embargo puede perder efectividad en la medtda que el riesgo es
poco frecuente ola idiosincrasia del riesgo, la enfermedad o el individuo tiene mayor
peso. Cuando se manejan poblaciones mancomunadas alrededor de riesgos
especificos [0 mas convenisnte es que se deban combinar ambos enfoques.
(MSPS, 2014a, p.13).

9. GRUPOS PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD Y
RUTAS INTEGRALES DE ATENCION ESPECIFICA.

El modelo de atencidon es el conjunto de acciones individuales y colectivas de
caractersectorial y extra sectorial, que se llevan a cabo de manera articulada sobre
individuos, familias, comunidades y entornos organizados, con el fin de consolidar
una cultura saludable, mejorar o preservar el nivel de salud y bienestar y disminuir
o mitigar las consecuencias desfavorables de la enfermedad. La operacién del
modelo implica un rolactivo de todos los sectores que intervienen en la prestacion
de los servicioe de saiLd y condicionas salt_dablns qu‘enes a pnrﬁr de la
el plan de salud temtonal con Ias metodoioglas def nldas por el MSPS (2013a,
2014b) y con la participacion de diferentessectores, instituciones y la comunidad.

En Ciénaga, tanto en la parte alta {Sierra nevada, zona rural) como en la parte

nlana {7nnu ||rh:|nn\ existen arunope da naoreonas con caractericticas cnnlnlnc
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econdémicas y demograf icas similares en cada una de estas zonas, expuestas a
eventos y condicionesque aumentan su vulnerabilidad y pueden afectar su bienestar
y desarrollo. Para estas personas la ESE Hospital San Cristobal realiza
intervenciones sectoriales (Brigadas) de promocién de la salud orientadas a
contribuir el mejoramiento del bienestar, fomentar los ambientes saludables y a
prevenir la aparicién y desarrollo de enfermedades en los grupos poblacionales:
Asi mismo se realizan intervenciones individuales y colectivas para la prevencion y
atencidn cportuna de las enfermedades (MSPS, 2014a), las cuzles se ejecutan a

travasg da arlinng nara la nactidon intaaral dal riesan an ealiid
ray OrUpOs para 2 gesllon ihtegral ast resdao an gallig,
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10.PROCESOS DE LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD
IMPLEMENTADOS EN LA ESE

Tamizaciodn, identificacion y seguimiento de personas en riesao de
enfermedad

Los pacientes se captan en las consultas con medicina general, cada profesional
de la saiud atiende de maneta inicial el reguerimiento dei paciente (motivo de
consulta) paraposteriormente proceder a realizar un tamizaje rutinario consistente
en el examen fisico y preguntas de control para explorar habitos alimenticios,
antecedentes de enfermedades familiares entre otros factores de riesgo, después
de esto el profesional direcciona al paciente a los diferentes programas de
promocion y prevencidn con examenes previos ordenados.

De este componente se encarga cada enfermera jefe de los puestos de salud y las
auxiliares lideres en cada programa, si ei paciente falia a una cita médica de
seguimiento se le realizan llamadas telefonicas para conocer el motivo de la
ausencia y ia reprogramacion de la cita.

Analisis de riesgo de la poblacién con enfoque diferencial

Les habitantes de la parte alta v I2 parte plana del municipio tienen exposiciones a
riesgos diferentes que ya se encuentran previamente identificados y en base a los
cuales se trazan las brigadas y estrategias de los diferentes puestos de salud. Las
pnrmnas de |la parte alta estaran mas expuestas a enfermedades como fiebre

marilla,a picaduras de serpientes y enfermedades respiratorias, las personas de la
narta nianaca varan mén ntortan nnr al enl nnr nn;ormnf'lurinq framemitinac nnr
rauun r.llul A WIS LAYIR"1N] 11 1l Gt Wl b ol rl\ll =71 UUI PUI i Il D) Pl el b nd B Wt ] TR A 'JUI
mosquitos entreotras, en base a este enfoque diferencial se elaboran el plan para

intervenir y dotar a los profesionales de todas los elementos e insumaos necesarios
para atender cada poblacidn sin dejar de lado ia aplicacion de los programas de
promocidn y prevencion fundamentales para todas las comunidades.

Caracterizacion, clasificacion y conformacion de los grupos de riesgo de las
personas.
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exige a cada EPS como requisito para firmar los acuerdos de voluntades entre las
partes que permiten la atencién a su grupo poblacional. En estas bases de datos se
encuentran contenidas la caracterizacion y clasificacion de afiliados que permiten la

correcta intervencion de los mismos.

3
o
{0
(n
:.

I3 F ot M )
ﬂD‘I’l"\ HQ c1ic anilianne ‘
AALALWIAS Wi WA AT AN WS

@
m
n

—
El
-

&

Atencidn diferencial de la ESE para las comunidades indigenas

La E.S.E Hospital San Cristobal reconoce que los puebios indigenas poseen
derechos colectivos y que estos son indispensables para su existencia, bienestar y
su desarrollo integral como pueblos. Por esta razén, se resalta la urgencia de
promover el respeto por sus estructuras politicas, econémicas, sociales, culturales,
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sus tradiciones espirituales, su historia v sus sistemas de nensamiento. Se reafirma
que los pueblos indigenas son iguales a los demas grupos de la poblacién, pues

& . | Ao ol ol i m - el Y w o b -~
son lituiares de todoslos aerechos reconocidos internacicnaimente ,, 207 1O taﬂtu,

deben estar libres de cualquier forma de discriminaciéon Para el pnnc. nivel d
atencidn corregnondienta a ios programas de rwnmnnir‘n nravancidn v enfoaue a
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riesgo, el enfoque diferencial de Ios programas de salud publica esta contemplado
como una estrategia que permite la inclusion de la poblaciéon vulnerable
(Afrocolombiana e indigena, entre otros) como beneficiaria de los programas,
planes y proyectos de salud; éste se encuentra definido,tanto en el Decreto 3039 de

no enla ley 1438 de 2011,

1

2007 como

En cuanto al segundo nivel de atencién cuando llegan estos grupos poblacionales
se informa a la EPS indigena, se informa a trabajo social para el respectivo
ammpaﬁnmiﬂnto en caso de hospitalizacién son intnmadoq en habitaciones en
dondesen 108 Unices pacientes con el in de respeltar las diferencias de culturas, se
comunicaa la EPS para el acompafiamiento con un traductor que garantice [a mejor
atencién y respeto posible a sus costumbres.

11.RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD

.
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necesarias para asegurar la integralidad en fa atencidn por parte de los agentes del
Sistema de Salud (territorio, asegurador, prestador) y de otros sectores. Ordenan la
gestion intersectorial v sectorial como plataforma para la respuesta que da lugar a
las atencionesfintervenciones en salud dirigidas a todas las personas, familias y
comunidades, a partir de: i) Acciones intersactoriales v secioriales crientadas a
promover el bienestar y el desarrollo de las personas, familias y comunidades, ii)
Atenciones individuales y colectivas para la promocién de la salud, prevencién de la
enfermedad, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacidn vy iii) Acciones de
cuidado gue se esperan del individuo para el mantenimiento o recuperacién de su
salud.
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El objetivo de las RIAS para la ESE Hospital San Cristobal, es garantizar la
atencién integral en salud a las personas, familias y comunidades a partir de
intervenciones de valoracién integral de la salud, deteccién temprana, proteccion
especifica, diagnastico, tratamiento, rehabilitacion, paliacion y educacion para la
aalud teniendo en cuenta el mejoramiente de la calidad en todo &l continue de

atencion, el logro de los resultados esperados en salud, la seguridad y aumento de
la satisfaccién del usuario y la optimizacién del uso de los recursos.

Las RIAS estan constituidas por tres tramos:

Ruta integral de atencién para la promocién y mantenimiente de ia salud

en e curso de vida de caracter individual y colectivo, dirigidas a promover la salud,
prevenir el riesgo, prevenir la enfermedad y generar cultura del cuidado de la salud
en las personas, famitias y comunidades; incluye como atenciones obligatorias para
toda la poblacién colombiana: la valoracion integral del estado de salud, la deteccion
temprana de alteraciones, la proteccién especifica y la educacion para la salud, que

contiene el cuidado a los cuidadores.

- Rutas intearales de atencién para grupos de riesgo, intervenciones individuales
_/ y colectivas dirigidas a la identificacién oportuna de factores de riesgo y su
intervencion, ya sea para —evitar la aparicién de una condicién especifica en salud

o para realizar un diagndstico y una derivacién oportuna para el tratamiento.

Rutas integrales de atencion especifica para eventos, intervenciones
individuales y colectivas dirigidas principalmente al diagndstico oportuno,

tratamiento, rehabilitacion y paliacion de los eventos o condiciones especificas de
salud priorizadas.

12.CLASIFICACION DE GRUPOS DE RIESGO

16 grupos de riesgo definidos por el Ministerio de Saiud y Proteccién Social:

El MSPS definic 16 grupos de riesgo
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Con la estrategia de GIRS (Gestion Integral del Riesgo en Salud) pretendemos
prever los eventos de interés en salud plblica, las enfermedades y los
traumatismos para evitar su aparicién, detectarlos y tratarios precozmente para
mitigar o acortar su evolucién y sus consecuencias en los casos de ocurrencia.
Esto implica la accién coordinada de agentes sectoriales v extra sectoriales en la
identificacién de las circunstancias y condiciones que inciden en su aparicién vy
desenlace, originadas en los individuos, los colectivos y en el entorno donde se
vive, estudia, trabaja o recrea; la clasificacion de las personas seglin se vean
afectadas por estas circunstancias y condiciones; y el disefio ¥ puesta en marcha
de acciones integraies v efectivas para efiminarias, disminuirlas o miticarlas.

El objetivo de esta estrategia es el logro de un mejor nivel de salud de la poblacion,
una mejor experierncia de los usuarios durante el proceso de atencion, y unos
costos acordes a los resultados obtenidos.

El papel de la ESE en esie este modelo estd en sefalar, informa, educar a esas
familias y a la sociedad en los elementos y requerimientos que necesita para que
ese ambiente sea o cumpla la condicién de ser o estar cada dfa mas saludable y se
apropie de ellos; ademas le facilitara la informacién para que los ohtenga o los trate
de obtener en el entorno inmediato y mediato.

En ese enforne inmediato las familias encontraran lo ous nacesiten dentro del

municipio de Ciénaga, pero hay que gestionarlo y eso hace parte de su
responsabilidad. Por ejemplo en el municipio hay quien le provea agua potable que
@s la empresa OPERADORES DE LA SIERRA, perc la familia debe gestionar su
conexion y pago oportuno y si no tiene para el pago gestionar el subsidio ner parte
del estado y estar atentos si el agua que pagan o le subsidian tiene buena calidad o
no, si su consumo implica un riesgo de enfermedades para su salud, lo que
obligaria a tomar ofras decisiones como hervir el agua, exigir la potabilidad a los
operadores de la sierra, ete.

El ambiente familiar saludable traera a las familias mayor bisnestar, mejor calidad
de vida, satisfaccion creciente de vivir y por lo tanto menos enfermos. Dicho de
manera contraria cuando los ambientes familiares no son saludables o insalubres y
el resultado de los mismos es la enfermedad de algunos de sus miembros y con
ello el sufrimiento y mas gastos para la familia y la sociedad que puede tener
contagios o generar mas trabajo.

Una vez conocidas las bondades ineludibles dei modelo que pretendemos sembrar
en el norte del departamento del Magdalena, sin pretender desconocer otros
modelos de atencién creemos que se justifica su implementacion.

ia 0 asuma de manera infegral su roll pondré a disposicion
de las familias que se incorporen en el modelo un equipo interdisciplinario integrado
por trabajador social, psicélogos, nutricionistas, enfermeros, médicos, fisioterapista,
promotores de salud y promotores de saneamiento ambiental quienes trabajaran
con |as familias hasta lograr sembrar el modelo. Por Ejemple, la Nutricionista puede
broporcicnarle la informacion que necasite la familia para que la comida que
consuma la familia sea saludable, si las familias siguen el consejo de la nutricionista
el resultado esperado sera que en las familias hayan menos obesos, desnutridos,
hipertensos o personas con dislipidemia que son los que tienen alterado el
colesterol o triglicéridos, etc. y por lo tanto menos infartos de miocardio, menos
enfermedades cerebrovasculares y otras. El resultado del equipo en esta primera
instancia es haber concientizado a las familias de la presencia de aquellos factores
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de riesgo que pueden estan implicados en la aparicién de |la enfermedad en la
familia, como también de aquellos factores que reducen la aparicion de la
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enfermedad para que &llos s& encarguen de reducirios o pciencializarlos.
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esa familia para ayudar a prevenir las enfermedades por EJemplo proveerle la
vacuna en buenas condiciones y aplicarla dentro de los tiempos a las personas o
animales para evitar en ellos la aparicién de enfermedades, la aplicacion de flGor y
sellantes a los nifios para reducir las caries dental y perdida de dientes etc.
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mportancia u oportumdad de detectar de manera temprana enfermedades de alta
alidad. Ejemplo cancer de mama, cancer de cuello uterino, etc., y hacer uso
e

et
decuado y oportuno de dichos elementos para corregir a tiempo la enfermedad.
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Cuando los esfuerzos de la familia v sociedad han sido vencidos aparecera la
enfermedad y entrara el enfermo al sistema asistencialista que para tal fin dispone
la institucion en &l serdn continuamente implementados protocolos de atencién
costo efectivos soportados en la evidencia y siguiendo el modelo interno de
Prevencién progresiva. Es decir si tratamos de manera oportuna v efectiva una pio
dermitis prevenimos una glomerulonafritis v si manejamos adecuada vy
oportunamente esta evitariamos una insuficiencia renal aguda u otra complicacion.

Cuando la patologia ¢ la condicién del enfermo, a pesar de los esfuerzos realizados
y antes descritos, alcance una complejidad tal que escape a nuestra capacidad de
resolucion se generara una referencia |a cual se realizara siguiendo las normas y
dentro de la red dispuesta para la atencién de ese enfermo.

Para el logro de nuestros objetivos, es necesario el enfoque de la Atencién Primaria
en Salud la cual estabiece sus propios programas, apoyandose en ia pobiacién
estudiantil y en su servicio obligatorio, colocandole a esos estudiantes sectores de
la poblacion, de acuerdo al mapa municipai, para gue en elios diagnostiguen y
consignen documentalmente el perfil epidemioldégico de la zona, identificando
poblacion , grupo etario, clasificacién de hallazgos efc., para de esta forma darle
seguimiento a lo encontrado , contando con una base de datos exacta y sometida a
conirol a traves del tiempo, ya que estudiantes sucesivos van reemplazando a los
vigjog y esio les sirve como nota de su servicio obligatorio con su respectivo
colegio. Esto gracias a nuestro nuevo Subgerente Cientifico: Dr. Enrique Donado
Badillo, persona empapada y con alto perfil en el tema.

Teniendo en cuenta nuestra competencia como E.S.E de | y Il Nivel de Atencién de
la Subregién Norte del Departamento del Magdalena, ceniramos nuestra
permanencia en el mercado, buscando siempre la estrategia para optimizar los
recursos asignados por el sistema general de participaciones y las rentas cedidas
del departamento, conjuntamente a nuestra venta de prestacion de servicios a Ia
eficiente red de EPS-S, motivos de peso para poder garantizar las metas vy los
objetivos, no solamenie de nuestra institucion sino de los planes de desarrolio
municipal, departamental y nacional con el fin de mejorar las condiciones y calidad
de vida de los habitantes de nuestra regién en consonancia con las politicas
pablicas, los acuerdos internacionales y las disposiciones de la Supersalud y del
Ministerio de Proteccion Social.

Nuestra estrategia asistencial va ligada a nuestra plataforma estratégica
Institucional, teniendo en cuenta su politica, sus valores y sus principios.
Calle 5a Cra 21 Ciénaga — \Miagdalena
Telefax: (5) 4100747
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Por ello enumeraremos y definiremcs o que concicine a elios:

D~

La E.S.E. Hosenital San Cristdbal de Ciénaga es una Institucién de Baja y Mediana
Complejidad, transformada en E.S.E, por el Decreto No 446 del 15 de abril de 1996
emanado de la Gobernacién del Magdalena, con categoria especial de entidad
piblica descentralizada del orden Departamental, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la Secretaria de Desarrollo

de la Saiud del Departamento del Magdaiena.

En tal sentido nuestra Institucién pone a consideracién de ustedes su portafolio de
servicios, el cual tiene como fin entregar toda la informacion referente a los
servicios que nuestra entidad ofrece en las instalaciones de la Sede Central y los
Puestos de Salud que se encuentran ubicados en lugares estratégicos de nuestra
area de influencia, tanto en el sector urbano como en el rural, con calidad y
oportunidad, siendo el usuario de nuestros servicios el Norte de nuestra proyeccién
institucional.
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i3.1 MiSION

Someos una empresa social del Estado de categoria especial, publica,
comprometida con la salud de la poblacién vulnerable del Municipio de Ciénaga y la
subregion Norte del Departamento del Magdalena, con servicios de salud
integrales, oportunos, humanizados y continuos, a través de una amplia red
hospitalaria en la zona urbana, rural y rural disperso; con un talentc humano con

i vaion tico g inciitucionaloe an
amplia experiencia, con altos estdndares, vaiores éticos e institucionales, en

armonia con la practica profesional y enel medio ambiente. Nos mantenemos en un
continuo proceso de mejoramiento, seglin las exigencias del actual Sistema de
Seguridad Sociai, actualizandonos tecnoldgicamente, con una actitud humanizada,
sentido de pertenencia y trabajo en equino, garantizando la Atencién Integral en
Salud a las comunidades de Ciénaga, susCorregimientos y Municipios vecinos.

13.2 VISION

En el 2023 ta ESE Hospital San Cristébal de Ciénaga se proyecta como una
empresa social del estado lider y punto de referencia dentro de la subregién norte
del departamento del Magdalena por la calidad en la prestacion de servicios de
salud y el alto grado de satisfaccion entre sus usuarios, mediante la gestion integral
de procesos, el mejoramiento continuo, fundamentados en un equipo de talento
humano comprometido, motivado, v capacitado que garanticen la permanencia,
sostenibilidad y efectividad de la ESE en el tiempo. Asi mismo nos proyectamos
como una entidad innovadora que involucra procesos de transformacion y
capacitacion del capital humano, que permitan a la institucién convertirse en un
hospital universitario a través de convenios docentes asistenciales con entidades
educativas debidamente acreditadas.

‘13.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

» Construir con el apoyo de las diferentes areas de la institucion las
lineas de accidn de trabajo y gestion que permitan ei mejoramiento
continuo de la institucion.

o Satisfacer las necesidades de salud de la comunidad que requiere
nuestras servicios a travas de aociones técnico cientificas v técnico
administrativas, teniendo en cuenta los lineamientos gerenciales
trazados.

» Generar un proceso de apropiacién del mercado teniendo en cuenta
las necesidades de nuestros ciientes y convirtiendo en fortaieza
nuestrasdebilidades.

o

aseguren la estabilidad, al desarrolio institucicnal v Ia rentahilidad
social y financiera desarrollaremos una institucion moderna y
competitiva.

* Mediante la aplicacion de principios v técnicas gerenciales aue

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena
Telefax: (5) 4100747

N.L.T. 800.130.625-2
Esehosnitalsancristobalcienaca.aov.co
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e Ampliar nuestro campo de mercadeo ofreciendo nuestros servicios a
las diferentes EPS contributivas con tarifas competitivas. teniendc en
cuenta los lineamientos nacionales y departamentales contribuiremos
a darles un mejoramiento en la calidad de la atencidn a nuestros
clientes tanto de nuestro municipio como de municipios vy
corregimientos cercanos contribuyendo asi al desarrollo de nuestro
pais.

Asegurar la implemeniacion de procesos de atencidn en salud
seguros, con la participacion activa de nuestros servidores, los
pacientes y sus familias, a travésde Ia implementacion y evaluacion de

practicas seguras desde la prevencidn y gestién del riesgo.

¢ Garantizar Atencidn humanizada a los usuarios del hospital san
Cristébal de cienaga Magdalena que sean atendidos de forma cortes,
amable, digna de un trato humano, esto con el fin que el cliente quede
satisfecho con el servicio prestado, donde cada funcionario ponga en
practica los valores corporativas conel fin de mejorar la calidad de vida
de los clientes.

¢ Impulsar el desarrollo social v meioramiento de los niveles de bienestar

en salud mediante la prevenmon, promocion, proteccion, curacion y
rehabilitacion de enfermedades generando mejor calidad de vida a la
comunidad,

1
a Ontimizar Adal t 1 MPpOo VY recurses: fiantanar un esfuarzo narmanania an
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el desarrollo de la estructura y capacidad operativa de la empresa,
mediante [a aplicacidbn de principios y técnicas gerenciales que
aseguren ia prestacion de losservicios ofertados mediante la aplicacion
de procedimientos eficaces con el usoeficiente de los mejores recursos
disponibles.

o Garantizar la gestion integral para la proteccién del medio ambiente a
través de la implementacidn de procedimientos metodoldgicos

ennnrurfﬂc al control v maneio interno de los desechos hogniiaiariog
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que se generen del desarrollo de las actividades propias para la
prestacién del servicio de su naturaleza.

e Brindar servicios con calidad impulsande el exitc de la entidad y elevar
los niveles de competitividad, como factor diferenciador desde el punto
de vista de los clientes, ofreciendo un servicio con calidad
satisfaciendo sus necesidades.

¢ Orientar el sentido de pertenencia de todo el personal vinculado a la
entidad hacia la generacion de un compromiso enfocado al alcance
Calie 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena
Telefax: (5) 4100747
N.i.T. 800.130.625-2
Esenospiiaisancrisiobalcienana.aov.co




HOSPITAL SAN CRISTOBAL GAREBNACIAN F
EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO MAGDALENA

con éxito de los objetivos institucionales, de manera que se genere
satisfaccion personal por el alcance de las metas institucionales
establecidas fortaleciendo el sentido de pertenencia y desarrollo de
abjetivos misionales

e Mantener una excelente disposicion por parte de todo el personatl
vinculado en la realizacién de cada una de las actividades, generando
una actitud positiva constante muy influyente y facilitadora en &! logro

1
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actitud de servicio.

* Mejoramiento continuo: Adoptar el pensamiento de mejora continua
como filosofia orientadora hacia el logro de mejores capacidades
operativas, generadoras de un mejor desempefio institucional con
mayor cumplimiento de requisitos legales y cumplimientos de las
expectativas de un mejor servicio.
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n S s de iz organizacién a través de!
maximo aprovechamiento de Ios recursos que posee la organizacion,
incluye equipos e instrumentacién a utilizar, personal capacitado para
responder y cumplir las necesidades y expectativas de los clientes,
creando en ellos sentido de pertenencia y fidelizacién hacia ia

organizacion.

» Crecimiento: Aumentar la cobertura de pacientes, ofreciéndoles
atencién especializada, de calidad, oportuna y eficaz hacia los
mier‘nne para qun Iz émlr_\rne:: nHm:iara un nivel da priuilnnin an al
mercado actual donde labora, garantlzando el crecimiento del hospital
San Cristébal de Ciénaga Magdalena.

+ Permanencia: Garantizar el cumplimientce de las necesidades y
expectativas de la poblacién usuaria, satisfaciendo a cabalidad sus
necesidades, para que ia organizacion aproveche al maximo las
ventajas que le ofrecen al entorno, sea flexible y se adapte a los
cambios con rapidez y eficiencia.

-
e |
L]

Sa!

5 DEINCIDINS
A - ¥

tgualdad: Entendida como situacion segln la cual todos los grupos de interés de la
institucion sin discriminacién tienen las mismas oportunidades y derechos.
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Eficacia: Es I3 disno n
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o
producir los resultados esperados.
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Eficiencia: Definida como la mejor utilizacién de los recursos humanos,
tecnologicos, materiales y financieros, con el fin de mejorar las condiciones de
salud de la poblaciénusuaria,

Calie 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena
Telefax: (5) 4100747

N.L.T. 800.130.625-2 2.
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Meiora continua: Se trabaja constantemente analizando y mejorando nuestras
acciones y la forma come desarrollamos nuestras actividades, para lograr ser
competitivos y productivos.

Comnramien inetitucinnals Ec s unliintad da $ndn niocirna falantn umann on al
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13.6 VALORES
Seguridad; Eg la garantia de cuidade y de informacion hacia e paciente, su familia
Ioscolaboradores y el medio ambiente que permite superar las expectativas de los

Humanizacién: Sensibilidad en el actuar, respetando la dignidad humana, ya que
el personal de la institucién posee una gran vocacién de servicio.
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eficiente, oportuna y honesta.
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Integridad: Es el conjunto de valores institucionalizados y socializados para el
desairollo del talento humano.

13.7 MAPA DE PROCESOS
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FLUJOGRAMA DEL TODO EL PROCESO DE ATENCION EN SALUD
CONSULTA DE USUARIO A PUESTO DE SALUD

CONSULTADE USUARIO APUESTO DE SALUD

4 S el ‘1( DEm'MERAV
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2 VERIFICACION DE DERECHOS Y ATENCION ALUSUARIO

i L T
| CEDULAD
TQCUMENTO

DEL USUARIO
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SE APARTA CITA SOLICITADA
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13.8 ATENCION AL USUARIO

Las funciones de la medicina, el disefio de los procesos asistenciales y Ia

i dn ar a lne avancas
orientacion de los cuidados 2 los pacientes han cambiado gracias 2 vance

tecnoldgicos, al acceso de la informacion y a que los pacientes han pasado de ser
considerados simples sujetos de atencidn, a ser personas auténomas con
responsabilidades sobre su salud y sobre los sistemas de salud. Es en este
contexto que la satisfaccién de los pacientesreviste gran importancia y se vuelve un
objetivo principal del quehacer médico y de lasEmpresas Sociales del Estado; uno
de los procesos que consideramos en demasia esla atencién integral del paciente
que acude a la E.S.E., ya que ésta no depende de unasola persona, es labor de un
equipc humeano que estd formado por médicos generales y especialistas,

anfarmarae nrofasionalas anviliaras +nr~nmne narennal  ardmimetrativa can
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entrenamiento especial para atender cualquier sﬂuacic’m y para prestar un cuidado
de calidad e individualizado las 24 horas del dia. Para unificar acciones es el
propositode este servicio implementado en la E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL
de Ciénaga,Magdalena, para mejor calidad en la atencidn de nuestros usuarios.

Es por eso que en el primer piso de nuestra Institucién y en los Puestos de Salud
contamos con un equipo interdisciplinario idéneo, el cual identifica, atiende y
orienta alUsuario ensefidndole sus derechos y deberes para que su servicio sea
atendido satisfactoriamente por el personal asistencial y administrativo de la E.S.E.,
para que deesta forma nuestros usuarios obtengan el resultado esperado en su
atencién.

Tenemos establecido en la sede principal el Sistema de Atencién e Informacion al
Usuario: SIAU, el cual es un Indicador del servicio ofertado versus las gquejas y
sugerencias que se manejan en esta oficina estratégicamente ubicada, para uso
exclusivo de los pacientes y acompaﬁantes que nos visiten. Nos ayuda a disminuir
a brecha entre la calidad observada y la esperada

NUESTRO Il y Il NIVEL DE ATENCION: (MEDIANA COMPLEJIDAD Y ALTA
COMPEJIDAD)

~ A

UnlCIpIO de Ciénaga Magdalena.

ubicada an la calla § A carrara 74 Rarrin
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LomaFresca en el
CONSULTA EXTERNA
LAS ESPECIALIDADES £ AS TENEMOS EN NUESTRO Il NIVEL ASi:
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La atencion de Mediana Complejidad se presta en nuestra Sede Central. En el
primer piso contamos con cinco (5) consultorios completamente dotadcs en un
horario de 7:00 am a. 6:00 pm de Lunes a Viernes y ios dias S&bado en un
horaric de 7: 00 am a 1:00 pm con un Recurso Humano calficado con atencion a

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena
Telefax: (5) 4100747
N.L.T. 800.130.625-2 oy

csenosplialsancristobaicienana.oov.o
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adultos v nifios en las siguientes especialidades:

1. Gineco-obstetricia
2. Medicina Interna
3. Pediatria

4. Ortopedia y Traumatologia
5. Cirugia General
6. Anestesiologia

7. Optometria

8. Fonoaudiologia

9. Medicina Familiar

10. Nutricion v Dietética

Nuesirc modelo siendo fofalmente con enfoque preventive fiends siemnors az
promocionar los mecanismos para conservar un estado de salud favorable, para
prevenir la llegada de la enfermedad y con revisiones periédicas, de acuerdo al
grupo etéreo, sexo, programa de la Resolucion 3280 se ie hace control a todas Ias
normas técnicas pertinentes a este servicio.

Los grupos especiales de poblacion enferma como Hipertensos y Diabéticos, tienen
especial atencién, forman parte del Club de Hipertensos y Club de Diabéticos.

La E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA cuenta con la siguiente
capacidad instalada distribuida de la siguiente manera:

Al M MARAA N
NU, WE VCAVIAD

SERVICIO
INTERNACION PEDIATRIA 20
INTERNACION ADULTO 37
OBSERVACION PEDIATRICA 7
OBSERVACION ADULTO MUJER 8
OBSERVACION ADULTO 8

HOMBRE

CONSULTORIO DE URGENCIA
SALA DE PARTO

SALA DE QUIROFANO

SALA DE CIRUGIA

SALA DE PROCEDIMIENTOS
AMBULANCIA MEDICALIZADA

AMBULANCIA BASICA

=N W[l

Calie 5a Cra 21 Ciénaga — Nagdalena

Telefax: (5) 4100747
N.L.T. 800.130.625-2
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NUESTRO | NIVEL DE ATENCION: (BAJA COMPLEJIDAD)
Los Puestos de Salud del area urbana se encuentran localizados:

e Marceliano Brugés, llamado La Floresta, por el barrio donde esta ubicado,
en la calle 18 carrera 27 esquina, Barrio la Floresta con un horario de
atencion de 7:00am a 7:00pm de lunes a viernes y los sabados de 7:00am a
12:00m

¢ Nalson Péraz, an 13 calle 34 carrera 192 Barrio Nelson Pérez con un horario

de atencidn de 7:00am a 7:00pm de lunes a viernes y los sabados de
7:00am a 12:00m

e Miramar, en la Carrera 10 N° 3-06, Barrio Miramar, en el sector del mismo
nombre con un horario de atencién de 7:00am a 7:00pm de lunes a viernes y
los sabados de 7:00am a 12:00m

Los Puestos de Salud del area rural se encuentran ubicados en los
corregimientos:

¢ San Pedro (Sierra Nevada)

s Cordobita
* Paimor (Sierra Nevada)

PROMOCION Y PREVENCION

l)

)
In Promocion de
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acciones, procedimientos e intervenciones integrales, orientadas a que la
poblacién, como individuos y como familias, mejore sus condiciones para vivir,
disfrutar de una vida saludable y mantenerse sanos.

F:I hrnnnqlrn nn lne
P P ¥ L) LV | (RS N L ]]

los programas de Promocidn v Brovancidn da |la ES.E HﬁQDI A
SANCRISTOBAL de Ciénaga es ofrecer a sus usuarios servicios integrales que
potencialicen la salud de los afiliados y sus familias, y promuevan en ellos una vida

masdigna, feliz, placentera y productiva.

Por sy naturalaza  esing mroaramas €on una resnoneahilidad compa artida anira
. Eu aiezd, es prog armaa
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lospacientes, sus familiares, las EPS-S (Aseguradoras) y por supuesto nuestra
E.S.E.

Unicos en el Municipio con mas de 50 afios deexperiencia cumpliendo con todos

Caiie 5a Cra 21 Ciénaga — Magdaiena
Telefax: (5) 4100747
N.I.T. 800.130.625-2

£sehospitaisancrisiobaicienaga.aov.co
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los programas de Promocion v Prevencidn en Salud con un equipo calificado, con
amplia experiencia en la realizacién de charlas educativas, induccién a la demanda
de los programas de Prevencidn y Proteccidon especifica entre los cuales podemos
mencionar.

o Control prenatal.

¢ Crecimiento y desarrollo.

o Estimulacién al desarrollo.

¢ Planificacion familiar. (Ligadura de tfrompas, Colocacion
dedispositivo intrauterino).

¢ - Deteccion temprana del cancerde cérvix (Toma de
citologiavaginal).

* Deteccidn temprana del cancer de seno.

¢ Programa de inmunizaciones PAIl (Contamos con la mejor y Unica
cadena de frioexistente de nuestro municipio avalada por el Ministerio
de Salud.)

= Control del paciente diabstico.

e Educacidn alimentaria y comunitaria.

» Control del paciente con hipertensién arterial.

» Control del paciente con enfermedad deformativa de tejidos blandos.

» Control del enfermo hiperlipidemico.

 Programa para la mujer menopausia Pra y Pos.

» |dentificacidn, control y tratamiento médico de las enfermedades de
interés plblica o de notificacién obligatoria: IRA, EDA, TBC, Hansen,
colera, fiebre tifoidea, dengue, maltrato infantil, mortalidad perinatal.

» Programa de control de enfermedades de transmision sexual.

o Control de la placa bacteriana, aplicacion de fliior y sellantes.

e Valoracién de agudeza visual y auditiva.

e Actividades para identificar enfermedades de tipo auditivo.

Contamos con un equipo altamente experimentado en el manejo de las actividades
del Pian de Atencién Basica, técnicos en saneamiento que manejan todos los
programas que componen el proyecto de Gestion Ambiental, (nicos en nuestro
Municipio y en loscircunvecinos.

* Control de alimentos

« Control de zoonosis

e Control de calidad del agua

o Control de medicamentos

¢ Control integrado de vectores

Calle 5a Cra 21 Ciénaga - iviagdalena
Telefax: (5) 4100747

N.L.T. 800.130.625-2 <%, Hosnitales

Esehospitaisancrisiobaicienaoa.aov.eo SRR 32



C—

GORFRNASION NFI . TR

naa

HOSPITAL SAN cmsmam. | VYA CoR

EMPRESA S0CJAL DEL ESTADO

ACTIVIDADES EXTRAMURALES

La ESE Hospital San Cristdbal de Ciénaga con el propdsito de abarcar ia mayor

pnb]nc:nn para | |= atancidn de los EDI"\II!“"‘\E de Detaccion Temprnpn v Promocidn y

Prevencion, hemos disefiado la estrategia de atencién extramural dirigida a la
comunidad en general con el fin de lograr un positivo impacto social, que para tal
efectocontamos con la participacion intersectorial de caracter municipal con funcion
social y educativa, asi como con lideres comunales a fravés de los cuales se
convoca a la poblacién de mayor vulnerabilidad como son los nifios, adultos
mayores y jovenes, a los que van dirigidas atencién en medicina general, salud
oral, tamizaje de agudeza visual, toma de laboratorio clinico, toma de citologias,
charlas educativas
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enfermedad, ya que su seguimiento y control favorece mucho a que no se aumente
el alto costo, es decir que estas patologias no controladas lleven a las EPS-S a
asumir enfermedades de alto costo, por no control efectivo en el Primer nivel. Asi
por ejemploun paciente hipertenso no controlado puede convertirse en una dialisis
renal y sus consecuencias son funestas tanto para el que la padece como para el
asegurador quecubre sus costos.

Calie 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena
Telefax: (5) 4100747
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INDICADORES DE. CALIDAD REOLUGION 0256, CONSOLIDADO 2023

SFHSC

HOSPITAL SAN CRISTOBRAL
EMPREDA SOCIAL DEL EBTADD

DOMINIO

[&earicle]

INDICADOR

RESULTADO
QBTENIDO

META
INDICADCR

P26

TASA DE CAIDA DE PACIENTES EN EL SERVICIO DE HOSPITALIZACION

003

131

P.2.7

TASA DE CAIDA DE PACIENTES EN EL SERVICIO DE URGENCIAS

0,00

048

P.2.8

TASA DE CAIDA DE PACIENTES EN EL SERVICIO DE CONSULTA
EXTERNA

P29

0,00

004

TASA DE CAIDA DE PACIENTES EN EL SERVICIO DE APOYO
DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION TERAPEUTICA.

0,17

0,00

P.2.10

PROPORCION DE EVENTOS ADVERSOS RELACIONADOS CON LA
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS EN HOSPITALIZACION

0.00%

0,31%

P.2.11

PROPORCION DE EVENTOS ADVERSOS RELACIONADOS CON LA
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS EN URGENCIAS

0,00%

3,50%

P.2.12

TASA DE ULCERAS POR PRESION.

0,00%

059

P.2.13

PROPORCION DE REINGRESO DE PACIENTES AL SERVICIO DE
URGENCIAS EN MENOS DE 72 HORAS

0,70%

0,59%

p.2.12

TASA DE REINGRESO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS EN MENOS DE 15
DIAS

0.0

59,00%

P.2.15

PROPORCION DE CANCELACION DE CIRUGIA

EXPERIENCIA DE LA ATENCION

P.3.1

0,52%

3%

TIEMPO PROMEDKY DE ESPERA PARA LA ASIGNACION DE CITA DE
MEDICINA GENERAL

P32

TIEMPO PROMEDIO D ESPERA PARA LA ASIGNACION DE CITA DE
ODONTOLOGIA GENERAL

P.3.3

TIEMPO PROMED]O DE ESPERA FARA LA ASIGNACION DE CITA DE
MEDICINA INTERNA

P.3.4

TIEMPO PROMEDIO DE ESPERA PARA LA ASIGNACION DE CITA DE
PEDIATRIA

P.3.5

TIEMPO PROMEDIO DE ESPERA PARA LA ASIGNACION DE CITA DE
GINECOLOGIA

P.3.6

TEMPO PROMEDIO DE ESPERA PARA LA ASIGNACION DE CITADE
OBSTETRICIA

.37

TIEMPO PROMEDIC DE ESPERA PARA LA ASIGNACION DE CITA DE
CIRUGIA GENERAL

[EE:]

20

TIEMPO PROMEDIO DE ESPERA PARA LA TOMA DE ECOGRAFIA

P.3.10

TIEMPO PROMEDIO DE ESPERA PARA LA ATENCION DEL PACIENTE
CLASIFICADO COMO TRIAQE [)

22:51.00

30

P.3.14

PROPCRCION DE SATISFACCION GLOBAL DE USUARIOS DE [PS

95.21%

P.3.15

PROPORCION DE USUARIOS QUE RECOMENDARIA SUIPS AUN
FAMILIAR O AMIGO

58,33%

5%

L lonnestea /’%W ¢
Zahandra Royero Castillo

Prof. Especializado de Calidad
ESE Hospital San Cristébal De Ciénaga
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NUESTRA

HIST

LaE.S.E Hospital San Cristdbal tiene sus inicios en 1811, llamado asi en honor a la madre superiora Maria Josefa Sierra, quien siempre
se mostrd interesada por las comunidades en condicidn de vulnerabilidad y preocupada por los estados criticos de salubridad, fue
precursera de una noble causa, denominada “La marcha del ladrillo” en la que motivd a propios y extrafios a la construccion de un
hospital, fogrando adquirir fos predios para la edificacion de nuestras primeras instalaciones.

RIA RENACE

poigue el cambio ey tmparable,

iNo siempre estuvimos aquil, Nuestro hospital funclond a orillas del mar caribe, en la conocida calle de la nomenclatura, bajo las
directrices de las hermanas de la presentacion de Tours. Pero fue hasta 1935 cuando empezamos a ofrecer servicios de mayor
complejidad, pensando siempre en las necesidades de los cienagueros, contando con dreas exclusivas para la atencion de maternas,
pacientes con enfermedades infectocontagiosas y, atencion integral a la primera infancia.

Siempre es necesario reinventarse, En 1951 adquirimos un nuevo predio de 8 hectareas bajo la gestion acertada del personero
municipal, quien entregd gratuitamente los terrenos, con el apoyo logistico y econémico de empresas con area de infiuencia en el
municipio; nuestras nuevas instalaciones permitieron dignificar la atencion y el cuidado a nuestra poblacidn.

El 15 de abril de 1996 el gobemador Jorge Luis Cabatlero mediante el decreto N° 446 transforma el Hospital Regional San Cristébal de
Ciénaga, en una Empresa Social del Estado {E.S.E.), de orden departamental con autonomia administrativa y patrimaonio propio de
acuerdo a lo establecido en nuestra constitucion, y en cumplimiento a los articulos 194,195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y facultados
enun marca de legalidad emanada bajo [aordenanza N 02 de 1955 en laAsamblea departamental.

El 15 de abril de 1996, nos transformamos en una Empresa Social del Estado (E.S.E.), de orden departamental con autonomia
administrativa y patrimonio propio mediante el decreto N° 446, y de acuerdo a lo establecido en nuestra constitucion, en
cumplimiento a los articulos 194,195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y facultados en un marco de legalidad emanada bajo la ordenanza N
02 de 1955 en la Asamblea departamental.

EnlaE.S.E. Hospital San Cristobal de Ciénaga, nos seguimos fartaleciendo, comprometidos con un servicio integral, gracias a nuestro
talento humano e importantes inversiones en infraestructura y una amplia red hospitalaria de baja y mediana complejidad,
garantizando calidad y oportunidad en el servicio.

En la E.5.E. Hospital San Cristobal de Ciénaga, estamos comprometidos con €l cambio, fortaleciéndonos con un servicio integral,
gracias a nuestro talento humano e importantes inversiones en infraestructura, una amplia red hospitalaria de baja y mediana
complejidad, garantizando calidad y oportunidad en el servicio.




Somos la empresa social del estado Hospital San Cristébal de Ciénaga, cuyo proposito es
la prestacion de Servicios de Salud Integrales de baja y mediana complejidad de manera
ambulatoria e internaciéon, brindando atencién humanizada y segura, con capacidad
administrativa utilizando talento humano calificado, con criterios éticos, cientificos y
desarrollando procesos eficientes y eficaces, todo esto utilizando tecnologia de puntay
adecuada; fortaleciendo la formacién académica con convenio de docenciay servicio con
diferentes corporaciones, institutos y universidades de la regién, enmarcados en valores
de honestidad, responsabilidad y respeto, para satisfacer las necesidades insatisfechas
en salud del usuario, la familia y su entorno, cubriendo diferentes comunas del casco
urbano del municipio, corregimientos de area rural y otros municipios de a subregioén
norte delDepartamento delMagdalena

Para elaho 2028 la ESE Hospital san Cristébal de Ciénaga serd la institucién que liderara la
prestacion de servicios de salud de mediana y atta complejidad, humanizada, segura, en
todo el municipio de Ciénaga y reconocida en la subregion norte del departamento del
Magdalena, proyectando resuttados de atencién con calidad, excelencia, competitividad
tecnolégica, optimizacion, equilibrio y sostenibilidad financiera, permitiendo racionalizar
tramites manteniendo una constante vy fluida interaccién con la ciudadania de manera
transparentey oportuna, llevandonos a tener un mayor nimero de convenios con

diferentes instituciones de Educacién Superior promoviendo la educacion e investigacion

y Médico
o Tu Casa

,&Eb Hospitales
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[GUALDAD. Entendida como situacion segin la cual todos los grupos de interés de la
institucién sin discriminacién tienen las mismas oportunidades y derechos.
EFICACIA: Es la disposicién de los recursos y el esfuerzo de todo el personal para
producir los resultados esperados.

EFICIENCIA: Definida como la mejor utilizacion de los recursos humanos,
tecnolégicos, materiales y financieros, con el fin de mejorar las condiciones de salud
de la poblacién usuaria.

MEJORA CONTINUA: Se trabaja constantemente analizando y mejorando nuestras
accionesy la forma como desarrotlamos nuestras actividades, para lograr ser
competitivos y productivos.

COMPROMISO INSTITUCIONAL: Es la voluntad de todo nuestro talento humano en
el cumplimiento de la misién, visién, principios y valores de la empresa.

y
?@5 VALORES INSTITUCIONALES

SEGURIDAD: Es (a garantia de cuidado y de informacién hacia el paciente, su familia,
los colaboradores y el medio ambiente que permite superar las expectativas de los
servicios que ofrecemaos.

RESPETQO: Se brinda una atencién digna a las personas (trabajadores, usuarios y
colaboradores) conservando siempre el secreto profesional.

HUMANIZACION: Sensibilidad en el actuar, respetando la dignidad humana,
y aque el personal de la institucion posee una gran vocacion de servicio.

RESPONSABILIDAD: Aplicada en el cumplimiento de nuestros
deberes de manera eficiente, oportuna y honesta.




El cambio es...
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La E.S.E Hospital San Cristobal De Ciénaga garantiza una atencion oportuna a las comunidades de
Ciénaga, sus corregimientos y la subregion Norte del Departamento del Magdalena, a través de una

amplia red hospitalaria en lazona urbanay rural.

Hospital San Cristdbal de Ciénaga Urbana Calle 5 Kra 21
PuestodeSalud San Pedro CormregimientoSanPedrodela
De La Siemra Rural Sierra Nevada
Puesto De Salud Marceliano Calle18K27esquinaBarrioLa
Brugés Urbana Floresta

Corregimiento Palmor Sierra
PuestoDeSaludDePalmor Rural Nevada
Puesto De Salud Nelson Calle 34 K 19 A Barrio Nelson
Pérez Urbana Pérez

Carrera 10 N 3-06 Barrio
Puesto De Salud Miramar Urbana Miramar
Puesto De Salud Sevillano Rural Corregimiento de Sevillano
Puesto De Salud De . .
Cordobita Rural Corregimiento de Cordobita

2

GODERNACHIN DEL
MAGDALENA
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La calidad de la atencion y la exaltacion de los valores corporativos se expresa en cada una de las
actividades que se enfrenta dia a dia en los siguientes servicios.

URGENCIAS MEDICAS

" Se ofrece |a atencion de emergencias 24 horas en salud para adultos y nifios con un talento humano

idoneo y calificado, que busca proteger la vida e integridad de los pacientes, prestando una atencion
integral, segura, oportuna, efectiva a los usuarios con trato digno, amable y humanizado.

Este servicio Garantiza:

Consulta de Triage (General, Respiratorio y obstétrico) de acuerdo con la Resolucion
P 5596 del 24 de diciembre de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

%P Area para Reanimacion Basica y Avanzada. : @i’ |

[Tib Atencidn prioritaria ala materna.

3> Consultorios médicos.

Lil?* Area de observacion adulto, pediatrico y cbstétrico.
I3~ Medicina Especializada.

i3> Terapistas Respiratorios.
Atencion de Enfermeria.

[$¥ Salade procedimientos menores.
13> SalaERA
Salade EDA




cuidados basicos y especializados, seguros con estandares de calidad, en un ambiente confortable para
los usuarios y sus familias, que permite la participacién en el proceso de atencion con respeto de la
autonomfa, dignidad humana, y la consideracion del derecho a la intimidad y confidencialidad del

paciente.

Este servicio Garantiza;

N, Egb Area de hospitalizacién general adultos; constade 20 habitaciones, dispuesta y con los
Equipos biomeédicos y mobiliario hospitalarios necesarios para brindar confort y ayudar

en {a recuperacion del paciente mayor de edad.

Area de hospitalizacién gineco-obstétrica,consta de un area para control del
"y trabajo de parto en sus diferentes etapas, con un espacio dispuesto con la
T~ tecnologfa requerida para garantizar la adaptacién neonatal y17 camas para el
manejo de patologias propias de la materna.

ﬁit*f Area de hospitalizacién pedidtrica, consta de un pabellén
exclusivo que brinda [a oportunidad de segregar los
pacientes de acuerdo con su patologia de ingreso.

Hospitales

RES y Médico
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La E.S.E Hospital San Cristdbal, cuenta con una gama de especialidades quirdrgicas entre las que se
encuentran ginecoobstetricia, cirugia general y ortopedia las cuales realizan procedimientos en cinco
quiréfanos ampliamente dotados que ofrecen seguridad tanto en el acto anestésico como en el
procedimiento mismo; cuenta con un recurso humano altamente calificado y especialistas
experimentados. Dentro de los procedimientos que habitualmente se realizan estan:

+ 1. Apendicectomia 9. Cesdreas
2. Colecistectomia 10. Legrados uterino
3. Herniomrafias 11. Histerectomia abdominal
4, Drenaje de coleccion profunda de piel 12. Desbridamientos
5. Reduccién abiertas con fijacion intema 13. Colporragias
6. Reduccion cerradas 14. Histerectomia vaginal
7. Laparotomia exploratoria 15.hemorroidectomia |

8.Toracotomia 16. Pomeroy
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Ofrecemos un conjunto de intervenciones disefiadas para la prevencidn, valoracion, diagnéstico y
tratamiento de las diferentes necesidades de los usuarios, a través de procesos terapéuticos,
educativos, formativos y sociales para el mejoramiento de la calidad de vida y la disminucion de sus
limitaciones en el entorno familiar, social y ocupacional, la E.S.E Hospitaf San Cristobal de Ciénaga
cuenta con los servicios de:

RF’ Terapia fisica: este servicio sirve como apoyo complementario de los tratamientos médicos en
los pacientes con enfermedades osteo-musculares y de neurodesarrollo, basados en el ejercicio
L fisico, la utilizacion de medios fisicos como el frio, calor, corrientes y otros elementos de aita
tecnologia, ejecutado por un equipo multidisciplinario con todas las especialidades médicas, para
reintegrar alos pacientes a sus actividades de fa vida diaria.

l\ﬁb Terapia respiratoria: Es un servicio de apoyo que complementa los tratamientos médicos de las
diferentes enfermedades respiratorias de los pacientes, que se realiza para aliviar los signos y
sintomas de estos pacientes.

de aprendizaje, lenguaje, voz y habla, los cuales favoreceran la corunicacion de! paciente en su
entorno social.

L3> Terapia Ocupacional: este servicio promueve habilidades y componentes ocupacionales acordes
a las actividades diarias de los usuarios, fortaleciendo el desarrollo de sus habitos y rutinas, que

[ib Terapia de Lenguaje: esta érea ofrece programas para la prevencion y tratamiento en las areas
} D garanticen lacompetencia en su rol ocupacional, familiar y social.
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& AYUDAS TERAPEUTICAS

La ESE cuenta con un servicio de ayudas diagnésticas con funcionamiento las 24 horas del dia, con
tecnologia avanzada, personal idoneoy capacitado para realizar los siguientes analisis clinicos:

Hematologia

o Cuadro hematico (tipo 3y 4 automatizado ymanual
0 Extendidodesangre peritérica

o Hemoclasificacién

o PT-PTT

o Tiempo de sangria

0 Tiempode coagulacion

0 Coombsindirectoydirecto

o Sicemia

o Reticulocitos

o INR

Quimica sanguinea
o Glicemiapreypost carga curva de glucosa
o Testde Sulfivan
o Perfillipidico{Colesterot HDLVLDLLDL y triglicéridos)
o Colesterol triglicéridos
o Perfilrenal
o Urea craafininanitrégenoureico
o0 Perfil hepético (Transaminasas, GOT, GPT, fosfatasa
alcalina, bilirrubinas total directa e indirecta)
0 Lipasa
0 Amilasa
o LDH
o Acido drico
o Albumina
o Proteinas
o Micrealbuminurias
o Hemoglobina glicosilada
o Proteinuria
o Depuracidn de creatinina en 24 hora
o Magnesio
o Femitina
o Electrolitos
0 GasgsArteriales

Inmunologia

o Pruebade gravidez
o HV

o Hepatitis B (Antigeno de superficie)

0 HepatitisC

0 Pruebarapidaparasifilis—Pruebaireponémica

o VDAL

0 Toxoplasmalg G—-igM
o Antigenos febriles

0 ASTO

o PCR

0 RATest

0 DenquelgG-lgM

o RubeolalgG-lgM

0 Antigenos prostéiticos
o IgE

0 ANA

Hormonas

o TSH

o TSHneonatal

oT3

¢ T4libre

o T4tolal

0 Cortisol

o Estradiol

o Ferritina

o Antigenos carcinoembrienarios
0 Profactina

Coprolagico
o Sangreocultaenheces
o Coproldgico seriaco
0 AzucaresReductores

Parcialde orina

Parasitologia

¢ Baciloscopla

o Leishmaniasis

0 Leptospira

0 Fotis sanguineo para paludismo
0 Hansen

0

Microbiologia
o Urocultivo mas antibiograma
0 Hemocullivos
o DimerosD
0 Gasesarteriales
o Cullivopara cualquiergémmenesmis antibiograma
0 Frotis de flujo vaginal
o Frotisuretral
0 KOHdeUitas
o KOHdeplel
o Citolegia

Servicio transfusional

o Pruebascruzadas

o Gi6bulos Rojos pobres en feucocitos
o Gidhulosrejos Filtrados

o Plaquetas

0 Plasma

Toma de muestra
de aspirado e
hisopado
nasofaringeo para
detectar
coronavirus.

QOBCRNACION DEL

MAGDALENA




Este servicio se encarga del diagnostico médico por imagenes para examinar enfermedades de la
anatomia y funciones del cuerpo, contandoe con tecnologia avanzada y personal altamente capacitado
que garantiza la oportunidad y pertinencia en la atencion. Prestamos servicios las 24 horas en Urgencias
médicas y Hospitalizacion, mediante el procesamiento y lectura cientifica de las ayudas diagnosticas de
mediana complgjidad. Se ofrece el servicio de radiologia convencional y portatil, asi como
ultrasonografia general y gineco-obstétrica.

Se cuenta con ambulancias para el traslado asistencial con personal capacitado en la atencion pre
hospitalaria y la remision de pacientes a niveles superiores de atencion.

E>t> Transporte asistencial Basico TAB: La E.S.E. cuenta con tres(3) ambulancias basicas, con
capacidad de respuesta en situaciones de baja y mediana complejidad para atencidn en sitio y
traslado de pacientes del area rural plana y urbana, 2 permanecen en {a cabecera municipal, 1 en
San Pedroy 1 en Paimor Sierra Nevada

t;b Transporte Asistencial Medicalizado: La E.S.E. cuenta con tres (3) ambulancia medicalizada

dispuesta para el traslado de pacientes criticamente enfermos con dotacion de alto nivel

n tecnologico para dar atencion oportuna y adecuada lo que garantiza una respuesta en situaciones
de mediana complejidad.
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El Hospital san Cristobal de Ciénaga garantlza Ia dlstrlbucmn de
medicamentos a pacientes hospitalizados y de urgencias las 24
horas del dia ademas de suministrar los insumos necesarios a los
puestosy centros de salud adscritos a la ESE.
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Servicio encargado de recepcion, favado, inspeccion, empaque,

_esterilizacion, almacenamiento y distribucion interna de material
esteril (material médico-quirurgico y dispositivos médicos) para
todos los servicios de 1a E.S.E. Hospital San Cristobal.

vy Hospitales
y Médico
en Tu Casa




La E.S.E Hospital San Cristébal ofrece el servicio de consulta externa de medicina
generaly de especialidades médicas orientadas a garantizar una atencién oportunay
adecuada del pacientey su familia .

Lunes a Viermes de 07:00 AM a12:00 MMy 02:00 3 06:00 PM
Sabado de 07:00 AM a12:00 M

Se garantiza atenciénen

3> Anestesia 5> Obstetricia

3> Ortopedia 3> MedicinaInterna
3> Cirugia General 3> Psicologia

B+ Pediatria B> Nutricionydietética

3> Ginecologia
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La E.S.E Hospital San Cristobal, cuenta con el recurso humano, técnico y profesional, orientados a la
intervencion de riesgos y enfermedades asociadas a la salud oral, a través de un modelo de atencion
humanizadoy resolutivo.

En nuestras sedes se ofrece el servicio de Odontologia General de manera integral, con procesos como:

Consulta odontoldgica de la gestante
Consultade control en el tratamiento
Consultadeurgencias

Consulta por higiene oral
Cirugiaoral

o Extracciones dentales sencillas y/o
quirdrgicas

o Curetajeyalisado radicular

o Detartraje supragingival

0 0O O O

. o Operatoriadental,

A



aMANTENIMIENTO' s
DE LASALUD

La E.S.E Hospital San Cristobal presta el servicio de promocion y prevencion por medicina general,
odontologia, enfermera profesionaly auxiliar de enfermerfa.

N

Brindamos un servicio interdisciplinario frente a la deteccion temprana de enfermedades y la proteccion

especifica de las mismas, fundamentados en un modelo de atencién incluyente con efectiva

___ participacion social y comunitaria; desarrollamos distintos programas para cada curso de vida, basados

(_ en la atencion primaria y la gestion del riesgo, exigidos por la normatividad vigente; los cuales se
enumeran a continuacion:

1. Preconcepcional
2. Control prenatal
3. Cursopsicoprofilactico
4.Valoracién y apoyo en consejeria en lactancia materna
5. Control puerperio.
6. Control recién nacido
7. Primera infancia
8. Infancia
9. Consulta Adolescente
<7 10. Consulta Joven
11. Consulta Adulto
12, Consulta Adulto Mayor o Vejez
13. Planificacién familiar
14. Programa vacunacion
15. Educacién individual
16. Higiene oral
17. Deteccién temprana cancer de cérvix
18. Deteccion temprana cancer de mama

<




El servicio de cardiclogia de la ESE Hospital San Cristobal se dedica al diagnéstico,
tratamiento y cuidado de pacientes con enfermedades cardiacas. Nuestro equipo.
de profesionales altamente capacitados ofrece una amplia gama de servicios, que
incluyen pruebas diagnésticas no invasivas. Estamos comprometidos a brindaruna
atencién de alta calidad, centrada en el paciente con patologias cardiacas.

Garantizamos servicios en

Electrocardiografia dinamica (holter)

Monitoreo 24 horas presion arterial

Ecocardiograma-modo my bidimensional con doppler a color
Consulta de primera vez por especialista en

Cardiologia
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www.eschospitalsancristobal.gov.co
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LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA

CERTIFICA:

En el marco de la Resolucion No 518 de 2015 y No 295 de 2023 vy los criterios
de evaluacién establecidos en el contrato en mencidn, certifica que la E.S.E
HOSPITAL SAN CRITOBAL DE CIENAGA, obtuvo una evaluacion finat del
93% del Contrato No. 0767 del 23 de junio de 2023, cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS POR PARTE DE LA HOSPITAL SAN
CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
GESTION DEL RIESGO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
- PIC DE LAS POBLACIONES DE MAYOR VULNERABILIDAD EN EL
MUNICIPIO DE CIENAGA”

Ejecucion Técnica: Satisfactoria.
Ejecucién Financiera: Satisfactoria.

La presente certificacion se expide en Santa Marta, a los once (11) dias del
mes de marzo de 2024.

|77 74 s
KRIZZTHY XIOMARA RAMOS LOPEZ
Supervisora
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HOSPITAL SAN GRISTOBAL MAGDALENA
EMPRESA SO0CIAL DEL ESTADD

Cienaga, marzo de 2024

Doctora: i
KRIZZTHY XIOMARA RAMOS LOPEZ

Secretaria Seccional de Salud

GOBERNACION DEL MAGDALENA

secretariadesalud@magqgdalena.gov.co

Asunto: Experiencia En Ejecucién De Contratos De Acciones Del PIC Y PIC
Saneamiento Basico PIC Ambiental.

Por medio de la presente anexo los contratos celebrados con el municipio de
Ciénaga y la Gobernacion del Magdalena durante los afios 2020, 2021, 2022 vy
2023, con los cuales se acredita mas de 24 meses de experiencia en |2 ejecucidén
de contratos para la realizacion de accionas del plan de intervencién colectiva,
como se evidencia a continuacion.

‘o Plazo del
- No Entidad .
-~ e -_;d,dfu. Objeto del Contrato Contrato en
Contrato | Coniratante meses

PRESTACGION DE SERVICIOS POR PARTE DE LAE.S.E.
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA PARA LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES QUE CONCIERNEN
A LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS O
: INDIVIDUALES DE ALTA EXTERNALIDAD EN SALUD
Gobemacion |-~ MARCO DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
uel INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC EN ARMONIA
Magdalena |con gL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2012
2021 ADOPTADO POR EL PLAN TERRITORIAL DE
SALUD 2020 2024 DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA Y DEL PLAN DE ACCION EN SALUD 2020
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

535 de
2020

£

PRESTACION DE SERVICIOS POR PARTE DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
P CRISTOBAL DE CIENAGA PARA LA EJECUCION DE
L LAS ACCIONES E INTERVENCIONES COLECTIVAS
Gobernacién |DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES

aet COLECTIVAS PIiC, EN ARMONIA CON EL PLAN
Magdalena |DECENAL DE SALUD PUBLICA 2012 2021, ADOPTADO
POR EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD 2020 2024 DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y DEL PLAN DE
ACCION EN SALUD 2021 DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA.

»
0>

PRESTACION DE SERVICIOS POR PARTE DE LA
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA
No Cl-0767- (Gobernacién [SOCIAL DEL ESTADO LA EJECUCION DE LAS
2023 del ACCIONES DE PROMCC!ON DE LA SALUD Y GESTION 8
Magdalena |DEL RIESGO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC DE LAS PCBLACIONES DE MAYOR
VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena
Telefax: (5) 4100747

N.LT. 800.130.625-2 ﬁ%% Hospitales

Esehospitalsancristobalcienaga.gov.co Y .4 T
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HOSPITAL SAN CRISTOBAL

€20-1500-Ci-
001

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Municipio de
Ciénaga

GOBERNACION DEL

MAGLUALEMNA

DESARROLAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC CONTENIDAS EN
EL PLAN DE ACCION EN SALUD PAS Y COMPONENTE
COLECTIVO ANUAL DE INVERSION COAIL DEL

MUNICIOPIO DE CIENAGA MAGDALENA PARA LA

VIGENCIA 2020 SEGUN ANEXOS DE ACTIVIDADES
POR PROYECTOS Y DIMENSIONES

002-617-

ACNMN_NNNA4
[RVLVIY oF AVF.a |

Municipio de

N v

DESARROLLO DE ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC CONTENIDAS EN
EL PLAN DE ACCION DE SALUD PAS Y COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES COAI DEL
MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA PARA LA
VIGENCIA 2021.

Municipio de

AR ]

DESARROLLO DE ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC CONTENIDAS EN
EL PAN DE ACCION EM SALUD PAS Y COMPONENTE
OPERAIIVO ANUAL DE INVERSIONES COAl DEL
MUNICIPIO DE CIENAGA PARA LA VIGENCIA 2022

2,7

Municipio de
Cienaga

DESARROLLAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC CONTENIDAS EN
EL PAN DE ACCION EN SALUD (PAS) Y COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL BDE INVERSIONES (COAD DEL
MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA PARA LA
VIGENCIA 2023

Total experiencia en los tltimos tres afios

39,5

Cordial

NOMBRE

CARGO FIRMA

Proyectd

Julie Damian Valera Samper

Asesor Externo, Subgerencia Administrativa

Les armiba firmantes declaramos que hemos revisado ef presente dectmento ¥y lo encontramos ajusta

Por la tanto, la presentamos para su firma.

ustado a las nermas y disposicisnes legales vigantes,

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena
Telefax: (5) 4100747
N.l.T. 800.130.625-2

Esehospitalsancristobalcienaga.gov.co

-

g/E’m Hospitales
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LA SUSCRITA JEFE A OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:
f

ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA , identificado tributariamente con Nit N° 800.130.625-2,
prestd sus servicios al Departamento del Magdalena mediante proceso de Contrato Interadministralivo Cl1-0535-
2020

CONTRATO N° 0535 del 19 de Agosto De 2020
CONTRATISTA ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL CIENAGA
REPRESENTANTE Jesus Francisco Malina Pefaloza
LEGAL
OBJETO Prestacion de servicios por parte de la e.s.e. hospital san cristobal de cienaga
para la ejecucion de las actividades que conciermen a las inlervenciones
colectivas o Individuales de aila extemalidad en salud en e! marco del plan de
salud publica de intervenciones colectivas pic en armonia con el plan decenal
de salud publica 2012 2021 adoptado por el plan territorial de salud 2020 2024
de! departamento del magdalena y def plan de accién en. salud 2020 de!
departamento del magdalena.
VALOR cuatrocientos cincuenta y seis millones cuatrocienlos treinta y siete mil
cuatrocientos sesenta y ocho pesos con veintiséis centavos de pesos M/L
($456.437.468,26)
PLAZO DE EJECUCION | Hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2020, contados a partir del
cumplimienito de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
FECHA DE INICIO 17 de Sepliembre de 2020 -
FECHA DE 31 de Diciembre de 2020
TERMINACION
ESTADO Terminado sin liquidar ’

NOTA: la presente certificacion es exclusiva de la vincutacion entre el peticionario y la Gobemnacion del
Magdalena, a través de contratos de prestacion de seryicios, asl mismo se manifiesta que la informacion
suministrada fue obtenida de los archivos fisicos y digitales que reposan en la Oficina de Archivo de

contratacion,

Se expide la presente certificacion a solicitud de la parte interesada a los Cinco {05) dias del mes de M
Dos Mil Veinticuatro (2024).

Atentamente;

| JENNY CAMACHO NEUTO
\Jefe Oficina de Contratacion

{Proyeclb: L Aégedo

Garrera 1¢ N° 18-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144

Cédigo Postal: 4 10004
www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co

@) @gcbemaciondeimagdalena o @MagdalenaGober

arzode

@magdalenaGober
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LA SUSCRITA JEFE A OFICIQIA DE CONTRATACION

ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA ,
prest6 sus sesvicios al Departamento del Magdalena mediante proceso

CERTIFICA QUE:

]

!

identificado tributariamente con Nit N° 800.130.625-2,
de Contrato Interadministrativo Cl-1195-

2021 \
CONTRATON* 1195 del 27 de Septiembre de 2021
CONTRATISTA ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL CIENAGA
REPRESENTANTE Jairo Enrigue Romo Ortiz
LEGAL .
OBJETO Prestacion de servicios por parte de la ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE
CIENAGA. para la ejecucion de las acciones e Intervenciones colectivas del
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas [PIC], en armonia con el
Plan Decena! de Salud Publica 2012 — 2021, adoptado por el Plan Territorial
de Salud 2020 — 2024 del Departamento del Magdalena y del Plan de Accion
en Salud 2021 de! Departamento del Magdalena.
VALOR Quinientos cuarenta y tres millones ochocientos cinco mil quinientos noventa y
dos pesos con sesenta y un centavos de pesos m.| ($543.805.592,61)
PLAZO DE EJECUCION | Hasta el ireinta y uno (31} de diciembre de 2021, contados a partir del
cumplimiento.de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.
FECHA DE INICIO 08 de Octubre de 2021
FECHA DE 31 de Diciembre de 2021
TERMINACION
ESTADO. Terminado sin liquidar

NOTA: la presente certificacién es exclusiva de la vinculacion entre el peticionario y la Gobemacion del
Magdalena, a fravés de contratos de prestacion de servicios, asl mismo se manifiesta que [a informacién
suministrada fue obtenida de los archivos fisicos y digitales que reposan en la Oficina de Archivo de
contratacion.

Se explde Ia presente certificacion a solicitud de la parte interesada a los cinco  (05) dias dél mes de Marzo de
Dos Mil Veinticuatra {2024).

Atentamente;—--~.
el
J‘(

JENNY CAMACHO NEUTO
Jefe Oficina de Contratacién

Proyectd; L. Aéyédo

Carrera 1g N° \6-15 Palacio Tayrona

PBX: 543811
Cddigo Posta
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.ca

ﬁmom

© @ucbemaciondeimagdalena (@) @MagdalenaGober
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ACTA BE LIQUIDACION Y FINALIZACION DE CONTRATO

£n
Doctora ISABEL MARIA CREUS CAMARGO, en calidad de Coordinadora de Salud
Puablica Municipal {e), quien obra como Supervisor del contrato en

mencion, y sl Docfor
JESUS MOLINA PERALOZA, identificads can Cedula de ciudadania N°B, 749.938, quien

obra como Representante legal de la ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL, con NIT N°
800.130.852-2, con el fin de liquidar ef contrato en mencion,

C20-1500-CI 001 DEL 2020
[.CONTRATANTE MUNICIPIODE CIENAGA
CONTRATISTA ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL
OBJETO

DATOS CENERALES DEL CONTRATO :
TIPO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
NUNVERO

DESARROLIAR [AS ACCIONES DEL
PLAN  DE .  INTERVENGIONES
COLECTIVAS - PIC CONTENIDAS £N
EL PLAN DE ACCION EN SALUD - PAS
Y COMPONENTE OPERATIVO ANUAL
DE INVERSIONES -~ COAI per
MUNICIPIO  DE  GIENAGA -
MAGDALENA PARA LA VIGENCIA 2020,
SEGUN ANEXO DE ACTIVIDADES POR |.

PROYECTOS Y DIMENSIONES
VALOR DEL. CONTRATO $ 825.739.852.00
N°CDP 2020.SLD 01.0004
PLAZO NUEVE (09) MESES :
FECHA DE INICIO 26 DE MARZO DE 2020
FECHA DE FINALIZACION 26 DE DICIEMBRE DE 3020
VALOR DEL ANTICIPO $412.869.926.00
VALOR DEL SEGUNDO ~ PAGO $247.721.855.60
PARCIAL
VALOR PAGO ACTA EINAL $165.,147.970.40
SUPERVISOR ISABEL IMARIA CREUS CAMARGO

En este estado Jas partes firmantes marnifiestan estar de 8cuerdo con Ja presents acta de
recibo y liquidacion y dejamos constangia que:

1. El objsto confraciual, se cumplis por parle del Contratista ESE Hospital San
Crstébal, y tue recibido a salisfaccién por ef Contratante Alcaldia Municipat de
Ciénaga -- Magdalena, Secrefaria de Selud y Desarrolio Social,

2 En Ia presente acta de recibo y liquidacién dej contrato estén incluidos todos los
valores por las acciones de infervencion colectiva desarolladas, conlenidas en ef
Plan de accién en salud ~ PAS y Componente operative anual de inversiones —
COA! de} Municipic de Ciénaga — Magdalena para Ia vigencia 2020, segdn anexo

de artiviranoc ner reeeade e . .

) NIT. 8017800438 Rii))
@mvmgn—mgdarem.gov.co
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Para mayor constancia, se fims Iz presente acta a los 17 dias def mes de fobrem de
2021, porlas parfes que en ella intervienen.

§: CANMIARGO JESUS MOLINA 0zA
de Salud Piblica Municipal (e) Representante legal
ESE Hospital San Cristpal
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE SALUD PUBLICA (5} DEL [fUNIGIPIOC DE
CIENAGA - MAGDALENA

CERTIFICA QUE:

Una vez realizada la interventorla a Ia efecucion de actividades establecidas
medjante Convenip Interadminisfralivo N® C20-1500-CI-001 de 2020, suscrito

emire Ja Alcaldla Municipal (Coniralante} y la ESE Hospilal San Cristébal
{Coniratisia), se evidencia 100% de cumplimiento del objeto coniractual, segtin las
actividades contempladas en el Plan de Accion en Salud -PAS 2020, con relacion

. al Plan de intervenciones colectivas-PIC y Componente operativo anual de
C/ inversiones- COAI, del Municipio de Ciénaga (Magdalena) para la vigencia fiscal
2020, segiin anexo técnico por componentes: SALUD AMBIENTAL, VIDA
SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES, CONVIVENGIA SOCIAL

Y SALUD MENTAL, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, SALUD
SEXUAL Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, VIDA SALUDABLE

Y ENFERMEDADES TRAMSMISIRIES, EMERGEMCIAS Y DESASTRES,

SALUD Y AMBITO LABORAL, GESTION DIFERENCIAL Y POBLACIONES

. VULNERABLES.

Para mayor constancia, se expide la presente certificacion a los 17 dfas del mes
de febrero de 2021.

Codigo Postal: 476201 Web: wunwseesaluddenagamagdalena gov.co £-mail: secolud @cenaga-magdalens.gov.co
E-mail: aseguramisnto@elenaga-magdalena gav.co- isabellzareussiS@hotmall.com ; CELULAR: 3023680677 RIO 4209654 Ext: 1085
—1084—1085; DIR: Kra 18 8 X3 —-20 _

@-’ ey -_g.: - 100 Crv.Cay
- g , B (548654 - O 1RODOPIONED
T RSl . (B Camen 118 No 0a-I3 - Codiga Pastal 478007
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO
DE CIENAGA-MAGDALENA

CERTIFICA QUE:

\

‘ L.a ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL, identificada con NIT N° 800.130.652-2, ejecuta en

| un 51% la ejecucion del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° C02-617-1500-202 DE

| 2021, cuyo objeto es DESARROLLAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCION
COLECTIVA-PIC, CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACCION-PAS Y COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES- COAi DEL MUNICIPIO DE CIENAGA-
MAGDALENA, para la vigencia 2021, segin anexo de actividades por proyectos y
dimensiones por un valor total de SETECIENTOS DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($717.531.263.00).

| Para mayor constancia, se expide la presente certificacién a los 11 dias del mes de Enero
| de 2022.

DT et Tl e

[ S ALCALDIA | MUNlClPAL
9 CIENAGA -~ NIAGDALENA

ALc
ES‘I’AQMM‘ AUICIPAL '

www.secsaludcienagamagdalena.gov.co E-mail: secsalud@cienaga-magdalena.gov.co
dalena.gov.co — isabellacreuss15@hotmail.com ; CELULAR: 3023680677; FI1O 4209654 Ext: 1085
—1084 1086; DIR:=Kra 18 #2320

O CNIRA-MANIAlE NS QOV.CO =
Yrator. lux:l luvn--u.-v-mt gyl oom H 1)
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 003-C20-1500-2022

En el Municipio de Ci¢naga — Magdalena, a los 29 dias del mes de Marzo de
2023, se reunieron, entre los suscritos LUIS ALBERTO TETE SAMPER,
identificado con la cedula de ciudadanfa numero 12.613.092 expedida en Ciénaga
(Magdalena), quien actia en nombre y representacion del MUNICIPIO DE
CIENAGA MAGDALENA identificado con Nit. 891780043.5 en calidad de
ALCALDE MUNICIPAL y representante tegal debidamente posesionado
mediante acta No. 001 expedida por la NOTARIA UNICA DE CIENAGA
MAGDALENA et 30 de diciembre de 2019, con efectos fiscales a partir del primero
(1) de enero de 2020 por un lado y ZENAIDA ORTIZ HERAS, identificado con la
cedula de ciudadania namero 36.667.453 expedida en Santa Marta- Magdalena,
actuando en condicion de Gerente (e) de la E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL
DE CIENAGA, identificada con el Nit. 800130825- 2 para dejar constancia por

-\: ™ medio de la presente Acta se procede a la liquidacion del contrato en mencién, de
~ comun acuerdo.

PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) CONTENIDAS EN ELS
PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) Y
COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE
INVERSIONES (COAI) DEL MUNICIPIO
DE CIENAGA MAGDALENA PARA LA
VIGENCIA 2022

E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE
CIENAGA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD | 2022.CEN.01.2210

DESARROLLAR LAS ACCIONES DEL!

OBJETO:

CONTRATISTA:

PRESUPUESTAL.:

CERTIFICADO DE REGISTRO | 2022, CEN 01.3210

PRESUPUESTAL:
, ' MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA
L) LUGAR DE EJECUCION: {(AREAS URBANA Y RURAL

PLAZO CONTRATADO: 11 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE

DE 2022
ACTA DE INICIO: 11 DE OCTUBRE DE 2022

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: OCHOCIENTOS NUEVE MILLONES
NOVECIENTO CINCO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
M/CTE ($809.905.991.00)

VALOR EJECUTADO: SETECIENTOS TRES MILLONES
NOVECIENTOS VEINTICUATRO ML
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($703.924.793)

VALOR NO EJECUTADO:; CIENTO CINCO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($105.981.198)

221 contactenos@cienapa-magdalenagovco * Carrerala No. 8a-23 -£Cédigo Postal 478001




1) www.cienaga-magdalena gov.co ;
NIT.891780043-5 :

Esta acta de Liquidacion se suscribe, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

1. Que la Alcaldia Municipal de Ciénaga suscribié con la E.S.E HOSPITAL SAN
CRISTOBAL DE CIENAGA el Contrato interadministrativo No. 003-C20-1500-
2022 cuyo objeto fue “DESARROLLAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) CONTENIDAS EN EL PLAN DE
ACCION EN SALUD (PAS) Y COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE

INVERSIONES (COAI1) DEL MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA PARA LA
VIGENCIA 2022",

2. Que producto de este proceso la E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE
CIENAGA representada legalmente por ZENAIDA ORTIZ HERAS, el porcentaje
de ejecucion alcanzado fue del 87% , lo que significa que el CONTRATISTA, no
ejecutd la totalidad del valor del contrato interadministrativo No. 003-C20-1500
2022 cuyo objeto fue “DESARROLLAR LAS ACCIONES DEL PLAN D@
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) CONTENIDAS EN EL PLAN DE
ACCION EN SALUD {PAS) Y COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE

INVERSIONES (COAI) DEL MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA PARA LA
VIGENCIA 2022".

3. Que el Valor Total de lo ejecutado por el CONTRATISTA, es por la suma
de: SETECIENTOS TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($703.924.793)

4. Que el Valor Total de lo no ejecutado por parte del CONTRATISTA, es por
la Suma de CIENTQ CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($105.981.1 98).

5. Durante la ejecucién de! Contrato interadministrativo No. 003-C20-1500- !
2022, no se presentaron adiciones ni en dinero, ni en tiempo,

6. Que en desarrollo del contrato se firmaron las siguientes actas: ACTA
INICIO: OCTUBRE 11 DE 2022,

ACTA N+ 1 DE SUPERVISION: NOVIEMBRE 30 DEL 2022
ACTA N+ 2 DE SUPERVISION: DICIEMBRE 20 DEL 2022
ACTA N° 3 DE SUPERVISION (FINAL): FEBRERO 08 DEL 2023

A continuacién, detallamos el cumplimiento por dimensiones por parte det
CONTRATISTA E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL, a diciembre 31 de 2022. A-

{= contaclenos@cienaga-magdalenagov.co ( Carrera lla No. 8a-23 +» Cédigo Postal 478001

- - -V
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- VALOR CTVIDADES %DbE VALOR EJECUTADO
DIMENSIGNES PIC PROGRAMADO  PROGRAMADAS CUMPLIVIENTO ,
DIMENSION DE SALUD AMB ENTAL $2 000 000 13 100 528 000 000
 DIMENSION OE VIDA SALUDABLE Y

CONDICIONES NO TRANSMiSIBLES o0 000.000 A 100 $55000000
DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y
SALUD MENTAL # 33.000.000 10 100 $39.600 000
DINENSION SEGURIDAD ALINENTARIAY
TR K 42,000,000 2 100 § 42,000 060
DIMENSION SEXUALIDAD DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS S 72.000 000 8 100 $72 000000
DINENSION VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSAISIBLES $529.905.991 i 80 $423.924793
DIMENSION SALUD ¥ AMBNO
LABORAL 14 000000 10 100 $14.000 000
DIMENSION TRANSVERSAL GESTION
DIFERENCIAL DE POBLACIONES - [ 0000000 " 100 $:0.000.000
VULNERABLES

. TOTAL $809.905.951 {189 8 $703.924.793

1 _,/‘P

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS: Para la elaboracién del acta de liquidacién
nos fundamentamos y reglamos por las siguientes nonnas.
a) Articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

b) Articulo 217 del decreto 019 de 2012.

c) Articulo 11 de la ley 11

50 de 2007

8. Que la E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, no se le exigio
garantia de cumplimiento como requisito para suscribir el acta de inicio.

9. Que, confrontado el valor contractual, el estado financiero de este contrato se
desglosa de la siguiente manera:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 809.905.991
Y VALOR TOTAL CONTRATADO $809.905.991 - N
VALOR EJECUTADO ﬁ@—
$703.024.793
SALDO NO EJECUTADO
$105.081.198

10. Que a la fecha de la presente acta de liquidacion {a E.S.E. Hospital San
Cristobal recibié un anticipo de! 50% del valor del contrato; por la ejecucion del
convenio interadministrativo para "DESARROLLAR LAS ACCIONES DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) CONTENIDAS EN EL PLAN DE
ACCION EN SALUD (PAS) Y COMPONENTE OPERATIVO ANUAL D

E
INVERSIONES (COAI) DEL MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA PARA Lﬁéd-
VIGENCIA 2022",

7~ contactenos@cienaga-magdalena gov.co

+ + Carreralla No. Ba-23

& Cadigo Postal 478001
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1. OBSERVACIONES.

1.1 OBSERVACION ES DEL CONTRATISTA:

El CONTRATISTA manifiesta que

la ALCALDIA MUNICIPAL DE CIENAGA, tiene

pendiente 1a cancetacién de 2 cuenta por concepto de “DESARROLLAR LAS

ACCIONES DEL PLAN DE

CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) Y COMPONEN
OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES {COAI) DEL MUNICIPIO DE CIENAGA
MAGDALENA PARA LA VIGENCIA 2022", adicionalmente no se ha realizado el

Pago del saldo restante del PIiC vig

INTERVENCIONES COLECTIVAS (PW

encia 2022.

11.2 OBSERVACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CIENAGA:

La ALCALDIA MUNICIPAL DE CIENAGA atendiendo al informe presentado porel
Supervisor del contrato, aceptd a entera satisfaccion la ejecucion de una parte de
este (87,0%), ya que no se ejecutd por completo por parte del CONTRATISTAE.S.E

HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE

CIENAGA

La Liquidacién efectuada y acordada mediante la presente acta, constituye el
balance definitivo de Ia terminacién del vinculo contractual, razén por el cuai EL
CONTRATISTA libera y exonera al MUNICIPIO DE CIENAGA - MAGDALENA de

toda obligacibn y accién o

pretensién relacionada con el contrato

intgradministrativo No. 003-C20-1500-2022, siempre y cuando el MUNICIPIO DE
CIENAGA - MAGDALENA reglice e} pago total de la obligacién aquij sefialada, la

cual suma SETECIENTOS TRES
MIL SETESIENTOS NOVENTA
consecuancia, EL. CONTRATISTA

MILLONES NOVECIENTOS VEINTECUATRO
Y TRES PESOS M/CTE ($703.924.793), en
renuncia a toda accién  posterior, judicial,

extrajudicial que se hubiere intentado o pudiera intentarse contrael MUNICIPIO
DE CIENAGA - MAGDALENA con ocasién de dicho contrato, su ejecucion y

liquidacién.

En sefial de aceptacién fiman las partes el presente documento una vez leido y
aprobado en su integridad, a los veintinueves (29) dias del mes de marzo de dos
mit veintitrés (2023), por los que en ella intervinieron.

Luis LBEéTETE SAMPER
Alcalde Municipal

"~

Gerente E.S.E. Hopital San Cristdbal

lﬁ_ﬁ]db_ e Mmanc]q
LEYANIS SOF/A MIRANDA

Profesional universitario

£.2 contadenos@cienaga-m-igdtllf-‘”-lgo“c“

¢+ Carrera la No. 82-23 . Cadigo Postal 478001
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E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA
NIT: 800.130.625-2
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Periodos contables terminados el 31/12/2022 y 31/12/2023
{Cifras en pesos colombianos)
NOTAS 31/12/2022 31/12/2023
|ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
efectivo y equivalentes al efectivo 5 2.621.395.273 1.599.849.195
Cuentas por cobrar 7 10.630.963.824  13.409.933.844
Inventarios . g 303.169.563 313.870.418
Otros activos corrientes 609.400.740
™ |Total activos corrientes 13.555.528.660  15.933.054.197
ACTIVO NO CORRIENTE
Cuentas por cobrar ' 7 12.705.759.644  12.884.054.085
Propiedades, planta y equipo 10 39.427.504.767 38.081.978.597
| Otros activos no corrientes 14 213.936.608 726.502.314
’ Total activos no corrientes 52,347,201.019 51.692.534.996
TOTAL ACTIVO - " 55.902.729.679 _67.625.589.193
pAsSvos . T
PASIVOS CORRIENTES
Cuentas por pagar 21 10.950.771.983  13.405.224.342
Beneficios a los empleados 22 1.085.306.568 1.517.145.798
Provisiones 23 12.181.001.608 14.996.727.458
Otros pasivos 24 681.685.844 5£63.520.493
Total pasivas corrientes 24,938.766.003 30,482.618.091
PASIVOS NO CORRIENTES
Cuentas por pagar 21 5.374.265.589 2.788.773.738
Beneficios a fos empleados 22 296,217,488 -
Provisiones 23 - -
Total pasivos no corrientes 5.670.483.077 2.788.773.738
TOTAL PASIVO ] 30.609.249.080  33.271.391.829
PATRIMONIO o _ T )
) Capital fisca! 27 38.487.537.752  38.487.537.752
. K Resultados de ejercicios anteriores 27 - 998.027.553 - 7.212.517.008
- Resuitados del ejercicio 27 - 2.196.029.600  3.079.176.620
Otras partidas de patrimonio - -
TOTAL PATRIMONIO T 35.203,480.599  34.354.197.364
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 65.902.729.679 _ 67.625.589,193
Pasivo Contingente 25 14,094.770.839  11.852.095.255 |.
ZENAIDA ORTIZ HERAS RAFAEL AN IRANDA BURGOS

Gerente (£}

lcnsFen (P edogo
YESSICA CASTRO PEDROZO
T# 190531-T
CC1.085.174.138
Revisor Fiscal Designado por R&:R Consultorias SAS
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E.S.E, HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA
NIT: 800.130.625-2
ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL
Periodos contables terminados e} 31/12/2022y 31/12/2023
{Cifras en pesos colombianos)

61/01/2022a  01/01/2023a

NQTAS 31/12/2022  31/12/2023
Ingresos por prestacion de servicios 28 28.510.366.311  35.723.680.576
Costo por prestacion de servicios 30 - 14.591.157.401 - 13.950.632.371
Utllidad bruta 13.919.208.910  21.773.048.205
Gastos de administracion y operacion 29 - 13.618.692.272 - 13.169.,133.883
Gastos de ventas - -
Otros gastos operacionales 29 - 989.467.371 - 5.283.210.124
utilidad épéracional -  688.950.733 3.320.704.198
Ingresos financieros 28 60.800 12,233.874
Otros Gastos 29 - 2.179.472.806 - 632.066.712
Otros ingresos 28 672.333.139 378.305.260
Resultado del periodo antes de impuestos - 2.196.029.600 3.079.176.620
Resuitado del periodo ] -~ 2.196.029.600 _ 3.079.176.620
Resultado Integral del perfodo ] | - 2.195.020.600 _ 3.079.176.620

]

RAFAEL ANGENMIRANDA BURGOS

Gerente ( E } ) Cgntador
TP.l56221-T
L (%gdtf_ga
YESSICA CASTRO PEDRO20O
TP 190531-T
€C1.085.174.138 VIGILABO Supersalud 7%

Revisor Fiscal Designado por R&R Consultorias SAS
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E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA
NIT: 800.130.625-2
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Periodos contables terminados el 31/12/2022 y 31/12/2023
(Cifras en pesos colombianas)

. Resultadosde’ o, ivados det Impactas. Yotal
Capital fiscal ejercicios . por . .
. ejercicio . patrimonio
anteriores. , translcién

SALDO A 31/12/2021 38.487.537.752 3.482.424.253 |- 6.195.218.589 -] 35.774.743.416
Variaciones periodo 2022 - 4,480.451.807 6.195.218.589
Resultado del periodo 2022 ) - |- 2.196.029.600
SALDO A 31/12/2022 38.487.537.752 |-  958.027.554 |- 2.196.029.600 -| 35.293.480.598
Variaciones periodo 2022 - 6.214.489.454 2.196.029.600
Resultado del periode 2023 - 3.079.176.620 )
SALDO A 31/12/2023 - ' ) 38.487.537.752.{- 7.212.517.008 | 3.079.176.620 - | 34.354.197.364

ZENAIDA ORTIZ HERAS
Gerente { E)

Jazs, i ces ?{lgzj‘?jo
YESSICA CASTRO PEDROZO ."ﬁ
TP 190531-T vieiaoo suparsatud

€C1.085.174.138
Revisor Fiscal Designado por R&R Consuitorias SAS
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NIT: 800.130.625-2
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

{Cifras en pesos colombianos)

E.S.E, HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA

Periodos contables terminados el 31/12/2022 y 31/12/2023

01/01/20223 01/01/2023 a
31/12/2022 31/12/2023
ACTIVIDADES DE OPERACION .
Recibidos por prestacién de serviclos 26.819.036.746  20.983.393.108
Recibide por rendimlentos de equivalentas al Bfectivo 60.800 - 12.233.875
Pagado a proveedores 4.577.270.638 - 3.575.483,919
Pagado por seguros 54.525.206 -  189.720.997
Pagados por beneficios a fos empleados 3.400.610.701 - 5.103.162.579
Pagado por aportes parafiscales 269.381.500 - 274.622.500
Pagado por servicios pablicos 418457131 - 597.409.894
Pagado par honorarios 9.680.498.453 - 7.835.875.184
Pagado por remuneracion por servicios 4.873.600.831 - 4.206.345.484
Pagado en litigios y demandas civiles 400.877.100 -  210.084.754
Fiujo de efectivo neto en actividades de Bperacién = e 3.143.675.986_- 1,021.545.078
ACTIVIDADES DE INVERSION - ~
Recibido en venta-de inversiones de Bdministracién de liquidez -
Recibido por rendimientos de inversiones deladministracidn de liquidez -
Recibido por rentas de propiedades de fhwversidn
Papado en adquisicion de nversiones de administracién de liquidez
Flujo de efectivo neta en actividades de Bwersion T . - - s
ACTIVIDADES DE FINANCIACION L -
Recibidos sin contraprestacién - j -
flujo de efective neta en actividades de Brandacién - -
Flujo de efectivo del periodo 2.621.395.273 - 1.021.546.078
Saldo inicial de efectivo y equivalentes a1 Bfective 77.307.630 2.621.395.273
Saldo final de efectivo y equivalentes al Bfectivo 2.698.702,903 1.599.849.195
c:r-ﬁfn{l
ZENAIDA ORTIZ HERAS RANDA BURGOS

Gerente (E)

YESSICA CASTRO PEDROZO
TP 190531-T
CC 1.085.174.138
Revisor Fiscal Designado por R&R Consultorias SAS
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HOSPITAL SAN GRISTOBAL MAGDALERMNA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD

EL SUSCRITO GERENTE Y PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE CONTABILIDAD Y
PRESUPUESTO DE LA ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA.

CERTIFICA

| Que la E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, identificada con el NIT No.

800.130.625-2, ha realizado los pagos de seguridad social y aportes parafiscales durante
los seis (6) meses anteriores.

; -
Ry Dado lo anterior, se certifica que la entidad se encuentra a paz y salvo por todo concepio
de aportes de seguridad social y parafiscales durante los Gltimos seis meses.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Se expide la presente solicitud con destino a la
gobernacion del departamento del Magdalena, el dia 01 de marzo de 2024. '

2
07 ez
ZE ' RAFAEL [MIRANDA BURSOS
Gerente (E) P.U. De Contabilidad y Presupuesto

/s ‘-{’
Al ~

NOMBRE CARGO FIRMA
Proyectd Julio Damién Valera Sampsar Asesor Extema, Subgerencia Administrativa Cf,/

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena
Telefax: (5} 4100747

N.L.T. 800.130.625-2 %’Q Hospttales

Esehospitalsancristobaicienaga.gov.co v Madico
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HOSFITAL SAN CRISTOBAL coREONAOIGN DEL o b
EMPAESA SOGIAL DEL ESTADO MAGDALENA Lk

Ciénaga, marzo del 2024

Doctora:

KRIZZTHY XIOMARA RAMOS LOPEZ
Secretaria Seccional de Salud
GOBERNACION DEL MAGDALENA

sacretariadesalud@magdalena.gov.co

Referencia: Designacion Coordinador PIC Departamental 2024
Coraial Saludo,

| Teniendo en cuenta el proceso de contratacién que se adelanta entre la

Gobernacion Del Magdalena y la E.S.E Hospital San Cristobal De Ciénaga, para

desarrollar las actividades del Plan De Gestion Colectivas vigencias 2024. Me

| permite informar que al memento de la suscripcién de un contrato el encargado de

T realizar la coordinacion por parte de ia E.S.E, sera el Dr. José Manuel Rodriguez

e Pereira, identificado con la cedula de ciudadania N° 1.082.848.577, quien es Médico

de Profesion y Especialista en Epidemiologia. Y cuenta con la experiencia necesaria

para ejercer las actividades relacionadas con la coordinacién del Plan De

| Intervencién Colectiva, quien se encuentra vinculado por medio de contrato por
prestacion de servicios hace mas de diez (10) aios.

‘ Anexo:
| Hojas De Vida Formato Sigep
Soportes Académicos

~ . . .
Rannrtae Na Evnarianciae Profasinnal
vvrlvl R W Bt I—I"Fvl %] Purinited | WP I WA Wi T

Antecedentes Disciplinarios, Fiscales Y Penales

Atentamenta,

Gerente (E)

NOMDBRE CARGO - FIRMA

Proyecté Julic Damign Valera Samper Aseser Externo, Subgerencia Administrativa

Los amba frmantes declaremos que hemos revisado el presente documento y lo encontrames ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes, Por lo tanto, lo presentamos para su firma.

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena

Telefax: (5) 4100747 440

N.LT. 800.130.625-2 @-\ .
SN &~ Hosnitales

Esehospitaisancristcbaicienaga.gov.co - = g e
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FORMATO UNICO

P

N

S P, ENTIDAD RECEPTORA
s HOJA DE VIDA
P Persona Natural

Uierd y Cren (Leyes 190 de 1995, 480 y 443 da 1908)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {O DE CASADA) NOMEBRES
Rodriquez Pereira Jose Manuel
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cC. GE. pas () No. 1082849577 FOM@®|co- (R EXTRERD ()  calomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO DM.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 17 9 93 apt 4 apartamento pueblito

}ECHA DIA MES 12 {am0 | 1088

PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  MAGDALENA

DEPTO MAGDALENA MUNICIPIO SANTA MARTA

MUNICIPIO SANTA MARTA TELEFONO 6802677 EMAIL  josera031286@gmat.com

e vy e el T S
a FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MAROLE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APRORADO (LOS SRADOS DE 1o, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADCS fo. A 11e. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
' EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO [ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO ‘
HEAERE | s o | r | & | « 0 | = mes | 12 | ARo ] 2003
EDUCACION SUPERIGR (PREGRADO Y POSTGRADO)
ILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTHICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNIGA) TL{TECNOLOGICA} TE (FEGNOLQGICA ESPECIALIZADA) UN (LINIVERSITARIA)
£5 (ESPEGIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) ' DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODAéJDAD No. SEMESTRES GRADUADO “ | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ICA PR ! , !
Amq A APROBADOS - o OBTENIDD P o PROFESIONAL
POSTGRADO 4 X ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA 04 2M8 | 1681
PREGRADO 12 X | MEDICINA 06 2010 1661

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL GUE: HABLA. LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), B'EN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA - :
Rl g lmat R 8 I MBI R B8 lwus
ESPANOL % X
WGLES % X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Leyas 190 da 1945, 489 y 443 de 1998)

°= EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORGEN.CRONOLAGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA, DISTRITO TURISTICO, X COLOMBIA
CULTURAL E HISTORICO
DEPARTAMENTQ MUNICIFIO CORREO FLECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
{ Y :;ELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
L Dia | 14 | Mes| 08 } ato | 2023 oal 3 | mes] 10 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO A SALUD PUBLICA CALLE 14 249
EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN CRISTOBAL - CIENAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA CIENAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3176802677 Dia ] 02 | mes| o8 [ a]| 20w | 0w { aes | [ Ao |
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO ESPECIALISTA SUBGERENCIA CIENTIFICA CARRERA 21 5 nuii
O e
D e e e
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
P o
‘ ( j )EPAR TAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICQ
_r
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
! I }‘.493: ] Ill'?ﬂ l Da: ! I Mes: I I Ano: l
AREA DE CONQCIMIENTO MNIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ew s T PO T OTAL DE-EXPERIEN G et
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPAGION -
ANDS MESES
SERVIDOR PUBLICO 13 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ] 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 2
; TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 13 3




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 160 de 1995, 489 y 443 de 1838)

o FIRMA DEL SERVIOQR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO 1A GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
CROEN CONSTITUCIGHAL O LESAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS FUBUICOS O FARA CELEBRAR CONTRATOS DE FRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 50. DE LA LEY t80/15).

Ciudad y fecha de difigenciamionto

—

—” FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

QBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPCORTE.

(P

- I Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATEMCION AL CLIENTE N, Q1300531 TTT0 PAGIMA WED: www. hnclongbiica.gov.co
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HOSPITAL SAN CRISTOBAL LOREAMACKINGEL Lo fucTza
ENFRESA SOCIAL DEL L5TADO MAGDALEMA  dal cambis

EL AREA DE TALENTO HUMANO
DE LA ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA

CERTIFICA QUE:

El sefior José Manuel Rodriguez Pereira identificado con cedula de
ciudadania 1.082.849.577 de Santa Marta laboral en esta empresa
desde el 2 de agosto del 2010 hasta la fecha donde actualmente ejerce
como cargo por orden de prestacion de servicios como médico
epidemidiogo.

-~ La presente certificacion se expide a los 31 dias del mes de octubre
< del 2023.

*‘W ity

f5do
ARMANDO FERNANDEZ DE CASTRO B
Prof. Univ. De Talento Humano

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena
Telefax: (5) 4100747
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuifada la base de datos de deudores alimeniarios morosos REDAM,
el{la) ciudadano(a) con numero de identificacion CG 1082849577 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

ional, siempre y cuando el tipoy

ida en todo el Territorio Nac
dentificacion, coincidan con 103

Esta certificacion es val
| respectivo documento de i

nirmero consignados en e
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/11/2023 10:53 AM

Codigo Venficason 530JV266551

vilida hesta 12i02{2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 01 de
marzo de 2024, a las 12:08:38, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Cludadama .
1082849577 e

~"No. Identificacién
[Cédigo de Verificacion

1 082849577240301 120837

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio’ Nac:ona[ siempre y cuando el tipo y nlitaero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con’lés aqui re,,lstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y Ia Reso]ucxon 220 del 5 de octubre de '7004 la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. . =~ -

Generd: WEB

s

B LOZANOC PUENTES
rd
Caontralor Belegado

1o

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

CGRm=
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
T 12:05:47
PR URnﬁUuiﬁ CERTIFICADO ORDINARIO Hojo 1 do 01

No. 242553543

Bogota DC, 01 de marzo del 2024

La PROCURADUR}A GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuliado el Sistemna de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE MANUEL RODRIGUEZ PEREIRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1082849577,

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: | a certificacion de antecedentes debera contener las anetaciones de Ias sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para sy desempefio ausencia de anlecedentes, se certificaran todas las
anolaciones que figuren en e registro. (Artlculo 238 Ley 1852 de 2019)

|NOTA. El certificado de antecedenles disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

(\, Lils'::l;:u[:nanas, inhabilidades que se deriven de las relaciones coniractuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
{2érdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particutares que desempenen funciones piblicas en
€jercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los tétminos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: https:/Mww.procuraduria.gov.ca/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacdonamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacichamiento con ef Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuradutia.gov.co
Carmrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

e ™




11324, 12:11 Paficia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:11:34 PM horas del 01/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1082849577
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ PEREIRA JOSE MANUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
. . AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas personas que no registran
r/ antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para e! territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
= 25 harrio Modefia, Bogotd D.C.
AtenciGn administrativa: Lunes @
Viemes 200 ama 1200 pray
200 pma 500 pin

Linea de atencion & civdadano:
5159700 ext. 30552 (Bagota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: gijin.araic-
atc@policia.gov.co

AUy

_‘ Ministerio de /8 Portal Unico Y GOV.CO
3 la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todas los derechos reservados,

A7
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSORAL
CEDULA DE CIUDADAHL:

sk 1.082.849.577
RODRIGUEZ PEREIRA
ATLLINTGT

" JOSE MANUEL
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UNIVERSIDAD LIBRE

Seccional Barranquilla

Km. 7 Via antigua Puerio Colombia
Conmutadar 3568866
Fax: 3598987

Acta de Grado No. 3.887
Folio No. 39

Miembros de 13
Asociacion Colombrana
de Universidades

En el aula maxima de la Universidad Libre Seccional Barranquilla, siendo fas
2:00pm. del dia 16 de Julio de 2010, se reunieron los doctores CARLOS EMILIO
TACHE ZAMBRANO Rector Seccional, DIANA DAZA DE RAMOS Decano ( E ) de
ey la Facultad de Ciencias de la Salud y KATHERINE GIRON DOMINGUEZ Secretario
w Académico ( E ) de la misma Facultad, con el fin de llevar a cabo el acto de grado,
mediante delegacion hecha por el Rector Nacional contenida en la Resolucién
| No.008 25 de octubre de 1996, de acuerdo con el literal 10 del articulo 34 del
Estatuto de la Corporacion Universidad Libre, de! egresade RODRIGUEZ PEREIRA
JOSE MANUEL, identificado con la cédula de ciudadania No 1.082.849.577
expedida en Santa Marta, quien cumplié satisfactoriamente todos los requisitos
exigidos par la Ley y Reglamentos del Programa, en virtud de lo expuesto.

RESUELVE:

Otorgarle el tituio de MEDICO Y CIRUJANO al egresado RODRIGUEZ PEREIRA
JOSE MANUEL, previo juramento que se le toma por el Rector Seccional, acto
sequido se procede a hacer entrego al graduado Sr. (a) RODRIGUEZ PEREIRA
JOSE MANUEL, del Diploma y copia de la presente Acta de grado.

Barranquilla, a los 16 dias del mes de Juiio de 2010.

-

{ j‘? . En festimonio de lo anterior se fima la presente Acta de Grado en la ciudad de

o

Para constancia se;:xpr( y.fi rma)a presente Acta.

4 o
L7 / / o A “1
f./“ ;.”//‘,/f-"« e { fr ']
[ A b 189/
-~ ETRector El Decano
/ /l'/_.,,z’/qj ;;{r"'
-
(rtf/uuuf.f_ u_’,‘ii-é ?r(. f”\ Rl g f’
El Secretario Académico /--f" s - E! Graduando -
- s {,
T

122
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‘@RLPUBLICA DE COLOMBIA s
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Personeria fuiftica, kesolovzsn 24598 ded 20 e Dicromiae de 1983 deb Mintwirru Je Liveanan Nacinaalki
Revolurewiey N 501 del 7 de Masirde 1974 de L Suprerintendrngis Neabaal de Canpontvs.
Tesubucion No, 1850 de) 31 ¢ Jubio de 2002, croansls del Minheerio e Flicaodn Nagonal

En atencion a que

JOSE MANUEL RODRIGUEZ PEREIRA

con cédula de cindadania No. 1.082.349.577 de  Santa Marta
: Cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
U por la Universidad, le confiere el titulo de

ESPECIALI%TA EN EPIDEMIOLOGIA

En testimonio de ello le expide el presente diploma y se firma en
Santa Marta eldia 30 de Noviembre de 2018

Q\f\m cl Olosia Potusia sy T

Rector(a) Secretario(a) General

L Direclo’i(a) Sede

Libro de 'Regislma No. 0020420181 FolioNe. 068 Registro No. 0673  Refrendado en Sanmta Marta  eldia 29 de Noviembre e

Tl

Regirteen p Diploms:  Juan Alusss Cortes Londobo




9

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERID BE EDUCACIGN NACIONAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Farvenarls Jurfdion, Rpasturion 214158) dal 40 Ju Biclemdrre ida 133 it Minlsmeio de Fdwsnida Nacional
Rewohaita Na, 10U del 7 da Merw e 1976 de |y Supesis Jantis Nestonal o Conp §
Ruastecida No, 1839 del 31 de Julie dr 2000, Ja de? MU i dy Edweackin Nacional

D LT e d )

Acta Individual de Graduacion No. 04-1002-2018

PROGRAMA :
CODIGO SNIES:
FECHA GRADO:
LUGAR:

ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA
4657 '

30 DE NOVIEMBRE DE 2018

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA,
SANTA MARTA

En atencién a que JOSE MANUEL RODRIGUEZ PEREIRA

con Cédula de Ciudadania No 1.082.849.577 da Santa Marta
cumplié todos los requisitos exigidos por las normas legales y estatutarias, le expide el litulo
de: ESPECIALISTA EN EPIDEMICLOGIA.

CAMPUS

Lo anterior, atendiendo la aprobacidén del Consejo Académico del Campus Santa Marta,
mediante acta No 031 en sesion del dia 31 de oclubre de 2018,

Para constancia se citan en este titulo las autoridades competentes: Recter(a), Director(a} de
Campus, Decano(a) facultad y Secretario(a) General de la Universidad, asf:

Reclor(a}.

MARITZA RONDON RANGEL

Director{a) de Campus: ADRIANA SANTARELLI FRANCO

Decano(a) facullad:

DORIAM ESPERANZA CAMACHO RODRIGUEZ

Secretario{a) General: GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide la presente Acta en la ciudad de Santa Marta el dia 30 DE NOVIEMBRE DE 2018

—

Glowia Putmsia Loawy ]

GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Secretario{a) General

Fontu g foey ' AHE A AT




MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

A

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 2022220023254 11
Fecha: 2022-11-18

Pagina 21 de 44

Bogota D.C.,

Doctor(a):

JORGE BERNAL CONDE

Secretario de salud ,
Secretaria de Salud Departamenta! de Magdalena
secretariadesalud@magdalena.gov.co

SANTA MARTA - MAGDALENA

ASUNTO: PRESENTACION DEL ENLACE TERRITORIAL

Respetado doctor (a)

El Ministerio de Salud y Proteccién Social en concordancia con lo establecido en'la Ley
1438 de 2011 y la Ley 1751 de 2015, se encuentra en un periodo de transicion hacia un
"Medelo de Salud Preventivo y Predictivo” con enfoque de Atencion Primaria en Salud
que incluye varios programas interrelacionados.

Uno de ios programas hace éniasis en ia impiementacion de equipos territoriaies de saiud
que se conslituyen en el marco del cumplimiento del articulo 15 de la ley 1438 que
estipula fo siguiente:

Equipos Basicos de Salud: “El ente ferritorial, conforme a la reglamentacion del
Ministeric de la Proteccion Sacial, definird los reguisitos optimos para habilitar la

~ conformacién de los Equipos Bésicos de Salud, como un conceplo funcional y

organizalivo que permita facilitar el acceso a los servidos de salud en el marco de la
estrategia de Atencion Primaria en Salud. Para la financiacién y constitucion de estos
equipos concurriran el talento humano y recursos interinstitucionales del sector salud
deslinados a la salud publica y de olros seclores que participan en la atencion de los
delerminanies en salud. La constitucion de equipos basicos impiica la reorganizacion
funcional, capacitacion y adecuacion progresiva del talento humano. los equipos basicos
deberan ser adaptados a las necesidades y requerimientos de la poblacion”
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PROTECCION SOCIAL
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Por lo anterior y considerando la importancia de conocer como se ha desarroliado este
proceso en su deparlamento, nos permitimos poner a su disposicién a un profesional
quien apoyara el monitoreo y seguimiento a la primera etapa de los equipos de salud
territoriales, fo que permitita generar evidencia que oriente la toma de decisiones de la

fase inicial, previo al escalamiento del programa en todo el territorio nacional.

Por lo anterior, nos es grato presentar al profesional que apoyara a su territorio, en este

proceso. A continuacion, adjuntamos los datos de contacto:

Nombre: Jose Manuel Rodriguez
Correo electronico; josero031286@gmail.com
Celular: 3176802877

En el marco de la autonomia y articulacion territorial, solicitamos de manera atenta,
enviar la carta de presentacion del enlace territorial que acompanara a los municipios de

su departamento.

Agradecemos su apoyo para el logro exitoso de este proceso.

Cordialmente,

¥ st i fatwente prat Thana
Crolna Coteta Nend
$iamhee de reopner o et 1R

A g SE-LOCAL, de  NZALYE,
'c&o o -MISAL T ou st T,
e P anaCarelind Cottha Al
Fecha, 2022 11 11 16,4416 Y00

DIANA CAROLINA CORCHO MEJIA
Ministra de Salud y Proteccion Social

Elaboro: Nubia Nohemi Hoiua Mora — Grupo Planeacion de1a Satud Pautica — Direccién de Epldemlotogia y Demografia.
Yuhana Andiea Valbuena - Contratista = Grupo Planeation de la Salud Pablica — Diseccion de Epidemiolegla y Demogralia.

Revisa: (knaira Teresa Borda — Conlralisia Juridico - Cireccién de Epslemiologiad y Demogralia, |

t.ady Alexandra Castitio — Contratista - Grupo Planeacion de fa Salud Publica - Direcaén de Epl/d{eguologia y Demogra!ia#{!/

Aprobo. Clara Mercedes Suarez Rodriguez. Diteclora Epdemiologia y Demografia.

Rifaelictromen hpd Hd aocs e e TEN IR0 Do s ontyaie 1220 de rMoriseaCat 6o presentizen a tas BT docs
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DIVISION CIENCIAS
DE LA SALUD

Certifica que:
Jos¢ Manugl Rodrigugz Pereira

Participé como ponente €n el:
III Simposio De Actualizaciones Médicas

_ Realizado por el Comiteé Fstudiantil De Medicina
Barranquilla, Colombia
16 de Mayo del 2008

cdi %’! cea Jndda, W,
ANGELICA IMITOLA MADERO

HERNANDO BAGUERO, MD. OS MALABET, MD.
Presidente

Decano Divisi¢n Cipncias de Ia Salud Director cientifico N resid -
Universiddd Norte Hospital Universidad Norte Comiteé Estudiantil de Medicina
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CrRISTOBAL DE CIENAGA

CERTIFICA QUE:

JOSE MANUEL RODRIGUEZ PEREIRA
C.C. 1.082.849.577
Asistid al

CAPACITACION DE AIEPI CLINICO CON

~ENFASIS EN MINUTO DE ORO
N 25 vy 26 de Nov/2015

B \
LILIAM MACIAS L EDELMIRA EJ%GUERA B
FACILITADORA ABR PEDIATRA .

ASCON COFACILITADORA
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EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y EL
FONDO DE POBLACION DE LAS NACIONES UNIDAS — UNFPA

HACEN CONSTAR QUE:

’” .
JOSE RODRIGUEZ PEREIRA
Asistié a
Capacitacion para la reduccion de la mortalidad materna derivada del aborto inseguro:

implementacién del servicio para la atencion integral de I/a-iqterrupcién voluntaria de! embarazo (IVE)
en baja complejidad y entrenamiento practico en la técnica'de AMEU, insercion de DIU & implante

Realizado 2n Bogota, D.C., entre el 8 y el 12 de Agosto de 2016
thtensidad de 40 horas en el marco dy conyenio 8 de 2015.

\. | B
\\ Pz

N : )
- N, P J i‘
RICARDO LUQUE NUN 9 G%R MARROQUIN JORGE PﬁRRA

Asesor de la Direccion de Promocidn y Prevencion Profesiynal de Formaciony Represent.igte

Ministerio de Satud y Proteccion Social apacitacion Fondo de Poblacitn de las
Ffundacion Oriéntame Naciones Unidas
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La Asociacion Colombiana de Endocrinologia
Certifica Que

JOSE MANUEL RODRIGUEZ PEREIRA

Asistio en Calidad de
“INVITADOS

Durante el Congreso Internacional de Diabetes y Factores de Riesgo - Segundo Curso Internacional
de la Asociacion Colombiana de Endocrinologia, Celebrado en el Hotel Dann Carlton de Barranquilla,
de! 10 al 13 de abril de 2008 - 2 Créditos de Educacion qu,tinu.gla.

CARLOS ALEERTO CURE CURE

HECTOR MARIO R IFO CASTILLO, MD .
. Presidente - Presidente
ASOCIACION COLOMBIANA DF ENDOCRINOLOGIA CONGRESO INTERNACIONAL DE DIASETIS ¥ FACTORES DE RIESGO - SEGUNDO CU

INTERNACIONAL DE LA ASOCIACION COLOMBIANA DE ERDOZRINOLOGIE
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JOHAN D BARBOSA JARABA
ORGANIZADOR

/Md ROBERTO DEI\GORDO

director de capaeitacion
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pacoAEHe :;%i) Republica de Colombia o i
g, B e Gobernacion Departamento del Magdalera ... o
Secretaria Seccional de Salud e

Magdalena

Hace Cornistar que:
JOSE MANVEL RODRIGUEZ PEREIRA

CC.N®° 1,082,849,577

Participd en |a CAPACITACION SOERE BGESTION, DX, SISTEMA DF INFORMACIGN, ANALISIS Y
6N Y CONTROL DE LA ENFERMEDAD DE

SEGLIMIENTD DE INDICADORES EN LA PREVENCION
HANSEN. Realizado en Santa Marta durante los dias 3! de julin, 1 y 2 del mes de agosto de 2018,

can una intensidad de veinticuatro (24) horas.
Dado en Santa Marta alosdos (2) dias del mes de agosto de 2018,
A Jowso 6l

HECTOR ALEJAKDRO SERRANG GOLL
JARRES Fachiitatior

sgcratario do Salid Bopartamentsl (E)
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Certifica que

JOSE MANUEL RODRIGUEZ PEREIRA

Asistio al
X1 CURSO INTERNACIONAL DE POSTGRADO EN REUMATOLOGIA
"Toplcos Selectos en Reumatologia”
con una intensidad de 20 horas

Barranquilla} Colombia - Septlembre 7y 8 de 2007

.-'ff ‘_ . d_’ @,j?.c:» :_"':: C. : CL&Q’A
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C T Dt ELIAS FORERO ILL ERA . C/\/LO VINICIO CABALLERO pr JOSE A SALAS SIADO

' f © . Presidente Asctiotién Colombiana Presidente Reumatdlogos

Secratario X Curso intemagional

- e de Reunatulogha del Canlbe de Postgrado en Reumatologia
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Direccion MR ,,m:?m
Vigilancia y Analisis del Riesgo «

. NACIONAL DE
en Salud Publica SaLuD

Subdireccién de Analisis del Riesgo y Respuesta Inmediata en Salud Pablico —
Grupo de Epidemiologia Aplicada

Certifica que

José Manuel Rodriguez Pereira

1.082.849.577

Cumplio satisfactoriamente con los
requisitos establecidos en el curso de

Métodos basicos en epidemiologia y vigilancia
\ en salud publica
Intensidad: 120 horas
Ciénaga, Magdalena, 6 al 10 de octubre 2013~

—

_)
N f T30

Luis Fernando Fuertes Valencia Oscar Eduardo Pacheco Garcia
Subdwector Pn.\cnc:on Vigilancia y Control en

Coordinador Grupo de Epidemiologia Aplicada ‘1 Fubhen
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ASOCIACION 1COLOI‘\!IBIAN7\ DE ANGIOLOGIA
Y CIRUGIA VASCULAR

CERTIFICA

Que JOSE MANUEL RODRIGUEZ PEREIRA

Asistio en calidad de: _ PARTICIPANTE

al VI Simposio de la Asociacion de Angiologia y Cirugia Cardiovascular
de la Costa.

-\ 1z

Dr. Rafaei Garrido Solano Dr. Romualdo Fonseca Arrieta

Presidente Asovascular Presidente Simposio

Barranqulila. Marzo 6 de 2009

—
AR S A




Repiiblica de Colombia
Secretaria de Seccional de Salud

Vigilancia en Salud Piiblica 5&1@@@
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Asistio-al Taller d,e/ Cupaa,tamw Estrateg»w Iniciativa Ingtituciones
Awga&d@lazMu;wy la Infancia. ITAMI
= - Con unav intensidad, de 24 Horay
Cig tgazMagdalenav 22y 23 de noviembre de 2017

\‘\\ e CN=">

4 A. OSCAR JOSUE LINDO .
Sccretan de [Sal ud del Magdalena MD. Evaluador Estrategia IAMI

Certificado Minsalud-Unicef.
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La Asociacién Colombiana de Endocrinologia
Certifica Que

JOSE MANUEL RODRIGUEZ PEREIRA

Participé en Calidad de
PARTICIPANTE

Durante el Simposio Internacional de Osteoporosis, celebrado el 31
de agosto de 2007 en el Hotel Dann Carlton Barranquilla,
con una intensidad horaria de 8 horas.
(8 créditos académicos)

T

Ny
HECTOR MARIO RENGIFO CASTILLO CARLOS CURE CURE
Presidente Presidente Capitulo Caribe

Asociacion Colombiana de Endo‘crinologia. Asociacion Colombiana de Endocrinologia.
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SALAMANDRA

Centro Internacional de Entrenamiento
en Urgencias y Emergencias
otorga la presente

CONSTANCIA A

)

' .
) N 43 g .
uez Peretra
| W e .-J s _/ = _—’) . -

®Por su asistencia al Curso Proveedor BLS
(Soporte Bdsico de Vida) llevado a cabo en la

e .. -~ waad o (AN - -r.f.’.. 4t A Ve s Fal Nal
ciudad de Santa Marta, el dia 11 de Junio de 2010

a través de la Fundacion Salamandra.

Curso Oficial gue sigue los lineamientos establecidas por la American Heart Axenciarion,
Acreditando B horas de educacion contintia. O

0)

Dr. Laureano Quintero Barrera
Instructor BLS - ACLS
AHA -FIC-CNR
Director Cientifico
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JORNADA NACIONAL DE GAPACITACION | P
Construccién de Planes de respuesta a Emergencias Complejas en'Victimas-del
Conflicto Armado Colomibiano: '~ T
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al Gestion Salud Mental Atencién Emergencias Complejas
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Atencién a Victimas del Conflicto Armado En Victimas dél‘@@nﬂicto Armado
. . . o . fodb oy
Ministerio de Salud y Proteccién Social Ministerio de Salud y:Proteccion Social
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Bogot: 24/31 27 de Junio de 2014
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II SIMPOSIO REGIONAL DE
ACTUALIZACION EN MEDICINA

Congresos por Colombia

Ceréiﬁim que:

José Manuel Rodriguez Pereird

Asistio al 2 Simposio Regional de Actualizacion en Medicina
El Programa de Medicina de la Universidad del Magdalena

avala 16 horas de intensidad académica.

3 y 4 de Noviembre de 2007

O
Director Coordinador
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CERTIFICADO DE ASISTENCIA

JOSE RODRIGUEZ
C.C. No. 1082849577

Farticipd en el

“Seminario Rutas de Atencion en Salud Mental”

En el Municipio de Ciénaga-Magdalena a los 12 dias del mes de Abril de 2013

N
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Se ria de Salud y Desarrolio Social
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Republlm de Colornbia
Alcaldia de ciénaga magdalena
Secretaria de salud y desarrolio social

Certifica que

JOSE RODRIGUEZ

- et

et e -

T idenhf' cada con cedula de cmdadania N° 1.082.849. 577

cle protocolos de atencion en salud publica, codigo

Participo como asistente al taller
antes e interrupcién voluntaria dal embarazo

rojo, ruta de atencién a las gest

Con una intensidad horaria de 8 horas
Ciénaga magdalena, 9 de noviembre del 2016

T . ]
: GISELLA GRANAROS GARCIA

©_Lara ~
"DGARWUNEZ PALM
SECRETARIO DE SALUD MUNICIPAL COORDINADORA\DE: UBLICA MUNICIPAL @
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SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
FUNDACION MANOS UNI

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

JOSE RODRIGUEZ PEREIRA

\
C.C. Mo. 1.082.849.577
particip6 en el

Taller Desarrollo de Capacidades " EN EL MANEJO
INTEGRADO DE LA DESNUTRICI ON AGUDA MODERADA
v SEVERA EN NINOS Yy NINAS MENORES DE 5 ANOS.”

ta Marta Magdalena los dias 21 y 22 Febrero de 2019

En San
AH Gl
LUIS EDUA ELLO GAMEZ ANSELMO HOYOS FRANCO
Médico Pediatra Secretario Departamental de Salud
N Facilitador Departamento del Magdalena ‘
&

N

Z
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Certifica que:

José Manuel Rodriguez Pereira

ot

CC - 1082849577

Cumpli6 satisfactoriamente con los requisitos establecidos y es competente en la Norma de Competencia
Laboral: ESTABLECER LA PRESENCIA DE EVENTOS DE SALUD PUBLICA SEGUN NORMATIVA
NACIONAL. Codigo 230101271, proceso de certificacion en: REGIONAL- Magdalena 2017

hﬂ cédigo QR imprews en ¢l preseate centificadn,
tperm'uc verdicar b auteniicidad de
datos regiatraden as

{ Av.Lallo J6 N 31-20, Bogola DL, Colonibde

| Cormulodn (12207000 bx 1703 /U4

{ tes 7220 7100 £41 13001291

! pmd imBinsgovre  Fogra va b veww insgovso
: Linea sy adad roccaxd BIBO0O 113 400

i

-
WM
F
Dr. Luis Fernando Fuertes Valencia Fecha de emision: 2017-12-19
Coordinador Fechn de expiracidn:  2020-12-19

Grupo de Formacion de Talento Humano para
la Vigilancia en Salud Pablica

& &
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Asistio al TRLLER PILRA DESARROLLO DE CAPACIDADES A L0S
AGTORES DEL SGSSS EN NORMAS PROTOCOLOS Y GUIAS BDE
ATENGION EN SAN. Realizado en el municipio de Cignaga Ma?dalena. con

una intensidad de veinticuatrn (24) horas, durante los dias 1718, y 19 del

mes de Febrerg_de 2016,

/

S
I - G-
[ .J 16 RRO KADA | AMELIA Mf)’RENO DUQUE
Secretario delSalud Departamental " Nuiricionista - Dietista
. Facilitadora
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A & Centro Intbrnacional de Entrenamiento
. i on Urgencias & Emerpencias

51 Comité Nacional de Resucitacion Colombia
A través del Centro de Entrenamicnto de la
Fundacidn Salamandra

Le exticnde la presente:

CONSTANCIA DE APROBACION

"

| del curso de:

“BASIC LIFE SUPPORT”
(Soporte Bisico de Vida)
Realizado en la ciudad de Santa Marta, el dia 11 de Junio de 2010
a través de la Fundacion Salamandra,
El curso sigue los lineamientos establecidos por la American Heart Association.

Agradecemos su participacion y entusiasmo, los cuales realizan la calidad del curso.

]

Dr. Laureano Quintero Barrera
Instructor BLS - ACLS
AHA - FIC -CNR
Directar Clentifico

Vi o
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Jose Manuel Rodri,

& Uroeecian A Emepenon

SALAMANDRA, Centro Internacional de Entrenamiento
on Urgencias y Emergencias

Le extiende la presente:

CONSTANCIA DE APROBACION

del curso

“ADVANCED CARDIAC LIFE SUPPORT”

{Reanimacicn Cardiopuliionar Avanzado)

Realizado cn la ciudad de Santa Marta, los dias 12 y 13 de Junio de 2010
a través de la Fundacion Salamandra.

El curso siguc los linecamientos establecidos por la American Heart Association.

Agradecemos su participacion y entusiasmo, los cuales realizan la calidad del curso.

Dr. Laureano Quintero Barrera
Instructor 8LS - ACLS
AHA -FIC -CNR
Directar Clentifico
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Asociacion éo!ombiana Medica Estudiantil

CERTIFICA QUE EL DR.(A):

José Manuel Rodriguez Pereira

AISTIO AL SEGUNDO CONGRESO NACIONAL DE FORMACION DE LIDERES EN SALUD

Efectuado en Bogota D.C. los dias 22 y 23 de septiembre de 2006 en calidad de

Participante

Datjo ¢n Bogold el dia 23 de septiembre de 2006

i)

A

OR. DIQGO'FEg ANDO MUNEVAR &

Presigénte |l Congreso

DR. IGRACIO RUIZ MORENO

Presidenie ASSOSALUD



Asociacion La!ambzana Méd'ca Esrudranm .
Certlﬁc a que: |

José M anuel Rod riguez Pereira

e it Ty —

T ASISTIO AL PRIMER CONGRESO ACADEMICO
DE CORRELACION BASICO CLINICO

REALIZADO EN BOGOTA DC LOS DIAS 10Y 11 DE MAYO DE 2007 EN CALIDAD DE:
' |

PARTICIPANTE

Dado en Bogota cl dia 11 de mayn de 2007

Cwl-ﬂﬂA Oﬁhi& ’Z Ue tg_‘j & "«(cmu ﬁﬂ?""“ 9 wet (@

3
REA ORTIZ SALAS . -
g:i,gg,?LLAAND EA ORTIZ SALAS DR, [IGNACED UCROS DIAZ Dra. MARIA FERNANDA ARBOLEDA CASTRO
. Presudeme Presidente
iacion Colombiana Medica Estudiantil A voreineinin Cotomhiana de Sociedades Cientificas 1 Congreso Correlucion Basico Clineo
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Otorga el present2 certificado a

J0SE MANLIEL RODRIGLEZ PEREIRA
C.C.1.082.848.577

por haber asistido y aprobado 2] curso:

REANIRIACION CARDIO PULMCNAR(RCE)
UTEANISITSS AVZA 2078 -SUPETEVITAL FVBLTABRAGLS)

Reslizado en la ciudad de Santa Marta, del 26 de Julio al 02 de Agosto de 2019,
con una intensidad académica de 40 horas.
Valido por dos (2) afios, de acuerdo a la resolucion 2003 del 2014.
Aprobado resolucion 3228 del 2017.
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Javier Aifaro Roa
DIRECTOR ACESS @
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) 318 5954676 / 420 8583 @ info@acess.com.co ¥y WWW.OCESS.COm.Co
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SALAMANDRA

Centro Internacional de Entrenamiento
en Urgencias y Emergencias
otorga la presente

O CONSTANCIA A

Por su asistencia al Curso de Proveedor ACLS
(Reanimacién Cardiopulmonar Avanzada) flevado a cabo en [a
ciudad de Santa Marta, los dias 12 y 13 de Junio de 2010
a través de la Fundacion Salamandra.

Curgo Oficial que sigue 105 lincamientos establocidos por 1a Americun Heart Association.
Acreditongo 16 horas de educacion continia.

Dr. Laureano Quintero Barrera
bstrnctor TH.S - ACLS
ALIA - FIC - CNR
Directur Clenilfico
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Otorga el presente certificado a

JOSE MANUEL RODRIGUEZ PEREIRA
C.C.1.082.848.577

por haber asistido y aprobado el curso:

BEANMACION CARDIO PULNMENAR(RCE)
DA LEEANIETOS AR 2078 -SIPERTEVITALBASIE0(ELS)

Realizado en la ciudad de Santa Marta, de! 26 de Julio al 02 de Agosto de 2019,
con una intensidad académica de 20 horas.
Valido por dos (2) afios, de acuerdo a 12 resolucion 2003 del 2014,
Aprobado resolucion 3228 del 2017.
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Javior Alfaro Roa
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EFRAIN d@RG\E ROMERO HANI

MEDICO INTERNISTA - CARBICI.OGO

| CERTIFICA QUE
'JO.SE MANUEL RODRIGUEZ PEREIRA

HA COMPLEYADO 12 HORAS ACREDITADAS
EN EL

VI CURSO TALLER DE ELECTROCARDIOGRAFIA
Y DEDUCTIVA

_— EFRA J' RGE R AMERO HANI
MEDIGO INTERNISTA - CARDIOLOGO

_Barranquilla, 20, 27 DE MAYO, 3 DE JUNIO DE 2006
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REPUBIICA DE COLLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
FUNDACION DESPERTAR SOLIDARIO “FUNDESOL"

) Certifican que
TJOSE MANUVEL RODRIG VEZ PEREIRA

CC .N° 1.082.849.577

Asistic ) TALLER DE FORMACIGN EN ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENGIA

SEXUAL. Realizado en Santa Marta, Magdalena durante los dias 18,18y 20 del
mes de noviembre de 2015 con una intensidad de veinticuatro (74) horas.

o

MANUEL T LARA FIA W, JARAM
Zi E r\' RRO RADA LILIANA M. TAMARA SOFIA H. JARAMILLO
Secretdrio Seccional de Salud Facilitadora Facilitadora

Departamentsz!
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La Secretaria De Salud y Desarrollo Social

Certifica que:

JOSE MANUEL RODRIGUEZ
Identificado(a) con cedula de ciudadania No 1.082.849.577

Asisti6 al seminario sobre Politica De Atencién Integral En Salud
“PAIS” realizado el dia 18 de mayo del 2017, con una intensidad de 8 horas.

ﬁmflfo 54,.‘1 | |
arnacion Jiobana Polo Burgos David Sc@,tt/ ervis Jalabe

\ Secretaria de salud y desarrollo social Conferencista ~Médico Cirujano, Especialista en

Gerencia en Servicios de Salud, Auditoria de la calidad en
Salud y Epideniologia.
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CONTRATO DE SERVICIUS . CONZz-D0025420
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La Urganizacion Panamencana ae fa Saiua, Uficina Regional para ias Améncas de ja Organizacion Mundial de la
Salud {(“OPS/OMS"), domiciliada en Calle 68 No,11-50 Piso 6, Edificio Vilorio Bogota Distrito Cagital de Bogola
Colombia y JOSE MANUEL RUDRIGUEZ FEREIRA ("Contrausta’), domicibiaco en calle 17 n $-93 Santa Marta
Magdalena Colombia por medio dol presents conviener en la siguiente:

1. Alcance de los servicios: £l Contratista acepla presier los siguienles servicios {los “Servicios™] a la OPS/OMS,
Ge conionmidad con ias eiapas o Tases de ejecucion aqui espacyicadas, y conlos lerminos y conditiones det
prasania Conltam.

QBJETO

Frestar servicics prafesionales para apoyar y fonatecer ia gestion en las enhuades terntonales en ei proceso o
construccion del componente de salud en el Plan Nacional de Desarsolio, v apoyar 1a constnuceion e
implementacién dei modeto de atencién primara.

RESPONSABILIDALES DEL LONTRATISTA

D¢ acuerdo con ¢ 0Djelo cel Presants Conrato, el contratsta debera:

1. Apoyar la gestitn de las enligades territorisles de salud en fo atticutacitn con las diferentes dependencias del
Ministesio de Salud v Proteccidn Social en los aociones dirigidas ol fortalecimisnic do la gostidn temitorial.

2. Brindar apoyo a las entidades territorialas de salud en la articulacion y participacion de los agentes del
Sistema Generai de Seguridad Social en Salud y demds entidades que dentrs de sus competancias directa o
Indiraciammenis contiblyan a la sleacién an satid, con & In do articliar ¥ coerdinar ol dgsamolio de potiticas
pablicas on salud.

3. Asasoral y apaysr ol procass da construcdidn & implamaniacion del modalo da siancién primana a nival
nacignal y lerritorial.

4., Bundal ssusbIiD y asienca 160ICca 8 1as aulo!cades 0epariamentaies 5001 105 INIrUMentas ROTMALIVOS Y
técnicos relacionados con temas de salud-piblica, aseguramiento en salud, prestacion de servicios de salud,
epidemiologia, financiation, wlento humano televantes para la situacién de saiud de ia entdad ierritorial como
insumo para la participacion activa y posicianamiento de la agenda de salud en los dislogos regicnales
vincuiantes para el Plan Nacional de Desarrolio, parg lo cual debera coordinar acciones con fos enlaces
tersitoriales asignades por el Departamento Naclonal de Planeacian (DNP) a cargo de dichos didlogos.

5. Apoyar ia revisién y proyeccién de informes, lineamientos, conceptos, respuestas & peliciones y documentos
taonicos reladionadys Con &l S dts Lohiralital

6. Patlicipar en sesiones de induccién yfo capacitacién con la OPS y el Ministerio de Salud acerca del trabajo
con los equipas tamilonakes y 1a asistanda 6 Gindar,

7. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrolio de sus ghligaciones.

8. Reaiiza! ias demas actividages scicitadas por €) supervisor, gue guarden relacion con el objalo contraciual.

PRODUCTOS POR ENTREGAR

1. Informes mensuales que contengan 2| estado de avance oe las acividades desarroliadas.

2. informe que incluye los resullados de !a participacion en los didlogos vinculantes para el Plan Nacicnal de
Desarrciio y tas recomendaciones para of sector salud.

3. Docutnento da recumendaciones para of desarrollo e implementacian del modele de atencion primaria
pianteado por el Ministerio. )

TR i y e AT Al A BT T R S e L L R e

" Cofle 56 No.11-50 Piso 6, Edifiio Villono Bogora Distalo Capital de Bogotd Colnmbie Telgphone: 57-1-31 d-d141
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4. Informe final que nciuya el consoliado de la gestion y actividayes desarroiiadas en cumpimiento de las
obligaciones pactadas.

SEDE DEL CONTRATO
Santa Marta - Magdalena

Periodo del Contrate:  Este Contrato entrard on vigencia en la fecha que haya sido firmace par ambas partes.
£r, caso do que o) Contrato 38 firmado en diferentes 15Thas, ia tacha efactiva dal Mismo S6i& aqueiia Gela
Gitima fima, Bi ausiio parmanecerd en elecio hasia el ola 31 de eneio ve ZG23. La provisidn de Senicios Dajo
este Contrato no podrdn iniciarse antes de gue entre en electo y debe ser terminado previo a la fecha de
torminacion del mismo.

Oficial de Proyecto; La ejeCucion ae 105 86IVICIDS Tequendos da contormudada con el piesente Contrato de
Servicios estard sujeto 2 la direccion técnica de Mauricio Alexander Cerpa Calderon.

Pagos: La OPS/OMS pagard al Contralista, como compensacian total por fos Servicios prastadas, la suma de
COF 17.480.000,00, la cual se pagara una vez que el Oftcial del Proyacts haya certificado 1a finalizacion
salisfacloria de dichos servicios, de conformidad con !as elapas de ejecucion o segin se especifica a
continvacion:

" & Descripcion Costo Fin

1 Ala enirega definforme de avance de los pioducios 1.2y3, concoriealia cop 09/12/2022

fecha, previo visio bueno del Chicial aet Proyedio. 12.820.000,00 )

2 A I3 entraga del proauntg Mo, 4, previs vistp buen del Ohulal del Proyscic con M2
4,660.000,60

Valor Total: CQF  17.480 000,00

Facturas: Ei Coniralista presentar una faciura oniginal y dos popias que incluyan 2l nimero det Contrato de
Servicios CON22-00025426 a: Calle 68 No.11-50, Piso 8, Edificio Villorio, Bogota Distrito Capital de Bogota a la
Alencen de Mauricio Alexsnoer Cerpa Cawderon, Las faciuras deben praseniarss a mas lardar 60 aias después
de expirado esle conlralo de servicios. La factura deherda tener fecha y referirse 8 la fase de finalizacion de
senvicios correspondiente, seglin se indica en ef Alcance de ios Servicios, inciyyendo ios CoSIDS
correspondientes. No se paaara factura alouna 0or gervicios prestados anles de la fecha de entre en efeclo o
despuds de la fecha de expiracion de esta contralo.

N o die i mpm m s et A awmaen mpe WAl hw mm e e

Cala 6 No. 11-5Q Piso 6, Fdifico Vilono Bogols Disirto

P

Capasd do Bogaté Colomia Trisphona. 57.1-314-<141
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En fe da io cual, las Fartes o sus representantas desidamente autonzados, firnian e presente
Contrats de Servicios, an dos ejemplares, en las fechas v los lugares abajo indicados.

C’D CUNTRATISTA OPSIOMS
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Jose Manuel Redriguez Persira Mr. Luis Proanc
Me'h e & £ Centd 40,749- Adkninivtrader dho by QPRIDME un Colombin
(Nombre y titulo} {Nombra y titulo)
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Terminos y Conditiones Especiales

NOTAS ACLARATORIAS A LAS CLAUSULAS DEL PRESENTE CONTRATO:

Log términos y condicianas acpecialey def contralo qua g2 genare de cae prinog) da contraiacihn
son los siguientes: .

Comao complsmapto de I5 cldust!s 2 de los tdrminos y eondiciones noneralet dal peasenta coptrafo
por producto, el Conlratista debera cumplir con (odas 13 leyes y reglamentos del pais en el cual se
prestan jos sarvimas, moiuyendo, pero no imitdndose ai cumplmemo dg {a nomvativiiad an matania

dg ofiiocidn of sistoma nociona! de solud, ponsiones ¥ pege oo Bmpuestos.

En aclaracién a la dlausula 4 Pagos. L.a ORSIOMS pagard al Conlratisia, seqin el cronograma de
pagos descrito como compensacion equivalente por los sefvicios prestados y productos entregados.
La facturacion se realizara a la presentacion de los productos correspondigntes, una vez finglicen; la
cual se pagara una vez que al Oficial de! Proyetto haya certificado fa recepcitn a satisfaccién de
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TERMINGS Y CONDICIONES GENERALES: CONTRATOS DE PRODUCTOS O SERVICHOS

1, COMDICIAM IHRIMCA DELAS PARTES/RESPONSABILIDAD DE LOS EMPLEADOS: Se congidarard que e
Contrafista tiene la condicién juridica de contratista independients de la OPS, El personal y los subcontratistas del
Cordratista no 52 consideraran an ningln caso empieados i agantas di 8 OPS v no tendrdn alngln derscho R
autoridad, explicitos o implicitos, para compremeter o de otro mado obligar a 1a OPS con un tercero en forma alguna.
& Coniratsia asumia responsabuiiaad por ia compelencia proiesional y tecnica el perscnal que asigne para prestar
servicios bajo el Conlrato y seleccionara a personas confighles y competenles que puedan cumplir eficazments con las
obligaciones cstabiccivas on ci Condrato y que, al hacerlo, rospeten fas loyes y costumores iocales y se cifian a una
estricla norma de conducta meral v 4liza.

2. ESTANDARDE DESEMPERO: €1 Contralista se compremete en que loa producios yio los gervicios proporcionades
bajo el presente Conlrato se ceilirdn a las mas estrictas nanmas profesionales. €1 Conlratista acatara todas les leyes,
los regiamentos y ias ordenanzas aplicavies que haya pronmuigado el goblema det pals en el cual se proporcionen los
producios o servicios. Ademas, el Convatista se compromete a ulilizar cualquier informacion o cualesquiera

=™ documantos obtenidos de ia OPS o proporcionados por esta iliima 8 efecios dei Contrato exciusivamente para ias
actividades acordadas entre la OPS v el Contratista.

3. CESION: EI Contralista nn podrd ceder, translerir, compromaler o dispones de olra forma del presente Contrato,
cualguier parte del mismo, o cualesquiera derechos u obligaciones del Coniratista establecidos an el Contrato, sin
previa aulunidation put esuita dy fa GP3. Adeinas, 6l Cesunano o fecepion de la rensfesncia ebe iuader pot
escrito a cumplic con todos los iénminos y condiciones del presente Contrato.

4 SUBCONTRATACION: Et Contratista obtendrd primero 1a aprobacion escrita de la OPS antes de suhcantratar a an
lwicero cualquiera ge las responsabiiades dei Coniralisia bajo = presente Contialo. La aprobacion de ia OFS no
eximira al Contratista de ninguna do sus obligaciones bajo el presente Contrato. Los términos de cualquier subcontrato
astardn sujelos a y deberan cumplir con las dispositionas del presente Conlrato y de conformidad con estas dltimas.

5. COMPRA DE PRODUCTOS: 51 el Conraito intiuye, total o parciaimene, ja compra oe progucios, regiréan ias
siguientes condiciones, 3 menos qua se indiqua especificamente otra cosa en el Contrato:

5.1. EMPAQUIE DE L0OS PRODUCTOS £l Conlcalista empaca-d los producios para wplrega s canfonmidad con
las mé&s estrictas normas de empaque para el tipo, la cantidad y la medalidad de transporte de los productos. Los
produstos e empasaran v marcardn de una manera agecuada de confarmidad con fas instrucsiones de anvio
adjuntas al Contralto o, de olro modo, seguin 1a priactica habilual en el comercio, y de conformidad con cualquier
L requisito impueste por ias leyes apicables, inciuso los reglamentos para ei ransporie de materiales peligrosos, o
.O por los transportadores y fabricantes de los productos de acuerdo con las Normas Internacionales

5.2. CONCESION DE LICENCIAS DE EXYPORTACION:EI Contratstn tendra 18 responsahilidad de obtenar
cualquier licancia requerida para ia exporiacion de bienes, productos o tecnologias, inclusa del sofiware que se
vandn, entrequa, licencie o suministre de olm modo a 1n OPS 0 sy mpresentants baia ol Contratn £ Conteatista
obtendra tal licencia de una maners répida, .

5.3, TRANSPORTE Y FLETES:A menos que s¢ indique lo contrano en el Conlrato, e} Contralista {endra la
responsabilidad exciusiva de hacer todos los ameglos de lransporte y de pago de coslos de flele y de seguro para
¢l envio y ta cairega de (os productes de conformidad con ios requisitos det Coniratg, El Contratista se asegurard
do que 2 OPS o su representante reciba todos los documentos de transporlo nocesarios oporiungmants para
permilifle a 1a OPS o a su representanie aceptar la entrega de los producios de conformidad con los requisitos del
Conlrato.
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5.4. ENTREGA DE LOS FRODUGTOS:E! Contratista entregara o pondra a disposicion los progucios, y 1a UFS o
su reprasentanta los recibira, en e fugar y 1a fecha dasignados para su entrega an el Conlrato. El Contratista
proporcionara a la OPS o & su represontante 1al documentacion de embarque (inciuso. sin carasier imitativo,
conpcimientos de embargque, quias de lransporte #éteo v facturas comerinles) segin se especifiqun en el
Contrato o, de ofra modo, segin la practica habitual en el comercio. Todos los manuales, instrucclones, muestras
y otra informocion corespondiente o 103 producios astardn on MGis & MonRos U 56 IndiGue olra Sosa en @l
Contrato. Ei Contratista asumird exclusivamente todo el riesgo de pérdida, dafio o destruccion de tos praductos
hasta & momento <2 1 andrega faca Jde o producial a 13 OPS ¢ a sueprasanisile da conformigad conios
{erminos del Contrato. La entrega de los productos no se considerard, en si, como aceptacion de los mismos par
la OPS.

5.5. INSPECCION DE LOS PRODUCTOS:Si ei Conlrate dispone que los protuctos se pueden inspeccionar antes
de ia entrega, e! Contratisla notificard ala OPSp a su rapresentante cuando astén lisies para inspeccién previa a
ia entrega. A pesar de cualguier inspeccidn previa a la entrega, ia DPS o sus agentes de inspeccién designados
tamblén nuadan insnecrionar 168 produntas an.el momenta de fa entrena pais conflemar qui se GiRan a ias
especificacionas aplicables o a olros requisilos del Conirato.

5.6. ACEPTAGION DE LOS PRODUCTOS:En ninguna circunstancla se exigird que la OPS o su representante
aceple un producto que no ze Juste 2 kag sspeciliceaones © 2 jos requisito dei Contrate. Lo Qb osu
representante puede condicionar ta aceptacion de los produclos al resuilado positivo de pruebas de aceplacién
seglin se especifique en ! Contrato o, de otfe MOYo, SEgUN acCULFU0 POT esCite enlre 1as fartes. En minglin case
estara ohligada la OP$ o su representante a aczptar un producto a mencs que ta OPS o su representante haya
tenido fa aportunidad razonable de inspeccionar (o3 producios después de fa entrega. Si ef Contralo especifica
que 3 OPS o su representante proporcionard una aceptacion sscrita de los productos, 0o se considerara que los
productos se han aceptado a menos queta OPS o su representante, de hecho, proporcione tal-acepiacidén por
SSCIRD, B Ring e cass, ¢ pags tadho pat i OFS, on sl constiivind acepiacén do ios producios.

5.7. RECHAZO DE LO$ PRODUCTOS:Sin perjuicio de cualesquier oira derecho o recurso disponible ia OPS dbajo
el Conlrato, si alguno de los producics es defectueso o. de otro modo, no se ajusta a las especilicaciones 0 2 otros
requisitos del Conlrato, la OFS o su representante, exclusivamente a su chiterio, puede rechazario o negarse a
aceplarlo. Dentro de fos treinta dias (30) sipuientes del recibo del aviso de la OPS sobre tal rechazo o negativa de
aceptacion del produeto, ¢l Contratista, a distrecion exclusiva de la OPS v sin ningan gasio adicional para la OPS

dabard:

5,7.1. proporclonar un resmbolso totai a 1a devolucion de ios producios, o un regmboiso parcial a fa
gevolucian de una parie de los predurios, por f2 OFS o su represenianis;

§.7.2, ronarar Ing progducies de one mgeen que las nernite ghetase 2 lge eapecificanioned o 3 olms
requisitos de! Contrato; o

5.7.3. reemplazar 168 producios con olfos Gus cuinplan con 1as especificacionss del Conlrato.

5.8, En caso de que la OFS o su representante ople por devolver cualquiera de jos producios por ias razones
pspecificadas en este Articulo, la OPS puede oblener los productos de otra fuente. Ademas de cualesquiera olros
darechos o recursos 2 i disponibiiidad de ia OFS bajo ef Conwrate, inciuito, sin caracier imitative, et derecho de
rescingir 8! Contraio, el Gontralisia debera sufragar cualguier costo adicional que exceda del saldo del inonto del
Conlrato, resultante de tal adquisicién. mciuso, entre olros, o coslos de participar en tal adguisicién. Asimismo, el
Contratista pagers 1odos 108 custos en relacidn con fa reparaciin o la Gevoiucion de fus produsivs defectuoses, asi
como los costos relacionados con el aimacenamicnto de taies productos defeclwosos vy la entrega de cualquier
producio de reemplard & Ja OPS ¢ 2 au repressntania,

6. GARANTIAS:Ademas de cualesquiera otras garantfas, recursos a derechos de la OPS declarados en ei Contrato o
emanados del misme, v sin limitacién de su aisence, ef Contratiste asequra v manifiesta gue:

6.1.L0s productos, incluide lode su empanue y embaizje, ylo log sevicios que sa proporcionaran bajoel Contrate
se ajustan a las especificaciones del Contrata, son aproplados para los fines de su uso ordinario y para cualquier
fin uxpresaments declarado por esuiio en e Contrato, y seran Je calidad uniformie y no tendran fallas i defeclius
de disefio, material, fabricacion y mano da obra;




+
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i
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6.2, 51 ef Contransta no es el fabricanie onginal de ios producios que se suministiaran bajo ¢l Convrato, ei
Contratista proporcicnard a la OPS o su represantante o) beneficio de las garantias da todos los fabricantes,
ademas do cualesquicra atras garantias que daban proporcionarse segun ia exija ol Contrato;

6.3, L.0s productos y/o ios sericios son de ja cakdaq, ja cantigad y a descripoion exgudas por e Contrato, incluso
cuandu se sumeien @ Wy condicionss predomimanies en ei iugor de destino iinai;

6.4, Los producins yio log sarvicios no sardn mateda de reclemanién porpade do lercaros, enmo mclamacisn nar.
violacidn de cualquier derecho-de propiadad intelectual, incluso. sin cardcter limitativo, patentes, derechos de autor
v secralos comerciales;

6,5, Todos jos producios son auewns v gin usar,

6.6, Todas las garantias seguiran siendo plenamente validas despuds de cualguiar entrega de Jos producios o
gendciog oo un satlodo Mg de o {13 gt dadnody de be acentaciin da gy oroducing wao sendning nor o OPR
0 su representante de conformidad con el Contrato;

6.7. Durante cualguier periodo én el cual estén vigentes fas garantias del Contratista, a partir de que la OPS o su
representante notfiquen que los productos o servicios N se ajusian a 108 reqlsitos dei Conyralo, el Contratista,
sin demora y a su costo datiera;

6.7.1. comagir fas inconformidades,

8.7.2. rvemplugs lov pruuuiios defueciuoses cun pruduclus de caidad iyual o supaiion, u

6.7.3. reembolsar tolalmente a & OPS el pfecio de compra pagado por los praductas o servicios defectuasos

y retirar los productos defectuosas segin corresponda.

6.8. Ei Contratista alendera las necesidades de Ja UFS o su repiesoniante on lo referents a todo servicio que
puada raguerir en ralacion con cualesquiera garentias del Contratista baio ef Contrato,

7. TITULO DE PROPIEDAD L Contralista geenura y manifiesta nue loy previyetos wleeaadng bain el Dondraln ao <an
materia de titulos de propiedad o de cualesquiera otrbs derechos da propiedad de terceros, incluso, sin cardcter
limitativn, coalnuier arovaman o naranta real, & menns que ca dichnnna oxnragamanta In condraris gn sl Contratn ol
litvlo de propledad de los productos pasara del Contratista a la OPS ¢ a su represeniante en el momento de la entrega
do los produclos y de su geeplacidn por ia OFS o su representanto de conformidad con los reguisitos dei Conrate,

8. PROPIEDAD INTELECTUAL: Todes los derechos, sicluso e e de propiedad, los derechos de autor v los
dererhng de pstante fefarantad  cuslpier MEARE HINAUCHID Sea0A 10 SRIEHeNS0 ol aste Comitrsln o ooresnondard
a [a OPS o a su representanls, quien tendra derecho a medificar o cambiar los materiales segun Io estime conveniente,
£t Coniratista reconncs v acentia que iales matenalas constityyen obrag hechas por contrato para [ OPS y que el uso
o suministro a la OPS de los produclos o servicios proporcionados bajo el presanle Contrato no infringan ninguna
paients, mnyan derecio de guior, dieno, momore Comerciai ni marcs registrads.

9, INDEMNIZACION:C! Contratista indemnizara, defendera y mantendra a saivo 3 12 OPS de cuatquier accion o
reclamaninn prasentada rontra in OPS rafarants 3 1a presunta virlacian de una patenie decrchos drsuns on dizefin,
un nambre comercial, o una marea registrada que suria con relacidn a los praditetos o servictas propnrcionados bajo el
presente Contrato. El Contratista tamhién indemnizata, prolegera, mantendra a salvo y defenderd, cuanta su costo, ala
OPS, sus funcionarios, agentes, servidores y empleados contra ladas tas demandas, reclamaciones, exigencias y
Cas0s GG wsponsatidad e cusigus adtursiccd o Lase, con mahusidn o s Gosios v gasios detivatios de el was u
omisionas del Contratista o da los empleados, servidores o agentes del Conlratista en la ejecucion def presente
Contrata.

10, INGUMPLIMIEN TOS) i Comransia no entrega Jos protucios o no presta siguno Ge ios senisios por cualqueer
motivo, incluso por no obtener Ias licencias de exporlacidn necesatias en la(s) fecha(s) de entrega especificada(s) en
el Contrato, despues de dar at Conwatista un aviso para el cumplimienta en un periodo razonable y sin perjuicio do
olros darechos o recursos baje el presente Contralo. o OPS pueds ejercer une o mas de los siguientes derachos:
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10.1. obener ja toialidad 0 una parie de ios producios y/o seMicios de olras fuentes y hacer que el Conralisla so
responsabilice por cuatquier costo excesivo ceasionado por ello;

102 nanuss g acanbar la anlrana da lodog o pns narda da lng ermrducing win ganaring o rda gna nara da allag:
e, DlOOUrSS JO MRS e 00T 0 N DANa £8 NG priunins i 38 1A Parta Ao allng?

a agenba ta ol g win ganining o da
10.3. rascindir e} Comralo.

N. FLALO DE PAGU.A menos que $6 IndiGue 00E cosa en el presente Contrato y sujelo a la ceruiicacion por el
Oficial del Proyecto de la OPSIOMS sobre la finalizacion satisfactoria de dichos sarvicios, normalmenie 1a OPS
cfectuard o pago en un plazo do trointa {30} aias contades a partis de 1a fecha del recibo de a) ta factura del provecdor
y b} las copias de los documentos habituales de envio y clros especificados en el Conlrate. de ambas fechas fa que
saa postarior.

12. DAROS CONVENCIONALES: - Aaryue si NO SE APLICA
La OPS puede reclamar ai Contratista indemnizacidn par dafias y perjuicios y deducir 0,5% del valor del Centrato por
; KJ‘) cada dia de demora, hasta un maxime de 10% del valor det Contrato, por el atraso en la entrega de [os productos o
3~ servicios 0 por preduclos o servicios que no cumplen con las espscificacionss acordadas y, por consiguiente, son
' rachazgdos nor iz 0P8 o s reprecentanto. i pago o Iz deduccidn de toleg dafiac v periviciec no oximirin 3t
Contratista de ninguna de sus obligaciones o responsabifidades bajo el Contrato.

13, SEGURO: X Mrone i NN SE 1PUICS

El Contratista proporcionara y posteriormente mantendrd segura conira todos los riesgos con respecto a sus bienesy a
cualnuier aquipa usado nara 1a ajecucion del presenta Conlmto Bl Contralisia proporionard y posterioments
maniendra seguros aprapiados de indemnizacién laboral para lodos sus emplaados que cubra reclamaciones por
18siOn POrsonal o Mmueane e jelusion curi asie Conitaly. £t Coniratisia tamipian proporconsra y pusiedommenta
mantendra seguro de responsabilidad por un monto suficienie para cubrir reckamaciones de lerceros por muerte o
lesion fisica que surje v se ralacione con [a prestacdn de servicos bajo v presente Conlralo y para cuber la pdrdida o
daito de bienes ocasionados o relacionados con la prestacion de servicios bajo & presente Contralo {incluse por la
operacion de cualguier vehicuio, barco, avidn u otro equipo que posea o alquile el Contratista o que posean o alquilen
sug agentes, servidores, empleados o subeoniratistas), Tales pdlizas de seguros se expediran conjuniamente a
nombre de la OPS y def Contratista e incluiran derechos de subrogacién, Ef Contralista proporcionara a ta OPS una
capia de (odas lag pdlizaz cuandn aeigg lo colicite,

14. CONFIDENCIALIDAD. "nformaciin confidencial® es cuaiguier informaciin sobve oS hienes de propedad,

negocios o asuntos de la OPS, o referente a todos sllos, suministrada al Contratista o al alcance de oste Oitimo por

causa de este Contrato, Ei Contratista manejard todos los documentos, correspondencia, decisiones y drdenes

=% referenles al Conlralo con cardcter confidencial y restringide y no los divulgara ni permitira el acceso a elios por parte

Us ninguna persons no sultrizada. Tl Conlralisia no pusde comunicar an nimgun moniento a offa persona, Sobiema o

N autoridad cxtemz 2 I OPS ninguna informariédn que conozcn en virksd de sy peociacion con iz OPS que no se haya
hecha piblica, sin la autorizacion por escrilo de ta OPS, Ademnas, el Contralista no usara en ningiin momento tal
informacidn para su propia venlaia . Ectas obfigaciones no cesaran despuds de la finalizacién del presenie Contralo,

15, PUBLICIDAD, PROFAGANDA Y USU DEL NOMBRE, EMBLEMA O SELLD DE LA OPSE! Contratista nD usara
el nombre, emblema o sello oficial de ta OPS para ninguna finalidad que no sea expresamente autorizada por escrito

‘ por la OPS. El Conlratista no anunciara ni divuigara, de otro modo, que propergiona productos o servicios a la OPS sin
auvlorizacion especifica por escrito de la OPS en cada caso. Las disposiciones de esle parralo  sobreviviran 2 ia
finalizacidn del Contralo.

16. MODIFICACION:Ninguna de las partes puede cambiar, modificar hi corregir ningun aspecto de este Contralo a
{ MaNos que ia enmionda 3¢ haga par eserilo v estd fionada por un funcionaio comiraianie de la GPS autonzatda y por el
' Contratista,
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17, FUERZA MAYOR:Sm peijuicio a las disposiciones dei Ariiculo 10, mnguna paite sefra responsabie por retraso,
imposibilidad o impracticabilidad para cumgplir las condiciones del Contralo debido a3 fuerza mayof, que incluye, sin
caracter limilativo, guerra, revuelias, disturbios civiies, terremoto, incendio, expiosion, nundacion u olras condiciones
metaoroligicas adversas. huelgas, confiscacion v ofros faciores fuera de su controd, incluso. sin caracter limitativo,
medidas extraordinarias tomadas por un gobiemao gue tienen repercusionas desfavorables en Ias operacionas
mercantites rutinarias. El hecha de que e! Contralista o ta OPS no cumplan can cualesquiera de las obligaciones
contraidas por medio del presente no se cansiderard como incumplimiento ni contravencién del Contrato, en la medida
en qua taf reaponaablidac surfa de un sutasc de Juersa mayor, siempra y Cuands 1 pans afactada nadligus a la ol ¥
tome todas tas precauctones razonabies, obre con la debida diligencia y presente medidas afternativas razonables. con

&l objativo da cumplir con los Werminos ¥ los condicionas del prasanta Contralo.

3. REGCIBIUIV.La UPS pusiiv ta [ sescindiiy si preseuie Cunbialo dancu aviso pon esuniv ai Coniratista con af
menos quince (15) dias antes de ia fecha efectiva del cese, En el caso de los praductas en procesa de elahoracién o
empaque seqen 1as especificaciones de la OPS, se pueds rescindir ¢l contrato ¢on un aviso por escrito de al menos
cuarenia v cinen 45 dias praving 8 13 focha ofectiva de la recicidn En cast de rescisién, Ia OPS aompensard 51

Contratista par los producias aceptados por fa OPS o par los servicios prestados a la OPS y que estd tltima considere

@ satisfactorios.

\\
L

19. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS:La OPS y sl Contratista realizaran su mejor esfuerzo para resolver
amistosamente cualquier disputa, conlroversia o reclamacion surgida del presenta Contralo o relacionada con el
mismo. A menas que tat disputa, controversia o reclamacion entre las partes surgda de este Caontrata o relacionado
ron el mismn, 0 con A1 incumplimienta, 13 rpacision o ke milidad dnl misma s mstelva Amistnsamente an gn plpza Ao
hasta sesenta (60} dias después de que una parte reciba de la ofra solicitud para tal arreglo amistoso, cualquiera de
las partas pueda remitir tal dispita, controvarsia o raclamacién a arbitraia de conformidad con las reglas sobra arhitraje
da la CNUDM] vigante an ese momenta, El trituinal arhiteal no tendrad ninguna autaridad para conredar dafos tunitives
Cualquici iaudo arvitial yesullanio dt i artalale 56 Conskioiara ta i csoiucitn nal di la) coniroversia, fedlamadion ¢
disputa y obligara a las partes.

20. PRIVILEGIOS £ INMUNIDADE5;Ninguna disposicion del presants Contrato se considerara yna renuncia, explicita
¢ implicita, a cualquier inmunidad de demanda, proceso judicial, confiscacion, tnibutacion u ofra inmunidad o privilegio
de que puede gozar ia OPS, va sea de canfoimidad con un tralade. un convento, una ley. una orden o un decreto de
caracler internacional, nacionat o de cualguier otra indole, o de conforridad con ei deracho intemacionai
consuatuddinatio,

21, EXENCION TRIBUTARIA:La OPS esta exenia de) pago ce impuestos de ventas, USO ¥ Consumy, asi como det
pago de arancelas aduaneros v gastos de una naturaleza similar tespecta de ios arlicules importados o exportados
para uso oficiat. La OPS puede deducir de una faclura tales impueslos, gravadmenes o cargos a lo cual puede lener
tletrecho en virtud de sus privilegios e inmunidades.

22. ANTITERRORISKG: i Contraiista cemilica yue 1o s uha persona ni enlidad gue gura on ja Nieva Lisla
Consolidada establecida y mantenida por el Comité 1267 del Consejo de Sequrided de las Naciones Unidas. El
Contratista hard sus mejores esfuerzos para asegurar que ninguna parie de Ins fondns propordionagos bajo #i prusents
Contrato se emplee para beneficiar, de manera directa o indlrecta. a personas ¢ enfidades asociadag con el
terrofismo.

23, L.OS FUNCIONARIOS DE LA OPS NO SE BENEFICIARAN:E! Contratista garaniiza que no se permitira qus
ningdn fusicionanio de is CP3 rewlia ringuna porcion o paile der Conlralu 6 ningan bensficic gue, dg obro modo, pusda
derivarse dei mismo. Los funcionarios de la OPS no pueden aceptar ningdn tipo de obsequio ni ningdn ofrecimisnto de
hospitalidad que exceda de un vaior nommei. La OF3 espera gue suy Cundratisias noe ofiezean ningun deneiicio como
praductos o servicios graluitas o un puesto de trabaio o una operiunidad de ventas a ningin funcionario actual o ex
funcionario de la OPS para facilitar [a relacién de negocios del proveador con [a OPS,

24. TRANSACCIONES EN BENEFICIO PROPIO:El Contratista no puede prasentarse 3 licitaciones para proveer

£0UuClos O SeniLius @ la OF S Gue pusdan guardar relacion direcla o miGnieila Lo U5 (HOGULAUS O SETVIDIGS
proporcionadas bajo &f presente Conlrato.
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25, DiVISIBILIDAL:Cuaiquer disposicén et presente Convalo proniciga por ias leyes de cualquier junsaiccian
quedara sin efaclo, en dicha jurisdiccidn en la medida da dicha, sin invalidar las disposiciones restantos del presente
Contrato.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consuilta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/03/2024 12:41:5% p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1082849577 y Nombre
JOSE MANUEL RODRIGUEZ PEREIRA. -

(. NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR, |

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 86559515 . La persona interesada podra _
verificar la autenticidad del presente documento a través de [a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de L J
identidad y fa fecha de expedicion de! mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de P T
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. i
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