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CONTRATO NUM. 105 DE 2024

CONTRATISTA. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL

OBJETO. “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
EJECUCION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, EN EL
MARCO DE LA RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD A TRAVES DE LA
ESTRATEGIA ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
TRIUNFO - ANTIOQUIA”

VALOR. DOSCIENTOS TRECE MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS SESENTAY CINCO
PESOS MCTE ($213,713,265)

PLAZO. NUEVE (09) MESES

SUPERVISOR. SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL Y SALUD

Contrato de Prestacion de Servicios de Salud PIC Ndm. 105/ MARZO VEINTIDOS (22) DE 2024 suscrito entre
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL y la Entidad Estatal - MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO.
Entre los suscritos a saber: Franklin Portillo Gémez, mayor de edad, domiciliado en el municipio de Puerto
Triunfo, identificado con cedula de ciudadania N° 80.773.523 de Bogotd, en calidad de Alcalde Municipal y
Representante Legal de la Entidad Estatal mediante acta de posesién de fecha 31 de diciembre de 2023,, y quien
para los efectos del presente contrato se denominara la Entidad Estatal, de una parte, y de la otra EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL., identificada con NIT N0.890.982.091 y representada legalmente
por el Sefior MISAEL ALBERTO CADAVID JARAMILLO mayor de edad, domiciliado en el municipio de Medellin,
identificado con cedula de ciudadania Num. 71.713.833 expedida en Medellin, quien acttia en su propio nombre y
en adelante se denominara el Contratista, han acordado celebrar el presente convenio para AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, EN EL MARCO DE LA RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA
SALUD A TRAVES DE LA ESTRATEGIA ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
TRIUNFO - ANTIOQUIA, previas las siguientes consideraciones: I. Que la misién del MUNICIPIO DE PUERTO
TRIUNFO es “Proyectar el desarrollo y progreso del municipio de Puerto Triunfo con el apoyo de entidades
nacionales e internacionales para mejorar integralmente la calidad de vida de sus habitantes, aprovechando las
potencialidades de su territorio, promoviendo el talento y capacidades de la comunidad portefia. Il. De acuerdo
con lo contenido Dentro del marco de un Estado Social de Derecho le corresponde a las diversas Entidades que
lo integran, lograr una administracidn eficiente y transparente de los recursos, disponiendo de los medios y de
las personas que posibiliten un adecuado apoyo y ejecucién de los proyectos y programas de la misma, con lo
cual se pueda cumplir con los cometidos estatales garantizando a los ciudadanos una buena administracién y
gestion. Conforme lo dispone la Constitucidn Politica de Colombia de 1991 en su articulo 2: son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Carta Magna; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares. La consagracién del municipio como ente territorial cuya funcién basica
debe ser la planificacion del desarrollo econémico, social y ambiental de su jurisdiccidn, hace que los municipios
deban transformarse permanentemente, buscando la eficacia y eficiencia en todas las acciones, con el objetivo
Ultimo de garantizar el bienestar de su poblacién. En tal sentido, la Alcaldia Municipal de Puerto Triunfo -
Antioquia, como entidad territorial de naturaleza publica, de acuerdo con lo establecido en la Constitucién
Politica de Colombia de 1991, la Ley 136 de 1994 y demads leyes y decretos que la reglamentan; cuenta con
autonomia administrativa y presupuestal; bajo este pardmetro y dentro del marco constitucional y legal que
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obliga a toda entidad estatal a cumplir con los principios de la funcién administrativa (articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991) en la prestacién del servicio que se le ha encomendado a la Secretaria
de Proteccién Social y Salud, identificar la conveniencia de llevar a cabo la contratacién para “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, EN EL MARCO DE LA RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA
SALUD A TRAVES DE LA ESTRATEGIA ATENCION PRIMARIA EN SALUD — APS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
TRIUNFO - ANTIOQUIA”La contratacidon que se pretende celebrar no estd sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias, entre las que se encuentran: la obligacién legal, la acreditacion de idoneidad, la
capacidad técnica y operativa para el cumplimiento de las actividades encomendadas. La determinacién del perfil
del posible contratista y de quien lo cumple, estd relacionada con la naturaleza juridica y la razdn social de Ia
institucion publica, capacidad instalada y de experiencia adquirida a través de contratos anteriores ejecutados
por el posible contratista; con el fin de ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC, en
cumplimiento de lo establecido en la normatividad legal vigente, en especial lo definido en la Constitucién Politica
de 1991 (art. 49), Ley 715 de 2001, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011, Resolucion 1841 de 2012, la Ley 1751 de 2015,
Resolucién 518 de 2015, Resolucidén 3280 de 2018, Resolucién 1035 de 2022, Resolucidn 295 de 2023, Resolucidn
2367 de 2023 y Resolucidn 100 de 2024; mediante la destinacidn e inversidn de los recursos procedentes del
Sistema General de Participaciones - SGP con destinacidn especifica para el Componente de Salud Publica, a
través del cual se pretende desarrollar acciones individuales y colectivas en cada una de las Dimensiones
Prioritarias y Transversales establecidas en el Plan Decenal de Salud Publica — PDSP 2012-2021, y su posterior ajuste
una vez haya sido formulado y aprobado el Plan Territorial de Salud — PTS 2024-2027 y su armonizacidn con el
Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031; y teniendo en cuenta los siguientes considerandos: Que, segun lo
estipulado en el articulo 49 de la Constitucién Politica, modificado por el Acto Legislativo 02 de 2009 “(...)“La
atencion en salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado, asi mismo, la Carta Magna
garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocidn, proteccidn y recuperacidon de la salud y
establece que le corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de los servicios de salud y
de saneamiento ambiental, y establecer las competencias de la Nacién, las entidades territoriales y los
particulares en los términos y condiciones sefialados en la Ley (Constitucidn Politica, 1991)”. Que el articulo 42 de
la Ley 715 de 2001 establece que la Nacidn tiene a cargo entre otras competencias "(. ...) definir las prioridades de
la Nacién y de las entidades territoriales en materia de salud publica y las acciones de obligatorio cumplimiento
del Plan de Atencién Basica (PAB), asi como dirigir y coordinar la red nacional de laboratorios de salud publica,
con la participacidn de las entidades territoriales" Que el articulo 44 de la Ley 715 de 2001 le asigno a los municipios
en el drea de Salud Publica las competencias para adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud
publica de conformidad con las disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutary
evaluar, los planes de intervenciones colectivas. Establecer la situacién de salud en el municipio y propender por
el mejoramiento de las condiciones determinantes de dicha situacién. Que el articulo 46 de la Ley 715 de 2001
sefiala que ‘(... ) La gestidn en salud publica es funcién esencial del Estado y para tal fin la Nacién y las entidades
territoriales concurrirdn en su ejecucién en los términos sefialados en la Ley, y entre otras, tendran a su cargo la
ejecucion de las acciones de salud publica en la promocién y prevencién dirigidas a la poblacién de su
jurisdiccion”. Que de acuerdo con el articulo 32 de la Ley 1122 de 2007 “(...) La salud publica estd constituida por
un conjunto de politicas que buscan garantizar de manera integrada, la salud de la poblacién por medio de
acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen
en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo. Dichas acciones se realizan bajo la rectoria del
Estado y deberdn promover la participacidon responsable de todos los sectores de la comunidad...”. Que la citada
ley, en su articulo 33 literal h), establece que el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas reemplazard al
Plan de Atencidn Basica, sefialando, ademds que "Las actividades colectivas que estén a cargo de la Nacién y de
las entidades territoriales con recursos destinados para ello, deberdn complementar las acciones previstas en el
Plan Obligatorio de Salud". Que el articulo 6 de la Ley 1438 de 2011, hace referencia a la obligacién del Ministerio
de Proteccién Social de elaborar un Plan Decenal de Salud Publica, a través de un proceso amplio de participacién
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social y en el marco de la estrategia de Atencién Primaria en Salud, en el cual deben confluir las politicas
sectoriales para mejorar el estado de salud de la poblacién. Que el articulo 12 ibidem, adoptd la Estrategia de
Atencién Primaria en Salud y la define como una estrategia de coordinacién intersectorial que permite la atencién
integral e integrada, desde la salud publica, la promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad, el
diagndstico, el tratamiento, la rehabilitacién del paciente en todos los niveles de complejidad a fin de garantizar
un mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de los actores
del Sistema General de Seguridad Social en Salud. Que la citada Ley, en su articulo 15 sefiala que los Equipos
Basicos de Salud, son definidos como estructuras funcionales y organizativas que permiten facilitar el acceso a
los servicios de salud en el marco de la estrategia de Atencién Primaria en Salud, que tendrdn entre sus funciones,
las definidas en el articulo 16 de la Ley 1438 de 2011 y su financiacién y constitucion se realizara con recursos
interinstitucionales del sector destinados a la salud publica y de otros sectores que participan en la atencién de
los determinantes sociales. Que mediante la Resolucion 1841 de 2013 el Ministerio de Proteccidn Social adoptd el
Plan Decenal de Salud Publica, cuyo objeto estd enmarcado en la atencién y prevencién de los principales factores
de riesgo para la salud y la promocién de condiciones y estilos de vida saludables, fortaleciendo la capacidad de
la comunidad y la de los diferentes niveles territoriales para actuar, en el cual deberan confluir las politicas
sectoriales para mejorar el estado de salud de la poblacién, garantizando que el proceso de participacién social
sea eficaz, mediante la promocién de la capacitacidn de la ciudadania y de las organizaciones sociales. Que el
articulo 2° Ibidem, indica que las entidades territoriales en el marco del Plan Decenal de Salud Publica de acuerdo
con sus competencias y necesidades, condiciones y caracteristicas de su territorio, deberdn adaptar y adoptar los
contenidos establecidos en el Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021, en cada cuatrienio a través del Plan
Territorial de Salud, y coordinar su implementacién y ejecucidn en su drea de influencia, de conformidad con los
lineamientos que para el efecto defina el Ministerio de Salud y la Proteccién Social, en coordinacién con los demds
sectores que ejerzan acciones y funciones relacionadas con los determinantes sociales de la salud. Ill. Que el
MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO desarrollo los respectivos estudios y documentos previos. IV. Que la modalidad
de seleccién de contratacidn directa procede para la celebracién de convenios y/o contratos interadministrativos.
V. Que el proceso de contratacidn se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones. VI. Que la entidad
estatal cuenta con la correspondiente disponibilidad presupuestal para la suscripcidn del presente contrato; Por
lo anterior, las partes acuerdan celebrar el Contrato de Prestacién de Servicios de apoyo a la gestién que seregira
por las siguientes cldusulas, y en lo no previsto en ellas, por la Ley. Clausula 1 — DEFINICIONES. Las expresiones
utilizadas en el presente contrato con maytscula inicial deben ser entendidas con el significado que se asigna a
continuacion. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual
son utilizados. Otros términos utilizados con mayutsculainicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicién
contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al significado establecido en la contratacidn directa. Los
términos no definidos en los documentos referenciados o en la presente cldusula, deben entenderse de acuerdo
con su significado natural y obvio.

Definiciones
Contratante Es el MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO
Contratista ES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL

Clausula 2 - OBJETO DEL CONTRATO. El objeto del contrato es la “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC, EN EL MARCO DE LA RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD A TRAVES DE
LA ESTRATEGIA ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO - ANTIOQUIA”
Clausula 3 — ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las actividades especificas a desarrollar para la
prestacion de los servicios de apoyo a la gestidn son las siguientes: En cumplimiento del objeto contractual
descrito en la cldusula anterior, el contratista durante el término de este contrato, debera: 1) Ejecucién de las
acciones y estrategias de informacidn, educacién, comunicacion, sensibilizacidn, articulacidn, participacion,
atencidn diferencial, canalizacién y de tamizaje definidas en el Lineamiento Técnico Operativo - Dimensidon
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Prioritaria 1. Salud Ambiental. 2) Ejecucién de las acciones y estrategias de informacion, educacidn,
comunicacion, sensibilizacién, articulacion, participacién, atencién diferencial, canalizacién y de tamizaje
definidas en el Lineamiento Técnico Operativo - Dimensidn Prioritaria 2. Vida Saludable y Condiciones No
Transmisibles. 3) Ejecucion de las acciones y estrategias de informacion, educacion, comunicacion,
sensibilizacién, articulacién, participacién, atencién diferencial, canalizacién y de tamizaje definidas en el
Lineamiento Técnico Operativo - Dimensidn Prioritaria 3. Convivencia Social y Salud Mental. 4) Ejecucién de las
acciones y estrategias de informacién, educacién, comunicacién, sensibilizacién, articulacién, participacion,
atencion diferencial, canalizacién y de tamizaje definidas en el Lineamiento Técnico Operativo -Dimensiéon
Prioritaria 4. Seguridad Alimentaria y Nutricional. 5) Ejecucidn de las acciones y estrategias de informacion,
educacion, comunicacién, sensibilizacién, articulacién, participacién, atencién diferencial, canalizacién y de
tamizaje definidas en el Lineamiento Técnico Operativo -Dimensién Prioritaria 5. Sexualidad, Derechos Sexuales
y Reproductivos. 6) Ejecucion de las acciones y estrategias de Informacién, educacién, comunicacion,
sensibilizacién, articulacién, participacién, atencién diferencial, canalizacién y de tamizaje definidas en el
Lineamiento Técnico Operativo -Dimensién Prioritaria 6. Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles. 7)
Ejecucidn de las acciones y estrategias de Informacidn, educacién, comunicacidn, sensibilizacidn, articulacidn,
participacidn, atencidn diferencial, canalizacidn y de tamizaje definidas en el Lineamiento Técnico Operativo -
Dimensidn Prioritaria 7. Salud Publica en Emergencias y Desastres. 8) Ejecucién de las acciones y estrategias de
Informacién, educacién, comunicacién, sensibilizacidn, articulacidn, participacién, atencidn diferencial,
canalizacién y de tamizaje definidas en el Lineamiento Técnico Operativo -Dimensidn Prioritaria 8. Salud y
Ambito Laboral. 9) Ejecucién de las acciones y estrategias de Informacién, educacién, comunicacién,
sensibilizacidn, articulacidn, participacién, atencidn diferencial, canalizacidon y de tamizaje definidas en el
Lineamiento Técnico Operativo -Dimensién Transversal 9. Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables. 10)
Las demas que sean requeridas y solicitadas por el supervisor que estén relacionadas con el objeto del contrato
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 1) Programar con plena autonomia técnica y administrativa las
actividades que debe desarrollar para el cumplimiento del objeto del Convenio. 2) Abstenerse de divulgar la
informacidén que pueda llegar a conocer con ocasion de la ejecucion de este Convenio, a personal no autorizado
por el MUNICIPIO y a terceros en general. 3) Solicitar al MUNICIPIO la informacién que considere necesaria para
cumplir las finalidades trazadas en el objeto del Convenio. 4) Realizar las gestiones dentro de la oportunidad
legal o en su defecto, en la sefialada por el MUNICIPIO. 5) Pagar los gastos inherentes al perfeccionamiento del
presente Convenio y los que se ocasionen para poder iniciar su ejecucién si a ello hubiere lugar. 6) Cumplir con
lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y hacer cumplir esta misma disposicion respecto a los
contratos que celebre en ejecucién del Convenio. 7) Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social (salud,
pension y riesgos laborales) y parafiscales, y presentar las respectivas. autoliquidaciones canceladas y las
certificaciones de paz y salvo emitidas por el representante legal y el contador de la institucién, previamente a
la cancelacién de las actas de avance o de ejecucién parcial del Convenio. 8) Garantizar la afiliacién del talento
humano que sea contratado con ocasién del Convenio al Sistema de Seguridad Social (salud, pensién y riesgos
laborales) previstos en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993 y presentar las respectivas fotocopias de afiliacién y
autoliquidacién canceladas, previamente a la cancelacidn de las actas de avanece o de ejecucién parcial del
Convenio. 9) Acreditar la idoneidad necesaria para la ejecucién del Convenio, mediante la presentacién de los
documentos que demuestren los conocimientos y experiencia en la materia del objeto contractual. 10) Cumplir
con el objeto del Convenio. 11) Presentar los documentos dentro del término establecido y cumplir con los
requisitos de orden técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el Convenio. 12)
Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del Convenio durante la vigencia del
mismo. 13) Garantizar toda la logistica requerida para la dptima ejecucién del objeto contractual. 14) Acatar las
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instrucciones y recomendaciones que se le impartan por medio de la Administracion Municipal, la dependencia
y/o el encargado de la supervisiéon del Convenio. 15) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y no acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley,
con el fin de hacer u omitir algtin hecho, si ellas ocurrieren deberd comunicarlas de inmediato a las autoridades
municipales y judiciales. 16) Mantener reserva sobre la informacidn que legalmente amerite ese trato, que le sea
suministrada para el desarrollo o con objeto del Convenio. 17) Mantener vigentes todas las garantias que
amparan el Convenio, en los términos del mismo. 18) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de
los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del Convenio, cuando con ello
cause perjuicios a la Administracion Municipal o a terceros. 19) Cumplir con todos los requisitos pre y post
contractuales. 20) Ejecutar el Convenio de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos elaborada para
tal efecto, y cumplir con todas las actividades estipuladas en los anexos técnicos — planes de accién que hacen
parte integral del Convenio. 21) Presentar informes periddicos con los respectivos soportes de las actividades
realizadas como parte de la ejecucién del Convenio de acuerdo a las actas de avance. 22) Al finalizar el Convenio
deberd presentar un informe consolidado de las actividades realizadas durante la vigencia del Convenio,
indicando los logros cuantitativos y cualitativos alcanzados. 23) Ejecutar los dineros que sean entregados por el
Municipio Unica y exclusivamente en el desarrollo del objeto del Convenio. 24) Entregar al Municipio, toda la
informacidn pertinente, relevante y necesaria que el asociado posea y que sea de importancia para el desarrollo
del Convenio. 25) Designar a un funcionario responsable del Convenio, quien servird de enlace entre el Municipio
y el asociado, en lo que al desarrollo del mismo se refiere, de manera que se puedan articular las acciones
municipales para su desarrollo integral. 26) Decidir oportunamente, los aspectos técnicos, juridicos y
econdmicos que requiera el Municipio para la ejecucién del Convenio. Clausula 4 — OTRAS OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA: 4.1. Ejecutar bajo su entera responsabilidad el alcance del objeto del
contractual, para lo cual gozara de autonomia técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista,
serd el Unico responsable de la contratacion de los alcances previstos. 4.2Cumplir con el alcance del objeto
contractual, en los términos y condiciones establecidos, de conformidad con lo estipulado en los estudios
previos, los pliegos y el contrato.4.3Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacion y
ejecucion del contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia.4.4Aceptar la supervisién por
parte del MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO.4.50brar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato,
evitando dilaciones y retardos que afecten el cumplimiento del presente contrato.4.6No acceder a amenazas o
a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y demds autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.4.7Acreditar estar al dia en el sistema de seguridad social y parafiscales cuando corresponda, segin
lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003 y Decreto 510 de 2003 y articulo 23 de la ley
1150 de 2007.4.8Allegar los documentos requeridos para la legalizacidn e iniciacién del contrato, dentro del
término establecido por el MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO. 4.9Acatar las orientaciones e instrucciones del
supervisor del contrato.4.10Suministrar tanto en calidad, cantidad, como en tiempo, todos los equipos,
maquinaria, herramientas, materiales y demds elementos necesarios para la ejecucidon del presente
contrato.4.11Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe la
ejecucion del contrato, igualmente la elaboracidn de los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe
ningun tipo de vinculo laboral del personal con el MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO.4.12Presentar al supervisor
informes de conformidad con lo aqui planteado.4.13Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal
que se utilice y a terceros en la ejecucién del contrato.4.14Practicar las medidas ambientales, sanitarias,
forestales, ecoldgicas e industriales necesarias para no poner en peligro las personas ni las cosas, respondiendo
por los perjuicios que se causen por su negligencia u omision. 4.15Cumplir con las normas y especificaciones
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técnicas.4.16Las demas obligaciones que sefialen enla Ley para este tipo de contratos y las que se deriven de su
naturaleza. Clausula 5 — INFORMES. En desarrollo de las cldusulas 2 y 3 del presente contrato, el Contratista
deberd presentar los informes o entregables en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas en medio fisico,
con la siguiente periodicidad, cada 30 dias calendario. Lo anterior sin perijuicio de los informes que el supervisor
requiera, cuando lo considere conveniente. Clausula 6 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor del
presente contrato corresponde a la suma de DOSCIENTOS TRECE MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MCTE ($213,713,265). una vez se suscriba el Convenio el municipio
realizard el giro de los recursos del componente de salud publica a la ESE Hospital San Rafael del Municipio de
San Luis, a través de la Secretaria de Hacienda, bajo previa autorizacion de la Secretaria de Proteccidn Social y
Salud, por el valor del servicio por actas de avance o de ejecucidn parcial por mensualidades vencidas, las cuales
tendrdn un valor variable por mes, de acuerdo a la cantidad y el valor unitario de las actividades efectivamente
realizadas y reconocidas por la Supervisidn, las cuales serdan pagadas dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la aprobacién del pago por parte del Supervisor, previo informe de actividades e informe de supervisién en los
cuales se cuantificardn las actividades realizadas durante el periodo objeto del cobro, constancia de pago de los
aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral y parafiscales, los cuales deberdan cumplir las
previsiones legales.

Pardgrafo 1: Los valores a cancelar a favor del contratista estaran sujetos a retencion enla fuente y retencién de
ICA conforme a las tarifas y condicione establecidas por estatuto tributario nacional y el estatuto de rentas
municipal respectivamente. Igualmente estaran sujetos al pago de estampillas municipales equivalentes a los
ocho puntos cinco por ciento (8.5%) del valor total del contrato y una contribucién de seguridad equivalente al
cinco por ciento (5%) del contrato, esta ultima aplica inicamente para los contratos de obra publica. El pago de
las estampillas se realizard se realizara mediante deduccidn la cual se aplicara a cada pago parcial autorizado,
esto para los contratos cuya cuantia no superen los cien millones de pesos ($100.000.000); en caso de superar
este monto deberan cancelar la totalidad de las estampillas antes de la legalizacién del contrato en las cuentas
que la tesoreria municipal tenga habilitadas para tal fin. Para el caso de la contribucién de seguridad (5%) el pago
se realizard mediante deduccidn la cual se aplicara se aplicara al anticipo y cada pago parcial autorizado sin
importar el monto del contrato. Asi mismo se debe de pagar la estampilla pro deporte y recreacién la cual
contribuya a un dos (2) porciento. PARAGRAFO 2: El dltimo pago se realizaré al vencimiento del plazo del
contrato, previa presentacién del informe final de ejecucién y expedido el certificado de cumplimiento, obrando
constancia del pago de la seguridad social integral y su recibido a entera satisfaccién de la entidad, los pagos se
sujetaran a la disponibilidad de flujo de caja en la tesoreria municipal. Clausula 7 - DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA. El Contratista hace las siguientes declaraciones: 7.1. Conoce y acepta los Documentos del
proceso. 7.2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 7.3. Que al momento de
celebracidn del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 7.4. Esta
a PAZ Y SALVO con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 7.5. El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demds contribuciones relacionados con
el cumplimiento del objeto del presente contrato Clausula 8 - PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucidn del
presente contrato serd de NUEVE (09) MESES CALENDARIO. Clausula 9 - DERECHOS DEL CONTRATISTA. Recibir
la remuneracidn del contrato en los términos pactados en la cldusula 6 del presente contrato. Clausula 10 —
DERECHOS DEL CONTRATANTE. 10.1. Hacer uso de la cldusula de imposicidn de multa, la cldusula penal o
cualquier otro derecho consagrado a la entidad contratante de manera legal o contractual. 10.2. Hacer uso de
las clausulas excepcionales del contrato. Clausula 11 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE. 11.1.
Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a
satisfaccion. 11.2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos. 11.3. Suministrar al
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contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos que requiera para el desarrollo de la actividad
encomendada. 11.4. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista. Clausula
12 — RESPONSABILIDAD. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido en la cldusula 2 y 3 del presente contrato. Sera responsable por los dafios
que ocasionen sus empleados y/o empleados subcontratistas al MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, en Ia
ejecucion del objeto del presente contrato. Ninguna de las partes serd responsable frente a la otra o frente a
terceros por dafos especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de
acuerdo con la Ley. Clausula 13 - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL
CONTRATO. El MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO., puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el
contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el
Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato. Clausula 14 - CADUCIDAD. La caducidad, de acuerdo
con las disposiciones y procedimientos legalmente establecidos, puede ser declarada por el MUNICIPIO DE
PUERTO TRIUNFO, cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucién del presente contrato.
Clausula 15 - MULTAS. En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente
contrato, el MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, puede adelantar el procedimiento establecido en la Ley e
imponer las siguientes multas: Una suma equivalente al tres por ciento (3%) del valor del Contrato. Clausula 16 —
CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
del presente contrato, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL debe pagar al MUNICIPIO DE
PUERTO TRIUNFO, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
Contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacidn anticipada de perjuicios, no
obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el
citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, adeude
al Contratista con ocasion de la ejecucidn del presente contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.
Clausula 17 - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es una entidad independiente del MUNICIPIO
DE PUERTO TRIUNFO, y, en consecuencia, el contratista no es surepresentante, agente o mandatario. EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL no tiene la facultad de hace declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo. Clausula 18 — CESIONES. El contratista no puede ceder parcial ni totalmente
sus obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorizacién previa, expresa y escrita del
MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO Si el contratista es objeto de fusidn, escisiéon o cambio de control, el
MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, estda facultado a conocer las condiciones de esa operacién. En consecuencia,
el contratista se obliga a informar oportunamente al MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, de la misma y solicitar
su consentimiento. Clausula 19 — INDEMNIDAD. El contratista se obliga a indemnizar al MUNICIPIO DE PUERTO
TRIUNFO, con ocasién de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato.
El contratista se obliga a mantener indemne a la entidad estatal contratante de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o
perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. El contratista mantendrd indemne a la Entidad
Estatal contratante por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el contratista asume frente al personal, subordinados o
terceros que se vinculen a la ejecucidn de las obligaciones derivadas del presente contrato. Clausula 20 — CASO
FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo

derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un
evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la Ley y la
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jurisprudencia colombiana. Clausula 21 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias que
surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal contratante con ocasién de la firma, ejecucién, interpretacién,
prorroga o terminacién del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato,
serdn sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5)
dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de
una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran
empleando la siguiente opcién: Conciliacion. Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa
debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtird ante el Centro de conciliacién y Arbitraje de la
Camara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio, previa solicitud de conciliacidn elevada
individual o conjuntamente por las partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite
de la conciliacidn, el cual se entenderd a partir de la fecha de la primera citacién a las partes que haga el Centro
de conciliacién de la Cdmara de Comercio, las partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben
acudir a la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa. Clausula 22 — NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar
por escrito y se entenderdn debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo
electrdnico a la personay a las direcciones indicadas a continuacidn:

MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO. Contratista
Nombre: FRANKLIN PORTILLO GOMEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOOSPITAL SAN RAFAEL
Cargo: Alcalde Municipal Prestador de Servicios
Direccién: Palacio Municipal calle 10, No. 10-71 Direccién: Hospital Puerto Triunfo
Teléfono: 835 2017 Teléfono: 314-832-59-65
Correo electrénico: alcaldia@puertotriunfo-antioquia.gov.co | Correo electrénico: contratacionhospital16@gmail.com

Clausula 23 - SUPERVISION. La supervisién de la ejecucién y el cumplimiento de las obligaciones contraidas por
el Contratista a favor de la Entidad Contratante, estard a cargo de la Secretaria de Proteccién Social del
MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO. Clausula 24 — ANEXOS DEL CONTRATO. Hacen parte integrante de este
contrato los siguientes documentos: 24.1 Los estudios previos. 24.2. La oferta presentada por el Contratista. 24.3
Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales. 24.4 Certificado de disponibilidad presupuestal.
Clausula 25 - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de
la firma de las partes, la acreditacién de encontrarse el Contratista a Paz y salvo por concepto de aportes al
sistema de seguridad social integral. Clausula 26 - REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El
MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, pagard al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal niim. 296 del 22 de MARZO de 2024. El presente Contrato esta sujeto a registro
presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales. Clausula 27 - GARANTIAS. Se exigen las
siguientes garantias: 27.1 Cumplimiento 10% del valor del contrato Durante la vigencia del contrato y cuatro (4)
meses mas. 27.2 Calidad de bienes y servicios 10% del valor del contrato Durante la vigencia del contrato y cuatro
(4) meses mas. 27.3 Responsabilidad civil extracontractual 200SMMLYV Durante la vigencia del contrato. Clausula
28 — CONFIDENCIALIDAD. En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacién
suministrada tiene cardcter de confidencialidad. Clausula 29 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL. Las actividades previstas en el presente contrato se deben desarrollar en el sector urbano y
rural del Municipio de Puerto Triunfo.

Para constancia, se firma en el Municipio de Puerto Triunfo el veintidds (22) de MARZO de 2024.

Proyecto: Selena Roldan Pava/ Contratista
Reviso: Sandra Juanita Rodas Molina/ secretaria de Salud
Aprobd: Zahian Melissa Guzman C/ secretaria De Gobierno
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