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Valparaíso Caquetá, 22 de marzo del 2024 
 
 
Ingeniero 
Árbenz Pérez Quintero 
Alcalde Municipal 
Valparaíso - Caquetá 

 
Asunto:  Propuesta técnica y económica  
 
Reciba un cordial saludo, 
 
 

1. OBJETO DEL CONVENIO: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONÓMICOS Y 
LOGÍSTICOS PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCIÓN INTEGRAL AL CENTRO DE BIENESTAR 
DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE VALPARAÍSO CAQUETÁ 

 
1.2. ALCANCE DEL OBJETO:  

 
Las actividades se desarrollarán en el área urbana del Municipio de Valparaíso Caquetá, de manera permanente a un 
total de diecinueve (19) adultos mayores beneficiarios de proyecto objeto del presente proceso de selección. 
 
La ASOCIACIÓN deberá garantizar la ejecución de lo que se obliga en virtud del convenio de asociación, debe prestar 
por sus propios medios con plena autonomía técnica y administrativa, los bienes y servicios de conformidad a lo 
establecido por la entidad, el proyecto se desarrollará en la modalidad centro bienestar. 
 
 

  Servicio Unidad Cantidad  Frecuencia 

P- 01 
Recurso Humano Centro de 
Bienestar del Adulto Mayor. 

   

1 Coordinador Persona 1 4 meses 

2 Manipulador de Alimentos Persona 1 4 meses 

3 Personal de Servicios Generales Persona 1 4 meses 

4 Auxiliares de Enfermería Persona 4 4 meses 

5 Ingeniero de Alimentos Persona 1 4 meses 

6 Psicólogo (a) Persona 1 4 meses 

7 Nutricionista Persona 1 4 meses 

P - 02 
Costos logísticos Centro de 
Bienestar del Adulto Mayor. 

   

  
Gastos de funcionamiento, 
servicios públicos domiciliarios. 

Global 1 4 meses 
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Incluye Gas, Electricidad, Agua, 
Alcantarillado y Aseo 

8 
Dotación personal de planta 
(camisa, pantalón, gorra, 
zapatos) 

Persona 7 1 vez 

9 

Elementos de Aseo de las 
instalaciones, elementos de 
aseo de consumo, cuidados y de 
Bioseguridad. 

Global 1 4 meses 

P - 03 
Alimentación Beneficiarios 
Centro de Bienestar del Adulto 
Mayor. 

   

10 Desayuno Persona 19 121 días 

11 Refrigerio mañana Persona 19 121 días 

12 Almuerzo Persona 19 121 días 

13 Refrigerio tarde Persona 19 121 días 

14 Cena Persona 19 121 días 

P-04 

Auxilio de contingencia y 
atención de emergencias 
centro de Bienestar del Adulto 
Mayor. 

   

15 

Fondo para atención de 
emergencias en el cuidado y 
protección del adulto mayor 
(Incluye auxilio funerario, 
remisiones de salud, transporte 
del beneficiario, transporte del 
personal de acompañamiento y 
pago de cuidadoras. 

Global 1 4 meses 

 
 

# Servicio 
Unidad 

de 
Medida 

Cantidad  Frecuencia 

P-08 Aporte de la ASOCIACIÓN Centro de 
Bienestar Adulto Mayor ** ** Valor aporte 30% 

1 Auxiliar administrativo Persona 1 4 meses  

2 Auxiliar Contable  Persona 1 4 meses  

3 Material Didáctico practico KIT 1 4 meses  

4 Elementos de oficina  Global 1 4 meses  

5 Servicio de transporte de alimentos  Global 1 4 meses  

6 
Mantenimiento de equipos y menaje 
de cocina y reparaciones menores 

Global 1 
 

4 meses  

7 Certificado bomberil y de extintores Global 1 1 vez 

8 

Capacitación en primeros 
respondiente y Primeros auxilios, 
para el fortalecimiento de las 
capacidades de los Contratistas del 
centro de Bienestar 

Global 1 4 meses 
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9 

Bolso botiquín de primeros auxilios 
dotado con lo básico según la 
normatividad 

Unidad 3 1 vez 

10 

Desarrollo del programa de 
neurolingüística e inclusión social 
orientado a la promoción de 
habilidades comunicativas, 
lingüísticas y cognitivas, incluye 
profesional y materiales 

Talleres 2 4 meses 

11 

Taller de inducción del talento 
humano del Centro de bienestar, 
orientados al fortalecimiento de 
capacidades, basados en el enfoque 
de derechos con el modelo de 
atención integral y centrada en la 
persona. 

Talleres 2 4 meses 

 
 
1.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Las Obligaciones corresponden a lo siguiente: 
 
1.3.1. CONJUNTAS.  

 
a) Colaborar recíprocamente para el normal desarrollo del convenio y del proyecto que constituye su objeto. 
b) Realizar su aporte en la forma y oportunidad establecidas en el convenio, siempre que se hubieren satisfecho los 

requisitos previstos en el para ello. 
c) Coordinar la elaboración conjunta de un Plan Operativo o de Inversión para la ejecución de las actividades del 

convenio. 
d) Supervisar y controlar periódicamente la ejecución del convenio. 
e) Concurrir a la liquidación final del Convenio, una vez cumplido el objeto de este. 
f) Coordinar la convocatoria a las veedurías ciudadanas legalmente constituidas del área de influencia del proyecto. 

Este compromiso se hará previa a la ejecución de las actividades del convenio. 
g) Aportar la información técnica disponible y la experiencia institucional requeridas para el desarrollo del objeto del 

convenio. 
h) Las demás acordadas expresamente por las partes. 
 
1.3.2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ASOCIACIÓN.  
 
i) Previo a la suscripción del acta de inicio del convenio, presentar las hojas de vida del equipo de trabajo para 

revisión y aprobación de la supervisión del contrato. Para el efecto deberá revisar la formación académica y las 
certificaciones de experiencia general y específica de conformidad con los criterios y metodología establecida en 
los estudios previos que dieron origen al presente convenio.  

j) Adelantar todo el trámite técnico, logístico, y administrativo para la lograr la autorización de funcionamiento del 
centro bienestar. 

k) Dar el crédito correspondiente al Municipio, como entidad partícipe en el desarrollo del objeto del convenio, y 
divulgar, a través de medios idóneos, el interés de esta entidad en el desarrollo de la región, y especialmente, en 
el bienestar de la comunidad.  

l) Elaborar el Plan de Inversión de los recursos para la ejecución de las actividades de este convenio.  



 

  

Página 4|9 

 

 

 

 

 

Fundación Empresarial, Cultural, Ambiental y Deportiva FUNDECAD / Nit. 901340932-6 

Carrera 9b #6-02 Barrio Las Avenidas Piso 1 Apto 101 / Tel. (57) 3163724420 / Florencia, Caquetá 

FundECA

D 
m) Realizar la apertura de una cuenta de ahorros en la cual se manejarán de manera exclusiva los aportes realizados 

por el Municipio.  
n) Presentar informe de avance al supervisor del convenio designado por el Municipio, con copia de las facturas, 

contratos, cuentas de cobro u otros con base en los cuales se ejecuten los aportes, exigiendo a los proveedores 
que la actividad económica señalada en el RUT sea concordante con el bien, obra o servicio a requerir.  

o) Permitir el ingreso y acompañar al personal técnico del Municipio, a la visita de supervisión y seguimiento de las 
actividades de ejecución del convenio, las cuales serán registradas en las respectivas actas de visita.  

p) Invertir los recursos en únicamente los conceptos de gastos señalados en el convenio.  
q) Cumplir sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 

Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. cuando a 
ello haya lugar.  

r) El asociado se obliga a prorrogar la vigencia de la garantía única por un término igual a la suspensión o ampliación 
del convenio si a ello hay lugar.  

s) ASOCIACIÓN se obliga a ejecutar el objeto del convenio y a desarrollar las actividades específicas en las 
condiciones pactadas.  

t) La ASOCIACIÓN debe custodiar y a la terminación del presente convenio devolver los insumos, suministros, 
herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposición para la 
prestación del servicio objeto de este convenio. 

u) Entregar el plan de capacitación a las manipuladoras de alimentos por parte del ingeniero de alimentos. 
v) Presentar plan de atención integral para cada uno de los usuarios del centro bienestar, así como su respectiva 

hoja de vida. 
w) Allegar las bitácoras de registro de la ejecución, seguimiento y evaluación del plan de atención integral por cada 

servicio y cada usuario. 
x) La ASOCIACIÓN debe garantizar que los recursos desembolsados por parte del Municipio sean destinados para 

uso exclusivo del cumplimiento del objeto contractual.  
y) Las demás que se concreten por mutuo acuerdo entre las partes durante la ejecución del convenio. 

 
1.3.3. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR: 

 
1. Atender de forma integral a los 19 adultos mayores en la prestación de los servicios de promoción social del Centro 

de Bienestar “Hogar Divino Niño.” 

2. Desarrollar en forma integral el objeto del presente convenio, velando por la ejecución idónea y oportuna de las 

actividades de este, para lo cual debe dar cumplimiento a la normatividad técnica y sanitaria vigente. 

3. Permitir el ingreso y acompañar al personal técnico de EL MUNICIPIO, a la visita de supervisión y seguimiento de 

las actividades de ejecución del convenio, las cuales serán registradas en las respectivas actas de visita. 

4. Emplear los recursos aportados por el Municipio única y exclusivamente para la ejecución del objeto del convenio. 

5. Desarrollo de las actividades necesarias para el programa de atención al adulto mayor a través del Centro de 

Protección, conforme a la propuesta presentada por la ESAL. 

6. Se compromete a cumplir con la normatividad vigente y las modificaciones y actualizaciones sobre los planes de 

mejoramiento y habilitaciones que expida el gobierno nacional o las entidades descentralizadas que regulan la materia 

de atención al adulto mayor. 
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7. Diseñar una (01) minuta patrón alimentario para adultos mayores del centro de Protección. El ASOCIADO garantiza 

el seguimiento a la minuta patrón la cual debe estar elaborada y firmada por un profesional competente en el área 

(nutrición). 

8. Dar cumplimiento al procedimiento pertinente establecido en la ley 1850 de 2017, ley 1315 de 2009, y lineamientos 

y directrices impartidas por la Secretaría de Salud Departamental; y especialmente lo estipulado en el artículo 20 de la 

ley 1251 del 2008. 

9. Presentar informes debidamente soportados de cada una de las actividades, descripción ejecutiva de las actividades 

realizadas, registro fotográfico antes, durante y al finalizar actividades, planillas de asistencia, encuestas de 

satisfacción. El registro fotográfico deberá constar claramente las actividades del aporte del asociado.  

10. Prever por la adecuada, sana y nutricional alimentación de las personas mayores pertenecientes al Centro de 

Protección del municipio. 

11. Dar cumplimiento de los requisitos para la adecuada manipulación de alimentos y la higiene a las instalaciones 

donde haga el manejo de ellos, previniendo de esta forma la transmisión de enfermedades. 

12. Cumplir con los requisitos sanitarios establecidos por el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y 

Alimentos (INVIMA) mediante la circular externa DAB 400-0202-17 para fabricantes, envasadores, procesadores, 

bodegas de alimentos, transportadores distribuidores y comercializadores de alimentos y bebidas de los programas 

sociales del Estado. 

13. Dar el crédito correspondiente al Municipio, como entidad participe en el desarrollo del objeto del convenio en cada 

una de las actividades generales y especiales que se realicen. 

14. Coordinar la logística necesaria para la operación y administración del Centro de Protección del municipio. 

15. Conforme a la propuesta presentada por la ESAL, deberá garantizar la permanencia de un grupo interdisciplinario 

de profesionales y de apoyo para el desarrollo de las actividades de formación, atención y cuidado de los adultos 

mayores del Centro de Protección. 

16. Mantener los cuidados básicos de enfermería a los 19 adultos mayores, acordes con su nivel de deterioro físico y 

mental, con auxiliares de enfermería distribuidos por turnos garantizando acompañamiento permanente y la atención 

a los usuarios. 

17. Desarrollar actividades recreativas y lúdicas, celebración de fechas especiales. Adicionalmente habilitar espacios 

que facilitan procesos de interacción social que contribuyen al mejoramiento de la autoestima de nuestros adultos 

mayores. 

18. El personal profesional y técnico que vincule en la ejecución del objeto del presente convenio debe ser idóneo, 

conforme a lo dispuesto por la normatividad vigente aplicable al caso. 

19. Recibir los aportes económicos entregados por el municipio, la cual deberá hacerse a través de una cuenta bancaria 

debidamente certificada de ahorros, teniendo en cuenta que existirá un giro anticipado y otros en el transcurso del 

convenio. 

20. Para la ejecución de los recursos en efectivo aportados al convenio buscará ante todo los precios más económicos 

y los bienes de mejor calidad. 
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21. Contribuir al proceso de Inclusión Social y productivo mediante la enseñanza en manualidades de acuerdo con los 

talentos, gustos y preferencias de los adultos mayores atendidos en el Centro de Protección. 

22. Crear ambiente agradable para la integración, esparcimiento y participación de los adultos mayores en las 

diferentes actividades; desarrollando actividades físicas – recreativos y lúdicos – Recreativos (deporte, cultura y 

recreación) con los adultos mayores. 

23. Contar con procesos de inducción y reinducción del talento humano del Centro de Bienestar, orientados al 

fortalecimiento de capacidades, basados en el enfoque de derechos y el modelo de atención integral y centrada en la 

persona. El talento humano debe participar en estas actividades al menos una vez al año. 

24. Tanto la Entidad sin ánimo de lucro, como el recurso humano deberá cumplir los requisitos y perfiles determinados 

en la Ley 1315 de julio 13 de 2009, ley 1850 de 2017, la Ley 1276 de 2009, la ley 1251 de 2008, según sea el caso, y 

conforme a la necesidad del municipio. 

25. LA ESAL, allegará las hojas de vida del personal profesional y/o técnicos mínimos requeridos en salud, registrados 
y/o habilitados RETHUS- tarjeta profesional que estará a cargo de la ejecución del contrato, personal que deberá 
cumplir con los perfiles y experiencias relacionados en la propuesta. 
 
Para cada cargo rol, El ASOCIADO, deberá allegar la siguiente información:  
 
▪ Hoja de vida  
▪ Fotocopia de la cédula de ciudadanía.  
▪ Fotocopia de diploma o acta de grado de estudios solicitados cuando aplique según requisitos. 
▪ Fotocopia libreta militar (si es hombre menor de 50 años) 
▪ Autorización por parte de la Secretaría de Salud Departamental o quien haga sus veces para ejercer la profesión 

(aplica para profesiones de la salud). 
▪ Fotocopia de la tarjeta profesional o matricula (si esta legamente obligado). 
▪ Fotocopia de la experiencia solicitada. 

 
1.3.4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:   

 
a) Entregar al cooperante al inicio de la ejecución la información con que se cuenta para la ejecución del programa.   
b) Prestar la colaboración institucional que se requiera para la ejecución del programa y que no implique erogación 

de recursos adicionales a los que se pactaron.  
c) Participar en la medición y evaluación de indicadores.   
d) Hacer los desembolsos de aportes en la forma pactada. 
e) Brindar el apoyo técnico necesario al ejecutor del proyecto para el desarrollo de las actividades contempladas en 

el convenio.  
f) Coordinar las actividades administrativas y logísticas para el desarrollo del objeto del convenio.  
g) Las demás que se concreten por mutuo acuerdo entre las partes durante la ejecución del convenio. 
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PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONVENIO: El plazo de ejecución estimado para el desarrollo del objeto del convenio 
es de cuatro (4) meses contados a partir de la firma del acta de Inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2024. Este 
plazo se contará a partir de la legalización, previa aprobación de la póliza, expedición del registro presupuestal el pago 
de las de las tasas y estampillas establecidas departamental y municipal, y acreditación del cumplimiento de aportes 
al sistema de seguridad social y correspondiente aprobación de la garantía única por parte de la Alcaldía del Municipio 
de Valparaíso Caquetá. 
 

VALOR ESTIMADO: El valor total del presente convenio es por la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO 

MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE ($368.690.000) 
  
El cual se distribuye de la siguiente manera:  

 
APORTE DEL MUNICIPIO DE VALPARAÍSO: El presupuesto con el que cuenta actualmente el municipio de 
Valparaíso Caquetá, asciende a la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES OCHENTA Y TRES 
MIL PESOS MCTE ($258.083.000) para las actividades que se desarrollen en cumplimiento del convenio, las cuales 
correspondan únicamente a:  
 

  Servicio Unidad Cantidad  Valor Unitario Frecuencia Valor Total 

P- 01 
Recurso Humano Centro de 
Bienestar del Adulto Mayor. 

    $101.200.000 

1 Coordinador Persona 1 $ 2.800.000 4 meses $11.200.000 

2 Manipulador de Alimentos Persona 1 $ 2.950.000 4 meses $11.800.000 

3 Personal de Servicios Generales Persona 1 $ 2.950.000 4 meses $11.800.000 

4 Auxiliares de Enfermería Persona 4 $ 2.950.000 4 meses $47.200.000 

5 Ingeniero de Alimentos Persona 1 $ 1.600.000 4 meses $6.400.000 

6 Psicólogo (a) Persona 1 $ 1.600.000 4 meses $6.400.000 

7 Nutricionista Persona 1 $ 1.600.000 4 meses $6.400.000 

P - 02 
Costos logísticos Centro de 
Bienestar del Adulto Mayor. 

    $15.040.000 

  

Gastos de funcionamiento, 
servicios públicos domiciliarios. 
Incluye Gas, Electricidad, Agua, 
Alcantarillado y Aseo 

Global 1 $ 910.000 4 meses $3.640.000 

8 
Dotación personal de planta 
(camisa, pantalón, gorra, 
zapatos) 

Persona 7 $ 200.000 1 vez $1.400.000 

9 

Elementos de Aseo de las 
instalaciones, elementos de aseo 
de consumo, cuidados y de 
Bioseguridad. 

Global 1 $ 2.500.000 4 meses $10.000.000 

P - 03 
Alimentación Beneficiarios 
Centro de Bienestar del Adulto 
Mayor. 

    $131.043.000 

10 Desayuno Persona 19 $11.500 121 días $26.438.500 
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11 Refrigerio mañana Persona 19 $7.500 121 días $17.242.500 

12 Almuerzo Persona 19 $18.000 121 días $41.382.000 

13 Refrigerio tarde Persona 19 $8.500 121 días $19.541.500 

14 Cena Persona 19 $11.500 121 días $26.438.500 

P-04 

Auxilio de contingencia y 
atención de emergencias 
centro de Bienestar del Adulto 
Mayor. 

    $10.800.000 

15 

Fondo para atención de 
emergencias en el cuidado y 
protección del adulto mayor 
(Incluye auxilio funerario, 
remisiones de salud, transporte 
del beneficiario, transporte del 
personal de acompañamiento y 
pago de cuidadoras. 

Global 1 $ 2.700.000 4 meses $10.800.000 

 
APORTE DE LA ESAL: El presupuesto que aportará la ESAL en dinero, asciende a la suma de CIEN DIEZ MILLONES 
SEISCIENTOS SIETE MIL PESOS MCTE ($110.607.000) para las actividades que se desarrollen en cumplimiento del 
convenio, las cuales correspondan únicamente a:  
 

# Servicio 
Unidad 

de 
Medida 

Cantidad  
Valor 

Unitario 
Frecuencia Valor Total 

P-08 Aporte de la ASOCIACIÓN Centro de 
Bienestar Adulto Mayor ** ** ** Valor aporte 30% $110,607,000 

1 Auxiliar administrativo Persona 1  $ 2.000.000  4 meses  $8.000.000 

2 Auxiliar Contable  Persona 1  $ 2.000.000  4 meses  $8.000.000 

3 Material Didáctico practico KIT 1  $ 1.400.000  4 meses  $5.600.000 

4 Elementos de oficina  Global 1  $     371.750  4 meses  $1.487.000 

5 Servicio de transporte de alimentos  Global 1  $     750.000  4 meses  $3.000.000 

6 
Mantenimiento de equipos y menaje 
de cocina y reparaciones menores 

Global 1  $ 1.880.000  
 

4 meses  
$7.520.000 

7 Certificado bomberil y de extintores Global 1  $ 3.500.000  1 vez $3.500.000 

8 

Capacitación en primeros 
respondiente y Primeros auxilios, 
para el fortalecimiento de las 
capacidades de los Contratistas del 
centro de Bienestar 

Global 1  $ 4.500.000  4 meses $18.000.000 

9 
Bolso botiquín de primeros auxilios 
dotado con lo básico según la 
normatividad 

Unidad 3 $ 1.500.000 1 vez $4.500.000 

10 

Desarrollo del programa de 
neurolingüística e inclusión social 
orientado a la promoción de 
habilidades comunicativas, 
lingüísticas y cognitivas, incluye 
profesional y materiales 

Talleres 2 $ 4.500.000 4 meses $36.000.000 
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11 

Taller de inducción del talento 
humano del Centro de bienestar, 
orientados al fortalecimiento de 
capacidades, basados en el enfoque 
de derechos con el modelo de 
atención integral y centrada en la 
persona. 

Talleres 2 $ 1.875.000 4 meses $15.000.000 

 
Nota: El precio incluye todas las obligaciones tributarias (Municipales, Departamentales o Nacionales) a las cuales 
este como responsable quien presente la propuesta, es decir, el fututo cooperante deberá asumir toda la carga 
tributaria del valor indicado en el presente literal. 
 
DESEMBOLSOS APORTES ESAL 
 
La ESAL, realizará su aporte en efectivo durante la ejecución del convenio y dará cumplimiento a la oferta presentada 
en el presente proceso, en la cual indicará el valor de los aportes y destinación de estos. 
 
En consecuencia, me permito allegar los soportes solicitados en la invitación. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
YAIZA FERRER MEZQUITA 
C.C 1.088.344.862 de Pereira 
Representante Legal 
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Valparaíso Caquetá, 22 de marzo del 2024 
 
 
 
 
Ingeniero 
Árbenz Pérez Quintero 
Alcalde Municipal 
Valparaíso - Caquetá 
 
Asunto:  Certificado de Aportes de Cofinanciación 
 
Reciba un cordial saludo, 
 
La fundación Fundecad para el desarrollo de las actividades de atención durante los 4 meses del 
2024, se compromete a ser cooperante dentro del proceso y aporta de manera monetaria el 30% 
del valor total de la atención integral para el centro de bienestar del Adulto Mayor, representado 
en CIENTO DIEZ MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL PESOS MCTE ($110.607.000). 
 
 
 
Aporte de La fundación: $110.607.000 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
YAIZA FERRER MEZQUITA 
C.C 1.088.344.862 de Pereira 
Representante Legal 
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LA REVISORA FISCAL DE FUNDECAD 
 

CERTIFICA 
 
Que la capacidad de la organización es la siguiente: 
 

a) Eficiencia de la Organización: 
 

 
 

(**) El total de los gastos de funcionamiento para la ejecución de los proyectos del 
año 2022, fueron los siguientes:  Nómina administra?va, seguridad social,  
honorarios, servicos públicos, arrendamientos, ú?les y papelería, equipos de 
computación y comunicación.  
 

b) Eficiencia en el esfuerzo: 
 

 
 
 
Florencia Caquetá, 26 de febrero de 2024. 
 
 

 
 
 

NUBIA LÓPEZ TORRES 
Contadora Pública Titulada 

T.P. 157511-T 

DETALLE  VALOR 
GASTOS IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROYECTOS EN EL AÑO 2022 385,586,859
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESAL  EN EL AÑO 2022 ** 134,955,401

IGUAL A 3

DETALLE  VALOR 
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESAL  EN EL AÑO 2022 134,955,401
TOTAL DE CONTRIBUCIONES DEL SECTOR PRIVADO EN EL AÑO 2022 0

IGUAL A 0
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En calidad de Revisora Fiscal, adjunto Cédula de Nubia López Torres y Tarjeta 
Profesional para adjuntar a la Certificación de Gastos 2022, de la FUNDACIÓN 
EMRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y DEPORTIVA "FUNDECAD" NIT. 
901.340.932-6 de Florencia Caquetá. 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 


