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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER EN EL PRESENTE
PROCESC DE SELECCION

La Secrstaria Distrital de Seguridad, Convivenciay Justicia es un organismo-de nivel central del orden
distrital, -creado mediante €l Acuerdo 637 de 2016 del Concejo de Bogota, segun el cual, con cargo a
los recursos de la misma se adqmeren los bienes, obras y servicios que la entidad tequiere para el
cabal cumplimiento de su misidn y las autoridades competentes requieran para optimizar la seguridad
detodes los habitantes de Bogota.

Entre otras, de conformldad con ef articulo quinto ibidem, le corresponde a la Secretarfa: “n) Adquirir o
suministrar 16s bienes, servicios y contratar las obras que. se requieran para el mejoramiento de las
condiciones de seguridad, convivencia y acceso a-la.Justicia en el Distrito Capital.”;

En atencion a lo-anterior, el Decreto Distrital 413 de 2016, “Por medio del cual se establece fa estructura
organizacional y las funciones de las dependencias dela Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y.Justicia y se dictan. ofras disposiciones”, modificado por el Decreto 274 de 2019 y Decreto 194 de
2022, asignd a la Subsecretaria de Seguridad v Convwencla entre otras, las siguientes funciones:

Coordinar con la Policia Metropolitana de Bogota, D.C., en la identificacién de lineas generales
de disefio, formulacion, adopcion, seguimiento y evaluacion de- pt'anes proyectos y programas
en sequridad ciudadana, que deban ser ejecutados por dicha. institucion, siguiendo las
directrices, instrucciones y érdenes de la primera autoridad de Policia del Distrito Capifal.

A Prop:c:ar las condigiones de seguridad y convivencia pacifica a través del fortalecimiento
técnico y acompafiamiento estratégico en las acciones que adelantan la Policla Metropolitana
de Bogota, la Brigada Xill def Ejército Nacional, los organismos de seguridad e infeligencia del
Estado conjurisdiccion en el Distrifo Capital'y en general, las attoridades cuya competencia se
oriente -a la prevencion,. consefvacién y mantenimiento. del orderi publico, la seguridad
ciudadana y la defehsa dentro del perimetro de Bogota, D C.

En virtud de estas funciones, la justificacion para la contratacion de servicios profesmnales Se enmarca
principalmente: en |& creciente compiejldad de los desafios en materia de seguridad, convivenciay
justicia en la ciudad de Bogota, marcada por el incremento del delito y las problematicas. en movilidad,
ha exacerbado la percepcion de vulnerabilidad y estancamiento entre los ciudadanos. En respuesta a
esta realidad, la SDSCJ ha delineado un marco de- accién estratégico que busca atender estas
problematicas de formaintegral, con énfasis en la seguridad comao pilar fundamental para‘el bienestar
ciudadano v el desarrollo social.

La implermentacion de politicas de segurldad y convivencia efectivas demanda no solo un énfoque
multidimensional que integre tecnologia, gestion territorial y fortalecimiento institucional, sino tambign
una. gestton juridica que asegure la legalidad, eficiencia y efettividad de las acciones emprendidas.

En actualidad se cuenta con el proyecto de inversion 3-3-1-16-03-48-7792 — “FORTALECIMIENTO DE
LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DE BOGOTA', el cual, tiene como objetivo general:
“Fortalecer la capacidad para. dar respuesta por parfe.de los organismos de seguridad para reguiar fos
problemas’ de prevencion y control del defifo en la ciudadania” -a través del cual se financiara el
presente proceso contractuak
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De este modo, mediante Resolucién No. 744 del 01 de: julio de 2020 “Por Ja cual se designan
résponsabilidades para fa gerencia de los: proyectos de inversion y metas de Plan de Desarrolio en la
Secietaria Distrital de Seguridad, Convivericiay Justicia y se dictan otras disposiciones” se designo al
‘Subsecretario (a) de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas; como Gerente de los
proyectos de Inversion: :

_P-ROYECTO.S DE INVERSION . RESPONSABLE EJECUTORA
_ _ o ) Gerencia proyecto
3-3-1-16-03-48- Fortalecimiento de fos Organismos de  Subsecretaria de 02
179z __Seguridad'y Justicia de Bogota Inversiones

-Modernizacion de | |nfr§aest_ruc_t_ura_de ‘Subsecretaria de

‘tecnblogia para la.seguridad, la ;

JEE e e P R Inversiones
_.convivencia y la justiciade Bogota: .

3:3-1-16-03-48-

7797 02

De igual forma, Resolucién No. 744 del 01 de julio de 2020, en su articulo tercero, designé al
Subsecretario de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas, coma responsable de
alcanzar metas del PDD 2020-2024, incluidas en otros proyectos de inversion de 1a Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia; a saber:

Meta: Implementar al 100% una estrategia que apoyeé la cualificacion del
persorial uniformado distrital para el mejoramiento del servicio a la
cilidadania basado en Derechos Humanos, el enfogue de-género'y la
PROYECTO 7792 | atencion de violencias, conflictividades y delitos urbanos.

Meta: Promover la vinculacién de 2.000 policias nuevos para la prevencion
y.control del servicio poficial en la ciudad a través de un plan de promocion
e incentivos para sy incorporacian

Es por esto que, se adelantaran acciones tendientes a fortalecery mejorar la seguridad en 1a ciudad de
Bogota, mediante la pronta ejecucion de estrategias, acciones v programas tendientes a incrementar
la percepcion de seguridad ciudadana’y a reducir los indices de criminalidad, mediante el apoyo
logistico requerido para asegurar la presencia de los organismos. de seguridad en la ciudad. '

En este senitido, la prestacion de servicios profesionales a la SDSCJ es crucial entre otros, para:.

« Apoyar en la elaboracion de los prestipuestos, especificaciones y seguimiento para proyectos
de mantenimiento y adecuacion de las instalaciones fisicas de la Palicia Metropolitana .de-
Bogota. S

+ Hacerseguimiento a los contratos de obra.civily mantenimiento que se eficuentran en ejecucion
por parte. de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, para la conservacion y
habitabilidad de los inmuebles vy en general el mejoramiento fisico correctivo y/o preventivo de
las Estaciones de Policia, Centros de Atencion Inmediata CAl, Viviendas Fiscales y demas
instalaciones que la Institucion, a través de la Metropolitana de Bogota, hace uso.
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Lo anterior, amparado en el marco del requerimiento presentado por el Brigadier General José Daniel
Galardén Moreno, mediante oficio No. GS-2024-036691/MEBOG-SEPRI 29.25 con radicado No. 1-
2024-7218 del 26 de enero de 2024, solicita la contratacion de servicios profesionales {..)
Requerimiento para la Confratacion de OPS- Gestionados por la Subsetretaria de Iriversiones y
Fortalecimiento de Capacidades Operativas, con el fin tenga a bien autorizar la contratacién de este
profesional por cuanto el desempefio de este asesor facifitard ef ‘desarroflo de metodologias
encausadas al logro de los objetivos asociadds a la- misionalidad institucional, fa cual se encuentra
enmarcada en la gestion de la seguridad y convivenciaciudadana en la ciudad capital (...) *, asi mismo,
manifiesta que: '

“Es oportuno sefialar que-dentra del (PISCCJ) 2020-2024 se contempld el programa “Garantizar
la Sostenibilidad de la Capacidad Logistica para el Fortalecimiento del Servicio de Policia bajo
un Concepto Innovader. “ cuya estrategia es "Modelo de Administracion de Recursos Logisticos
y Financieros” y cuyaaccién le corresponde. “Atender los delitos y comportamientos contrarios a
la seguridad y convivencia a través del fortalecimiento las capacidades (logisticas, mobiliarias,
movilidad, tecnoldgicas, infragstructura, armamento, profesionales, capacitacion) institucionales.
que se requiere para ef Servicio. de Policia en la MEBOG”, a U vez consagro, unas fineas. de
inversion dentro de las cuales se encuentra la niimero siete {7} FORTALECIMIENTO DE LOS
ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DE BOGOTA.

De esta forma, e PISCCJ 2020-2024 es uninstrumento orienfado a la articulacion de esfuerzos
Interinstitucionales con el objeto de dar respuestas integrales a problematicas, cuya naturaleza.
y complejidad demandan de-acciones creativas, particularss y ajustadas a la singularidad de los
contextos territoriales y poblacionales. Este escenarioes propicio para que las entidades puiblicas
armonicen sus tareas, esfuerzos y recursos, con el objetivo de construir con las comunidades y
sociedad respuestas cercanas, amplias y coherentes que mejoren la convivencia y Ja seguridad.

En mérito del anterior hilo-normative, para-la Policia Metropolitana de Bogotd de cara al Plan
Estratégico Institucional, encamina sus esfuerzos al foftalecimiento del talerito humano y medios
logisticos de las unidades policiales con el fin de avanzaren los compromisos de convivenciay
seguridad ciudadana, enfendiendo las realidades sociales y enfocando los esfuerzos hacia la
prevencion y el control del crimen y Ja delincuencia y fortalecer el servicio de policia en su rol
constitucional y misional, razén por fa cual, para la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
yJusticia se hace nécesario contar con profesionales en diferentes campos del saber gue apoyen
la gestion administrativa de las unidades. policiales que integran la MEBOG..

Teniendo en cuenta las necesidades de ia ciudadania relacionadas con diversas problematicas
en seguridad y convivencia, es menester realizar un trabajo sistematico para el fortalecimiento
de fos procesos administrativos y juridicos que permita Ja reduccion del delito y promueva fa
prestacion de un servicio de policia enfocado en los feriémenos sociales que més afecta a ia
.citidadania. : 3y

Desde esta perspectiva para la gjecucion del proyecto en cuestion, se requiere un’ingeniera civil
especializado para que preste sus Servicios profesionales Grupo de Bienes Raices e
Infraestructura de la Policla Metropolitana de Bogotd, en los temas relacionados con
infraestructura fisica y equipamientos de seguridad; defensa y justicia, asi como supervision y
‘acompafiamiento técnico en los proyectos de constuitoria, diseﬁos,_inten(entor_ia, mantenimiento,
construccion; y adecuacion de instalaciones de Policia que se gjecuten a fravés de los procesos
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contractuales que celebre esta Metropolitana, Ja Secretaria de Segutidad, Convivenciay Justicia;
fa Diréccién Administrativa y Financiera, u ofros entes gubernamentales; igualmente la asesoria
en la toma de decisiones en femas de infraestructura al Sefior Comandarite de la Folicia
Metropolitana. de Bogota.”

En este contexto, se destaca que, una vez consultada ala 'Direcci_c;'m de Gestion H_u'ma'na de la-Entidad;
sé pudo establecer que no existe gl personal de planta suficiente para adelantar las actividades que
suplan Ja hecesidad planteada, segur-consta en Certificadode inexistencia de personal bajo radicado

3-2024-7258, del 21 de febrero del 2024, emiitido en respuesta a solicitud elevada por la Subsecretaria

de seguridad (E)

Desde esta perspectiva, para la ejecuciénde este proyecto, se hace necesario fortalecer el equipo, con
la coniratacién de un. profesional en Ingenieria Civil con posgrado minimo en la modalidad de

‘especializacién, en drea de conocimiento de la Ingenieria, Arguitectura, urbanismo y afines y debe

contar con minimo entre doce (12) y veinticuatro (24) meses deé éxperiencia. relacionada con el objeto
del cantrato. :

1.1 VIABILIDAD TECNICA DE LA CONTRATACION

La Subsecretaria de Seguridad, encuentra que la contratacidn de este profesional aporta al
cumplimiento de:

Propésito No. 3: “Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin.miedo y ser epicentre de cuitura
ciudadana, paz y reconciliacion” - _

Programa General 48: Plataforma institucional para la seguridad y justicia

Programa estratégico No. 9: Seguridad, Convivencia y Justicia ' _ _

Meta sectorial del PDD No. 368: Implementar al 100% una estrategia que apoye fa: cualificacion del
personal uniformado distrital para el mejoramiento del servicio a la ciudadania basado en Derechos
Humanos, el enfoque de gérero, y fa atencion de violencias, conflictividades y delitos urbanos.
Proyectode inversion No. 7792: Fortalecimiente de los organismos de seg uridad y-justicia de Bogota.
Meta del proyecto de inversion No, 2: Implementar ef 100%. de una estrategia que apoye |a
cualificacion del personal uniformado distrital para-el mejoramiento. del servicio a la cildadania.
Objetivo estratégico: Fortalecer la capacidad para dar respuesta por parte de los organismos de:

seguridad para regular los problemas d_e\pr_e\rencién ¥ control del delito en Ia ciudadania:

Lo ariterior, toda vez que. los servicios que preste ¢l (la) contratista, contribuird a la ejecucion integral
del proyecto de inversion. '

2. DESCRIPCION Y CONDICIONES GENERALES:DEL OBJETO A CONTRATAR

21 OBJETO -

PRESTAR SERVICIOS #"R'QFES;'C)NALES A. LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIAY JUSTICIACOMO INGENIERO CIVIL, BRINDANDOAPOYO ENLO RELACIONADO
CON LA INFRAESTRUCTURA FISICADE LOS EQUIPAMIENTOS DE SEGURIDAD DE LA POLICIA.
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METROPOLITANA DE BOGOTA, EN LO QUE RESPECTA A MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
GORRECTIVO Y CONSTRUCCION DE NUEVOS EQUIPAMIENTOS.  *

2.2 CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion segin Clasificador de Bienes vy Servicios de Naciones Unidag para la prestacion del

servicio gque se requiere corresponde a:

CODIGO UNSPSC ;
93141500 Desarrollo v Servicios Sociales =
80111600 Servicios de personal temporal
80161500 Servicios de apayo gerencial
83141501 Servicios de politica social

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

En consideracidn ai objéto del contrato y las. actividades a desarrollar, se requiere que el contratista
cumpla las siguientes condiciones:” :

Perfit Académico: Titulo profesional e ingenieria Civil con posgrado minimo en la modalidad de
especializacion en ¢l drea de conocimiento de la Ingenieria, Arquitectura,.
urbanismo y afines

Experiencia: De 12 a 24 meses de experiencia profesional relacionada con las actividades a
desarrollar
Equivalencia; N/A

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato’ que surja del presente proceso de seleccién corresponde a prestacidn de servicios
profesionales, regulado por la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007; y demas normas gue las
maodifiquen, adicionen o deroguen. En las materias no reguladas en dichas leyes, las disposiciones
civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

i

2.5 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera de. once {11) MESES, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

2.6 VALOR DEL CONTRATO, PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO, ANALISIS TECNICO,

ECONOMICO Y JUSTIFICACION DEL VALOR DEL PRESUPUESTO.,
| Pagina 5.de 16
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- CONVIVENCIAY JUSTICA

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta con los recursos necesarios para
respaldar el compromiso que resulte de este proceso de contratacion tal y como consta a continuacion::

unciondmiento;
133011603480000007792

Cien miillones. novecientos veintitrés mil novecientos
as0s INCLUIDO IVA,

$100.923.900

. -Cédigo BPIN ST ] 2020110010267 _
Item del Pfan anual de adqmsmlones e o 11023

El valer del contrato a suscribirse sera por [a suma de hasta CIEN MILLONES NOVECIENTOS
VEINTITRES MIL NOVECIENTOS PESOS M/Cte. ($100.823.900} INCLUIDO IVA distribuido asi:
OCHENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MiL. PESOS M/Cte. ($84.810.000) por
concepto de HONORARIOS'y DIECISEIS MILLONES CIENTO TRECE MIL. NOVECIENTOS PESOS.
M/Cte. ($16.113.900) porconceptode IVA., incluidos, gastos e impuestos y contribuciones a que haya
lugar y gue deba incurrir el contratista para eI cumplimiento del contrato.

Para el andlisis y justificacion del valor del contrato de prestacion de servicios, se tendré en cuenta e
contenido de la Resolucion No. 47 del 7-de- octubre de 20186, modificada por la Resolucion No.00006
del 17 de Enero de 2024, o la que la modifique, adicione o complemente, por lo cual &l valor mensual
sera la suma de: NUEVE MILLONES CIENTO SETENTAY CUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS
M/Cte. ($9.174.900} IVA incluido, distribuidos asi: SIETE MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL
PESOS M/Cte. ($7.710. 000) por honorarios y UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS M/Cte. ($1.464.900} por concepto de IVA., glie se encuentra
dentro de (os rangos allf sefialados.

'2.6.1. Estudio del Sector - Estudio del Mercado

En cumplimiento de lo-dispuesto en el art:culo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del deber
de analisis del sector relativo al objeto del Praceso. de Contratacion y con el fin de materializar los
principios de planeacidn, responsabilidad, y transparencia; se identifico que el sector relativo.al cbjeto.
del presente Proceso de Contratacion estd integrado por €l conjunto de personas gue cuentan con
estudios; conocimientos y experiencia en temas relacionados andlisis -ecendmico, que prestan sus.
servicios a las entidades y organismos del Estado.

La contratacion de estas personas no estd sujeta a requisitos particulares de indole Ilegal, salvo las
propias del ejercicio profesional, y es diversa en ¢ada Entidad Estatal de.acuerdo con sus necesidades.

La determinacion del perfil requerido y de quien lo' cumple, est4 relacionada con el conocimiento previo.
de las condiciones de la persona relaciohadas con &l estudio v la experiencia.

2.6.2. IMPUTACION PRESUPUESTAL:
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El valor que fa Secretaria se compromete a cancelar al CONTRATISTA como. -contraprestacion por el
cumplimiento del objeto del future contrato serd con cargo allos. 5|gu|ente( } Certificado(s) de
‘Disponibilidad Presuuesta[ exeldo $) por. el responsable del presuptiesto, asi: _

16 DE FEBRERO 2024 023011603480000007792 100.923.500 -100,923.900

2.7 FORMA DE PAGO.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivenciay Justicia, cancelara at contratista el valor del contrato
asuscribir, a titulo de honorarios mediante pages mensuales, de la-siguiente: manera:

a). Unprimer pago se cancelara en proporcion a los dias ejecutados enel mes en-que inicie el contrato,
-en caso-de que apllque, b} Pagos mensuales por un valof de NUEVE MILLONES CIENTO SETENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS M/Cte. {$9.174.900) WA incluido, de-acuerda a la duracion
del presente contrato y,c}Un ultimo pago proporcional a los dias que falten por pagar, seguin el caso.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los pagos mensuales, se deberan -acompaniar los mguuentes-
documentos, previa verificacion por parte del “supervisor: 1). Ceriificacién -de supervision /o
interventoria para la gestion de cuentas. 2). Factira en el caso que aplique. 3). Informe de ejecucidn
mensual de prestacion de servicios: durante el periodo objeto de pago (F-JC-11 o e] formato que. lo
modifique). 4) Copia del memorandocon el cual se radicS el réspectivo informe mensual de actividades
en la Unidad de Contratacion (Unidad Ejecutora), segiin corresponda, el cual debe contar con el visto
bueno del supervisor; 5). Copia de las respectivos recibos de pago al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensiones de conformidad con el Decreto 1273 de 2018 articulo 3.2.7.6. o en la
norma que la medifique, adicione o complemerite: 8) Copia de las novedades contractuales que haya
tenido el contrato en el mes a cobrar segun el ¢aso (adicion, prorroga, suspension etc). Los pagos se
efectuaran dentro de Jos 15 dias habiles siguientes a la radicacién de [a facturao cuenta de cobroy
deberan estar sujetos al PAC y la disporniibilidad de recursos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el tltimo’ pago sera reqmsuto presentar, ademas de los documentos-
referidos. en el paragrafo anterior, los siguientes: 1. Recibo a satisfaccion del informe final en las
condiciones descritas en la clausula séptima. del presente confrate, denominada “obiigaciones
generales”™; 2. Las certificaciones de Inventarios y de Archivo sobre la devolucion de bienes, carpetas
y documentos entregados por parte de LA SECRETARIA, para la prestacién del servicio, si fuere el
caso; 3. “Formato de Contiol de Refiro”, debidamente diligenciado. y firmado por quienes: corresponda.

Todo lo anterior conformeé al !I"IStl’LICtIVO de pagos elaborado por la. Direccidn Financiera, vigente a la
'presentamon de la cuenta de cobro o factura.

PARAGRAFO TERCEROQ: Para cumplir con las abligaciones fiscales de ley, LA SECRETARIA
efectuara (as retenciones que surjan del presente contrato, las cuales. estaran a cargo de EL/LA
CONTRATISTA. SiEL/LA CONTRATISTA perteneceal régimen comtn, debera presentar para el pago
la correspondiente factura, donde discrimine el IVA.
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PARAGRAFO CUARTO: Cuando el G_dhfrato termine anticipadamente, debera suscribirse el Acta de.
Liguidacién del mismo, para efectos del (ltimo pago. '

'PARAGRAFO QUINTO: E! supervisor del contrato previa aprobacion del Ordenador del Gasto y, una
vez realizadas las verificaciones que garanticen su financiacion, debera solicitar a la. Direccicn
Financiera Ia liberacién de los saldos no requeridos para fa ejecucion del contrato.

PARA_GRAFO SEXTO: Para efectos fiscales y contractuales, tanto las fracciones del mes, 6 ‘mes
completo se contabilizarén®sobre mensualidades de 30 dias calendario.

2.8 LUGAR DE EJECUCION
La jscucion del contrato'sera en la ciudad de Bogoté D.C.
2.9 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
291 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyaren la elaboracion de los’ presupuestos, especificaciones y seguirniento para proyectos de
mantenimiento y-adecuacién de las instalaciones fisicas de la Policia Metropolitana de Bogota.

2. Hacer seguimiento a los contratos de obra civily manteriimiento gue se ‘encuentran en gjecucion
por parte de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivenciay Justicia, para la CONSEervacion y
habitabilidad de los inmuebles y en general el mejoramiento fisico correctivoy/o preventiva-de las
Estaciones de Policia, Centros de Afencion Inmediata CAl, Viviendas Fiscales y demas
instalaciones que la Institucion, a través de la Meiropolitana de Bogota, hace use.

3, Acompafiar los procesos de contratacion de consultoria, disenos, interventoria, mantenimientos,
construccién y adecuacion de instalaciones. de Policia- Metropolitana. de Bogota; a traveés de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia u otros entes gubernamentales.

4. Realizar el acompafiamiento para la verificacion del:control de-calidad de materiales, mano de
obra y acabados exigidos.en &l Manual Logistico de la.Pelicia Nacionail. _

5. Apoyar al Comandante de la Policia Metropolitana de Bogota en la verificaciéntécnica, evaluacion
y calificacion de propuestas que se presenten en procesos contractuales, segiin corresponda,
para la ejecucion de los difereniies proyectos a cargo de la MEBOG. _

6. Publicar de forma.mensual en la plataforma del Sisterta Electronico de Contratacién Publica
SECOPI| los informes-y/o productos de gjecucion contractual, con los soportes, si hubiere lugar
a elios, de-acuerdo con lo estipdlado enlaley 1712 de 2014.. '

7. Las demas que ‘'se requieran de acuerdo a la naturaleza del objeto y de las obligaciones
especificas y generales del contrato. '

2.92 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cuando a ello haya lugar, suscribir junto con el supervisor oportunamente el Acta de Inicio del
contrato de prestacién de servicios, conjuntamente con el supervisor.

2, Dar estricto cumplimiento al Cédigo de Integridad- expedido por el Departamento Administrative
de la Funcian Pablica, asi comoa todas las. normas que en materia de ética y valares que-expida
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivericia y Justicia, durante la ejecucion del contrato.
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El contratista. debera cancelar los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pensiones yARL aunque incumpla con fa presentacion -de cualquiera de los informes mehsuales
durante la ejecucion del contrato.en los tiempos establecidos por la Secretaria.

Dar tramite oportuno a los asuntes gue le sean asignados en desarrollo de las. obligaciones.
contractuales.

.. Prestar los servicios confratados de manera eficaz y oportuna; atender los reguerimientos que le
sean: efectuados por el supervisor del cortrato y/o el secretario.

Cumplir con el objeto y las obligaciones contractuales, conservando un comportamiento de
cordialidad y buen trato conlas autoridades y entidades sujeto de-atencion de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivenciay Justicia, asi comocon los funcionarios ¥ contratistas-de Ja entidad,

tanto en las instalaciones de la Secretana y donde quiera que se desarrolien las actividades

derivadas del contrato.

Informar scbre los actos o conductas irregulares- o ilicitas. de los cuales tenga: conocimiento; que
sean realizados por cualquier persona relacionada conlos proyectos y las actividades a cargo de
la entidad.

.. Guardar Ia debida reserva y confidencialidad sobre la informacion y el contenido de los

documentos que deba conocer con ocasién del contrato de prestacion .de servicios, asi como
respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos cbras v

‘creaciones que se desarrollen en [a. ¢jecucion del contrato.

Hacer entrega al supervisor de lgs informes de gestron sobre las actividades realizadas durante el
periodo de ejecucion, con los: soportes correspondientes, incluyendo el seguimiento y evaluacion

de los contratos en los que sea designado como apoyo a la supervision, st a ello hubiere iugar,

iguaimente. tos documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales ¥
archivos a su cargo, organizados, rotulades y almacenados, atendiendo los estandares y
directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracitén de la responsabilidad a que-
haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000)

Segun lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018, realizar y mantener al dia ‘sus pages.al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y:Pensiones, los cuales deberan ser liquidados de acuerdo
al Decreto 1703.de 2002, a la Ley 797 de 2003 y el Decreto 510 de 2003, y presentar las

‘constancias antes de cada pago ante el supervisor.
- Mantener -actualizado el registro en el Sistema: de Informacion Distrital del Empleo y la

Administracion Publica (SIDEAP).

Entregar para efectos del Gltimo pago, el “Formato de Control de Retiro para Contratistas”.

Hacer buen uso de los elementos, equipos e informacién que le sean- asignados para el desarrollo
del presente contrato; si ello fuere necesario de acuerdo con las actividades a desarrollar, yhacer

‘entrega oportuna de los mismos al supervisor del contrato al momento de {a terminacion e informar

cualquier novedad de los mismos a su supervisor.

Dar aplicacion y cumplimiento a las dimensiones, politicas y las demas que tengan retacion directa
con la implementacion, operacion, desarrollo y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion, ‘adoptado por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia; y participar

activamente en las actividades que se. adélanten.
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15. El CONTRATISTA debe cumplir con Jas normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 15.1 Realizar la charla virtual que proporciona la Direccién de Gestion
Humana y aportar ‘al supervisor la constangia que certifique su realizacion. 15.2. Procurar el
cuidado integral de su-salud durante el plazo de ejecucion del contrato. 15.3 Afiliarse en el riesgo
que le corresponda segin su actividad contractual, y adquirir y utilizar de manera adecuada los
elemeritos de proteccion personal requeridos para la ejécucion del contrato. 15.4 Enviar al correo
salud.trabajo@scj.gov.co. la certificacion de examen preocupacional en cumplimiente de lo
previsto .en el articulo 2.2:4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 para el desarrolic de su actividad
contractual, este concepto-tendré vigencia por- tres (3) afios: 15.5 Informar oportunamente al
supervisor toda novedad derivada del contrato en. materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
(Decreto 723 de 2013, art. 16). 15.8 No fumar dentro de las instalaciones; ni consumir bebidas
alcohdlicas o sustancias psicoactivas.

16. Entregar al momento-de finalizar el plazo de ejecuicién del contrato, todo el trabajo: realizado en
virtud de-la ejecucion del mismo, junto con un informe final cuando le sea requerido en medio
fisico y digital, en el cual detalle y precise cada una de las actividades desarroltadas durante !a
sjecucion del confrato; teniendo en cuenta que ello forma parte de la memoria institucional de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

17. Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacién PUblica
SECOP ll los informes y/o produictos de ejecucion contractual, con los: soportes, si hubiere lugar a
ellos, de. acuerdo con lo estipulado enla Ley 1712 de 2014, o en la plataforma que corresponda.

18. Cumplir-con los lineamientos é_mbientales de la entidad, descritos -en el PIGA.
19. Las demas obliga_cior_iéjs que se deriven y tengan estricta refacién con el objeto del contrato.

2.93 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA DE BOGOTA D.C. |

1. Designar &l funcionario que ejercera la supervision del contrato, _ -

2. Pagar los honorarios pactados, previe- cumplimiento de los requisitos. y dentro del plazo
establecido eri la clausula segunda del presente. contrato. _

3. Cumplir con Jo dispuesto con lo establecido en el Decreto 1273 de 2018 o en la norma que la
modifique, adicione o complernente, '

4. Exigirdel contratista la ejecucion idonea del contrato.

5. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato, y el cumplimiento de todas las obligaciones:
contractuales. : _ '

6. Suministrar opertunamente la informacion y el apoyo que requiera para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. '

7. Apicbar la péliza de seguro de cumplimiento que en debida forma constituya el contratista,
cuarido haya lugar : '

8. Suscribir, a través del supervisor que se designe, los docurmentos y actas gue sean necesarias.
durante el desarrollo del contrato.” : '

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICAGION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA
SOPORTAN |
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El numeral tercero del articulo' 32:de la Ley 80 de 1993, establece que: “Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren fas entidades estatales para desarrolfar actividades relacionadas con la
-administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos séio. podréair celebrarse con personas
haturales cuando dichas actividades no_puedan. realizarse. conpersonal de planta o requieran
conoeimientos especializados. '

En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sgciales'y se celebraran por
el término estrictamente indispensable. ’

NOTA: Las expresiones subrayadas fueron -declaradas .e_xequibfes por la corte constitucional
mediante sentencia C-154 de 1997, salvo que :se acredife la existencia de una relacion laboral
subordinada”.

El contratista se escogera mediante la modalidad de seleccion denominada contratacion directa, cuya
causal es la establecida en el articulo segundo, rumeral 4, literal “h", de la Ley 1150 de 2007, prestacién
de servicios profesionales con fundamento en lo dispuesto en ef ‘Articulo 2.2,1.2.1.4.2., del Decreto
1082 de 2015, el cual establece que: :

“Contratos de prestacion de servicios profesionales.y de apoyo.a la gestion; o para la ejecticion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de. servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natiural o juridica que esté en capacidad de
efecutar el objeto del contrato, siempre y-cuando la Entidad Estatal verifique Ja idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del -gasto debe dgjar
constaricia escrifa.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquiellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que sé derivan def cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi.como los relacionados con actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales.

La Entidad Estatal, para fa contratacion de trabajos ariisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas haturales, debe justificar esta sitiracion en los estudios y documentos previos”.

4. JUSTIFICACION DE FACTORES O GRITERIOS DE SELECCI@N

En el presente proceso de contratacién se celebrard un contrato de prestacion. de servicios
profesionales.

El con_tratisfa se escogera mediante [a modalidad de- seleccion denominada contratacion directa, con

fundamento en lo dispuesto en el literal h), numeral 4, del articulo segundo de la Ley 11560 de 2007, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

5. ANALISIS DE RIESGOS.
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s ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATAGION DE
ut s PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE

A AR APOYO A LA GESTION F-GCT-1118

6. ANALISIS DE GARANTIAS DEL CONTRATO

En atencion a lo dispuesto en el articulo séptimo de la Ley™150 de 2007, los contratistas prestaran.
garantia Unica para el cumplimiento de las. obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistirdn
en pdlizas expedidas por compariias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en
general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento,

De igual manera, el articuld 2.2.1.2.3.1.2;, del Decreto 1082 de. 2015, senala que; ‘-‘Las_-garantfas glie
los ofsrentes o contratistas pueden otorgar para asegurar ef cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una péiiza.
2. Patrimonio auténomo. S
3. Garantia bancaria”

A continuacién, .se sefialan los amparos que debe contener la garantia Unica de
cumplimiento;

El plazo de ejecucion del

. o _
Cumplimiento \_ 10 % Del Contrato __contrato y 6 meses mas.

(Si'se requiere de otra gararitia en el servicio, se debe escribir cual, especificando: riesgo, porcentaje,-
sobre el valor, y vigencia).

7. SUPERVISION

La supervision sera ejercida por (el) o (la) Subsecretaria de seguridad y convivencia o la persona que
designe por escrito el ordenador del gasto.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo’ establecido: en el:Manual de Contratacion v
Supervision e interventoria de la Secretaria, y esta obligado a vigilar pérmanentemente.la. correcta
ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento. técnico, administrative,
financiero, contable v juridico- sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en cencordancia con el
articulo 83 de-la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin, debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley v las demas
normas concordantes vigentes, El supervisor debera. velar por que ef expediente del contrato este
compieto y actualizado de acuerdo con la informacidn resultante de la ejecucion del contrato.

En todo caso, el ordenador del gasto podra designar mediante comunicacion escrita, a otra-servidor
publico y/o centratista, que se-denominara “apoyo a la supervision”; Guien contribuira a la vigilancia de
la correcta ejecucion de fas obligaciones que se deriven del. contrato.

En ninguin caso, el supervisor del contralo podra delegar la supervision eh un tercero.

El ordenador del gasto, podra variar unitateraimente |a designacién del supervisor, comunicando su
decisidn por escrito al contratista, al supervisor, y a la Unidad ejécutora correspondiente.
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_ ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE
R PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE o
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SECARTARA DE EEGURIGAD V 2
CORVIVENGE Y RS TICE R

8. AFILIACION A RIESGOS LABORALES

Conforme con lo-establecido -en_el'-artiCuio 2, literal a), numeral 1 de la Ley 1562 de-2012 y el Decreto
Nacional 723 de 2013, &l contratista debe afiliarse a la ARL, en riesgo: 5

9. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan Anual de Adquisiciones.
10.. SU_J_E_GION A ACUERDO COM ERCIAL.

La contratacion respect_iv'a ho esta cobijada por acuerdo com ercial, acuerdo Internacional, o un tratado
de libre comercio vigente para Colombia.

11. TALENTO NO PALANCA

Conforme con lo establecido en la Directiva Distrital No. 001 de 2020, “Directrices para la
Implementacion del Banco de Hojas de Vida de Bogota D.C. para la vinculacion de personal mediante
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en entidades y organismos
distritales”; el futuro contratista no fue seleccionado del Banco de Hojas de Vida de Bogota, D.C.

ALBERTO SANCHEZ GALEANO
Subsecretaria de Seguridad y Convivencia

ANEXOS DEL ESTUDIO PREVIO: -

ANEXO N° 1: Requeriiiento Para ia Contratacion de Prestacién de servicios Profesionales

Elsboracian; Lz Amparo Tovar -Ceoniratista Enlace MEBOG-SD L‘M
Gina Milena Barona Hernandez-Contralista Subsecretaria de Seguridad y Convivi™ el
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