PUBLICA RESERVADA

F?},ﬂ*jlm MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL s
(‘ V 4 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARE
'DA EJ&RC'TO NAC'ONAL EJERCITO NACIONA‘-
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION

] = rQ o % /_____
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACGION PARCIAL <t TOTAL I No

BOGOTA, D.C,, febrero de 2024

Nombre completo: Argenis Bravo Daza
1dentificacion. 51 ‘9096?16

lidad: Colombiana ) 5 tin
e ok g::'glé’(:](?r:dfcludad de residencia: Calle 138 N 57 — 38 La Coli
Teléfono de contacto: 32%3?8591?1\ -
E-mall de contacto: arbrada q
Nombre completo SHIRLEY PA&JLINS‘;ggRES VILLA
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial Actos Administrativos
g Resolucion de Dele acion N°. 00000202 de

“No. Del -2024
3. No. DEL CONTRATO = FECHA DE | No. Del contrato 365-CENACPER
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 09 de Febrero de 2024
| No. De poliza: 14-46-101109181

f adora: Seguros del Estado

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA é\zga:roﬂglo aprogbacién: N°. 00155345 del 12 de Febrero de 20?3\ SPer
Aprobado por: TC JOSE EDUARDO ROZO CALLE Director CE

1"No. CDP — CRP; 6124 - 43624

Fecha expedicion: 16/01/2024 y 11/02/2024 B
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC DE PERSONA

Dependencia: CEDE11

a Campestre

| 23 de Enero de 2024

5. CRP Posicién catalogo de gasto: 02-02-02-008-02-01
Fuente: NACION
Recurso: 10
2 e i e » | Valor: $56.100.000,00
6. FECHA INICIO EJECUCION | 45 b FEBRERO DE 2024
~ CONTRACTUAL g —
7. PLAZO DE EJECUCION A partir del 12 de febrero y hasta el 31 de diciembre de B T T
e T Prestar los servicios profesionales como Abogado para la Direccion de

1. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que e

sean asignados, que correspondan al &mbito del derecho publico en los
j temas de Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad,
' cambio de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias Y nombramientos de
. Civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafén, Manuales Y
‘ Reglamentos, y demas de que trata la directiva 0000022 de 2020 o |a que
la modifique, en especial lo que respecta a Medallas, Distintivos.

! 2 Revisar los proyectos de ejecucion de sanciones elaboradas por ¢
comando de personal para la firma del comandante del Ejército.

3. Efectuar analisis, recomendaciones y Socializar casuistica presentac
durante el mes., que considere pertinentes para la mejora de los proces
y procedimientos que impacten la revision de los Actos Administrativos

la DINEG.

4. Revisar proyectos de retiro de personal militar y civiles por diferen
causales, directivas, protocolos, recursos de reposicion y demas ac
administrativos inherentes mencionados en la Directiva o la que modif
o complemente.

5. Iniciar Fase | de la Cartilla Compilatoria de los conceptos juric
proy_ectados desde el afio 2019 hasta 2022 en materia administr
emitidos por la DINEG iniciando con la recoleccion documen
digitalizacién al respecto.

6. Envcu.mplimie_nto a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben ac
la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de qus

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
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mensual fotocopia
exigencia L
el decreto 1295
ratista debera
ales. el monto
sta cuando

nexando a sJ informe

- A
de Ia citad® 4 ol cnmplimmnlo de tal

ol anticulo 282
~rediten A
de los documentos que Tu:{;:::l b humeral 3 Articulo 13 d

7 ~onformidad con @ 2013, el cont

5 ‘l:“);u"‘v";'mn‘\m\mdﬂ por el ('M’Tge,n;::a?:ﬂ riesgos 1abor
- AL

ingresar obligatoriamente & sisterm® Y\ totalidad por e! contratl

de la cotizacion debe sor asumido en
@l riesgo expuesto sea I'dulllll!;\ACKUP 4 18 informacion pfoduct
8 Realizar la entrega e

@jecucion del contrato on |
9 Prestar sus gervicios de acuerdo €

Jfesion, actividad u oficio .
‘;8 hf‘"rlc:sénlm mensualmente el Informe deeas(t:g‘”d
contrato dentro de las fechas indicadas por nﬁdencialidad frente atemas
11 Guardar y mantener la debclg’%:s:er::z Cgel eaarrolio sjecucion del

asuntos tratados y cono ‘

;rpsen(e contrato, reserva queé se hara oxten:nvargple

que de los mismos se deriven, los cuales sonde p P
12 Realizar la gestion de docqmentos en e“ e
documental ORFEO SGD, galranhzagg:oscon ello

‘ ion vy la trazabilidad de los pro ; X
I;g‘.)g;agonfo{midad con el decreto 2609 de 2012, aftlculo 3 yn:zrhag‘ 5d§): ‘c;es
2000, el contratista sera responsable por la gestion docur M5 =
actividades realizadas durante la ejecucion Qel con@r;to, |nctu3‘1 gt
culdado, conservacion y organizacion del a_rchlvo, gduvndades taleFU|D)
foliary la elaboracion del formato unico de mvept_ano documental t( b dé\
14. Socializar con diversas unidades militares, a solicitu

Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en

razén al cumplimiento del objeto del contrato. ;
15. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del

contrato.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
reto 2609 de 2012, el contratista

o de la

as normas proplas de su

ades al supervisor del

tema de gestion
dad de la

) De conformidad con el articulo 3 del Dec 2 !
sera responsable por la gestion documental de |as actividades realizadas

durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los

documentos.
0] El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato

devolver los insumos,  suministros, herramientas,  dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

0 Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién

producto ejecucion del contrato.
0] El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los

estudios de segu{idad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la

contratacion.
0 Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento

que el contratista‘dec_!ara conocer, y que hace parte del presente contrato
0 Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGR_AFO PRIMERQ; Independencia del Contratista. E| Contratista e
mdependlen_te del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y e
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o man'datari

El Contrat_ista no tiene _ la facultad de hacer declaracione
Egre;entacnpnes 0 compromisos en nombre del Ministerio de Defens:

j ‘rcato‘ Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que gene;
obligaciones a su cargo.
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CoLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ARES
(' ' COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILIT - S
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DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL e

10. PERIODO DEL INFORME FERRERO DE 2024

Cle
Obligacion N° 1. Revisal |urrdmam:;'()enl‘;1:n9;?‘laé
gue le sean aﬁaqnz(m -3
Ios temas de AsCANsSOs
cambio de Fuerza Profest
Civiles, Directivas Encargos o
Reglamentos, Y demas de que trata =
modifique. en especial 10 que respec

ASUNTO

T e 5E RADIGADO
| o | TPO DE | No DERA
‘ DOCUMENTO

01 Concepto Juridico

R
Aﬁo’n:;gm"jnrldmo renr? por
incapacidad profesiona

suboficial
Conceplo
reconoce

ascenso U

1 '567424&0312?1'77

Juridico resolucion
novedad fiscal de

n Suboficial g
Lridico directiva Otras

51 Concepto Juridico

e ——————— Concepto J , i
* | Coe . Fuentes de Financiacion Ley
418 -
Conceplto Juridico Protro?i
e Concepto B Comisién permanente u

Suboficial
Concepto Juridico Directiva SICD!

Concepto Juridico retiro 103 un
Suboficial

24248002 838883
248003109093

ST
05 Concepto Juridico
06 Concepto Juridico

Revision reconocimiento novedad fiscal de ascenso un Suboficial

vision paulatina Directiva de Familia avance i
g:visiOn y correccion Protocolo Cambio de Fuerza, Arma, Cuerpo Especialidad.

Mesa de trabajo con CEDE7 revisiéq IMC) (02
Revision correccion traslado una civil :
11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL Revision dos distintivos de Desarrollador de Doctrina

- — - o7
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Auto inhibitoria Queja Disciplinaria con?ra :
CONTRACTUALES Revision cumplimiento sentencia de reintegro un Suboficial

' Obligacién N° 2: Revisar los proyectos de ejecucion de sanciones.e’elat.)oradas
por el Comando de Personal para la firma del Comandante del Ejército

Revisién y devolucion ejecucion sancion un suboficial \
Revisién y devolucién ejecucion sancién un suboficial |

Obligacién N° 3. Efectuar analisis, recomendaciones y Socializar casuistica
presentada durante el mes., que considere pertinentes para la mejora de los
procesos y procedimientos que impacten la revision de los Acto
Administrativos de la DINEG.

Revision y devolucién retiro por incapacidad profesional un suboficial
Revision y devolucidn ascenso personal de suboficiales arma de Inteligencia

O_bligaciOn N° 4. Revisar proyectos de retiro de personal militar y civiles ¢
diferentes causales, directivas, protocolos, recursos de reposicion y dem
actos administrativos inherentes mencionados en la Directiva 0 la ¢
modifique o complemente.

Rev?s?én y devolucién (5) proyectos de retiro Oficiales, seguin Junta Asesora
Revision y devolucion retiro por muerte un suboficial

Obligacién N° 12. Realizar la gestion de document 1

] os en el sistema de ge
fJocumer!taI ORFEO SGD, garantizando con ello la segur'\dadgd
informacién y la trazabilidad de los procesos

A ~
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« ¢ 1a dc mentac n que a0 rodu|o dl)faﬂ'ﬂ
tud 1a QFQI:/}(\ de |18 yeu iGN au P )
o efectut ?

ol ;.mumm lapso
!
i

|
100 000,00
12. VALOR DEL CONTRATO | valor total $56 100

| valor autorizado @ pagar 59 100.000,00

|
|
4

Obligacion Entidad \/IrOP—ago
PENSION ___MDN -
13. CUMPLIMIENTO  PAGO SEGURIDAD SALUD FOSYGA R E
S ARL ~POSITIVA -

P

i irni | firmado
1. Informe de estion sobre el cumplimiento del objeto contractual, !
por el CONgTRATISTA y el recibido 2 satisfaccion del supervisor del

14, DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL PO rato, de acuerdo al formato establecido.

INFORME
2. Cuentade Cobro

____,__.___'/——___4# i -

En el presente informe se deja constancia quée el/la contratista cumnplié con
Jas obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

15. CONSTANCIAS PARCIAL € TOTAL [

Asf mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no s
han configurado los presu uestos legales que re ulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES
[~"47. CONCLUSIONES |

Para constancia se firma en Bogota, febrero de 2024

!

, - EA ES VILLA
Oﬁcra] :Actos dministrativos Direccién de Negocios Generales
Supervisora del Contrato No. 365-CENACPERSONAL-2024

w w LEALTAD

rera. 92
50 f.ﬂz_,ﬁntrada BAPOM13 - Puente Aranda

-
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