FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  [c0digo Regional
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Codigo Centro

7A< REGIONAL PUTUMAYO

86

951810

Fecha Elaboracién

Marzo de 2024

SERVICIO NACIONAL CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 45983-255936
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: DIEGO ALEJANDRO DUARTE PENAFIEL Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.122.784.110 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: daduartep@sena.edu.co Numero de Cuenta: 88074878169
IP/N° de contacto: 3157965775 Presta Servicios Excluidos de IVA: S|
Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 280/2024 N° Compromiso SIIF 24224 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 8
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL AS[ COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
(Descripcion del servicio prestado) DE REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTIO

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/03/2024 Al 31/03/2024 Saldo Anterior del Contrato: $32.106.514
Numero de pago 2 Valor Total del Contrato: $ 36.249.290
Valor Bruto Pago: $5.178.470,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 26.928.044
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.178.470 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.178.470 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.433.070 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Marzo Febrero Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  3.433.070,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacibnpagoSsS [ ceeeeeees 75678007 Base retencion en la fuente atitulo de ICA|  4.587.970,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.071.388[$ 1.657.110 Valor base IVA| 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 259.000 [$ 207.200 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 331.500 |$ 265.200 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 10.900 [$ 8.700 Reteica - 8299 - MOCOA 45.880,00 | 1,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $24.787.566 | $ 1.144.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$  915.419
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.132.590,00

SON: CINCO MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio de Villagarzon-Instructor de Formacion regular, Especialidad

- Mecanica y mantenimiento de motocicletas

Actividades desarrolladas del 1 al 31 de Marzo de 2024

1.Impartir FP1 Presencial Titulada; Ficha: 2877261; Competencia:280601096; RAP 2 y 4; horas 72

2. Impartir FPl Presencial Complementaria; Ficha: 2942097; Competencia:

280601068; RAP 1,2 y 3; horas 70

3.Apoyo a segunda oferta educativa 2024 en el municipio de villagarzon

horas 18

Total horas de formacion al mes: 160

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
han sido utilizados [EQO

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

ode

DIEGO ALEJANDRO DUARTE PERAFIEL
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el

El Supervi
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; - &
ﬂ )
N

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.

r

INSTRUCTOR

Gl1

FREIDER ALEJANDRO\NARVAEZ HERRERA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

19/03/24 21:26:53 USUARIO: SIC - C.C. 1122784110




0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: DIEGO ALEJANDRO DUARTE PENAFIEL NIT: 1122784110
Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones: febrero 2024
Sucursal o Dependencia; | PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: ___ febrero 2024
Niamero de Radicacién: 75678007 Total a pagar: $519,600
Fecha de vencimiento: 05/03/2024 Total de empleados: . 1

Fecha de Pago: 20/03/2024 Namero de Administradoras: 3

Detalles del pago

Razoén social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE
Banco: BANCOLOMBIA Nidmero Autorizacion: 524472315
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $41,000
230301 800224808 Porvenir 1 $0 $268,700
ESSC18 901021565 EPS-S Emssanar 1 $0 $209,900
$519,600

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Le informamos que el pago de la planilla No. 75678007, fue posterior a la fecha limite establecida en el Decreto 1670 de 2007.
Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a la mora, ya que
la Ley establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la obligacion de cotizar
oportunamente, lo que permite el reconocimiento de las prestaciones econémicas (Incapacidades, Licencias de Maternidad y
Paternidad), evitando ademas, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el

USUARIO: cc1122784110
CONTRASENA: Cc1122784110@

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

DIEGO ALEJANDRO DUARTE PENAFIEL

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

(WA

Adriana V gas T mayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio at Ciudadano de la Funcién Publica
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mocoa, marzo 31 de 2024

Senor

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUPERVISOR CONTRATO No. No. 0280-2024
Coordinador Académico

Formacién Profesional Integral

Mocoa

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2024

Referencia: No. 0280 del afho 2024

DIEGO ALEJANDRO DUARTE PENAFIEL, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.122.784.110 de Sibundoy, en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE.
(536.249.290) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Un (01) primer pago en el mes de febrero de 2024 por $4,142,776; seis (06) pagos
iguales por los meses de marzo a agosto de 2024 por valor de $5.178.470; y un (01) ultimo
pago en el mes de septiembre de 2024 por valor de $1,035,694.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No.
88074878169 de BANCO BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera de 7 meses desde el (06) de febrero hasta el (9) de (septiembre) de 2024.
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OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional

integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa

productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestién de formacion

profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a

programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacién Regular del en

el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona

asignada en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar el contrato de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la
formacién profesional integral,
con autonomia e independencia
desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a
los contenidos minimos de los

programas de formaciéon, el
calendario académico, las
estrategias para evitar la

desercién, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las normasy
directrices del SENA. Para ello

herramientas
criterios de
adjudicacion  de

entre otros
aspectos que considere
necesarios, conducentes vy
pertinentes para garantizar la
transmisién de sus conocimientos
y la adquisicién de competencias
por parte de los aprendices,
coherentemente con la filosofia

aplicara las
pedagogicas,
evaluacion,

calificaciones,

institucional.

Cumplir el objeto contractual
estipulado en las cldusulas
contractuales.

Impartir formacion
profesional integral
Titulada en las fichas:

Ficha : 2877261 — Codigo
Programa 838318 Técnico
en mantenimiento de
motocicletas y
motocarros, municipio de
Villagarzon, competencia
280601096
Mantenimiento del
sistema de alimentacion
de motores a gasolina RA3
y RA 4 Total de horas 72.

Impartir formacion
profesional integral
complemetarias en las
fichas:

Ficha, 2942097 Codigo
Programa 86110505,
Paletero, sefalizador de

Soportes documentales

gue evidencien la

ejecucion de la FPl en el
portafolio de las fichas de FPI
titulada:

2877261
P-2877261

Soportes documentales
gue evidencien la

ejecucion de la FPl en el
portafolio de las fichas de
formacién Complementaria:

2942097
MARZO
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vias en obras civiles
Municipio de Puerto
Caicedo competencia
280601068 Controlar el
cumplimiento de las
normas de transito y
transporte en los usuarios
de las vias segun la
normativa vigente. Rap
1,2,3 y 4 total horas 70

Aplicar en la resoluciéon de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o
afines a su competencia

Realizar orientaciény
acompafiamiento en la
formulaciéon del proyecto
productivo o seleccién de la
modalidad de etapa productiva
gue sea pertinente al programa
de formacion.

Formato de Seleccidén de
alternativa de etapa
productiva V02, diligenciado.

Proyecto productivo
formulado y presentado a

coordinacidon académica.

Cuando sea asignado

Efectuar y demostrar el oportuno
y correcto registro de juicios
evaluativos, registro de asistencia
en Sofia Plus, reportes de
desercion, formatos de
evaluacidon de etapa productiva
cuando le sea asignado, manejo
de la plataforma, verificacion del
portafolio del aprendiz, y demas
novedades de los aprendices vy
programas de formacion bajo su
responsabilidad, en los
aplicativos con los que cuenta el
SENA para tal fin, asi
diligenciar y presentar oportunay

como

correctamente el portafolio del
instructor con los formatos del
Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las

-Registrar los juicios
valorativos, novedades de
inasistencias y Reportar
oportunamente novedades de
deserciones o retiros
voluntarios de las fichas
2877261 - 2942097, en el
aplicativo

Sofia Plus.

-Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma Sofia
Plus, SICONTRATISTAS,
COMPROMISO y demas
aplicativos utilizados en la
ejecucion del contrato.

Actualizar oportunay
permanentemente el portafolio
del Instructor correspondiente a
las fichas: 2877261 — 2942097 de
acuerdo con los lineamientos

-Reporte de juicios
evaluativos de las fichas:
2877261 —2942097

-Verificacion del registro de
novedades en SofiaPlus,
fichas:

2877261 — 2942097

-Portafolio de Aprendices
de las fichas:

2877261 P-2877261
—2942097

MARZO

-Portafolio del instructor
sobre la ejecucién de la FPI
de las fichas:

2877261 P-2877261
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disposiciones normativas vy
Directrices internas que regulen

estos aspectos.

emitidos por la Coordinacién
Académica.

—2942097
MARZO

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad define para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral,
mediante las siguientes
actividades: a) verificar la
totalidad de los
seleccionados
queden en ese estado; b) Creary

asociar aprendices en las rutas de

aprendices
y matriculados,

aprendizaje; c) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizaje  ejecutados; d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion (reintegros,

traslados, deserciones, retiros

voluntarios, etc.

Interactuar en el aplicativo
Sofia Plus, con el rol de
instructor y gestionar la ruta de
aprendizaje de las fichas de
formacidn 2877261 - 2942097

Impartir formacién profesional
integral en las fichas de
formacion titula:

-Ficha 2877261 Técnico en
mantenimiento de motocicletas y
motocarros, municipio de
Villagarzon

Impartir formacion
Complementaria en las fichas:

-Ficha 2942097 Controlar el
cumplimiento de las normas de
transito y transporte en los
usuarios de las vias segun la
normativa vigente, Municipio de
Puerto Caicedo

Registro de novedades en
plataforma SofiaPlus y
presentaciéon de acta de
desercion a Comité de
Seguimiento y Evaluacion.

Registro de la gestion de la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo Sofia Plus de las
fichas de formacién 2877261
- 2942097

Portafolio del instructor en
formacion titulada

-Ficha 2877261 Técnico en
mantenimiento de
motocicletas y motocarros,
municipio de Villagarzon
P-2877261

Portafolio del instructor en
formacidon complementaria

-Ficha 2942097 Controlar el
cumplimiento de las normas
de transito y transporte en
los usuarios de las vias segun
la normativa vigente,
Municipio de Puerto Caicedo
MARZO

EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato
no esta contratado
simultdneamente en otro centro
de formacién o dependencia del

SENA.

Garantizar la no contratacion
simultanea con otros Centros

de Formacion o Dependencias de
la Entidad durante la vigencia
2024.

Contrato. No.0280-2024de
prestacion de Servicios con
el Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima—Regional
Putumayo

Organizar y responder por el
archivo propio de acuerdo con las

Aplicar las tablas de retencion en
la organizacién de las carpetas

Formato GD-F-003, Formato
Hoja Control y Formato
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tablas de retencion documental
vigentes para la entidad.

del portafolio del instructor,
acorde con la historia académica
para cada ficha de formacién
segun su ejecucion.

Unico de Inventario
Documental Cddigo:
GD-F-004, debidamente
diligenciados y organizados
de acuerdo con la ejecucién
de la formacidn titulada.

7 Brindar apoyo técnico a la | Estar atento al requerimiento por | Documento que soporte del
supervision de los contratos que | parte de la subdireccion del apoyo técnico.
le sean requeridos por la | centro. .
Subdireccidn del centro. Cuando sea asignado

8 Realizar cuando sea requerido | Coadyuvar en la verificacion y Lista de chequeo de las
por la Entidad la verificaciéon y | evaluacion técnica de las condiciones de la propuesta
evaluacién técnica o econémica | Propuestas del SENA _
de las propuestas que se SENA Cuando sea asignado
reciban dentro de los procesos de
contratacidn de la Entidad.

9 Participar los equipos de | Participar en las jornadas de Lista de asistencia a jornada
desarrollo curricular | trabajo del equipo de desarrollo de trabajo equipo de
interdisciplinarios por programa curricular para formular el desarrollo curricular.

o conjunto de programas por paquete de Productos requeridos .
. para el desarrollo de las Cuando sea asignado

redes tecnologicas, para competencias del Programa de

garantizar integralidad en la | f5rmacién de acuerdo con

formulacion ~ de  proyectos | el procedimiento y la guia de

formativos, el disefio de | desarrollo curricular.

actividades de aprendizaje, el

disefo de talleres e items que

alimentaran los bancos de

pruebas para la seleccién de

aprendices, entre otras.

10 | Participar activamente, impulsar, | Realizar e impulsar el
acompafiar y estimular a los | acompafiamiento de los Lista de asistencia a jornadas
aprendices en los procesos de | aprendices en la formulacidn del | de trabajo entre instructory
formulacion, elaboracion, | proyecto de aprendizaje durante | aprendices.
ejecucion y seguimiento de los | la ejecucion de la induccidn.
proyectos de aprendizaje. Cuando sea asignado

11 | El instructor de formacién virtual | Utilizar las herramientas del Uso de la plataforma AVA

y a distancia, debera cumplir con
los lineamientos de orientacién
del desempefio del instructor en

ambiente virtual de aprendizaje
AVA de acuerdo con los
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ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo

CompromiSo —Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales
de aprendizaje.

lineamientos establecidos en
compromISO.

12 | Realizar el requerimiento | Diligenciar la informacién del Formato de solicitud de
oportuno de los materiales de | requerimiento de materiales de materiales debidamente
formacién para el programa que formacion de acuerdo con diligenciado en el portafolio
estén orientando en ol reql.Jerlmlento.s del progr'arr.la % del instructor.

o ) . realizar el debido procedimiento
procedimiento de Ejecucion de |a segun lineamiento emitido por la | Cuando sea asignado
Formacién Profesional Integral. Coordinacién Académica.

13 | Realizar seguimiento a las | Hacer seguimiento a la ejecucién | Certificado del cumplimiento
acciones de formacidn tanto en la | FPI tenido en cuenta el proyecto | de los seguimientos
etapa Lectiva, como en la etapa format,ivo vs la planeacién , realizados a aprendices en
productiva teniendo en cuenta gedagoglca vs la .progra.mauon de | etapa pfroductlva, firmado

) ] B tiempos para la ficha asignada. por la lider del proceso,
las directrices de Formacion. correspondiente a las fichas:
Realizar el seguimiento de las
acciones de formacion lectiva y Cuando sea asignado
participar en el seguimiento de
las acciones de formacidn
Productiva.

14 | Apoyary orientar alos aprendices | Gestionar la orientacion del Evidencias que soporten la
en el proceso de consecucidn de | €quipo de etapas productivas a orientacion del proceso de
la etapa préctica, asi mismo en el los aprendices de formacion etapa productiva segun el
conocimiento y divulgacién del titulada de acuerdo cor.\ el reglamento del aprendiz.

. reglamento del aprendiz.
reglamento del Aprendiz.
Realizar acompaifamiento a los Listas de asistencia
aprendices compartiendo las ECARD de ofertas para
ofertas empresariales para realizar etapa productiva.
facilitar la consecucién de su
etapa practica Cuando sea asignado

15 | Formular proyecto formativo, | Formular el paquete de Paquete de desarrollo

planeacion pedagégica  del | desarrollo curricular proyecto, curricular del programa de

proyecto y recursos diddacticos
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién vy
material de apoyo para el

planeacién, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y
material de apoyo de acuerdo

formacidn correspondiente a
las fichas:

2877261 P-2877261
— 2942097 MARZO
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SENA

N

desarrollo de las competencias

del programa de formacion,
segun lineamientos del
procedimiento y guia de

desarrollo curricular, de acuerdo
con los programas y niveles de
formacidn asignados.

con los lineamientos
establecidos, para las fichas:
2877261 - 2942097

16 | Atender oportunamente los | Realizar el informe mensual de Informe mensual de
requerimientos que haga el | actividades correspondiente al actividades
supervisor del contrato y | Mes de marzo '2024, de acuerleo ccorrespondiente al mes de

. con los lineamientos establecidos | Marzo 2024.
presentar los informes mensuales o L
de la ei 5 del trato o | por Coordinacidn Académica y el
e la ejecucidn del contrato o los .
) supervisor del contrato.
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades, segun la fase en que
se encuentre el programa
(analizar planear, ejecutar vy
evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe
final al terminar la ejecucion del
contrato, de acuerdo al proceso
de formacidn profesional integral
establecidos por el SENA y el
programa asignado por el
supervisor del contrato.

17 | Participar en la programacion y | Apoyar el proceso de induccion Evidencias que soporten el
ejecucion  del proceso  de | de aprendices de formacion proceso de induccion.
induccion de aprendices de t|tuI§da dela f|cha:.28.77261— .

., . Tecnico en mantenimiento de Cuando sea asignado
formacién titulada Y el .
imiento d dizai motocicletas y motocarros -
z .
reconocimiento de aprendizajes villagarzon
previos.
18 | Participar de los procesos del | Apoyar los procesos y participar | Lista de asistencia

sistema integrado de gestion de
Calidad y apoyar desde su rol en
las actividades requeridas para

en las actividades programados
por el equipo del Sistema
Integrado de Gestion y
autocontrol de la Calidad.

Certificado emitido por el
lider SIGA.
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incrementar el nivel de eficiencia
de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de

Cuando sea asignado

formacién.

19 | Guardar la confidencialidad de los | Ser reservado con la informacidn | Manejo adecuado de la
hechos, datos o informes que por | confidencial de la Institucion. informacién institucional
cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan
causar daio, lesidn o perjuicios a
la misma entidad o a los
aprendices.

20 | Garantizar la calidad de |la | -Participar activamente de Ila | -Certificados de cursos que
capacitacién, su actualizacién y | actualizacion y  capacitacion | demuestren el
oportunidad, en investigacion permanente con el fin de | fortalecimiento del perfil

’ ’ . . .
fortalecer el perfil profesional del | profesional.

superacién y mejoramiento en el
area de la ciencia o tecnologia de
que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en
materia de  evaluacién vy
certificacion por competencias
laborales, catedra de

emprendimiento empresarial vy

tutor virtual, que ofrece la
institucion en sus diferentes
modalidades de formacion

profesional bien sea presencial,
descolarizada, virtual o mixta.

instructor que garantice la calidad
y el mejoramiento continuo.

- Aplicar y desarrollar el
proceso de certificacion de la
Norma de Competencia
Laboral acorde con el perfil
profesional o cursos para
fortalecer el perfil profesional.

Certificado de la norma de
Competencia laboral

Codigo NCL:
951800240201056221
Nombre: Orientar formacidn
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

Registro No. 1696533
Fecha: 28/09/2023

21

No utilizar ni total ni parcialmente
la informacion a que tenga
acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a
las autorizadas por el SENA.

Reservar la informacidn que serd
utilizada solo para actividades de
formacién del SENA.

La informacidén serd utilizada
solo para actividades de
formacion del SENA.

22

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en

sensibilizaciones, conferencias,

Participacién en sensibilizaciones,
conferencias, talleres, foros,
proyectos de investigacion técnica
y acciones que el

-Certificado de participacion
-Listado de asistencia

-Acta o Bitacora (esta debe
estar firmada por el lider de
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talleres, foros y proyectos de

investigacion técnica y/o
pedagdgica en marco de Ia
estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion-

SENNOVA para fortalecer el
proceso de formacién del area

tematica objeto del contrato.

Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion—SENNOVA promueve.

proceso de la Regional o
Coordinador Académico).

Cuando sea asignado

23 | Entregar los soportes del | Recolectar y entregar los soportes | Entrega de carpeta fisicay
procedimiento de ingreso de | de ingreso de aprendices para la | digital de soportes
aprendices al programa de formacion titulada. documentafles del ingreso

. ) del aprendiz, acorde con

formacién tales como: ficha de

cula: ; . del Formato GD-F-003 Formato
matricula; Ot.OCOp.'a € Hoja Control, debidamente
documento de identidad, y/o diligenciado, por ficha de
requisitos definidos en el disefio caracterizacién
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria y/o Cuando sea asignado
titulada.

24 | Realizar actividades de | Atender el requerimiento de Certificado del
seguimiento a etapas productivas | Coordinacion Académica en el cumplimiento de los
en caso de requerirse y asignarse | Proceso de seguimiento de seguimientos realizados a

. etapas productivas de aprendices en etapa
aprendices por parte del . . .
or del aprendices. productiva, firmado por el
supervisor del contrato. coordinador académico y
visto bueno del lider del
proceso.
Cuando sea asignado
25 | En caso del que el instructor | Aplicary desarrollar el proceso de | Evidencia de la participacién

contratista no cuente con Ia
certificacion vigente de la norma
de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 2402010444” o

la actualizacion  “ORIENTAR

certificacidon de la Norma de
Competencia laboral disponible
con el plazo maximo hasta el 30
de junio de 2024.

-NCL 240201056

del proceso de Certificacion
de competencias laboral.

Certificado competencia
laboral

-Codigo 1696533

-Fecha de expedicion.
28/09/2023
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FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de inscripcion efectiva
al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo méaximo a
junio 30 de 2024.

26

Utilizar y cuidar los ambientes,
maquinas y materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que
disponga  para
formacién. Y una vez finalizado el

realizar la

contrato reintegrar y/o devolver
los elementos de bienes que, a
manera de inventario, el Centro
de formacién ponga a su
disposicion, uso y custodia parala

cabal ejecucién del contrato.

Mantener en buen estado los
ambientes y garantizar el buen
uso de los equipos y materiales
de aprendizaje e igualmente
entregar debidamente
diligenciado el formato de
novedades de ambientes.

Ambientes, equipos y
materiales de aprendizaje en
buen estado.

-Formato GFPI-F-021 -
notificacion de novedades de
ambiente, debidamente
diligenciado y soportado en
portafolio.

27 | Apoyar con la divulgacion de la | Apoyar con la divulgacion de la | E-card de divulgacion de la
oferta educativa y cumplir con el | oferta educativa 2024 vy | oferta educativa por medios
nimero de formaciones tituladas | @compafiamiento en la | tecnoldgicos.

. . presentacién de pruebas de
y/o complementariasy el nUmero ., :
imado d di seleccion en los ambientes
aproximado de aprendices QUe s€ | o caplecidos por la Coordinacién
requieren para la ejecucion del | Académica.
presente contrato. Apoyo a segunda oferta educativa | Acta de apoyo
2024 en el municipio de
villagarzon horas 18
28 | Radicar la cuenta de cobro | Radicar la cuenta de cobro en el Cuenta de cobro enla

mensualmente de conformidad a
los lineamientos establecidos por
el supervisory dentro del término
solicitado.

aplicativo SECOP I,
correspondiente al mes de Marzo
de 2024, de acuerdo con los
lineamientos y fechas
establecidas por Coordinacién

plataforma SECOP Il con
Informe mensual de
actividades correspondiente
al mes de Marzo 2024.
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Académica y el supervisor del
contrato.

29

Las demds contempladas en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y
aquellas adicionales relacionadas
del
contractual que se requieran para

o derivadas objeto

el desarrollo de la mision

institucional del SENA.

Atender las actividades
designadas por Coordinacion
Académica y el Supervisor del
contrato.

-Asistir a las

reuniones presenciales
convocadas por la

Coordinacién académica:
Reunidn presencial convocada
por coordinacién académica para
presentar lineamientos de
cuentas de cobro mes de Marzo.
Fecha: 18 de Marzo 2024

Lugar: Biblioteca sede Mocoa

Documentos que soporten el
cumplimiento del objeto
contractual.

-Listado de asistencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

GTH-F-062 V10
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presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de

ejecuciéon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados

y el No. 75678007 de la planilla, expedida por el operador de pago miplanilla.com,

correspondiente al mes de Febrero 2024. Usuario: cc1122784110 Contrasefa: Cc1122784110@

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

FirmD'ﬁ%p (Lee

DIEGO ALEJANDRO DUARTE PENAFIEL
Contratista
C.C. No. 1.122.784.110 de Sibundoy

Recibi a satisfaccion:

_— ’5\/\& Q

FREIDER ALEJANBRO NARVAEZ HERRERA
Supervisor(a) Contrato 0280 de 2024
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ALEJANDRO DUARTE PENAFIEL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2877261 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motaocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/03/24 21:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

18/03/24 21:23
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ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,
POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS
AMBIENTALES.

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA
EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mformgtlcas de_ facuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

FICHA 2942097 - PALETERO, SENALIZADOR DE VIAS EN OBRAS CIVILES
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSITO Y TRANSPORTE EN LOS USUARIOS DE LAS VIAS
SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER NORMAS DE TRANSITO, SEGURIDAD VIAL, SENALIZACION SEGUN LAS CONDICIONES Y EL ENTORNO DE LA VIA

REGULAR EL FLUJO VEHICULAR Y USUARIOS SEGUN LA CIRCUNSTANCIAS Y CONDICIONES DEL ENTORNO Y DE LA VIA.

SELECCIONAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, ACCESORIOS Y DISPOSITIVOS VIALES DE ACUERDO CON LOS RIESGOS,
LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE LA VIA.
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IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES EN UN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESO CONSTRUCTIVO DE EDIFICACION E
INFRAESTRUCTURA DE ACUERDO CON NORMAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS RIESGOS EN EL TRANSPORTE DE MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MAQUINARIA DE ACUERDO CON EL
PROCESO CONSTRUCTIVO Y CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

IDENTIFICAR LAS TECNICAS, SISTEMAS Y PROCESOS DE CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES E INFRAESTRUCTURA EN SUS
DIFERENTES ETAPAS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO Y RIESGOS ASOCIADOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 69,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 141,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2024 07/03/2024 OTROS 18,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00

INSTRUCTOR: DIEGO ALEJANDRO DUARTE PENAFIEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

18/03/24 21:23 Page 4 of 4
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Apoyo a la primera oferta educativa 2024 del programa de
formacidn técnico en ejecucién de programas deportivos de Villagarzon (p).

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Mocoa, 19 de marzo de 2024 6:00pm 7:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Sede SENA edificio Maguare Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Publicidad.
2. Proceso de inscripcion en Plataforma.
3. Presentacion de pruebas
4. Autorizacidn horas segunda oferta académica 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: AApoyo a la primera oferta educativa 2024 del programa de formacion
técnico en ejecucion de programas deportivos ficha 2927486 de Villagarzon (p).

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 29 de febrero en la reuniéon programada desde Coordinacién Académica, para asignacién de
programas de formacién establecidos, en la Segunda Oferta Educativa 2024, se establece los
lineamientos a tener en cuenta en la oferta, quedando como responsable del Programa de Formacién
titulada de EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS VILLAGARZON ficha: 2927486, a llevarse a cabo en
el Municipio de Villagarzon (P) al instructor LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ, con el apoyo del instructor
DIEGO ALEJANDRO DUARTE.

El grupo de instructores plantea una serie de estrategias para sacar adelante la oferta educativa y se fijan
responsabilidades y actividades especificas, durante el proceso.

Como estrategia inicial, se decide realizar publicidad de la segunda oferta educativa 2024 a través de medios
de comunicacidon como perifoneo, poster, Facebook, WhatsApp y voz a voz en el Municipio de Villagarzon.

Se obtiene como resultado en el proceso de inscripcién a 30 aspirantes para el TECNICO de EJECUCION DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS VILLAGARZON ficha: 2927486
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SENA
CONSTRUCCIONES LIVIANAS
|
INDUSTRIALIZADAS EN SECO it XIMAGARZGN Noche 2927488 | s 28 29
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E
| N N
INGENIERIA SR VILLAGARZON oche 2927485 o a2 a1
EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS TECNICO VILLAGARZON Noche 2927486 NO 30 30
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS |  "To'<O | VILAGARZON Noche 2927487 | NO a3 39
TOTAL 814 733

Para las fechas del 11 al 14 de marzo se realizé el proceso de presentacidn de pruebas de seleccién, de los

cuales 30 aprendices presentaron la prueba.

En reunion del 29 de febrero la coordinacidon académica autoriza 20 horas para desarrollar el proceso de
promocién e inscripciones de la segunda oferta 2024 y presentacidon de pruebas fase 1.

LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ

20 horas

DIEGO ALEJANDRO DUARTE

18 horas
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Dando cumplimiento a la obligacidén contractual “Apoyar con la divulgacion de la oferta Educativa y cumplir
con el nimero de formaciones tituladas y/o complementarias y el niimero aproximado de aprendices que

se requieren para la ejecucion del presente contrato”.

CONCLUSIONES
Como resultado parcial del proceso se ha obtenido la inscripcién de 30 aspirantes.

o Elresultado de las personas que presentaron la prueba de seleccidn: 30 aspirantes

o Elresultado de personas seleccionadas para el técnico en Ejecucidn de Programas Deportivos
de Villagarzon.

o Lacoordinacién académica autoriza 20 horas que se registraran en la planilla decobro en el mes
de marzo para el instructor responsable LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ, Y 18 horas para el
instructor DIEGO ALEJANDRO DUARTE.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Recepcion de documentos para 2y 12 de | Luis Alejandro Enriquez

Asentamiento de matricula abril del i
2024 H\eX -

Recepcion de documentos para 2y 12 de | Diego Alejandro Duarte

Asentamiento de matricula abril del "%

feed ¢

2024 ¢
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA _19_ DEL MES DE _MARZO_ DEL ANO 2024

OBJETIVO (S) ‘ Apoyar en la primera Oferta Educativa 2024 para el programa de formacién titulada de EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS VILLAGARZON ficha: 2927486 en el Municipio de Villagarzon Ptyo

PLANTA 0TRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRGNICO ) AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
. CONTRATISTA . 2

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO LCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. | oo 6N VIRTUAL
1 | FREIDER ALEJANDRO 12749651 X COORDINACION | fanarvaez@sena.edu.co 3115149336 X 4‘/\\1'

NARVAEZ ACADEMICA \,\4,
2 | LUIS ALEJANDRO 18130558 X FPI—SENA Lenriquezg@sena.edu.co 3102706605 X ) g

ENRIQUEZ GONZALEZ AIWML 0N -
3 | DIEGO ALEJANDRO 1122784110 X FPI - SENA daduartep@sena.edu.co 3157965775 X

DUARTE

D(@{? Q&k

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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