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Cordial saludo,
' Por medio dela pr‘é's;ente hago entfega dela éiguéeﬂte docmﬁehtacién' 7
i .-’;"'.Certiﬁcado de Jmpiementamqn del Sistema de Gestidn de Seguridad ¥ Sa jud en el

Trabajo del oferente, expedido por profesional en Seguridad v Salud sn el Trabajo,
con la respeciiva licencia en Seguradad y Satud en el Trabajo del CONSORCIC P.A

i

Decumenta f‘rmado por Representame Lega {campromims}

Atentamente,

v KAREN V!ViANA ?GLAN!A LOZANO
Profesional 58T
Consorcio P.A



GE 2024 000020 DIEPO

ASIRCON CQWTRA’HSSTAS SAS.
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conside?ado en el contrato y a{;{irde a la exposicion del coniratisia o subcontratistas

& los riesgos erzcon;r_adﬁ's, en el centro de trabajo donde desarrsﬁa g actividad

4.8 Participés‘ en todas las actividaiéés del plan de emargenczas que se pmgramen
per et coniratante para ei ares donde desarro} arg las {areas.

4.7. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de

- incidentes, accidentes de trabajo, o el diagnostico de actividades laborales, asi . -
“como las f:cmdscicnes de pei:grﬁ que detecte durant@ ta ejecucwn de fa az;twidad a

corztratada

4.8. Entregar. a% t:ontratante los: dc;cumantos que ewdenczen ob;ehvamente k}s
aportes al Sistema de Seguridad Social integral segln los requaﬁi‘ws legales v las

_-obligaciones como contfaiésia

4.9. ' El contratista deberé dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte
2, titulo 4, capitulo & "SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO", en todas las actividades que realice dentm del sitio oi‘:geto de estudio
yls ios demas que demande -

4.10 El contratista debera dar'cu'méi:mzento ala Resolucion 4272 de 2021 “Por

. cualse establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrof!o de trabajo . -
© . en alturas®. Asi mismo, aplicar medidas de autocuidado, prevencson ¥ proteceién en

todas las actmdades que reaé ice dentro del sﬁ;cz ﬁhgete de estudza yi@ fos demas
que demande :

f”’“"/

-JAN $ }(AMERO NAVARRD HERAZ‘:}
‘ Representante Leg;ﬂ Suplente Consorcio P. A
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CARGO Responsable SST Escuefa dePelic ‘,-GARGO Responsabie SS8T-Escusla de Pchcxa

o Fecha de e aboracmn 29!02:’2024




La ‘adiﬁidades_ en aluras reglizadas se enviaron al corrad DIEPD GUTAH-SS8T.eoMmo se evidencia
a'eontinuacion mes de febrero: ' '
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Fecha: 24 de fabrero de 2023 e e L e
~Actividad: Pmtu;a fachada interna Dxepo E sl
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_Fecha: 12 de enero de 2024
“Actividad: Pintura.de Fachadas
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% TFacha: 23 de enero dé 2024
Actlwdad trabajo en alturas - Pmtur fachadas
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ACTIViDADES ALTURAS DiEF‘O

x_,_:Lugar Dlrecclon de Educamérf Pohc;ai T L
i’ "Fecha: 12 de enerode 2024 o el EEe o
Actividad: trabajo ‘&n alturas - P;ntura de,Fachadas I PR

Fecha 23 de enero.de 2024 7
Actividad: trabajo en alturas - Pzntura fachadas

""--";Sopories de entrega de equmo de protecozon mdiv duat cont.ra;_ééiééé-discriminado-p_br‘f?&éd;
elemento mes de-febrere 2024. NP Gl

Fecha: 24 de febrero de 2024
_;'.‘,Actswdad trabajo en. aitur"as Pinttra fachadas
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Bagets D o fobrorm o0 2024

DIRECCION D £mmﬁr€ mcm
Tiugad

Rak I:BH‘I'RATD DE CBHA N* CTO 8%10091#23 TE 'S YEAANTEMIBIIENTO | <

L NLT. Ne. 961732105 |

L PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO-YIO: MESORAS LOCATIVAS DE A5, 7

. INSTALACIONES DE LA BIRECCION DE EBUCACION POLIGIAL DE LA
POLICIA &AC]BNAL?E&CUEU\S ADSGRE‘WXSALAM]SMA. P

ASUNTOL Corlificadé ;_a:vcmdfm 2121 de 2023

- pm- r-,gs e ;53 ia prasardn, ceTiiicames. ot »:c{mmnim dof Congarcin PA wr—pmn-auda ] R
fas ounvas diposkcianes logales.on ‘wiizhto 8 selid piblica an pm-encm. c::?ﬂu":clén ¥
mifigacidn def Covid 18 on Qnir:mh deirda sn nstablecs o sigtiente:
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Rarporasily get 594:..? DIEFO PR O L : i

flof. aamro uz DORA R CTO an-uwnm 23 LOTE A MM"E!‘"WEN"O
FREVENTIVD. Y GORRECTIVG YIQ MEMIRAS LOCATRFAS DE LAS o
INSTALATIONES DE 1A CIRECSHOH DE EDUCATION POLIGIAL DE LA
POLICIA NAGIOMAL Y. I:SCLIELAB AD?CRWAS A LS MISMA, Lol
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As mismo, el dia 01. de febrew de 2024 se, realizé la :nduccuon Vi reinﬁuccron al perso;’ial de la obra
dei CONSORCIOF. A,, en cuanto a Segmzdad vy Salud en et traba;o dquedando ssportado en'ld acta
electrcmca AC-2024- QDDZ.%-D!EPO del ¢1/02/2024. T

HNISTERIO DE nEFEHSﬁ Facional,
B ICIA NACIONAL
DIRECEIIN D8 EDUCACION POUGIAL

e Gﬁmbﬁ'ﬁ'f\! THIG HIMANG.

Frahar - Begea DG T
[ Flaragr meior | 10100 poray "1 Hora te finafizaclon! | 1030 horas .
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‘lnnfsrx;un oo Bsidinmiey.
. Vetificadian de ks wn;mua
. Temas atran
3,1, Que sx ot siziema de ¢
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 GE-2024-000117-DIEPO

Bogoté D':Qf_::._zgfféé:fébrero 2024 o e _ L e

‘Senor intendents _.
JOSE OSWALDO HUERTAS RAMIREZ
Supervisor f8enico contrato Nro. PN {I}EE&"PO 80-6-1 809‘1 —23
Direcéitn de Educacion Policial - e
. Transversal 33 47 A 35 SUR
" Bogotz D.C.

. 8

Asunto’ nforme su_pewisiQnifiﬁfél 'componente__sfegqrjdéé’; Saluden el T.ifabg‘s}'&":

En atencién ntrato Nro. PN, BfEPO 8&3»6«1 0091-23 ¥ obhgac;ones del contratista me permlto

enviar informe final, dénde ewdemcna documentalmente 6l cumplimiento de las ’responsamzsdades 3
- asignadas como cont;atssta <] subcomratlsta en- ma’:ena de aseguramxentc en seguridad y salud en
< gl trabaijo, a31 : :

“5. Cumpirr Sabaimente con Sus Gbﬂgamc}nes frente af sistema de seguridad. svial integral y ... i
; parafiscales (caja de compensac;on famifiar, Sena.¢.. " ICEF) por cuanig ef: cumpfrmfenfo de esta;f':'f
‘-obligacitn es md;spensabfe para la reafizamon de Cualquier pago ' ‘.

£l CONSORCEO P A. el dia 05!01/2024 reahzo el pago de’la segundaci sotiat y adm;mstradora de L
riesgos’ Taborales de los traba}adores evrdenciandose an el comumcado oﬁmai Nro. GE-2024—_
~-00G013- DIEPC. s ke

El CONSORGIO P A. el dia 07/02/2024- reaiazo ef pago de fa segundad social y admmxstz'adora de e
" riesgos-lgborales de los zrabajadores ewdencsandose an el comumcado oF cra} ‘Nro. GE-2024- -5
GGGDB& DIERPO. o o

CONSOREIO P A
N, Mo, OBLT30.103

Dogets DL, L e fetrars 'y 2634

Sedberes = fo
PARTCEIGATL COUACHIS BOMIDIAL

C‘““d 4 (,7/ 2@25 QGQOEZ D.r:‘)g-, . _—_.:.

Ref. CONTRATD OF OORA: N l:\'O EO—ﬁWM 23 LOTE 4 "MANTEMIMIERTO ",.,
PREVENTIVY Y CORNECTIVO YO MEJORAS LOCATIVAS:DE LAs
INSTALACIGNES DE. L& TIRECCION DE EDUCACION PQWMR 0 LA
POLICIA NAGIOHAL:Y ESCUELAS ADBCRITAS A LA MISKA

Asum‘ﬂ- EMreQa s planita paga de tegudand sacisl aas mnsur’w WL

< _-ﬁﬂﬁiu e, w 7' o
e s fer 8 preannien, s hase nrsmg-.‘-ﬁzhﬁ! a plarita page fe aeurdas st oel o751
cansaro FA, R e

e
Cuniamus aiastod 4 80 rasRSE,

N APELLIDO . NOMBRE CEDULZ :
4 NOGUERA: CARR Li,G MAREON HERNAN L 101,178,701 | SESTSE
2 POLANIA LGZANO L KAREN o 52.751.320. ] Sl 51
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- COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONALV 4. -
% POTENCIADELA

| POLICIANACIONAL
” ‘DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
GRUPO TALENTO HUMANO DIEPO ..+~

Fecha: = Bogota D.C., 01 de febrero de 2024

CEAZ0-O7
F&-ECD-003 . LA

-Hora de inicio: |, 10:00 _ ]".Ho'ra de finalizacion: . - l 10:30
Lugar: . | Complejo Educative del Sur "Enrique Santos Castillo”

ACTA 000246 - CODITJSUTAH 95.5

b QUE TRATA DELA iN.DUCCION Y RElNDUCCION DE LAS GENERAL!DADES DEL SISTEMADE -
GESTION DE LA S“EGUPJDAD Y SALUD-EN EL TRABAJO AL PERSONAL CONTRATISTA DE
LA DiRECC[ON DE EDUCACION POLICIAL.

_ QRD’EN DEL Dia

1. Verificacion da a31s’ren’ces
2. Verificacion de los compmmrsos
3. . Temas a iratar: 1
3.1. Que es el sistema de gestion de la- segurldad y saiud en el trabajo
3.2. Politica:y objetivos del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo. -
3 3. Definicién de accidente de trabajo, mc:dente de trabajo, enfermedad laboral pellgro r:esgc
o gestion de peligros y riesgos. .
3, 4 Para tener en'clienta del SGSST _
3.5. Plan de emergencia DIEPO
4. Compromisos.
5. Convocatoria.

' bESARROLLo

1. VERIF}CACION DE ASISTENTES
| Enlasinstalaciones del Complejo Educativo del Sur. “Ennque Santos Castillo”; 'ei dla 01 de febrero.de’ 2024
| 'se retine el Grupo.de Seguridad y Salud en el Trabajo DIEPO con el- personal contratista de fa Direccion de
Educacién Policial; con el fin de realizar induccion y relnduccmn de las generahdades el Sistema de
Gest:on de'la Seguridad y Salud enel “Trabajo. oy L

L2 VERIFICAClON DE LOS COMPROMISOS
No aplica. : .

3. TEMAS"A TRATAR:

13.1. Que es el sisterna de g;astién dela s_eegu;id'a':(i"y"éalud en el trabajo

Ardiins, racon « conkrolt los fitsgos
GRe RUEGON afecl‘af Trregundad v la salud en sl
hobejo.

arnbiente lobsaral, v of cc'\!ml ok
y fiesgos on & eoor dedbain,

e dag pelfgros

Prevensidn de tu:cldenles v enlermadodes

ioborales wdeccm'\ y promocidn de lo sodud dh s
cbmcxfo«es we -

Frenlanin, nan)

- 1DsACD001 PR Pagina 1de7. - i Aprobacién: 30-08-2028 "
Versmn 5 T
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ACTA - 096246 CODIT-GUTAH. - 955 QUE TRATA DE LA !NDUCCION Y REINDUCCION DE LAS GENERALIDADES DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO AL PERSONAL CONTRATISTA DE LA DIRECCEEN DE

TEDUCACION POLICIAL

B Acc:dente de trabajo: todo. siiceso repeﬁtmo Gue sobrevenga por causa o cen ocasién del trabajo, v QUe
“t produzea en el trabajador una lesién orgénica; unia perturbacsén funmonal a pSIquIatnca una invalidez o
la muerte (Ley 1562-2012. An‘rcufo 3) ’ :

_VEnfermedad laboral: [a contraida como, resultado de la exposicion & factores de riesge. mherentes aia

actividad laborai o del medio en el que el traba;ador se ha wsﬁo obligado a trabajar (Ley 1562-2012. Artfcufo ok
4. : s

| 3.4. Peligros a {os que se encuentra expuestos:

ROS

l -Bitziégic@ *erus v bacteriss) .

1 ﬁsicégﬁﬁiaf!e&onﬁgmas dela ta’ea}

f:qnmaim&s __e*seguﬁﬁamwcawa) §

iﬁanﬁizg:me& de s&g;zmdam Put}«m}

37.‘ bﬁéw:'fm{&ﬁ de %Qmiéad { ﬁznmecamm}

{ﬁg@&g‘;ﬁ{@ iﬁ% ?raﬁﬁjzéj 2 e A

{_Condiciones deseguridad

s ADS-AC000T R Paginz 3de7 . - " Aprobacién: 30-08-2021
T VersiGa: 5 et R
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ACTA « 906246 CODIT-GUTAH - 955 QUE TRATA DE LA INDUCCIéN Y REENDUCC!ON DE LAS GENERALIDADES DEL
-SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL PERSONAL CONTRATISTA DE LA DIRECG[E)N DE
- ERUGACION POLICIAL, ©

UBICACION Y LIMITES:

o Norte' Escuela de Cadetes Genera[ Santander Fondo Retatorio de s’ Policia.

Sur: Avenida carrera 33 Jorge Gaitan Cértes con calles 4? 48 49,50 sur, Hospltal Tunjuehto Sede el
Carmen, Unidad de Servicios de Salad el Tunal.

Oriente: La transversal 42 comavenida carrera, centro- comemsaﬁ centro mayor

| Occidente: Estacion Sexta de Policia Tunjuelito, Colegio Nuestra senora de Fatima, Estacion de
Bomberos Venec:a fnstituto Educatwa Colegro Venecia.

3 ESUN,
¥ 1 3
#3002,

“huenee oy iedocmmpint g

.
Fotografia 2: amenazas DiEPO

| EL punto de encuentro Nro:” 1 se ub:co a campo. ab;er’co al frente de las mstalacmnes de la Escuefa de

1 Proteccion y Sewrcxes Especiales - ESPRO espacio ampho con- ‘edificaciones para evacuamon del
personal -

Evacuara el personal de fas” ssguzentes unidades:: DIEPO DINCO, ESAND ESCEC ESPRO, EST!C
'GRUCA, CASONA 1. {SUMEC, COEST, CEDEH, TESOREREA) y.-personal de contrattstas que se
encuentren a los alrededores de las unidades.

Fotografia 3: punto de encuentro Mro. 1 .

: Ei punto de encuentro Nrco Z ubxcado a campo ab[erto en ia cancha de 1a Escueia IVEetropohtana de Bogoffa i

Evacuara el- personal de las siguientes unadades CASONA 2 (GEVIP GUTIC, ENFRAESTRUCTURA
ARGEN); Alojamiento de Auxiliares; Aimacén de Intendencia, Orquesta Sinfonica;- Regional DINCO,

ESMERB, personal que se encuentre en la cafeter;a (ESMEB) y personal contratista gue se encuentre alasi- s
.} alrededores cerca de Ia cancha.

- 1DS-AG-0061 Pagina 5de 7 - *"Aprobacion: 30-08-2021 "
Version: 5 L ’

-



AC-2024- 000246 DIEPO

ACTA - 000246 CODET-GUTAH 955 QUE TRATA DE LA INDUCCION Y REINDUCCION. OE LAS GENERALIDADES DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGUR!DAD Y SALUD EN ELTRABAJO AL PERSONAL CONTRATISTADELA DIRECCIDN DE

- EDUCACION POLICEAL

Actividad . .Respohsame

‘Fecha de entrega e T

| Tener presente las rutas de evacuacion y los .
| puntos de encuentros flegado al caso.se |

presente una emergencia en el Complejo
Educativo del Sur “Enrique Sanitos Castillo™.

Personal con;rat@st'a"Dl:'EPO Pue_eljmanen{éh

Tener en cuenta los nimeros telefénicos de
1 la red de apoyo ante Una emergencia.

Personal contratista BIEPO ” Permanente. |

Tener presente los peligros y ‘amenazas

- | lzborales,

identifi cadas para que no haya accidentes Personal cdﬁtratista DIEPQ . 'P'érmanente

Cumpiir con. ia- poEataca del Sistena; de’

establecida.

Gestion dg Segursdad ¥ Sa!ud en et Trabajo Personal cgnt;raﬁé,ta DIEPO _ ‘,_Perh"i{a'nente

= Dar cumplimiento al Decreto 10672 de 201 5 Y

Reso[uclon 0312 del 2019. sl Persanal corn#rgf:{sga DIEPO Pgrm_gn;ente

5._Cpnvo'catoria: no aplica. .~

Firmado dlgltalmente por R
% Nombre: Diana Maria Vaiderrama Florez

+ Grado:Mayor
Cargo: Jefe Grupo Taiento Humano
Cédula: 52862945 .- -
Dependencia: Grupo Evatuacmn Y. Caisdad Educatlva
Unidad: Direction De Educacion Policial

-16/02/2024 7:56:27 p. .

Anexo: 81 ;-

1+ Transversal 33 47A 35sur™
Teléfono: 601 5159650
Diepo.gutah-jef@policia.gov.co
www.policia:gov.co

_ INFORMACION PUBLICA

Correo: diana.valderrama1071@correo. pohcta gov £0: e

- 1DS-AG6001 R Pagna7de? -~

U Vrsion: 5

- "Aprebacién: 30-08-2021- - =
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CONSGRCE@ P A
*--'"—N I.T. Nﬁ. 901.739. MS

PULICLY B

: VENTANILLA Uuil“f’\
) Dh CDRR..SF‘»NBENQIA‘{ fw DICACFON
‘ 1 4
P
s
¥
- "1

s Hora it

L RPACKD PARALA p.ESPbﬂSTA (o —MnﬁTﬁ
. Rad. Sd idar_

Bogotd D.C, 01 de febrero de 2023

Ry

N Sencres L e T i - Insuments:
E}ERECle}& DE ﬁB{!CACiCBN POLI{}AL T
‘,—Csudad :

Ref.. CONTRATO DE OBRA N° CTO 80-610091:23 LOTE 1 “MANTEMMIENT@
PREVENTIVO Y CORRECTIVO Y/O MEJORAS LOCATIVAS DE LAS -
““INSTALACIONES DE LA DIREGCION DE EDUCACION POLICIAL DE LA

POLICIA NACIONAL Y ESCUELAS ADSCRITAS A LA MISMA..

) ‘.__'7.A3HNTO Enirega de hc};as de vida personai CONSorCio PA s S
Cordi ai saludc . A E

‘ ._-j__F’ar medre de la presen%e se hace entrega formal de fas hc;as de v;da dei personai deé -
T consoieio PA :

Quedamos atentosa su respuesta, .

.- Muchas gracias por la atencion,

Ateniamen_‘te;:-* -

SE L .
JAM#.S m&mmm HAVARRD HERAZO .
i\’.i‘*}ﬁfﬂ“‘{";"dat‘dt‘, La;e:;.:;i ‘-;upkxnto t’uxﬁ)N";&{JF\&JH,)r A
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

N

NIT, 80D,251,340-5
CODIGO 005, Repablis ﬂe Celemba - SISTEXMA GENERAL

E.P.5.Sanitas

Dugimizotita Savitas [ntemacional

EAAL DE SEGURIDAD SOCIAL £ SALLR)

UPERINTENDENCIA NACIDNAL DE SALUD

Fagma 10 2
Fecha de Radicavidn

ENERNNNN

4. Tipe de irdmite

A‘TOS L TRAMITE {u:e lds msirucclohas uuﬁ anmentra :maxas arfbrmularhames & dﬂ.genclarb)
A. Aliiacién D 2. Tipo de Afiacibn

8. Reperto de Nevedades E__i’

A individiual
- Beraliciarlo

I - Cotizante 0 Cabeza de Far'?ua D B. Colertiva - D D, De Cﬁsloi | {3.Rigimen s consiautive

o Afliaco adicional _'i <. Institucionat i

E. Subsidiato

4 Tigo de afiliade
A, Colizante I’?ﬁ B, Cabeza de Famika D

. Beneficlario E:]

5. Tipo de cotizante

A, Dapendiente R B, Indep

c.

P

- D [j Codigo

{a registrar por 2 EPS)

1]

A, AFILIACION

DATOS:BASICOS DE: IBENTIFICACIGN e

amila}

120508

Urbanys @ Rurat B

pe!!!des. ¥ nembres ) AT W
ﬂ sheroutt é’ﬁ Vj S d ;&ﬂfﬁ‘ﬁﬁ:@
Primer apailico chur‘do apal?,do VEvimer nombre Seagundy nomibre
7. Tipe de documento de identidad 8, Nizmero def documento de identidad B, Sexo 18, Fecha de . 4
5 . Fomening Mosading nacimisnto i fert B AF l l <t
£L 12027 9 UM S X e lghlz]slalsi)
S DATOE COMPLEISENTARION B B
Datos porsonales.
11. Etaia 12. Discapacidad 13. Puniaje SISDEN 14, Grups de pablac pecial 1
L L] oo [0 ] oeesien ] [ ]
15. Admintatradora de Ricsgos Laborafes - ARL 16, Administradora de Pensiongs . 1. ingreso Base de Coflzacién «1BC
L S Yrrvtet iy 1340 now
18, Rosldencia ﬂ Direccion { Tewlono Fis Teltfono Cetdlar Corres Blectonizo
Ly 49 jg_ 71 203 24 105
Municido { Distito Zona Lacalidad f Comuna

Bronts

1V~ DATOS DE IDERTIEICACION DE LOS MIEMEROS DEL RUCLEQ FAMIEIAR {daloibasicos te idantficaciSidel chnyuge o:eomp tecesiizanief. .
18, Apallidos ¥ nombres . : v
Primer apeiido Segundo apelide Primer nombre Segundo nombre

28, 'iliE de docymants de identidagd

LIIES

21, Niimero dei documento de identidad

] 22, Spko

25. Facha de i
oo

b ol

Tw

i

Oatos basicos de identificacidn de ios beneﬁmanos ¥ da los afifiados adlc;zuﬂales

[ 24, Abeliid 1y nombires.

“Sedindg nombie . -

s

Datos complemantarios

9. Parentesco

30. Etnia

M, Discapacidad

Tipo Condlcien

T 3

a1

82

B3
B4
B5
32

. Datos de residencla

‘33, Valor do 1o UPE det afiiado adictonal

Wunicipio 7 Distelio

Depar

Zonz
Crbana Rural

Tetdlent fjs yia Gelutar

{A remistrer por o £RS.

B1

Bz

B3

B4

BY

Seleccion de ta LRS, Primaria

34, Nombre de 1a Institucién Prestadors de Serviclos de Satud - PS5

Cadige de LIPS
(A ragistcar pot la ERS.)

c

B

B

8

2 DATOS DEIDENTIFICACION DEC EMPLEADOR Y OTROS ARORTANTES O DE LAS ENVIBANES RESPONSABLES DELRAFRILIACION.COUEC TS, N

: CIDMAL 3 DE omc:io

35, Nombra o razén social

36. Tipo de documento de idantifieacisn

57 Namera def documento de dentificacian

Consorcip _ fo MO0 | 9003239105 ;
238, Ubicacién Dirgecidn Telstone Flio Comen Electronice Mesticipla / Distrito Depan Moo
Fu_2) G.ys RAduises s lwit o a0 Cure Ae
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inicic  Reporte Detallade  Reportes Agrupadns  Ayuda Sequridad

i< <1 et > > O © 100% - 5. =

SISPRO

Zisterna Integral de Informackon de I Proteccan Soctsl

RUAF

Rezistre Unies do Atitados

Afilizciones de una Parsona en et Sistemna

HFORMACION BASICA Focha de Conter 20R401-19
Eiiraro de fdentfoarsn Primer ombre Segurda Mombre Pricer Aolidin Segunds Apelidle Sezo
CC 15228443 JESUS - RNTORID BOHDRQUEL GALLEGD "
AFILIATION A SALYD Facha de Cotte: 20119
Admimiskadza Régimen Fecha Alkeon Estady de AfEmiin Tipods Affeda Depariamanin = Munkip
TIOAD PROSIDTCRA DE SALUD Contributvg TR0ORAID Aotz COTIZANTE BOGOTADC.
SANTES SAS,
——~

AFILIACION A PENSIONES Facha de Cerdar 00119
Régiman AdminiRradorn Fasha ds MEiaciin Eatado de Aiaciéa
PERSICNES: AHORRO INODADUAL SCCIEDAD ADMEISTRADORA DT FONDOS OF. HRELI-01 Retirads

PENSIONES Y CESANTIAS PURVENIR SA
PENSIONES: AMOREO INDIVIDUAL SOCEDAD ACHASTRADCRA DE FONDOS OE 00116 Refrads

PENSIONES ¥ CRRANTIAS PORVENIR 86
PENSICHES: PRI MEDIA ADRHGSTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 169301-26 Relfrado

COLFENSIONES
AVILIACION A RIESGOS LASGRALES Fechz de Core: 20242149
Asmirstadem Fechade AfSatkn Estado de Alfacian Aciidad Econorica Wenichio Labara
Begurss de Vada Sutamaiana 218 Actva Bogsid, D.G- BOGOTA
SEGURDS DE VDA COLFATRIA SA . 190815 Actva CONSTRUGCION DE OBRAS BF INGERIZRIA CfiL INCLUYE SOLAVENTE & Bagetd. DC- BOGOTA

EMPRESAS DEDICADAS A EL MONTAJE Y/C REPARACION DE
QLECOUCTOS
AFILIAGIGN A COMPENSACION FAMILIAR Fecta de Oodte: 20240419
Ho se han repertado afilaclones para asts parsona
AFILIACION A CESANTIAS Fecha da Costar ot RER )
hoae hanrepotads eifiaciones pora esty parsonn
PERSIINADOS Fetha de Corte: Hizs-p1a8
—— o 50 AN Repotad PRNSIENGS pat Atk FerGna.

VINCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL - Facha de Conte: 480119

Mo ca har repasiade vinculacicnes para osta perseua.

CORFORME GOM LA NORMATMDAD WEENTE. LAS ADMERSTRADOAAS SON LAS HESPONSABLE DEL CONTENIDO ¥ LA CALIDAD DE LA NFORVACION REPORTADA AL RUAF, CUALGUIER MICKNSISTENCIA DESE
BER MFORMADRA LA ADMIGETRADORA RESTECTIVA, OLIEN DEBE RESOLVERLA
Ministario do Salugt v Frotaochin Soclal,

Ciraceidn: Cro. 43 # 32 ~ 76, Colorsbin, Bogoth D.C. PEX: (S7-1) 330 5608, Fax; (57-1) 336 5056,

Fecha: 11920248 8:47:29 AM

Conmutador: (57-1) 230 5000 - Central de foxc Atenddn telefonica a traves del Centro de Contacto:

{57-1) 330 505C n Bogota: (57-1) 582 3750 Resto del pais: 0180009606020
Punto de atencién presenciak: Carrera 13 Na. Horario de atencion: iunes a viernes de 7:00 am. a 600 p.m. y
32-786 piso 1, Bogotd, cdigo postal 130313 s&bados de 8:00 arn, a 1:00 pa, en jornada continua.

Lunes a viernes de 8:0C s.m. & 400 pm. en
Jotnada continie

BPE

?g’ S0 2'.“-'.‘3-1

TAQMANTA QA0 A



TEMDENCLA FINANCTERA

DE COLBMBINA

VIGILADQ SUPmm

ARL | SLIFCE =

Medeliin, 17 de January de 2024

LA DIRECCIGN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) refacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos f.aborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO PA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura  cobertura transaccion

Centro de frabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOLIVAR Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 8,96 %

€10229445 BOHORQUEZ GALLEGD JESUS 1810112024 ' 18040181 DEPENDIENTE  POR INICIAR
ANTONIO

ji¥i

Atentaments,

~

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador @ SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafifiacion
tmportante: La informacion contenida en esie certiicado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4

Este certificado fue generado con ia informacion registrada en ia base de datos el 17/01/2024 17:38:07 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*} son afiliados independientes.
{ as coberturas marcadas con dos asteriscos (™) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 178.42.224.72, 182.230.104.8, 172.1642.57



18/1/24, 16:27 Policia Nacionat de Colombia

BB G f

POLICIA NACICHSL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:27:52 PM horas del 18/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 10229445
Apellidos y Nombres: BOHORQUEZ GALLEGO JESUS ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de {a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 de! 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es vaiida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Gireceion: Avenida Ef Dorado £ 75
- 25 bamio Modelia, Bogota DC.
Atencicn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 armva 12200 pmy 2260
prri g 5:0C pm

Linea de atencidn af ciudadano:
5159700 ext. 30652 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 172

ate@policia.gov.co

4 < e
Bt 5
S

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformArtecedentes.xhtml

12



e

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuitado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR’, hoy jueves 18 de
enero de 2024, a las 16:27:02, el mimero de identificacién, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

10229445

Codigo de Verificacion

10229445240118162702

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, stempre v cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Resolucién 220 det 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

eners WHR

1D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado



1811724, 16:27 Expadicitn de antecadentes disziplinarios - Proctradirie General de s Nacion

C i

Permite consultar [os antecedentes disciplinarios, peniales, contractuales, fiscales v de pérdida de investidura con solo digitar 2l ndmero de identificacién de
la persona natural o juridica.

Tipo de Wentificacion:

Cédula de ciudadania -

I
H
H
H

Nimero ldentificacion:

£

| 10229445 ]

; Cual es la Capital del Atlantico?

&

f barranquilla ’

Datos dei cindadang

Sefor{a) JESUS ANTONIO BOHORQUEZ GALLEGO identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 10229445,

El ciudadano ne presenta antecedentes

Sefior{a) ciudadano{a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: jueves, enero 18, 2024 - Hora de consulta: 16:27:23

£l certificade de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Gltimos cinco {5) afos, al cabo de os cuales, el sistema inacth
automaticamente el registro salvo que fa sancitn subere diche térming, caso en el cual el antecedente se reflejard hasta que diche término expire.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anctaciones que figuran en ta base de datos, v se expide para acreditar requisitos de cuya eleccitn,
designacion o nombramiento y pusesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para vey esie documento necestta Acrobat Reader, S no lo tiene, haga

para descargarlo gratis.

LCapyright © 2013, Procuraduria General de la Macion / Todos los derechos reservados
Desarrollade por: - Cotombia
V.1.0.1




Paginz 1 de 2 | !

T D HENTO TECNOLOGICS
Sodige: 1DT-FA0016 DIRECCIONAMIENTD TEOMOLGSE

Fecha: 28-12-2097 DECLABATION DE CONFIDENCIALEIRD Y

o3 COMPROBMISO CON LA SEGURIDAD DE LA FOLICHA NACIONAL
NECRMACION SONTRATISTAS © TERCERCS

IR, AP SRR 1Y
L et merimn o s s it e

! 5 Policla Mesionel considerendo qus usted ofrece sondiciones personsies v profoionalies pers auoeder 8 ia oformaeidn
sus 8& atiminieie an ia insfiucion, loniendo an cuents iz misidn de s Policia Mecional v que esie mpliea mansjar
informacion do difersnies niveles de clasiicacion, renuiers que e comespondentis oo 8l v de conflonze Horgatdo oon
e posibilidad de accesc s le infosmmion de la Polisia Naciona! usted suscriba of sigulenie COMPTOTISG,

Yo, :TG IV Aﬂ’\'ﬁ"‘@ (%&K’@“w{ﬁ %’l\ieﬂ emiicede con o codula de oludedania Mo
LAY S0 domicliio an Houohi, . g8 &
smpress,__LOn3eleD Prc e = LAY,  am ocelents denominade Ei
CONTRATIETA & TERCERQ, baje of corsals coerenic | pouends e, o .

me comeromate ¢ cumplir cebalimente ing oompromiscs v demés diresirices de! Sislems do Geslidn de Segurdad de iz
informacion nars In Policia Nacional.

Ast mismo deciams que:

‘Reconuzen que i nformasidn e un activo sobie of cual e Susteniah o chietives ectraifgioos de la hsltucion ¥ que es i

rasponsabiiided conoser ies politicas de saguridad de la informscion, sdoplaries, cumpliias, heoerias respeier & idformar
suziguier incidente que se pressnie con of yso v manipwlacion de la misme el el da s Ofcine de Telemitics de le unidad
donda se preste 8l sendsio, o & guisn realice ine funciones de islemdton, o cusd reponiesd o incldenie & OBIRT “Commder
Security incident Response Team’. T :

Seis deciaracidn comienza son le firma det coniiaio o convenio o aousido y permanecerd vigents misnies subagizts of obisio
que dic nicié =l mismo, mantenidndeose mchizive durs=nis les prdmogas sin necesidad de Samar una nUsvE decleracion de
soniidendisiided v compromise con ls seguridad dela wfonmacin.

Asi mismo, o) of sonirato, convenio u asuerde inflal sorming v 56 inicla degpuds un IMeNG CORTELD, corwenio U sousrd pere
con @ wiemp obisto del confraie, CORVEND U severdo avieron, esta dediaracion de confidencialicar ¥ pompromiss oon B
seguridad da i imformacion tomard vigende sin necesidad de flsrnar BRo NUEYD.

SONFIDENCIALIOAD

o EL CONTRATISTA O TERCERC se obligs en forma diredia e imavoceble anie Iz POLICIA HACIONAL z no ravelar,
ghvtigar o feciiiter, bajo cuaiquiey forTna, & NINGUNS perstie natral o Juridics, sea asie piblicr o privada, ¥y & no ifiizar
para su proplo bensficlo o pRIB hensicie do teroemos, s nformacion relacionads son ¢ sieteicls g sus unciones en 8
Policla Nacionsl, asi come también ias polfticas yio susiouier obre Informaciin vingulads oon sus funsiones.

o Bl CONTRATIETA O TERCERO ssume i@ obfipacién de maniensr i cordfidencizlidad scordeds en b prossnie
dedlaracitn de confidencislided y compromise oon & seguridat de ia Hiommadion por ¢ dompe que durs vigenie ia
reindion lshoeral v por un plaze adicional de 2 afios soredos ¢ parly de le sxlianidn deif vinoulo noniractual yo aouerdo
yie convenis,

o Lz viclandn o o Roumplintisnto de e deciaracion de confidencinlidad v compromiss ton ia seguridas de s iformacion,
por perte BL CONTRATIBTA O TEROERD, genenstd los seslonss de Hipo pensl, gisciplinarie; administtetive ¥ fizoad &
que haya jugarn -

s Biung orden judiclel obligere =i BL CONTRATISTA O TERCERQ & divulgar informnasion confidencisl, sate &9 compromsid
& der aviso povio & s POUCIA NACIGMAL de mode qus la POLECIA NATIONAL ouede impugnas ia soliciud o procurar
una orden judicisl qus lo prolejs. :

o Bl CONTRATISTA O TERCERO reconscs fie eatn formanicn tens un valor intangibie, que no 88 ganaraknents dedo
5 conooer & pablice ¢ & IBTGRT0S gue podiian usarta en conirs de B BOLICIA NACIONAL, de sus integrantss. de los
hahiisnias de Colombia o del mismo Esimde ¥y que 8 mormesion estd suists 2 Un esfusro sezongnle de e POLICIA
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EEP ﬁELECﬁ DE QQLG ’i

IDENTIFICACION PERSONAL
GEDihLA DE GIUDADANIA

aoseno  1-000.828,995
CULMA GUTIERREZ

APULLGOR

CRISTHIAN

CNQBRES

T e yaa W . e st e 7 T

FIRMA

cECHA DENAGMIENTG 27~JUN-1988

BOGOQTAD.C
{CUNDINAMARCA)

LLIGAR DE NAGIMIENTO

1.68 . O+
ESTATURA - G.S.AH
04-SEP-2017)80GOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

Sowered by B8 CamScanner



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

No de Radicacion

Fecha de Radicacién

A011595678 1§8lo1i2]0i2}4
L DATOS DEL TRAMITE {Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarie} Pagina tde 2
i1.4ipo de tramite 2. Tipo affacion A, incividuat: Colizanle Cabeza de famifia B [3.Regimee
’ - Bensficiatio afliado adicional A.Contributivo B2
A, Afiiacién [ B.Reporte de Novedades B3 B. Colectival ] B. Insfitueionat [ E, Ds ofiio 8. Subsidiago [
%. T1po oe atthiado 5. fipe de colizarmie Codigo
(aregiomsrportaEPsy 1}
A. Colizante 8] B. Cabeza de Famifa . Benefigiario L] A, Depend.ieme@ 8. Indep fiorte i €. Pensionado 1
’ A AFILIACION
Il DATOS BASICOS DE IDENTIFICACKON {del calizante o gabeza de famifia)
§.Apellidos ¥ nombres
CULMA GUYTIERREZ CRISTHIAN
Frimer apeliide Segundo apeflido Pritner nombre Segunde nombie
7.7ipo documento de Identidad NG del d nto de ldentidad 3. 8exo [t0.Fecha de nacimiento
1800928995 i e [ A e 2TioEpeRe
i, DATOS CORPLEMENTARIOS
Datos personates
o |11Etnia 11.Discapacidad 13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblacion especial
Tipo [FETEEA Condicion [TIE] :
15, Administradora de riesgos Laborales - ARL . 16, Administradora de Pensiones 17, Ingreso base de cotizacion - 18C
SEGURCS DE RIESCOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A. l PORVENIR FPC ! 1308000
18,Residencia
CR 150 13 5UR 3106577121 CRISTHIAN.CULMA@YAHGO.COM
Direccion Teiefono fiio Telefone celular Correo slectronico
CARTAGENA Utbana 0% ] BOLIVAR
Municipie/Distrito l ona Rarat i Localidad | comuna i Departamento
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLED FAMMLIAR
Datas basteos de identificacidon del cimage o compatiera{a) permanents cotizante
19. Apellidos ¥y nombres completos
Prmer apelido Segundo apeilido i Prirer nombre: l Szaundo nombie
20. Tipo documente de identidad 121, Miimero documento identidad 22, Sexe 3. Fecha de nacimiento
Femermo L1 Masculing [
Datos basicos de identifeacitn de fos beneficiarins v de tos afifados adicionales
34, Apellidos ¥ hombres
PRmET apeliao. Eeaunaa opellat Primer nomore QUGS Nombre
B
B2
B9
1
5
. N N . N - 7 SeX0 ha Sl
25. Tipo documento de identidad (26, NOimero de identidad FoeTES I Fecha de nacimiento
BT
]
BT
rl
RS
'_H'” Datas complementarios
37, Discapacidad "
28 Parentesco 0. Etnia pacia Tipo Condicicn
13 & ™ T ¥
BT
[:H4
BT
B4
25
2. Datos de TESIGencia
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B, REPORTE DE NOVEDADES Pagins Rde 2
40, Tins de Nevedad
1. Modificacion detos basicos de identificacion

{12 Gomeesion de datos basicos de idenificackin
i | = Actusizacisn def documento de identidad
D £, Actualizacidn y correccién de datos complementarios
D 5,‘i‘enﬂinacidn de la inscripsién en fa EPS
Cédigo ‘._- T
B 6. Reinscripsion en ja EPS
D 7. Inclusisn de beneliciarios ¢ de afitados adicionales
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51, Autorizasion pare que la B.RS, renons Ta Informacidn que se genere de ja afiiacidn o del reporte de novedades & la base de datos de affiedos vigente ¥ a las entidades priblicas que par
sus funcionss la reguieran
52. Autorizeckin para que 'e E.RS. manele ks datos personates del coltzante o cabeza de famiBia y de sus beneficarios o sfllados adicionaiss, de acuerdo con lo previsio en i3 Ley 1581 de
& 2012 v el Docrete 1377 de 2013,
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

—~ CERTIFICA QUE:

CRISTHIAN CULMA GUTIERREZ, identificadofa) con cédula de ciudadania 1.000.928.895, se encuentra
afiiado({a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerlificacion se expide el 17 de Enero del 2024,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

‘\.\ g Cal
e -

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, 10 que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obieniendo rendimiento.




18/1/24, 16:09 Policia Nacional de Colombiz

BOBOGY f

OLICTA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedenies Penales y Requerimientos Judiciales

i.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:09:27 PM horas del 18/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1000929995
Apellidos y Nombres: CULMA GUTIERREZ CRISTHIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ta Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para fodas aqusilas personas que no registran antecedentes y para quienes
ta autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o ia prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de {a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida B Dorado # 75
— 28 barrio Modelia, Bogowa DC.
Atencitn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy 200
pm 2 500 pm

Linea de atencidn ai ciudadano;
STEIT00 ext. 20552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 970 112
E-mait difin.araic-
ate@paticia.gov.co

https:/fantecedentes.pelicia.gov.co 7005/ \WebJudicialformAntecedentes xhimt

12



CONTRALORIA

GEHERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 18 de
enero de 2024, a las 16:07:36, el mimero de identificacidn, relacionado a contimaacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificaciéon 1000929995
Cédigo de Verificacién 1000929995240118160736

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando ¢l tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

10 LOZANQ PUENTES
Contralor Delegado

lama-A- TATOR




1811124, 16:08 Expedicion de amecedentes discipfinarios - Procuraduria General de o Nacion

Permite consultar fos antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar et némere de identificacion de
la persona natural o juridica.

Tipo de Mdentificacion:

{ Cédula de ciudadania i

Nimerc identificacién:

1000929995

;Escriba la cantidad de letras del primer nombre de la persona a la cual esta expidiende el certificado?

e

E bogota 5
] g
Consltar |
i
— Datos del ciudadans
Sefior(a) CRISTHIAN CULMA GUTIERREZ identificadofa) con Céduia de ciudadania Namero 1000929995,
Et ciudadano no presenta antecedentes
Sefioria) ciudadano(a): ta expedicion del certificade de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de ta Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: jueves, enero 18, 2024 - Hora de consulta: 16:09:02
Ei certificado de antecedentes ordinario, refieja las anotaciones de las sancionas impuestas en los (timos cinco (5) afios, al cabo de los cuales, el sistema inactd
automaticamente el registro salvo que ta sancidn supere dicho gérmino, case en el cual ! antecedente se reflejard hasta que dicho término expire.
El certificado de antecedente especial, refieja todas fas anctaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion,
designacién o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.
Para ver este documente necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga : para descargarlo gratis.
Copyright, @ 2013. Pracuraduria Generat de la Nacidn / Todos los derechos resetvados
Desarrollado por: = Cotombia
¥.1.0.1
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firefox https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsu...

COLOMBLA,

. ADRZIS

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacidn en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacidon Basica del Afiliado :

—~ COLUMNAS DATOSR
TIPODE oo
IDENTIFICAGION
NUMERO DE )
IDENTIEICACION 1000930397
NOMBRES HECTOR ALFREDO
APELLIDOS CULMA GUTIERREZ
FECHA DE NACIMIENTO e
DEPARTAMENTO BOGOTA D.C.
MUNICIPIO BOGOTA D.C.

Datos de afiliacién

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION IFINAYLIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
EPS
. ACTIVO FAMISANAR | CONTRIBUTIVO | 01/08/2023 31/12/2999 COTIZANTE
S.AS.
Estacion
i;i‘i:igi_ 08?_2’32,2% de |192.168.70.220
) R origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del
Regimen Subsidiado y el Régimen Contributive, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021
del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos vy especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacién que
cpera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual

1de2 1/19/2024,8:35a.m



refox hitps://aplicaciones.adres.gov.cofbdua_internet/Pages/RespuestaConsu...

fue reportada por la EPS o EQC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en
el Régimen Subsidiade en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad gue haya
presentado la EPS o EOQC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/299¢ determina que el
afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos
Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la
hase de datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS,
EOC y EPS-S.

Esta informacidn se debe utilizar por parte de las EPS y ios prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal v técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o0 su estado de afiliacién en el Sistema

General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen nefamente

de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la
- EPS donde se presenta la afiliacion.

*_IMPRIMIR CERRAR VENTANA

? de 2 1/19/2024, 8:35 a. m.



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A,

ATORIAS PORVENIR

o T

CERTIFICA QUE:

HECTOR ALFREDO CULMA GUTIERREZ, ideniificado{a) con cédula de ciudadania 1.0006.930.397, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerlificacién se expide ef 17 de Enero def 2024,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

LA

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, jpor que? porque ests
acumulando semanas, ahorando dinero v obteniendo rendimiento.




DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCEA FINANCIERA

PR S AR T,

ARL | SUMa>S

Medellin, 17 de January de 2024

LA DiRECCEC}N DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) refacionada(s) en &f siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO PA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Mombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccién

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOLIVAR - Clase: § Porceniaje Cofizacion: 596 %
C1006630387 CULMA GUTIERREZ HECTOR ALFREDO 18/01/2024 18941201 DEPENDHENTE POR INICIAR
niul

Atentamente,

£y

P
S

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez pare efectos de afiliacién det trabajader a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con ia informacion registrada en la base de datos el 17/01/2024 17:31:22 .
Los trabaledores marcados con asterisco {7} son afiliados ndependientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos () son coberturas pendientes de retiro.

Direccidn iP; 179.49.224.72, 192.230.104.5, 172.16.42.57



18/1/24, 16:04 Policia Nacional de Colombia

HBOBO Gy f

POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:04:07 PM horas del 18/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1000930397
Apellidos y Nombres: CULMA GUTIERREZ HECTOR ALFREDO

NQO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constifucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el namero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colormbiano de acuerdo a
io establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Peolicia Nacional mas cercanas.

Direcaidn: Avenidza £l Dorado # 75
— 25 hamio Modelia, Bogota B.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ara 8 12:00 pmiy 2200
prm & 500 pm

Linea de atencidn ef ciudadana:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 013000 10 112
E-mail: giinaraic-
ate@policiz.gcv.co

Y SE b Rp R
sy pare)

hitnsfentecadantes.policia.gov.co:7005WebJudicialformAntecedentes. xhimi
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CONTRALORIA

GENERAL DE L& REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que wna vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsabies Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 18 de

enero de 2024, a las 16:03:13, el mimero de identificacidn, relacionado a continuacidén, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tino Documenio Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1000830397
Codigo de Verificacion 1000930397240118160313

Esta Certificacitn es valida en todo el Territoric Nacional, siempre ¥ cuando el tipo y ndmero consignados en 2l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D LOZANO PUENTES
Centralor Delegade

P IR finia)
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81424, 1603 Expedicidn de antecedentes disciphnarics - Pracuraduria General de fa Nacidn

Permite consuttar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacién de
la persona natural o juridica.

Tipo de identificacion:

)
i Cédula de ciudadania vi

Nimero identificacion:

1000930397 :

iCuat es el primer nombre de la persona a la cual esta expidiendo el certificado?

! medellin s
1

Sefior{a) HECTOR ALFREDO CULMA GUTIERREZ identificado(a} con Cédula de ciudadania Namero 1000930397,

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior{a) ciudadanc{z): a expedicidn del certificado de antecedentes disciplinarios de {a Procuraduria General de 1a Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: jueves, enero 18, 2024 - Hora de consulta: 16:03:38

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Gltimes cinco (5) afios, al cabo de los cuales, & sistema inacth
automaticamente el registro salvo que a sancidn supere dicha término, caso en el cual el antecedente se reflejard hasta que dicho término expire.

£f certificado de antecedente especial, refieja todas las anotaciones que figuren en la base de datas, y se expide para acreditar requisitos de cuva eleccidn,
designacion ¢ nombramiento v posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. 5 no lo tiene, haga -

para descargarlo oratis.

Copyright © 2613, Procuraduria General de {a Madién / Todos los derechos reservados
Desarroliado por: {5 507 - Colombia
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* Locucién e
televisidn ..
. Atenc:cn a!
'fclzente

- m 1u;saferdza1303a@gma:icom :

ESTUDIANTE

PERFIL

Bachiller, estudiante del colegic superior de telecomunicaciones
gjerciendo Iz profesion comoe comunicadora sodiat , mis experiendas son
basadas 3 negodios en atencidn al cliente vy satélites de costuras , mis
habilidedes isborales v personales son: innovadora |, organizada,

comunicadora creativa y actuar de manera racional

EXPERIENCIA

ASESCRA

2021-2021| Gelsa
+  Atencidn al cliente en punto fisco en un paga todo
* Ventas
= Mangjo de caje

COSTURERA

2021 - 2022 { motis pets
= Manejo de maguina de costura
« Realizacién de prenda para animales
o (Organizacion y cargo del satdlite

COSTURERA

2022-2023
s Manejo de maguinas de satélite { 4 maquinas manejaba)
= Realizacién de faias nacional e internacionaimente
= Organizacion del satélite

REFERENCIAS

Andrés Diaz Lenin Diaz
astudianie Estudiante
34457048 3223441085
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L. DATOS DEL TRAMITE

No de Radicacion

Fecha de Radicacién

4011595818

118jo}1]2]012)e

{Lea las instrucciones que se encueniran anexas al fromulario antes de diligenciars)

Paginalde2

1.tipo de framite

., Aﬁﬂacidn-g B.Reporte de Novedades

2 Tipo afiliacion

B. Colectival §

. Tipe e afliado

A Cotizante Bl 8. Cabezade Famiiall ¢

A, individual

5. Be oficio

Colizanta Cabeza de fornita [
-Beneficianio afifisdo adicional L

3.Regimen
AContibutivo [5]
B.Subsidiado L]

r. “Tipo de cotlzarie

Beneficiario ] A, Dependients iy

B. fastitucionat {1

B, lneapendianwl:} €. Pensionadel ]

Tomhgs
{a registrar por fa EPS)

1

6.Apellidos y nombres

QiAZ
Primer apellido

1t DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION {de! cotizante ¢ cabera de famiia)

A. AFILIACION

ESPINOSA
Sequndo apellido

LUISA
Primer nombre

FERNANDA
Senundo nombra

7.Tipo documente de identidad

8.Nimero det documento de identidad
1000652966

9.5ex0

Femenine @ Mascuting

10.Fecha de nacimiento
2101101210051

£

fil. DATDS COMPLEMENTARIOS
Dslos personales

11.Etnia 12.Discapacidad

Tipo [EIRAEY

Condiclon [T}

13.Puntajs SISBEN

14.Grapo de poblacion especial

18, Administradora de

§ Laborales - ARL

18,

SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A. i

Adminlstradora de Penslones

PROTECCION f

47. Ingreso base de cotizacion - 1BC

1380000

18.Residencia

CLozAIC1E
Direceidn

Teiéfono fijo

J1085T71121

Telefono celutar

LUISADIAZESPINOSAGYAHOOCES
Correo electronico

CARTAGENA
Municipio/Distrito

Urbana

| zona rroret 11

; tocalidad / comuna i

BOLIVAR
Departamento

18. Apellidos y nombres completos
Primer gnetido

V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUGLED FARMILIAR
Datos basicos de idepfificacion def cényuge o compafierc{a) permanenle colizants

Segundo apellids

Frimer nombre l

20. Tipo documento de identidad

21. Nimero documento identidad

Segunde nombdre

[22. Sexe

Femening 1] Masculine [

23. Fecha de nacimiento

Dztos basions de identificaciin de Jos.
. Apelhdos y nomores

jarips ¥ de los afiiados adiclonatas

Piirier apelido

Sequnan Speido.

TREREr NORTe

SEGURL Rombre

28, Tipo decumento de identidad

126, Nitmero de identidad

[f BEXO

128.Fecha de nacimiento

Temenind RESEUITD

B?

k]

£

B85

Datos complementados

28, Parentesco 4. Etnia

. iscapacidad

Tipe
N

Condieldn

v

| 85
32, Datos de resideneia

Lona

MunicipiofDistrite

Urbana Rural

Departamento

Felasai Fifo vio celular

& i

33.Valot de T UPC del afiliado
adictonat {a registrar por ta EPS)

| R T
ARl L

i)

Seleccinn de 1a IPS Primaria
. Nombre da fa Instifucidn Prestadorade
V5 CARTAGENA DE INDIAS CRA 71

€

AU -

1 o7 5TT L
= A IPB[a regisirar por [a EPS)

- V8 UOD CARTAGENA DE TIDIAS CRA 74

VECARINGIA -

WSUODINDIA

=2

B®

23

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y QTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESFONSABLES DE LA AFILIACION COEECTIVA INSTITUCIONAL O DE OFICIO

- Nombre o razén social : dém'i;za;' an F}'. Numero de docuemnte de ldentificacién e'“ s:gz & s‘: : ‘::gi s:mar ;E:gaﬁgg) ¢
CONSORGIC PA | [w7 I 901730105 | o
icaclon
€L 32845 7721501 OWILFRANGGMAIL COM : CARTAGENA BOLIVAR
Direceion % Teletforn [ Correo slecirinian I Municipio/distilo ! Deg nlo

M-PYGAFODT V 1.5-2018



No de Radicacien

40311585601
PaginaZde 2
B. REPORTE DE NOVEDADES

40, Tipo de Novedad
O Modificacion gatos basices de idenificacion 7 41, \inculacion s una entidad sutorizads para realizer affiaciones coleclivas

2. Correccitn datos basices rie identificacion IRET Deswvinculacion de una antidad auorzada para sealizar aliiaciones coleclivas
L1 2. Actustizacton documento de dentidad [ 13, movingen: ] 4. Régimen Gontibutve
[ 4. pctsafzacion vho sorrecsion talos complemsntarios I1 5. Regimen Subsidiada
{3 5. Terminacitn de fa inscripeion en fa EPE, 3 14 Trastedn: £1 A Mismo régimen

Codige: B ' 1 & Diferente régimen
{ds. Reinseripoldn en 2 EPS 1 45, Repotte de fallecimiento
[} 7. wctusicn de benieficianos o de afifados adicionales D 16.Reporte det ramite de proteccicn af cesante
128 <. tnicio de retacién taboral o adquisicion de condiciones para cotizer ‘ £ 17. Reporta de I cafidad de pre-Pensionado
{3 8. Bxclusién de beneticiarios o do affiados adicionaies ] 1s. Reporte de fa cafidad del pensionado

{73 10, Terminacion de Ia relacion taboral o percida de las condiclones para seguir colizamdo

Vi DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41. Datos basicos de la identificacion .
Primer apelido 1 . Seguno apsltide H Primer nombre | Segungo nombre

Tipo dosumento | Némero documento
de identidad de Identidad Sexo Fecha de nacimiento 42 Fecha

Fermening. {3 Mascuting [} Y20 RI02H
43.EPS anterior 6‘::;:"’0 de trastado 45.Caja de Compensacidn Familiar ¢ pagador de pensiones

L1

Vit DECEARACIONES ¥ AUTORIZACIONES

4613 Dectaracion do dependencia econdmica de los beneficiarios y afifiados adiclonates,

47171 Dectaracisn de la no cbliganién dg afiliatse of Réglinen Contributvs, Especial o de Excepcidn.

4817 Dectaracién de existencia de mzones de fusrza mayot 0 caso forluilo que impiden Iz entrega de documentos que acreditan ta condicién de bensficiarios.

491 Deslaraviin de no intomacicn dst cofizante.cabeza de familis beneficiatcs o afliados adicionzles en una tnstiltclsn Prestadora da Satud .

50 Autorizacion para que Ja EPS solicite y obtenga dalos v copia de Ia historia clinioa del colizante o cabeza de lamifia v de sus beneficiarios ¢ afilados adicionales.

518 Autorizactin para que la EPS reports I informacién que se genere de 1a aliizoién delreporte de novedades a ja hase di: datos de afifiados vigente ¥ a as entidades piblicas gque poir sus funciones fa requieran

5218 utorizacion pare que la EPS maneje los dalos personales del cotizante o cabeza de familia v de sus beneficiarios o afiliades adicicnales, de acuerdo con 1o previsto en daley 1581 de 2012 y et Decr alo 1377 de
2013

53@ Autorizackin para que la EPS envie informaciin l corer slecltonico o celular coma mensajs da texto

Vit FIRMAS

55, El empleador aportante o entidad responsable de 12 afiflaciintole

de oficio e
BLANEXOS Py

» ARERE T A
£ ss.anexe Cupia det documents de identidac: €8, L3 re, T3 1 [ cc. O pa. O ce. O en. O sc. O

cmios (JOOOOOOOO O o [ it o B0 L2500,

B 57, Copla det dictamen de incapatidad permanente emitido por 1a avtadtad competante.
[ ss. Copla registro chvil de matimenio, o de la escritura plblica,acts de concliacin o sentencla judicial que declare 1a union marial.

) £8. Copia de la escritura pdblica o sentencia judiclal que dectare of divertic sentencia judiclal para que dectare la separacién de cuerpos y escritura pabtlica,acta de condfiacion & sentenda judicial que declare la
tefminaciin de ta unfon marital.

s Copia cerlficado de adopdisn o acta de entregn del menor

(21 &1.c0pia erden judicial o ete administrative ¢e custodia,

[ #2.00cumento en que conste 1 perdida de ia patria polestad, o e} certificaco de defuncion de los padres o la dectaracién suscrita por ¢f sofizante sobre 12 ausendia de los padres.
J 63.Copla de k2 aulgrizacién de trasiado por parte de la Supesintendencla Nacional de Salug

EZI B4.Certificacicn de vinculacidn 2 una entidad austosizads para realizar afiliacionss colectivas.

& 65.Copla del acto adminisicative o providenciz de las sutorldades compelentes en ta que consiste {a calidad de beneficiario o se ordene ia afiliacian de oficio.

E4. Cotizanie o cabeza de familia o beneficiario

X DATGS A SER NLIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66, tdentificacion de la 67. Datos del SISBEN

Entidad Territorial Neimera ficha Puntaje Mivet B. Fecha de radicacién [62. Fecha de validacion

Cédigo del municipio |¢4digo det Departamento :

11 Datof Hincionaro que realiza 1a validacion i

Primer apelfido Segundo apellido E Pricer nombre 2 Segundo nombre
TTFrma gel funoionans
Tipo documento de identidad Namero documento de identidad
Unservacionss
Recuerde gue la firma, 2l final det tormularie, valida las declareciones Jas yio dif wdas e e] caplttto Vit Destaraci ¥ B Autorizaci asi como iz veractdad de Jas demas informacion

registrada.
M-PYGA-FOOT V 1.02018



SUPRRIETERDSHGIA FINANCIERA,
7 LOLOMELL

VIGILADG

COLOMEIA
: LD L

@iip@ﬁsém%

BOGOTA, D.C., 18 de Enero de 2024 2024_1017183-3853285¢0

Sefior {a):

LUISA FERNANDA DIAZ ESPINOSA
LUISADIAZ 100006 28566@GMAIL.COM
MONTELIBANO - CORDOBA

Referencia: Radicado No. 2024_1017183 del 18 de Enero de 2024
Ciudadano: LUISA FERNANDA DIAZ ESPINOSA
Identificacion: C.C. 1000692966

Tipo de Tramite: AFILIACIONES - Vinculacién Inicial
Respetado(a) sefior{a):
Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES,

MNos parmitimos informarie que su solicitud radicada como se indica en la referencia, ha sido
aceptada.

En caso de requerir informacién adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencién
Colpensicnes (PAC); comunicarse con la linea de servicio ai ciudadano en Bogotz al 4890909, en
Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacionat al 018000 41 0509, en donde estaremos
dispuéstos a brindarie el mejor servicio.

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle.

Documentos qgue anaxd el usuario:

Tipo de documento Cantidad follos
Formulario de afitiacidn al Sisterna General de Pensiones. 1

Cordiatments,

A i
S5 Lod
It .. AN
FRE TR U NE 2 L

HERNANDO BLANCO MANCHOLA
Diractor de Atencién y Servicio

Pagina t

Colpensiones
Direcaifn: Carrera 10 Mo.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C,, Colombia

Conmulador: {+573 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 5000 4106909
wwyi.coipansiones.gov.co



SUPERTHTENDENCLA FIRANCIERA
BE COLDMBIA

VIGILADO

ARL | SUIMC =

=

Medellin, 17 de January de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la{s) persona(s) relacionada(s) en el siguienie listado, se encuentra{n) afiliada(s} en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A como trabajadores de CONSORCIO PA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Némero MNombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién - cobertura  coberiura fransaccién

Centro de frabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOLIVAR Clase: 5 Porcertale Cotizacion: 6.96 %
C1000892066 DIAZ ESPINDOZA LUISA FERNANDA 18/01/2024 _ 24019602 DEPENDIENTE PORINICIAR
null

Atentamenie,

~

Direccién de Afiliaciones vy Recaudes

Este certificado tiene validez para efeclos de afiliacion del frabajader 2 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asf como para su desafiliacidn
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A

Esle cerificado fue generado con la informacion registrada en ia base de datos e 17/01/2024 17:40:46 .
L os trabajadores marcados con asterisco (*) son afiiades independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos {*") son coberiuras pendigntes de refiro.

Direccitn IP: 179.46.224.72, 122,230 104 8, 172.16.42.57



4101724, 10:01 Palicia Nacional de Colombia

BB GY f

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

i.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:01:54 AM horas del 10/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1000692966
Apellidos y Nombres: DIAZ ESPINOSA LUISA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimienio de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida B Dorado £ 75
~ 25 barrio Modelia, Bogotd DC.
Alencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 am 2 1200 pmy 263
pma 500 pm

Linea de stencidn al cludadand:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000 916112
E-mail: difinaraic-
ate@palicia.goveo

hitps://antecedentes.policia.gov.er: 7005/\Webudicial formAntecedentes.xhtml 112



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultadoe el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 12 de

enero de 2024, a las 13:54:20, ¢l nGmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

CONTRALORIA

GENERAL DF LA REPUBLICA

CERTIFICA:

_ REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

o~

Tipo Documento

Ceédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1000692966

Codigo de Verificacion

1000692966240112135420

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, ia firma mecénica agui

plasmada tienc plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado
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Caédigo: 1D07-FR-0018

DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
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WAUHY LIS GUNFIE NG IALILIAL T

Vorsena COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DELA |  POLICIA NACIONAL

AE A By BRIy TG M ) gy, e O iy ey G O qrm, g

Hrur{wu-\uuw AN I ARSI EAS WP 1 RIS

ias Policia Macional considerando gue usied oifece condiciones personsies y profesionaies para acceder a ia informacion
gue se administra en la insfitucion, teniendo en cuemta iz misidn de la Policia Nacional v que este implica maneiar
informacion de diferentss niveles de clasificacion, reguiete que en comespondencia con ef volo de conflanze otorgado con
la posibilidad de acceso a la informacion de la Policia Macionial usted suscriba el siguiente compromise.

D a
Yo, W)QEELDQQA D(ff F\ﬁ’m\(‘ﬂ r identificado con la cedula de cludadania No,
hE, < ton domicilio pm . de ja

empresal SOOI\ O A , Cargo p\’(\:@( ., en adelante denominado EL
CONTRATISTA O TERCERO, bajo of conirato _ ' convenio acuesrdo No., ded

me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos v demés directrices del Ssstema de Geston de Ssguridad de ia
Informacion para la Policia Macional.

Asf mismo declaro que:

Reconozeo que la informacidn es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la institucidn v que es mi
responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacidn, adoptaries, cumplifas, hacerlas respetar @ informar

cualguier incidente gue se presente con ¢l uso vy manipulacion de la misma al Jefe de 1a Oficing de Telemética de ka unidad

donde se preste ef servicio, o a quien realice las funciones de telematica, el cual reportara ef incidente al CSIRT “Computer
Security Incidsnt Response Teant”.

Esta declaracion comienza con fa firmea del contrato o convenio o acuerdo v permanecers vigente mientras subsista ef objeto
gue din inidld al mismo, menteniéndose indlusive durante las prdroges sin necesidad de firmar una nileva denlarecidn de
sonfidencialidad v compromiso con ia seguridad de la informacitn.

Ast mismo, ¢l e contrato, convenio u acuerdo iniciat terming v se inicis después un nuevo contrato, convenio u acuerdo pero
con &l mismo objelo del contralo, convenio u acuerdo arieriorn. este deciaracion de confidencialidad v compromise con la
seguridad de fa informacitn tomaré vigencia sin necesidad de firmar unc nueyo.

CONFIDENCIALIDAD

-

s EL CONTRATISTA © TERCERQ se obiiga en forme directs e imevocable ante la POLICIA NACIONAL a no revelar,
divulgar o facilitar. bajo cualquier forma, a ninguna persons natiral o juridica, sea esiz plblics o privada, ¥ a no uiilizer
para su propic bensficlo o para beneficio de tercercs, la informacion relacionada con & ejercicio de sus funciones en fa
Policia Nacional, asi como también iss polfticas vio cuslauier otra informscidn vinculada con sus funciones.

s Ei CONTRATISTA O TERCERCO asume la obliganidn de maniener la confidencislidad acordads an 1a nrasents
declaracién de confidencialidad y compromiso con la segurldad de I informacion por e flempo que ture vigenis la
relacion lsbarat v por un plazo adicions] de 2 afins contados a partir de ja extineidn del vinculo confractual vio acverde
yio convenio. k

o La violacidn o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad ¥ compromizo con la seguridad de la informacidn.
por parte EL CONTRATISTA O TERCERQG, generarg las acciones de tipo penal, discipfinario, administrativo v fiscal &
que haya hugear.

*

s Bluna orden judiciel obligara al EL CONTRATISTA O TERCERD a divulgar informacicn conﬁdenciaf, esie se compromeles
a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar la solicitud o procurar
una orden judicial que jo proteja.

s ElI CONTRATISTA O TERCERO reconoce gue esta informacion tiene un valor intangible, que no es generalmente dado
a conocer &l pdblice ¢ a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de los
habitantes de Colombis o del mismo Estade y que la informacidn esté sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA
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refox ' hitps://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/Respuestalonsu...

ADRZS |

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en ¢l Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consuita

Informacién Basica del Afiliado :

’_“ COLUMNAS DATOS
TIPO DE c
IDENTIFICAGION
NUMERG DE
\DENTIFICACION 1042352085
NOMBRES LUis EDUARDO
APELLIDOS FERRER CAMARGO
FECHA DE NACIMIENTO o
DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.
MUNICIPIO BOGOTA D.C.

Datos de afiliacion ¢

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO BDE
AFILIACION | FINALIZACION AFILIADO
EFECTIVR | DE AFILIACION
CAPITAL SALUD
— ENTIDAD
PROMOTORA

DE SALUD DEL
ACTIVO REGIMEN CONTRIBUTIVO | 18/03/2021 31/12/2999 | COTIZANTE

SUBSIDIADO
SAS "CAPITAL
SALUD EPS-S
S.AS."-CM
Fecha de |G1/19/2024 Es‘;gién 192.168.70.220
Impresion:| 08:37:27 . T
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del
Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021
del Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones

HE 1/19/2024,8:3%a.m



refox https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_interpet/Pages/Respuestalonsu...

técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de dafos de afifiacion que
opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacidn para el usuario, fa cual
fue reportada por la EPS o EQC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en
el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacidn,
establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/299¢ determina que el
afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consuita.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos
Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de ias novedades para actualizar la

base de datos, cofresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS,
EQOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, frasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la
EPS donde se presenta la afiliacion.

i IMPRIMIR CERRAR VENTANA

?de? 1/19/2024, 8:3% a. m.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

EH

—~ CERTIFICA QUE:

LLIS EDUARDO FERRER CAMARGO, identificado{a) con cédula de ciudadania 1.042.352.085, se encuentra
afiiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Enero del 2024,

Cordialmente,

- \

Gerencia de Clientes

- ~

Tenga en cuenta:

Es importante gue sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




18/1/24, 16:40 Policia Nacicnal de Colombia

BOBOCG Y f

POLICTA MACIOMAL
DF COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:40:11 PM horas del 18/01/2024, el ciudadano identificado con:
. Cédula de Ciudadania N° 1042352085
- Apellidos y Nombres: FERRER CAMARGO LUIS EDUARDO
ACTUALMENTE NO ES REQUERIDO POR AUTORIDAD JUDICIAL ALGUNA
Esta consulta es véalida siempre y cuando el nimero de identificaciéon v nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direscitre Avenida Bl Dorado £ 75
~ 25 barric Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes $:00 am 2 12:00 pmy 2:00
pma 5:0C pm

Linea de atencidn ai ciudadanc:
5159700 exi. 30652 (Bogotd)
Resto del pafs: 018006810712
E-mail: dijin.araic-
stc@palicia.gov.ca

. Presidencia de : Ministerio de

o - e
ia Reptblica Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados,

https://antecedentes. policia.gov.co:7005WebJudicialformAntecedentes.xhimi 11



CONTRALORIA

GENERAL OF LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR, hoy jueves 18 de

enero de 24724, a las 16:39:27, el nimero de 1dentificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1042352085
Codigo de Verificacion 1042352085240118163927

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aguf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D LOZANCG PUENTES
Centralor Delegado

Grenerid WER



181724, 18:39 Expedicidn de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de 1a Nacién

£ TR ——— .y
Consnita o suniecsdeniss

R
4

Permite cansultar los antecedentes disciptinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de Investidura con solo digitar et némero de identificacién de
la persona natural o juridica.

Tipo de ldentificacion:

z Céduta de ciudadania v

Namero ldentificacién:

| 1042352085

i Cuat es fa Capital de Colombia (sin tilde)? <

i ;
i 35 E
I fonsultsr
— Dizios del dudadano
o Sefior{a) LUIS EDUARDO FERRER CAMARGO identificado{a} con Céduia de ciudadania Nimerc 1042352085,
INHABILIDADES
201345577  PENAL INHABILIDAD PARA CONTRATAR COM EL ESTADO LEY 80 DE 1993 ART 8, NUM 1 LIT. D 15/01/2021 14/01/2026
Sefor{a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de 1a Procuraduria General de la Nacidn es gratuita en todo et pais.
Fecha de consulta: jueves, enero 18, 2024 - Hora de consulta: 16:39:48
El certificado de antecedentes ardinario, refieja las anctaciones de las sanciones impuestas en los 0ltimos cinco (5) afios, al cabo de los cuales, ol sistema inacth
autométicarmente et registro salvo que la sancién supere dicho término, caso on el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expire.
£l certificade de antecedente especiat, refieja todas las anotaciones que figuren en 1a base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion,
- designacion o nombramiente y posesion exige ausencia total o parciat de antecedentes.,

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga

! para descargarlo gratis.

Copyright & 2013, Procuraduria General de la Macidn / Todos los derechos reservados
Desarroitade pors = Colombia
V.1.0.1
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Mo de Radicacion

Fecha de Radicacion

4611585601

1i8ioi1i2ior2(4

1. DATOS DEL TRAWMITE {Len las instrucciones que se encuentran anexas aj fromularic antes de diligenitiario)

Pagina 1 de 2

1.tipo de tramite R Tipo afiiacion A, Individuat Coliante Cabaza te {a_miﬁa@ 3.Regimen .
-Bensficiars afillado adicionol ACortributive 2
A Aftiscicn {1 B.Reporte de Novadtades (5] 8. Coleotval.] 8. Institucionat ] 5. De oficio ] B.Susidiado L1
. Tipo g ahliado TTipo g8 colizante
) {ategistrar porta £P8) [T}
&, Colizante B, Gabezade Femiiall G, Beneficiaro [ A, _Depondionte [ 8. Independiente L} . Pensionado 1
A, AFILIACION
1. DATOS BASICCS DEIDENTIFICAGION (del eolizante o cabeza de familia)
6.Apeliidos ¥ nombres
GRAMNJA RIVAS i BERBETO AVODAL
Primer apelids Segqundo apefido Brimer nombre Segunds nombre
7.Tino documento de ldentidad Namero de documents de dentidad .Sexc '10.Fecha de nacimiento
1077535424 Famenino £F  tascummo 3 e
1. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
41.Etnia 12.Discapacidad 43.Puniaje SISBEN 14.Grups de poblacion especial
Tipo ETNE Condicion [TE}

15, Administradora de rlesgos Laborates - ARL ‘18, Administradora de Pensiones

SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A. i PORVEMIR FPC i

17. Ingreso base de cotizacien «iBC

Famenine 1] Masculino 1

1300000

18.Residencia

CR 45 41 41 ! 3106877421 BEBETO.GRANJAGYAHOD.COM

Direceién Telefono fijo l Telefono cefular Correo electronico

CARTAGENA Urbana
MunicipioiDistrito ; zora T et ! Localidad / comuba ; Departamento
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE 1,0S MIEMBROS DEL NUCLEG FAMILIAR
Pialgs bisicos de identificacion del sonyuns o tompafiers(z) permanente colizanle
19, Apellidos y nombres completos
Prmer apelido Segundo apefiido ! Primer nombre . ! Segundo nombre

20, Tipo documents de identidad 21. Nimero documento identidad [22. Sexo 123, Fecha de nacimiento

Dalos basicos de identificacién de los benefiniarios v de los afifados adisionsles
. ARERIIOS Y nombres
i Gpelio

TIMGE BPEiGo TEQUIGD aphlan PRMEF nombre

Tegunte nombre

[=5]

14

X3

g

2]

25. Tipo documento de identidad 26, Nimero de identidad 7Sex0

28.Fecha de nacimiento
Famemng WEscuiee |

21

EZ

B

B3

B

Datps comnlementarios

1. Tiscapacidad
29 Parentesco |30, Etnta Tipo

Condicién

i N M

I

=

2. Datos de rasidentia

Zona
Urbana Rural

Municipio/Distrite }ai’éfono Fijo ylo celular

F3NGior de @ UPE gl anliads
adicicnal (a registrar por la EPS)

E1

e

B2

EHE T

5

Seleccion de |a {PS Primaria
. omore de Ta Insiitc

7Y

restaqora de Jalud -

= odign de 13 IPS{a registrar pot Is EPS)

Y8 CARTAGENA GEINDIAS CRA 7T -~ YSUOD CARTAGENA DE INDIAS GRA 71 TSOARINDIA - VSLGDINDIA
5 - B
B ~ N
51 - N
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENYIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVAINSTITUCIONAL © DE OFICIO
b N - Tips de > T - Tipo de aporfante o pagador de
Nombre o razon social dentificacion 7. Numere de docuemnts de ldentificacién Inensiones{a registrar por la EPS)
CONSORCIC PA | [woi } 901736105 J e
78 Ubicackon
CL32945 FT21501 DWILFRANGGMANL COM CARTAGENA BOLIVAR
Dirsceidn ; Telodinng ! Coren gedrénico E tunicinio/distsito Departaments

M-PYGA-FO V 1.0-2018




Mo de Radicacion

A0 EB956TS
Pégina 2 de 2
B, REPORTE DE NOVEDADES
40, Tipo de Novedad
1 4. Modlficacién datos bésicos de identificacién £T #1. vinoulaclén a una entidad autorizada pera roaltzar aliiaclones colecivas
1 2. Comecetén datos basicos de Kentficacion {3 12 pesvincuiasion de una entidad autorzada para realizar alfiiacisnes colzctivas
3 5. Actustizacitn documento de identidad 5 13. movidtae: LI A, Régimen Conlributivo
1 4. Actusmracion y/ correctitn dates complernentarios 3 = Régimen Subsidiado
{3 5. Terminacion de ta inscripcion en la EPS, U 1aTrstede: [ A Mismo régiman
Chdigo: B [] & Diferente ragimen
Os. Reinscripcion en la £PS 1 15. Reponte de fanecivianto
7 7. wnclusion da bereficiarios o de afitedos adiconates £1 15.Reponte def tramite de proteccidn &l cesanie
& 2, tnicio de relacisn lzboral o adauisicldn de condicones para cotizar L1 17. Reporte & Io calidad de pre-Pensionario
] 8. Exclasidn de beneficiarios o de afifiados adisionales 3 as. Repoe de {3 calidad del pensionado
{21 16, Terminacién de 12 relacion labbral o perdida de tes condiciones para segulr cofizando
V1. DATOS PARA £l REPORTE DE LA NOVEDAD
41, Datos basicos de Iz identificacién
Primer apelido i Segundo apeliido i Primer nombra { Segundo nomkre
I{LP;I :ﬁ;;a":““’ ;‘:;‘;‘;‘:ﬁ:‘;;“‘“e"“’ Sexo Fecha de nacimiento 42 Fesha
Femening L} Mascuting [ Bt 2105214
43,EPF anterior gii’:;::m de traslado .Caja de Compensacitn Familiar o pagador de pensiones

L

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

ABD Declaracite de dependencia econdmica de los beneficiarios y afilades adicionales.

471 Dactaracisn defano abligacién de afifarse 2l Régimen Contributvo,Especial o de Excepeién.

4817 Dectoracitn de existencia de razones de fuerze mayor o caso forits que impiden la de doc 1085 qué acreditan la condicién de beneficiarios.

4973 Dectaractsn de no internactsn det cotizanta,cabeza de famifla benefclarios o afifados adidonwies en una Institucian Prestadorz de Salug

5088 Autorizacion para que 1a EPS solicile v oblenga dales y copia de 16 histotia ofinics def cotizante o cabeza de familis v de sus beneficiarios o afliados adicionales.

5158 Autorizacion parza que 1a EPS reporte la m(ormadcn que se genere de 1z afifacion del reporte de novedades 2 la base da dalos de afifades vigenle y a las entidades piblicas que polr sus funciones la requieran

5218 Avtorzacsién para que fa EPS mangje las datos personales def cotizante o cabeza de tamilis y de sus beneficlarios o affiados adicienales, de acverdo con 1o previsto en la ley 1581 de 2012 y ef Deor elo 1377 de
2043

5335} Autorizasitn Fara que I3 EPS envle informacion af correo elecironice o cehutar coms mensale de lexts

VI, FIRMAS

55, Ef empleador aporiants o entidad responsable de 1a afiliacion colectiva institucional o

84, Cotizante o cabeza de familia o beneficiario de oficto

UL ANEXOS
L) 56.anexe Copla det dotumento de ideatidas: ot [ re. 3 1. [ ce. [3 pa. [0 e 3 en. [ sc. O3

e v s e e s e e S

Eil 57, Copla det diclamen de Incapagidad permanonte ermitids por la auleridad competente.
1 ss. Copia reghstro civil de matrimonio, o de 1a escritura piiblica,zcta de conclation o santenpia Indicial que declars 1z unlon marital. *

D 59, Gopla de la escritura pibiica o senlencha judicial que declere el divorcio sententia jutitial para que declare la Separecidn de cueipos ¥ escritura pablisa,acts de condiliecion o senlent S "Q@
‘terminacidn de ja unfon marial,

J e0. Cogla certificado de adopeitn o acta de entrega tof manor

£ 61.Copix orden judicia! o acte asministrativo de tustadia,

7 6z Hocumenio en que consie Iz perdida de la patria potestad, o el cerfificaco de defuncidn de los padres o la decleraciin suscrita por of ootizanie sobre ls ausencia de los padres
£ s34 Copla de la autorizacidn de traskado por parle d¢ 12 Superinlendencia Nacionat de Satud o
3 sa.centicarion de vinculacisn 2 una entidad astorizada para reafizar afiliaciones colactives.

3 85 Caopia del acto administrativo o providencia de tas autoridades competentes en la que consiste 1a calidtad de beneficianic o se ardens 12 afiliacién de oficio.

L. DATOS A SER DILIGENGIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

§6. dentificacién de ia §7. Datos del SISBEN
Entidad Territoria} Nimero ficha Puntaje Nivel 8, Fecha de radicacién $9, Fecha de vatidacién
Cédige del municipio 1Cidigo del Departamento
70, Datos funcionano Gue redliza la validacion
Primer apellido % Segundo apelide E Peirnet nombre i Ssgurdo nombre
VTS del uncianany
Tipo documento de identidad Nimera documento de identidag
L1 .
iﬁ'ﬁsewamones - I
Recuerde que ta firma, at final def formulario, vatida tas 6 iones das ylo diligenciadas en ef capituto Vit Desloraci ¥ DL Asttorizach asi camo la veracidad da las demds informacidn

Tegistrada,
! M-PYGAFO01 V 1.0-24018




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

23 dh

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

b 3 -5

—~ CERTIFICA QUE:

BEBETO AVODAD GRAMNJA RIVAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.077.633.424, se encuentia
afifiado(a} al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Enero det 2024,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importente que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi tograria recibir el Ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA,
VIGIMDO DE COLOMBIA

mn

ARL |SUMa>=

Medellin, 17 de January de 2024

LA DIRECCIGN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra{n} afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
{as fechas indicadas, 2 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5. A como trabajadores de CONSORCIO PA,

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertuta fransaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOLIVAR Clase 5 Porcentaje Colizacion: 6.95 %
C1077633424 GRAMNJA RIVAS BEBETO AVODAD 180172024 2079180g DEPENDIENTE POR INICIAR
nult

Atentamente,

D:reéb;on de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiiacion del trabajador & SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser valfdada en cualquier momento por SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este cerlificado fue generado con 1a informacion registrada en 1a base de dalos &l 17/0112024 17:35:23 .
Los trabajadores marcados con aslerisco {*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos ("} son coberturas pendientes de retivo.

Dirsccion [P 179.49.224.72, 192.230.104.6, 172.16.42.57



18/1/24, 15:43 Paolicia Nacional de Colombia

i PBO G f

POLICTA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacieonal de Colombia informa:
Que siendo las 03:43:37 PM horas del 18/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1077633424
Apellidos y Nombres: GRANJA RIVAS BEBETO AVODAD

NQO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con io establecido en el articulo 248 de la Consiitucion Poiitica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no regisiran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o [a prescripcion de la
pena.

Esta consuita es valida siempre v cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el termitorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o aceérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Ff Dorada £ 75
- 25 bamrio Maodelia, Begota DG
Atencidn administrative; Lunes s
Viernes 800 am 2 1200 pm y 200
pmasilpm

Linez de atencidn al cludadanc:
5159700 ext. 305452 {Bogota)
Resio del pais: 018000 910 112
E-mail: difin.araic-
atefbpolicia.gov.os

hitpsiffantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml 12



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consaltado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 18 de

enero de 2024, a las 15:41:12, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenio Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1077633424
Caodigo de Verificacion 1077633424240118154112

Esta Certificacitn es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1993 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

)

1D LOZANG PUENTES
Contralor Delegado

FY e e Z L XATTOTY



18124, 1543 Expedicién de antecedenles discipinasios - Procuraduria Seneral de ia Necién

-~

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuates, fiscates y de pérdida de investidura con solo digitar i némere de identificacion de
ta persora natural o juridica.

Tipo de identificacion:

% Cédula de ciudadania ~

Namero Kentificacion:

H H
i

i 1077633424

;Cuanioes4+37 &

. 3
{107 :

)
24

Sefior(a) BEBETO AVODAD GRANJA RIVAS identificado{a) con Cédula de ciudadania Nimero 1077633424,

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefnor{a) ciudadano(a): ta expedicién del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién es gratuita en todo el pais.
Fecha d= consulta: jueves, enerc 18, 2024 - Hora de consuita: 15:42:52

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de tas sanciones impuestas en los Gltimos cinco (5) ahos, al cabo de los cuales, el sistema inacti
automaticamente el registro salvo gue 1a sancidn supere diche térming, caso en el cual ol antecedente se refiejara hasta que dicho térinine expire,

£l certificado de antecedente especial, refleja todas tas anotaciones que figuren en la base de datos, v se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion,
designacion o nombramiento v posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. i no lo tiene, haga

i para descargario gratis,

Lopyright 43 2013
Desarvoltade por:
M1

curaduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Sofin crre Cotombia
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRC DE NOVEDADES AL SGSSS

Mo de Radicacion

Fecha de Radicacién

4011585739

1I8ID]1[2[0]2]4

1. DATDS DEL TRAMITE {Lea las instrucciones gue 5e encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarfo} Pigina 1de 2
1.tipo de tramite [2 Tipo afiiacion A, ndividusl: _(;Dﬁza,.-,g? Cah.eza de f-gfﬁ}!ia ) B.Regimen .
- -Beneficiario afifado adicional A.Contributivo @
la, Afiracian [ B.Reporiz de Novedades % B. Colsotiva ) B. insfitucional {3 B, De oficio [ 1 B.Subgidizao [}
4. Tipo dé anhado 5. YIpo de coticante Todigo
(aregstrarporla GRSy [T}
A Colizante B 8. Cobezade Faniiell €. Beneficiaio [} A Depsadients I 8. independients[ ] . Pensionado D] :
. A AFHLIACION
il. DATOS BASICOS DE IGENTIFICACION {det colizante o cabeza de familia)
8.Apellidos y nombres
HOREND 1 FLOREZ HERNANDG
Prigner apelido Segupdo apellido Primer nombre Sequndo oombre

7.Tipo documento de identidad MNumero def documento de ldentidad 5. 5exo0 {15.Fecha de nacimiento

1990012260 Semenino L) Mascuine 5 S0RZ{00
il CATOS CONMPLEMENTARIOS

Diztos personales
11 Btnia 12.Discapacidad 13 Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblacion especial
Tipe [FIRER Cangicion T8}
5. Administradora de riesgos Laborales - ARL 6. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacion - IBC
SEGUROS DE RIESGOS PROFESICNALES SURAMERICANA S.A. l PORVENIR FPC a 1300290
48.Residencia
cL 5341 80 316577121 HARCLD MORENO@HOTMAILES
Direccién TYelefono fijo Telefona celular Lomeo electronico
CARTAGENA @ BOLIVAR
Ut
Municipio/Disteito I zona RE:_::, i tocalidad / comuna I Bepartamento
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEQ FAMILIAR
Datos bisicos de identificacidn det cénvuge o compafiers(a) permanenle cotizante
18, Apellidos ¥ nombres completos
1
Primer apellida Segundo apelide ; Primer nombre i Segundo nembre

20. Tipo documento de ldentidad 21, Niéimero documents identhdad (22, Sexe

Femerine {1 Maseutine [

Fa_ Eecha de nacimiento

Datos bdsicos de idenificacion de los benefigiaries v de fos sflisdos adiclonales
74, Apelfidos y nombres

Filmer aceiiao

SRHund apemso Famer nomi Sequndo nombre
" BS
" " " " BT Sens
25. Tipo documento de identidad 126, Mimero de identidad o S [28.Fecha de nacimiento
DL -
o
£33
Dalos complementarios
_Discapaciiad —
29, Parentesco 2. Etnia P Tipe Condicién
F N b2 T [
51
7]
B
j=24)
2. Datos de residencia
e e Zona R 33 Valor de i3 UPT del afitiado
Municipio/Distrite TS Yo FEitorio Fijo ylo calutar adicionat {a registrar por la EPS)
BT o
B2 ™
o HALREATS
B5 - "
Seleccion de fa IPS Frmaria PR e f 1 DL
. Mombrz dé Ta InstRItidn Presiadora 46 Salud - IPS TS T T S de Ta IPSTA registrar por Jz EPSY
. VS CARTAGENADE INDIAS CRA 7T - V3 UOD CARTAGENA DE INDIAS CRA 71 VSCARININA - VSUODINDIA
E N .
B N B
133 T "

5. Nombre o razdén sacial

CONSCORCIO PA

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA INSTITUCIONAL O DE OFICIO

7. Humaero de doctemnto de }denﬂﬂcaciénzz 8. Tipo d& aporante & pagador de

ensiones{a registrar por la EPS)

S01750106 p ot
.Ubicacion
ClL 32645 FE21504 DWILFRANGIGMAILCOM CARTAGENA BOLIVAR
Direceion I Teledfono Corres electrénice é Municipiofdistito ! Departamenta

M-PYGA-FOD1 V 1,0-2096



R

Mo de Radicacion
4011595818

8. REPORTE DE NOVEDADES

Pagina 2 de 2

4D, Tipo de Novedad

[T 1. Modificacien datos baslcos de derifizacién,
[ 2. Cormaccion datos basicos de identiicacisn
3a Actualizaclin documenio da ldentidad

£7 41, vinculacion 2 ana entidad awlorizada para realizar affiaciones coleclivas
12. Dasvincutacisn ds una entidad aulorizada pava realizar zftiaciones colectivas
3 12, movtizas; [ A, Régimen Contributivo

B. Régimen Subsidiads
1 4. Trastedo:  £3 A Mismo régimen
O & Diferente régimen
{7 5. Reporte de faliecimients
| 16.Reporie del tramile de proteccldn a1 cesante
[ 17. reporte 0o I cafdac de pre-Pensicnade
| 42, Reporte da la cafidad del pensiorade

% 2. Actualzacidn yio correccidn datos comglementarios

ET 5. Terminacién de a inscripgion en 1 EPS.

Cédigo: E:j

1 6. Relnscripclon enta £PS

(73 7. inclusion de beneficiarics o de afiiados adlcionales

@ 9, Inicic de relacitn laborat o adquisicién de condiciones para colizar

[ 5. Exciusién de benefciarios o de afiliados adicicnales

1 10, Tesminacitn de 1a relacion faboral o pardida de fas condiciones para seguir cotizando

VL BATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41. Datos basicos de la identificacion

Primer apeflido Segunde apellids Primer nomibre | Segundo nombre
Tipo documento {Namers decumeanto i
. h, 42.Fy
e Identidad de Identigad Sexo Fecha de nacimisnto acha
Femening {1 Mageting [ 1Bjo 2105214

Hotivo de traslado

43.EPS anterior Sdige: 115.Caja de Compensacitn Familiar o pagador de pensiones

Vil DECLARACIONES ¥ AUTORIZACIONES
4613 Dectaracion de dependencia economica de 168 beheficiares y afiflados ediclonales.

47._] Dertarzcion ds fa o obligacion de afiferse a1 Régimen Contibutvo,Especial 6 de Excepclsn,

4217 Gaclaracion de existencia de razones de fuerza mayor o case fortulto que impiden fa entrega de documentos que acreditan la condisén de beneficiarios.

29} Declaragion de no kternacién def cotizante,cabeza de familia heneficarios o afilfades adicienales en una siitucion Prestadora de Satug .

508 Aulorizacién para que fa EPS soficite v obilenga datos v copia de Ia historia ciinica dpl cotizante 5 cabsza de familia y de sus beneficiarios o afilados adicionates.

51 Autorizacidn para que la EPS raports Ja informacién que se genera de ta afifaciin del reporte de novedades 5 1a base de datos de afiiados. vigente y a tas entidades publicas que poir sus funciones fa requieran

52 Auterizackin para que la EPS maneje los datos personates del colizante o cabeza de famitia ¥ de sus beneficiarios o afiliedos adicionates, de acusrds con lo previsto en la ley 1881 de 2012 v of Decr slo 1377 de
2013

53l Auiarizacidn pars que la EPS envie informaclon sk carreo sleciranico o celitiar como mensaje de texio

VI, FIRMAS

titucional o

§4. Cotizante o cabeza de familiz o beneficiario gi.oEf::ir:pieador apartanie o entidad responsable de fa affiacisn %?ﬁ&‘ﬁ L)
5
LANEXOS {80t faer
The TRERIETOTITIIT YT el

[} 56 anexo Gopie del documento de ideatiter: ¢, (1 ®e. [ T 171 co. | pa. [ ce [J oo, £ sc. i

e [ [ 1 0 0 [0 03 O 07 [

D 57. Copia del i dei eritide por la autoridad competente,
[t sa, Copia regisiro civit de matiimonio, o de 1a escritura piblica,acta de consiliacén o sentencla Judicial que declare Ja unton maritat.

&3 59, Copia de Ta eseritws pidblics o sentencla judicial que declare e} divorcio ,sentencia judicial pars que dectare la separacitn de cuerpos y eserilura piblica,acta de conciliadion o sentendla judiclat que dedlare ia
tersinacion de kz union marital.

Total:

[

1 per

1 s, Copia certificado de adopeidn o acta de entraga del manor

{1 81.Copiz orden judictat o acts administcative de custadia,

3 62.00cumento en fjue canste la perdida de la patria polestad, o el cerificaco de defuncion de los padres o Ia declaracion suscrita por et cotizante sabre 12 ausencia de los padres,
£ 63.Ceple de ta autorizacion de trastado por parte d i Superinlendancia Nasionat de Satu

[} §4.Certilicacion de vinsulaclon & una entidad autorizada para realizar afifiaciones colectivas.

[ 65.Copia del acto adrministrativo o providencia de ias autoridades competentes on la que consiste 3 calidad de beneficlarin o se ordene le afifiaciin de oficia.

X, DATOS A SER DIIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66, identificacion de la §7. Datos del SISBEN .
Entidad Territoriat Nfimero ficha Puntaje Nivet 8. Fecha de radicacién [68. Fecha de validacidn
LCédigo del municipio {Codigo del Departamento
70. Datos Wincionarc que reahzs 1a valtaswon
Prirner apelido [ Segundo apeflido i Primar nombre Sequndo aombra
71 Pz 08l inGiehans
Tipo documanto de identidad HNimero decumento de ideniidad
DEEarvatones
Recuerde que fa fizma, 2 final del formulario, valida Yas declaraciones marcades vio diligenciadas en &8 capifute VI Decl: ! ¥ B, Artorizaci asi comn fa veracidad de las demds informacidén
registrada,

MPYGA-FGO1 V 1.0-2018



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

¥

e

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

RAEY L
EE T
[N

CERTIFICA QUE:

HAROLD HERNANDO MORENC FLOREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.010.012.260, se
encuentra afiliado{a) al Fondo de Pensiones Cbligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Enero del 2024.

Cordialmente,

(erencia de Clientes

~ it ’

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que méas le conviene es estar en un fondo privade como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obleniendo rendimiento.




i
'Eng!f!/

ARL | SLIMT

Medeilin, 17 de January de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que Ia(s) persona(s) refacionada(s) en el sigulente listado, se encuentra{n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, 2 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIC PA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero MNombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo:  00000GO00T PRINCIPAL BOLIVAR _ Clase: 5 Porcentaje'(:otizacién: 6.96 %
C1010012260 MORENO FLOREZ - HAROLD HERMANDC 18/01/2024 - ’ ' 243234yH DEPENDIENTE  POR INICIAR
null

Alentamente,

W .
Direccidon de Afiliaciones y Recaudos

Este ceriificado tiene validez para efectos de afifiacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafliliacion
importante: La informacion contenida en este certificade puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

SUPERINYCNDENGIA FIMANCIERA
DE COLOMDIA

Este certificado fus generado con 1a informacion registrada en la base de datos et 17/01/2024 17:36:42 .
Los krabajadores marcados con asterisco {*) son afiliados indepandientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

VIGILADO

Direccién iP: 179.49.224.72, 192.230.104.6, 172.16 42.57



18/1/24, 16:23 Policia Macional de Colomnbia

BHPBDOGCrf

POLICEA MACIONAL
DE COLOMBLA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Qe siendo las 04:23:46 PM horas del 18/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1010012260
Apellidos y Nombres: MORENQO FLOREZ HAROLD HERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquelias personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincidén de la condena o la prescripcion de Ia
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrade y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
to establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién, Avenidz H Dorado # 758
~ 25 barric Modelia, Bogots 8.,
Atencitn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am s 12200 pm y 200
prmt a 5:00 pm

Linga de atencidn ai ciudadang:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto def pais: 618000 9310 112
E-mail: difinarsic-
ato@pohicia.gov.co

S i MR

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJdudicial/formAntecedentes. xhim! 142
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsabies Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 18 de

enero de 2024, a las 16:22:36, el ndmero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSAEBLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1010012260

Cédigo de Verificacion

1010012260240118162236

Esta Certificacién es vilida en todo el Territoric Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firmma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. "~

L § ¥ i vy o]

1T LOZANO PUENTES
Contralor Dotegado
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| Nanteatipen -

ﬁ

Salud Total..

Nﬂ'BBﬂ 130.867-4
Vealesinatiscss g i s G4 dipprcints

1. DATOS DEL TRAMITE

(1. Tipe de Trérta 2. Tipo de Afiliacidn ~Cotizante o Cabera e Fanilia

- £
A dndidunt -Beneficlario o affiade adidenal ]

AABfacitn [ ] B Reporiede Novedsdes 8. Colectva (7] €. nstirucionaf {} P, Deoficio ] aCombutve (34 msubsidiede [

4. Tipo da ofilian 5.Tipo da cotizante

P W R, oo P — [ —

Codign

i
A. Cotizarte @ BCabl.zadeFan'lxa D L. Beneficluic B ; A Sepend) @ B, el G [:} €, ¥ensicnado D K(arc;i.t"‘rp:«laEPsl %«'

A, AERIACION
N PATOS BASIDS DE IDENTIFICRCION fdef cotlzante o cabeza de famifia)

P

B, Apeiidosy nombres

%nf_‘;zy ; ﬁ-ﬁ Ve foltes ﬂ;:-jg

7, Fige de gorumento de identigad &. Mimero del doclimento de identidad G. S

S’-\,ﬁ HDEoi ﬂ{ Femening { | Maseuling [@

()

. BATBSCDMFL?MEN’{M!OS
Datos persanales

71 Enia l 12 Uiscapacidad E 13 Pumade SISBEN

1 ] Condictén ;

14, Grupo de pol

biscién especial

T

15, Adlnistradore de Rlesgos Laborales ARL . gm Administradors de Pensiones

l £7. inpreco bose de cotizacion 80

(Zoswos

Sireen : Jp O3 I S r
18. Residencla i

- «
&r i, ?g fomi% |

4.4

| b gu‘;?cia’efﬂtm ! Zong

i Lacalidad/Comsnp {

oo od

Uepartantento

W, DATES DE IDENTIRCAOON DE wsn.usmsaus DEL NILED FAMILIAR
Datos bisleos de entificaciSn ol of;

18} P

115, Agnchides w nombres
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

Eq su condicidn de edvnindstradory ded
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

BT BO0. 22 8080

CERTIFICA QUE:

VICENTE SANCHEZ PENA, identificado(a) con béduia de permiso por proteccion temporal 5406018 se encuentra
afiliadola) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide ef 18 de Enero del 2024,

Cordialmente,

(Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, o que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, (por gue? porgue esta
acumuiando semanas, ahorrando dinero y obleniendo rendimiento.
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. EST-MITR-D0T-MATRIZ BE RIESGOS corregidaadion -

Cordial sajudo,

R R
| % Respomder | 9 Responder s todes 3 3 Peamviar

Dando respuesta a su solicitud y de acuerdo a Ia convarsacitn con fa Sefiorita Partrullera Jennifer Bermal Amado Responsable dei SG5STy
posterior revision del programa de alturas bajo fe resolucion 4272 de 2021 y de la matriz de identificacion de peligros, evalvacion valoracion y
zestion de fos riesgos. Me permito informar gue dicha informacion del consorcio cumple con lo requerido en s normatividad ¥ por consiguiente

le doy aval 2 estos documentos.
sgradezco ia atencidn prestada.
Atentarmernts,

KAREN VIVIANA POLANIA LOZANO
Profesional SST
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INTRODUCCION

El trabajo en alturas es considerado como una tarea de alto riesgo que hace parte
de infinidad de labores requeridas en la industria del pais; por tanto, esta actividad
se convierte en un riesgo laboral que por ser de alto impacto requiere
reglamentacion y regulacion especial, lo anterior debido a las condiciones de
trabajo, falta de conocimiento y uso de sistemas de proteccién contra caidas que
no cumplen con ninguna certificacion.

Toda tarea u ocupacion en alturas conlleva a un riesgo de accidente por caida de
personas u objetos desde alturas. Cualquier trabajo en condiciones normales, no
presume mayor siniestralidad; sin embargo, ia falla en algin aspecto personal o de
seguridad, acarrea frecuentemente consecuencias negativas que muy
seguramente se veran reflejadas en accidentes de trabajo; por lo tanto, se hace
necesario incrementar precauciones e implementar un programa de prevencion y
proteccion contra caidas como medida de control administrativa segun lo descrito
en el Articulo 3 de la Resolucién 1409 de 2012 y Resolucion 4272 de 2021..

La meta primordial de este documento es contribuir a la identificacion,
administracion, minimizacion y control de los riesgos inherentes a las actividades
donde la empresa requiera realizar trabajos en alturas. Ademas, servira como guia
para que el personal propio y contratista tomen acciones y controles pertinentes
que eviten o minimicen los riesgos intrinsecos en cada uno de los procesos v
actividades donde por necesidad se requiera trabajar en alturas.

Ademas, el Programa de Seguridad y salud en el trabajo, tiene como meta el
trabajar hacia cero accidentes mortales y lesiones graves; por lo tanto, debe estar
acompaiiado de un procedimiento seguro para trabajo en altura y que tenga un

sistema de permiso(s) que necesita ser incorporado a todas las actividades que
conllevan este riesgo.
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JUSTIFICACION

Una de las actividades basicas en CONSORCIO P.A., es la relacionada con los
mantenimientos preventivo y correctivo y/o mejoras locativas. Estas actividades
pueden causar accidenies severos y lesiones graves ocasionadas por caidas,
golpes de personas o materiales y es necesario establecer un procedimiento
seguro para el control de la actividad.

La presencia inevitable de estas tareas determina la obligacion y conveniencia de
estar adecuadamente preparados para afrontar con éxito las eventuales
situaciones de emergencia que se puedan presentar en las obras.

Se pretende dar la pauta y los criterios para que en la empresa se pueda disefiar y
administrar de forma pro-activa un procedimiento seguro de trabajo en alturas,
como herramienta eficaz en la prevencion de accidentes
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1. GENERALIDADES

Art 6 Res 1409/2012 y 4272 de 2021. Definicion de Programa de Prevencién y
Proteccion Contra caidas: Es la planeacién, organizacion, ejecucion y
evaluacion de las actividades identificadas por el empleador como necesarias de
implementar en los sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria, para
prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo por trabajo en alturas y las
medidas de proteccién implementadas para detener la caida una vez ocurra o
mitigar sus consecuencias.

Art 7 Res 1409/2012 y 4272 de 2021. Contenido del Programa: El prbgrama
debe contener medidas de prevencion y proteccién confra caida de alturas y debe

hacer parte de las medidas de seguridad del Sistema de gestién en seguridad y
salud en el tfrabajo SG-SST

2. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

Razon Social: CONSORCIO P.A

NIT:901.739:10

;"c;udad"BA'RRANQumA
V.j_Tasa de COHZ.:.”:;".' - 6.96L

TACI'IWdO‘d ‘economrca 4390

- POR DEMANDA EN-OBRA

N de centros de trabojo

Noribre de re representante g_"'jAME;RAMIROMA"’ARRoHERAzo“: Sopiaa

“Coordmador de trabajo en altura Angfe Lizeth Vega Vega
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3. OBJETIVOS

Iimplementar en el CONSORCIO P.A el Procedimiento de prevencion y proteccion
contra caidas para dar cumplimiento a la normatividad especifica para trabajo en
alturas que esta vigente en Colombia (Resolucion 1409 de 2012 y 4272 de 2021 y
aquellas que la modifiguen) garantizando los requerimientos y las necesidades
para desarrollar actividades de forma segura y asi disminuir la probabilidad de
ocurrencia de accidentes generados -por caida de trabajadores desde alturas,
definiendo la metodologia y las actividades a desarrollar durante la operacién en
cada uno de los centros de trabajo

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE UN PROCEDIMIENTO DE PREVENCION
Y PROTECCION CONTRA CAIDAS.

+  Cumplir con la normatividad colombiana vigente en trabajo en altura.

+ Establecer un programa y procedimientos para la realizacion segura de
trabajo en alturas feniendo en cuenta las disposiciones establecidas en la
resolucién 4272 de 2021.

+ Alcanzar un compromiso gerencial donde cada uno de fos empleados de la
empresa conozcan sus responsabilidades y comparta con los demas los
objetivos de la compania.

+ Estandarizar los procedimientos a seguir para trabajo en alturas dentro de
los procesos donde intervenga el riesgo de caida en alturas.

+ Conocer las medidas de prevencion y/o proteccién contra caidas que sea
necesario implementar para el control de los riesgos asociados a trabajos
en alturas, enmarcados en {a disminucién de accidentes laborales.
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4. ALCANCE

El Programa de prevencion y proteccidon contra caidas, aplica a todos los
trabajadores, contratistas o subcontratistas que, dentro de sus actividades
operativas dentro de nuestra instalacion, impliquen realizar trabajos en alturas.
Entendiendo como trabajo en alturas toda actividad que se realice a partir de 2.00
m sobre el nivel inferior, segun lo establecido por la resoclucion 4272 de 2021. (o
niveles inferiores como distancias negativas) y que tengan riesgo de caida.

5. RESPONSABLES

Es responsabilidad del Coordinador de SST, del Coordinador de mantenimiento,
coordinador de proyectos y de los lideres de cada sede velar para que se cumplan
todos los parametros establecidos en este documento.

6. MARCO NORMATIVO

Las medidas de control dirigidas a la eliminacion del riesgo tienen como
antecedentes—normatividad tanto nacionales como internacionales, los cuales se
relacionan a continuacion:

Resolucién 4272 de 2021. Por ia cual se establece ’ei Reglamen‘to de Seguridad
para proteccion contra caidas en trabajo en alturas

Expedida por el Ministerio de la Proteccién Social. Por
la cual se amplia el plazo establecido en el articulo 4
de La Resolucion 000736 de 2009 y se dictan otras
disposiciones

Resolucion 2291 de 2010
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Circular 070 de 2009

Emanada por el Ministerio de la Proteccion Social,
sobre procedimientos e instrucciones para trabajo en
alturas

Resolucién 1938 de 2009

Emanada por la Direccion General del SENA, por la
cual se modifica el articulo 1 de la Resolucion 1486 de
2008,

Resolucion 1486 de 2009

emanada por la Direccion General del SENA, donde
se establecen los lineamientos para el cumplimiento
de la Resolucidn 736 de 2009 expedida por el
Ministerio de la Proteccién Social, sobre trabajo seguro
en alturas

Emanada por el Ministerio de la Proteccién Social, por

Resolucién 736 de 2009 la cual se modifica la Resolucién 3673 de 2008 y se
dictan otras disposiciones.
emanada por el Ministerio de la Proteccion Social, por
Resolucion 3673 de 2008 la cual se establece el Reglamento Técnico de Trabajo

Seguro en Alturas

Norma ANS

‘Standard Institute)

ANSIA 14.3 — 2004

Dispositivos de seguridad para escaleras

ANSI Z 359.4 — 2007

Requerimientos de seguridad para asistencia vy
sistemas de rescate y auto rescate, sistemas y
subsistemas y sus componentes.

ANSIA 10.14 — 1991

Estandar nacional americano para operaciones de
construccion y demolicion. Requisitos de seguridad
para arneses, eslingas y lineas de vida.

ANSIA 10.8

Manipulacién de andamios.

~ REGULACION OHSA

(OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH).

OHSAS
1926.500 Sub parte M

Alcance, aplicaciones y definiciones aplicables, trata la

proteccion contra caidas en su totalidad, y explica
cuando y doénde se requieren los sistemas de
proteccién contra caidas.

OSHAS 1926.501

Deberes a tener en cuenta en proteccion de caidas
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OSHAS 1926.502

Practicas y criterios de sistemas de proteccién de
caidas.

OSHAS 1926.503

Requisitos de entrenamiento.

OSHAS 1926.503 Sub parte X

Escaleras

OSHAS 1910.66 — 1910.27 (d)
(5)

Escaleras fijas. Dispositivos para escaleras.

OSHAS 1926.450 — 454 Sub
parte L

Andamios

OSHAS 1826.750

Proteccion contra caidas (propuesta)

"'!ENSEDE--ESTANDARES_(CSA T —

Clnturones y linea de v:da con amort;guador de

Z2259.1-95
impacto

7250 2 1-98 E?etenedores de caidas, linea de vidas verticales y
rieles

72502 2-98. D.ISpOSIt!VOS auto«reft'ractlles para caidas personales
sisiemas de detencion

Z2259.2.3-99 Dispositivos de control de descenso

£259.3-M1978

Cinturén y cintas para instaladores lineas

£259.10-M90. Arneses para cuerpo completo

7250 11-M92. Amor’tig}zador dc? impacto para sistemas personales de
detencién de caidas

7259.12-1 Componentes de conexion

7. DEFINICIONES
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Para este punio se tomaran las definiciones mas utilizadas con relacion a
prevencion y proteccion contra caidas, las cuales se enuncian en el siguiente
cuadro:

Nota: para profundizar estas definiciones se debera tomar como referencia el
Articulo 2 de la resolucion 4272 de 2021.

TERMINO DEFINICION

Anclaje | Punto seguro al que pueden conectarse equipos personales de proteccion :
. contra caidas con resistencia certificada a la rotura y un factor de seguridad,
: disefiados y certificados en su instalacion por un fabricante y/o una persona
: calificada. Puede ser fijo o mévil segin la necesidad.

- Equipo de proteccion personal disefiado para distribuir en varias partes del :

Arnés de cuerpo | cuerpo el impacto generado durante una caida. Es fabricado en correas :
completo . cosidas y debidamente aseguradas, e incluye elementos para conectar

¢ equipos y asegurarse a un punto de anclaje. Debe ser certificado bajo un

: estandar nacional o internacionalmente aceptado.

snira caidas: para
- certificado

‘ Barrera que se instala al borde de un lugar para prevenir fa posibitidad de
i caida. Debe garantizar una capacidad de carga y contar con un travesafio de :
Baranda | agarre superior, una barrera colocada a nivel del suelo para evitar la cajda de |
: objetos y un travesafio intermedio o barrera intermedia que prevenga el paso -
: de personas entre el fravesafio superior y la barrera inferior. :
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Certificado de Documento otorgado por un organismo certificador investido con autoridad
competencia . legal para su expedicion, donde reconoce la competencia laboral de una
laboral en alturas ' persona para desempefiarse en esa actividad.

Coordinadorde . Trabajador designado por el empleador capaz de identificar peligros en el :
trabajo en alturas | lugar donde se desarrollan trabajos en alturas, que tiene la autorizacion para
- aplicar medidas correctivas inmediatas para controlar los riesgos asociados

. a dichos peligros.

Distancia de La distancia vertical total requerida para detener una caida, incluyendo fa ;f
deteccion . distancia de desaceleracion y la distancia de activacién.

Enfrenador Persona con formacién en el nivel de entrenador, certificado en Ia norma de
- competencia laboral para {rabajo en alturas vigente. 3

de calidad de la norma nacional o
e GHtim pueda Ser rienos exagente

Eslinga de Sistema de cuerda, reata, cable u ofros materiales que permiten ta union al
proteccion contra  amés del frabajador al punto de anclaje. Su funcién es detener la caida de
caidas. . una persona, absorbiendo la energia de la caida de modo que la maxima :
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: carga sobre el trabajador sea de 900 libras. Su longitud total, antes de la
activacion, debe ser maximo de 1,8 m. ;

Eslinga de Elemento de cuerda, reata, cable u ofro material con resistencia minima de .
restriccion. : 5.000 libras y de diferentes longitudes o graduable que permita la conexion :
; de sistemas de bloqueo o freno. Su funcidn es limitar los desplazamientos :
| del trabajador para que no legue a un sitio del que pueda caer. :

- Equipo metalico con resistencia minima de 5.000 libras (22.2 kilonewtons ~ |
12272 kg) que es parte integral de los coneciores y permite realizar
: conexiones entre el amés v los puntos de anclaje, sus dimensiones varian de °
- acuerdo a su uso, los ganchos estén provistos de una argolla u ojo al que i
Gancho - esta asegurado el material del equipo conector (cuerda, reata, cable, cadena, :
. entre olros) y un sistema de apertura y cierre con doble sistema de
- accionamiento para evitar una apertura accidental, que asegure que el
. gancho no se salga de su punto de conexion.

0 pared, sin proteccion; a
‘mo € personasiu :

! Sistemas certificados de cables de acero, cuerdas, rieles u otros materiales
' que debidamente ancladas a la estructura donde se realizara el trabajo en
Lineas de vida | alturas, permitan la conexién de los equipos personales de proteccién contra
horizontales : caidas y el desplazamiento horizontal del trabajador sobre una determinada -
: superficie; la estructura de anclaje debe ser evaluada con métodos de
i ingenieria
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ef fabricante o por la

- Equipos cuya longitud de conexién es variable, permitiendo movimientos °

Linea de vida auto : verticales del trabajador y en planos horizontales que no superen las
retractiles : especificaciones de disefio del equipo, v detienen la caida del trabajador a |

: una distancia maxima de 60 cm. Deben tener resistencia minima de a 5000 :

! bs. ;

Medidas de . Conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan para
prevencion . advertir o evitar la caida de personas y objetos cuando se realizan trabajos |
: en aliuras y forman parte de las medidas de control. Entre ellas estan:
. sistemas de ingenieria; programa de proteccién contra caidas y las medidas
- colectivas de prevencion. ‘

Equipo metdlico en forma de argolta que permite realizar conexiones directas
. del ameés a los puntos de anclaje. Ofro uso es servir de conexién entre |
¢ equipos de proteccitn contra caidas o rescate a su punto de anclaje. :

: Ingeniero con experlencia certificada minimo de dos afics, para calcular:}
: resistencia material, disefiar, analizar, evaluar, autorizar puntos de anclaje y *
Persona calificada ' elaborar especificaciones de trabajos, proyectos o productos acorde con Io
. establecido en la presente resolucion. La persona calificada es la Gnica |
| persona que da la autorizacion a un punto de anclaje sobre el cual se tengan ©
: dudas.
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1ante og cpa!es se mantendra soste ra
SPeCiiico de--traba; 'hrmtando ia caxda bre de:est

Proteccion de Procesos aplicados y sector de la industria que busca proteger a los
caidas | trabajadores que laboran en aliuras.

: Se refiere a la capacidad para proveer una respuesta organizada y segura,
: para acceder, estabilizar, descender y trasladar a un servicio médico
Rescate ! apropiado, a un trabajador que haya sufrido una caida y esté suspendido de
: sus equipos personales de proteccin contra caidas, o haya sufrido una
i lesion o afeccién de salud en un sitio donde se realice u trabajo en alturas. El
. rescate debe ser siempre uno de los componentes a considerar en el

; programa de proteccién contra caidas.

lectiva que fundamentalmente previene de Ia

. Proceso anual obligatorio, por el cual se actualizan conocimientos y se :

: entrenan habilidades y desfrezas en prevencién y proteccién contra caidas.

: Su contenido y duracién depende de los cambios en la norma para

. proteccion contra caidas en trabajo en alturas, o del repaso de la misma v de

: las fallas que en su aplicacion que el empleador detecte, ya sea medlante
Reentrenamiento | una evaluacién a los trabajadores o mediante observacion a los mismos por |

: parte del coordinador de trabajo en alturas. El reentrenamiento debe

. realizarse anualmente o cuando ¢l trabajador autorizado ingrese como nuevo

: en a la empresa, o cambie de tipo de trabajo en alturas o haya cambiado las

- condiciones de operacidn o su actividad. !

- Todas las aplicaciones iecnolog cas

Sistema de : el trabajador pueda golpear el piso vio cualquzer obstruccién que se‘

deteccion contra . encuentre debajo de la plataforma de trabajo.
caidas :
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- estructuray o

¢ Hace mencién a todos los equipos y sistemas que requieren de la
. participacion activa del trabajador esto constituye el uso de Sistemas de ;
. Proteccién Personal Conira Caidas. :

Sistemas activos

Sistema de
restriccion contra

Sistemas que limitan el movimiento del trabajador hacia un lugar peligroso, '
: evitando que este pueda alcanzar un borde sin proteccién y sufrir una caida.

idas

. Tareas en las que el trabajador debe “suspende
Trabajosen - = en esa posicién sin posibilidad de caida, mientras realiza su tarea o mientras
suspension . es subido o bajado.

Trabajo No Son las actividades que regularmente desarrolia el frabajador, en el
rutinario : desempefio de sus funciones.
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8. DESARROLLO

8.1. CONCEPTUALIZACION

En concordancia con el Sistema de Proteccion y Prevencion Contra Caidas
establecido por el CONSORCIO P.A., el presente procedimiento regulard los
parametros de seguridad necesarios para desarrollar trabajos en alturas con
riesgo de caida, entendiendo estos como cualquier labor o desplazamiento que se
realice a 2,00 metros o mas sobre un nivel inferior; por trabajadores directos,
contratistas, subcontratistas y en general todos aguellos que dentro del desarrolio
de sus funciones cumplan con esta condicién. {Actualizado y tomado con base en
la Resolucion 4272 de 2021. emanada por el Ministerio del trabajo).

8.1.2. NORMAS DE SEGURIDAD

Para realizar un trabajo en alturas dentro de las instalaciones u operaciones del
CONSORCIO P.A es necesario cumplir con los siguientes pasos como medidas
de prevencion y proteccion:

+ Realice una planeacién previa sobre el trabajo v los recursos necesarios
para el mismo, como herramientas, escaleras, andamios etc.

+ Garantice que la estructura de anclaje utilizada tenga como minimo una
resistencia de 5000 libras (22.2 KN — 2.272 Kg.) por persona conectada, en
la implementacion de medidas colectivas e individuales de proteccion
contra caidas de personas. Asi mismo, se debe garantizar que los
sistemas de proteccion contra caidas tengan la misma resistencia.

» Disponga solo de trabajadores autorizados para las actividades que
requieran trabajos en alturas.

+ Verifique el estado emocional y de salud de los trabajadores antes de
asignaries trabajos en alturas, si nota alguna anomalia o incapacidad,
sustittyase por otro trabajador o aplace la actividad.
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+ Evalle el drea de trabajo y los posibles riesgos que pueda ofrecer
(inestabilidad, peligro de quemaduras, cortes, dificultad de anclaje seguro,
etc.), si tiene alguna duda solicite asesoria al Coordinador de trabajo en
alturas.

+ Realice el montaje de seguridad antes de realizar cualquier labor del
trabajo, evalle detenidamente asegurando que es funcional en caso de
emergencia. '

+ No asuma riesgos como parte del trabajo, si no confia en el montaje o en la

forma que se va a realizar el trabajo pida asesoria al Coordinador de trabajo
en alturas.

v+ El supervisor del area, luego de verificar el cumplimiento de los pasos
anteriores debe diligenciar el formato de permiso para trabajo en alturas, si
tiene alguna duda debe contactar al Coordinador de trabajo en alturas y
pedir asesoria

» Si el trabajo va a ser realizado por un contratista, el supervisor del area
donde se va a realizar el trabajo debe tramitar el permiso y entrenar o pedir
entrenamiento para el personal contratista sobre las politicas de seguridad
del CONSORCIO P.A., cuanto, al trabajo seguro en alturas, ademas cada
contratista debe traer sus equipos propios, gue cumplan con las exigencias
de la compaiiia para estos trabajos y acreditar la competencia de los
trabajadores segin la tarea que van a desarrollar. (Presentacién de
certificaciones expedidas por una entidad con el aval correspondiente).

+ Al firmar el permiso, el supervisor del drea esta certificando que se llevaron
a cabo los procedimientos previos y que las condiciones exigidas para el
trabajo en alturas son adecuadas y se encuentran dentro de los margenes
de seguridad. Esta firma va acompafiada de la del supervisor contratisia

que asume las mismas responsabilidades del supervisor del CONSORCIO
P.A -

+ El trabajador debe cumplir con los requerimientos de entrenamiento
estipulados en la legislacion nacional, al igual que debe mostrar el
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funcionamiento del equipo basico de seguridad gue se le ha suministrado,
el cual se compone por los siguientes elementos:

Casco  con ' AmésCompleto | Linea de descomposicién . Linea
barbuquejo : de caida con absorbedor . posicionamiento
: : de choques :
-~ Estos elementos deben estar en perfecto estado y cumplir con las normas

nacionales y/o internacionales de certificaciéon. (Deben ser avaladas o certificadas
por un ente reconocido).

+ Se debe tener previsto el plan de rescate y atencién de emergencia, el cual
debe ser socializado con el brigadista del area y los demés participantes del
trabajo

+ Realice el trabajo siempre evaluando la seguridad, si encuentra anomalias
deténgase y corrigelas.

+ Al terminar, los sistemas de acceso como andamios y escaleras deben ser
retirados.

de
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+ Guarde los equipos de proteccidn personal de manera adecuada, libre de
humedad vy listos para ser reutilizados. Reporte dafos o incidentes de
inmediato.

+ En cualquier momenio se pueden pedir los permisos de trabajo en alturas,
incluso luego de terminada la tarea, por lo tanto, deben ser archivados. Hay
que recordar que en caso de incidentes este hace parte de la investigacion.

8.1.3 PRECAUCIONES A REALIZAR TRABAJO EN ALTURAS

Las medidas de precaucion mas importante para tener en cuenta cuando se
realizan las actividades de trabajo en alturas son:

Capacitar al personal en el procedimiento requerido para realizar el trabajo
en alturas y explicar los factores de riesgo que genera la actividad.

Realizar los examenes médicos ocupacionales para el trabajo en alturas,
las actividades de trabajo en alturas s6lo podran ser realizadas por personal
que cuenta con su certificacion vigente.

Aislar la zona de influencia del trabajo

Revisar a diario el estado de la calidad de los Elementos de Proteccion
Personal suministrados para la realizacion del frabajo

Preferiblemente realizar la actividad en horas diumas

No realizar el trabajo en alturas cuando se estan presentando tormentas
eléctricas, fuertes vientos, lluvia fuerte y/o granizando.

Las herramientas que sean necesarias por el frabajador para la realizacion
de la actividad, no podrén ser llevadas en el amés, sino que se debera
disponer de un portaherramientas que no interfiera con el mecanismo de
accion.

No se permite la realizacion de las labores de trabajo en aituras a menores
de edad, ni a mujeres embarazadas, al personal con efectos de

embriaguez, ni a los trabajadores que tengan las siguientes restricciones
médicas:

+ Patologias o alteraciones metabdlicas, cardiovasculares, mentales,
neurologicas que generen vértigo o mareo, alteraciones del equilibrio, de la
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consciencia, sindromes convulsivos temporales o©  permanentes,
alteraciones de la agudeza visual o percepcion del color y profundidad que
no puedan ser corregidos a tiempo

+ Alteracion del comportamiento en alturas (fobias)

+ Estado de depresion o estrés postraumatico, temporal o permanente

+ Alteracion de la audicion que comprometa bandas conversacionales

+ Alteracion en el oido que produzca problemas de equilibrios

+ Se debe tener en cuenta el indice de masa muscular y el peso del
trabajador.

+ Guardar los equipos de seguridad en sitios donde no estén expuestos a
sustancias quimicas corrosivas o himedas.

+ El equipo {(armnés) se debe lavar con agua y jabon suave

9. RESPONSABILIDADES

Dentro de la estructura organizacional disefiada para la planeacion, organizacion y
ejecucion del SG-SST, tenemos los siguientes cargos con responsabilidades
directas en temas de trabajos en alturas dentro de la planta y en los proyectos.

Gerente:

+ Realizar seguimiento al programa de prevencién y proteccion contra caidas.

v Asignar recursos para la adquisicion de Sistemas de prevencion y
proteccion contra caidas certificados.

+ Proveer los recursos necesarios, adecuados y a tiempo para apoyar el
programa de prevencion y proteccion contra caidas.

+ Debera designar un coordinador de trabajo en alturas, que tenga el
conocimiento requerido, experiencia, enfrenamiento y autoridad para dirigir,
manejar y evaluar el programa de prevencion y proteccion contra caidas.

+ Realizar seguimiento a cierres de hallazgos evidenciados en visitas por
parte de autoridades o ARL.

+ Participar en investigaciones de accidentes o incidentes generados por
trabajos en alturas.
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Director de Obra:

+ Coordinar junto con el Inspector/Residente SST, el desarrolio adecuado de
los trabajos en alturas en la obra correspondiente.

+ Habilitar los lugares y tiempos requeridos para la ejecucidn de los
programas de inspeccion y de formacioén - capacitacion en alturas del
personal de obra directa, contratista y subcontratista.

v Informar al Inspector/residente SST o Coordinadores de Aliuras las
condiciones y actos inseguros evidenciados durante la ejecucion de
trabajos en alturas y solicitarle la correccion de los mismos.

+ Asignar personal de obra directo para apoyar la instalacién, mantenimiento
y desinstalacion de sistemas colectivos de proteccion y prevencion contra
caidas bajo la supervision de los Coordinadores de alturas.

v Supervisar periodicamente la adecuada autorizacion de trabajos en alturas
de todo el personal que ejecute esta tarea de alto riesgo.

Administrador del Programa de prevencién y proteccién contra caidas SG-
SST:

¢ incluir en el plan anual de trabajo y cronogramas de capacitaciones del SG-
SST los entrenamientos y reentrenamientos en frabajo seguro en alturas
del personal de operarios.

* Asignar el tiempo para el enirenamiento y/o reentrenamiento en trabajo
seguro en alturas al personal operativo y/o administrativo que requiera de
dicha capacitacion.

¢ Dar autoridad y autonomia en la toma de decisiones al coordinador de
trabajo en alturas en los temas que tengan que ver con prevencion y
proteccion de caidas desde alturas.

+ Proveer personas competentes para supervisar a las personas autorizadas
que estan expuestas a peligros de caidas.

+ Tener un conocimiento laboral de regulaciones actuales de proteccion
contra caidas, estandares, equipos y sistemas de proteccion de caidas
adecuados y certificados para la labor a realizar.

¢+ Informar a cada persona autorizada acerca de cualquier peligro de caida
previsible.
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+ Debera identificar, documentar los peligros de caidas y eliminar o controlar
todo peligro de caida nuevo ¢ existente en el ambiente del lugar de trabajo
de sus empleados.

+ Realizar caminatas de seguridad en el area de trabajo, con el fin de
identificar y tomar accidén inmediata para la correcciéon y control de los
riesgos asociados.

+ Apoyar al coordinador de trabajo en alturas en el seguimiento de las
medidas de control tomadas para la ejecucion de tareas donde se presente
el riesgo de trabajo en alturas.

s  Suministrar fa documentaciéon de apoyo o control administrativo que se
requiere para el desarrolio de actividades de trabajo en alturas.

s Suministrar los EPP y equipos de proteccién contra caidas EPIC, que el
coordinador de trabajo en alturas sugiere para realizar las actividades de
trabajo en alturas.

s+ Medir y evaluar la efectividad del programa de prevencion y proteccion
contra caidas mediante la conduccion periodica de programas de
evaluacion, y reunirse con el coordinador de trabajo en alturas para acordar
las medidas de mejora.

Persona calificada:

v+ Debera ser responsable por el apoyo del programa de prevencion y
proteccion de caidas.

+ Cuando la persona calificada tenga la experticia puede incluir disefios en el
sistema, disefios anticaidas horizontal, analisis estructural, calculo de
fuerzas de impacto y espacios, pruebas, cerlificados de anclaje, métodos
de control, seleccidon de equipos, y conformidad con las regulaciones y
estandares aplicables.

o Supervisar el disefio, seleccion, instalacidon e inspeccion de anclajes
certificados y lineas de vida.

v Debera participar en la investigacion de todos Jos accidentes e incidentes
relacionados a caidas desde alturas para dar su aporte técnico cuando de
puntos de anclaje o rotura de equipos de proteccion contra caidas se trate.
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Coordinador Trabajo en alturas:

Debe responder por el desarrollo, implementacién, monitorec y evaluacion
del programa de prevencion y proteccion contra caidas.

Seleccionar las medidas de prevencion y proteccion contra caidas a utilizar
en las diferentes locaciones donde exista el riesgo de caida. Asi como los
medios de acceso requeridos para realizar la actividad de forma segura.
Realizar la inspeccion de los equipos de proteccién contra caidas como
persona competente de acuerdo al cronograma de inspecciones que
designe la empresa.

Liderar las charlas de seguridad antes de iniciar actividades que presenten
riesgos de caida desde alturas.

Solicitar al Coordinador del SG-3ST los recursos necesarios, adecuados y
a tiempo para apoyar el programa de prevencion y proteccion contra
caidas.

Asesorar y proveer guia a los administradores, empleados y oftros
departamentos como compras, ingenieria, y recursos humanos en todos [os
temas pertinentes a su programa de prevencién y proteccion contra caidas.
Proveer o asegurar la gestion de cronogramas especificos de
enirenamiento y capacitacion para todas las personas autorizadas,
competentes y calificadas o verificar que esas personas estén provistas con
entrenamiento especifico.

Realiza capacitaciones al personal en temas que tengan que ver con
trabajo seguro en alturas.

Retroalimentar a los operarios que se encuentren realizando actos
subestandares en frabajo en alturas.

Participar en la investigacion de todos los accidentes e incidentes
relacionados con caidas desde alturas, personalmente, o a través de
personas calificadas bajo este estandar, para investigarlos, mediante la
revision de reportes de incidentes; tomar acciones correctivas para eliminar
causas; hacer los reportes necesarios a la gerencia; y mantener un sistema
de reporte de incidentes.
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Jefes de Area (Residentes)

+ Cumplir y aplicar con el programa de prevencion y proteccion contra caidas.

¢ Dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1409 de 2012.

¢ Asistir y aprobar las capacitaciones y cursos de entrenamiento y
reentrenamiento otorgados por el empleador.

¢ Reportar actos y condiciones inseguros de sus compafieros de trabajo,
contratistas y de las actividades que esté realizando.

¢ Hacer uso adecuado de los EPP y los elementos de proteccién contra
caidas.

s Participar en el diligenciamiento del Permiso de trabajo.

Trabajador Autorizado:

¢+ Debera informar al coordinador de trabajo en aliuras de todas las
condiciones peligrosas ¢ inseguras, o aclividades que. puedan causar
perjuicios a ellos mismos 0 a cualquier otra persona autorizada antes de
proceder con las actividades de su equipo de trabajo.

+ Deberd usar apropiadamente, inspeccionar, mantener, almacenar y cuidar
de su equipo y sistema de proteccion de caidas.

+ Previo a cada uso, deberd inspeccionar fodos los equipos de proteccion
contra caidas que utilizan, para buscar defectos o dafios; debera nofificar al
coordinador de trabajo en alturas de esos defectos yfo dafios; y debera
evitar usar tal equipo.

+ Deberd tener un entendimiento laboral y seguir la politica del empleador,
procedimientos y las instrucciones del coordinador de trabajo en aituras con
respecto al uso de proteccion contra caidas.

Contratistas:

+ Las empresas coniratistas son responsables de la gestion de todos los
aspectos de la seguridad y salud en el trabajo de su personal.

+ Las empresas contratistas son responsables de implementar un sistema de
gestién de seguridad y salud del trabajo, de asegurarse que la politica y
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normas de seguridad en trabajo en alturas coinciden con los requisitos de
las autoridades locales, y los de la empresa contratante.

+  Se exige que las empresas confratistas planifiquen y organicen la ejecucion
de su frabajo en alturas de modo gue los riesgos se reduzcan al minimo
gue sea razonablemente viable.

+ Es la responsabilidad de la alta direccion de todas las empresas
contratistas, adoptar y hacerse cargo del sistema de gestion de seguridad y
salud en et trabajo v seguir los principios de liderazgo establecidos en el
proyecto para su frabajo contratado.

» La direccion de las empresas contratistas debe ser competente y estar
autorizada a tratar todos los temas y las decisiones para impartir
instrucciones con respecto al comienzo del trabajo de un modo que
incluyan responsabilidades a todo actor que participe en la ejecucién del
proyecto.

+ Las empresas contratistas estan obligadas a informar los casi-incidentes e
incidentes ocurridos durante cada jornada laboral al coordinador de trabajo
en alturas de la empresa.

» Las empresas contratistas deberd suministrar toda la herramienta y equipos
necesarios para la realizacion de la actividad, las cuales deben estar en
buen estado y condiciones operativas y certificadas segiin estandares
nacionales y a falta de estos, estandares internacionales.

10. OBLIGACIONES ADSCRITAS AL PROGRAMA DE PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA CAIDAS.

En cumplimiento a lo indicado por la resolucion 1409 de 2012 y 4172 de 2021,
en lo que refiere alas obligaciones legales que se deben tener en cuenta para
este programa, se tienen las siguientes:

a. Obligaciones de los empleadores:
¢+ Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido

de las historias clinicas ocupacionales conforme a lo establecido en las
Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 expedidas por el Ministerio de
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la Proteccion Social o las normas que las modifiqguen, sustituyan o
adicionen. -

+ Incluir en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8T), el programa de proteccion contra caidas, asi como las medidas
necesarias para la identificacién, evaluacién y control de los riesgos
asociados al trabajo en alturas, a nivel individual por empresa o de manera
colectiva para empresas que trabajen en la misma planta;

» Cubrir las condiciones de riesgo de caida en trabajo en alturas, mediante
medidas de control contra caidas de personas y objetos, las cuales deben
ser dirigidas a su prevencion en forma colectiva, antes de implementar
medidas individuales de proteccion contra caidas. En ningln caso, podran
ejecutarse trabajos en alturas sin las medidas de control.

+ Adoptar medidas compensatorias y eficaces de seguridad, cuando la
ejecucion de un trabajo particular exija el retiro temporal de cualquier
dispositivo de prevencion colectiva contra caidas. Una vez concluido el
trabajo particular, se volveran a colocar en su lugar los dispositivos de
prevencion colectiva contra caidas;

+ Garantizar que los sistemas y equipos de proteccion contra caidas sean
certificados;

+ Disponer de un coordinador de trabajo en alturas, de trabajadores
autorizados en el nivel requerido y de ser necesario, un ayudante de
seguridad segun corresponda a la tarea a realizarse.

+ Garantizar que el suministro de equipos, la capacitacion y el
reentrenamiento, incluido el tiempo para recibir estos dos ultimos, no
generen costo alguno para el trabajador;

+ Garantizar un programa de capacitacion a todo trabajador que se vaya a
exponer al riesgo de trabajo en alturas, antes de iniciar labores.

¢ Garantizar que todo trabajador autorizado para frabajo en alturas reciba at
menos un reentrenamiento anual, para reforzar los conocimientos en
prevencion y proteccion contra caidas para trabajo seguro en alturas. En el
caso que el trabajador autorizado ingrese como nuevo en la empresa, o
cambie de tipo de trabajo en alturas o haya cambiado las condiciones de
operacion o su actividad, el empleador debe también garantizar un
programa de reentrenamiento en forma inmediata, previo al inicio de la
nueva actividad.
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» Garantizar la operatividad de un programa de inspeccion de equipos de
proteccidon contra caidas, medios de acceso y sistemas de proteccion
contra caidas.

v Los sistemas de proteccion contra caidas deben ser inspeccionados por lo
menos una vez al afio, por intermedio de una persona o equipo de
personas avaladas por el fabricante y/o calificadas segin corresponda.

o Asegurar que cuando se desarrollen trabajos con riesgo de caidas de
alturas, exista acompanamienio permanente de una persona que esté en
capacidad de activar el plan de emergencias en el caso que sea necesario;
esta persona no deberd estar trabajando en alturas con el resto del
personal.

s Solicitar las pruebas que garanticen el buen funcionamiento del sistema de
proteccion contra caidas y/o los certificados que lo avalen. Las pruebas
deben cumplir con los estandares nacionales y en ausencia de ellos, con
estandares internacionales vigentes para cada componente del sistema; en
caso de no poder realizar las pruebas, se debe solicitar las memorias de
calculo y datos del sistema que se puedan simular para representar o
demostrar una condicion similar 0 semejante de la funcionalidad y funcion
del diseno del sistema de proteccidén contra caidas;

s Asegurar la compatibilidad de los componentes del sistema de proteccion
contra caidas; para ello debe evaluar o probar completamente si el cambio
o modificacion de un sistema cumple con el estandar a través del
coordinador de trabajo en alturas o si hay duda, debe ser aprobado por una
persona calificada;

+ incluir dentro de su Plan de Emergencias un procedimiento para la atencién
y rescate en alturas con recursos y personal entrenado.

» Garantizar que los menores de edad y las mujeres embarazadas en
cualquier tiempo de gestacion no realicen trabajo en alfuras.

+ Es obligacion del empleador asumir los gastos y costos de la capacitacion
certificada de frabajo seguro en alturas Ila ceriificacion en dicha
competencia laboral en las que se deba incurrir.
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b. Obligaciones de los trabajadores

s Asistir a las capacitaciones programadas por el empleador y aprobar
satisfactoriamente las evaluaciones, asi como asistir a los
reentrenamientos;

+ Cumplir todos los procedimientos de salud y seguridad en el trabajo
establecidos por el empleador;

+ Informar al empleador scbre cualquier conducuon de salud que le pueda
generar restricciones, antes de realizar cualquier tipo de trabajo en alturas;

+ Utilizar las medidas de prevencién y proteccién contra caidas que sean
implementadas por el empleador;

+ Reportar al coordinador de trabajo en alturas el deterioro o dafio de los
sistemas individuales o colectivos de prevencion y proteccion contra caidas;
Y,

+ Participar en la elaboracion y el diligenciamiento del permiso de trabajo en
altura, asi como acatar las disposiciones del mismo.

c. Obligaciones de la ARL

¢+ Realizar actividades de prevencion, asesoria y evaluacién de riesgos de
trabajo en alturas de acuerdo a este reglamento.

» Ejercer la vigilancia y control en la prevencién de los riesgos de trabajo en
alturas conforme a lo establecido en la presente resolucion.

+ Asesorar a los empleadores, sin ningtn costo y sin infiuir en la compra,
sobre la seleccion y utilizaciéon de los elementos de proteccion personal
para trabajo en alturas.

1i. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS

Es toda planeacidn, organizacién, ejecucion y evaluacién de las actividades
identificadas por el empleador como necesarias de implementar en los sitios de
trabajo en forma integral e interdisciplinaria, para prevenir la ocurrencia de
accidentes de trabajo por trabajo en alluras y las medidas de proteccion
implementadas para detener la caida una vez ocurra o mitigar sus consecuencias.
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Dentro de la planta y en los proyecios, es necesaric implementar medidas de
prevencion contra caidas, antes que las medidas de proteccién, con el fin de
prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo que incluyan caidas desde alturas.

Para la implementacién de este tipo de medidas, es necesario que el area de
desarrollo tenga recursos destinados para la adquisicién de elementos necesarios
y ademas se cuente con el inventario de actividades que implican trabajo en
alturas, con el fin de poder definir cuales medidas seran utilizadas, teniendo en
cuenta el nivel del riesgo a que estan expuestos los trabajadores. Es de resaltar
que la seguridad del trabajador prima ante cualquier otra necesidad.

111 Medidas de Prevencion

Se implementan este tipo de acciones individuales o colectivas que se utilizan
para advertir o evitar la caida de personas y/u objetos cuando se realizan trabajos
en alturas. Estas medidas forman parte de las medidas de control del riesgo.

Para el CONSORCIO P.A., las principales medidas de prevencion dentro de la
empresa son:

¢+ La capacitacion en trabajo en alturas de acuerdo al nivel de riesgo.

+ lLos sistemas de ingenieria para prevencion de caidas,

+ Medidas colectivas de prevencion,

+ Permiso de trabajo en alturas,

+ Procedimientos y/o andlisis para el trabajo seguro en alturas los cuales
deben ser facilmente entendibles y comunicados a los trabajadores desde
los procesos de induccion, capacitacion, entrenamiento y reentrenamiento
con el soporte del coordinador de trabajo en alturas.

¢ Listas de chequeo de condiciones del area y sistemas de acceso para
trabajo en alturas.
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11.1.2 Sistemas de Ingenieria

Son aquellos sistemas relacionados con cambios o modificacion en el disefio,
montaje, construccién, instalacion, puesta en funcionamiento, que en la
implementacién dentro de la planta y proyectos busca eliminar o mitigar el riesgo
de caida. Por tanto, son todas aquellas medidas tomadas para el control en la
fuente, desde las actividades destinadas a evitar el trabajo en alturas o la subida
del trabajador, hasta la implementacion de mecanismos gue permitan menor
tiempo de exposicion.

112 Medidas Colectivas de Prevencion

Son todas aquellas actividades dirigidas a informar o demarcar la zona de peligro
y evitar una caida de alturas o ser lesionado por objetos que caigan. Estas
medidas, previenen el acercamiento de los trabajadores o de terceros a las zonas
de peligro de caidas, sirven como barreras informativas y corresponden a medidas
de control en el medio.

Dentro de las medidas colectivas de prevencion que podemos utilizar en planta y
proyectos, tenemos las siguientes:

1121 Delimitacion de! area:

Esta medida de prevencién tiene por objeto limitar el 4rea o zona de peligro de
caida del trabajador y prevenir el acercamiento de este a la zona de caida.

La delimitacion de la zona de peligro de caida del trabajador se hara mediante
cuerdas, cables, vallas, cadenas, cintas, reatas, bandas, conos, balizas, o
banderas, de cualquier tipo de material, de color amarillo y negro combinados, si
son permanentes y, naranja y blancos combinados, si son temporales.

En las areas de trabajo en alturas en donde no sea viable el sistema de
delimitacion, deben adoptarse medidas de proteccion contra caida.

Siempre que un trabajador ingrese a una zona de peligro, debe contar con ia
debida autorizacion y si requiere exponerse al riesgo de caidas, debera contar con
un aval a través de un permiso de frabajo en alturas o lista de chequeo, mas adn
en caso de que no haya barandas o sistemas de barreras.
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11.2.2 Senalizacion del area:

Es una medida de prevencién que incluye entre otros, avisos informativos que
indican con letras o simbolos graficos el peligrc de caida de personas y objetos;
también debe incluir un sistema de demarcacién que rodee completamente el
perimetro, excepto en las entradas y salidas segun sea necesario para ¢l ingreso y
salida de personas o materiales.

La senalizacion debe estar visible para cualquier persona, en idioma espafiol y en
el idioma de los trabajadores extranjeros que ejecuten labores en la empresa.

11.2.3 Barandas:

Medida de prevencion constituida por estructuras que se utilizan como medida
informativa y/o de restriccion. Pueden ser poriatiles o fijas y también, ser
permanentes o temporales segin la tarea que se desarrolle. Las barandas fijas
siempre deben quedar ancladas a la estructura propia del area de trabajo en
alturas. Las barandas fijas y portatiles siempre deben estar identificadas y cumplir
como minimo, con los requerimientos establecidos en la siguiente tabla:

TABLA No 1 Res. 4272 de 2021. REQUERIMIENTOS MINIMOS PARA
BARANDAS

Resistencia estructural de ia | Minimo 200 #ibras (90,8 kg) de carga puntual en el punto

baranda medio del fravesafic superior de la baranda aplicada en

cualquier direccion.

Alturas de la baranda (Desde la | 1 metro minimo sobre la superficie de trabajo; las barandas
superficie en donde se camina y/o | existentes que esién a menos deben ajustarse en un
trabaja, hasta el borde superior | término no mayor de 8 afnos a la altura requerida minima

del travesafio superior). de 1 metro, a partir de la vigencia de esta resolucion.

Ubicacion de travesafios | Deben ser ubicados a maximo 48 cm entre si.
intermedios horizoniales.

Separacion entre soportes | Aquella que garantice la resistencia minima solicitada.
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verticales

De minimo 9 cm, medidos desde Ia superficie en donde se
Alturas de los rodapiés camina y/o frabaja. Si hay materiales acumulados cuya
altura exceda la del rodapié y puedan caer al vacio, se
debera instalar una red, lona, entre oiros, asegurada a la

baranda, con la resistencia suficiente para prevenir

efectivamente {a caida de ios objetos.

Las barandas deben ser de material con caracteristicas de agarre, libre de riesgos
cortantes o punzantes. Cuando las barandas sean utilizadas como medida de
restriccion, deberan ser fijas. El material y disposicion de las barandas, debe
asegurar la proteccion indicada en la presente resolucién.

Las barandas nunca deberan ser usadas como puntos de anclajes para detencion
de caidas, ni para izar cargas.

Cuando en una superficie en donde se camina y/o trabaja, se determine instalar
barandas, estas deben colocarse a lo largo del borde que presenta el peligro de
caida de personas y objetos.

Las barandas podran ser reemplazadas por cualquier otro sistema que garantice
las condiciones estructurales.

11.24 Control de acceso:

Es una medida de prevencién que, por medio de mecanismos operativos o
administrativos, controla el acceso a la zona de peligro de caida.

Para el CONSORCIO P.A,, el control de acceso sera ejercido por el ayudante de
seguridad y en los proyectos lo hara el coordinador de trabajo en alturas o a quien
este designe, en los lugares donde este tenga jurisdiccion.

11.2.5 Manejo de desniveles y orificios (huecos):

Es una medida preventiva por medio de Ia cual se demarcan, sefialan y/o cubren
orificios (huecos) o desniveles que se encuentran en la superficie donde se trabaja
o camina.
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En planta y los proyectos, se utilizara demarcaciones y sefializacion de areas, en
los lugares donde amerite colocar proteccién como fapas, se realizara teniendo en
cuenta que esta deberd soportar minima 2 veces la carga maxima a pasar por
encima de esta.

11.2.6 Ayudante de seguridad:

Se podra asignar un ayudante de seguridad como medida complementaria a las
medidas anteriormente enunciadas, con el fin de ayudar a advertir y controlar los
peligros y riesgos que se identifiquen en el sitio donde se desarrollen trabajos en
alturas.

El cargo de ayudante de seguridad en la lo podria asumir el SISO.

11.3 Medidas de Proteccién

Las medidas de proteccidn contra caidas, son aquellas implementadas para
detener la caida, una vez ocurra, 0 miligar sus consecuencias.

La empresa define las medidas de prevencién y proteccion a ser utilizadas en
cada sitio de trabajo donde exista por lo menos una persona frabajando en alturas
ya sea de manera ocasional o rutinaria, estas medidas deben estar acordes con la
actividad y tareas que la componen. Ademas, deberan ser avaladas por el
coordinador de trabajo en altura de nuestra empresa.

Las medidas de proteccion utilizadas en planta y proyectos, deben cumplir con las
siguientes caracteristicas:

¢+ Los elementos o equipos de los sistemas de proteccion contra caidas
deben ser compatibles entre si, en tamano, figura, materiales, forma,
diametro y deben estar certificados.

+ Podran utilizarse, segun las necesidades determinadas para un trabajador y
el desarrollo de su labor, medidas de ascenso y descenso o medidas
horizontales o de traslado. En todo caso, por tener el riesgo de caida de
alturas se deberan utilizar arneses de cuerpo entero.

+ Todo sistema seleccionado debe permitir la distribucion de fuerza,
amortiguar la fuerza de impacto, elongacion, resistencia de los
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componentes a tension, corrosion o ser aislantes eléciricos o antiestaticos
cuando se reqguieran.

+ Los equipos de proteccion individual para defencion y restriccion de caidas
se seleccionaran tomandoc en cuenia los riesgos valorados por el
coordinador de trabajo en alturas o una persona calificada que sean propios
de la labor y sus caracteristicas, tales como condiciones atmosféricas,
presencia de sustancias quimicas, espacios confinados, posibilidad de
incendios o explosiones, contactos eléctricos, superficies calientes o
abrasivas, trabajos con soldaduras, enfre otros. Ilgualmente, se deben tener
en cuenta las condiciones fisiologicas del individuo con relacién a la tarea y
su estado de salud en general, y

+ También se seleccionaran de acuerdo a las condiciones de la tarea vy los
procedimientos como ascenso, descenso, detencion de caidas,
posicionamiento, izamiento, transporte de personal, salvamento y rescate.

Todos los sistemas de proteccidn contra caidas deben cumplir con los
requerimientos de la norma ANSI Z 359.1-1992 u otra norma homologada por
ICONTEC,; los elementos de proteccién deben tener etiquetas del cumplimiento de
esta norma.

Un sistema de proteccion contra caida (véase las figuras A, B y C) debe ser
empleado cuando un trabajador estd en riesgo de caer desde una posicion
elevada. Un sistema de posicionamiento (véase la figura D) se usa para limitar el
movimiento del trabajador en altura, evitando que pueda caer y también
permitiéndole trabajar con las manos libres.

_®
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Figura A Figura B Figura C Figura D

114 Clasificacion de las medidas de proteccion contra caidas utilizadas
en bodega y proyectos.

11.4.1 Medidas Activas de Proteccion

Son las que involucran la participacion del trabajador. Incluyen los siguientes
componentes: punto de anclaje, mecanismos de anclaje, conectores, soporte
corporal y plan de rescate.

Todos los elementos y equipos de proteccion deben ser sometidos a inspeccién
antes de cada uso por parte del trabajador, en el que constate que todos los
componentes, se encuentran en buen estado. Deben contar con una resistencia
minima de 5.000 libras certificados por las instancias competentes del nivel
nacional o internacional y deben ser resistentes a la fuerza, al envejecimiento, a la
abrasion, la corrosion y al calor.

Todos los elementos y equipos de proteccion activa deben estar certificados
conforme a las normas nacionales o internacionales pertinentes para el trabajo a
realizar.

1142 Punto de Anclaje Fijo:

Se dividen en dos clases, puntos para detencién de caidas y punfos para
restriccion de caidas, los primeros son equipos, asegurados a una estructura, que
si estan disefiados por una persona calificada deben ser capaces de soportar el
doble de la fuerza méaxima de la caida, teniendo en cuenta todas las condiciones
normatles de uso del anclaje. Si no estan disefiados por una persona calificada,
deben ser capaces de soportar minimo 5.000 libras por persona conectada. En
ningun caso se permite la conexion de mas de dos trabajadores a un mecanismo
de anclaje fijo.
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l.os puntos de anclaje para restriccion de caidas, deben tener una resistencia
minima de 3.000 libras por persona conectada y su ubicacién y disefio evitara que
el trabajador se acerque al vacio.

it

El punto de anclaje correcto se calcula sumando Ia longitud de Ia linea de vida, la
distancia de desaceleracién del sistema de absorcion de energia (3,5 i), la altura
total del arnés desde el anillo dorsal hasta los pies del trabajador mas un factor de
seguridad de 2,5 ft.

Adicionalmente se debe considerar el efecto de péndulo en una caida libre el cual
se puede calcular conociendo la longitud total de caida (la linea de vida junto con
la distancia de desaceleracion de 3,5 ft) leyéndola en la grafica de la siguiente
figura.

T

B R R,

foits
22
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1143 Dispositivos de Anclaje Portatiles o Conectores de Anclaje
Portatiles tipo Tie Off:

Dispositivos de tipo portatil que abrazan o se ajustan a una determinada estructura
y que deben ser capaces de resistir minimo 5.000 libras tienen como funcién ser
puntos seguros de acoplamiento para los ganchos de los conectores, cuando
estos ultimos no puedan conectarse directamente a la estructura.

1144 Linea de vida horizontal:

Podran ser fijlas o portatiles. Las lineas de vida horizontales fijas deben ser
disefiadas e instaladas por una persona calificada con un factor de seguridad no
menor de dos (2) en todos sus componentes y podran o no contar con sistemas
absorbentes de energia de acuerdo con los calculos de ingenieria, en caso de
dudas, deberan ser aprobados por una persona calificada.

114.5 Lineas de vida verticales:

Son sistemas de cables de acero con alma de acero, cuerdas sintéticas, rieles u
otros materiales que, debidamente anclados en un punto superior a la zona de
labor, protegen al trabajador en su desplazamiento vertical (ascenso/descenso). El
sistema de linea vertical debe estar certificado.

Lineas de vida verticales fijas: Deben ser instaladas en escaleras verticales que
superan una altura de 4,50 m sobre el nivel inferior. Deben tener un absorbedor de
impacto en la parte superior para evitar sobrecargar el anclaje.

11.4.6 Mosquetones:

Deben tener cierre de bloqueo automatico y deben ser fabricados en acero, con
una resistencia minima certificada de 5.000 libras. El uso de mosquetones
roscados queda prohibido en los sistemas de proteccion contra caidas.

11.4.7 Eslingas para restriccion de caidas:

Tienen como funcién asegurar al trabajador a un punto de anclaje sin permitir que
este se acerque a menos de 60 cm de un borde desprotegido. Estos conectores
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podran ser de fibra sintética, cuerda, cable de acero u otros materiales con una
resistencia minima de 5.000 libras y debe ser certificado.

1148 Eslingas de Posicionamiento:

Tienen la finalidad de permitir que el trabajador se ubique en un punto especifico a
desarrollar su labor con las manos libres, evitando que la caida libre sea de mas
de 60 cm y deben estar certificados. Los conectores de posicionamiento deben
tener una resistencia minima de 5.000 libras.

1149 Eslingas con absorbedor de energia:

Permiten una caida libre de maximo 1,80 m y al activarse por efecto de la caida,
permiten una elongacion maxima de 1,07 m. amortiguando los efectos de la caida.
Tienen la capacidad de reducir las fuerzas de impacto al cuerpo del trabajador, a
maximo el 50% de la MFD equivalente a 900 libras.

114.10 Lineas de vida auto retractiles:

Equipos cuya longitud de conexidon es variable, permitiendo movimientos verticales
del trabajador y en planos horizontales que no superen las especificaciones de
disefio del equipo, y detienen la caida del trabajador a una distancia maxima de 60
cm.

11411 Arnés cuerpo completo:

El arés debe contar integraimente con una resistencia a rotura de 5.000 libras y
una capacidad de minimo 140 kg. Las correas y los hilos de costura del arnés
deben estar fabricados con fibras sintéticas que posean caracteristicas
equivalentes a las de las fibras de poliéster o poliamida, con una resistencia a la
fuerza, al envejecimiento, a la abrasion y al calor, equivalente a las poliamidas. En
ningln caso, deberén ser remachados y los hilos de costura deben ser de
diferente color para facilitar la inspeccion. Las argollas del arnés deben tener una
resistencia minima de rotura de 5.000 libras. El ancho de las correas que sujetan
al cuerpo durante y después de detenida la caida, sera minimo de 1- 5/8 pulgadas
(41 mm).
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En el caso de que un sisterna haya sufrido €l impacio de una caida, se debe retirar
inmediatamente de servicio y solo podran ser utilizados de nuevo, cuando todos
sus componentes sean inspeccionados y evaluados por una persona avalada por
el fabricante de los mismos o una persona calificada, para determinar si deben
retirarse de servicio o pueden ser puestos en operacion.

Es de anotar que se utilizaran medidas de proteccidn evaluadas por el coordinador
de trabajo en alturas, toda vez que él es la autoridad en trabajos en alturas de las
empresas.

+ Para usar el arnés, se deben seguir las instrucciones del fabricante.
+ Para la mayoria de los ameses de cuerpo entero, cuando vayan a ser
utilizados, se deben seguir las siguientes indicaciones:

Sostener el amés por el anillo de enganche trasero y agitarlo para que las
correas caigan en su lugar.

Pasar las correas por los hombros de manera que el anillo de enganche
quede en medio de la espalda.

Conectar las correas del pecho y/o cintura. Estas correas deben ajustarse
bien.

Con la mano entre las piernas, enganchar la correa en la hebilla o el broche
del muslo. Repetir lo mismo con la segunda correa.

Después de amarrar las dos correas, halarlas hasta que queden bien
firmes. El arnés debe quedar ajustado, pero debe permitile moverse
libremente.

Amarrar el armés al sistema de detencion contra caidas, usando el anillo en
D ubicado en la parte posterior de la espalda.

FiguraE
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Un sistema de supresion de caidas siempre debe incluir un arnés de cuerpo
completo y el medio de conexién entre el amés y un punto de anclaje o conector
de anclaje calificado.

Dicho medio de conexion puede consistir de una linea, amortiguador de energia
(choque), protector contra caidas (sujetador de cable}, linea de vida, linea auto
retractil o combinaciones cualificadas de los mismos.

Los ameses de cuerpo entero cubren alrededor de la cintura, hombros y piernas
(ver figura E) Un anillo en D situado en el centro de la parte posterior proporciona
un punto que conecta la linea de vida u oftros dispositivos de conexién de
proteccién contra caida.

Los arneses deben ser inspeccionados antes de usarse y periddicamente. Los
arneses no se deben utilizar si se encuentran desgastes en su estructura o fibras
rotas. Estos son inspeccionados visualmente por los trabajadores antes de cada
uso, adicionalmente son certificados anualmente por una persona competente o
un ente legalmente constituido.

Nota Importante: Cualquier equipo que haya operado para proteger a una
persona contra una caida se debe sacar de servicio y no utilizarse otra vez
para la proteccion de caida.

114.12 Conectores

Todos los conectores deben ser forjados o estampados, no pueden ser
soldados y deben tener acabados resistentes a la corrosion.

Deben tener una resistencia a la rotura minima de 5000 [libras.

Deben cerrarse automaticamente y abrirse sélo con dos acciones
deliberadas consecutivas.

No se deben conectar dos conectores o ganchos entre si, a un mismo
anilio, a su misma linea de seguridad o a una linea de vida horizontal.
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11413 Inspeccion de los equipos

Cualquier elemento de un sistema de deteccién de caidas que sea
sometido a cargas de impacto debe ser inmediatamente sacado de servicio
y no debe ser usado de nuevo a menos que una persona competente lo
inspeccione y determine que no sufrié dafios y es apropiado para volverlo a
usar.

Los trabajadores deberan inspeccionar todos los elementos del sistema de
detencion contra caidas antes de cada usc y descartar aquellos
componentes que se encuentren deteriorados.

Solo son aptos para el uso, los equipos de proteccion individual que se
hallan en perfectas condiciones y pueden asegurar plenamente la funcion
protectora prevista.

Si el equipo se ve como si necesitara repararse u ofro tipo de
mantenimiento, debe devolverse a la persona que lo suministré para que se
le haga el respectivo mantenimiento o para que lo pongan fuera de
circulacion.

Se debe observar cuidadosamente cada elemento y verificar que no tenga:

Dafio en piezas metalicas: cualquier cambio, rajadura, puntas salidas,
distorsion, corrosion, dafio quimico o demasiado desgaste.

Defectos o dafio en las correas o sogas: cualquier cambio, desgaste,
desempalme, torceduras, nudos, costuras rotas o salidas, abrasion,
aceitado excesivo o partes muy viejas, muy desgastadas o muy sucias.
Piezas que faltan, sefiales de defectos, dafic o mal funcionamiento de
piezas y uniones mecanicas.

Se tomara como referencia el registro de Inspeccién de Arnés SG-RI-008, Version
002

12.CAPACITACION.
Todo trabajador del CONSORCIO P.A., contratistas y subcontratistas que realicen

trabajos en alturas a mas de 1,50 m del nivel inferior y que tenga riesgo de caida
libre debera estar certificado en los siguientes nivelesde capacitacion.
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Entrenador de T.A: encargado de entrenar jefes de area para trabajos en altura,
trabajadores autorizados, coordinadores de trabajo en altura y trabajadores de
trabajo en altura.

Jefe de area para T.A: Capacitacion para las personas que tomen decisiones.
administrativas en relacién con la aplicacién de este reglamento en empresas en
las que se haya identificado como prioritario el riesgo de caida por trabajo en
altura.

Trabajador Autorizado: Trabajador que realiza labores en alturas con riesgo de
caida libre, que realice desplazamientos horizontales y/o verticales por estructuras
y que deba utilizar sistemas de proteccion contra caidas.

Coordinador T.A: Trabajador capaz de identificar peligros en el sitio en donde se
realiza trabajo en alturas, relacionados con el ambiente o condiciones de trabajo y
que tiene su autorizacion para aplicar medidas correctivas inmediatas para
controlar los riesgos asociados a dichos peligros.

Se puede incluir la siguiente tabla la cual muestra los criterios de capacitacién vy
certificacion para algunos cargos que intervienen en la industria de la construccion
e infraestructura.

encargado de entrenar jefes de area para trabajos en

ENTRENADOR EN altura, trabajadores autorizados, coordinadores de
IRABAJO ENALTURA | trabajo en altura y trabajadores de trabajo en altura

Trabajadores que realizan trabajos sobre plataformas aéreas tipo
Manlift, trabajadores que realizan trabajos sobre andamios y

operadores de torre gria, trabajos en andamios colgantes,
IRABAJADOR trabajadores que realicen trabajos sobre canastilla izada por
AUTORIZADO montacargas, sobre camiones donde se requiera conexién con
lineas de vida o en cualquier actividad donde se requiera e} uso
de proteccion contra caidas.
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13.CLASIFICACION FACTORES DE RIESGO TRABAJO EN ALTURAS

- -

-

FiSICOS

Ruido
lluminacion
Temperatura extrema.

Vibraciones.
Radiaciones ionizantes.
Humedad

QUIMICOS
Polvo.

Humos.

(Gases y vapores.
Liguidos.
Sdlidos.

PSICOSOCIAL

Carga de trabajo
Relaciones interpersonales.
Turnos y sobre tiempo.
Aislamiento.

ERGONOMICO
Esfuerzo {Levantamiento y transporte de carga).
Postura (Disefio de puesto de trabajo y de herramienta).

MECANICOS
Material en movimiento-
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+ Maquinas y herramientas.
+ Transporte mecanico.

13.1 RIESGOS Y CONTROLES

Durante el desarrollo de las actividades de trabajo en alturas se pueden presentar
los siguientes Riesgos:

Caidas
Golpes
Atrapamiento

Entre los controles estan:

Inspecciona areas de trabajo
Inspecciona de los Elemento de Proteccion
Capacitacion y Entrenamiento

Antes de realizar cualquier trabajo en altura se debe hacer un andlisis para
identificar los peligros asociados y poder elegir el tipo correcto de proteccion
contra de caidas. Las siguienies son algunas preguntas guias para este analisis:

¢ Qué tan alto se encuentra el area de trabajo?

¢, Como se llegara al area de trabajo?

¢ Cuales son los movimientos requeridos?

¢ Cuantos trabajadores se requieren?

¢, Qué materiales van a usarse?

¢ Existen hoyos o grietas debajo o alrededor del drea de trabajo?
¢Hay peligro de resbalar o tropezar alrededor del area de trabajo?

¢ Qué otros peligros hay en el area de trabajo? chispas, electricidad,
quimicos, superficies resbaladizas, objetos filosos.

14. ESTANDARES ESPECIFICOS PARA TRABAJOS EN ALTURA

Los estandares son niveles de referencia aceptados, que contienen condiciones
minimas de seguridad que se deben tener en cuenta en los procedimientos y
metodos de trabajo seguros y nos permiten guiar a los trabajadores a realizar
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estas actividades, sin arriesgar su integridad personal y el patrimonio de la
empresa.

Los estandares nos permiten identificar, st los trabajadores cumplen con los
lineamientos de la buena practica de trabajo.

Los estandares deben ser necesarios, claros, concretos para poder cumplir su
objetivo.

14.1 ESTANDAR PROTECCION CONTRA CAIDAS

El arnés debe tener Modelo
Tamafio

Pais de origen

Fecha de fabricacion
Fecha de inspeccion
Norma que cumple

El ameés debe ser de cuerpo entero.
+ Debe contar con: una argolla D dorsal para detencion de caida o restriccion,
dos argolias D laterales para posicionamiento y una argolla D frontal para
ascenso y descenso.
Correa de sujecion pectoral ajustable.
El ancho de las reatas debe ser de 45mm.
L.os mosquetones de las eslingas deben tener doble seguro
La eslinga para restriccion de caida debe tener absolvedor de energia
El dispositivo para absorcion de energia tiene una elongacion de 1.067mm
La longitud maxima de la eslinga debe ser de 1.80m

- ® *® ® W
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¢  Segun la altura que se realiza la actividad se debe escoger el largo de la
eslinga

s La eslinga para posicionamiento no tiene absorcion de caida

+ La eslinga de posicionamiento no se debe utilizar para realizar frabajos
sobre vacios.

+ Lalinea de vida debe ser de poliéster trenzada.

+ El diametro minimo de Ia linea de vida es de 5/8.

+ La linea de vida debe estar protegida de aristas que causen desgaste por
roce.

+ la linea de vida vertical debe ser suficientemente larga para cubrir foda la
extension de la caida

+ Enlalinea de vida horizontal la distancia maxima entre los puntos de
anclajes sera de 6.0m

+ Lalinea de vida debe estar sobre el punto de trabajo.

+ Los puntos de anclaje deben estar fijados a un elemento estructural
diferente al punto de trabajo.

+ El punto de anclaje debe tener una resistencia de 5.000libras por persona.

+ Se debe tener contacto permanente con las personas que se encuentran
realizando esta clase de actividades.

+ Los sistemas anti caidas se deben inspeccionar antes y después de ser
usados.

» El cinturdn liniero no se debe utilizar en trabajos en afturas.

+ Elarnés debe ser usado por personas con un peso combinado (ropa,
herramientas, zapatos) no mayor de 140 Kg.

+ Los equipos deben estar adecuadamente almacenados y limpios para asi
poder detallar fallas.

¢ Si el equipo fue impactado por una restriccion de caida debe desecharse y
no reutilizarse (En lo posible destruirlo).

v Antes de usar el amés de seguridad reviselo, para detectar defectos y falla.

15. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Anualmente se realizard el proceso de recertificacion del personal que puede
realizar trabajo en alturas, asi como el entrenamiento nuevo trabajadores para
dicha actividad. De manera mensual se dictaran Charlas de Seguridad ya se
impartidas por los inspectores Siso y/o el Lider de Seguridad Industrial del
CONSORCIO P.A sobre lo establecido en esta Guia. Dando cumplimiento a la
Legislacion Legal Vigente.




o

PROGRAMA DE PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA CAIDAS

CODIGO: SST-PG-001

VERSION: 2

FECHA: 2023-09-01

Las tematicas establecidas se encuentran involucradas dentro del Programa de
capacitacion de SISO, donde los trabajadores reciben teméticas enfocadas a:

Trabajos en Alturas Riesgos existentes en la Actividad como (Locativos, TecnolGgicos,

Eléctricos,Quimicos, Biologicos, Naturales) entre otros.

El alcance de este programa estard dirigido a cada trabajador que se vaya a

exponer a la condicién de Riesgo.

15.1 PROGRAMA DE CAPACITACION PARA JEFES DE AREA. En tematicas

Requisitos legales en proteccion contra caidas para trabajo seguro en

alturas.
Responsabilidad civil, penal y administrativa.

Marco conceptual sobre prevencion y proteccidn contra caidas para trabajo
seguro en alturas, permisos de trabajo y procedimiento de activacion del

plan de emergencias.

Administracién y control del programa de proteccién contra caidas para

trabajo seguro en alturas.

Estas capacitaciones se realizan de manera presencial y se repetiran cada dos

(18) meses, razon por la cual no requiere reentrenamiento.

15.2 PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA COORDINADOR DE TRABAJO

EN ALTURAS.

Tienen un contenido programatico de 80 horas certificadas de intensidad, 60

teoricas y 20 practicas.
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Naturaleza de los peligros de caida de personas y objetos en el area de
trabajo y fomento del autocuidado de las personas;

Requisitos legales en proteccion contra caidas para trabajo seguro en
alturas, de acuerdo a la actividad econdmica;

Incluiran las siguientes Tematicas:

Peligros de la Actividad

Objetos del area de Trabajo

Requisitos Legales {Resolucion 4272 de 2021}

Responsabilidad laboral, civil, penal y administrativa;

Conceptos técnicos de proteccion conira caidas para trabajo seguro en
alturas;

Medidas de prevencion y proteccién contra caidas en trabajo desarrollados
en alturas.

Programa de proteccion contra caidas.
Procedimientos de trabajo seguro en alturas.
Listas de chequeo;

Fundamentos de primeros auxilios

.7 ) 7 Ry L
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15.21 PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA TRABAJADORES
OPERATIVOS.

Los contenidos de la capacitacidon para trabajadores que desarroilan actividades

de tipo operativo para la ejecucion de trabajo seguro en alturas, incluiran, por lo
menos:

Peligros Acluales

Requisitos legales

Responsabilidad laboral, civil, penal y administrativa.
Conceptos de proteccién contra caidas.

Medidas de prevencién y proteccién contra caidas en trabajo.
Procedimientos para seleccionar proteccion contra caidas.

Conceptos bésicos de auto rescate, rescate y fundamentos de primeros
auxilios.

Permiso de trabajo en alturas.
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1l6. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Los elementos minimos de proteccion personal para la realizacion de cualquier
trabajo en alturas son:

Casco: Con barbuquejo con tres puntos de apoyo con resistencia y
absorcidn a impactos, en todo trabajo en altura se debe utilizar un casco de
seguridad tipo 1l con barbuquejo de tres puntos de apoyo: para proteger a los
trabajadores de golpes laterales y evitar la pérdida del casco durante una posible
caida. Estos cascos deben cumplir con la norma ANSI Z 89.1 — 2003

Guantes: Preferiblemente antideslizantes

Botas de Seguridad: Punta de Acero

Arnés cuerpo entero (Multipropdsito): el cual debe ser inspeccionado
visuaimente y se deben reportar todas aquellas condiciones que puedan
afectar la seguridad.

Eslingas: Las cuales podran ser ya sea rigidas o flexibles, de acuerdo al
tipo de actividad a desarrollar y a la altura de la misma.

Gafas de Seguridad

Proteccion Auditiva: de ser requerido

Ropa de trabajo de acuerdo a los factores de riesgo y a las condiciones
climaticas

Se debe resaltar que todos los equipos de proteccion deben ser inspeccionados
gue:

No tengan sefales de desgaste

Danos y fisuras: Las cintas o correas no estén cortadas, rotas o torcidas.
Que no haya desperfectos causados por sustancias acidas o corrosivas
Que los ganchos de seguridad vy las hebillas abran y cierren, que funcionen
sin ningan problema.
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17.PERMISO DE TRABAJO

La empresa cuenta con un formato de permiso de trabajo en alturas de acuerdo a
la actividad y riesgos existentes el cual consta también de una lista de verificaciéon
la cual se diligencia en campo.

El permiso de trabajo es una herramienta que, medianie la verificacion y control de
los riesgos inherentes a la actividad, tiene como objetivo prevenir la ocurrencia de
accidentes durante la realizacién de trabajos en alturas.

Cuando se trate de trabajos rutinarios, a cambio del permiso de trabajo en alturas,
debe implementarse una lista de chequeo que sera revisada y verificada en el sitio
de trabajo por el coordinador de trabajo en alturas.

El permiso de trabajo en aliuras debe tener en cuenta las medidas para garantizar
que se mantenga una distancia segura entre el trabajo y lineas o equipos
eléctricos energizados y que se cuente con los elementos de proteccion
necesarios, acordes con el nivel de riesgo {escaleras dieléctricas, EPP dieléctrico,
arco eléctrico, entre otros.).

18.SISTEMAS DE ACCESO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Se consideran como sistemas de acceso para frabajo en alturas: los andamios, las
escaleras, los elevadores de personal, las grias con canasta y todos aquellos
medios cuya finalidad sea permitir el acceso y/o soporte de trabajadores a lugares
para desatrollar trabajo en alfuras.

Todo sistema de acceso a ufilizar para realizar trabajos en alturas debera ser
inspeccionado por el coordinador de trabajo en alturas antes de cada uso y
ademas debera ser diligenciado el formato pre operacional o lista de chequeo de
los equipos.

Todo sistema de acceso para trabajo en alturas y sus componentes, debe cumplir
las siguientes condiciones o requisitos para su seleccion y uso:

a. Deben ser certificados y el fabricante debe proveer informacion en espafiol,
sobre sus principales caracteristicas de seguridad y utilizacion.
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b. Ser seleccionados de acuerdo con las necesidades especificas de la
actividad econdmica, la tarea a desarroltar y los peligros identificados por el
coordinador de trabajo en alturas. .

c. Ser compatibles entre si, en tamafio, figura, matenales, forma, diametro y
estas caracteristicas deben ser avaladas por el coordinador de trabajo en
alturas vy en caso de dudas, deberan ser aprobados por una persona
calificada.

d. Garantizar la resistencia a las cargas con un factor de seguridad, que
garantice la seguridad de la operacion, de acuerdo con la maxima fuerza a
soportar y la resistencia a la corrosion o desgaste por sustancias o
elementos que deterioren la estructura del mismo; en caso de dudas,
deberan ser aprobados por una persona calificada.

e. En el caso de sistemas colgantes (andamios o canastas para transporte de
personal), lo correspondiente a cables, conectores, poleas, contrapesos y
cualquier otro componente del sistema, debera ser certificado, contar con
disefios de ingenieria y sus partes y calculos antes de la labor, ademas
deben garantizar un factor de seguridad que garantice la seguridad de ia
operacion, en caso de dudas, estos sistemas deberan ser aprobados por
una persona calificada.

f. Ser inspeccionados antes de cada uso por parte del usuario y minimo una
vez al aio por el coordinador de trabajo en alturas, conforme a las normas
nacionales o internacionales vigentes. Si exisien no conformidades, el
sistema debe retirarse de servicio y enviarse a mantenimiento certificado, si
aplica, o eliminarse si no admite mantenimiento

g. Tener una hoja de vida, donde estén consignados los datos de: fecha de
fabricacién, registros de inspeccion, registros de mantenimiento, ficha
técnica, certificacion del fabricante y observaciones.

De no cumplir con estos criterios, el equipo no debera ser utilizado hasta tanto el
coordinador de trabajo en alturas avale su uso.
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18.1 ESCALERAS

Debido a la configuracion de las sedes la escalera es elemento mas comdn para
realizar trabajo en alturas por lo cual se establecen los siguientes criterios para el
uso de estas:

La escalera debe ser de longitud suficiente para ofrecer, en todas las posiciones
en las que deba ser utilizada, un apoyo a las manos v a los pies, para lo que, en
caso de tener que trabajar sobre ella, debera haber como minimo cuatlro
escalones libres por encima de la posicion de los pies.

La superficie de apoyo de la escalera debe ser plana, resistente y no deslizante.
No se debe situar una escalera sobre elementos inestables o méviles (cajas,
bidones, etc.).

La escalera debe sobrepasar al menos en 1 m el punio de apoyo superior.

18.1.1 Normas para transporte de escaleras por una persona
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+ No utilizarias para transportar materiales.

¢+ Solo transportar escaleras simpies o de tijera con peso maximo de 25Kg.
s No hacer pivotar, no fransportarla sobre la espalda.

» No arrastrar

18.1.2 Teécnica para levantar la escalera: Por 1 persona (en caso de
escaleras ligeras de un sélo plano)

e e e

+ Situar la escalera sobre el suelo de forma que los pies se apoyen sobre un
obstaculo suficientemente resistente para que no se deslice.

¢+ Elevar la extremidad opuesta de la escalera avanzando lentamente sobre
este extremo pasando de escalon en escalén hasta que esté en posicion
vertical.

18.2.2 Inclinacion de la escalera

El angulo que se forma entre la escalera y el suelo debe estar comprendido entre
70° y 75°. Una forma facil de calcularlo es medir el largo de la escalera y dividirlo
entre 3 o 4, siendo este resultado la distancia entre la base de la escalera y la
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pared donde se apoya. El angulo de abertura de una escalera de tijera debe ser

de 30° como maximo.

18.2.3 Sistemas de sujecién y apoyo

Son necesarios para la estabilidad de la escalera: ofrecen resistencia frente al
deslizamiento y vuelco. Pueden ser fijos, solidarios o independientes adaptados a

la escalera.

Sistemas de sujecion y apoyo especiales: Concebidos para trabajos concretos y

especiales. Por ejemplo: apoyo en postes

18.2.4 Inmovilizacion de la parte superior de la escalera

Es aconsejable la inmovilizacion de la parte superior de la escalera por medio de
una cuerda siempre que su estabilidad no esté asegurada. Pasos para asegurar la

escalera en su parte superior:
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Cruce la cuerda en la parte superior de la escalera tal y como lo muestra la
figura 1

Coloque la escalera sobre el poste formando un angulo entre 70° y 75°, luego
haga un nudo a la cuerda de manera que quede abrazando el poste (ver figura
2)

Hale la cuerda hasta que el nudo quede en la parte superior del poste justo en
frente del apoyo de la escalera (ver figura 3).

Tensione la cuerda y amarrela en el travesafio de la escalera que esté a la
altura dei pecho (ver figura 4).
Tensione la cuerda y amarrela al poste tal y como lo muestra la figura 5.

18.2.5 Normas generales de utilizacion de escaleras

No deben utilizar escaleras personas que sufran algun tipo de vértigo o
similares.

Llevar un calzado que sujete bien los pies con las suelas limpias de grasa,
aceite u otras sustancias deslizantes.

El ascenso y descenso se debe hacer siempre de cara a la escalera con las
manos libres para poder agarrarse.

Cualquier objeto a transportar se debe llevar colgando al cuerpo o cintura.

Solo puede ser utilizada simultaneamente por una persona

No trabajar a menos de 6.8 m de una linea de Alta Tension 0 5.6 m de una de
Media Tension, y en caso imprescindible utilizar escaleras de fibra de vidrio
aisladas y equipos de proteccion contra arco eléctrico.

Situar la escalera cerca del punto de operacién de forma que no haya que
estirarse o colgarse.

Siempre que sea posible utilizar una plataforma de trabajo, no se debe utilizar
una escalera manual para trabajar.

Si se va a trabajar sobre la escalera y los pies estan a mas de 2.00 m del
suelo, se debe utilizar cinturdn o arnés de seguridad conectado a un punto de
anclaje.

Para trabajos de cierta duracién se pueden utilizar dispositivos tales como
reposapiés que se acoplan a la escalera.

En las escaleras de tijera no se pueden trabajar en el Gitimo paso

Se debe contar con las hojas de vida de las escaleras.

Estas deben ser inspeccionadas periddicamente por una persona competente
y antes de cada uso por el trabajador.
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18.3 ANDAMIOS

18.3.1 Seguridad previa antes del montaje del andamio

El equipo de trabajo debe tener minimo un supervisor (persona competente)

Personal entrenado en riesgos y armado del andamio (perscna competente)

Seleccionar el andamio de acuerdo al tipo de trabajo a desarrollar

Conocer los elementos del andamio

Planeacion del armado con el equipo de trabajo, para lo cual se involucra a

todo el personal que participara en la tarea.

Se puede usar una polea para subir y bajar los componentes del andamio.

+ Inspeccionar cada una de las partes antes de cada uso de acuerdo al formato
preestablecido para esto.

+ Sustituir inmediatamente los elementos defectuosos 0 que no coincidan con la
marca o configuracion del andamio.

s El equipo defectuoso se debe marcar y asegurar que no se utilice nuevamente

e Usar la ficha de revision e inspeccion del equipo

- & = S =

-

Base adecuada
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Todo el personal que participe en el montaje y desmontaje del andamio debe usar
equipo de sequridad:

Casco de polietiteno
Calzado de seguridad
Arnés de seguridad
Guantes de seguridad
Ropa de trabajo
Gafas de seguridad

- - & * & &

18.3.2 Fundamentos de un andamio seguro: Base
Criterios a tener en cuenta:

+ Conocimiento del suelo donde los andamios van a estar soportados y hacer las
adecuaciones necesarias si la superficie no es capaz de soportar las cargas

+ Entrenamiento en el armado y uso del andamio, conocimiento de las cargas
que van a soportar

¢ Conocer los tipos de bases y seleccionar de acuerdo at tipo de superficie

+ Lla superficie libre de huecos, escombros o material de construccion
almacenado.

« El tornillo nivelador o la base protegen los verticales de la superficie

» Las bases de madera deben ser de minimo 20 cm de anche x 5 cm de espesor

+ Elementos verticales, horizontales y diagonales para mantener la estructura
rigida y aplomada (ver figura F)

¢ Superficies desniveladas: usar tornillos niveladores

+ Siempre se debe realizar el disefio del andamio por una persona competente,
este debe ser inspeccionado antes de cada uso y ser suspendido en caso de
no cumplir los criterios de inspeccién

Figura F
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18.3.3 Fundamentos de un andamio seguro: Estabilidad

Posible Voloadurs Pesible Volcadura
Presion por
F— Garaa .;\,.
Crodrinoa
" Presiondsia
Fugza
et
Wiznta
IO
-
.:i-':. ‘.é*:. a2 :f—

Fuerzas externas que afectan la estabilidad del andamio son:

]

Uso de ménsula sin el contrapeso adecuado

Acceso externo al andamio sin el contrapeso adecuado

Los anclajes se pueden componer de tres componentes independientes o una
mezcla de ellos.

Estos son: componente de tensién, componente de compresion y componente
de fijacion.
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+ La altura del andamio no debe ser cuatro veces mayor al ancho minimo de la
base sin el debido venteo a una estructura estable, en el caso de espacios
internos. Espacios Externos: 3:1.

+ Luego, sucesivamente cada 8.0 m verticalmente. El Gltimo no debe exceder la
relacion 4:1.

¢ Horizontalmente, cada 9.0 m y en los extremos.

¢+ Hay que conocer la capacidad de carga de la plataforma, se puede tener en
cuenta la siguiente proporcién:

v Carga Liviana = 120 kg/m? (1 persona + herramientas)

v Carga Mediana = 240 kg/m? (2 personas + herramientas)
v Carga Pesada = 360 kg/m? {2 — 3 personas con herramientas y
equipo)

18.3.4 Fundamentos de un andamio seguro: Sitio de Trabajo

+ Se debe delimitar el area de trabajo, debe ser similar a la distancia de la altura
del andamio (si es posible).

+ Se debe sefializar el area indicando peligre de caida de objetos.

+ La sefalizacion debe estar visible a cualquier persona e instalada a maximo 2
m de distancia sobre el plano horizontal.

+ Se debe delimitar areas para el paso peatonal e instalar proteccion de caida de
objetos.

19.CRITERIOS DE INSPECCION DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION
CONTRA CAIDAS

Es importante que la empresa dentro de sus procedimientos considere que los
equipo debe ser inspeccionado antes de cada uso y, adicionalmente, por parte de
una persona competente y/o fabricante a intervalos no mayores de 1 afo.

Los criterios de inspeccién para el equipo deben ser establecidos por la empresa
dentro del programa de prevencién y proteccién contra caidas. Tales criterios
deben ser iguales 0 superiores a los criterios del fabricante.

Cuando la inspeccion revele sus defectos, dafios 0 mantenimiento inadecuado de
los equipos, el equipo debera colocarse fuera del servicio hasta que una persona
calificada o el fabricante avalen su utilizacion.
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Los requisitos de inspeccidn establecidos para la inspeccidn de los equipos de
proteccidn contra caidas que se recomiendan entre otros son los siguientes:

a. Ausencia o ilegibilidad de las marquillas;

b. Ausencia de cualquier elemento que pueda afectar la forma, ajuste o
funcionamiento del equipo;

c. Evidencia de defectos en o dafios en los elementos duros o metélicos que
incluyan grietas, bordes filosos, deformaciones, corrosion, contaminacion
con productos quimicos, calentamienio excesivo, alferacién y desgaste
excesivo;

d. Evidencia en defectos o en dafios a las correas o cables incluyendo
deshilachada, torcida, sueito de los empalmes, dobleces, nudos, cables
rotos, excesiva elongacion, ataque quimico, suciedad excesiva, abrasion,

e. Alteracién, lubricacion necesaria o excesiva o excesivo envejecimiento y
desgaste excesivo.

f. Alteracion, ausencia de piezas o evidencia de defectos en, dano a,
funcionamientos inadecuados de los dispositivos mecanicos y conectores.

Es importante que el coordinador de trabajo en alturas de ia empresa, realice una
inspeccion de forma periddica, que incluya estos criterios, dicha inspeccion debe
quedar documentados en la ficha de inspeccion de los equipos.

a. mantenimiento y almacenamiento del equipo de proteccién contra
caidas

b. Requerimientos Generales

El mantenimiento, almacenamiento y cuidado del equipo debe como minimo estar
de acuerdo con los fabricantes y las instrucciones de las personas competentes.

Las instrucciones y recomendaciones del fabricante en lo que hace referencia al
uso, mantenimiento, aimacenamiento y cuidado del equipo deben ser revisadas
por una persona autorizada quien utiliza, inspecciona tiene o almacena tal equipo.
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a. Mantenimiento y almacenamiento.

El mantenimiento y almacenamiento del equipo se lievara a cabo por la empresa
de acuerdo con las instrucciones del fabricante. Los (nicos aspectos gue pueden
surgir debido a condiciones de uso, deben ser relacionados con los manuales del
fabricante.

El equipo que se dafe o se encuentre en necesidad de mantenimiento no se
debera almacenar en la misma area de equipo utilizable. Antes de utilizar el
equipo, que haya sido almacenado por periodos prolongados de tiempo, debe ser
inspeccionado por el coordinador de trabajo en alturas.

Los equipos que se encuentren muy sucios, mojado o se contaminen con concreto
0 pinturas deben recibir el mantenimiento adecuado (por ejemplo, el secado vy
lavado con jabon de PH neutro) antes de su almacenamiento.

Los equipos usados en la jornada laboral deberan ser almacehador de forma
individual y colgados para que se ventilen evitando que en las fibras se genere
algun tipo de hongo que las dafie y/o en las partes metalicas se acumuie sudor y
aparezcan rastros de oxidacion.

Cualquier condicion que ponga en duda la operatividad del equipo vy sus
caracteristicas de disefio, debera ser retirado de la operacion.

Se deben mantener registros escritos o electronicos de las inspecciones
realizadas a los equipos de proteccidén contra caidas con el fin de llevar una
trazabilidad en su uso y condiciones en las cuales se encuentra el equipo.

20. PLAN DE EMERGENCIA

Todo empleador que dentro de sus riesgos cotidianos tenga incluido el de caida
por trabajo en alturas, debe incluir dentro del plan de emergencias establecido en
el numeral 18 del articulo 11 de la Resolucién nimero 1016 de 1989, un capitulo
escrito de trabajo en alturas que debe ser practicado y verificado, acorde con las
aclividades que se ejecuten y que garantice una respuesta organizada y segura
ante cualquier incidente o accidente que se pueda presentar en el sitio de trabajo,

incluido un plan de rescate; para su ejecucién puede hacerlo con recursos propios
o contratados.
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En el plan de rescate, disefiado acorde con los riesgos de la actividad en alturas
desarrollada, se deben asignar equipos de rescate certificados para foda la
operacion y contar con brigadistas o personal formado para tal fin.

Se dispondra para la atencién de emergencias y para la prestacion los primeros
auxilios de: botiquin, elementos para inmovilizacion y atencidbn de heridas,
hemorragias y demas elementos que el empleador considere necesarios de
acuerdo al nivel de riesgo.

Se debe asegurar que el trabajador que desarrolla frabajo en alturas, cuente con
un sistema de comunicacién y una persona de apoyo disponible para que, de ser
necesario, reporte de inmediato la emergencia.

21.PLAN DE RESCATE

La empresa proporcionara rescate oportuno a las personas autorizadas que hayan
caido y quedado en suspension anclado a su arnés de proteccion contra caidas.

Se deben preparar y mantener procedimientos de rescate escritos por parte de la
persona competente en rescate para todos los casos donde las personas
autorizadas trabajen a alturas. Tales procedimientos deben contener provisiones
para el rescate oportuno y el auto rescate de cualquier persona autorizada que
haya caido. '

Es importante que en este plan de rescate se tenga en cuenta el rescate de
paciente consciente y el rescate de paciente inconsciente.

21.1 CONCEPTUALIZACION

Se entiende como Plan de Rescate todas las estrategias tendientes a poner a
salvo una persona que ha sufrido caida, lesion o afeccién de salud durante el
desarrollo de un trabajo en alturas. Para que e! Plan de Rescate tenga validez
operacional, este debera estar escrito, practicado, socializado y certificado.

Tener implementado un plan de proteccion de caidas es practicamente inatil si el
plan no tiene en cuenta el rescate de un trabajador caido. Iniciar un rescate sin
planeacion previa, sin conocimiento de técnicas y estandares y sin contar con los
equipos adecuados y conocimiento sobre ia utilizacion de los mismos, no hara
mas que incrementar el riesgo de dejar caer a un nivel inferior al trabajador que ha
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21.2.3 Normas generales de seguridad.

A continuacion, se mencionaran los lineamientos generales y las acciones basicas
iniciales a desarrollar ante una situacion de emergencia presentada durante un
trabajo en altura.

+ Bajo ninguna circunstancia este documento eximira a quienes realizan un
trabajo en alturas, de generar dentro de la planeacion previa al trabajo, su
propio plan de rescate, el cual hara parte integrat del permiso de trabajo.

+ Los equipos asignados para el rescate deben ser certificados y normalizados
para realizar la operacion de rescate y ajustados al tipo de operacién en io
referente a longitudes, compatibitidad y resistencia a condiciones ambientales.

'+ Se dispondra en el sitio de trabajo de equipos para la atencién inicial de una
emergencia, que incluya como minimo, botiguin con elementos para
inmovilizacion, atencién de heridas, hemormragias y de equipos para administrar
reanimacion cardiopulmonar (RCP).

Revise antes y después de cada uso los equipos.

Conozca perfectamente las limitaciones y la forma de empleo de cada
equipo, uselo siempre de acuerdo con las normas.

Nunca trate de utilizar técnicas de rescate para las cuales no ha sido
debidamente entrenado.

Nunca actia solo y abstenerse de participar en un rescate si no se siente
en perfectas condiciones. Sea consciente de sus capacidades reales.

Use todo el equipo de proteccidn personal gafas con proteccion, casco
seguridad (minimo con tres puntos de sujecion), guantes de poliuretano
Evite el uso de anillos, pulseras y cadenas.

Todo sistema de rescate debe ser revisado antes de sus por dos personas
competente

Planificar bien la actividad antes de realizarla, procurando anticiparse a
todas las fallas que pudieran ocurrir y tomando las medidas pertinentes
para evitarlo

El personal contratista del CONSORCIO P.A debera contar con sus
equipos de trabajo en altura de manera independiente.
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21.2.4 Plan Operativos
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21.3 Descripcion de actividades para rescate

21.3.1 Preparacion

Certificar y recertificar en frabajo segurc en alturas de acuerdo a la
resolucion 4272 de 2021 a todo el personal propic y contratista, con
formacion especifica en rescate en alturas.

Entrenamiento frecuente a todo el personal propio y contratista relacionado
con el trabajo en alturas y rescate en alturas.

Seleccién, adquisicion, mantenimiento y suministro del equipo para rescate.
Planificacion de las actividades a ejecutar, incluyendo los aspectos técnicos
de la obra y los relacionados con la prevencion e intervencion de una
situacion de emergencia.
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21.3.2 Activaciéon y movilizacion

Activar base de radic o celular al area responsable para que a su vez
activan los grupos operativos:

CONSORCIO P.A Bogota 3133740836

ARL SURA 4055911

Cruz Roja (132).

Cuerpo Oficial de Bomberos (119).

Defensa Civil Colombiana, si es necesario (144).

Linea de atencion de emergencias 123 (nivel nacional).

El Coordinador de Area con base en la situacion y estado del personal involucrado
determina la necesidad y urgencia de intervencién con personal propio o ayuda de
entidades externas.

Los equipos mas comunes en este tipo de operaciones son:

Equipo textil compuesto por:

Cuerdas estaticas o dindmicas.

Arnés para rescate de cinco puntos.

Anclaje provisional.

Equipo metalico compuesto por:

Eslingas (en Y, Posicionamiento o auto rescate)

Descender con sistema de bloqueo automatico (doble stop, stop, gri gri. ID,
arrestadores de caidas o frenos etc.)

Ascendedores (huinche manual, sistema de ventaja mecanica para
ascenso).

Mosquetones de 52 KN.

21.3.3 RESCATE BASICO Y AUTORESCATE (PRIMEROS
RESPONDIENTES)

La seleccion del equipo siempre debera depender de la situacién. Ya sea que se
efectie un rescate completo de un compafiero caido o un auto rescate con un
artefacto de descenso controlado manual o automatico, el objetive es lograr que el
trabajador descienda rapida y seguramente.

Una solucion para rescate es utilizar un sistema de elevacién y descenso para
colocar a un rescatador en posicién de unirse al trabajador caido. Este sistema
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debe estar pre-armado y proveer un nivel de control mayor que cualquier sistema
improvisado para jalar.

Ante una situacion de emergencia que requiera evacuacion de un sitio donde la
ruta de escape primaria ya no se encuentre disponible, los trabajadores
necesitaran tener un artefacto de descenso. Un artefacto de descenso con control
automatico le permite al operador simplemente fijar su amés al artefacto y
descender a tierra a una velocidad de descenso controlada no por él sino por el
sistema mismo.

21.3.4 RESCATE TECNICO (PRIMEROS RESPONDEDORES)

El rescate técnico entendido como el conocimiento, entrenamiento y experiencia
en el uso de equipos, procedimientos y técnicas internacionalmente avaladas por
organismos competentes, que permitan poner a salvo 0 en un lugar seguro a una
persona que se encuentra en una condicion anormal para su vida (suspendido,
atrapado, caido, lesionado). En ese orden de ideas, dentro de la operacion:

» Solamente podran realizar tareas de rescate técnico aquelias personas que
cumplan con las condiciones anteriormente expuestas y/o que se
encuentren certificados como brigadistas o integrantes del grupo de
respuesta a emergencias de la compafiia u otra organizaciéon nacional e
internacional que se desempeiie en ese campo de accion.

+ Cualquier trabajo considerado como critico por su nivel de complejidad y
riesgo hard necesario y obligatorio que se garantice la presencia de
personal que cumpla las condiciones del item anterior, listo a realizar
labores de rescate técnico en caso que se presentase una emergencia.

En toda operacion de rescate existen cuatro fases fundamentales conocidas
come procedimiento LLEE, las cuales son aplicables a tareas de rescate en
alturas, estas son:

Llegar: Es el tiempo transcurrido desde la notificacion de la emergencia,
el despacho de la respuesta y el momento en el que hace su arribo el
grupo de rescate al sitio o la escena donde se produjo la emergencia.
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Localizar: Es el proceso de ubicar y abordar al lesionado. No se puede
hacer nada o efectuar alguna ayuda hasta que no se encuentre el
paciente, este ejercicio puede durar o demandar desde unos pocos
minutos hasta dias enteros, convirtiéndose asi en un punto critico para
la operacion.

Estabilizar: En el sitio donde fue ubicado el lesionado se suministran
los primeros auxilios y las maniobras especializadas segtn la severidad
o la gravedad de las lesiones sufridas, ofreciendo lo necesario y la
seguridad suficiente para proceder al frastado ¢ evacuacion del area.
Evacuar: Es el procedimiento de retirar al lesionado, empleando las
técnicas y procedimientos necesarios, y frasladar desde el sitio de la
emergencia hasta un lugar de atencion especializada en salud al
lesionado.

21.3.5 Operaciones en el area

Al evaluar la situacién determine la posibilidad de ascenso o descenso del
paciente.

21.3.6 Asegurar la escena.

Aislar la zona
Controlar riesgos asociados. (Deben ser identificados en la planeacion del
trabajo a ejecutar).

21.3.7 Acceso al paciente

Todo el personal del CONSORCIO P.A estara entrenado para ejecutar el plan de
rescate en alturas, se hara uso de equipo de bioseguridad, de descenso
controlado. Se verificard los puntos o sitios de anclaje, que disponga de la
cantidad necesaria de puntos de anclaje de acuerdo al sistema que se instalara.

instalacion del sistema (ascenso o descenso) de acuerdo a la evaluacién
preliminar, se instalara una linea de trabajo y otra de seguridad. Todos los
sistemas deben ser reversibles permitiendo cambiar de ascenso a
descenso o viceversa

Montar sistemas de rescate segun el siguiente Plan Operativo.
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Anclajes: verifique los puntos o sitios para anclaje, disponga de la cantidad
necesaria de puntos de anclaje de acuerdo al sistemna que instalara.
Instalacion del sistema (ascenso o descenso) de acuerdo a la evaluacion
preliminar, siempre instale una linea de ftrabajo y ofra de y otra de
seguridad. Todos los sistemas deben ser reversibles permitiendo cambiar
de ascenso a descenso o viceversa.

Verifique todos los componentes de instalacion del sistema e inicie
desplazamiento hacia el paciente.

21.3.8 Estabilizacion y traslado del paciente

Verificar las condiciones de los signos vitales.

En caso de ausencia del personal médico en el sitio, se dara instrucciones
via radio, al personal con capacitacién Atencion de primeros auxilios para
ejecutar las acciones que sus conocimientos le permitan.

Tener en sitio el listado de centros médicos més cercanos vy listado de
personal que esta laborando y persona de contacto

El paciente inconsciente siempre debe frasladarse en camilla para evitar
que se golpee.

De acuerdo a las condiciones del paciente, aseglrese para ascender o
descender, en camilla 0 cuerpo a cuerpo, siempre usando iécnica de
ascenso o descenso contfrolado.

Coloque siempre gque sea posible “vientos” para separar al paciente de Ia
estructura o superficie, evitando impactos.

Usar equipo de bioseguridad.

Asegurese que el paciente esté perfectamente empaquetado o asegurado,
con esto se garantiza que, en caso de giro, no caiga o se salga de la
camilla.

No debe ir el rescatista colgado a la camilla excepto cuando el paciente
requiera un documento especifico.

Trasladar el paciente al Centro hospitalarioc mas cercano asignado por la
ARL dependiendo de las zonas en las que se esta Revando a cabo la labor.

21.3.9 Control final de la escena

Recogida y desmonte de sistemas.
Evacuacion de los rescatistas de la zona de impacto.
Verificar nimero y condicion de Las personas que intervinieron.
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21.3.10 Recogida y chequeo de equipos

Los accesorios de inmovilizacidn se retiran Gnicamente en el hospital.
Cruce y devolucion de herramientas, equipos y accesorios entre
instituciones si es necesario.

Revision del funcionamiento de herramientas, equipos y accesorios
empleados.

Verifique el deterioro que haya sufrido el equipo de rescate para alturas.

21.3.11 Mantenimiento, limpieza y almacenamiento

Todo elemento del sistema requiere mantenimiento, limpieza vy
ailmacenamiento adecuados, para garantizar su buen funcionamiento y la
seguridad al momento de usarlo.

Una vez terminado el frabajo, se debe proceder a limpiar y guardar el
equipo de acuerdo con ias instrucciones del fabricante.

Los elementos de proteccion contra caidas se deben guardar alejados del
calor, la luz solar directa, la humedad, aceites, productos quimicos y otras
condiciones dafinas.

Colgar cada arnés por el anillo de enganche de la parte de atras para
ayudar a mantener la forma cuando no esté en uso.

Un equipo que ya haya sido utilizado para detener una caida, debe ser
sacado de servicio.
Cada trabajador debe informar sobre el estado del equipo después de
haber sido utilizado

21.3.12 Consolidacion de la informacion

Establecer fecha y hora.

Determinar duracién del periodo operacional.

Describa exactamente la naturaleza del evento, caida o desaparicion.
Describa cuales fueron las esfrategias y tacticas utilizadas para el incidente
anotando cuales fueron los problemas que se presentaron.

Suministre su nombre como persona responsable de la informacion dada.
Identificar las entidades que participaron en el evento.

Verificacion del nimero, la identidad y las condiciones de las personas
localizadas y/o atendidas.

Institucion de traslado. Numero de ambulancia y/o empresa.

Institucion que recibe: Hospital, clinica, etc.

Enviar esta informacion al area de SST
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Establecer el costo total de la operacion de ser posible.

21.3.13 Reporte de disponibilidad

Tan pronto finaliza la operacion se hace un reporte al area de SST del
CONSORCIO P.A. indicando:

Disponibilidad, ubicacién, estado de las herramientas,

Equipos y accesorios.

Actualizacion de las hojas de vida de los equipos.

Realizar el respectivo Reporte de Accidente de trabajo.

21.3.14 Investigacion de accidente

Una vez {rasladado, se procede a informar al personal de ARL correspondiente y/o
comunicarse con el personal de SST del CONSORCIO P.A Una vez finalizado el
rescate se debe suspender labores para dar paso a la investigacion del accidente
y no se debe modificar el escenario de trabajo. Deben participar el COPASST, el
supervisor encargado y personal de SST.

Este plan de rescate debe ser divulgado al personal y mantenerio disponible en el
sitio de trabajo.

22.ACCIONES

Para controlar tanto la eficiencia como eficacia de la presente Guia se establecen
acciones que permiten mejorar las condiciones y minimizar el riesgo ergonémico:

Capacitaciones: De acuerdo a cada uno de los centros de trabajo se realizaran
capacitaciones con el objetivo de dar a conocer los Paso a Paso de cada una de
las actividades que requieren trabajo en alturas, asi como sus riesgos y elementos
de proteccion personal a utilizar.

Inspecciones: De manera mensual se verificara la implementacién de lo
estipulado en esta Guia, asi como la inspeccién de los elementos de proteccion
personal.
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23.RECURSOS

Se asignan los recursos suficientes para el desarrolio de esta actividad, de
acuerdo al cronograma de trabajo, nimero de frabajadores y cantidad de
proyectos vigentes.

24. ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO

Este documento se encuentra sujeto a modificaciones de acuerdo con los
siguientes criterios:

Generacion de nueva legislacién sobre trabajos en altura.

Actualizacion de la resolucion 1409 de 2012.

Entrada en operacién de nuevos proyectos

Actualizacion de la resolucion 4272 de 2021.

25.COMPROMISO Y AUTORIZACIbN:

Con el propésito de dar cumplimiento al procedimiento Seguro para Trabajo en
alturas, certificamos que las zonas han sido revisadas y examinadas y que las
precauciones sefialadas han sido cumplidas, por lo tanto, se autoriza el trabajo.

A/VM@
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Responsable de(f}E/ecucién del Trabajo Persona que %uta el Trabajo

CONTRATISTA TRABAJADOR

i
)
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Persona Autoriza la ejecucién del Trabajo = Vo. Bo. Jefe SST ?
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CARTA DE COMPROMISO
Yo, identificado con cédula de ciudadania No.

,como empleado que ejecuta trabajos para el CONSORCIO P.A

a dar cumplimiento al procedimiento Seguro para Trabajo en alturas para torres, techos,
fachadas, estructuras, instalaciones entre otros” ya que recibi entrenamiento tedrico y
practico en ascensos, descensos, posicionamientos, procedimientos técnicos,

uso y mantenimiento del equipo de proteccién personal, uso y mantenimiento de los
equipos y elementos para trabajos en alturas (escaleras, andamios y malacate),
rescate y salvamento. Dicho cumplimiento contribuird a mantener el estandar de
seguridad para trabajo de alto riesgo y como mecanismo para garantizar mi

seguridad vla seguridad de mis compafieros de trabajo en las actividades de campo.

Para constancia, firmo en la ciudad de__a los dias del mes de de 20

Atentamente,

Nombre:

Cedula de Ciudadania:

Cargo:

Firma:
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26.ANEXOS

1.1.  Plan de Rescate

1.2.  Permisos de trabajo en alturas

1.3. Analisis de trabajo seguro en alturas

1.4. Lista de chequeo escaleras

1.5. Lista de chequeo elementos de proteccion personal
1.6. Lista de chequeo EPIC

1.7. Inspeccidn pre operacionat andamios

28. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION 2: Se debe el cambio de version por la actualizacién de la resolucion 1409 /
2012, ala 4272 de 2021. Angie Lizeth Vega 01-09-2023




