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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira 1 de abril de 2024

Sefior
EDISON DE JESUS HOLGUIN OSPINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5786158
Coordinador académico
Centro Atencidn Sector Agropecuario Regional Risaralda.
Pereira Risaralda.
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes de marzo del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5786158 del afio 2024

Angela Milena Hoyos Hoyos, identificada con la cédula de ciudadania No. 24.397.194 de
Anserma Caldas, en calidad de Contratista del SENA, en Centro Atencion Sector
Agropecuario Regional Risaralda, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro
Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS

MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($46.053.333). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a nueve (9) dias mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
VEINTE MIL PESOS M/CTE ($1.320.000). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
(54.400.000) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente a cinco (5) dias mes de diciembre de
2024 por valor de SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
(5733.333).
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Plazo: del 23 de enero al 5 de diciembre del 2024

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor presencial y/o tutor
virtual en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le
sea destacado en el Centro Atencién Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para

la vigencia 2024

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Prestar sus servicios como Actividades realizadas Se realizo orientacion
instructor, en el area del 01 al 31 de marzo en los programas de
PRODUCCION DE CAFE, 2024. Produccién de Café en
dentro del Programa B la competencia y
ACCIONES REGULARES, de Seda formaciénenel | . 1 c e
acuerdo con el Plan de area agricola en

aprendizaje de

ié ié Programas de formacion:
Contratacion, la programacion g acuerdo al programa

asignada y con los

1. Técnico En de formacion.
lineamientos del Plan de Produccion De
Accidn del SENA, publicado en Café

la pagina web del SENA.
Ficha N° 2874373

Establecer plantaciones
de café con criterios de
sostenibilidad y
competitividad.

Sembrar los colinos
retirando previamente la
bolsa sin dafar el pilon y
colocandolos en el
centro del hoyo.

Preparar el lote de
acuerdo con las
necesidades, las
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recomendaciones
técnicas y el plan de
renovacién y aplicando
las normas de seguridad.

Horario: 7 a 15 horas.
Lunes y martes
CESMIS Mistrato

2. Aplicacién de
Técnicas para el
Establecimiento de
la Agricultura
Urbana.

Ficha N° 2911590

Sembrar cultivo de acuerdo
con manual técnico y
normativa.

Plantar material vegetal en
los contenedores con base
en métodos de siembre
condiciones
edafoclimaticas y
condiciones técnicas.

Horario 9 a 17

Pereira, Tokio, Caseta
Comunal.

Miércoles y viernes.

3. Elaboracion de
Bio Fertilizantes
Liquidos.

Ficha N° 2937536.

Elaborar Biofertilizante
Liguido segun tipo de
fermentacion y
normativa.

Procesar materiales e
insumos aplicando
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criterios técnicos para
elaborar biofertilizante
Liquido fermentado
segun guia técnica
Seleccionar los recursos
para la elaboracion de
biofertilizante liquido
fermentado segun
normativa vigente.

Horario 10 a 18

Pereira, Tokio, Caseta
Comunal.

Miércoles y viernes.

4, Técnico En
Produccion De
Café

Ficha N° 2825073

Establecer plantaciones
de café con criterios de
sostenibilidad y
competitividad.

Establecer el vivero de
especies seleccionadas
para el sombrio y regular
la luminosidad del cultivo
segun el clima y los
sistemas de produccién
recomendados.

Horario: 7 a 15 horas.

Casa Campesina
Dosquebradas.

Jueves.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Acompainiar, orientar, impulsar
y estimular a los aprendices
en los procesos de ejecucion
de los proyectos formativos.

Se realizo orientacién en
los programas de
Produccidn de Café y en
el curso
complementario,
Aplicacién de Técnicas
para el Establecimiento
de la Agricultura Urbana.
en la competencia y
resultados de
aprendizaje de acuerdo
al programa de
formacion.

Se cuenta con
evidencia fotografica

Participar y apoyar a los
equipos ejecutores, en la
implementacion del desarrollo
curricular del modelo
pedagdgico a través de los
proyectos formativos,
planeaciones pedagégicas,
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién
con el uso técnicas didacticas
e instrumentos de evaluacion.

No aplica para este mes

No aplica

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; creacion
de rutas y asociacién de
aprendices; registro de
inasistencias y demas
novedades que deberan ser
comunicadas al Coordinador
Académico oportunamente.

En este mes se
registraron en Sofia plus
nuevos grupos para dar
inicio en
complementaria, se cred
ruta de aprendizaje y
asociacion de
aprendices a esta, asi
como todo lo relacionado
con juicios evaluativos y
demas.

Se evidencia con el
registro de cada
actividad en el
aplicativo de Sofia
Plus.
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Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato,
cumplir las obligaciones
contractuales en todas las
instalaciones fisicas donde el
SENA imparta la formacidon o
preste sus servicios, y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Presentacién de informe
correspondiente al mes
de marzo del 2024 vy
actualizacion de
plataformas que apoyan
el drea administrativa.

Entrega digital del
informe, ademas de
los formatos de apoyo
y actas de ejecucion.
Y formatos de
administracién
educativa.

Participar, apoyar e
implementar los planes de
mejora para los aprendices
que se deriven de los comités
de evaluacion y seguimiento.

No aplica para este
informe.

No aplica para este
informe.

Prestar sus servicios en la
formacidn asignada, y con los
lineamientos del Plan de
Accion del SENA,
acompanando a los
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en la Guia de
Orientacion para la Formacién
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje — AVA

No aplica para este
informe.

No aplica para este
informe.

Organizar las carpetas en las
areas de contenido de las
acciones desempenadas por el
Instructor categorizadas por
las funciones tutoriales
(Organizativa, Técnica,
Orientadora, Académica y
Social) en conformidad con la
guia de orientacion para la
formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje AVA-
G-014 del aplicativo
COMPROMISO.

Manejo de la
informacién en los
formatos establecidos
por el Sistema de
Gestidn y Autocontrol.

Uso de Formatos
establecidos para las
matriculas.

Dar respuesta oportuna,
individual o grupal a los
aprendices en los foros en el

No aplica para este
informe.

No aplica para este
informe.
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tiempo estipulado en la Guia
de Orientacidn para la
Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje -
AVA,

10 | Realizar retroalimentacion No aplica para este No aplica para este
adecuada de calidad a las informe. informe.
actividades enviadas por los
Aprendices en el tiempo
estipulado en los lineamientos
de formacién virtual.

11 | Garantizar que los juicios Registro de juicios Se evidencia con el
evaluativos de los resultados | evaluativos de acuerdo registro de cada
de aprendizaje descritos en el | con el avance de cada actividad enel
proyecto formativo vayan aprendiz. grl)llj'gat'vo de Sofia
guedando registrados en el ’
aplicativo de gestion
académica a medida que
vayan avanzando las fases del
proyecto.

12 | Prestar los servicios dando Brindar la informacion Formatosy
estricta aplicacién a los correcta y coherente documentos

principios y valores
determinados en el Cédigo de
Etica y Buen Gobierno,
actuando con conciencia,
previniendo situaciones que
puedan afectar la honestidad
y rectitud, para no perjudicar
a los demas o generar
conflictos de interés, en las
actividades que ejecutan en el
SENA.

manejada en cada uno
de los formatos
establecidos.

necesarios para la
matricula de nuevos
aprendices

13

Participar en el cumplimiento
de las diferentes actividades
del SIGA, principalmente en el
diligenciamiento y
presentacion oportuna de los
formatos del Sistema
Integrado de Gestidn y
Autocontrol (SIGA).

Manejo de la informacién
en los formatos
establecidos  por el
Sistema de Gestidon vy
Autocontrol.

Uso de Formatos
establecidos para las
matriculas.
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14

Utilizar permanentemente los
elementos de proteccién
personal necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, de los cuales
asumira su costo.

Uso de implementos de
Bioseguridad para
impartir formacién
titulada.

Seguimiento en todas
las instituciones
donde se imparte la
formacién y en las
instalaciones del
SENA.

15

Participar en los equipos de
autoevaluacion y registro
calificado, y aportar las
evidencias soporte, cuando
sea requerido por el
supervisor de acuerdo a la
necesidad del servicio.

No aplica para este
informe.

No aplica para este
informe.

16

Apoyar el procedimiento de
seguimiento y evaluaciéon de la
etapa productiva de acuerdo a
los lineamientos
contemplados en el plan de
accion, cuando por
necesidades del servicio, le
sea asignado por parte del
Centro Atencidn
Agropecuario.

No aplica para este
informe.

No aplica para este
informe.

17

Participar, desarrollar y
apoyar las actividades de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion,
dentro de los grupos y
semilleros de investigacién de
Sennova. cuando por
necesidades del servicio, le
sea asignado por parte del
Centro Atencidn
Agropecuario.

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

18

Participar cuando el Centro de
formacioén lo requiera en
jornadas de promocion de
ofertas educativa, disefio y/o
desarrollo curricular, registro
calificado, autoevaluacion o

Se realiza la oferta
abierta para el programa
Técnico en Produccion
de Café en el municipio
de Belén de Umbriay en

Aprendices
registrados en Sofia
Plus, para luego ser
matriculados en
Programas Técnicos,
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proyectos de investigacién
técnica y/o pedagogica,
conforme a las necesidades y
a los lineamientos
institucionales para el area
temadtica objeto del contrato.

el programa Auxiliar en
Produccién en Flores y
Follajes en el municipio
de Pereira.

auxiliares y formacién
complementaria.

19 | Crear y/o revisar las fichas Construir listado de Listados de materiales
técnicas de materiales de materiales para de formacién.
formacidn para su posterior Programas de Formacion
contratacion y brindar Técnico en Produccidn
informacion relacionada con de Café, y auxiliar en
el objeto a contratar de Flores y Follajes, de
acuerdo a su formacion, acuerdo a su Proyecto
cuando sea requerida por la Pedagdgico.

Subdireccién

20 | Apoyar en el desarrollo de las | No aplica para este No aplica para este
actividades de informe informe
implementacion y
sostenimiento de los
proyectos de formacion y
produccién en las unidades
agricolas, pecuarias,
agroindustriales y ambientales
de la Subsede.

21 | Contribuir a la mejora de la Trabajo en la plataforma | Evidenciado en el
productividad, a través de su | Sofia Plus, convocatorias | informe mensual de
rendimiento y colaboracién en | para la apertura de actividades.
las tareas a desarrollar. nuevos grupos.

22 | Entregar periédicamente y al No aplica para este No aplica para este

finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normasy
procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con
el formato GD- F-004 Formato

informe

informe
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Unico de Inventario
Documental.

23 | Colaborar en larealizacionde | Se cumple con las | Evidenciado en el
actividades directamente actividades estipuladas | informe mensual de
relacionadas con el contrato, en el contrato. actividades.
necesarias para que el objeto
contratado se cumpla y que Se realizd la recopilacién
éste sea de la mejor calidad de los documentos

necesarios para el
proceso de matricula
2024.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENT
VIAJE INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y la planilla soporte del mes de marzo EPS (SURA Salud), PENSION (Porvenir), ARL

(Positiva) pagado por medio de la planilla 7919776840 Nuevo SOI, (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

ANGELA MILENA HOYOS HOYOS
Contratista

C.C. 24.397.194

Recibi a satisfaccion:

Firma:

EDISON DE JESUS HOLGUIN OSPINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5786158 de 2024
Coordinador Académico Centro agropecuario.
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Evidencias actividades mes de marzo 2024
Instructora: Angela Milena Hoyos Hoyos
Clases magistrales y clases practicas

Técnico en Produccién de Café municipio de Dosquebradas Ficha N° 2825073







Técnico en Produccién de Café municipio de Mistraté ficha N° 2874373
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3. Aplicacion de Técnicas para el Establecimiento de la Agricultura Urbana Ficha N° 2911590.
Elaboracién de Biofertilizantes Liquidos Ficha N° 2937536.
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacién en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado deberéa
consignarse en su registro.
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacién en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccién, cuyo resultado deberé
consignarse en su registro.
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Consentimiento de prusba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado deberd
consignarse en su regislro.
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacién en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccién, cuyo resultado deberéa
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado debera
consignarse en su registro.
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Consentimiento de prueba: es la manifestacian libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacién en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado debera
consignarse en su registro,
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consignarse en su reglstro.
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voluntaria y exprasa, que da por escrito o via wab, un aspirante a la formacién en el SENA, autorizando que se la realice una pruoba de solaccion, cuyo resultado debera
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Evaluacion de la Induccion SIGA 2024

El siguiente cuestionario ha sido elaborado para evaluar la eficacia de la induccion. Le tomara solo unos cuantos
minutos resolverlo. Todas las preguntas han sido extraidas de diferentes partes del video, por favor elija solo una
respuesta para cada pregunta. Este cuestionario se aprueba con 9 puntos de 12.

Puntos: 12/12

1. Nombres y apellidos *

Angela Milena Hoyos Hoyos

2. Correo electrénico *

angelahoyos25@gmail.com

3. Fecha de realizaciéon: *

5/3/2024

v’ Correcto 1/1 Puntos

4. Los sistemas de gestion que comprende el SIGA en la entidad son: *

Calidad y seguridad y salud en el trabajo
Ambiental y Eficiencia energética
Seguridad de la informacion

Todos los anteriores

Vv’ Correcto 1/1 Puntos

5. El MIPG opera bajo: *

7 caracterizaciones y 19 politicas
7 dimensiones y 19 politicas

7 lineamientos y 19 dimensiones



Ninguna de las anteriores

Vv’ Correcto 1/1 Puntos

6. El Mapa de procesos esta conformado por: *

Procesos estratégicos, evaluacién y soporte
Procesos estratégicos, de soporte, misionales y de evaluacion
Procesos misionales, estratégicos y evaluacion

Procesos estratégicos, de soporte y evaluacion

v’ Correcto 1/1 Puntos

7. El Subsistema de Seguridad y Salud esta compuesto por los siguientes ejes: *

Eje Mentalmente Saludable
Eje Medicina Preventiva y del Trabajo
Eje Higiene y Seguridad Industrial

Todas las anteriores

v’ Correcto 1/1 Puntos

8. La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se enfoca en: *

Promover la salud y las condiciones de trabajo seguras mediante entornos laborales saludables.
Exclusivamente en la prevencion de accidentes laborales.
Solo en la prevencion de enfermedades laborales.

Ninguna de las anteriores.

v’ Correcto 1/1 Puntos

9. Un objetivo del subsistema de Seguridad y Salud en el trabajo es: *

Mejorar las condiciones de salud, fomentando una cultura encaminada al autocuidado.

Aquellos fendbmenos, elementos o acciones que sumados a algunas condiciones de las personas y el am-

biente, pueden desencadenar accidentes.

Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo.

Son acciones y decisiones humanas, que pueden causar una situacion insegura o accidente.

Vv’ Correcto 1/1 Puntos



10. El Sistema de la Gestion de la Eficiencia Energética y el Sistema de Gestion Ambiental,
promueven: *

Que los grupos de interés separen en la fuente.

La Sostenibilidad, la Eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los Servicios Publicos.

Reduzcan consumos energéticos en el hogar.

v’ Correcto 1/1 Puntos

11. La renovacion de los conocimientos, habilidades, actitudes y conductas de las personas que

hacen parte de la Entidad, contribuyendo a la mejora continua del sistema de gestién ambiental y
de energia, es el fin del programa ambiental: *

SENA SAPIENS

Sostenibilidad.

v’ Correcto 1/1 Puntos

12. EI SENA usa indicadores ambientales que le permite identificar desviaciones, puntos débiles en

sus actividades relacionadas con los servicios que presta. ;Cual de los siguientes indicadores
emplea el SENA? *

Consumo de agua
Consumo de energia
Generacion de residuos

Todos los anteriores.

v/ Correcto 1/1 Puntos
13. ;Qué garantiza la politica de Seguridad de la Informacion? *

Integridad, confidencialidad, disponibilidad y privacidad de la informacion
seguridad de los activos

seguridad de los accesos

v/ Correcto 1/1 Puntos
14. El alcance del Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacion aplica a: *

Funcionarios y contratistas
Formadores y aprendices
Directores y subdirectores

Todos aquellos que tengan una vinculaciéon con el Sena



v’ Correcto 1/1 Puntos

15. Una buena practica del SGSI es: *

Compartir la contrasefia cuando se lo requieran
Almacenar la informacion solo en el PC

Utilizar la plataforma CompromISO para descargar los formatos actualizados

Conserve la informacién guardando su respuesta.

Guardar mi respuesta

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario. Microsoft no es
responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el propietario de este formulario. Nunca des
tu contrasefia.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso



m FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

ANGELA MILENA HOYOS HOYOS

C.C 24.397.194

Participd vy completd el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 27 de febrero 2024

Caodigo: 76829687000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



