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ETAPAS | ACTIVIDAD

i Se realiza el andlisis de conclusiones y recomendaciones de manera general y |
: de cada una de las 14 secretarfas. i

fConforme a la informacién suministrada los informes cuentan con la siguiente
; estructura:
1. Marco de referencia sobre los instrumentos utilizados; calificacién de
riesgo para cada uno de los dominios y dimensiones evaluadas por la
bateria a nivel intra, extralaboral y estrés.

Entrega de ; =
i, B . 2. Los resultados presentados a través de graficas de barras en donde se
:informacion . o . . . ; : :

y plan de identifica el porcentaje poblacional ubicado en cinco niveles de riesgo:

Alto y muy alto, medio y Bajo v sin riesgo percibido. En los resuitados

(graficas) se identifican factores de riesgo psicosocial total, factor de!

riesgo intralaboral, dominios infralaborales, dimensiones

intralaborales, factor de riesgo extralaboral, dimensiones extralaborales:

y niveles de estrés.
3. las graficas diferencian los dos grupos poblacionales a evaluar: forma A

(jefaturas, profesionales y técnicos) y forma B {auxiliares y operarios).
4. Anidlisis de Recomendaciones complemento al plan de intervencién.

iintervencién

ETAPAS : ACTIVIDAD

Realizamos la socializacién de los resultados generales de la Gobernacién de'
manera general y se presentan videos con |a socializacién de las 15 secretarias!

e de acuerdo con lo previsto en la etapa de planeacién.
Socializacién

de resultados

De acuerdo a ello se hace entrega de 16 informes, se realiza socializacién:
i presencial del resultado general del Diagndstico de Riesgo Psicosocial y se:
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