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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, requiere contratar los servicios personales

y/o profeslonales, para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara 12 futura contratacidn,

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y Ia Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes y conforme
a lo anotado en las anterior consideraciones, se constatd que a la fecha el personal de planta es
insuficiente para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el
Centro de Formacién para ejecutar el siguiente objeto: *Contrater lo prestacidn de servicios
personoies de cardcter temporal de un (1} Instructor pore porticipar en la realizocitn de disefios
curriculores, asi como planeer y orientor lo Formacidn Profesionol Integral que programe el centro de
Jormacidén en sus diferentes niveles y modalidodes, otendiendo los politicas institucionaies y ia
normotividad vigente poro los progromas de formeeién que imparte el Centro y demds de su
competencia, Progroma recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turlstico de Jos Andes SENA,
Regional Sontander” conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacién directa del servicio.

Que la expedicidn de 1a presente certificacidn no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacién que rigen el proceso.

Dada en M3laga, 3 fos 11 dlas de marzo de 2G20
\\ )
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¢
)
Vo Bo, Leanrarde Augusto Camargo Corze

Coordinadorn (Relaciones Laborales/Administrathia Mixte)

Proyectée Gynna Paols Canvajal Corres - Coordinadora Iaﬁbmgw
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

“Contratar la prestacicn de servicios personales de cardcter temporal de un (1) instructor
para participar en la realizacion de disefios curriculares, asi como planear y orientar la
Formacion Profesional Integral que programe el centro de formacidon en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de formacién que imparte el Centro y demds de su competencia, Programa
recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional
Santander

EDUCACION
Y/0
FORMACION
Y
EXPERIENCIA

De acuerdo a lo sefialado en la Resolucidn No. 01979 de 2012 la cual establece el Manual de
Contratacidn de Instructores del SENA se relaciona a continuacion los perfiles requeridos
para esta contratacién los cuales fueron establecidos en el anexo 2 Plan de contratacidn de
instructores por el drea de Coordinacién académica de acuerdo a las necesidades técnicas de
los programas de formacién que se atenderdn y bajo los lineamientos sefialados por la
Direccién General.

Nombre del Programa de Formacion hg. PEREIL DELINSTRUCIOR
No. (TE-TP-TGO) INSTRUCT IDONEIDAD
ORES | IDONEIDAD EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON LAS FORMACIONES IMPARTIDAS POR EL
. FORMACION TITULADA -DISENO 1 CENTRO DE FORMACION ,| CON EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA DE 12
CURRICULAR MESES , EXPERIENCIA DOCENTE DE 36 MESES PREFERIBLEMENTE COMO INSTRUCTOR
EN PEDAGOGIA DE LA FPI Y COMPETENCIAS EN DISENO CURRICULAR .
Elvalor total del contrato para instructor es de TREINTAY DOS MILONES QUINIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS
VEINTE PESOS ($32.504.520)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
Para los perfiles que exijan Profesional Universitario Titulado, en el drea del programa de formacion a contratar:
Honorarios mensuales para el instructor por periodo fijo por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 3.679.757) y el equivalente por la fraccién de
VALOR Y mes, esto para el primer y/o Gltimo pago conforme a CI POR RADICAR Contratacidn instructores Grupo Gestion
FORMA DE Curricular del 13 de enero de 2020 del Director de Formacidn Profesional.
ol Valores que serdn pagados de acuerdo con los topes establecidos en la tabla de honorarios de instructores
establecida en los lineamientos operativos PLAN DE ACCION 2020.
PLAZO:
Nombre del Programa de Formacién No No No.
i (TE-TP-TGO) MESES | DIAS 'NSTRI;CTORE
1 FORMACION TITULADA -DISENO CURRICULAR 8 25 1
El lugar de ejecucion contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato, serd los
LUGAR DE municipios de las provincias de Norte y Gutierrez en Boyacd y Garcia Rovira en Santander, jurisdiccion
EJECUCION: | que comprende el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Regional Santander.
SUPERVISOR: | GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA — Coordinadorg Académica.
ORDENADOR
DELPAGO: |JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ— Subdirector de Centro (E).

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo

20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
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asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
e| Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de(2004, los Centros de Formacidn son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en

interaccién con entes publicos y privados y en arti
econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala |
de Centro para planear, programar y ejecutar todos

culacion con las cadenas productivas y los sectores

as funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
0s procesos mencionados anteriormente, entre ellas

“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién”|del Centro.
En cumplimiento de lo anterior y atendiendo el Cl por radicar del director de Formacidn Profesional — Dr. Farid
de Jesus Figueroa Torres del pasado 13 de Enero de 2020 en que sefiala:

La Direccion de Formacidén Profesional se ha comprometido con el Director General y el comité de direccion
en actualizar con pertinencia el catdlogo de programas que se encuentran vigentes en este momento para
modalidades presencial y virtual, para ello se han establecido las siguientes tareas:

1. Realizar disefios curriculares pertinentes y des
medular de los Centros de Formacién.

2. Implementar disefio curricular a través de mddulos de formacién.

3. Ampliar el catalogo de programas nivel tecnolégico y complementario ofertados bajo modalidad
virtual.

de las regiones que estén acordes con la tecnologia

Teniendo en cuenta que para las jornadas de disefio qurricular se hace necesario desprogramar instructores
que barticipen como expertos técnicos, y para evitar desfinanciar los centros, se ha gestionado con la
Direccion de Planeacidn la asignacién de recursos presupuestales que fueron asignados mediante resolucion
de apertura en el rubro de contratacion de instructores.

Por esta razén, agradezco por favor tener en cuenta el objeto que quedo registrado en la resolucion de
apertura “Asignacion de recursos para cumplimiento de metas de formacion regular en todas sus
modalidades. Incluye dedicacién de instructores para actividades de Disefio Curricular seguiin programacion
de la Direccién de Formacion Profesional”. El valor asignado a su centro es de:
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NOMBRE = cOD. #DE VALOR HONORARIO | DURACION '
| . NOMBRE CENTRO :
REGIONAL CENTRO CONTRATOS MENSUAL (MESES) e

Estos recursos seran monitoreados periédicamente y estardn a cargo del Grupo de Gestion Curricular,
quienes enviaran el plan de trabajo y reportaran mensualmente a planeacién el seguimiento a la ejecucién
de los mismos de acuerdo con la destinacién especifica que aprobaron.

De esta forma se satisface la necesidad que tiene el Centro de garantizar que los aprendices reciban la
formacién requerida de forma adecuada y oportuna bajo los lineamientos institucionales establecidos.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada por el Centro personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacidn de servicios personales, conforme al articulo 32 —numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtin caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacidon de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar disefios curriculares pertinentes y desde las regiones que estén acordes con la tecnologia
medular de los Centros de Formacion.

2. Implementar disefio curricular a través de médulos de formacion.

3. Ampliar el catdlogo de programas nivel tecnolégico y complémentario ofertados bajo modalidad virtual.

4. Realizar la planeacién y alistamiento de las actividades de aprendizaje, seleccionando, adaptando o
elaborando proyectos formativos-productivo con caracter empresarial, guias de aprendizaje, planeacién
pedagdgica, planes de trabajo, disefio de instrumentos de evaluacion, material didactico, para el logro de los
resultados de aprendizaje.

5. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y la coherencia con el proceso formativo
tales como: a. Registro de proyecto formativo, b. Creacién de la ruta de aprendizajey asocio de aprendices
ala ruta, c. Registro de los eventos de las actividades de aprendizaje en un plazo méximo de los 3 primeros
dias habiles de cada mes, evidenciando en el reporte de horas la programacion de la accion de formacion
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y/o proyecto formativo segutn la duracién de las com

betencias del programa de formacién, d. Reportar las

Inasistencias de aprendices en el aplicativo oportunamente.

6. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante
de los aprendices seleccionados y matriculados qu
Académico oportunamente anomalias, inconsisten
informacion y en el proceso formativo de aprendices.

7. Realizar la induccion institucional a los aprendices d
el fin de contextualizar a los aprendices en aspecto
productivo; Orientando la apertura del portafoli
aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje
significativo, auténomo y colaborativo.

8. Ejecutar la formacién profesional integral de acu

en el sistema de informacién institucional, para la
las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad
eden en ese estado. b) Comunicar al Coordinador
cias, novedades y hallazgos en el registro de la

e acuerdo con los lineamientos de institucionales con
5 corporativos, del proceso formativo y del contexto
» de evidencias, realizando el reconocimiento de
necesidades individuales, propiciando el aprendizaje

ordo con el disefio curricular, desarrollo curricular y

proyecto formativo y teniendo en cuenta la prograraci()n registrada en el aplicativo SOFIA PLUS de los

programas del drea tematica objeto del contrato, seg
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamier
formacién profesional integral y la direccién de emple
al mantenimiento del grupo de aprendices matricula
de la entidad.

9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprend
Formacion.

10. Solicitar oportunamente y gestionar el uso de los
desarrollar eficazmente la accién de formacién y
respectivos documentos soportes, como también re
equipos y demas elementos de la institucion puestos
rol.

11. Realizar la evaluacién del aprendizaje de manera
calidad de la informacién que suministran las eviden
logros y dificultades durante su proceso formativo. (E

12. Emitir los juicios de evaluacién de los aprend
evidencias del aprendiz, de acuerdo a los criterios de

13. Registrar los Juicios evaluativos de cada aprendi
en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada |z

14. Realizar seguimiento a la ejecucién de la FPI,
documentando en actas la ejecucion de la misma, ¢
formacion.

15. Reportar y sistematizar segin plan operativo del g

n la modalidad, estrategias de ensefianza aprendizaje,
tos pedagogicos y metodologicos de la direccion de
oy trabajo; implementando estrategias que conlleven
dos por ficha evitando la alta desercién de aprendices

iz, asi como el manual de convivencia del Centro de

elementos necesarios y materiales de formacién para
esponder por ellos ante el centro presentando los
sponder por la integridad y buen uso de materiales,
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su

permanente y cualitativa, verificando la suficiencia y
cias de aprendizaje, identificando con el aprendiz sus
tapa lectiva y productiva).

ices, previa verificacién efectuada del portafolio de
evaluacién establecidos en el programa de formacién.

7 coherentemente con el desempefio en la formacion,
evaluacion de las actividades de aprendizaje

participar en comités de evaluacién y seguimiento,
omo las novedades que se presenten en la accion de

rograma, las acciones de formacién en los portafolios

de evidencias y en documentos que demuestren los resultados de la ejecucion contractual, en los diferentes

medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga ¢
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16. Construir junto con el equipo de instructores de su red tecnoldgica, el Banco de material didactico para
cada programa con base en lineamientos institucionales, entregar una copia digital de este material a la
coordinacién académicay biblioteca digital del Centro.

17. Participar proactivamente en las actividades del equipo de instructores de la red tecnolégica para la
planeacioén, disefio, ejecucién y seguimiento de los proyectos formativos y paquetes de desarrollo curricular
de los programas de formacion, guias de aprendizaje, material didactico, material de apoyo, talleres e
instrumentos de evaluacién, entre otras.

18. Apoyar la articulaciéon de las acciones del programa de formacidn con las estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro.

19. Realizar actividades de promocidn de la oferta, apoyando los procesos de planeacion institucional, asi
mismo, gestionar la conformacién de grupos de aprendices para la creacién de las fichas de formacién, de
acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestion y autocontrol-SIGA.

20. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

21. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato.

22. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

23. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacidn previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.; asi como informar oportunamente las
novedades frente al no cumplimiento o interrupcion de las actividades programadas para la formacion.

24. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea temdtica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

25. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

26. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

27. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion cuando se requiera.

28. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.
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29. En cumplimiento de la circular 059 de 2016, el
honorarios de los contratistas de
aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

30. Reportar de manera oportuna como usuario prov
SECOP I, los soportes correspondie

la plataforma

contratista deberd diligenciarla planilla de cobro de
prestacion de  servicios utilizando el

sedor, en la etapa de ejecucion contractual dentro de
ntes que evidencien la correcta ejecucién y pagos

realizados en cumplimiento del contrato de prestacidh de servicios suscrito.

31. Hacer entrega oportuna de los documentos y so

seglin cronograma que se establezca por parte de lae
el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucion pres

portes de cuenta de cobro al supervisor del contrato,
ntidad y atendiendo la forma de pago establecida, con
upuestal.

32. El contratista deberd vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras

entidades o de particulares puestos al servicio de laen

del objeto del contrato, por lo que son sujetos de cor
las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes f
deberda estar atento a los mantenimientos preventiva

idad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
trol y vigilancia. En consecuencia deberdn sujetarse a
jados en la plataforma CompromISO; adicionalmente
s y correctivos de los elementos, asi como la hoja de

vida de los bienes en la cual se date la informacion actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los dérganos de control fiscal y

disciplinario, de ser procedente.

33. El contratista con la firma del presente documentd

préxima o remotamente, ni a través de ninguna otra
o cualquier persona relacionada con ella, asi como
propio ni de terceros.

34. El contratista que realice comisiones de servicios o
presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguiente

se obliga a no divulgar informaciéon directa, indirecta,
persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores
también a no utilizar dicha informacién en beneficio

desplazamientos autorizados por el supervisor debera
s a la fecha de finalizacion de la comisidn, la respectiva

legalizacion al area de Tesoreria o quien haga sus veces.

35. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento

3. Identificacion del Contrato a Celebrar: El contrato
y de apoyo a la gestion, a que se refiere los articulos
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2

De conformidad con las normas mencionadas, este

prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se cel

4. Competencias Técnicas y Personales: La persona
de los conocimientos y experiencia relacionada desc

del objeto contractual

a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
ebrara por el término estrictamente indispensable.

natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir
ritos en el presente estudio previo, ademas de contar

con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la

informacién y de la comunicacion, capacidad de trabz

5. Domicilio Contractual: El domicilio contractual ser
en Boyacd y Garcia Rovira en Santander, jurisdiccion
de los Andes, Regional Santander.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalid
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corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por el articulo
32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de
seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida|para la idénea ejecucién del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual
de Adquisiciones.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del (los) contrato(s), se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2620 del 21 de enero de 2020.

Se fija como valor total para el contrato de instructor la suma de TREINTA Y DOS MILONES QUINIENTOS
CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS ($32.504.520) .

Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

Para los perfiles que exijan Profesional Universitario Titulado, en el area del programa de formacién a
contratar:

Honorarios mensuales para el instructor por periodo fijo por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 3.679.757) y el equivalente por la fraccién
de mes, esto para el primer y/o Gltimo pago conforme a Cl POR RADICAR Contratacidn instructores Grupo
Gestidn Curricular del 13 de enero de 2020 del Director de Formacidn Profesional.

Valores que seran pagados de acuerdo con los topes establecidos en la tabla de honorarios de instructores
establecida en los lineamientos operativos PLAN DE ACCION 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a'la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio
previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitard al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista debera constituir a su costay a favor del SENA,
una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la
Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendré vigente durante el plazo de ejecucion
del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes

www.sena.sedu.co 7
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amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cu
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuand
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cua
Los dafios imputables al contratista por entregas parc
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cl

10. Supervision: La supervision del contrato estar
Coordinadora Académica.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, |
necesidad de documento adicional alguno. Si no

bre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
o el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
ndo el incumplimiento es imputable al contratista c)
ales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
ausula penal pecuniaria.

2 a cargo de GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA -

3 misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin

se da la situacion anterior, el ordenador del pago

Subdirector de Centro, designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva

designacidn se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI

comercial: S| NO _X

X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del

Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

Se expide en Mdlaga, alos 11 dias de marzo de 2020.

JHON E JI
SUBDIRECQTOR

Proyecto: Gynna Paola Carvajal Correa — Coordinadora Acad ’mica\gﬂ)(
Reviso: Elizabeth Cristina Guarin Lizcano —Apoyojuridico@/

WWWLE

®®OSE

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
solo pueden encomendarse a determinadas personas
obtenido varias ofertas”.

Ay
ENEZ MARTINEZ
E CENTRO (E)

sna.educo
NAComunica
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SENA

:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO: Contratar la prestacién de servicios personales de carécter temporal de un (1) instructor
para participar en la realizacién de disefios curriculares, asi como planear y orientar la Formacion
Profesional Integral que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacién
que imparte el Centro y demds de su competencia, Programa recurso regular en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80000000 Servicios de 80110000 Servicios de 80111600 Servicios de
Gestion, Servicios Recursos Humanos personal temporal

Profesionales de Empresay

Servicios Administrativos ‘

3. ASPECTOS GENERALES
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por
tener los conocimientos profesionales y la experiencia en el drea sefialada Se requiere el servicio de una
persona con competencias en liderazgo, responsable, con sentido de pertenencia, buenas relaciones
interpersonales y con disposicién de servicio, habilidades en manejo de la informacién y manejo y uso de las
TIC.

GTH-F-076 VO1




SENA

IN

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
N Nombre del Programa de No. PERFIL DEL INSTRUCTOR
9 Formacién INSTRUCTO IDONEIDAD
(TE-TP-TGO) RES IDONEIDAD EXPERIENCIA
PROFESIONAL| EN AREAS AFINES CON LAS FORMACIONES IMPARTIDAS POR EL
FORMACION TITULADA -DISENO 1 CENTRO DE FORMACION , CON EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA DE 12
2 CURRICULAR MESES, EXPERIENCIA DOCENTE DE 36 MESES PREFERIBLEMENTE COMO
INSTRUCTOR EN PEDAGOGIA DE LA FPI' Y COMPETENCIAS EN DISENO CURRICULAR
ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente lo

s siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. y aio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de | Modalidad de seleccién
pago
00069 SONIA ROCIO | Prestar los servicios | 9 meses Valor del contrato; $ Contratacion Directa
-2019 ORDUZ ROJAS profesionales de 32.213.160
caracter temporal por a) un pago correspondiente a
periodo  fijo  para los dias ejecutados en el mes de
impartir formacion febrero de 2019, segun valor
profesional integral en mensual, b) seis (6) pagos
programas de iguales durante los meses de
formacién titulada y/o marzo a julio de 2019, a razdn
formacién de TRES MILLONES
complementaria QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE
presencial en el drea MIL DOSCIENTOS CUARENTA
PECUARIA y demas de PESOS M/CTE ($ 3579240),
su competencia, en el cada uno, c) dos (2) pagos
Centro proporcionado a los dias
agroempresarial y ejecutados en el mes de agosto
Turistico de los andes, y octubre de 2019, segln valor
Regional Santander mensual,
d) un pago correspondiente al
mes de noviembre de 2019,
segun valor mensual, e) un
pago final correspondiente a los
dias ejecutados en el mes de
diciembre de 2019, segln valor
mensual
159/ 2019 JAIME ~ ALONSO | PRESTACION DE | 10 mesesy 15 dias El valor total del presente | Contratacién directa
PARRA GIRALDO SERVICIOS contrato es maximo de
PROFESIONALES DE TREINTA Y OCHO MILLONES
CARACTER TEMPORAL, SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE
COMO  INSTRUCTOR MiL CUATROCIENTOS
PARA ORIENTAR ($38.637.449,00), incluido IVA
ACCIONES DE (de conformidad con el régimen
FORMACION tributario a que pertenezca el
PROFESIONAL contratista). Esta suma serd

INTEGRAL EN EL AREA
DE SISTEMAS, EN LOS
DIFERENTES

MUNICIPIOS DEL

pagada por el SENA al
contratista de la siguiente
manera: a). Mensualidades
vencidas de TRES MILLONES

GTH-F-076 V01




:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

DEPARTAMENTO | SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE
NORTE DE \ MILSETECIENTOS CINCUENTAY
SANTANDER. | SIETE PESOS ($3.679.757,00),
| y/o proporcional a la ejecucidn

de la correspondiente

mensualidad de

Se expide en Malaga, a los 11 dias del mes d

GTH-F-076 V01
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N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRE
CTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ SENA
CONSIDERANDO

ue 1
S!estaiigzb::?:ﬁ;;:d Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, requiere Contratar la
A TSin e Gaeoos ¢ f{er:so'nales de caricter temporal de un (1) instructor para participar en 13
programe el centro de f; o b como planear ‘l.orientar‘ia Formacién Profesional Integral que
A ormacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
S o co’:ﬂ et"""‘daﬁ;’dad vigente para los programas de formacién que imparte el Centro v
andes SENR, Re F;onl:r; 3, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turlstico de los
Sl & insguﬁci Santander, teniendo en cuenta que [a planta de personal del Centro de
pipstactba del servido?me para desarrolfar las actividades para las cuales se requiere contratar fa

Queg fon el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los
servicios personales como Instructores para impartir formacidn,

Que, de acuerdo con certificacién expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe
personal .s?ﬂdente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacidn, se requiere contratar 13 prestacidn de este servicio.

Que esta contratacién se encuentra incluida en el PAA No. 06 de 2020 publicado del Centro de
formacion y se encuentra registrado en las fitas No:

. Nombre del Programa de Formacién Na. No FILA PAA
{VE-TP-TGO} / RED INSTRUCTORES No. 6 2020
1 | FORMACION TITULADA -DISERO CURRICULAR 1 2143

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar la prestacion de servicios personales de cardcter temporal de un {1} Instructor para
curriculares, asi como planear y orientar 13 Formacidn

de formacién en sus diferentes niveles ¥ modalidades,
rmatividad vigente para los programas de formacidn que
Programa recurso regularen el Centro Agroernpresarial

Objeto:
participar en la realizacidn de disefios
Profesional Integral que programe el centro
atendiendo las politicas Institucionzales y lano
imparte el Centro ydemds de su competencia,
y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander.

£l establecido en el respectivo estudio previo y anexo No. 2 de

Plazo de ejecucidn del contrato:
catendario académico sefialado para la vigencia de 2020:

contratacién, sin exceder la fecha del

Ministeria de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APREN DIZAJE
Reglonal Santander — Centro Agroempresarialy Turistico de los Andes
Direceidn: Carrora 11 13-13 de Malaga, Santander - Teléfonos 6607425 - 6607592
www,sena.edu.co - Linea gratuita nacionak €1 8000 9 e 27?
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N

Naombre del Programa de No No fixt
No, Formatidn i ; NO.D
(TE-TP-TGO} / RED INSTRUCTORES | MESES
N FORMACION TITULADA -DISENO i 8 25
CURRICULAR

Valor de los Contratos: TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTE -
PESOS ($32.504.520}

CDP: No. 2620 del 21 de enero de 2020

AUTORIZACION N*; Q oo = - b 1

Dada en Bucaramanga, 3 los

o e 2 DIRECTOR REGIONAL , \ A+
wnmtmmm:ffﬁg‘f : m}

Sbdencror de Contro (e

Ministerio de Tradajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander — Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Direccion: Carrers 11 13-13 de Malaga, Santander — Yeldfonos 6607425 - 6607592
www.sena.edu.co - Unea gratuita nacionat 01 8000 9 10270






