
• FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O 
SET4fl PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 

7/Z REGIONAL BOYACÁ 

SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL 
DE APRENDIZAJE 

Código Regional 15 
Código Centro 911010 

Fecha Elaboración Febrero de 2020 

Versión ENERO 2020 -1,20 

DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apellidos contratista: FABIO LEONARDO JORDAN RODRIGUEZ 
Correo electrónico contratista: fljodanmisena.edi.co  C.C. 74 186 224 • lP de contacto 3213432458 o 

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO 

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 L._NP Inducción SST 1 Si ¡ P esta Servicios Excluidos de IVA? NO 

Banco al cual consignar: BANCO CAJA SOCIAL Tipo de cta AHORROS N' Cuenta 24526757587 

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados 
a su activIdad para cumplir con el objeto de su contrato? NO Sus ingresos 

en el 2020 supera 
del contrato suscrito con la Entidad 

los $124.625.000 NO 

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 

N5  del contrato: 13732032020 1 N' Compromiso SIIF [ 18320 

Valor Total del ContraEo 
Saldo Anterior del Contrato 
Nuevo Saldo del Contrato 

$ 36.123650 
$ 36.123.550 
5 34076643 

N Pago 
1 

Periodo objeto depago Valor Bruto Pago 
$ 2.047.007,00 Del 14/0212020 Al 29/02/2020 

Comisiones $ 0.00 
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Ingresos por honorarios 
Ingresos por comisiones 

Lnqresos do otros meses cobrados en el mes 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 

$2.047. 07 
$ O 
$0 

$2.047. 07 
$1.347.530 

Tarifa de Retencron 
Retencion 

Menos, 
TOTAL RETEFUENTE 

en la Fuente ART 383' 
en la Fuente del Periodo 

Retefuente Otros Ingresos 
PRESENTE PAGO 

0.00% 
$0 

$0 
$0 

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR 

Febrero Enero ," Valor Base retención en la fuente 
Valor Base retención en la fuente ICA 

Valor base IVA 

/ IVA (Si es RESPONSABLE) 
Mcnos Retención en la Fuente 

Menos Retenoion IVA 
Reteica -8299 

. 
- 
- 

Otras Retenciones 
Otras Retenciones 
Otras Retenciones 
Otras Retenciones 

Descuentos de Libranza 
Descuentos de embargo (Si tiene) 

VALOR A PAGAR 

1.347.530,03 
1.796.707,00 

0.00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 

0,00 
0,00 

$2.047.007,00 

TARIFA 

19% °' 
0,00% 
15% 

3.000% 

0,000% 
0.000% 
0,000% 
0.000% 

/ 
/ 

N° Planilla PILA, o, t'I° Radicación pago SS --  9402982731 '. 
Ingreso Base de CotizacIón - IBC $ 877.803 $ O 
Aporte obligatorio a seguridad social salud 3 109.800 $ 0 
Aporte obliqatono a seguridad social Pensión 8 140.500 $ 0 
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensona! $ - 8 0 
ARL II $ 9.200 $ 0 
Apnrtes vnlunlarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - 
Aportes voluntarios a cuentas AFC 5 - 
Aporto voluntario a Fondos de pQn510ne5 voluntarias $7.128.000 5 - 
Intereses Prestante de Vivienda $ 3.560.700 5 . 
Aporles oensión de ingresos de otros reses cobrados en el mes 5 - 
Aportos salud oc ingresos do otros nieses cobrados en el mes $ 
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobradçs en el mes 5 
f3eopndiepten basta 5 1 139,424 $ 
Salt ib hasta 569.712 - 
Renta Exenta 25% 8.545680 5 449177 
Retención en la Fuente Continqenle $ . 

SON: DOS MILLONES CUARENTA Y SIETE MIL SIETE PESOS MICTE 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

14 Febrero: Realzar actividades de desarrollo curricular CEDEAGRO DUITAMA 
17 FehreroElaoorar los componentes generales del proyecto a implemenlar: Ficha:1859554 lE JORGE 
18 Fsbrero:Elaborar los componentes generales del proyecto a implementar: Ficha:1853474 I.E AGROPECUARIA 
19 Febrero:Realizar el estudio de mercado según parámetros establecidos: Ficha:1849057 LE T LA 
20 Febrero: Elaborarlos componentes generales del proyecto a irmplementar: Ficha: 1853448 lE AGROPECUARIA 
21 Febrero: Entrega de Avances del informe mensual contraectual CEDEAGRO DUITAMA 
24-25 Febrero: Capacitación en pedagógica CEDEAGRO DUITAMA 
26 Febrero: Desarrollar actividades de matricuia e inducción en grado décimo lE FELIZ GLOOR NOBSA 
27 Febero:EIaborar los componentes generales del proyecto a iníplementar: Ficha:1858512 LE RAFAEL 
28 Fehrero:Elaoorar los componenies generales del proyecto a i.mplementar: Ficha:1870640 lE AGROPECUARIA 

ELIECER GAITAN TOTA / 
TUTA EL CRUCE ¡ 

LIBERTAD TUTAZA 
DE PALERMO PAIPA / 

/ 
URIBE TOCA / 

SAN ANTONIO PIRAVITOBA 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 
1. Cumplí a cabalidad los aclividades del objeto contractual arriba descritas: 2. Los documentos soporte 
sun;ir.islrados contienen al pago de Segundad Social en Salud y Pens'ün los aportes voluniarios a cuenlas Arc 
y RP oor los ingresos reebidos en el oses enhenar del contmto ob;eio de cobro an esle planilla y cenitco que no 
han edn riliiizadre en la disminiicioo de la Base rin roterc-ín en te rente en ningún neo contrAto: 3. Ci número 
de traba1adoras coniralados para cumple con el desarrollo del cojeto conirectual corresponden alo indicado en 
esta planilin: 4 Toda la informacIón aql.ir suministro es verlcica: 5. He leído y entendido la descrpcón de caos 
orlo de los campos atol d'ligeirciadcs. 

/ / 

ABIO LEONARDO JORDAN RODRIGIJEZ 
EL CONTRATISTA 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 

En mr calidad sic Supsrvnor del conlra:n de irnalacion de sersicior persona les apiri reacionadn. CERTIFICO 

1.. oue El Contralisla cumplió a cabelidad las obligaciones contractuales pactadas1 

2.- Que El Contralista desarrolló las act'vdaoes descritas ene1 presente informe. oentro del psricdo de cobm: 

3 Que he verificado el pago de los aportas obligatorios al Sistema General de Segurided Social realizados por 
el contratista por los ingresos leooidos en el mes ante: or per medio da la planilla PILA relacionaoa sr, & 
oreserte irtorme y qe los mismos han srio iiqurdados de contorinidad con las normas vigentes. 

Aidsnzoel Presente pagO. 

LUIS ALEJAN O AGUIRRE CAMACHO 
INSTRUCTOR 019 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago: 
EL OROENADQR-D\L PAGO 

7 

<C 
"--.-0/4j 

5UBtCWtg$CE54tRO 
MAURICIO ROJAIRUIZ . 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Duitama, Febrero de 2020 

Señor (a) 

Luis Alejandro Aguirre Camacho 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1373203 

Coordinador Academico 

Coordinacion Academica 

Du ita ma 

Asunto: Informe mensual,de ejecución contractual Mes 

Febrero del año 2020 / 

Referencia: No 1373203 del año 2020 

FABIO LEONARDO JORDAN RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 74.186.224 de 

Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Academica, en cumplimiento del Contrato 

de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en / 

el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato resultante la suma 

de: TREINTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/cte 

($35.882.286). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

por un valor DE DOS MILLONES CUARENTA Y SIETE MIL SIETE PESOS M/cte. ($2.047.007) por el mes de 

febrero de 2020. b) Nueve (09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL 

TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/te. ($3.612.365), por los meses de marzo a noviembre de 2020 

cada uno. c) Un último pago por un valor de UN MILLÓN TRECIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS 

TREINTA Y CUATRO PESOS M/cte. ($1.324.534) por el mes de diciembre de 2020. Amparados con el 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal Número 2220 de 2020. 

Plazo: Será hasta el 11 de Diciembre del 2020. nueve (9) meses y veintiocho (28) dias calendario sin 

exceder la presente vigencia fiscal / 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la Formación Profesional 

Integral, en el programa Articulación con la Educación media- Dobie titulación en el area de 

ADMINISTRACION, que programe el centro de formación Centro de Desarrollo Agropecuario y 

Agroindustrial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la 

normatividad. 
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CLÁUSULA PRIMERA-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EJ CONTRATISTA además de las obligaciones que 

por su índole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

Planear, orientar y evaluar procesos de 

formación en el área y programa objeto 

del presente contrato, de acuerdo con la 

programación establecida, el modelo 

pedagógico del SENA, los lineamientos 

del sistema de gestión integral de 

calidad. 

Desarrolle actividades de 

formación en las Instituciones 

Educativas: Jorge Eliecer 

Gaitan, La Libertad, 

Agropecuario de Palermo, 

Tuta el Cruce, Agropecuaria 

Rafael Uibe, Feliz Gloor y San 

Antonio en la fichas de Once: 

1859554,1857474, 1849057, 

1853446, 1870640 y 1858512 

Anexo 1. Actas de 

visita a las lE. del mes 

de Febrero que 

reposan en los 

archivos de 

Coordinación 

Académica del 

Programa 

Articulación con la 

Educación Media 

correspondiente a las 

fichas mencionadas 

2 

Establecer la ruta de aprendizaje y 

asociar aprendices en el aplicativo 

SOFIA PLUS de acuerdo a la 

programación en intensidad horaria que 

se fije para cada programa de 

formación. 

Este mes el Centro no requirió 

esta actividad para objeto de 

pago. 

Este mes el Centro no 

requirio esta 

actividad para objeto 

de pago. 

Planear y ejecutar las actividades 

relacionadas de la guía de aprendizaje 

Desarrolle actividades de 
formación en las Instituciones 
Educativas: Jorge Eliecer 
Gaitan, La Libertad, 
Agropecuario de Palermo, 
Tuta el Cruce, Agropecuaria 

Rafael Uibe, Feliz Gloor y San 

Antonio en la fichas de Once: 

1859554,1857474, 1849057, 

1853446, 1870640 y 1858512 

Anexo 2: Guías de 
aprendizaje / 

9/ 

desarrolladas 

Cumplir con los productos definidos en 

el proyecto formativo y/o productivo 

asociado al programa objeto del 

presente contrato. 

En grados Once se 

desarrollaron las actividades 

de aprendizaje de acuerdo al 

programa de formación 

Anexo 3. Registro 

fotográfico de los 

procesos formativos. 

Realizar actividades de divulgación, 

promoción, inscripción y gestión 

Se realizó la promoción, 

inducción y gestión 

Anexo 4. Formato 

Planilla Asistencia de 

••&sena.edlijcc 
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documental para la matrícula de los 

programas objeto del presente contrato 

de acuerdo con los lineamientos, 

cobertura y productos indicados por la 

subdirección de centro y la coordinación. 

documental para el proceso 

de matrícula de las l.E. Felix 

Gloor 

Matricula de la l.E. 

Felix Gloor / 

6 

Asistir a todas las reuniones que sean 

programadas por la subdirección de 

centro y la coordinación, para fijar y 

monitorear los lineamientos, cobertura 

y productos indicados. 

Asistir a reunión mensual de la 

jornada de estadística en 

CEDEAGRO el día 21 de 

Febrero 

Anexo 5. Listado de 

Asistencia a reunión 

de estadística en 

CEDEAGRO / 

7 

Participar en equipos de trabajo de 

desarrollo curricular, investigación y 

desarrollo tecnológico, ocupacional y 

social, del área objeto del presente 

contrato que se requiera por parte de la 

subdirección del centro y la 

coordinación. 

Este mes el Centro no requirió 

esta actividad para objeto de 

pago. 

Este mes el Centro no 

requirio esta 

actividad para objeto 

de pago. 

8 

Participar en los procesos de 

actualización y formación que requiere 

para el cumplimiento de las obligaciones 

contractuales, que programe el Centro 

de Formación 

Participar en capacitacion 

sobre pedagogía 

Anexo 5: Listado de 

asistencia a reunión 

en CEDEAGRO ' 

Usar las herramientas tecnológicas 

disponibles en los ambientes de 

aprendizaje para fortalecer la formación 

y lograr el cumplimiento de los 

lineamientos, cobertura y productos 

indicados 

Se dispuso del aplicativo 

SOFIA plus para el proceso de 

registro, inscripción y 

verificación de aprendices 

Anexo 6: Archivo de 

registro de 

Aprendices para 

matrícula de las l.E. 

Felix Glcor _- 

10 

Generar y ejecutar estrategias para 

procurar la permanencia de los 

aprendices durante el tiempo total del 

curso. 

Este mes el Centro no requirió 

esta actividad para objeto de 

pago. 

Este mes el Centro no 

requirio esta 

actividad para objeto 

de pago. 

11 
Realizar el seguimiento de cada 

aprendiz, registrar y reportar avances o 

dificultades de manera oportuna a la 

Este mes el Centro no requirió 

esta actividad para objeto de 

pago. 

Este mes el Centro no 

requirió esta 

www.sena.edu.co  
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coordinación académica en los formatos 

y tiempos establecidos 

actividad para objeto 

de pago. 

12 

Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el supervisor 

del contrato, presentar los informes 

periódicos y os productos de la 

ejecución del contrato, presentar 

informe mensual de actividades y hacer 

entrega del informe final, la 

correspondencia tanto física como 

electrónica y los elementos de 

inventario a cargo. 

Entregar informe mensual de 

ejecución contractual del mes 

de Febrero 

Anexo 7. Informe 

Contractual del mes 

de Febrero / 

13 

Apoyar los procesos de evaluación y/o 

supervisión de la adquisición de bienes 

y/o servicios cuando la entidad lo 

requiera. 

Este mes el Centro no requirió 

esta actividad para objeto de 

pago. 

Este mes el Centro no 

requirio esta 

actividad para objeto 

de pago. 

14 

Aplicar al proceso de certificación de 

competencias laborales en las normas 

de competencias técnicas y pedagógicas 

necesarias en su obligación como 

instructor, de acuerdo con la 

programación que establezca la entidad. 

Este mes el Centro no requirió 

esta actividad para objeto de 

pago. 

Este mes el Centro no 

requirio esta 

actividad para objeto 

de pago. 

15 

Capacitarse en el idioma ingles y aplicar 

a la certificación como mínimo en el 

nivel A2. 

Este mes el Centro no requirió 

esta actividad para objeto de 

pago. 

Este mes el Centro no 

requirio esta 

actividad para objeto 

de pago. 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 

Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  N.A N.A N.A N.A 
2.  N.A N.A N.A N.A 

Noto 1: Por cada desplazamiento que hoya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractuaL 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias/del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplaamientos realizados Y EL No. 9402982731 de la 
planilla, operador 501/1 periodo mes de enero de 2020'( Decreto ley 2106 de 2019 — * Decreto Ley 
Antitramites *) 

Evidencias en un ( 1  ) Cd que contiene: 

Anexo 1. Actas de visita a las I.E. 

Anexo 2: Guías de aprendizaje desarrolladas. 

Anexo 3. Registro fotográfico de los procesos formativos. 

Anexo 4. Formato Planilla Asistencia de Matricula. 

Anexo 5. Listado de Asistencia a reunión. 

Anexo 6: Archivo de registro de Aprendices. 

Anexo 7. Informe Contractual del mes de Febrero 

Cordialmente, 

FAB(Ø LEONARDO JORDAN RODRIGUEZ 
Contratista 

C.C. No. 74.186.224 

Recibí a satisfacción: 

LUIS ALEJANDRO AGUIRRE CAMACHO
/ Supervisor(a) Contrato 1373203 de 2020 

Coordinador Academico 

w,sena.edu.co  
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aportes 
enlinea Resumen General de Pago 

L)lklub LaLINIRALES ULLAItIRIANTE 

Identificación dv Razors SocIal Clase Aportante Sucursal Principal 0lreccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

CC74I10204 JORDÁN e000isucz rABIO LEObaRDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIA 90 10-33 SOGMI010toyaca 5555555 Sl 
DATOS GENELES DE LA LIQUIDACION 

Penado Clave Tipo Fecha Pago 
Pensión Salud Pago Planilla Planilla LimIte Pago Banco Dias Mora Valor 

101001 202001 iii 05727 9402902731 1 2020002007 ¿020/00/19 RAtEO DE OcCIDeNTE 12 $261900 
LIQUODACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 
No, identificaclon Nombres 

Bacanal PRINCIPALØ AlOjados) 

Cern-o de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afillados) 

Codigo Dias IBC 

5877 80] 

$877803 

Aporte 

$140 500 

$140500 

Codigo Días OC 

$877 803 

$877,80) 

Aporte 

$109 800 

5109,800 

Codigo Días IBC 

$0 

so 

Aporte 

$0 

So 

Codigo Dias lIC 

$877 Roo 

$87780] 

Aporte 

$9200 

$9.200 

Dios iBC 

so 

50 

Aporte 

so 

$0 
Dudad: 500AI'lOSO Copto: OCYACA (1 Míiados) 5877,803 5940,500 5877,803 5109,800 $0 50 5077,803 59,200 $0 $0 

CC 74186214 JORDÁN FaniO 130301 00 $877103 slao,500 EPSOn? 00 3077,000 5109,000 0 50 00 143] lO 5071RO] 59,1RO 0 50 50 
Total Afiliados( 1) 5877803 5140,500 5877,803 $109.800 $0 $0 $877803 $9200 $0 $0 

Página 1 de2
2020/02/19 01:08 PM 



.' aportes 
en ínea 

Resumen General de Pago 

DATOS GENERALES DEL APORTANS 

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ÍCBF 

CC 74186224 JORDÁN ROERIGIJEZ FABIO LtrtCAROO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CM 91833 SOGM0060-BDYACA 5555555 Sl 

DATOS GENERALES DE LA LEQLJIDACION 

Perlado Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla LimIte Pego Banco olas Mora Valor 
1020-Dl 2020-0% Rl 85727 9402982731 1 2020/02/07 2010/02/19 BANCO tE OCCIDENTE 12 $261900 

RESUMEN DE PAGO 

RJESGO CODIGO NIT DV AFIUÁDOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES 

VALOR A PAGAR 

AP? (ADMINISTRADORAS: 1) $140, 500 $1300 So $141 800 

PORVENIR 230301 800,224,808 8 5140, 5 00 51,300 So $141800 

ARL IADMINISTRADORAS: II $9200 $100 $0 59, 300 

POSITIVA COMPMIIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 $9, 200 $100 $0 $9.300 

EPS ADMINISTRADORAS: II $109800 $1000 $0 5110, 800 

NUEVA E,P.S. 0P5037 900,156,264 2 5109,800 51,000 $0 5110,8 00 

TOTAL $259.500 12,400 $261 .900 

Página 2 de 2 2020/02/1901:08 PM 



 Anexo 1.  Actas de visita a las I.E. del mes de Febrero 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral 
GUÍA DE APRENDIZAJE 

Versión: 02 

Código: GFPI-F-019 

 

 

 

 

 

 

Programa de Formación: 
 

Código:  
Versión:  

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 

Nombre del Proyecto: 
 

Código: 933698 

IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS INTEGRALES DE 
PRODUCCIÓN SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS 
AGRÍCOLAS Y PECUARIOS EN INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE  BOYACA 

Fase del proyecto: 
 

PLANEACION 

Actividad (es) del 
Proyecto: 
PROMOVER VALORES, 
ACTITUDES DE 
EMPRENDIMIENTO Y 
CONOCIMIENTO DE UNA 
SEGUNDA LENGUA 

Actividad (es) de 
Aprendizaje:  
COGNITIVA: Identificar los 
componentes generales de 
un proyecto productivo 
teniendo en cuenta la 
metodología a desarrollar 
PROCEDIMIENTAL: Elaborar 
los componentes generales 
del proyecto a implementar, 
teniendo  en cuenta la 
metodología propuesta 
(Planteamiento del 
problema, justificación, 
objetivos)   
ACTITUDINAL: Asumir un 
compromiso frente a las 
alternativas de solución de 
los problemas y necesidades 
identificados en el entorno. 

Ambiente de 
formación   
ESCENARIO(Aula, 
Laboratorio, 
taller, unidad 
productiva)  y  
elementos y 
condiciones de 
seguridad 
industrial, salud 
ocupacional y 
medio ambiente 
 
 

MATERIALES DE FORMACIÓN 

DEVOLUTIVO 
(Herramienta 
- equipo) 
 
 

CONSUMIBLE 
(unidades  
empleadas 
durante el 
programa) 
 
 

Resultados de Aprendizaje: 
Asumir actitudes críticas, 
argumentativas y 
propositivas en función de 
la resolución de problemas 
de carácter productivo y 
social. 

Competencia: 
Promover la interacción 

idónea consigo mismo, con 

los demás y con la 

naturaleza en los contextos 

laboral y social. 

AMBIENTES  DE  
APRENDIZAJE 
TIPIFICADOS 

Videobeam                     
1                 
Computador                
1                    
Tablero                 
1 

Papel 
periódico                       
10                      
Marcadores                       
10 

Duración de la guía ( en 
horas): 

8 horas    

GUÍA DE APRENDIZAJE Nº  

PRELIMINARES DEL PROYECTO 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 El éxito para la realización de un proyecto es   el 

compromiso de los integrantes del equipo, el primer paso 

es  establecer  la organización del talento humano  

definiendo  responsabilidades. La mayor parte de las ideas 

para desarrollar un proyecto surgen del diagnóstico de la 

situación imperante en el país, en una zona, en una región 

o en una localidad específica. Un buen diagnóstico  permite 

reconocer aquellas situaciones problema que podemos 

utilizar como fuentes de ideas empresariales, por ejemplo:                 

- La existencia de necesidades no satisfechas o 

parcialmente satisfechas a las cual podemos responder, 

mediante soluciones innovadoras y eficaces.              

- La identificación de los recursos naturales disponibles con el fin de buscar su mejor aprovechamiento. 

- El conocimiento de las características sociales y culturales de la población con el fin de prever el ofrecimiento 

de bienes o servicios, acorde con ellas. 

2. INTRODUCCIÓN 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral 
GUÍA DE APRENDIZAJE 

Versión: 02 

Código: GFPI-F-019 

 

 

 

 

 

3.1 Actividades de Reflexión inicial. 

Se hará una lectura de reflexión personal titulada “Empuja la vaquita”. Se proyectara un video 

titulado la idea del Zapato. Una vez visto el video los aprendices harán  las siguiente reflexión: 

 Un proyecto nace para cubrir una necesidad? 

 Será necesario plantear un problema, darle una solución y buscar logros? 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje.) 

A continuación se plantea un caso que le permitirá al aprendiz identificar los componentes 

generales de un proyecto productivo teniendo en cuenta seguir una estructura lógica y 

secuencial. 

En los municipios en el Departamento de 

Boyacá, en los últimos cuarenta años ha 

venido desarrollando el monocultivo de cebolla 

cabezona, generando el deterioro de los suelos 

como problema crítico en esta región; causado 

por la carencia de materia orgánica, al igual 

que por el mal manejo de las tierras; generado 

por el uso irracional de los recursos naturales, 

alta deforestación, baja diversificación de 

cultivos, así como alto uso de químicos y el 

monocultivo de cebolla cabezona. Lo 

enunciado antes es debido a la poca propagación de  especies forestales en la región, la falta 

de concientización de los pobladores hacia la conservación y recuperación de los recursos 

naturales, la baja rotación de cultivos, carencia de abonos orgánicos al igual que a la 

inapropiada aplicación de prácticas agrícolas. 

El deterioro de los suelos de estos municipios, está causando altos costos de producción y por 

ende baja rentabilidad en las explotaciones agrícolas, así mismo genera esterilidad en los 

terrenos reflejada en baja productividad en las unidades agrícolas, también dificultad en la 

creación de fuentes de empleo, de igual manera está causando alta residualidad en los 

productos agrícolas y por consiguiente deteriorando la salud de los consumidores. 

 

Esta  actividad le permitirá al estudiante identificar los pasos a seguir para dar solución a una 

necesidad, organizándola de una manera lógica y siguiendo una estructura, identificando los 

conocimientos previos relacionados con conceptos básicos de proyectos. 

GUÍA DE APRENDIZAJE Nº   3 

PRELIMINARES DEL PROYECTO 

3. ESTRUCTURACION DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 



De acuerdo al caso planteado anteriormente resuelva los interrogantes que a continuación se 

relacionan. 

1. Cuál será el problema central encontrado? Las causas que lo originan y las consecuencias 

que trae? 

2. Qué solución se podría plantear? 

3. Justifique como daría solución a ese problema encontrado 

4. Proponga unos objetivos para dar solución a esa necesidad. 

3.3 Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización). 

Los conceptos que se trabajaran en la guía son: 

 Estructura del proyecto: Introducción, Planteamiento del problema, Objetivos, Justificación. 

3.3.1. A través de la explicación de conceptos de conocimientos y principios se dará a conocer la 

metodología del  árbol de problemas, para el desarrollo y redacción de los aspectos preliminares 

del proyecto. (Antecedentes, objetivos y justificación). 

Los aprendices   se reunirán en grupos de proyecto, se ubicarán en distintos sitios del salón de 

clase y procederán realizar en hojas de papel blanco el árbol de problemas y el árbol de objetivos, 

el cual será pegado con cinta en la pared o el piso del  ambiente de aprendizaje. Una vez que se 

tenga la estructura se procederá a redactar el texto de planteamiento del problema, objetivos y 

justificación. 

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento. 

Los aprendices por equipos de proyecto y de acuerdo a  la idea de negocio escogida, elaborarán 

un documento escrito que contenga el planteamiento del problema, justificación y objetivos; 

socializarán ante sus compañeros el respectivo trabajo a su vez presentarán el trabajo escrito 

3.5 Actividades de evaluación.  

Evidencias de 

Aprendizaje 

Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias  de 

Producto: 

Informe escrito que 

contenga aspectos 

preliminares del 

proyecto (Título, 

planteamiento del 

problema, justificación, 

objetivos). 

Argumenta y acoge 

objetivamente los criterios que 

contribuyen a la resolución de 

problemas según 

requerimientos del proceso 

formativo en función de las 

demandas concretas de los 

contextos productivos y sociales. 

Técnica: Valoración de producto.   

Instrumento: Lista de chequeo de 

Producto 

 

 

 

 

 

 



Programa de Formación: 
 

Código:  733410 
Versión:  101 

  TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 

Nombre del Proyecto: 
 

Código: 933698 

IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS INTEGRALES DE 
PRODUCCIÓN SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS 
AGRÍCOLAS Y PECUARIOS EN INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE  BOYACA 

Fase del proyecto: EJECUCION 

Actividad (es) del Proyecto: 
 
IMPLEMENTAR PRACTICAS DE 
PREPARACION DE SUELO DE 
ACUERDO A CRITERIOS DE 
BPA. 
 
 

Actividad (es) de 
Aprendizaje: 
Área cognitiva: 
Diferenciar cada uno 
de los componentes 
del estudio financiero 
de acuerdo con las 
normas contables 
vigentes. 
Área procedimental: 
Establecer cada uno de 
los presupuestos 
necesarios en el 
desarrollo del 
proyecto de acuerdo 
con la clasificación 
contable analizada. 
Área  actitudinal: 
Manejar 
responsablemente los 
recursos a su cargo 
teniendo en cuenta la 
obtención de 
beneficios comunes. 
Área cognitiva: 
Identificar los recursos 
y procesos necesarios 
para la 
implementación de un 
proyecto productivo 
teniendo en cuenta el 
producto a elaborar y 
las cantidades del 
mismo. 
Área procedimental:  
Especificar los 
recursos y proceso 
productivo a 
establecer teniendo 
en cuenta el proyecto 
productivo a ejecutar. 

Ambiente de 
formación   
ESCENARIO  (Aula, 
Laboratorio, taller, 
unidad productiva)  
y  elementos y 
condiciones de 
seguridad 
industrial, salud 
ocupacional y 
medio ambiente 

MATERIALES DE FORMACIÓN 

DEVOLUTIVO 
(Herramienta 
- equipo) 

CONSUMIBLE 
(unidades  
empleadas 
durante el 
programa) 



 

 

Área  actitudinal:  
Asumir de manera 
responsable la 
implementación del 
proyecto productivo 
teniendo en cuenta un 
uso eficiente de los 
recursos disponibles. 

Resultados de Aprendizaje: 
Asumir actitudes críticas, 
argumentativas y propositivas 
en función de la resolución de 
problemas de carácter 
productivo y social. 

Competencia: 
Promover la 

interacción idónea 

consigo mismo, con 

los demás y con la 

naturaleza en los 

contextos laboral y 

social. 

 
 
 
 
Ambientes de 
aprendizaje 
tipificados. 

 
 
 
 
Video Beam, 
Computador, 
Tablero. 

 
 
 
 

Papel 
periódico              

20                      
Marcadores                       

20 
 

Duración de la guía ( en 
horas): 

8    



ANEXO 3  
Registro Fotográfico de los Procesos Productivos 

 
INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN 

PROGRAMA: PRODUCCION PECUARIA 
TEMA: Elaborar los componentes generales del proyecto a implementar, teniendo  en cuenta la 

metodología propuesta (necesidad / Oportunidad; beneficios e importancias y Objetivos).   
 

    
 
 

 
 

 

INSTITUCION EDUCATIVA TUTA EL CRUCE 
PROGRAMA: PRODUCCION AGROPECUARIA 

TEMA: Elaborar los componentes generales del proyecto a implementar, teniendo  en cuenta la 
metodología propuesta (necesidad / Oportunidad; beneficios e importancias y Objetivos).   

        
 
 



 

INSTITUCION EDUCATIVA LA LIBERTAD TUTAZA 
PROGRAMA: PRODUCCION AGROPECUARIA 

TEMA: TEMA: Elaborar los componentes generales del proyecto a implementar, teniendo  en 
cuenta la metodología propuesta (necesidad / Oportunidad; beneficios e importancias y 

Objetivos).   
 
 

    
 

 

INSTITUCION EDUCATIVA LICEO HOLCIM 
PROGRAMA: PROYECTOS AGROPECAURIOS 

TEMA: Analizar el desarrollo de las actividades de inducción  
 

        

 

 
 



 
 

 

     



Anexo 4.  Formato Planilla Asistencia de Matricula de la I.E. Felix Gloor 

TIPO DE 

DOCUMENTO 

No. DOCUMENTO 
NOMBRES Y APELLIDOS 

T.I 1053584066 DANIEL SANTIAGO ALARCON GONZALEZ 

T.I 1058352330 JULIANA ALVAREZ ROJAS 

T.I 1002537434 DIEGO ARMANDO ANGARITA BECERRA 

T.I 1050090836 SARAH VALENTINA AVENDAÑO BECERRA 

T.I 1002537463 LUIS FELIPE BARINAS BELLO 

T.I 1011321126 DAIANA CAMILA BARRAGAN POVEDA 

T.I 1068972722 MERCY TATIANA BARRETO PULIDO 

T.I 1007655544 KEVIN SEBASTIAN BECERRA ROJAS 

T.I 1054283237 IVAN CAMILO BECERRA SALCEDO 

T.I 1110284750 SARA NICOL CARDOZO IBAÑEZ 

T.I 1053584290 EMMANUEL ESTEBAN CASTILLO CELY 

T.I 1057978579 FABIAN FELIPE CELY RODRIGUEZ 

T.I 1053584061 DANIEL FERNANDO CORREDOR RINCON 

T.I 1053538051 JUAN DAVID ESPINEL CAMARGO 

T.I 1057978562 OSCAR JAVIER FERNANDEZ BERNAL 

T.I 1053584193 SANTIAGO ANDRES GUIZA SALCEDO 

T.I 1052378983 LAURA JHOHANA HERRERA BOTIA 

T.I 1053584359 TANIA BRIGITTE LOPEZ CABRA 

T.I 1053584126 DANNA ISABELA LOPEZ LADINO 

T.I 1053584191 MANUEL ALEJANDRO MARIÑO MORENO 

T.I 1058352012 DARLYN BRIYID MONTAÑA BARRETO 

T.I 1053584270 LAURA XIMENA RAMIREZ BENAVIDES 

T.I 1052836800 JUAN FELIPE SALAMANCA GUAUQUE 

T.I 1027280863 LINA KATERINE SANCHEZ MARTINEZ 

T.I 1058351731 CLAUDIA ISABEL SIACHOQUE DIAZ 

T.I 1053584299 DANNA GABRIELA VIANCHA MOLANO 

T.I 1053584178 JEISON ANDRES VILLAMARIN GUATIBONZA 

 



Anexo 5.  

Listado de Asistencia a reunión de estadística  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



Anexo 4.  Formato Planilla Asistencia de Matricula de la I.E. Felix Gloor 

TIPO DE 

DOCUMENTO 

No. DOCUMENTO 
NOMBRES Y APELLIDOS 

T.I 1053584066 DANIEL SANTIAGO ALARCON GONZALEZ 

T.I 1058352330 JULIANA ALVAREZ ROJAS 

T.I 1002537434 DIEGO ARMANDO ANGARITA BECERRA 

T.I 1050090836 SARAH VALENTINA AVENDAÑO BECERRA 

T.I 1002537463 LUIS FELIPE BARINAS BELLO 

T.I 1011321126 DAIANA CAMILA BARRAGAN POVEDA 

T.I 1068972722 MERCY TATIANA BARRETO PULIDO 

T.I 1007655544 KEVIN SEBASTIAN BECERRA ROJAS 

T.I 1054283237 IVAN CAMILO BECERRA SALCEDO 

T.I 1110284750 SARA NICOL CARDOZO IBAÑEZ 

T.I 1053584290 EMMANUEL ESTEBAN CASTILLO CELY 

T.I 1057978579 FABIAN FELIPE CELY RODRIGUEZ 

T.I 1053584061 DANIEL FERNANDO CORREDOR RINCON 

T.I 1053538051 JUAN DAVID ESPINEL CAMARGO 

T.I 1057978562 OSCAR JAVIER FERNANDEZ BERNAL 

T.I 1053584193 SANTIAGO ANDRES GUIZA SALCEDO 

T.I 1052378983 LAURA JHOHANA HERRERA BOTIA 

T.I 1053584359 TANIA BRIGITTE LOPEZ CABRA 

T.I 1053584126 DANNA ISABELA LOPEZ LADINO 

T.I 1053584191 MANUEL ALEJANDRO MARIÑO MORENO 

T.I 1058352012 DARLYN BRIYID MONTAÑA BARRETO 

T.I 1053584270 LAURA XIMENA RAMIREZ BENAVIDES 

T.I 1052836800 JUAN FELIPE SALAMANCA GUAUQUE 

T.I 1027280863 LINA KATERINE SANCHEZ MARTINEZ 

T.I 1058351731 CLAUDIA ISABEL SIACHOQUE DIAZ 

T.I 1053584299 DANNA GABRIELA VIANCHA MOLANO 

T.I 1053584178 JEISON ANDRES VILLAMARIN GUATIBONZA 
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