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HOGAR INFANTIL ACTA GENERAL
COMPONENTE LOS COLORES DE MANDALAY FECHA:
TALENTO HUMANO - 26/02/2024

INDUCCION

Objetivo: Socializar la Mision, visién y objetivos estratégicos del ICBF y la EAS. La estructura y

organizacion del equipo de trabajo, Reglamento y socializacion del contrato laboral.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 6:45 am se realiza con todo el talento humano la Socializar la Misién, vision y objetivos
estratégicos del ICBF y la EAS. La estructura y organizacion del equipo de trabajo que se va a
desarrollar durante este afio en el Hl. : ' ‘

HISTORIA DE FUNDAIRIS

La fundacién nace hace aproximadamente 9 afios por la inquviejtucvl’.def un grupo,de familiares, de
colocar en practica los conocimientos y experiencias adquiridofsfen}e]]ér"e‘a‘w‘social, pero, sobre todo
por el desec de contribuir al mejoramiento de las condiciones sociales de los grupos mas

vulnerables de la sociedad como nifios, nifias y adolescentes.

MISION

Favorecer la capacidad de aprendizaje y adaptacién de los nifios y nifias, para que desarrollien
habilidades motoras, cognitivas, socio afectivas, sensoriales y de lenguaje que contribuyan a su
desarrollo integral. También buscamos aportar bases para que los nifios y nifias sean personas
lideres y con alto sentido de pertenencia

VISION

Posicionarnos como uno de los mejores hogares infantiles, basandonos en estandares de calidad
en salud, ambiente y educacion que satisfagan necesidades pedagdgicas y socio afectivas en los
nifios y nifias, donde se vinculen a las familias y se fomenten los valores de tolerancia, respeto,
compromiso, comprensién y honestidad.
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HOGAR INFANTIL ACTA GENERAL
COMPONENTE LOS COLORES DE MANDALAY 'FECHA:
PEDAGOGICD 27/02/2024

Objetivo: Realizar una retroalimentacion al talento humano del jardin sobre los temas: Sentido de
la Educacion Inicial y Refrentes Técnicos de la Educacion Inicial en el marco de la Atencion

Integral

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 7.00 am se realiza una capacitacién con el fin de brindar al talento humano
conformado por las docentes, manipuladoras y servicio generales. Del HI Los Colores de
Mandalay sobre los temas que se trataron en la capacitacién de la induccidn; estos fueron: el
Sentido de la Educacién Ihicial y Refrentes técnicos en la Educacién Inicial en el Marco de la
Educacién Inicial. Para iniciar se realiza un juego dindmico para romper el hielo , con el ritmo de
las palmas donde cada una iba nombrando un derecho de la primera infancia Por lo tanto a las
compafieras se les realiza una serie de preguntas relacionadas al tema para tener claridad
luego se colocan unas hojas guia con las respuestas y asi todas participaron esto se hace con el
fin de que mantengamos claro todo lo relacionado con la primera infancia ,su importancia y
conocer cada vez mds sobre los derechos , deberes de 'nuestros nifios y nifias donde la
sociedad, el estado y la familia siempre debemos velar por los derechos de nuestros nifios y
nifias ya que las docentes y el jardin es el segundo hogar de la primera infancia, también se le
puede brindar informacién a los padre de familia relacionada con alguna situacién que se
presentara en casa , ya que unidos formaremos nifios y niflas auténomos e independientes y
felices

e Sentido de la educacién inicial

o El arte en la educacion inicial

e El juego en la educacién inicial

o La literatura en la educacién inicial

o La exploracién del medio en la educacién inicial

s Seguimiento al desarrollo integral de las nifias y los nifios en la educacién inicial

UN RECORRIDO POR LA HISTORIA DE LA EDUCACION DE LA PRIMERA INFANCIA

Cada sociedad, de acuerdo con su trayectoria histérica, ha tenido distintas concepciones de la
infancia, de su desarrollo y de su educacidn. Estas construcciones sociales estdn influenciadas
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por las ideas y las prdcticas culturales que estdn presentes en la vida diaria, asi como por los
avances que se van dando en el conocimiento cientifico y cotidiano, las movilizaciones de las
poblaciones y las politicas plblicas o normativas en curso. Las maneras de nombrar y definir a
las nifias y a los nifios, las formas de atenderlos, cuidarlos y educarlos son dindmicas, cambiantes
e histéricas, de tal forma que lo que se entiende actualmente por educacién para la primera
infancia no es lo mismo que lo que se entendia hace uno o dos siglos atrds. De esta manera, tanto
las concepciones de nifia y nifio como las de su desarrollo, atencidn, cuidado y educacién han
sufrido cambios que han conducido a las ideas y prdcticas que se tienen hoy. La variabilidad
historico-cultural de las concepciones de infancia invita a reconocer que no existe una
naturaleza infantil como fundamento fijo, permanente y esencial que determina la existencia
de todas las nifias y todos los nifios. Mds bien, la nifiez se define y asume en cada sociedad de
manera distinta segln caracteristicas especificas, dadas por esa naturaleza diversa que
configura la existencia'y la subjetividad respecto a ellas y ellos. Es asi como no existe una tnica
infancia. Las infancias son mGITiplgéiy“ diversas, dependiendo de los distintos espacios culturales
en los que se encuentran las nifias y los nifios y segtin los procesos de transformacién de esta
nocién que se manifiestan en las prdcticas de atencién, cuidado y educacién de las sociedades.
No obstante, el hecho de que se escriba mds y se hable mds de primera infancia y de su
educacidn no significa que haya consensos sobre estos conceptos. Se encuentran muchos lugares
tedricos y prdcticos desde los cuales estos se enuncian y se posicionan. Acudir a una memoria
histérica es importante porque permite reconocer los antecedentes que han puesto marcas a la
educacion de la primera infancia, ayuda a ampliar el marco de comprension de las situaciones
que enfrenta, las apuestas que plantea y los retos que encara actualmente, y posibilita una
accién que tome en cuenta cédmo todo ello es resultado de un entramado social, cultural e
histérico que lleva consigo construcciones y concepciones diferentes de infancia y de las
maneras en que se procura su atencién en la sociedad.

Interesa, por tanto, que quienes trabajan con las nifias y los niflos de O a 6 afios reconozcan
cémo ha sido el relato de esa historia, cémo esta permea las concepciones, saberes y prdécticas
referidas a ellas y ellos para asi movilizar procesos reflexivos que traigan consigo
transformaciones y movilizaciones sociales, culturales y pedagdgicas que redunden en procesos
educativos cuyo punto de partida sea el reconocimiento de las nifias y los nifios como seres
singulares, activos, participativos y con capacidades, con una historia social y colectiva
incorporada. Una educacién inicial en el marco de la atencién integral oportuna, pertinente y de
calidad, que promueva el desarrollo armdnico e integral de la primera infancia desde
experiencias pedagdgicas y prdcticas de cuidado intencionadas no parte de cero, se construye
en un horizonte de pasado, presente y futuro. El propdsito de este apartado es mostrar, en una
especie de linea de tiempo, aquellas ideas que han privilegiado una u otra forma de educacién
para las nifias y los nifios en primera infancia, cémo empieza a enunciarse su atencidn y cuidado
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a partir de las instituciones que los albergany de las politicas que contribuyen a definir su lugar
social.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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HOGAR INFANTIL ACTA GENERAL
COMPONENTE LOS COLORES DE MANDALAY FECHA:
TALENTO HUMANO - 27/02/2024

INDUCCION

Objetivo: Capacitar al talento humano del HI Los Colores de Mandalay sobre la Modalidad del

servicio que se va a desarrollar.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 7:00 am se da inicio con todo el talento humano la capaci‘taci‘én de la modalidad del

servicio. Donde se da lectura a este, se realizan preguntas y se aclaran dudas al respecto.

MODALIDAD INSTITUCIONAL
| HI it
El Hogar Infantil se conciben como instituciones dirigidas a atender y“promove‘r‘un desarrollo
integral a través de la educacion inicial, con el apoyo de profesionales idoneos en temas
relacionados con los diferentes componentes de la Atencién““lhtegral y cuidado y de la generacion
de oportunidades de expresion y comunicacion con pares y adﬂltdé, ‘ba’jo las cuales se potencia el

desarrollo en la Primera Infancia.

Los HI se caracterizan por ser abiertos a la comunidad, reconocidos en el contexto social en
los que se encuentran y valorado por la particularidad de:la atencion que brinda: una manera de
entender el desarrollo de los grupos humanos y una atencién a los nifios y nifias en primera infancia

para garantizar sus derechos mediante la construccion de las bases de una vida de bienestar.

Asi mismo estan orientados a garantizar el derecho de los nifios y las nifias a una atencién
integral y una educacién inicial de calidad, desde la gestacion hasta su ingreso al sistema educativo,
en el grado de transicion. Las acciones y actividades dirigidas a promover el desarrollo integral de
la primera infancia en estas modalidades han de llevarse a cabo de acuerdo con las particularidades
personales, culturales y sociales de los nifios y las nifias y de sus familias, asi como en concordancia

con las caracteristicas de sus contextos.
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La operacion de los HI se hace a través de organizaciones comunitarias, sociales, educativas
que desarrollan procesos de mejoramiento continuo en el marco de los-estandares de calidad.
Iguaimente los HI se comportan como organizaciones dinamicas, que trabajan y desarrollan
acciones, programas y proyectos bajo los principios de eficiencia, transparencia y compromiso

social con las familias y las comunidades en las cuales se halla inmerso.

El Hogar Infantil Los Colores de Mandalay, es una instituciéon perteneciente a la modalidad
institucional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) bajo la Estrategia de Cero a
Siempre, desarrollada porla Presidencia de la Republica desde el 01 de Diciembre de 2011. Dicho

centro se encuentra ubicado en el barrio vista hermosa - localidad de Kennedy.

El proceso "q"ue séha llevado a cabo para poder dar apertura al Hogar Infantil se inicié desde
Enero 30 del afic 2022, realiza‘ndo un estudio previo de la pobla"cién a la cual se queria prestar el
servicio. En el mes de Enero se vincula laboralmente la planta docente, auxiliares pedagdgicas,
auxiliares de servicids, manipuladoras de alimentos y asistente administrativa, Realizando la

respectiva induccioén: .

En el HI se favorece la Atencion Integral a 100 nifios y nifias la mayoria de los beneficiarios
son hijos de padres trabajadores, de los cuales 20 pertenecen a poblacién femeninay 26 pertenecen
a poblacién masculina.

Los nifios se encuentran distribuidos en el HI segin la edad y el nivel cognitivo. En el grupo de 2
anos se encuentran como beneficiarios 15 nifios. En el grupo de 3 a 4 afios, se encuentran como

nifios beneficiarios 23 y en el grupo de 4 a 5 afios se encuentran 08 nifios.

El HI esta comprometido con el acompafiamiento y la gestién de los recursos econdmicos y
fisicos, control, capacitacion y compromiso real que se requieren para brindar un servicio de calidad

de acuerdo con las necesidades de los nifios y nifias.
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El HI cuenta en la parte de infraestructura con una casa de dos pisos. Dispone de
cuatro salones, un comedor, zonas de bafios, oficinas, cocina, area de aseo y rincén ludico

para el juego de los nifios y nifias.

Cuenta con cuatro docentes Licenciadas, dos auxiliares, una auxiliar de servicios generales, una

auxiliar administrativa y dos manipuladoras de alimentos.
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COMPONENTE
‘ ACTA GENERAL
EDUCACION MODELO DE ENFOQUE
ESPECIAL fu’ni?"iS DIFERENCIAL DE
Y, “Fundacion Srce fris 4 Smor DERECHOS DEL I.C.B.F.
Objetivo: |

Aceptar la diferencia no solo para ser caracterizados, sino para buscar acciones que no
causen dafo sino al contrario promuevan el desarrollo integral.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La educadora especial inicia cualificacion con el talento humano del Hogar Infantil Gerona el dia 26
de febrero a las 4:00 pm de 2024, a las con el propésito de reforzar el Modelo de Enfoque
Diferencial de Derechos del 1.C.B.F. por medio de un apoyo audiovisual presentando los siguientes
aspectos:

Objetivo :

Prestar servicios humanizados que promuevan la educacion y la inclusion social, el ejercicio de la
ciudadania, y el reconocimiento de las poblaciones de nifios y nifias, familias y talento humano,
desde un enfoque diferencial, con calidez, calidad y oportunidad.

¢ Qué es?

Es el reconocimiento de condiciones y posiciones de I@s distintos actores sociales y educativas,
como sujetos de derechos, desde una mirada diferencial, Socio- Econdmica, Género, Etnia,
Discapacidad e Identidad Cultural y de las variables implicitas en el ciclo vital (Primera Infancia.
Infancia, juventud y vejez.)

¢ El porqué del Enfoque Diferencial?

Por el Recrucedimiento de la Violencia

Por la Violacion de los:Derechos Humanos.

Po la Incipiente incorporacion del Enfoque de Derechos en la Politica Publica.

Por el Reconocimiento de las Necesidades, Vuinerabilidades y Discriminacion.

Vision generalizada de la atencién de nifios y nifias con y sin discapacidad, familias y talento
humano indistintamente de su condicién o situacion

ANENENENEN
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Principios y Derechos:

* Principios de Igualdad

e Principios de Derechos

*  Principios de Equidad

»  Principios de Participacion Social y de Inclusion

Aspectos para tener en cuenta en la atencién de nifios y nifias y sus familias

Se Pueden considerar sujetos de Atencion diferencial las siguientes poblaciones
(transversalizadas por ciclo vital y Género)

* Poblacion en situacién de Discapacidad

*  Poblacion de Desplazamiento

+ Poblacién de los Grupos Etnicos

» Ciudadanos habitantes de Calle

e Poblacion Privadas de la Libertad

« Poblacién en situacion y/o ejercicio de Prostitucion
Personas del sector L.G.B.T.I

Una vez proyectado se realiza una retroalimentacion acerca del tema por medio de una reflexion
desde una mirada diferencial teniendo en cuenta los grupos poblacionales que se encuentran
vinculados al Hogar Infantil estado socio-economico, genero, etnia , pricipios de igualdad, diversidad,
participacion, interculturalidad, integralidad y adaptabilidad.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Responsable,
Sonia Valencia Zuluaga
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| COMPONENTE CDI CASTILLO DE

TALENTO HUMANO COLORES RESPONSABLE:

COORDINADORA

Objetivo: Socializar con todo el talento humano las herramientas, instrumentos
o formatos necesarios para la prestacion del servicio.

DESARROLLO DE LA JORNADA:

El 22 de febrero de 2024 se llevé a cabo la socializacion de los instrumentos y
formatos necesarios para la prestacion del servicio.

Planeador

Novedades

Observadores

Asistencia

Informes

Nota de remision

Formato hoja de control

Formato compromiso entrega de documentos
Formato de llamadas por masstencnas .
Formato actas

Kardex de alimentos

Recepcion de alimentos : :
Registro de temperatura congelacmn y refngeracmn
‘Temperatura de allmentos servidos ,
Kardex pan

Rétulos de alimentos

Kardex de bienestarina

Hermeticidad

Plagas

Entre otros formatos.

se realiza socializacion con relacién a las planeaciones, explicando la estructura
de como debe sery lo que debe incluir cada una de acuerdo al Manual Operativo:

a. Fecha planeada de la experiencia.

b. Intencionalidades de desarrollo de la experiencia.

c. Descripcion de la experiencia pedagdgica (inicio, desarrollo y cierre)
de acuerdo con las estrategias pedagdgicas definidas.

d. Ambiente pedagogico.

e. Recursos o materiales




En este mismo esquema puede incluirse el andlisis o refiexion de la planeacién
pedagégica; se realiza por grupo de nifias y nifios, con una periodicidad maxima
de 15 dias. Cabe anotar que se cuenta con dicha planeacion a partir del primer
dia de atencion.

La UDS debe contar en su planeacién con experiencias especificas para la
sensibilizacién (didlogos, visitas a las instituciones educativas) de las nifias y
nifios sobre el proceso de transito armoénico a la educacion formal.
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Otro de los formatos que se socnallzo es el de novedades, se dice que hay una
novedad cuando aparece algo distinto a lo habitual, algo nuevo y diferente. Este
documento es indispensable, para registrar cada vez a que haya lugar una
alteracion en el nifio, puede ser de salud, comportamiento, accidente, nutricional,
etc. Las novedades también sirven para salvaguardar el bienestar de la docente,
el jardin o el nifio. Si se realiza una novedad bien descrita, vamos a tener la
posibilidad de defendernos en caso que alguna persona o entidad quiera dafiar
nuestro buen nombre.

En este formato también se socializa y se aclara la forma de registro segun el
caso a reportar en el mismo.
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OBSERVADOR: Herramlenta en la cual se reallza el registro de Ias fortalezas y

debilidades que presentan los nifios en las diferentes dimensiones de
este es utilizado para describir el desarrollo integral del nifio, n

| 's
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d

dhdo las

habilidades o logros alcanzados desde todas las dimensiones del desarrolio y del
mismo modo exponer las debilidades o aspectos a mejorar o fortalecer. En ella
también se debe especificar el compromiso por parte de la familia en el proceso

de los nifios y nifias.
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FORMATO DE SEGUIMIENTO INDIVIDUAL EVCDI-R: Es un instrumento que
permite plasmar las estrategias pedagégicas y psicosociales a realizar en el caso
de los nifios y nifias que presentan riesgo de acuerdo a la valoracion de la Escala
de Valoracién Cualitativa del Desarrollo Infantll (EVCDI-R) en cada uno de sus
momentos de evaluacuon

FunCIona como metodo de seguimiento. para Ios casos de nifos y nifas que
obtuvieron un perfil de Riesgo en la valoracién de la EVCDI-R a partir de su rango
de edad y las dimensiones fundamentales del desarrollo que describe el mismo
mstrumento de valoracién. Permite a su vez, establecer acciones concretas desde
el componente pedagégico y del componente psmosoc:al para fortalecer el
desarrollo integral de los nifios y nifias, cruzando informacion de actividades con
caracterlstlcas puntuales de cada dimension a trabajar y fechas o acciones de
evaluacién.de. dlchas actividades para evidenciar los avances o no que presentan
los nifios y nifias en su desarrollo. Finalmente, permite establecer que nifios y
nifias requieren un trabajo por medio del area psicosocial en el cual se involucran
a los padres de familia en la realizaciéon de Planes Caseros de refuerzo en casa,
gue complementan el desarrollo de acciones pedagdgicas en el aula.

En la primera parte del formato se deben diligenciar los datos de identificacién de
cada nifio y nifia, posteriormente se relacionan los procesos y las dimensiones a
fortalecer de acuerdo a las dimensiones fundamentales que en la observacion
realizada se encontraron en Riesgo, de la siguiente manera: - Proceso:
corresponde a cada dimensién de la EVCDI-R hacia las cuales se orientaran las
estrategias pedagogicas (Comunicacién verbal, comunicacion no verbal,
Independencia, Cooperacién, Autonomia, ldentidad personal y de género,
Identidad social, Autoestima, Manejo Corporal, Conocimiento de los objetos,
relaciones de causalidad y representacion de la realidad social). - Dimensién:
deben escribir el criterio mismo que se va a fortalecer como lo describe la escala




textualmente, ejemplo: “Inicia una conversacidén sobre una situacién vivida o
imaginada” - Estrategias pedagogicas: describir la actividad u accién pedagégica
gue se va a realizar en el aula para el fortalecimiento del item anteriormente
relacionado, dicha actividad debe corresponder con el formato de planeacién que
pertenece a la fecha en la que se implemente la actividad. - Estrategias
psicosociales y/o estrategias nutricionales: estos dos espacios deben
completarse UNICAMENTE en el caso en el que la docente se articule con el area
psicosocial para solicitar apoyo en la implementacion de planes caseros para
involucrar a la familia en el proceso de fortalecimiento. - Evaluacion: se describe
brevemente el desempefio y avance del nifio o nifia a partir de la observacién
realizada el dia de la realizacion de la estrategia pedagdgica anteriormente
mencionada, debe incluir fecha de realizacion de la actividad que corresponda a
la planeacion realizada de dicha actividad en el aula.

HQJA DE REGISTRO
INDIVIDUAL EVCDI-R
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KARDEX DE ALIMENTOS: Es un documento que registra las entradas y salidas
de los alimentos este se usa para mantener un control de los alimentos que se
encuentran en el servicio de alimentacion, asi mismo tener conocimiento de la
cantidad de alimentos que se deben pedir para realizar las preparaciones
establecidas en la minuta establecida.

FRECUENCIA: Diaria

COMO SE DILIGENCIA En la parte superior se debe diligenciar el nombre de la
UDS, fecha que corresponde a la semana laborada, por ejemplo, del 16 al 20 de
marzo, nombre del proveedor y responsable (persona que diligencia el formato).
Posteriormente en la parte superior el formato dice la clasificacion, fruver, carnes,
abarrotes y lacteos. Nuevamente se especifica la fecha en la que inicia y termina
la semana a diligenciar. En la parte del kardex se debe especificar




*presentacion: Colocar la cantidad por la cual viene se aliment6 (1000g de arroz)
*saldo inicial: cantidad que tenia en existencia o lo que sobro de la semana
anterior *Entrada: Se pone los alimentos nuevos que ingresaron o llegaron al
servicio de alimentos *Total: Es la suma del saldo inicial y la entrada de alimentos.
*Diario se debe diligenciar la cantidad en gramos del alimento que se esté
gastando, por ejemplo, total de pasta fue 500g, el dia martes gaste 250 y el dia
jueves otros 250, se deben escribir en estos dias. Luego en la casilla semana final
debo restar el total con lo gastado,
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ROTULOS DE ALIMENTOS

REGISTRO DE TEMPERATURA TEMPERATURA DE ALMENTOS
CONGELACION Y SERVIDOS
REFRIGERACION
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En esta induccién todo el talento humano participo de manera activa aclarando
dudas, y aportando de acuerdo al conocimiento que cada una tenia frente a los
temas trabajados durante la jornada de esta manera se da por terminada la
reunion siendo las 11.00 am p.m. Como evidencia se deja el registro fotografico y
firmas de los asistentes. ‘

Registro Fotografico







En constancia firman:

MESA ORTIZ MARGARITA ALICIA

COORDINADORA

ALVARADO MENDEZ LEIDY ROCIO

AUX. ADMINISTRATIVA
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AGENTE EDUCATIVA
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HOGAR INFANTIL
LOS COLORES DE MANDALAY

COMPONENTE
SALUD Y NUTRICION Y HOGAR INFANTIL ACTA CEMERAL
SIGE LOS COLORES DE MANDALAY Risving

Objetivo: Prevenir las enfermedades por medio de la socializacion del protocolo de
enfermedades prevalentes de la infancia, prevencion y signos de alarma.
Socializar la minuta y ciclo de menus y del Sistema Integrado de Gestién (SIGE).

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se realiza la capacitacion el con el talento humano en las instalaciones deI HI, brindando la siguiente
informacidn: :

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA

Objetivo: Prevenir la transmisién de enfermedades prevalentes de la infancia y promover la vacunacion en
la poblacién.

Se definen las principales caracterlstlcas de las enfermedades prevalentes en Ia mfanCIa

Se conocen como enfermedades prevalentes de la infancia un conjunto de enfermedades la mayoria
de ellas leves, muy habituales y tipicas de la primera infancia.

Dado que se trata de enfermedades de causa, o desencadenante mfecmoso son contagiosas en
su grupo de edad. Por eso son mas frecuentes en nifios que aSIsten a guarderia y en nifios con
hermanos mayores.

La aparicion de multiples episodios de este tipo de enfermedades en nifios sanos y con un crecimiento |.
de peso, talla y perimetro cefalico dentro de la normalidad, no sugiere que presenten ninguna
enfermedad ni que estén “bajos de defensas”. Simplemente refleja la exposicién a un ambiente
infeccioso de una persona que, por su corta edad no habia tenido contacto previo con él.

En nuestro medio las mas frecuentes son las infecciones respiratorias agudas y las
gastroenteritis agudas.

Prevencién de la EDA:

El agua para consumir, cocinar o bafiarse debe ser segura por tanto, se recomienda hervirla antes
de consumirla.

Picar los alimentos sobre tablas de plastico, nylon o polietileno.

No utilizar el mismo cuchillo y tabla donde se corté carne cruda sin antes haberlos lavado con agua
y jabon.

Mantener |a higiene en la preparacion de alimentos.

Utilizar alimentos frescos, limpios, bien cocinados y recientemente preparados.

Lavar las frutas y las verduras.

No reutilizar agua para el lavado en la preparacion de alimentos.

Consumir leche y derivados lacteos que estén pasteurizados.

Evitar la automedicacion.

No bafar los nifios y nifias en aguas contaminadas.

Lavar las manos después de ir al bafio y antes de cada comida.
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Los cuidadores deben lavarse las manos frecuentemente, especialmente después del contacto
directo o indirecto con heces, antes de preparar alimentos, antes de comer y antes de alimentar a un
nifio o nifa.

Realizar limpieza frecuente de los inodoros.

Recoger las heces fecales de los animales, en caso de que se cuente con ellos.

Lavar y desinfectar, al menos dos veces al afio, el tanque de almacenamlento del agua.

Mantener las basuras tapadas o en bolsa cerrada.

No permitir que los nifios jueguen en los bafios, especialmente en los lnodoros.

Evitar que los nifios y nifias caminen descalzos. .

Signos de deshidratacién:

Persistencia de sed

No hay orina o es escasa

Esta apatico o débil. Inconsciente o no es posible despertarlo.

Signo de pliegue (la piel no retorna a su estado natural rapido) *

Prevencion de la EDA:

Lavado de manos.: o

Eliminacién adecuada de secreCIones nasales.

Esquemas completos de vacunacion.

Mantener una adecuada hidratacién con liquidos orales.

Llevar una dieta que incluya alimentos nutritivos y caloricos.

En los lactantes, favorecer la lactancia materna.

Adecuada higiene personal, doméstica e institucional.

Proteger la nariz'y la boca.del nifio o nifia cuando se va a exponer a cambtos de temperatura.

No abrigar demasiado al nifio o nifia mientras permanece en recintos cerrados.

Evitar que el nifio o nifia visite personas enfermas.

Si el nifio o nifia tiene gripa, evitar que asista a lugares concumdos

Limpiar el polvo y barrer con trapo himedo.

Lavar y desinfectar con frecuencia los juguetes.

Evitar el uso de almohadas, cobijas y ropa que suelten motas o plumas.

Sacudir los tendidos de cama lejos de los nifios y cambiarlos con frecuencia por ropa de cama limpia.
Evitar la acumulacién de ropa, juguetes y muebles, ya que recogen polvo.

Si la casa o jardin se encuentra cerca de calles sin pavimentar o en mal estado, mantener las
ventanas cerradas y rociar permanentemente con-agua para evitar el polvo.

Revisar las filtraciones y signos de humedad con el fin de realizar las reparaciones necesarias.
Evitar cocinar con lefia o con otro material vegetal dentro de la casa; si los padres fuman, deben
hacerlo lejos de todos los nifios y nifias, no sélo de sus hijos.

Mantener alejados de las habitaciones, fogones, estufas, braseros y calentadores que utilicen lefia o
carboén y que produzca ceniza y humo.

No fume dentro de la vivienda.

Evite cambios bruscos de temperatura

Evitar el contagio:
Evite el contacto con personas con gripe y tos: La gripa de un adulto contagia a los nifios facilmente,
puede producirles neumonia. Las siguientes practicas ayudan a evitar su contagio:

Tapese la boca al estornudar o toser.

Hable tosa o estornude lejos de las otras personas, especialmente de los nifios.
Procure permanecer y dormir alejado, especialmente de los nifios.

Lave con frecuencia los pafiuelos que utilice asi como los utensilios de comida.
Lavese las manos con frecuencia.
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- Evite arrojar y escupir secreciones al piso.

Se indican los signos de dificultad respiratoria, para asistir a urgencias.

Se hace énfasis en el aislamiento de la poblacién con esta sintomatologia y uso de tapabocas en poblacién
mayor de 2 afios con sintomatologia respiratoria.

MINUTA Y CICLO DE MENUS

Se socializan los conceptos relacionados con la tematica.

°  Minuta Patrén: Patrén de alimentos por grupos, en medidas, cantidades y frecuencias, para consumir
en uno o varios tiempos de comida, que se ajusta a los requerimientos caléricos y de nutrientes de
una poblacion determinada de acuerdo con el ciclo vital en que se encuentre.

Es una herramienta que permite planear en forma racional la alimentadén de una poblacién objetivo
y se considera como el punto de partida para la programacion de los ciclos de mendus.

« Ciclo de menus: Conjunto de menus diarios, derivados de una minuta patroén, que se establece para
un nimero determinado de dias y que se repite a lo largo de un penodo Debe ser publlcado en el
area de consumo de alimentos, para conocimiento de los beneflc:lanos

Tipos de raciones

= Racion preparada: Consiste en el suministro de una alimentat:ién ane se prepara en un sitio especifico
determinado por el tipo de programa, que puede ser una cocina familiaf (ej.: hogares comunitarios,
hogares sustitutos) o institucional (ej.: instituciones de proteccién), entre otros.

> Racidn para preparar: Consiste en la alimentacion que se entrega a un beneficiario o su familia, en
forma de alimentos crudos, para que sean preparados en su hogar; los alimentos deben cumplir las
especificaciones definidas en fichas técnicas. Este paquete es el que se entrega en otras
modalidades y fue usado en el 2002 y 2021.

Se inicia mostrando la minuta patrén de la modalidad institucional y revisando los grupos de alimentos que
componen cada uno de los tres tiempos de comida. Teniendo en cuenta los grupos etarios a atender, se
emplean dos tipos de gramajes asi: de 1 a 3 afios 11 meses y para mayores de 4 afios.

Con los utensilios del servicio de alimentacion, se revisan los que son adecuados para servir las porciones
de cada alimento. Es importante hacer uso de la gramera para verificar el aporte adecuado y el plato modelo
es util. Aunado a lo anterior, se explica que es necesario hacer todos los dias el plato modelo, pues por
ejemplo las verduras de acuerdo con el tipo de preparacion pueden cambiar el peso vs volumen de manera
significativa. Se hace el ejercicio de verificar el gramaje de algunos alimentos que estan disponibles en el
momento (ensalada, arroz, fruta picada) y con los utensilios de realiza el pesaje para cada grupo etario. Es
importante este ejercicio para garantizar servir la porcion indicada.
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Tomando el ciclo de menus y la minuta patrén, se hace un repaso de la frecuencia del suminisiro de
alimentos. Se hace énfasis en la importancia de ofrecer los alimentos como estan estipulados en el ciclo de
menus.

Guia de preparaciones: se explica como esta dispuesto este documento, preparacion, gramaje y paso a paso
de la preparacién. Se expone que la importancia de la guia de preparacion es garantizar que la preparacion
se elabore y se ofrezca como fue planeada, con el fin de ofrecer la misma preparacion independiente de la
persona que la prepare. Se hace el ejercicio de revisar algunas ensaladas, que pueden prepararse de
diversas maneras.

Lista de intercambios: teniendo en cuenta que por disponibilidad del producto, madurez, dafio del mismo u
otro factor previamente conocido, es posible que no se pueda ofrecer el alimento que esta especificado en
el ciclo de menus, ante lo cual se ofrecera otro alimento. Para seleccionar el alimento que va a reemplazar
a otro, se deben tener en cuenta aspectos como el grupo de alimentos, el aporte nutricional. Para esto, se
cuenta con una lista de intercambios (se hace revision de la lista actual) que especifica que opciones de
pueden ofrecer ante la ausencia de algin alimento. Es necesario que para realizar un cambio se tenga en
cuenta esta lista y que aunque se cambie un alimento la preparacion de mantenga, por ejemplo: papa frita
por platano frito, pero no se podra cambiar la fritura por un alimento cocido. Finalmente, estos intercambios
siempre deben ser justificados y avalados previamente por la nutricionista del HI.

Durante el espacio se va dando respuesta a las preguntas que surgen por parte de la manipuladora.
Al finalizar para facilitar la adherencia, se hacen preguntas respecto a los intercambios posibles a realizar.

CONCLUSIONES: Se exponehﬁ las medidas para prevenir y maneja‘r las enfermedades prevalentes de la
infancia y los cambios en el esquema de vacunacion y suministrar una alimentacion completa a la poblacion.

Eje de seguridad de la informacién

a. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad
de la informacién b. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad

c. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad
d. Realizar la devolucién de los elementos entregados por el ICBF para la ejecucion del contrato

e. Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato
en materia de seguridad de la informacién.

f. Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos que
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion.

Eje de seguridad y salud en el trabajo
a. Socializar la politica de salud y seguridad en el trabajo del ICBF

b. Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo,( resolucion 1111 de
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2017 del Ministerio de Trabajo)

c. Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles,
documentados .

d. Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la gjecucion del contrato o convenio se
encuentren afiliados al sistema de seguridad social

e. Realizar la induccién al equipo de trabajo

f. Garantizar que los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio cuentan
con los implementos de proteccion personal requerido para la realizacién de sus actividades. g.
Realizar los exdmenes médicos ocupacionales requeridos h. Formular e implementar el plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Se anexa listad de asistencia.
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ACTA

COMPONENTE
COMUNIDAD ‘ SOCIALIZACION
FAMILIAY e SUN INDUCCION DEL

REDES - Fundairis TALENTO HUMANO-

G WL Arep Tris db Smor CARACTERIZACION

Objetivo: Socializar con el talento humano sobre la caracterizacién y planeacién en el marco
de los planes de acompafiamiento familiar y grupal, para asi dar seguimiento al plan de
formacién a familias.

El dia 23 de febrero de 2024, se realiza capacitacion al talento humano del HI Lo
colores de mandalay sobre el diligenciamiento, registro, anlisis y uso de la ficha de
caracterizacion, con el animo de brindar orientacién sobre el efectivo y adecuado
proceso de elaboracion de Diagnéstico Situacional de la UDS, que corresponde al
cumplimiento de procesos descritos en el Manual Operativo Modalidad Institucional
para la identificacion de caracteristicas y particularidades propias del grupo de familias
usuarias, haciendo énfasis en el reconocimiento de la herramienta que permite I3
recoleccion de la informacién necesaria para proyectar el trabajo a realizar durante el
ano con las familias y nifios(as) usuarios, asi como con el Talento Humano.

Se da a conocer el formato que ICBF ha emitido para tal fin en esta vigencia, el
documento se compone de tres médulos: el primero hace referencia a la informacion
de las nifias y nifios, la identificacion del usuario y las caracteristicas de salud Vi
nutricion; el modulo dos registra datos de mujeres gestantes, hace referencia a datos
que son validos en servicios de primera infancia que atiende a dicha poblacién (se
explica que nuestra UDS solamente brinda atencion a nifios y nifias de 2 a 5 afios por
tanto no aplica el diligenciamiento del médulo 2); y el médulo tres indaga aspectos
relevantes de la familia del usuario, en relacién con su estructura, vivienda,
habitabilidad y relaciones familiares.

El proceso de cualificacién y capacitacion se realiza por medio de medios audiovisual
para asi mostrar el formato de caracterizacion y el debido proceso y manejo de
informacion que se debe seguir, el cual se deben de ingresar a un Excel uno a uno de
los datos de cada familia usuaria, ya ingresados se debe realizar el debido informe
para poder realizar cambios y adaptaciones al plan de formacién segln los resultados
obtenidos

La actividad se termin6 de manera exitosa dando informacién precisa y eficaz, por
medio de ejemplos.
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PAULA NINEYI RODRIGUEZ ROMERO
Profesional psicosocial

HI Los colores de mandalay

Se anexa listado de asistencia




ACTA PROCESO DE

VeI INDUCCION AL TALENTO
Fundairis HUMANO

S, “Fumdacion Arco Iris di Amer

COMPONENTE
TALENTO HUMANO

Objetivo: Capacitar al talento humano del HI Los Colores de Mandalay en el
Lineamiento Técnico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento
de derechos de nifios, nifias y adolescentes con sus derechos inobservados,
amenazados o vulnerados — PARD.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El dia 21 de febrero de 2024, se lleva a cabo encuentro de induccion con el talento
humano del HI Los Colores de Mandalay , abordando el tema del Lineamiento técnico
y administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos de
ninos, nifias y adolescentes con sus derechos inobservados amenazados o
vulnerados PARD, Para tal fin se tiene en cuenta el documento propio del “Proceso
Gestion para la Proteccion Restablecimiento de Derechos” LM3.P 31/08/2016
Version 1, de ICBF, el cual describe todo el lineamiento y del que se abordan las
siguientes definiciones:

Inobservancia de derechos: Incumplimiento, omisién o negacién de acceso a un
servicio, o de los deberes y responsabilidades ineludibles que tienen las autoridades
administrativas, judiciales, tradicionales, nacionales o extranjeras, actores del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, sociedad civil y personas naturales, de
garantizar, permitir o procurar el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, las
nifas o adolescentes nacionales y extranjeros que se encuentren en el territorio
colombiano o fuera de él.

Amenaza de derechos: Toda situacion de inminente peligro o de riesgo para el
ejercicio de los derechos de los nifios, las niflas o adolescentes.

Vulneracién de derechos: Toda situacion de dafio, lesién o perjuicio que impide el
ejercicio pleno de los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes.

Restablecimiento de derechos: Se entiende por restablecimiento de los derechos
de las personas menores de edad, la restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos titulares de los mismos y de la capacidad para hacer un ejercicio efectivo de
los derechos que les han sido vulnerados. La Autoridad Administrativa, ordenara a
las entidades respectivas del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, a través de las
medidas de restablecimiento de derechos consagradas para tal fin, las actuaciones
gue deban ser adelantadas y los términos en que debe darse su cumplimiento.




Restablecimiento de Derechos: Restauracion de la dignidad y la integridad como
sujetos de derechos de los NNA Y la capacidad de hacer efectivos los derechos que
le han sido vulnerados. :

Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y judiciales que deben desarrollarse para la restauracion
de los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes que han sido vulnerados,
amenazados o inobservados. Dicho proceso constituye un instrumento fundamental
para la realizacion de los mandatos constitucionales y para la operatividad del Codigo
de la Infancia y la Adolescencia. Este proceso especial incluye las acciones,
competencias y procedimientos necesarios para que las Autoridades Administrativas
facultadas por la ley restablezcan a los nifios, las nifias y los adolescentes el gjercicio
pleno y efectivo de sus derechos, de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades
particulares de cada caso.

Autoridad Competente para el restablecimiento de derechos: Es el Defensor de
Familia, el Comisario de Familia o el Inspector de Policia, de acuerdo con las
competencias establecidas en los articulos 96 al 98 de la Ley 1098 de 2006, y el
articulo 2.2.4.9.2.1 del Decreto 1069 de 2015. Para los efectos de este documento
estas autoridades son denominadas, genéricamente, como autoridades
administrativas. Asi mismo se dialoga sobre las competencias concurrentes,
subsidiaria, a prevencién y residual.

Finalmente se explica brevemente sobre la ruta juridica del procedimiento
administrativo de restablecimiento de derechos de NNA con sus derechos
inobservados, amenazados o vulnerados.

RECURSOS TRABAJADOS
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Objetivo: Capacitar al talento humano del Hl los colores de Mandalay" en el Protocolo
de actuaciones ante alertas de Amenaza, vulneracién o inobservancia de Derechos en
los servicios de atencién a la primera Infancia del ICBF, como parte del proceso de
induccion del ano 2024.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El dia 21 de febrero de 2024 las 10:00 AM, se lleva a cabo encuentro de induccion con
el talento humano del HI Los Colores de Mandalay, para socializar el Protocolo de
actuaciones ante alertas de Amenaza, vulneracién o inobservancia de Derechos en los
servicios de atencién a la primera Infancia del ICBF, brindando herramientas practicas
en el reconocimiento de posibles vulneraciones de derechos en los nifios, nifas y sus
familias, asi como en el paso a paso a llevar a cabo en dichas situaciones, teniendo
presente que cualquier persona parte del equipo de trabajo debe estar en la capacidad
y pleno conocimiento del funcionamiento del presente protocolo.

Para esta importante induccién se tiene en cuenta la revision de la actualizacion del
documento Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o
inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la primera infancia del ICBF,
en su segunda version vigente desde el 01/11/2023, el cual presenta nueva informacion
sobre el proceso de activacion de rutas de atencién en casos de vulneracion de
derechos de nifios y nifias en la primera infancia, se utiliza una presentacioén de apoyo
la cual sintetiza el documento y presenta definiciones basicas y fundamentales para la
comprension del documento. El ejercicio estuvo dividido en tres partes, una primera fase
de explicacion general del documento, su organizacién su objetivo y su alcance, en
donde se abordaron las siguientes definiciones:

Objetivo del protocolo: Brindar herramientas conceptuales y procedimentales a los
colaboradores y al Talento Humano vinculado a los servicios de educacion inicial del
ICBF, para la identificacion de alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de
derechos en nifias, nifios y mujeres gestantes usuarias de las modalidades de atencion
a la primera infancia, y las actuaciones a seguir para la activacién de la ruta integral de
atenciones cuando asi corresponda.

Alcance: 1. Otorga elementos conceptuales, técnicos y normativos vigentes para la
identificacion de alertas de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos de NNA
o mujeres gestantes; 2. Hace parte de los Manuales Operativos de atencion a la primera
infancia.

Organizacion y estructura del documento: en la actualizacion del documento se
genera una nueva estructura del protocolo el cual tiene 4 partes fundamentales:




Marco normativo: Los convenios, tratados internacionales, leyes, decretos,
resoluciones, entre otras referencias normativas y/o legales que enmarcan las
actuaciones para la activacion de la ruta integral de atenciones en casos evidenciados
de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos en nifias, nifilos y mujeres
gestantes usuarias de los servicios de educacién inicial del ICBF. (Presentado como un
anexo adicional del documento de protocolo, anexo que sirve como documento de
consulta para enmarcar las acciones establecidas y descritas en el protocolo).

Marco conceptual: Conjunto de enfoques y definiciones que conceptualizan el ejercicio
de la activacion de la RIA, en los casos que se considere necesarios. Esta terminologia
hace parte a su vez de las bases conceptuales que requiere todo agente educativo y
debe conocer para participar del proceso de activacion de la RIA.

Consideraciones generales: Todo lo que debe tener en cuenta la EAS y las respectivas
UDS para reconocer el presente protocolo como parte fundamental del Manual
Operativo de la Modalidad Institucional en este caso.

Ruta de actuaciones: Proceso paso a paso de las respectivas acciones que se llevan a
cabo por las UDS ante alertas de amenaza, vulneracion e inobservancia de derechos
en los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF.

Sectores y entidades competentes frente a presuntas amenazas, vulneraciones o
inobservancias de derechos hacia nifos, nifas y mujeres gestantes:

Salud: instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicas o privadas (IPS);
Cualquier entidad que preste servicios de salud, tales como hospitales de primer (I),
segundo (ll), tercer (lll) y cuarto (IV) nivel, clinicas, consultorios, entre otros.

Proteccién: Defensorias de Familia: Encargadas de prevenir, garantizar y restablecer los
derechos de nifias, nifos y adolescentes. Son dependencias del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar de naturaleza multidisciplinaria. Comisaria de Familia: Son entidades
distritales o dependencias o entidades encargadas de brindar atencién especializada e
interdisciplinaria para prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar los derechos
de quienes estén en riesgo, sean o hayan sido victimas de violencia por razones de
género en el contexto familiar y/o victimas de otras violencias en el contexto familiar.
Justicia: Fiscalia General de la nacidn: Ejercer accién penal y realizar investigacion;
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses: Auxilio y soporte cientifico y técnico a
la administracién de la justicia. Adscrito a la Fiscalia General de la Nacién; Inspecciones
de Policia: Ejercen funciones tipificadas en el derecho policivo. Policia Nacional: Integral
el SNBF, garantizar la proteccion integral de los NNA, tiene cuerpo especializado en
NNA; Ministerio Publico: Tiene como misién promover, divulgar, proteger y defender los
derechos humanos de la infancia en las instituciones publicas y privadas con énfasis en
el caracter prevalente de sus derechos.

En la segunda fase de la induccién, se lleva a cabo un juego por grupos de trabajo el
cual pretendia generar recordacion sobre conceptos de los cuales posiblemente todo el
equipo de trabajo tuviera reconocimiento desde su rol tanto laboral, como ciudadano,
conceptos que se fueron aclarando y construyendo desde las experiencias y las
definiciones que también aporta el documento y las cuales la profesional psicosocial
brindo a las colaboradoras. El juego estuvo planteado como un concurso de saberes, el
cual consistia en que cada equipo de 5 0 6 personas maximo, definiera con sus palabras
el concepto que se iba presentando por la profesional psicosocial, el primer equipo que
respondiera de manera correcta iba sumando puntos, sin embargo para pedir la palabra




para aportar su definicién tenian que acudir a la creatividad y por medio de una sefial
sonora que cada equipo habia creado solicitan su turno de participacién generando
mayor motivacién y participacion en las asistentes. En este ejercicio se identificé que la
mayoria de colaboradoras tienen presente conceptos propios de los procesos de la
atencion a la primera infancia los cuales son fundamentales para la atencion integral de
nifos y nifias presentes en nuestra UDS. Los conceptos abordados durante el juego
fueron los siguientes:

Activacion de rutas: Hace referencia al reporte especifico a otras entidades para que
se involucren de acuerdo con sus competencias, en la resolucion de situaciones de
riesgo identificadas por el talento humano de las EAS, con el fin de garantizar atenciones
pertinentes y oportunas y los derechos de nifias, nifios y mujeres gestantes. La
activacion de rutas puede variar de acuerdo con la situacion identificada en cada caso.
Atencién integral: Es el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas,
relacionales y efectivas, encaminadas a asegurar que en cada uno de los entornos en
los que transcurre la vida de nifias y nifios, existan las condiciones humanas, sociales y
materiales para garantizar la promocion y potenciacion de su desarrollo. Estas acciones
son planificadas, continuas y permanentes e involucran aspectos de caracter técnico,
politico, programatico, financiero y social, y deben darse en los ambitos nacional y
territorial (Ley 1804 de 2016).

Amenaza: Toda situacion de inminente peligro o de riesgo para el ejercicio de los
derechos de nifias y nifios, cuando no constituya una inobservancia de derechos.
Autoridad Competente: Para el restablecimiento de derechos es el Defensor de
Familia, el Comisario de Familia o el Inspector de Policia, de acuerdo con las
competencias establecidas en los articulos 96 al 98 de la Ley 1098 de 20086, y el articulo
2.2.4.9.2.1 del Decreto 1069 de 2015. Para los efectos de este documento estas
autoridades son denominadas, genéricamente, como autoridades administrativas.
Autoridades tradicionales indigenas: son los representantes legales de los cabildos
gue conforman las comunidades indigenas y son los encargados de dirigir, adelantar y
resolver el correspondiente proceso de restablecimiento de los derechos, en los casos
de nifios, nifas o adolescentes indigenas, exceptuando aquellos en donde la
Jurisprudencia y la Ley han dispuesto que la competencia le corresponde a la Autoridad
Administrativa.

Educacién inicial: Derecho impostergable en la primera infancia. Se concibe como un
proceso educativo y pedagogico intencional, permanente y estructurado, a través del
cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el
juego, las expresiones artisticas, la literatura y la exploracién del medio, contando con
la familia como actor central de dicho proceso.

Inobservancia: incumplimiento, omisién o negacion de acceso a un servicio, o de los
deberes y responsabilidades ineludibles que tienen las autoridades administrativas,
judiciales, tradicionales, nacionales o extranjeras, actores del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar (SNBF), sociedad civil y personas naturales, de garantizar, permitir o
procurar el ejercicio pleno de los derechos de nifias y nifios nacionales y extranjeros
(as) que se encuentren en el territorio colombiano o fuera de él.

Modalidad: Clasificacién de las formas en las que se presta el Servicio Publico de
Bienestar Familiar (SPBF), se caracterizan por el grupo poblacional de atencion
previamente definido o por las condiciones técnicas especificas requeridas para
desarrollar el proceso de atencién. Las modalidades de educacion inicial estructuradas




por el ICBF para la atencién a la primera infancia son: Institucional, Familiar, Propia e
Intercultural y Comunitaria.

PARD: Proceso administrativo de restablecimiento de derechos: es el conjunto de
actuaciones administrativas y judiciales que la autoridad administrativa debe desarrollar
para la restauracion de los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes que han
sido vulnerados amenazados o inobservados.

Revictimizacion: Victimizacién secundaria o doble victimizacion, es el proceso
mediante el cual se produce un sufrimiento afiadido por parte de instituciones y
profesionales encargados de prestar atencion a la victima ya sea de malos tratos o
violencia de género fisica o verbal exponiendo la victima a nuevas vulneraciones.

RIA: Ruta integral de atenciones: segun el literal e) del articulo 4, de la Ley 1804 de
2016, es la herramienta que contribuye a ordenar la gestion de la atencion integral en el
territorio de manera articulada, consecuente con la situacion de derechos de las nifias y
los nifios desde la gestacién, con la oferta de servicios disponible y acorde con
caracteristicas de las nifias y los nifios en sus respectivos contextos. Como herramienta
de gestion intersectorial la RIA convoca a todos los actores del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar con presencia, competencias y funciones en el territorio.
Vulneracion de derechos: Es toda situacién de dafio, lesidon o perjuicio que impide el
ejercicio pleno de los derechos de las nifias y los nifios, cuando no constituya una
inobservancia de derechos.

El ejercicio de finalizaciéon consto en que cada grupo previamente organizado debia
revisar el documento del protocolo el cual se encuentra en la intranet de ICBF primera
infancia (se ensefa al talento humano a buscar en la pagina del ICBF los documentos
de referencia a consuliar), para revisar los 5 pasos que contempla el protocolo, debian
realizar la lectura en cada grupo para la interiorizacion del procedimiento y al finalizar
socializar con el resto del talento humano en modo exposicion el respectivo paso a paso
del proceso de ruta de actuaciones ante alerta de amenaza, vulneracion e inobservancia
de derechos en los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF. Luego de las
exposiciones se presenta y explica todo el proceso con el fluyjopgrama presente en el
documento del protocolo, terminando de aclarar dudas y liegando a acuerdos de gestién
dentro de nuestra UDS.
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~undacion Arco Iric de Amor LEY 1804

Objetivo: Socializar con el talento humano sobre la ley 1804 de “Cero a siempre” del
2016, su funcionamiento y especificaciones para asi asegurar que en cada uno de los
entornos en los que transcurre la vida de los nifios y nifias, existan las condiciones
humanas, sociales y materiales para garantizar la promocion y potenciacion de su
desarrollo.

El dia 21 de febrero del 2024, se lleva a cabo la socializacion de la ley 1804 de “Cero
a siempre” con el fin de capacitar a todo el talento humano sobre la importancia de
brindar entornos seguros y protectores a nifios y nifias de 0 a los 6 afios en la
educacion inicial a través del cual los nifios y las nifas desarrollan su potencial,
capacidades y habilidades en el juego, el arte, la literatura y la exploracion del
medio, contando con la familia como actor central de dicho proceso

El proceso de cualificacion y capacitacion se realiza por medio de una presentacion
con un contenido tematico conceptual, distribuido de la siguiente manera:

Contenido

Titulo |- Decreto y definiciones

Educacién inicial

Ambito de aplicacion

Titulo Il - Gestion Intersectorial, fases y lineas de accion
Gestion intersectorial

Fases de aplicaciéon

Titulo lll- Competencias y funciones institucionales
Funciones del ICBF

Titulo [V- Seguimiento y veeduria

Titulo V-Financiacion

Titulo VI- Disposiciones Finales

Es importante mencionar que para el inicio de la actividad se le realizo una serie de
preguntas al T.H para asi poder evidenciar que conocimientos previos tienen sobre la
ley asi generar un espacio comodo y de conversacion

“Se concibe como un proceso educativo y pedagégico intencional, permanente y
estructurado, a través del cual los nifios y nifias desarrolian su potencial, capacidades
y habilidades en el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio”. La familia es
el principal actor del proceso formativo de nifios y nifias en la primera infancia

La actividad se terminé de manera exitosa dando informacion precisa y eficaz, por
medio de ejemplos y desarrollando actividades como juegos de roles e intervenciones
y asi evidenciar que la informacion quede totalmente

Durante la capacitacion todo el talento humano demostré una gran participacion
aclarando dudas y compartiendo los conocimientos previos de cada una, de esta
manera se da por terminada la socializacién, en constancia se deja evidencias
fotograficas y firmas de los asistentes
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BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Clasificacién de la Infor

FAMILIAR Publica

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucién entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el
10%.

3. En el caso de que se presenten prérrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.

Ej. 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar
corresponde al 40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.

Ej. 2: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacién anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser
cumplido en el mes que estéa en ejecucion.

3. La informacién solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: Cupos: 330 Servicio que presta: HOGAR INFANTIL - INSTITUCIONAL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 19/02/2024 Periodo reportado: 23/02/2024 al 29/02/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA N° de unidades de
servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR Nombre del Representante Legal de la (EAS): JULIE ANGELICA ROJAS CRUZ

Regional: BOGOTA Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): KENNEDY CENTRAL

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): LUZ MERY CARDENAS AVILA

1.2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1.2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACIONES LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en |La fundacion da a Cumplir las obligaciones del presente contrato No se han presentado alertas o inconvenientes que 1.Formato diligenciado de Informe Técnico y
la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Operativos de las respectivas 11005402024, acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos, afecten el cumplimiento de esta obligacion. Administrativo, acorde al avance de ejecucion del
modalidades o servicios y sus anexos, asi como las demas orientaciones técnicas y lineamientos, manuales operativos de la Modalidad institucional y contrato.
administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas 2.Actas de Induccién (fase preparatoria)
celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas |expedidas por el ICBF. Durante este mes se realiza focalizacion para
con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente dar cumplimiento a la atencion de 330 nifios el 23 de febrero que
1 contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento [inicia la atencién presencial con beneficiarios. 223 beneficiarios para 9.1%

humano que este vincule para la prestacion del servicio. el Hogar Infantil Gerona Arcoiris de Amory 80 beneficiarios para el

Hogar Infantil los colores de Mandalay. Se cuenta con certificado de

cobertura y ram del mes de febrero.

Actas de induccion al TH. DEL CONTRATO 11005402024




2.2 Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el

Informe tecnico mes de febrero contrato 11005402024.

No se han presentado alertas o inconvenientes que
afecten el cumplimiento de esta obligacion.

1.Formato diligenciado de Informe Técnico y
Administrativo, acorde al avance de ejecucion del
contrato.

2 Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para la Atencion 9.1%
a la Primera Infancia en sus versiones vigentes y demas normatividad que le aplique,
modifique o sustituya
2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el N/A N/A 1.Listados de ingreso a la UDS personal externo
ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion 2.Correo comunicacion supervision
3 directa del servicio, en el horario de atencion, segun orientaciones del ICBF descritas en la N/A
Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo
sustituya, modifique o derogue.
2.4.Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, N/A N/A Acta segun corresponda o N/A
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos
2 electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio N/A
2.5. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacién, para la identificacion, El contrato 11005402024 cuenta con los criterios de focalizacion No se han presentado alertas o inconvenientes que 1.Base de Focalizacién de Usuarios
priorizacion y seleccion de los usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la para la poblacion atendida durante el mes de febrero del 2024. afecten el cumplimiento de esta obligacion.
3 focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente 9.1%
durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte.
2.6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y N/A No se han presentado alertas o inconvenientes que 1.Actas visitas ICBF a las UDS.
supervision y/o interventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, afecten el cumplimiento de esta obligacion. 2.Plan de mejoramiento
facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion relacionada con la prestacion
4 del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, N/A
entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y
acciones que le sean requeridas.
2.7. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa |N/A No se han presentado alertas o inconvenientes que 1.Lista de inscripcion cuando aplique
coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacidn, cualificacion, afecten el cumplimiento de esta obligacion.
capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la
implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y
guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso
5 durante la etapa de conformacién de talento humano, se priorizara la continuidad de los N/A
diversos perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de
recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la
ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias
respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos.
2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual |Las UDS el dia 22 de febrero en el primer comité técnico operativo No se han presentado alertas o inconvenientes que 1.Acta del primer comité con el ICBF 2.
repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y |realiza la presentacién a la supervision de la ubicacién de la sede afecten el cumplimiento de esta obligacion. Directorio institucional
6 juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales |administrativa ubicada en la calle 42 ¢ sur - 81 b 34 el Amparo Villa 91%
en el momento que el supervisor los requiera. Emilia donde reposan todos los informes  (financieros, técnicos, :
administrativos y juridicos).
2.9. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y Las UDS desde el inicio del contrato en los proceso de fase No se han presentado alertas o inconvenientes que 1.Actas socializacion protocolo violencias/ o induccion
maltrato infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e implementacion de los preparatoria realiza induccion al talento humano (Lineamiento técnico afecten el cumplimiento de esta obligacion.
planes de acompafamiento y formacion a familias y cualificacién del talento humano, lo administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento de
dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de derechos de nifios, nifias y adolescentes con sus derechos
7 los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de inobservados, amenazados o vulnerados ) cualificacion al talento 9.1%
amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la humano ( Prevencion y deteccion de los diferentes tipos de violencia
Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya. y fortalecimiento familiar a través de la promocién del buen trato y los
vinculos afectivos.).
2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los Para el mes de febrero no se presentaron hallazgos en el contrato No se han presentado alertas o inconvenientes que 1.Plan de mejoramiento
8 organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando  |11005402024. afecten el cumplimiento de esta obligacion. 2.Respuesta a requerimiento 9.1%
las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.
2.11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera N/A N/A 1. Soportes de la situacion cuando aplique
inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la
9 implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en N/A
articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.
2.12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de |Para el mes de febrero del 2024 no se presento ninguna situacion No se han presentado alertas o inconvenientes que 1. Certificado de vulneracion de derechos o
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias, nifios, para el contrato afecten el cumplimiento de esta obligacion. concurrencia.
riesgo la vida o la integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes, garantizando con ello  |11005402024.Entrega de certificacion de no ocurrencia de hechos.
la activacion de las rutas de atencion y/o actuacion en articulacion con las entidades
10 competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion 9.1%

o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o
el documento que lo modifique, sustituya o derogue y demas documentos.




2.13 Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencién -UA se brinde
la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto

Las UDS cuentan con la aprobacién de talento humano por
contrapartida educadora especial quien realiza induccién al talento

No se han presentado alertas o inconvenientes que
afecten el cumplimiento de esta obligacion.

1.Acta de induccién o fase preparatoria

" Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 1264 de 2017 o documento que lo humano en el tema (Modelo de enfoque diferencial de derechos de 9.1%
modifique, sustituya o derogue ICBF).Se cuenta con educadora especial segin contrapartida.
2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el |Se cuenta con el proceso de articulacion y presentacion de las UDS No se han presentado alertas o inconvenientes que 1.Actas de participaciéon a mesas locales
territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, DEL CONTRATO 11005402024 en las entidades territoriales para afecten el cumplimiento de esta obligacion. 2.Actas de aticulacion
12 nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el dar una mejor calidad del servicio. 9.1%
Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016).
2.15.Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electronico al para el mes de febrero no se presentaron presuntos hechos de No se han presentado alertas o inconvenientes que 1. Certificado de vulneracién de derechos o
supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios afecten el cumplimiento de esta obligacion. concurrencia.
fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia, asi como diligenciar y de primera infancia en el contrato 11005402024 no se presenta 2.Reporte de la situacion
entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte [ningun hecho.
de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los
servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los
presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios activos que se
13 presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas 9.1%
anteriormente con los usuarios de los servicios de atencion, la EAS debera reportar
mensualmente a través de correo electronico al supervisor del contrato la no ocurrencia de
violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse
fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias
habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada
al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya
2.16.Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el Durante el mes de febrero en el proceso de induccién las UDS No se han presentado alertas o inconvenientes que 1.Socializacion protocolo de actuaciones ante alertas
PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O realizaron capacitacion al talento humano en El Protocolo de afecten el cumplimiento de esta obligacion. de amenaza, vulneracion o inobservancia de
14 INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA  |actuacion ante alertas de amenaza o vulneracion de derechos en los derechos en los servicios de atencion a la primera 9.1%
INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique o sustituya servicios de atencion a la primera infancia del ICBF. infancia del icbf
2.17 Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir |Se realizan el pago de aportes parafiscales del talento humano que No se han presentado alertas o inconvenientes que 1.Planillas de pago seguridad social
con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y labora en la UDS para el mes de febrero de 2024, mediante planilla afecten el cumplimiento de esta obligacion.
15 Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los del SOI sin ninguna novedad. Entrega de informe finaciero 9.1%
contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF |13/03/2024 .
2.18 Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios En el presente contrato las dos UDS se encuentran al dia en pago de No se han presentado alertas o inconvenientes que Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
16 profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio servicios publico, impuesto, pago de proveedores. Entrega de afecten el cumplimiento de esta obligacion. avance de ejecucion del contrato., acorde al avance 9.1%
informe financiero el dia 13/03/2024 de ejecucion del contrato.
2.19. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, |El contrato 11005402024 realizara la primera socializacion de los No se han presentado alertas o inconvenientes que 1.Acta socializacion de los servicios al inicio 2.Acta
17 segun la "Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y demas |servicios entre el 14 y el 15 de marzo. afecten el cumplimiento de esta obligacion. formacion comité ICBF 9.1%
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato. e
2.20. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia Las UDS del contrato 11005402024 cuenta con el plan de gestion No se han presentado alertas o inconvenientes que 1. Formato de autoevalucién instrumento de
del servicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion del  |de calidad de la atencién en donde realiza la auto evaluacién afecten el cumplimiento de esta obligacion. modalidad (F21.MO12.PP)
contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control, la |(f21.mo12.pp_formato_autoevaluacion_instrumento_modalidad_instit 2. Plan gestion de la calidad a la atencion
18 aplicacion del instrumento de verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas |ucional) y plan de accién para mejora y cumplimiento de cada 91%
de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de estandar. :
Atencion -UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segun lo sefialado en el
Manual Operativo del servicio correspondiente.
2.21 Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la pdliza de N/A N/A 1. Soportes de la situacion o N/A
19 cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) 9.1%
dias habiles siguientes a la fecha en que se conocid o se debié conocer la ocurrencia del e
siniestro
2.22. Aportar cuando aplique las contrapartidas y/o valores técnicos agregados y llevar a El dia 22 de febrero del 2024 se realiza comité técnico para el No se han presentado alertas o inconvenientes que 1. Soportes cuando se requiera
cabo la totalidad de las actividades contrato 11005402024 con la hojas de vida de : afecten el cumplimiento de esta obligacion.
ofertadas de conformidad con la manifestacion de interés presentada por la EAS en el GUSTAVO ANDRES LANCHEROS RODRIGUEZ
marco de la Invitacién Publica IP- SONIA VALENCIA ZULUAGA
20 003-2019, sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar. La EAS indica que los dos profesionales iniciaran labores el 91%
15/02/2023 hasta el 31/10/2023 Seran contratados por prestacion de
servicios con un pago mensual de:
2.23.Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al Entrega de informe financiero el dia 13/03/2024 Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, al avance de ejecucion del contrato., acorde al al avance de ejecucion del contrato., acorde al
2 respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencion a la avance de ejecucion del contrato en fecha () avance de ejecucion del contrato 0.1%
1%

Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado
de libertad y tradicion, o el documento idoneo donde se acredite dicha condicion segin
corresponda).




2.24. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y  |N/A N/A N/A
22 lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. N/A
1. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS
1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
2.1 Ol rel con la p de los servicios
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION (ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifios en 565 Durante el mes de febrero se cuenta con el registro de asistencia No se han presentado alertas o inconvenientes que 1. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar
cupos, en el (los) servicio(s) HOGARES INFANTILES - INSTITUCIONAL, en las UDS RAM mensual, con el registro de coberturas atendidas. Para las afecten el cumplimiento de esta obligacién. disponibles en las UDS)
correspondientes al Centro Zonal CZ KENNEDY CENTRAL de la Regional Bogots, UDS. Y metas sociales del mes de febrero del 2024. 2. Registro de coberturas atendidas.
1 garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo 3.Certificado de Metas sociales. 9.1%
dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad de atencion, en cuanto a su estructura
operativa, o fraccién proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente.
2.1.2 Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, cupos y Durante el mes de febrero se cuenta el registro de coberturas No se han presentado alertas o inconvenientes que 1. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar
municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro: SERVICIO: atendidas. Para las UDS, metas sociales del mes de febrero del afecten el cumplimiento de esta obligacion. disponibles en las UDS)
HOGARES INFANTILES - INSTITUCIONAL, UDS: 2, CUPOS: 330 CENTRO ZONAL: CZ 2023. Para el mes de febrero se presta a tencion a los beneficiarios 2. Registro de coberturas atendidas. .
2 KENNEDY CENTRAL desde el 23/02/2024 en el HI Gerona Arcoiis de Amor a los 223 3 Certificado de Metas sociales. 91%
cupos asignados y para el HI Los Colores de Mandalay a 80 cupos
asignados para el contrato 11005402024
2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Salvo el servicio de Hogares |Se cuenta con acta de socializacion de los servicios donde se da a Se ha presentado la alerta que en este mes de ejucucién |1.Acta socializacion de las tasas compensatorias o de
Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo conocer la modalidad y la resolucion para el cobre de tasa no todos los padres de familia han pagado la tasa la gratituidad del servicio y foto publicacién
sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique). compensatoria. Se esta realizandola verificacion respectiva cartas compensatoria, afectando el recaurdo de estos pagos.
PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, laborales para garantizar el cobro de la tasa compensatoria segin la
3 podran dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacién, en atencion a lo dispuesto | norma vigente 9.1%
en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente dependiendo del servicio. La falta
de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al
servicio, para interrumpir su atencién o retirarlo de este.
2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS. Se disefian estrategias innovadoras para que los nifios y las nifias Y [No se han presentado alertas o inconvenientes que 1.Prtocolo de permenencia.
sus familias hagan buen uso del servicio. Se realiza afecten el cumplimiento de esta obligacion.
acomparamiento individual con las familias que presenten
4 L N . . . - 9.1%
situaciones especiales que dificulten la asistencia de los nifios y las
nifias al servicio, y la garantia de derechos en el momento de realizar
la inscripcion al servicio.
2.2. Obli del Comp de Familia, Comunidad y Redes Sociales
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION (ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE % DE AVANCE EN
o
ITEM OBLIGACION LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
2.2.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas |Se cuenta con los planes de formacion a familias, articulacion y No se presentaron dificultades para cumplir con lo 1.Formato diligenciado de Informe Técnico y
en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas pacto de convivencia para el contrato 11005402024 indicado en el item de acuerdo a los informes para el mes |Administrativo, acorde al avance de ejecucion del
1 orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. contrato. 9.1%
2.Planes de formacion a famillias y articulacion
3.Pacto de convivencia
2.2.2.Incluir en los planes formacion y acompanamiento a familias, las acciones que Se cuenta con el plan de formacion a familias para el mes de febrero [No se presentaron dificultades para cumplir con lo 1. Plan de formacion a familias, teniendo en cuenta la
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la se realiza formacion en el HI Gerona (Adaptandome a mi jardin). En [indicado en el item de acuerdo a la entrega de informes  [ficha de caracterizacion socio familiar.
proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias el HI Mandalay (Adadptandome a mi jardin) de ejecucion técnica y administrativa. 2. Listado de asistencia y registro fotografico de las
2 que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar se dara actividades de formacion a familias 9.1%

desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso de las practicas priorizadas para el
acompaiiamiento a las familias, lo anterior, con el propdsito de contribuir a poner fin a los
factores que inciden en las violencias contra nifias, nifios y mujeres gestantes




2.2.3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice
las capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion
con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y
nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el
supervisor y/o interventor del contrato.

Para el mes de febrero se lleva a cabo la capacitacié de induccién
con el talento humano sobre el Protocolo de actuaciones ante
alertas de Amenaza, vulneracién o inobservancia de Derechos en los
servicios de atencion a la primera Infancia del ICBF, brindando
herramientas practicas en el reconocimiento de posibles

No se presentaron dificultades durante del mespara
mantener el control presupuestal y manejo de recursos.

1. Plan de formacién al talento humano, teniendo en
cuenta los temas previstos para este mes

2. Listado de asistencia y registro fotografico de las
actividades de formacion al talento humano

de socializacion de rutas.

3.Acta

3 vulneraciones de derechos en los nifios, nifias y sus familias, asi 9.1%
como en el paso a paso a llevar a cabo en dichas situaciones,
teniendo presente que cualquier persona parte del equipo de trabajo
debe estar en la capacidad y pleno conocimiento del funcionamiento
del presente protocolo.
2.3.0 del C de Salud y Nutricion:
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION (ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas |Se da cumplimiento al plan de trabajo, que contempla lo indicado en |No se han presentado alertas o inconvenientes que 1.Plan o Cronograma de trabajo salud y nutricién y
1 en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas el manual operativo. afecten el cumplimiento de esta obligacion. protocolos. 9.1%
orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.
2.3.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de Se cuenta con Plan de Saneamiento Basico (Programas de limpieza [No se han presentado alertas o inconvenientes que 1. Plan de saneamiento basico (debe entregarse maximo
saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos solidos y |y desinfeccion, manejo de residuos sdlidos y liquidos, afecten el cumplimiento de esta obligacion. en el segundo mes de ejecucion del contrato)
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y de 2. Manual de buenas practicas de manufactura (debe
buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, buenas practicas de manufactura -BPM en los procesos de compra, entregarse maximo en el segundo mes de ejecucion del
2 almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segun la Modalidad o |transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucién de contrato) 9.1%
servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentos de acuerdo con la normatividad vigente y con la guia
alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF. técnica del componente de alimentacion y nutricion para los
programas y proyectos misionales del ICBF. Los cuales se envian a
la Nutricionista del Centro Zonal.
2.3.3. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencion En las UDS se cuenta con la minuta patrén de tres tiempos de No se han presentado alertas o inconvenientes que 1. Documento de ciclo del menus segun grupo de edad de
efectiva a los usuarios, el ciclo de menus segun lo defina el ICBF elaborado por un comida, de acuerdo a cada grupo de edad de los nifios y nifias; este [afecten el cumplimiento de esta obligacién. los usuarios.
nutricionista, haciendo uso de los documentos que lo complementen y en los formatos ciclo de menus cuenta con aval del ICBF. 3. Aprobacion del menu por parte del profesional del
3 establecidos por el ICBF, de conformidad con lo descrito en la “Guia técnica del Centro Zonal o Regional (Segun corresponda) 9.1%
componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del
ICBF”. Y lo definido en la minuta patrén vigente para la modalidad y servicio de Primera
Infancia segun corresponda
2.3.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o |Las UDS suministran y da cumplimiento a la minuta patrén de tres No se han presentado alertas o inconvenientes que 1.Entrega RRP vy refrigerios,
para preparar o refrigerios o segun lo defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida tiempos de comida. afecten el cumplimiento de esta obligacion. 2.acta formacién manipuladoras de aliementos y fichas
para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo menu aprobado por el ICBF, utilizando |Los alimentos comprados, dan cumplimiento a la normatividad técnicas
4 materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el  |vigente. 9.1%
ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera En el marco del Plan de formacién en buenas practicas de
dejar registro documental de la relacién de alimentos comprados y entregados a cada UDS  |manufactura, se realiz6 formacién en PSB y BPM.
o UA.
2.3.5. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a |Se remitié al centro zonal la informacién de los proveedores No se han presentado dificultades para la presentacion 1. Listado de proveedores el cual incluya como minimo:
que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion actuales, con los soportes requeridos. de informes financiero con sus respectivos soportes para [Nombre del proveedor, ni del proveedor, grupo de
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el mes alimentos que provee.
5 Ny . A . o L 9.1%
el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie alguin proveedor. 2.Registro sanitario, concepto sanitario, estado del
concepto sanitario, direccion y teléfono.
3.Acta del primer comite
2.3.6. Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de  |Se establecen acciones especificas relacionadas con la No se tuvieron dificultades para el cumplimiento de la 1. Actas de trabajo y Planes de formacién
la Estrategia de Informacién, Educacion y Comunicacion en Seguridad Alimentaria y implementacion de la estrategia IEC en SAN del ICBF. obligacion.
6 Nutricional del ICBF para el fomento de practicas alimentarias saludables, segun lo descrito 9.1%
en la “Guia técnica del componente de alimentacion y nutricién para los programas y
proyectos misionales del ICBF”.
2.3.7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la “Guia técnica del componente de Se remitio al centro zonal la informacion de los proveedores No se tuvieron dificultades para el cumplimiento de la 1. Plan de saneamiento basico
alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF”, y requisitos actuales, con los soportes requeridos. Todos los alimentos cumplen  [obligacion. 2.. Concepto sanitario vigente, si esta en tramite se debe
7 sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo con el tipo de alimentacién suministrada, con las condiciones requeridas por el ICBF y la normatividad vigente. remitir la solicitud del mismo y los soportes de la gestion 9.1%
que se establece en el manual operativo para cada modalidad de atencién. adelantada para obtenerlo.
2.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el De acuerdo a las indicaciones dadas por la entidad contratante en el |No se tuvieron dificultades para el cumplimiento de la 1. Registro y control de peso y talla, segtn la periodicidad
estado nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricién de la Manual Operativo Version 7, en el mes de febrero de 2024, se inicié |obligacion. establecida en los lineamientos o Manuales operativos del
UDS), de acuerdo a la “Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional”, la Guia [la primera toma de peso y talla a todos los usuarios vinculados a la ICBF. (F13 Y F14 cuando aplique)
técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y |fecha. Una vez se cuente con el sistema de informacion cuentame 2. Soporte de activacion de rutas cuando sea requerido.
8 los Manuales Operativos correspondiente a la Modalidad, en los tiempos y periodos se procede a realizar el cargue de la informacion y validacion de la 9.1%

establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo
de la toma.

calidad de los mismos, de acuerdo a la clasificacion nutricional en
caso de evidenciar casos de desnutricion aguda moderada/severa se
realizara la activacion de ruta correspondiente. A la fecha no se
cuenta con casos activos de desnutricién aguda.




2.3.9. Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestion para la atencién
en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutriciéon aguda de los servicios de
primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del

No se cuenta con casos activos de desnutricién aguda.

No se han presentado alertas o inconvenientes que
afecten el cumplimiento de esta obligacion.

1.F14 y Acta de reporte de las acciones de articulacion y
de gestion para la atencion en los servicios de salud de
las nifias y nifios con desnutricion cuando aplique

9 9.1%
Manual Operativo de la Modalidad, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas :
y administrativas expedidas por el ICBF
2.3.10 Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas |Se cuenta con el formato de captura de datos antropométricos. No se presentaron dificultades para el cumplimiento de la |1. F13 y acta socializacion familia casos especiales de
e individuales de educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la Adicional, a partir del estado nutricional y lo determinado en el obligacion. desnutricion cuando aplique
10 clasificacion antropométrica de los usuarios y segun lo sefialado en el Manual Operativo de |manual operativo, se establecen los planes de trabajo. 9.1%
la Modalidad y el servicio que corresponda.
2.3.11 Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el Instituto Nacional de |N/A No se presentaron dificultades para el cumplimiento de la |1. Acta de la capacitacion
Salud a través de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion en la etapa obligacion.
1 preparatoria de los contratos y en casos de rotacion de personal en las EAS. 9.1%
2.3.12 Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante para el  |De acuerdo a las indicaciones dadas por la entidad contratante en el [No se presentaron dificultades para el cumplimiento de la [1. Registro y control de peso y talla, segun la periodicidad
reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una Manual Operativo Version 7, en el mes de febrero de 2024, se inici6 |obligacion. establecida en los lineamientos o Manuales operativos del
vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los la primera toma de peso y talla a todos los usuarios vinculados a la ICBF. (F13 Y F14 cuando aplique)
dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto fecha. Una vez se cuente con el sistema de informacion cuentame 2. Soporte de activacion de rutas cuando sea requerido.
Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la complemente, se procede a realizar el cargue de la informacion y validacion de la
12 modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible calidad de los mismos, de acuerdo a la clasificacion nutricional en 9.1%
realizar la toma nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, |caso de evidenciar casos de desnutricién aguda moderada/severa se
debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion. realizara la activacion de ruta correspondiente. A la fecha no se
cuenta con casos activos de desnutricién aguda. Se hace revision de
la base de evento 113 enviada por el centro zonal, sin contar con
ningun usuario vinculado a la UDS.
2.3.13. Reportar al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta una No se presentaron casos para el periodo reportado No se han presentado alertas o inconvenientes que 1.Protocolo ETAS y socializacion talento humano. 2.
13 enfermedad transmitida por alimentos — ETAS. afecten el cumplimiento de esta obligacion. Entrega de acta de reporte al interventor del contrato 9.1%
cuando aplique con soportes. e
2.5. Obli del C Proceso P
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
o REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION (ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
2.4.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas |El contrato 1100540204 da cumplimiento a las obligaciones No se presentaron dificultades para cumplir con lo
en el Manual Operativo de la Modalidad segln corresponda el servicio, y las demas estandares del manual operativo. indicado en el item de acuerdo a los informes para el
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. mes de abril 1.Acta reflexién pedagégica, actividades mensuales, escala
1 i ! ’ 9.1%
valoracién cuando aplique. °
2.4.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de |Se cuenta con plan de trabajo para el contrato 11005402024 No se presentaron dificultades para cumplir con lo 1. Plan de transiciones efectivas y amonicas la Guia
educacion formal de acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora para el transito de indicado en el item de acuerdo a los informes para el Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los
los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al mes de abril Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF
2 Sistema de Educacion Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacién con las 9.1%
familias, Instituciones Educativas y Entes territoriales, lo anterior a la luz de lo establecido 2 Radicacion de Cartas entregas a Colegios de educacion
en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio. formal cuando aplique.
2.4.3. Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una  |N/A N/A 1. Plan de transiciones efectivas y amonicas la Guia
de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los
Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas orientaciones y/o recomendaciones Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF
3 impartidas por el ICBF (Aplica inicamente para el servicio EIR). N/A
2 Radicacion de Cartas entregas a Colegios de educacion
formal cuando aplique.
2.6. Obli 1es del C Talento Humano
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
o REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION (ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
. 2.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - El contrato 11005402024 da cumplimiento a las obligaciones y No se presentaron dificultades para cumplir con lo 1. Relacién de personal contratado 2. Hojas de vida del
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el estandares del manual operativo.Se cuenta con el total de las hojas  |indicado en el item de acuerdo a los informes para el personal adscrito al servicio (se entrega digital o fisico en
servicio, y las demas orientaciones de vida para las personas colaboradores del actual contrato. 29 mes de abril el primer informe)
y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. personas para el HI Gerona y 13 para el HI Mandalay. Se realiza . .
D = 3. Hojas de vida del personal
1 cualificacion en el mes de febrero en el tema (Prevencién y 9.1%

deteccion de los diferentes tipos de violencia y fortalecimiento
familiar a través de la promocion del buen trato y los vinculos
afectivos.).

adscrito al servicio si este cambia.
4.Planillas de Pago

5. Actas de cualificacion al talento humano.




2.5.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes
educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a
servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral previo cumplimiento

1. hojas de vida del personal adscrito al HI (disponibles en la sede
administrativa)

2. Contratos de trabajo (disponibles en la sede administrativa.

3. Organizacion gestion documental documentacion nifios y nifias.
4. Cargue de los beneficiarios inscritos al aplicativo cuéntame.

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1. Relacién de personal contratado 2. Hojas de vida del
personal adscrito al servicio (se entrega digital o fisico en
el primer informe)

3. Hojas de vida del personal

2 de los requisitos establecidos en el Manual Operativo respectivo. En caso de requerir i~ 0 . . . X 9.1%
. . - N 5, El talento humano se encuentra afiliado a salud, pension, arl y caja adscrito al servicio si este cambia.
el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de de compensacién Janillas d
otras Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del ' 4-Planillas de Pago
debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un )
agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. 5. Actas de cualificacion al talento humano.
2.5.3. Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada la El dia 22 de febrero del 2024 se realiza comité extraordinario del No se ha presentado alertas, inconvenientes o 1. ReTacion ae personar contratado
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva  [contrato 11005402024 para la aprobacién del profesional licenciada |situaciones que afecten el cumplimiento de la obligacién. |2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se
para el acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten discapacidad en educacion especial de la Corporacion Universitaria entrega digital o fisico en el primer informe)
multiple, que requieran apoyos para la realizacién de actividades de la vida diaria y Iberoamericana. 3. Hojas o
3 favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas. para el HI Gerona 'y para el HI Mandalay. Se realiza cualificacion en de vida del personal adscrito al servicio si este cambia. 9.1%
el mes de noviembre en el tema ((Prevencion y deteccion de los 4.Planillas de
diferentes tipos de violencia y fortalecimiento familiar a través de la P
promocién del buen trato y los vinculos afectivos). ago & Apraca - )
. 2.5.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de Se cuenta con acta de primer comité y aprobacion de hojas de viday [No se han presentado alertas o inconvenientes que 1.Acta de comité
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad base de datos del Talento Humano del contrato 11005402024. y con [afecten el cumplimiento de esta obligacion. 2.Base
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en los respectivos comites extraordinarios de aprobacion. relacion talento humano
una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno,
mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad,
asi como poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo
anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales
Operativos de atencion. PARAGRAFO
PRIMERQO. El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y
verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato
4 pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion. 9.1%
PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en
caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacién, en el
marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja
(s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia
y formacién académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo establecido
los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos
de atencion, y se cumplira con las actividades establecidas alli.
2.7 Obligaciones del Comp A y Protectores:
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION (ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
% DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- Para el contrato 11005402024 se da inicio a la prestacion de servicio |No se presentaron dificultades para cumplir con lo 1.Formato diligenciado de Informe Técnico y
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio y las el dia 23 de febrero del 2024 se cuenta acta de primer comité técnico |indicado en el item de acuerdo a los informes para el Administrativo, acorde al avance de ejecucion del contrato.
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. operativo del contrato de aportes 11005402024 el dia 22 de febrero  [mes.
1 del 2024,Se da cumplimiento a las condiciones de calidad - 9.1%
Estandares- establecidas en el Manual Operativo entrega informe
tecnico febrero.
2.6.2. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada La UDS del HI Gerona Arcoiris de Amor y HI Los Colores de No se presentaron dificultades para cumplir con lo 1. Solicitud de cambio de infraestructura y autorizacion de
por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe  [Mandalay esta acorde con la infraestructura autorizada por el ICBF. |indicado en el item de acuerdo a los informes para el mes |ICBF si aplica.
2 ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segun las orientaciones Actas de entrega de la infraestructura. 3. Autorizacion de ICBF para prestar servicio en la nueva 9.1%
establecidas por el ICBF 2 infraestructura cuando aplique.
2.6.3.Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de |Se cuenta con la suscripcion de contrato para la UDS del HI Gerona |No se han presentado alertas o inconvenientes que 1. Copia del contrato de comodato suscrito por las partes
3 los mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando Arcoiris de Amor y HI Los Colores de Mandalay afecten el cumplimiento de esta obligacion. 2. Acta de recepcion del inmueble 9.1%

aplique.




2.6.4 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al

N/A

NA

1. Copia del contrato de comodato suscrito por las partes

4 supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique 2. Acta de recepcion del inmueble 9.1%
2.6.5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, mitigacion de En las dos UDS se cuenta con documentacion actualizada del los No se han presentado alertas o inconvenientes que 1. Protocolo de control de riesgos y manejo de accidentes,
riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e protocolos para el control de riesgos y el manejo de accidentes o afecten el cumplimiento de esta obligacion. que incluya:
integridad fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de [situaciones que puedan afectar la vida e integridad de los nifios y *Plan de evacuacion
5 la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo  [nifias y protocolo de mitigacion de riesgos de accidentes y *“Plan de mejoramiento de infraestructura 9.1%
en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas emergencias y el plan de recuperacion y contingencia que afecten la
orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas vida e integridad fisica de las nifias, nifios.
expedidas por el ICBF.
2.6.6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de  [Se cuenta con el FORMATO INVENTARIO DE DOTACIONES 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al |1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
6 acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan 3.910.pp_formato_inventario_de_dotaciones_v3. actualizado. avance de ejecucion del contrato presentado el dia () avance de ejecucion del contrato presentado el dia () 9.1%
para el servicio, en los casos que aplique
2.6.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotaciéon  |Se cuenta con el inventario de los elementos adquiridos en cada una |No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos
7 necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, de las UDS. especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion durante la ejecucion del contrato. Este inventario como 9.1%
garantizando el buen uso de los mismos minimo debe incluir: producto, unidad de medida,
cantidades costos unitarins costas tatales v uhicacian de
2.6.8 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro N/A NA 1. Acta de entrega del inmueble cuando a ello haya lugar,
8 normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o donde se especifique el estado en el que se entrega el N/A
interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la terminacion del contrato. mismo
2 Listadn de lns muehle: donde ce
Se cuenta con el FORMATO INVENTARIO DE DOTACIONES No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos
2.6.9 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario 3.910.pp_formato_inventario_de_dotaciones_v3. actualizado. especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion durante la ejecucion del contrato. Este inventario como
de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para minimo debe incluir: producto, unidad de medida,
9 la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacion de 91%
Atencion Integral”, en su ultima version; asi mismo se debera actualizar y reportar los mismos (ej.: aulas, cocina, bodega, oficina)
con una periodicidad cuatrimestral a la supervisién del contrato.
2.6.10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado Se cuenta con el FORMATO INVENTARIO DE DOTACIONES No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos
en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades 3.910.pp_formato_inventario_de_dotaciones_v3. actualizado. especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion durante la ejecucion del contrato. Este inventario como
de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su ultima version cada vez minimo debe incluir: producto, unidad de medida,
10 que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes muebles cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacion de 9.1%
de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en los mismos (ej.: aulas, cocina, bodega, oficina)
su ultima version en cada una de las etapas de ejecucion del contrato
2.6.11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, |Se cuenta con el FORMATO INVENTARIO DE DOTACIONES No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos
al inicio de la ejecucion del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacion de 3.910.pp_formato_inventario_de_dotaciones_v3. actualizado. especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion durante la ejecucion del contrato. Este inventario como
propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UDS. minimo debe incluir: producto, unidad de medida, o
" cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacién de 91%
los mismos (ej.: aulas, cocina, bodega, oficina)
2.6.12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion N/A NA 1. Inventario de los elementos a devolver durante la
que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de ejecucion del contrato. Este inventario como minimo debe
entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, en presencia del incluir: producto, unidad de medida, cantidades, costos
12 ° : : o e A > N/A
supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legal de la EAS unitarios, costos totales y ubicacion de los mismos (ej.:
y del almacenista de la Direccion Regional cuando aplique aulas, cocina, bodega, oficina)
2. Registro fotografico de los bienes muebles a devolversi
2.6.13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion Para este mes se cumple con los criterios de uso de los muebles y Se mantienen los inmuebles y material didactico en 1. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos
del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales. |enseres entregados para cada una de las UDS. | FORMATO buenas condiciones. durante la ejecucion del contrato. Este inventario como
13 INVENTARIO DE DOTACIONES minimo debe incluir: producto, unidad de medida, 9.1%
3.910.pp_formato_inventario_de_dotaciones_v3. actualizado. cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacion de
los mismos (ej.: aulas, cocina, bodega, oficina)
2.6.14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y Se cuenta con las condiciones de la planta fisica establecidas en las [No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos
participacion de nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad conforme a la definicion |especificaciones para las areas educativas y de servicios dispuestas |especiales que afecten el cumplimiento a la obligacién durante la ejecucion del contrato. Este inventario como
14 de ajustes razonables establecida en los manuales operativos y con base en la informacién |en el Manual Operativo de la Modalidad. minimo debe incluir: producto, unidad de medida, 91%
registrada en la ficha de caracterizacion pedagdgica para la inclusion de nifias y nifios con cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacion de -
discapacidad anexa a éstos. los mismos (ej.: aulas, cocina, bodega, oficina)
2.6.15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de |N/A NA 1. Protocolo de control de riesgos y manejo de accidentes,
siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. que incluya:
15 *Plan de evacuacion N/A




2.6.16. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion
de Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones
vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la supervisién del

Se cuenta con el FORMATO INVENTARIO DE DOTACIONES
3.910.pp_formato_inventario_de_dotaciones_v3. actualizado.

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos
durante la ejecucion del contrato. Este inventario como

16 minimo debe incluir: producto, unidad de medida, 9.1%
contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a adquirir cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacién de )
los mismos (ej.: aulas, cocina, bodega, oficina)
2.6.17. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia N/A N/A 1. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacién Inicial en el durante la ejecucion del contrato. Este inventario como
Marco de una Atencion Integral”, en su Ultima version, frente a la adquisicion de dotaciones minimo debe incluir: producto, unidad de medida,
con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacién de
sera responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, los mismos (ej.: aulas, cocina, bodega, oficina)
en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive
levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio,haya preferido salvar el suyo; y c.
17 llevisima; b d ligro del bi tad ioh ferido salvar el N/A
cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO
SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion
en el marco del contrato de aporte, o su no devolucién a la finalizacién del contrato, haran
incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.
2.6.18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, Para este mes no se cuenta con solicitud de reposicion o adquisicion |N/A 1. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos
conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion o adquisicion de elementos para las UDS. durante la ejecucion del contrato. Este inventario como
por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las minimo debe incluir: producto, unidad de medida,
necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacion de
imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres los mismos (ej.: aulas, cocina, bodega, oficina)
18 cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la 9.1%
guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de los elementos debera estar soportada
en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean
adquiridos los bienes de dotacién con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al
supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las
correspondientes facturas.
2.8 Obligaciones del Comp A ativo y de
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
o REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION (ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas |Se da cumplimiento al plan de trabajo, que contempla lo indicado en |No se presentaron dificultades para cumplir con lo 1.Formato diligenciado de Informe Técnico y
1 en el Manual Operativo de la Modalidad segln corresponda el servicio, y las demas el manual operativo. Se hace entrega de informe tecnico mes de indicado en el item de acuerdo a los informes para el mes [Administrativo, acorde al avance de ejecucion del contrato. 9.1%
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. febrero de 2024
2.7.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor y/o  |N/A N/A 1. Entregar los demas soportes requeridos por el
2 interventor del contrato en el plazo indicado por este. supervisor en el tiempo establecido cuando aplique N/A
2.4. Ol esr conla 0, oy ia de los Ali de Alto Valor Nutricional -AAVN-.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION (ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
2.8.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios La UDS envi6 de forma oportuna informacion del punto de AAVN No se han presentado dificultades para la presentacion  |1. Directorios de punto de entrega
donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion de informes financiero con sus respectivos soportes para
del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario el mes de de abril . 2. Acta de compromiso para establecer entrega de AAVN
1 de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente 3.Acta del primer comité 9.1%
los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los
primeros 15 dias calendario del mes.
2.8.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional nicamente para cumplir a cabalidad el |La UDS da cumplimiento al objetivo del AAVN. A |a fecha no se ha No se han presentado dificultades para la presentacion  [1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en las UDS
objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacién a las nifias y nifios usuarios recibido AAVN. de informes financiero con sus respectivos soportes para |por el transportador.
para la Modalidad de atencion, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y el mes de de abril. 2 Entrega del registro de formatos
2 procedimientos establecidos por el ICBF. En ningtin caso, se podra donar, vender, 9.1%

intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

establecido para el manejo de la Bienestarina (Ejecutoras
beneficiarios e Inventario.)

2 \finis,




2.8.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta

Se cuenta con un espacio para almacenar efi AAVN dando
cumplimiento a la normatividad legal vigente y otras instrucciones

No se han presentado dificultades para la presentacion
de informes financiero con sus respectivos soportes para

1.Correos de Comunicacion
2 Entrega del registro de formatos

9
el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. impartidad por la entidad contratante. el mes de deabril. establecido para el manejo de la Bienestarina (Ejecutoras 81%
beneficiarios e Inventario.)
2.8.4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las A la fecha no se ha recibido AAVN. No se han presentado dificultades para la presentacion  [1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en las UDS
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de informes financiero con sus respectivos soportes para |por el transportador.
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los el mes de de abril . 2 Entrega del registro de formatos 9.1%
puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente establecido para el manejo de la Bienestarina (Ejecutoras
mes y realizar las acciones correspondientes. beneficiarios e Inventario.)
2.8.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades A la fecha no se ha recibido AAVN. No se han presentado dificultades para la presentacion  [1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en las UDS
ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. de informes financiero con sus respectivos soportes para |por el transportador.
el mes de de abril . 2 Entrega del registro de formatos 9.1%
establecido para el manejo de la Bienestarina (Ejecutoras
beneficiarios e Inventario.)
2.8.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el A la fecha no se ha recibido AAVN. No se han presentado dificultades para la presentacion  |1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en las UDS
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto de informes financiero con sus respectivos soportes para |por el transportador.
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el el mes de de abril . 2 Entrega del registro de formatos
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y establecido para el manejo de la Bienestarina (Ejecutoras
distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos beneficiarios e Inventario.) 9.1%
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las
particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
2.8.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de A la fecha no se ha recibido AAVN. No se han presentado dificultades para la presentacion 1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en las UDS
servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. de informes financiero con sus respectivos soportes para |por el transportador.
el mes de de abril . 2 Entrega del registro de formatos
establecido para el manejo de la Bienestarina (Ejecutoras 9.1%
beneficiarios e Inventario.)
2.8.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al Para el mes de febrero no se realizd asistencia técnica en el AAVN  |No se han presentado dificultades para la presentacion  |1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en las UDS
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. por parte del centro zonal de informes financiero con sus respectivos soportes para |por el transportador.
el mes de de abril . 2 Entrega del registro de formatos 9.1%

establecido para el manejo de la Bienestarina (Ejecutoras
beneficiarios e Inventario.)




2.8.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi

Para el mes de febrero se realiza control social

No se han presentado dificultades para la presentacion
de informes financiero con sus respectivos soportes para

1.Acta de visita de comité de control social.

9 como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de el mes de de abril . N/A
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
2.8.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para N/A N/A 1. Reportar al supervisor cuando aplique
10 dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las N/A
visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.
2.8.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se N/A N/A 1. Reportar al supervisor cuando aplique
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucién de
1 producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio N/A
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.
2.8.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la No se han recibido visitas por parte del ICBF. No se han presentado dificultades para la presentacion  [1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en las UDS
interventoria del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional de informes financiero con sus respectivos soportes para |por el transportador.
y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar el mes de de abril . 2 Entrega del registro de formatos
12 tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las establecido para el manejo de la Bienestarina (Ejecutoras 9.1%
novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria. beneficiarios e Inventario.)
3.Visita interventoria.
2.8.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de  |N/A N/A 1. Reportar al supervisor cuando aplique
13 un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus N/A
puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.
2.9 Obli de la i A a del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION |ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
2.9.1 El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de |Se cuenta con formato de proveedores aprobados por la superviso, |No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1.Formato de proveedores
los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los para el contrato 11005402024 en el HI Gerona Arcoiris de Amor ( especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion 2.Acta primer comité
pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS EL EDEN S.A.S. 3.Fecha de compras locales
familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y COMAPAN, .LA FRONTERA WOR, FARMA CHECA D & J). Y para
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a |el HI Los Colores de Mandalay ( COMERCIALIZADORA DE
1 estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo |ALIMENTOS EL EDEN S.A.S. COMAPAN, .LA FRONTERA WOR)., 9.1%
dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de |EVERES.
Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato,
haciendo uso de la dltima version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en
el proceso de adquisicién de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto
adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.
2.9.2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los Se cuenta con formato de proveedores aprobados por la superviso, [No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1.Formato de proveedores
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o |para el contrato 11005402024 en el HI Gerona Arcoiris de Amor ( especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion 2.Acta primer comité
de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de |COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS EL EDEN S.A.S. 3.Fecha de compras locales
los productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura campesina, COMAPAN, .LA FRONTERA WOR, FARMA CHECA D & J). Y para
familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o el HI Los Colores de Mandalay ( COMERCIALIZADORA DE
transferenma bancaria a s de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de ALIMENTOS EL EDEN S.A.S. COMAPAN, .LA FRONTERA WOR).,
i depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de EVERES.
2 tramlte simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas 9.1%

locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la dltima version del formato de
seguimiento, en un archivo unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del
componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al
supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte
del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la
presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben
cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

2.10 Obligaciones del registro y presentacion de informacién




ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

% DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
2.10.1. Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnolégicas que  |N/A No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1. Reportes con calidad del 100% de los beneficiarios,
el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion UDS, Talento Humano, generado por sistema de
de la informacion relacionada con los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas informacion.
1 de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia N/A
conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccién de Primera Infancia, y demas
datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF cumpliendo
con la calidad requerida.
2.10.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y N/A No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1. Reportes con calidad del 100% de los beneficiarios,
actualizacion de la informacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion UDS, Talento Humano, generado por sistema de
2 datos de: Razdn Social, Representante Legal, datos de contacto segun recibos (direccion y informacion. N/A
teléfono exacto de la sede principal).
2.10.3 Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional la solicitud |N/A No se han presentado alertas o inconvenientes que 1. Reportes con calidad del 100% de los beneficiarios,
al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la afecten el cumplimiento de esta obligacion. UDS, Talento Humano, generado por sistema de
3 actualizacion de la informacion del contrato, servicio contratado, cupos, valores y informacion. N/A
modificaciones de acuerdo con la documentacién generada contractualmente.
2.10.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informaciéon Cuéntame los datos N/A No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion por sistema de informacién.
conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion de la
4 informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los N/A
recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la georreferenciacion
en coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y
segundos.
2.10.5 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la N/A NA 1.Reporte de nacidos vivos mujeres gestantes cuando
informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres aplique solo para modalidad Familiar.
5 gestantes, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el N/A
objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencion a la primera
infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante.
2.10.6 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con |N/A No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios,
las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion generado por sistema de informacion.
atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacién de los adultos cuidadore principales o 2. Relacion mensual y acumulada de los beneficiarios
responsables para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios, caracterizacion, reportados como atendidos en mas de un servicio.
6 lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, la N/A

georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en
grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro fotografico del beneficiario, los
estandares definidos por el ICBF.




2.10.7 Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacién en la plataforma N/A No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1. Reportes con calidad del 100% de los beneficiarios,
tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion UDS, Talento Humano, generado por sistema de
7 beneficiarios segun el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion académica y informacion. N/A
experiencia, incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de formacion y
cualificacion en el marco del presente contrato.
2.10.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los N/A No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1. Reportes con calidad del 100% de los beneficiarios,
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion UDS, Talento Humano, generado por sistema de
requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una informacion.
8 desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la obligacion de desvincular al N/A
beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el
ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones
respectivas.
2.10.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de N/A NA 1. Reporte por medio del Sistema de Informacién
acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o Cuéntame regional.
9 integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la N/A
correspondiente actualizacion del registro.
2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o Para el mes de febrero se realiza la creacion y activacion de los No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1. Reporte de Sistema de Informaciéon Cuéntame con la
inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas integrados usuarios en la plataforma. especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion activacion del usuario.
10 para lo cual la EAS deberéa garantizar la idoneidad, capacitacién y gestién del conocimiento 9.1%
del talento humano usuario del sistema.
2.10.11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos N/A No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1.Reporte de la informacién cuentame RAM
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion 2.1. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar
en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de disponibles en las UDS)
contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera
11 presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la N/A
finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual
(RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el
registro de informacion en la atencion de los beneficiarios.
2.10.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las N/A N/A 1.Acta de compras de dotacién cuando aplique.
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en
12 Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segun las directrices N/A
del ICBF.
2.10.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgaciéon |La UDS cuenta con el compromiso de confidencialidad con fecha del [No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1. Plan de gestién documental
13 de la informacion, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre 19/02/2024 especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion 2.Formato de Compromiso de confidencialidad y no 9.1%
confidencialidad de la informacion. Plan de gestion documental. divulgacion de la informacion, version vigente :
2.10.14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF N/A No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1. Reportes con calidad del 100% de los beneficiarios,
defina, la informacion del talento humano contratado para la atencion de los usuarios especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion UDS, Talento Humano, generado por sistema de
conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique). informacion.
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en
el Sistema de Informacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la toma
nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la
formacion de las familias y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las
actividades de formacion a las familias segin el Manual Operativo de cada Modalidad, la
Entidad Administradora del Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que
14 sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato del ICBF. N/A

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y
reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible
realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el nimero de
caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En
caso de evidenciar falsificacién o adulteracion por parte de la EAS de documentos, datos,
registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera
denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la
cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion.
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ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF,
especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares
Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el
comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las propuestas de modificacion
presupuestal se deben ajustar segun lo establecido en los manuales operativos y los
lineamientos que sobre el particular emita la direccion de primera infancia.

La Fundacion arcoiris de Amor presento en el primer Comité Técnico
Operativo el presupuesto de operacion.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato en fecha ()

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato en fecha ()

9.1%

2.11.2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para
su aval, la programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos
agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado se
encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta
de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a
las necesidades reales del servicio. Igualmente, el uso y destinacion de la contrapartida
podré ajustarse de acuerdo con los establecido en los manuales operativos y las
necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS
ante el comité técnico operativo para su aprobacion.

La Fundacion arcoiris de Amor presento en el primer Comité Técnico
Operativo el presupuesto de operacion.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato en fecha ()

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato en fecha ()

9.1%

2.11.3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los
demas recursos que reciba para la ejecucién del mismo; lo cual se verificara a través de los
informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

Se cuenta con formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato. 13/03/2024

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato en fecha ()

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato en fecha ()

9.1%

2.11.4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituird en una cuenta maestra,
donde se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la
ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros
para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificaciéon bancaria
(con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya
utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte
del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista debera
reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la
cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos inadecuados de la cuenta
maestra, podra solicitar a la Direccion de Contratacion o quien haga sus veces a nivel
regional, adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones legales
que correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del
2019, la EAS debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de selecciéon y la
operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decision sera
debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor y/o interventor del contrato,
comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir
la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan
este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta
radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado
“cuenta maestra”, sera obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes
de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO
TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de
realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra, tendra el término perentorio de hasta
ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor
y/o interventor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.

La EAS cuenta con una cuenta bancaria de DAVIVIENDA
independiente para los recursos dispuestos para el contrato de
aporte 11005402024. Entrega en informe financiaro 13/03/2024

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato en fecha ()

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato en fecha ()

9.1%

2.11.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a
recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato.

Se cuenta con formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato. Entrega en informe financiaro
13/03/2024

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato en fecha ()

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato en fecha ()

9.1%

2.11.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por
concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

La fundacion arcoiris de Amor se abstiene de pactar y realizar cobros
no autorizados a los beneficiarios o terceros. Solo se realiza el
cobro establecido de las tasas compensatorias.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato en fecha ()

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato en fecha ()

9.1%

2.11.7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos
correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano
contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a
terceros.

Se cuenta con formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato. Entrega en informe financiaro
13/03/2024

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato en fecha ()

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato en fecha ()

9.1%




2.11.8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad
social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencién del
servicio, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante,

La fundacién arcoiris de amor realiza el pago del al talento humano
en los tiempos oportunos y a través de una cuenta bancaria. Entrega
en informe financiaro 13/03/2024

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato en fecha ()

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato en fecha ()

8 cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano 9.1%
tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera
el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de némina que hace parte del informe
financiero, el medio de pago aplicado.
2.11.9. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por La fundacién arcoiris de amor realiza el pago del al talento humano 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al |1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacién) no |en los tiempos oportunos y a través de una cuenta bancaria. Entrega |avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de  |avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
9 sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de en informe financiaro 13/03/2024 ejecucion del contrato en fecha () ejecucion del contrato en fecha () 9.1%
acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.
2.11.10. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros  |La fundacion arcoiris de amor realiza el pago del al talento humano 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al |1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las en los tiempos oportunos y a través de una cuenta bancaria. Entrega [avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de  [avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, |en informe financiaro 13/03/2024 ejecucion del contrato en fecha () ejecucion del contrato en fecha ()
asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano
10 vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido 9.1%
por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segtn aplique;
y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en
concordancia con lo establecido en los manuales operativos y sus anexos.
2.11.1. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros Para este mes no se llevo rendimientos financieros por parte de la 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al |1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
1 de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir |EAS al ICBF Entrega en informe financiaro 13/03/2024 avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de  |avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de 9.1%
copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del contrato. ejecucion del contrato en fecha () ejecucion del contrato en fecha ()
2.11.12. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de Para este mes no se llevo rendimientos financieros por parte de la 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al |1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas EAS al ICBF Entrega en informe financiaro 13/03/2024 avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de  |avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
12 compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. ejecucion del contrato en fecha () ejecucion del contrato en fecha () 9.1%
2.11.13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en Se cuenta con proveedores en abarrotes a abarrotes a 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al |1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras [COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS EL EDEN S.AS. avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de  |avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
locales para cada periodo. COMAPAN, .LA FRONTERA WOR, FARMA CHECA D & J). Y para  [ejecucion del contrato en fecha () ejecucion del contrato en fecha ()
13 el HI Los Colores de Mandalay ( COMERCIALIZADORA DE 9.1%
ALIMENTOS EL EDEN S.A.S. COMAPAN, .LA FRONTERA WOR).,
EVERES. Entrega en informe financiaro 13/03/2024
2.11.14. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los La Fundacion arcoiris de Amor realiza la legalizacion de cuentas en  |1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al |1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
14 primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la las fechas establecidas Entrega en informe financiaro 13/03/2024 avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de  |avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de 9.1%
actualizacion permanente de la informacion. ejecucion del contrato en fecha () ejecucion del contrato en fecha ()
2.11.15. Adquirir al inicio de la atencion, la péliza de seguro contra accidentes para los La fundacion arcoiris de amor realiza la activacion de la poliza de 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al |1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
usuarios y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; [seguros contra accidentes para los beneficiarios al inicio de la avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de  |avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
15 garantizando que cada nifia, nifio y mujer gestante que ingrese al servicio durante la adicion desde el 01 de noviembre del 2023. Entrega en informe ejecucion del contrato en fecha () ejecucion del contrato en fecha () 9.1%
vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la péliza. financiaro  13/03/2024
2.11.16. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que Para este mes se cumple con los criterios de uso de los muebles y |1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al |1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto enseres entregados por el ICBF. Entrega en informe financiaro avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de  |avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
16 politico. 13/03/2024 ejecucion del contrato en fecha () ejecucion del contrato en fecha () 9.1%
2.11.17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los Para este mes no aplica ningln reintegro por parte de la Fundacién  |1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al |1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los Arcoiris de Amor. Entrega en informe financiaro  13/03/2024 avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de  |avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran ejecucion del contrato en fecha () ejecucion del contrato en fecha ()
17 corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del 9.1%
servicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no
ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas
coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.
2.11.18. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido Para este mes no se llevo reintegros por parte de la EAS al ICBF 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al |1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. Entrega en informe financiaro 13/03/2024 avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de  |avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
18 ejecucion del contrato en fecha () ejecucion del contrato en fecha () 9.1%
2.11.19. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las  |Se realiza el informe financiero dando cumplimiento a cada una de 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al (1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las |las obligaciones contractuales para este mes. Entrega en informe avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de  |avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
19 directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato. financiaro 13/03/2024 ejecucion del contrato en fecha () ejecucion del contrato en fecha () 9.1%




2.11.20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del contrato
dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por
concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo

Para este mes no se llevo reintegros por parte de la EAS al ICBF
Entrega en informe financiaro 13/03/2024

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato en fecha ()

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de

20 ejecucion del contrato en fecha () 9.1%
dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la
liberacion de dichos recursos.
CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
3.1.Eje de calidad
3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil |La UDS cuenta con el talento humano idéneo para la prestacion del No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos servicio 2024 dando cumplimiento a los perfiles establecidos en el especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion |1 Acta de primer comité
1 especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o |[manual operativo. Se cuenta con acta de aprobacion en el primer 2.Comites cuando exista 9.1%
experiencia para garantizar la éptima prestacién del servicio comité y en los comité esxtraordinarios teniendo en cuenta la cambio de personal
rotacion del talento humano. P
3.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, |Durante el proceso de induccién se realiza el reconocimiento de la No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones |1.Acta de informe técnico
la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos (Mision, vision, principios, objetivos estratégicos y politica de gestion especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion 2. Actas de
2 E.stratégicos, Politicas y sistema Integl:adg de Gestion SIGE) asi.co.mo dara conocer los integral) tanto del ICBF como de la EAS. induccion (fase preparatoria) 9.1%
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
3.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del N/A N/A 1.Encuenta de satistacion
servicio o bien adquirido 2.Informe nos muestra los resultados
3.plan de gestion de riesgos de la calidad
3 4.Formato de autoevaluacion NiA
5.Cronograma seguimiento al plan de gestion de calidad
3.1.4 |dentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la Las UDS cuentan con plan de gestion de calidad. No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones |1.Acta de informe tecnico
4 prestacién de servicio especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion |3 plan de gestién de calidad 9.1%
3.1.5 Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las  |Las UDS cuentan protocolo de buzon de sugerencia No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones |1.Protocolo de buzon de sugerencia
5 peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion 2.Acta de apertura de buzon de sugerencia 9.1%
contractual
3.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del Las UDS cuentan con Certificaciones iniciales de calibracion y No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones |NO APLICA HCB /APLICA PARA INSTICUIONALES /DIMF/
objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias de equipos de medicion especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion (1 certificaciones iniciales de calibracion y verificaciones
o . y o
6 verificaciones intermedias. intermedias de equipos de medicion 9.1%
3.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, se cuenta con la documentacion requerida para la operacion del No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones [1.NO APLICA
7 incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados servicio especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion 9.1%
2. Acta de informe tecnico
3.2. Eje de seguridad de la informacion
3.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a  |F4.G7.ABS Formato Cumplimiento de Politica de Seguridad de | No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones  |1.F4.G7.ABS Formato Cumplimiento de Politica de
1 seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud  ||a Informacion especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion |Seguridad de la Informacién 91%
de la ejecucion del objeto del contrato
3.2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser Se cuenta con FORMATO DE CONFIDENCIALIDAD No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones |1.Formato de confidencialidad.
2 entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion 9.1%
3.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se FORMATOSEGUN GUIA / INFORME TECNICO No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad especiales que afecten el cumplimiento a la obligacién (1. Informe técnico
3 y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato 2. Formato segun guia 9.1%
3.2.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos (F25.G7.ABS Formato plan de recuperacion y contingencias No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones  [1.F25.G7.ABS Formato plan de recuperacion y
4 que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion 9.1%

contingencias




3.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione,

FORMATO DE REPRESTACION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
que afecten el

iento a la

1.Formato De REPRESTANTE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales 9.1%
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente
3.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de BASE DE RIESGOS No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1.Base de Riesgos
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la especiales que afecten el cumplimiento a la obligacién 9.1%
ejecucion del contrato o convenio )
3.3.3 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del CRONOGRMA DE ACTIVIDADES No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SIGE
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. que afecten el iento a la 2.ACTAS DEL SIGE DURANTE EL MES 9.1%
3.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio |FORMATO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y EVIDENCIA No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1.FORMATO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y
los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades FOTOGRAFICAS/ MATRIZ DE SEGURIDAD EPP especiales que afecten el cumplimiento a la obligacién EVIDENCIA FOTOGRAFICAS/ MATRIZ DE SEGUIDAD
El dia 15/11/2023 se hace entrega la tercera dotacion al talento EPP 9.1%
humano.
3.3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados |[EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1.EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL .
para la ejecucion del contrato o convenio HOJAS DE VIDA que afecten el iento ala 2.HOJAS DE VIDA 9.1%
3.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante PLANES DE EMERGENCIA No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones, 1.CERTIFICACION DE NO OCURRENCIA DE .
emergencias. especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion ~ |ACCIDENTES LABORALES / O REPORTE SI SE 9.1%
3.4.Eje ambiental
3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, F33.G7.ABS Formato Cumplimiento de las Buenas Practicas No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones (1. F33.G7.ABS Formato Cumplimiento de las Buenas
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo Ambientales especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion |Practicas Ambientales 9.1%
con la politica ambiental de la Entidad
3.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para N/A N/A NO APLICA
prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos 9.1%
establecidos en dichos documentos )
3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los NO APLICA HCB , F35.G7.ABS No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones |1. F35.G7.ABS
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la Formato Manejo Seguro de Sustancias Quimicas especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion  |Formato Manejo 9.1%
normatividad vigente Seguro de
3.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los  [F37.G7.ABS Formato Certificacion Manejo de Residuos No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones |1.F37.G7.ABS Formato Certificacion Manejo de
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato Especiales y Peligrosos especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion |Residuos Especiales y Peligrosos 9.1%
3.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas |Formato Plan de Saneamiento y Formato Registros Plan de No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones  [1. Formato Plan de Saneamiento y Formato Registros
de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o Saneamiento, adjuntando el Plan de Saneamiento formulado y especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion  |Plan de Saneamiento, adjuntando el Plan de
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. los registros de cumplimiento./F39.G7.ABS Saneamiento formulado y los registros de
Formato Plan de Saneamiento cumplimiento./F39.G7.ABS Formato Plan de 9.1%
F40.G7.ABS Formato Registros Plan de Saneamiento Saneamiento F40.G7.ABS Formato Registros
Plan de Saneamiento
3.4.6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente F34.G7.ABS Formato Certificacion Productos, Empaques y No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones (1. Visita a la UDS
Materiales Amigables especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion 2 Fotografias 9.1%
3.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento |F38.G7.ABS Formato Certificacion Lavado y Mantenimiento No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones |1. Certificado de lavado de tanques
de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los Trampa de Grasas y demas Sistemas especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion [2.F38.G7.ABS Formato Certificacién Lavado y
residuos generados. Mantenimiento Trampa de Grasas y demas Sistemas 9.1%

2. Visita a la UDS




Observaciones:

JULIE ANGELICA ROJAS CRUZ

lombre y apellido del Repr Legal de la EAS Firma del rep Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revisé Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: Cupos:330

Servicio que presta:HOGAR INFANTIL-INSTITUCIONAL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 19/02/2024

Periodo reportado: 23/02/2024 al 29/02/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA

N° de unidades de servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):
FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR

Nombre del Representante Legal de la (EAS): JULIE ANGELICA ROJAS CRUZ

Regional: BOGOTA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): KENNEDY CENTRAL

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): LUZ MERY CARDENAS AVILA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

" % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 330 100%
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 303 92%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, 0 0%
HCB FAMI) ’
Usuarios nuevos en el periodo 12 4% 11 HLGERONA'Y 1 MANDALAY
A LA FECHA NO ESTABA ACTIVO EL APLICATIVO CUENTA PARA EL CARGUE
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 0 0%
periodo °
ges:::;gsdgcfgcctjlasncgg)amdad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 3 1% 2 HI GERONA Y 1 MANDALAY




3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 12 4% 11 HIGERONA'Y 1 MANDALAY
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 12 4% 11 HIGERONA'Y 1 MANDALAY
A LA FECHA NO ESTABA ACTIVO EL APLICATIVO CUENTA PARA EL CARGUE
Nifias y nifilos que se registraron con calidad en el sistema de informacion del 0 0%

ICBF

ACCIONES ENFOCADAS PARA

LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N° DE CASOS AL

N° DE CASOS AL

% DE AVANCE EN

ASPECTO A EVALUAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
INICIAR EL CONTRATO| PRESENTAR EL REPORTE SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 302 0 0%
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 300 3 0% Se cuenta con compromiso por el padre de familia
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion 0 0 0%
a salud
Nifias v nifios sin control de crecimiento v desarrollo 219 84 0% Se realiza compromiso firmado por el padre de familia para hacer llegar este
y Y ’ documento faltante
gégﬁjey;ff;fgéi??;i?;igfoﬁruaﬁc'on completo 277 26 0% Se cuenta con compromiso por el padre de familia
Casos de malnutricion identificados 0 0 0%
Casos identificados de signos de malnutriciéon 0 0 0%




ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL
PRESENTAR EL REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos de malnutricion reportados a las
Entidades correspondientes

Desnutricion

Sobrepeso u Obesidad

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricion Aguda 0 #DIV/0!

Desnutricién Cronica 0 #DIV/0!

Desnutricién Global 0 #DIV/0!

Normal o eutréfico 0 #DIV/0!

Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional

(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 0 #DIV/0!

Obesidad | 0 #DIV/0!

Obesidad Il 0 #DIV/0!

Obesidad Il 0 #DIV/0!

TOTALES 0 #DIV/0!

De acuerdo a las indicaciones dadas por la entidad contratante en el Manual
Operativo Versién 7, en el mes de febrero de 2024, se inici6 la primera toma de peso
y talla a todos los usuarios vinculados a la fecha. Una vez se cuente con el sistema
de informacién cuentame se procede a realizar el cargue de la informacion y
validacioén de la calidad de los mismos, de acuerdo a la clasificacion nutricional en
caso de evidenciar casos de desnutricion aguda moderada/severa se realizara la
activacioén de ruta correspondiente. A la fecha no se cuenta con casos activos de
desnutricién aguda.




Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo
reportado para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

En el mes se realizaron las siguientes actividades en el HI Gerona y HI Mandalay:

Induccion al talento humano de la unidad de servicio en: Minuta patrén y ciclo de menus a suministar, enfermedades prevalentes de la infancia.

En cumplimiento de la guia de metrologia, se realizé inspeccion de todos los equipos.

Toma de datos antropométricos:

De acuerdo a las indicaciones dadas por la entidad contratante en el Manual Operativo Version 7, en el mes de febrero de 2024, se inici6 la primera
toma de peso y talla a todos los usuarios vinculados a la fecha. Una vez se cuente con el sistema de informacion cuentame se procede a realizar el
cargue de la informacion y validacion de la calidad de los mismos, de acuerdo a la clasificacién nutricional en caso de evidenciar casos de desnutricion
aguda moderada/severa se realizara la activacion de ruta correspondiente. A la fecha no se cuenta con casos activos de desnutricién aguda.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

Violencia intrafamiliar 0 0 Las actividades planteadas desde el area psicosocial se integran con las del area

Maltrato infantil 0 0 pedagdgica con el fin de realizar un trabajo interdisciplinario, esto con el fin de
contribuir con la identificacion de posibles casos que requieran acompafamiento

Numero de casos de maltrato identificados en el la  (Violencia sexual 0 0 psicosocial; el seguimiento pedagdgico que realizan las docentes a las familias de
Unidad de Servicio Negligencia 0 0 los usuarios cumple un papel muy importante para esta identificacion.

Explotacion sexual 0 0 i . . .

Otros 0 0 Es importante menaonar que,_dur_ante el mes de_; FEBRI_EROl no se |de_nt|f|caron
casos que requieran acompanamiento psicosocial por situaciones relacionadas con

TOTALES 0 0 maltrato.

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES




De acuerdo con su proyecto pedagogico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Se realizan actividades de adaptacion, para el reconocimiento de normas, rituales y acciones a realizar dia a dia en la UDS todo esto se plante dentro de la planeacion docente teniendo en cuenta las actividades rectoras, las
dimensiones del desarrollo y la escala de valoracion.

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

Procesos de formacion con familias o cuidadores
ejecutadas en el contrato para el periodo reportado

HI MANDALAY. Se lleva a cabo taller de formacion a padres de familia programado
para el mes de FEBRERO |, el tema abarcado fue "Adaptandome a mi jardin
", el cual esta bajo el eje tematico de CONVIVENCIA' Y AUTOREGULACION y
tuvo como objetivo principal; El dia 29 de febrero se lleva a cabo encuentro con
familias, en donde se aborda la tematica adaptdndome a mi jardin, procesos iniciales
de vinculacion, correspondiente al plan de formacion a familias del mes de febrero, el
cual tuvo el objetivo de brindar a los padres de familia y/o cuidadores estrategias
practicas que permitan apoyar a los nifios y nifias en su proceso inicial de
vinculacion al HI, promoviendo acciones de anticipacion, cuidado y acompafiamiento
en el entorno hogar desde la participacion y la corresponsabilidad de las familias.

HI GERONA Se
lleva a cabo taller de formacién a padres de familia programado para el mes de
FEBRERO , el tema abarcado fue "Adaptandome a mi jardin ", el cual esta
bajo el eje tematico de CONVIVENCIA'Y AUTOREGULACION y tuvo como
objetivo principal; El dia 29 de febrero se lleva a cabo encuentro con familias, en
donde se aborda la tematica adaptandome a mi jardin, procesos iniciales de
vinculacién, correspondiente al plan de formacion a familias del mes de febrero, el
cual tuvo el objetivo de brindar a los padres de familia y/o cuidadores estrategias
practicas que permitan apoyar a los nifios y nifias en su proceso inicial de
vinculacién al HI, promoviendo acciones de anticipacion, cuidado y acompafamiento
en el entorno hogar desde la participacion y la corresponsabilidad de las familias.

Numero de visitas de acompafiamiento a los
hogares o familias

0%




6. COMPONENTES DE ATENCION

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno
de los componentes de atencion.

Componente Pedagdgico

Implementando actividades de medio ambiente, salud y recreacion. y riesgo; se tiene en cuenta la evaluacién observacion del planeador para una buena
descripcién en el seguimiento y desarrollo de los nifios y las nifias.

Componente de Salud y
Nutricion

Para el mes de febrero no se presentaron dificulatades

Componente de
ambientes educativos y
protectores

Se cuenta con espacios fisicos idéneos, se cuenta con los servicios publicos necesarios para la prestacion del servicio, Se cuenta con el concepto uso
de zona de riesgo, Los espacios son accesibles permitiendo la autonomia y accesibilidad de todas las personas, socializacion al talento humano formato
de novedades, se cuenta con el aviso requerido por el ICBF; se cuenta con la pdliza de seguros para cada uno de los beneficiarios inscritos en las UDS.
teniendo en cuenta las rotaciones.

Componente de familia,
comunidad y redes

Durante el mes de febrero de 2024 no se presentaron dificultades a nivel operativo; se continta con el planteamiento de estrategias para dar
cumplimiento total del componente de familia, comunidad y redes.

Componente
administrativo y de
gestion

Se realiza la respectiva induccion al talento humano en en mes de febrero fase preparatoria, se cuenta con protocolo de reclamos, quejas y sugerencias
y se encuentra el buzén al alcance de las familias, para el mes cde marzo se realizara la primera socializacion de los servicios de la primera infancia.

Componente de talento
humano

Se realiza la respectiva vinculacion de los colaboradores, los cuales cuenta con cada uno de los documentos establecidos para su contratacion, Se
realiza la respectiva induccion al talento humano y cualificacién en el tena ( Prevencién y deteccion de los diferentes tipos de violencia y fortalecimiento
familiar a través de la promocién del buen trato y los vinculos afectivos.) se realiza el pago te para fiscales y nomina a todo el talento humano contratado
en la UDS.




7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES

N° ACUMULADO DE

N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
CARGO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE PEE:\(I)I:@?J 8 :RE OSNE OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 0 0 0
Agentes educativos o maestros 0 0 0
Profesionales de Atencién Psicosocial 0 0 0
Profesionales de Nutricion 0 0 0
Auxiliares Pedagogicos 0 0 0
Manipuladores de Alimentos 0 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 0 0 0
Auxiliares Administrativos 0 0 0
Otros 0 0 0
Total 0 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Procesos de formacion con agentes educativos

42

El dia 22 de Febrero se lleva a cabo encuentro de cualificacion al Talento Humano,
en el cual se abordo la tematica prevencién y deteccion de los diferentes tipos de
violencias y fortalecimiento de la promocion del buen trato con los vinculos afectivos,
el cual tuvo como objetivo brindar herramientas al talento humano de la UDS, para la
prevencion y deteccion de posibles violencias en contra de los nifios y las nifias, asi
como fomentar el fortalecimiento de vinculos afectivos y buen trato en las familias
usuarias. para el Hl MANDALY y Hl GERONA

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricién reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneraciéon de derechos reportados a las Entidades

JULIE ANGELICA ROJAS CRUZ

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacién
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