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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio, marzo 2024

Sefiora

Rosa Maria Villamarin Garcia

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5887502 de 2024
Coordinadora Misional

Coordinacién de Formacion Profesional Integral, Empleo 'y
Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo, de la
Regional Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes marzo del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5887502 de 2024

Yo Narciso Jose Tolosa Quintero, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.421.866
de Acacias - Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Formacidn
Profesional Integral, Empleo y Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, de la
Regional Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($48.141.050). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Primer pago de 22 dias del mes de febrero
de 2024, por valor de ($3.289.140) y diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO NOVENTA
Y UN PESO M/CTE (S4.485.191), cada uno, conforme a la tabla de honorarios 2024, establecida en
la circular 3-2023-00259 del 2023.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2024 previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién

contractual.
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OBJETO: Prestar los servicios profesionales para apoyar la implementacién de las
orientaciones, pautas, mecanismos, estrategias y procedimientos definidos para los
procesos de Formacion Profesional Integral y los del sistema de investigacion, desarrollo

e innovacion de los centros de formacién de la Regional Meta.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Monitorear y hacer seguimiento | Se  desarrolla reuniéon de
a la ejecucién del Plan de | seguimiento y monitoreo al Plan
Actualizacion de Catalogo y al | de Actualizacion de Catdlogo del
registro oportuno de la | CAM.

. 8 L P . . . Ver anexo 1.
informacién asociada a la | Se realiza acompafiamiento y . . ..
. . . . Asistencia a la reunién
gestion de permisos requeridos | apoyo a la solicitud del CAM, de seguimiento de
para la oferta y ejecucién de | sobre actualizaciéon programas y formacion
programas realizado en los | posible solicitud de registro '
1 | centros de formacion adscritos a | calificado de programas nuevos
. . L . Ver anexo 2.
la regional. ante el Min Educacion Nacional .
Pantallazo revisién vy
MEN. S
Se proyecta reunion acompanamiento
. . solicitud CAM.
independiente con los centros
de formacién CISM y CAM para
revision 'y seguimiento al
proceso de actualizacion de
catdlogo.
Apoyar el monitoreo y |Se desarrolla reunidon de
seguimiento a la ejecuciéon de | seguimiento y monitoreo a los
los programas de formacion, a la | centros de formacidon adscritos a | Ver anexo 3.

5 adecuada programacién de | laregional. Asistencia a la reunién
grupos (fichas) ambientes, | Se espera aprobaciéndelplande | de seguimiento de
entrega oportuna de materiales | visitas a los centros de | formacién.

y programacion de instructores. | formacién para  desarrollar
cronograma de visitas.
Gestionar el registro y la | Se solicita los reportes de
aprobacion de la oferta de | inscritos en oferta regular y | Ver anexo 4.

3 | programas de formacién de los | tiempo ampliado para baja | Pantallazo solicitud de
centros adscritos a la regional, | demanda. registros de
en el aplicativo, analizando y | Se realiza seguimiento vy | inscripcidn.

asistiendo de manera adecuada

monitoreo al proceso de
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y oportuna a los centros
adscritos a la regional en lo
relacionado con el tratamiento
en el aplicativo SOFIA Plus de los
paquetes funcionales asociados
a administracidon educativa, los
cuales corresponden al nuevo
modelo de operacion del area.

inscripcion de los interesados en
la Il oferta educativa.

Se proyecta reunién
independiente con los centros
de formacién CISM y CAM para
revision y seguimiento al
proceso de oferta y cancelacion
de fichas.

Se revisa el proceso de oferta
virtual en torno a la solicitud de
CUpOs para programas.

Ver anexo 5.
Comparativo de los
registros de inscripcion
a sugerencias de
formacion.

Apoyar la gestion de la
aprobacion, ejecucién,
seguimiento Y reporte

consolidado del plan nacional de
bienestar al aprendiz segun las
orientaciones definidas.

Se desarrolla reunién de
seguimiento y monitoreo al
PNIBA del CAM.

Se proyecta reunion
independiente con los centros
de formacién CISM y CAM para
seguimiento al PNIBA.

Se proyecta participar en la
reunion “metodologia para la
presentaciéon de informes de
actividades del PNIBA 2024”

Ver anexo 6.
Asistencia a la reunién
de seguimiento de
formacion.

Apoyar en la estructuracién de
informes de seguimiento a la
ejecucion de proyectos del
sistema de investigacion,

desarrollo tecnoldgico e
innovacion de la regional
SENOVA.

Se desarrolla reunidén de
seguimiento y monitoreo al a los
proyectos desarrollas en el
SENNOVA vigencia 2023 de los
centros de formacion.

Se proyecta reunion
independiente con los centros
de formacién CISM y CAM para
seguimiento a los proyectos
SENNOVA.

Ver anexo 7.
Asistencia a la reunién
de seguimiento de
formacion.

Realizar el seguimiento y el
andlisis del reporte de las
necesidades de capacitacion y
de ejecucion de acciones de
formacion, induccion y
reinduccién y demas estrategias
orientadas al fortalecimiento de

Se reciben orientaciones del
profesional ENI de la regional,
junto con la base de datos (BD)
de los instructores para realizar
la depuracién de participantes
en la convocatoria de energias
renovables.

Ver anexo 8.
Pantallazo de la BD
depurada para la

convocatoria energias
renovables.

las competencias técnicas, | Se realiza apoyo en los procesos | Ver anexo 9.
pedagdgicas y basicas de los | de convocatorias para | Pantallazo
instructores de los centros de | competencias pedagdgicas y de | participacion reunién
formacidn que pertenecen a la | informatica, nivel basico. Teams planeacion
3
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regional (centro nacién de

instructores ENI)

Se participa de una reunién a
través del Teams del profesional
ENI el 18/03/24 con IA sector
hotelero.

capacitacién con 1A
sector hotelero.

Asistir a la totalidad de las
reuniones y demas jornadas que
se adelanten o sean requeridas,
asi como brindar respuesta
diaria 'y oportuna a las
comunicaciones recibidas.

Se asisten a las reuniones
programadas por las diferentes
areas:

1/3/24: Participacion en la
Clinica de casos Administracidn
Educativa.

4/3/24: Participaciéon en la
identificacion de peligros vy
matriz de riesgo SST- SENA.

07/3/2024: Asistencia a la
reinducciéon SENA, elaboracion
presentaciéon Politica enfoque
diferencial y pluralista.

8/3/24: Participacion en la
Clinica de casos Administracion
Educativa.

1/3/2024: Participacion reunion
Bilingliismo regional.

15/3/24: Participacion en la
Clinica de casos Administracién
Educativa.

18,19,20/3/24: Participacion en
la capacitacion y transferencia
de conocimiento rol encargado
de la administraciéon educativa
regional 2024.

21/3/24: Se
participacién
Nacional.

programa
reunion Ejercito

22/3/24: Se programa la
participacién en la reunién Plan

Ver anexo 10.
Pantallazo de la
participaciéon en la
Clinica de casos
Administracion
Educativa.

Ver anexo 11.

Listado de asistencia

identificacion de
peligros y matriz de
riesgo SST.

Ver anexo 12.

Listado de Asistencia a
la reinduccion SENA.
Ver anexo 13.
Pantallazo de la
participacién en la
transferencia de
conocimientos en
Administracién
Educativa.
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de trabajo de cada Coordinacidn
Misional.

Entregar a la supervision los
reportes de ejecucion de
actividades en forma mensual,

Se elabora el informe mensual
de ejecucion del mes de marzo,
de acuerdo con el objeto del

Ver anexo 14.

profesional.

cuenta de cobro y los demas | contrato, con obligaciones Pantallazo de informe
informes que le sean solicitados. | contractuales anexando
8 . . contractual y cargue
soportes y evidencias de  evidencias  en
correspondientes; se carga la .
cuenta de cobro dentro de los carpeta OneDrive
términos establecidos por la
supervisora del contrato.
Erejgizaasr ?sn:irenszsriaascn;/;c::deesl Se elabora el plan de accién ;’e;tarlilexo 15.I ;
cumplimiento del objeto mensual vigencia 2024 para el a ”a azo  plan e
contractual cumplimiento de las | accton mensual
obligaciones contractuales de mi | Vigencia 2024 CTO
contrato CO1.PCCNTR. 5887502 | 2887502
9 de 2024.
Se apoya en la elaboracion de las Ver anexo 16.
presentaciones para el consejo Pantallazo” _
regional META, analizando los | Préesentacion consejo
indicadores de formacion regional, analisis de
indicadores de

formacidn profesional.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9464560228 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo
MARZO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios
Cordialmente,

9/'

Nargiso Tolo Uintero

tratista
.C. No. 17.421.866 de Acacias - Meta

Recibi a satisfaccion:

AN
FUiblaw
Rosa Maria Villamafin Garcia
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5875239 de 2024

Coordinadora Misional
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Anexo 1. Obligacidn contractual 1. Asistencia a la reunién de seguimiento y monitoreo al
Plan de Actualizacién de Catalogo del CAM.
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Anexo 2. Obligacion contractual 1 Pantallazo revisién y acompafiamiento solicitud CAM.
PLAN ANUAL DE DISENO CURRICULAR-CAM 2024

Centro La

P actualizacio . i A
. responsable del Denominacion propuesta para el Nivel de Formacion del  Disefio nuevo o
Red sectorial n obedece a programa actualizacion

disefio del programa cambio
programa cuoc

9117-Meta-Centro’

1 AGRICOLA Agroindustrial del|MECANIZACION AGRICOLA Si [Tecnélogos - TG Nuevo
Meta-Villavicencio
~ 9117-Meta-Centro R
2 AGRICOLA Agroindustrial del AGRICULTURA DE PRECISION  Si -TG Actuali ion

Meta-Villavicencio

9117-Meta-Centro’
3 PECUARIA Agroindustrial del ACUICULTURA Si [Tecnologos - TG Actualizacion
Meta-Villavicencio

9117-Meta-Centro’
4 AMBIENTAL Agroindustrial del TURISMO VERDE Si [Tecndlogos - TG Nuevo
Meta-Villavicencio

9117-Meta-Centro )
5 PECUARIA Agroindustrial del BIOTECNOLOGIA F Si 6 -TG Nuevo
Meta-Villavicencio

9117-Meta-Centro . )
6 PECUARIA Agroindustrial del GANADERIA DE PRECISION Si
Meta-Villavicencio

[Tecnélogos - TG Nuevo
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Anexo 3. Obligacién contractual 2. Asistencia a la reunién de seguimiento y monitoreo a
los centros de formacion adscritos a la regional.
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Anexo 4. Obligacion contractual 3. Pantallazo solicitud de registros de inscripcién en oferta
regular y tiempo ampliado para baja demanda.

@ Sobcitud reporte inscrtos 2 oferta educativa CISM y CAME Narciso Jose Tolosa Quintera - Outiook — Mazill Firefox - & x
O @ == htpsfoutiook.affios.commail/id/AAQKAGZhMDISYjhmLTBIZTMINGFmYSOSNDOZLTIKY2Ywh]g2ZmwYgAQAITu3 SEIUSRPIVPIkpfSsYY%3D & =
T Himinar T Archivar “\ Responder  \ Responderatodos <7 Reenviar ~ @ Zoom = [ Leido/MNoleido < Clasificar ~ 5 Marcar/Desmarcar ~ & - .
Solicitud reporte Inscritos 2 oferta educativa CISMy CAM @ Pibica
Retencién: 10 Year Delete (10 afies) Expira: Jue 9/03/2034 3:58 PM

. Narcso Quintere @« ® o e @@ -

Para: laria Claudia Bessa Sikva. Lun 11/03/2024 3:58 PM

[degT : Angelica Rocio Pena Sanches; Rosa Maria Villamarin Garcia
Buen dia Ing. Diomira e Ing. Maria Claudia, para el desarrollo del seguimiento a la 2 oferta educativa, solicito A reporte de inscri P formacion ofertados por

los eentros; reportes de inscripeion regulary de baja demanda.
Agradeciendo de antemanala atencién prestada.

Cordialmente,

© Responder | ® Responderatodos |~ Resowisr
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Anexo 5. Obligacion contractual 3. Comparativo de los registros de inscripcion a
sugerencias de formacién, CISM y CAM.

MUNICIPIO PROGRAMA CUPOS 4/04/2024  5/04/2024  6/04/2024
PUERTO GAITAN APROVECHAMIENTO Y BENEFICIO DEL CULTIVO DEL CAUCHO NATURAL 25
CUMARAL ASESORIA COMERCIAL 30
VILLAVICENCIO COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS 30
VILLAVICENCIO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 30
VILLAVICENCIO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 30
GRANADA GESTION COMERCIAL DE NEGOCIOS VERDES 30
VILLAVICENCIO GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS 25
GRANADA GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA 25
VILLAVICENCIO GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA 25
GUAMAL MANEJO EMPRESARIAL DE LA FINCA 25
VILLAVICENCIO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO 30
GRANADA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO 30
GRANADA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES 30
PUERTO GAITAN MONITOREO AMBIENTAL 25
VILLAVICENCIO MONITOREO AMBIENTAL 25
SAN MARTIN OPERACION TURISTICA LOCAL 30
GRANADA PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 25
VILLAVICENCIO PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 25
PUERTO LOPEZ PRODUCCION AGROPECUARIA 25
BARRANCA DE UPIA PRODUCCION AGROPECUARIA 25
LEJANIAS PROYECTOS AGROPECUARIOS 25
CUBARRAL TRATAMIENTO DE AGUA 25

MUNICIPIO PROGRAMA CUPOS  4/04/2024 5/04/2024  6/04/2024
VILLAVICENCIO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 30
VILLAVICENCIO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 25
VILLAVICENCIO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 25

PUERTO GAITAN COCINA 30

VILLAVICENCIO EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 30

VILLAVICENCIO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 25
VILLAVICENCIO GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 30
VILLAVICENCIO GESTION DEL TALENTO HUMANO 30
VILLAVICENCIO GESTION EMPRESARIAL 30
PUERTO GAITAN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 30
VISTAHERMOSA OPERACION TURISTICA LOCAL 30
VILLAVICENCIO SERVICIO DE ARREGLO DE HABITACIONES 30
VILLAVICENCIO SERVICIOS DE APOYO AL CLIENTE 30
VILLAVICENCIO SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 25

Anexo 6. Obligacidn contractual 4. Asistencia a la reunién de seguimiento y monitoreo al
PNIBA del CAM.

N
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Anexo 7. Obligacion contractual 5. Asistencia a la reunién de seguimiento y monitoreo
proyectos SENNOVA del CAM y CISM.

o
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Anexo 8. Obligacién contractual 6. Pantallazo de la BD depurada para la convocatoria
energias renovables.

| X
| H19 3 E # || GENTRO DE INDUSTRIA Y SERVIGIOS DEL META J
4 A | 8 | < | D | 3 | F | & | H | [l

NUMERO [+|ACTA [ ~|DOCUMENT ~ [NOMBRE_COMPLETO |+|COD REGION/ » | REGIONAL [ »|cOD_CC( | DESPENDENCIA [~ | FECHA_NA

NO " 1018407568 Camargo Silva Sandra Milena 11 DISTRITO CAPITAL 9405 CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS
" 19350072 Rodriguez Gonzalez Luis Antonio 11 DISTRITO CAPITAL 9210 CENTRO DE ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
30

a1 [

< | FEBRERO | TD FEBRERO | FILTRORED-AREA | ACTA ® P ] D]

10
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Anexo 9. Obligacién contractual 6. Pantallazo participacidon reunién Teams planeacion
capacitacién con IA sector hotelero.

. SEUNON WA ACOOMES £ EL WETA
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Anexo 10. Obligacion contractual 7. Pantallazo de la participacién en la Clinica de casos
Administracion Educativa 1-8-15/3/2024.
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Anexo 11. Obligacion contractual 7. Listado de asistencia identificacién de peligros y matriz
de riesgo SST 4/3/2024.
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Anexo 12. Obligacién contractual 7. Listado de Asistencia a la reinduccién funcionarios y
elaboracién presentacion Politica enfoque diferencial y pluralista.
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e Ley 1581 de 2012, Personales. 8 segunidad y proteccion Oe oy Gatos
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B Politica de Atencidn con
‘ Enfoque Pluralista y
Jee=— Diferencial en el SENA

Anexo 13. Obligacidn contractual 7: Pantallazo de la participacién en la transferencia de
conocimientos en Administracion Educativa.

-

" ) o & (=) & . - Capaceaoc y i
ce 221880 .2 2 e .. . 5 B « o=
f— x
« @® O - —
‘-. i @ Ot WA et ( e my e & Comparcmimacon . y . NG
ie;sﬂucion 201 (19’2‘(.)74 2:.\: wo e ﬂ

Esta gestide se realiza sako para los aprendices que tienen una condicicn de discapacidad

Articulo 22
Delagar on los Diroctares (se)
Rezionales.

£C6mo se gestiona?

Importante,
formaidn

Responsabilidades 7!‘; s s Sonche Responsabilidades del Coordinador Académico del
Coordinador Académico del Centro de Formacién = Centro de Formacién;

Crterios de — -
i o congcnnes o de e formacen,
calidad a verificar B  que megurer o

Fecha de Inicio de la formacién
15 de Abril de 2024

P

Anexo 14. Obligacidon contractual 8. Pantallazo de informe contractual y cargue de
evidencias en carpeta OneDrive
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Plazo: Sers hasts el 31 de diciembre de 2024 previo cumplimisnts de los requisitos de sjscucian

contractusl.

OBJETO: Prastar sarvi

apoyar la g

a
soportan Ia Formacidn Profesional integral en |a Regional Meta y sus centros adscritos.
Obligaciones Especificas:
[
o Obligaciones ‘Acciones realizadas Evidencias
Se gestionan  Tas  novedades
Gestionar las  novedades | académico-sdministrativas en sl
académico-administrativas | aplicative SOFIA PLUS, solicitadss | Ver  anexo 1.
. ativo SOFIA PLUS, | por el CIsM, &n cuznto & Activacion | Pantallazs d=
en los centros de | ficha  pars  descargar  juicios | respuesta @ email d
regionsl, | evalustivos; Inscripcidn espacial en | atencidn 3 solicitudes
segiin procedimiento marco del Acuerdo D05 Reingraso
Especial
52 consalda 8
informacién  relacionada  a
Apoyar en Iz consalidacién | ejecucion de las acciones de s
de la documentagion y | Formacion Profesional Integral y s= | Ver  anexa 2.
demds informacién | conserva enla carpets del OneDrive | Pantallazo  carpeta
2 | ralacionada a la sjecucién de | “SEGUIMIENTO 2024" compartics | del Onebrive
Iss accionss de Ia Formacién | por la supervisora del comtrato, | “SEGUIMIENTO
Profesional Integral. como garante de I3 conservacién de | 20247
Is memoria documental histdrica de
Iz Entidad.
Se realiza  solicitud a3 las’
profesionales  de  Gienestar al
aprendiz de los dos Centros Cisi ¢
spoysr &l monitores,| SAM. del plen de bienestar 2l
i 19120, | aprendiz 02¢ y del documenta que
seguimiento y evaluaciéna la ! B2 | ver  anexa 3.
3 | sjecucion de fos programas y | =1S® 185 actividedes mensuzles, | o citug
planes de formacian de |a | P22 S200rac0n de ls matriz de | 0T onales
P mentorzo, seguimiento v [ 17
evaluacién de la regional con el fin
de verlficar el cumplimients a las
acciones registradas en @l plan
anual.
GTH-F.
& [¢] s://outlook.office.com/host/37

&=l

(5

&

Elementos envi..

Narciso Jose Tolosa Quintero

@ Inico

B3 Mis archivos
&8 Compartido

W Favoritos

& enfoque pluralista

® Compartir

@ Papelera de recidaje

Examinar archivos por

& contactos
Reuniones

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas

compartidas, aparecerdn en estalista de:

Acceso rapido.

Mis lugares.

@ Copiarvinculo  J Descargar

“GRUPO MISIONAL

OFERTA 2 TRIMESTRE

OFERTA VIRTUAL

OTROS

PERTINENCIA

PLAN SEGUIMIENTO CENTROS

PNIBA

POLITICA ENFOQUE DIFERENCIAL Y PLURA..

PRODUCTOS PEDAGOGICOS

PROGRAMAS DE SALUD

Je-9a7c-22aeaf! bl 62

R Tz facha na 3= ha resisado e
5 actividd vz que no sida solicitads,
Apayar en Iz recoleccion de | ot b
sin embargo, 5e &5t & disposicin
los insumes necesarios para P e _
4 : cuando se requiera apoyar en Iz | Sin evidencia
I= consolidacién de los 7
; recoleccién  de  los  insumos
informes. -
necasarias para Is consolidacién de
los informes.
3 m E
generan los repores y s | o -
procesan los datos para reslizar &l >
> Pantallazo =mail con
seguimiento 3 los programas de
. ” : informe de
Apoyer la generscion | formacién, utlizando Iz | TOUE N
procesamiento de reportes | herramienta Sava como sistema de | ¢ o i
> Pty " ormacién ois
para el seguimiento 3 Ia | vigilzncia y monitarss, se filtra por
s it il &
programacidn  de  los | ofeta tiulada y complementaria, | Lo o
instructorss,  smbientes, | s= registran las  observaciones
i 7 K Fantallazo email con
materizles de formacion, | pertinentes v se comparte 3 los | |
. : | informe de
grupos v g ! e
: it
Educstiva y de Formacion del ;““" "',E“CAM 2
: ormacién
raspECtive c2Ntre CAM y CISM pare
Iz gestidn correspondients.
Se redEn @
Apoyar la gestien de la| profesional ENI de la regional, junto
sjecucién presupuestal y| con la base de Gatos de los |y L
generar las slertss 3 las | instructores para  resiizar el .
e rantallazo =mail con
8 | instanios Dorrespandientes | alisamienta 3 las sctwadades que | (2721052 ST <0
sobre los recursos asigndos | ganeran ejecucién prasupusstal. .
o | Beneren F :, | nlace reunién ent
3 103 centros de formacién y | 5 participa de una reunién a través
despacha regional del Teams| del profesional EMI el
14/2/24
se assten a las  reuniones
programadas por les diferentes
dreas:
Asistir 2 2 totalicad de las
reuniones y demss jornadas | 6/2/24: ReUNin ONG Cracer &n
que se adelantzn o sezn | familiz, jornada maiiana ver anexo 7.
7 | requeridss, asi como brindar | 6/2/28: Presentacion equipo de | Evidencis fotogréfics
raspussts diariay opertuna a | trabaje  Coordingcién  Misicnsl, | listados de asistencia
a5 comuniczciones | jornada tarde v pantallaza rewnién
racibidas. 15/2/2a: Evento transferencia de | Teams
conocimiento, wimite de pago
contratos prestacion de servicies
personales, jornada mafiana

Hace

Hace

Hace

Hace

Hace

Hace

Hace

Hace

Hace

Hace

unos segundos

unos segundos

unos segundos

unos segundos

unos segundos

unos segundos

unos segundos

unos segundos

unos segundos

unos segundos

Narciso Jose Tolosa...

Narciso Jose Tolosa...

Narciso Jose Tolosa.

Narciso Jose Tolosa.

Narciso Jose Tolosa.

Narciso Jose Tolosa.

Narciso Jose Tolosa.

Narciso Jose Tolosa.

Narciso Jose Tolosa.

Narciso Jose Tolosa.

GTH-F-

G Qo & 9Q

IF Organizar ~

0 elementos
6 elementos
2 elementos
5 elementos.
2 elementos.
1 elemento

5 elementos.
2 elementos
9 elementos

1 elemento

@ L @D

Narciso Jose Tolo.

Detalles

Privado

Privado

Privado

Privado

Privado

Privado

Privado

Privado

Privado

Privado

—~

Anexo 15. Obligacion contractual 9. Pantallazo plan de accidon mensual vigencia 2024 CTO

5887502.
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@ NARCISO JOSE TOLOSA QUINTERO PLAN ACCION 2024 @ ~ P Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) @ Narciso Jose Tolo. @
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo G Comentarios | v+ Ponerscaldia | ¢ Edicion v
[lv < | calibri v v B Hv & A General v PN B vy OV B o
110 v Sfeo o x v
A B c D E F G H ! J K L M N
3 "
2
3 ACTIVIDAD HORA VIERNES| SABADO| DOMINGO | LUNES| MARTES| MIERCOLES | JUEVES| VIERNES| SABADO|
4 1 2 3 a 5 6 7 8 9
5 SEGUIMIENTOS A CENTROS DE FORMACION
6 SEGUIMIENTO PLAN ACTUALIZACION DE CATALOGO
7 SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE PROYECTOS DEL SISTEMA SENOVA DE LA REUNION
REGIONAL o
8 SEGUIMIENTO A LA APROBACION DE LAS SUGERENCIAS Y OFERTA DE CISM CAM
PROGRAMAS DE FORMACION DE LOS CENTROS ADSCRITOS A LA REGIONAL
9 SEGUIMIENTO DEL PNIBA
10 |SEGUIMIENTO ENI X
11 PRODUCTOS TECNICOS PEDAGOGICOS
CHARLAS
12 CHARLAS INFORMATIVAS
INFORMATIVAS
13 CLINICA DEL CASO X
14 ~v
< I >
= FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE +

8 Piblics Clasificada\Toclos los empleados (Sin Restriccion)  Estadisticas del libro

o &

£ Cargando complementos v

Anexo 16. Obligacion contractual 9. Pantallazo presentacidn consejo regional, analisis de
indicadores de formacion profesional.

¢ 3 08 sharepaintcom & 9 L ®
@  Plantila presentacon Consejo Regional - FORMACION @ @  Naroso Jose Toko. (N)
Achivo  Inklo lnserter Dbuo Diswio  Transidones  Animacones  Presentacién con disposiiva  Revisa Ayuds Ocommios A B v 2 ([
9v [ ta- | @y @ 5 ov i@y 8 v | ta
_——

v [ [su] w
| , o] a0

| ] g
s 22000

O B

QAL FORMACION VIRTUAL (e
ROGRANMA D BINGUIMO

1 6s0 Tasas] o008 | TR

mentacios s Micresh B8

Archio  nido Inserar  Disposicion de p Formias  Datos  Rewiar  Vita  Automa ayuda
ol A= - | ERFormuto conscions S
- 5 = [ Dar formato come tabla ~ Aty e [
. Nk By =2 5B Esbios de celda - [l Formato ~ o sz [Loas

Portspapeles 1 ruente 5 s etios coians Contdencaissa | Compiementor A
Nt - % v

8 : ° 3 £ G u ! s x L % N ° B
1
£ CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
A :

DE FORMACIO aTasade ¢
Metas %6 Cump.| Meta

i Retencion
H 08 _ 68,70% | 95.00% 427 65 | 1522
6 os, mediate] ICA LABORAL Y OTROS 49,66% 81,00% 3246 163 5,02%
7 [TOTAL FORMACION TITULADA 59.18% 88.00% 3673 228 10.12%
8 TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA- 38778 1374 354% 56,00% 19897 1116 561%
9 TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 49058 | 6795 13,85% 72,00% 23570 1344 5,70%
1

PROGRAMAS ESPECIALES

13 TOTAL FORMA_?BN VIRTUAL (Incluye Bilinguismo))
14 |PROGRAMA DE BILINGUISMO

Hojal

Hoja2 0 0
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