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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad Pereira 1 Abril 2024

Sefior (a) Natalia Marulanda.

XUXXXXXXXXXX

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5827272

Cargodel supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Centro Agropecuario

Ciudad Pereira
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2024

Referencia: No (5827272 ) del afo (2024)

Alexi Gamalier Bricefio, identificado con la cédula de Extranjeria No. 289588 de Bogotd, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro Agropecuario), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY CINCO
MILLONES CIENTO CINCO MILQUINIENTOSPESOS M/CTE ($35.105.500). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febreroa
diciembre de 2024, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTAYTRES MIL PESOS

M/CTE ($3.453.000) cada uno. b) Un Gltimo pago correspondiente a cinco (5) dias mes de diciembre
de 2024 porvalorde QUINIENTOS SETENTAY CINCO MILQUINIENTOSPESOS M/CTE ($575.500).

Plazo: Sera hasta el (5) de (Diciembre) de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacion, ejecucion,
evaluaciény mejoracontinua de los procesos de formaciony asesoria técnica para el emprendimiento rural
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y campesino;definidos porla Direccién de Empleoy Trabajoy la Coordinacién Nacional SENA Emprende
Rural.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Accionesrealizadas

Evidencias

Ejecutar las acciones de
formacion técnica haciendo
uso de la estrategia
pedagodgica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad
de atencién sincronica -
asincronica de acuerdo con
los procedimientos de la
Direccion de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional SER,
establecidos en la guia para
la ejecucién del programa
SER en el SIGA

Se iniciaformacion en
los municipiode Belen
de Umbria
,corregimientode
taparcal ficha
2934120,Pereira
,veredala Bananera
ficha 2941092,la
Virginiaficha2936797,

Fotos y lista de asistencia

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacién para el
desarrollo de las competencias
de emprendimiento y la
construccion del modelo de
negocio con los aprendices, asi
como la formulacién de
proyectos productivos y
creacion de unidades

N aplica

GTH-F-062 V10




=E DA

N

productivas.

Brindar la atencién requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de
asesoria técnica, de acuerdo al
plan de accidn concertado para
la puesta en marcha de su
unidad productiva y el protocolo
de atencion definido por la
Coordinaciéon Nacional SER

No aplica

IAcompafiar a grupos y
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
asignadas; en la planificacién de
mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por la
Coordinacidon Nacional SER

No aplica

Asegurar el reporte de
informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato vy al
apoyo administrativo SER segun
aplique

No aplica

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual

Se iniciaproceso de
matriculay se describe
los horarios
,idicandicando fecha
,horay municipioa
visitar

Pantallazos de
elaboracion de
matriculas

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego

No aplica
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de finalizada la formacion

Entregar informacion bajo
criterios de calidad,
oportunidad, veracidad y
completitud a apoyo
administrativo SER para la
creacion de la unidad
productiva, asi como la
inscripcién en el sistema de
informacién de la Agencia
Publica de Empleo

No aplica

Participar en el proceso de
induccion del programa
(objetivos, estrategia,
metodologias), sus
componentes y procedimientos.

Reunidncon la
coordinadora
academicay
dinamizadora

Foto
Lista de asistencia

10

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones sociales
0 no gubernamentales, que
permitan la identificacion y
canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los
programas de formacion,
proyectos y unidades
productivas a atender.

No aplica

11

Participar mensualmente enla
reunién de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinaciéon
académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la coordinaciéon
nacional para tal finy generar
las respectivas evidencias.

Reunidncon la
coordinadora y fondo
emprender

Foto

12

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccién general, regional o
centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo

Induccion SIGA

Panatallazo

13

Presentar informe mensual

sobre la ejecucidn de las

Se realizaGC,y se adjuntan
las evidencias del mes

Pdf
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obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé alugaryala
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados por la
coordinaciéon nacional SER,
evidenciando lo establecido en
la guia para la ejecucién del
Programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de
evidencias

correspondiente
,capacitaciones,matriculasy
visitas a las veredas.

Carpeta de evidencias

14

Las demads que sean asignadas
por el supervisor de contrato
segun aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la
Direccidn de Empleo y Trabajo -

Coordinacion Nacional SER
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELA ORDEN | LUGARDE FECHADE FECHADE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y la Afiliacion .de la planilla, operador y periodo# 292581 61 (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

GTH-F-062 V10



SENA

N

Alexi Gamalier Briceno
C.E 289588

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion

Natalia Marulanda.
Supervisor(a) Contrato: CO1.PCCNTR. 5827272 de 2024

Cargo Coordinadora Académica

EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA Y RURAL ,Belen de Umbria ,corremiento Taparcal ficha
#2934120,competencia Manipular Alimentos de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa de alimentos.

5 de Marzo de 2024.

) Emprendedor en

Gastronomia tipica y
Rural.Taparcal

5/3/24 17:22

Belén de Umbria 664048
Colombia

5,17'N 75,86'W
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12 Marzo de 2024

=
v _ S

Emprendedor en
Gastronomia tipica y
OTEIRET ET w1

12/3/24 19:38

Belén de Umbria 664048
Colombia

5,17'N 75,86'W

T

19 de marzo de 2024

S

Emprendedor en
Gastronomia tipica y
Rural.taparcal

19/3/24 18:18
5,17'N 75.86'W
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Listas de asistencia.
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EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIIA TIPICA Y RURAL ,La Virginia, ficha #2936797,competencia Manipular Alimentos
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa de alimentos

Marzo 7 del 2024

%IA ta

Emprendedor en
Gastronomia tipicay
Rural.Virginia

7/3/24 17:49
La Virginia 662001 Colombia
490N 75,89'W

Marzo 13 del 2024
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20 de marzode 2024

Lista de asistencia.

SENMNA
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EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA Y RURAL ,Pereira,vereda La Bananera ficha # 2943805 ,competencia

Manipular Alimentos de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa de alimentos.
13 de Marzo 2024
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14 de marzo de 2024.

18 de marzo de marzo 2024.

13
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LISTA DE ASISTENCIA.

14
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EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA Y RURAL ,Pereira,vereda La Bananera ficha # 2943805 ,competencia
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Manipular Alimentos de acuerdo con procedimientos técnicosy normativa de alimentos.

13 de Marzo 2024

emprendedor en
gastronomia tipicay
rural

21 mar. 2024 9:58:34 a. m.
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Reuniod equipo SER.
15 De Marzo 2024.lista de asistencia. Y foto.

17
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Equipo serreunidn con la coordinadora del programa.
Marzo 6 del 2024

18
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Visita a municipio de Mistratd, reunidn con aprendices, concertacion de horarios, cronograma de actividades.

Emprendedor en
Gastronomia tipica y
| Rural.

12/3/24 14:45

Mistraté, Mistrato 664020
Colombia

5.30'N 75,88'W
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Evaluacion de la Induccion SIGA 2024

Puntos: 12/12

1. Nombres y apellidos *

Alexi Gamalier Bricefio

2. Correo electronico *

agbriceno@sena.edu.co
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