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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 31 de marzo de 2024

Sefior (a)

EDISON ELJADUE CASTILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5863432

Coordinador de Servicios Asistenciales

Dependencia Servicios Asistenciales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Marzo del afo 2024

Referencia: No 5863432 del afio 2024

JEIMY LORENA LEON ROCHA, identificado con la cédula de ciudadania No.
52484072 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacion
de Talento Humano en Salud D.C. en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes febrero del 2024 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA'Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE PESOS . M/CTE. ($37357857).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SEIS
PESOS . COP incluido IVA. ($ 3932406), b) Un segundo pago correspondiente al
mes de marzo de 2024 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS .COP incluido IVA. ($
3238452), c) Un tercer pago correspondiente al mes de abril de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
VEINTICUATRO PESOS .OP incluido IVA. ($4163724), d) Un cuarto pago
correspondiente al mes de mayo de 2024 por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS UN MIL OCHENTA Y OCHO PESOS .COP incluido IVA. ($
3701088), e) Un quinto pago correspondiente al mes de junio de 2024 por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS .COP incluido IVA. ($ 3238452), f) Un sexto pago
correspondiente al mes de julio de 2024 por valor de TRES MILLONES
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CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS .
COP incluido IVA. ($ 3469770), g) Un séptimo pago correspondiente al mes de
agosto de 2024 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS . COP incluido IVA. ($ 3469770),
h) Un octavo pago correspondiente al mes de septiembre de 2024 por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS
PESOS .COP incluido IVA. ($ 2775816), i) Un noveno pago correspondiente al mes
de octubre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS .COP incluido IVA. ($ 4163724), k)
Un décimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS . COP incluido IVA. ($ 3238452), I) Un onceavo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TRES PESOS. COP
incluido IVA. ($ 1966203).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacion profesional programada por el Centro de Formacién de Talento
Humano en Salud en la red de conocimiento Salud en las areas tematicas de

Salud Publica, Apoyo diagndstico, Apoyo terapéutico.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion Desarrollo de Pantallazos actividades
de los aprendices, actividades Territorium (foros,
cumpliendo con la formativas en apoyo | anuncios, etc.) /Guias
programacion a la fundamentacion | De Aprendizaje
académica practica en Hospital | Actualizadas.
predeterminada por Infantil Universitario
la coordinacion San José en el
respectiva en los servicio de salas de
programas y parto con el
competencias programa de técnico
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TECNICO EN
ENFERMERIA;
de acuerdo con las
normas, lared de
conocimiento y el
areatematica, de
acuerdo con las
normas, procesos y
metodologias
pedagdgicas
institucionales.

en enfermeria de la
ficha: 2742668

Orientar y apoyar a los
Aprendices en el
desarrollo delos
proyectos formativos en
lasrespectivas etapas
de Formacion

Desarrollo de
actividades
Formativas en
apoyo a la
fundamentacion
practica en
Hospital Infantil
Universitario San
José en el servicio
desalas de parto
con elprograma de
técnico en
enfermeria.

Planeacion pedagdgica-
actividades
relacionadas con el
proyecto formativo y
productos del proyecto

Actualizar sus

conocimientosen las

tecnologias en las
cuales se desarrolla la
formacioén de los
Aprendices.

No se presenta la
oportunidad en este
mes

Cuando se presente,
actualizaciones en
aplicativos
institucionales/evidencia
fotogréfica cuando se
presente

Participar en las
actividades convocadas
por el Centro de
Formacion para atender
los procesos
institucionales

No se presenta la
oportunidad en este
mes

Pantallazo en el informe
lista de asistencia y foto
registro

Participar en las
actividadesde
seguridad y salud en el
trabajo programadas
por el Centro.

Cuando se presente
en el mes

Pantallazo en el
informe, y certificado
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Orientar, apoyar,
acompanar y
asesorar en forma
permanente e
integral a los
aprendices enel
proceso de
formacion,
incluyendo la
formulacion y
seguimiento de los
planes de
mejoramiento que le
sean

asignados.

Ejecucion en la
formacién profesional
integral de los
aprendices del IV
trimestre, en el
HIUSJ en el servicio
de Sala de Partos
ficha 2742668

Portafolio en DRIVE de
Coordinacion y registro
en el aplicativo de Sofia
Plus de los eventos
Académicos

Presentar y registrar en
el aplicativo institucional
los reportes de
evaluaciones de los
aprendices y demas
informes y productos
resultantes de los
procesos de formacion.

Disefar los espacios
enla plataforma
territorium para que
los aprendices
adjunten las
evidencias
desarrolladas

Calificaciones en
Territorium mensuales y
juicios valorativos

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias
pedagodgicas, el medio
ambiente pedagdgico,
el rendimiento
académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Establecer un plan
de trabajo con
objetivos, fecha
entrega de la
evidencias y
sustentacion de
estasevidencias
solicitada

Plan de trabajo enviado
a plataforma Territorio y

DRIVE de la
coordinacion. Desarrollo
de la Guia de
aprendizaje en el

formato vigente, registro
de actividades en
Territorio

Desarrollar mecanismos
guefaciliten la reflexion,
la innovacion, el espiritu
investigativo, la
creatividad yla
autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo.

Ejecucion de la
formacion
Profesional Integral
de los aprendices de
las fichas 2742668
de IV en servicio de
sala parto en el
HIUSJ.

Actividades que
promuevanel espiritu
investigativo de los
aprendices.
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Participar en las
jornadas dedisefio y
desarrollo de
programas de
formacion delSENA,
cuando le sean
asignados

Asistir a reuniones
académicas
convocadas cuan
ocurra.

No se presenta la
oportunidad en este
mes.

11

Participar en
procesos de
promocion de los
programas de
Formacion
Profesional Integral,
contrato de
aprendizaje, servicios
y actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,
programados por

el Centro de Formacion

Promocionando los
programas de
formacionen las
diferentes
instituciones donde
se realiza rotacion y
tiene convenio
docencia servicio, a
los diferentes

Registro fotogréafico
cuandole inviten a una
de esas actividades,
listado de asistencia

12 | Participar en el Cuando sea Hasta la fecha nos han
proceso de seleccion convocado para convocado para realizar
ingreso e induccion realizar dichas dichas actividades
de aprendices, en el actividades
caso que

se requiera
13 | Colaborar con el Solicitud de EPP y Formato de solicitud

cuidado de los
activos de la entidad;
Responder por la
integridad y
buen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de
la institucion puestos
bajo su
cuidado para desarrollar
actividades asignadas.

entrega los
aprendices para
ejecucion de la
practica hospitalaria
Servicio de salas de
parto, tales como:
tapabocas
convencional,
tapabocas
N95.polainas, gorro,
guantes.

pedido. GIL-F-014

14

Participar en las
reuniones y comités
programados por la

No se ejecuta esta
actividad, sin
aprendices
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entidad, cuando se
requiera.

convocadosa
Comitél

15 | Armonizarse con el Cuando se programe | Pantallazo en el informe
Programa de Bienestar | en el mes delistado de asistencia.
Integral de Aprendiz,
para adelantar
proyectos y programas
tendientes al desarrollo
de las capacidades
fisicas,
psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y
valores en los
aprendices.

16 | Presentar en forma Entrega de informe PDF mensual, relacion

mensual alsupervisor | mensual de ejecucion | deactividades
del contrato el reporte | contractual. pedagogicas
de ejecucion de realizadas, planes de
actividades, mejoramientos
registrando las cumplidos,informe
novedades sucedidas mensual.
en el periodo
académico que
afectaron la ejecucion
de la
programacion.

17 | Atender oportunamente | Entregar Formato cuenta de
losrequerimientos que mensualmente cobro,informe
haga elsupervisor del cuenta de cobro mensual de
contrato segun cronograma ejecucion

asignado ydemas contractual
documentos del mes de
solicitados marzo
Portafolio
del instructor en
plataforma territorium,
con formato Vigente
18 | Presentar Pago de seguridad Planillas de pago,

oportunamente en las
fechas establecidas las
planillasy demas

social
correspondiente al
mes de FEBREO
2024 operador

cuentade cobro
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documentos para el
trAmite de pago

aportes en linea N°
9464497094

19 | Participar en las Participacion de Informe docencia y
reuniones dedocencia | informe en reunion encuesta aprendices
servicio de la programada el 04 de
institucion donde se marzo
encuentre

en practica y elaborar el
anexotécnico

20 | Participar en los No aplica. ya que el No aplica. ya que el
procesos de registro calificado es | registro calificado es

registro calificado y auto | para los tecnélogos para los tecndlogos
evaluacién segun se
requiera.

21 | Formular proyectos y Hasta la fecha nos Formulacion y
ejecutar acciones de hanautorizado darles | desarrollo deun
investigacion, continuidad a los proyecto o actividad
innovacion y proyectos de innovadora conforme a
desarrollo innovacion. la ruta dada por el
tecnolégico centro de formacion
correspondientes,
segun lineamientos
SENNOVA

y crear grupo de
semilleros cuando asi
se requiera
22 | Evaluar las estrategias | Plantear acciones Dialogo
de retencién quebusquen una permanente,
implementadas y salida a los empatia,
formular acciones que problemas de los motivacion,
permitanmejorar los aprendices para manifestacion
niveles de retencionde | evitarla desercion. verbal a la
aprendices en el grupo instructora de los
asignado. problemas que
ameritan
intervencion del
bienestar
lider
23 | Coadyuvar en las Revision y Informe con pantallazos

actividades de
implementacion,
mantenimiento y

actualizacionde
formatos segun la
normativa vigente

yloregistro fotogréafico
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evaluacion del
sistema PREVIOSa
realizar por el Centro
de

Formacion

24 | Fomentar el uso de los | Elaborar guias de Fomento de la
recursosde acceso ala | trabajo, donde los bibliotecaSENA, con
informacion cientifica aprendices tengan enlaces paraacceso a
especializada. (Bases como bibliografia la bibliografias digitales de
de datos y libros utilizacion de la base | consulta
electrénicos). dedatos del SENA

25 | Participar en las Promocion de los Se socializa de manera
acciones deldesarrollo | programas de constante la
consolidacion de la formacion profesional | importancia deleer y
cultura institucional mediante practicar codigo de

socializacion del integridad y manual del
codigo de integridad | aprendiz SENA
ficha 2742668
26 | Para los instructores Actividad de no Actividad no aplica en

de formacion virtual y | cumplimiento para nuestra obligaciones

a distancia, debe nuestro obligaciones

cumplir los contractual

lineamientos de

orientacion de

desemperio del

instructor en

ambientes virtuales

de aprendizaje, los

cuales se encuentran

en el aplicativo

Compromiso Guia

Orientacion

Formacion

Ambientes Virtuales

de aprendizaje-GFPI-
G014/V4.27).
27 | Las demas Asistencia a Registro
necesarias para el reuniones fotografico/pantallazo/

cabal cumplimiento
del objeto
contractual.

programadas para
planeacién, y demas
procesos que
intervienen en

listado de asistencia de
las actividades
asignadas cuando
ocurra
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ejecucion de
nuestras
obligaciones

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 9464497094 de la planilla, Aportes en Linea
del mes de febrero de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (3) folios
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Cordialmente,

Firma

JEIMY LORENA LEON ROCHA
Contratista

C.C. No. 52484072

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDINSON ELJADUE CASTILLA
Supervisor(a) Contrato 5863432 de 2024
Coordinador de Servicios Asistenciales

GTH-F-062 V10

10



SENA

EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO

Lista de asistencia aprendices

REGISTRO DE ASISTENCIA_FEB [Modo de compatibilidad] - Excel A\ jeimy lorena leon rocha ﬂ m|

Insertar  Disposiciondepagina  Férmulas  Dates  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Quédesea hacer? £ Compartir

L] . v = nsertar -
nral e P = B B - | 27 4y O

B Eliminar ~ -

Pegar N K S Hop- | =F== <8 g3 | Fomato Darformato Estiosde | |, Ordenary  Buscary

B == & E 0] condicionsl - comotablat celda- | E Formato~ " filtrar  seleccionar -

Portapapeles T Fuente & Alineacién 1] Numero 1] Estilos Celdas Edicién Confidencialidad ~

022 M I ~
AB c b £ FIGIHI 1|4 K L M NG P QRS TUVWX Y 7 AABACADAE AFAGAH Al Al AK AL AMAN A AP AQIAR AS AT AU AV AW <

1 meten | | DOCUMENTO DE TRABAJO!

2 N Abril 01 de 2

3 e 742868 i eraucTon | vomewa teow moonn | paPOPE | reenes [PURRSMNOR e T T T T [ [ 1 1] | |

h

5 ACTIVIDADE S PROGRAMADAS ( ENCUENTROS PEDAGOGICOS CONCERTADOS VIRTUAL - PRESENCIAL )

? EMRRE Practica lectiva en el servicio salas de parto en €l Hospital Universitario San Jose Infatil se realiza actividades 5@gl‘lm gu\'a practi

s | ;E E unmnz.|mmnz. ‘ o0 ‘ nnarznzt‘llmslznzl ‘ | | iznmslznzll i

Qe i \

w0 [F gg & SEGUIMIENTO

" NOMBRES ¥ APELLIDOS lazlz<=loagl-=<~1q zanfonl-zan B

12 E TR e =] i o= 3 [ ]| 3304

43 t|u| 1031645422 |5 |CARDENAS GARCIAJOHAN ALEIANDRO « = = #

14 +|"] 1034783241 |9 |HERNANDEZ CORDERO YOMAVIS MAYOVI G % % % X B

15 +[v] 1031540730 |5 |HERRERA ROMERO VIVIAN ANDREA % % * X X *

16 +[u] 1022338104 |8 |ABELLAROMERO LEIDY SOFIA * * = - - =

17 e El

1g|<|v] 1011093253 |8 |ARIAS MAESTRE ISABELLA = B -

19 7|#| 1023370855 |9 |CLAROS CARVAJAL EVELIN NATALIA B B «

20 +|#]  11s3es3110 |9 [BRICERO ESPITIA ALENIS * * *

21 2| 1032798085 |5 |GARCIA GUZMAN ANGIE MARCELA x B g

22wl

23 ]

242w

25 oo =

FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO ® < v

Plan de Trabajo

Plan de Trabajo 4 trimestre_FEB [Modo de compatibilidad] - Excel A jeimy lorenaleonrocha FA @

Insertar  Disposicién de psgina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  :Qué desea hacer? S Compartir

=J “ | = Insertar - @
% [ s x5 | =E= - # E B Bowe - |- Ay O
EE [E3] & B Eliminar ~ -
Pegar Nk s-|E- D-A- Formato  Darformato Estiosde | ..., Ordenary  Buscary
- - condicional - comotabla~ celda~ | % Formato~ T filtrar~  seleccionar -

Portapapeles 1 Fuente 5} Alineacién [ Nimero [ Estilos Celdas Edicion Confidendialidad ~
132 i I -

A B C|D|E|F| G H [1JJ[K[L|M|[N OPQR[S|T u v w X Y z S
43| 1 |cLavio Escosar sRavAN YESID 19022004 % 1802204 % 1922 x
14| 2 |GARCIAGARCIA MARIAPAULA 191022004 X 180021204 X 19022024 x
15| 3 |ESCAMILLAVARGAS INGRID DAYANA 19022024 x 18021204 x 19z x
16| ¢ |BOMNILLAQUINTERO HASLY GERALDIN 191022004 X 180212024 X 19022024 x
7 s
13| © |CASALLAS PUENTES LAURA DANIELA 280022004 % 2002202 % 20022004 x
19| 7 [LEMUS FRANCO SHARICK DAHIANA 2800272004 X 200022024 X 20022004 x
20| © |GAMEZMONTENEGRO ANDRES DAVID 201022008 x 200202026 x 200272008 x
21| ¥ |BOHORQUEZ MUROZ LAURA ALEJANDRA R * oz * oz *
P
23| 1 |CARDENAS GARCIA JOHAN ALEIANDRO 12032024 120302024 12032026
24| 12 |HERNANDEZ CORDERO YOMAVIS MAYOVI 12032004 X 12034202 X 12032024 X
95| 13 |HERRERA ROMERO VIVIAN ANDREA 12032004 x 120031204 X 12032024 x
96| 1 |ABELLAROMERO LEIDY SOFIA 12032024 % 1203203 % 12032024 x
27|
95| & |ARIAS MAESTRE ISABELLA 21032024 2u03202 20072008
99| 17 |CLAROS CARVAJAL EVELIN NATALIA 20032024 2003202 200372024
30| ® |3Ricefio EsPIIAALDXIS 211032024 241032024 24/032024 -
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Creacion de Portafolio y CTU Terrritorium

£} B2 [} EmyLoRENALEON @

& CONTENIDO
o]
Buscar Mostrar solo:| Todo v
k4
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
=]
Enfermeria. (2742668 Pry 2000936} / PORTAFOLIO JEIMY LORENA LEON ROCHA
-]
NOMBRE TIPO ACCIONES
@
REGISTROS DE INASISTENCIAS_SEGUL..  Garpeta v @
Regresar
_ ' GFPI_F_135 GUIA DE APRENDIZAJES Carpeta v ®
. GD_F007 FORMATO DEACTAS PM_APC ~ Carpeta v ®
. PLAN DE TRABAJO Garpeta v @

Evidencias en Territorium

JEIMY LORENA LEON
£Y @®

&
[3 Mueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
@
Enfermeria. (2742668 Pry 2000936) / PORTAFOLIO JEIMY LORENA LEON ROCHA / PLAN DE TRABAJO
k- 4
NOMBRE TIPO ACCIONES
a2
PLAN DE TRABAJO DE SALA DE PARTOS Recurso v
-]
@
Regresar
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Evidencias en Territorium

["JEIMYLORENA LEON @

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Enfermeria. (2742668 Pry 2000938) / PORTAFOLIO JEIMY LORENA LEON ROCHA /
REGISTROS DE INASISTENCIAS_SEGUIMIENTOS A ENCUENTROS PEDAGOGICOS CONCERTADOS

NOMBRE TIPO ACCIONES

D REGISTRO DE INASISTENCIAS SALAS D Recurso hd

Regresar

Ml @ ®m Db

@& 2 |nJEIWLORENALEON @

DOTOAN, NINA VANESA COH
RESTREPO, HARVVY PEREIRA

&
SANCHEZ, MARLY ROA
CARTAGENA, ALBALUCIA R
@ RONCANCIO SIERRA. CLAUDIA espuestas \
PATRICIA BELTRAN MARTINEZ, Vista
MARIA BERENICE CHON #Busca lus hashtag - -
k4 RODRIGUEZ, MARIA LILIA NELLY Anrendiz
ARIAS FRANCO, JARAELOISA P
a OVALLE SAURITH, JANETH SOFIA
MORALES CAMARGO, YEYMY H EVELIN NATALIA CLAROS CARVAJAL v
LILIANA GOMEZ TORRES, JEIMY SRR
@ LORENA LEON ROGHA, ANDREA d respuesia 574435763
DEL PILAR CORTES CARPINTERO i
Desde mi percepcion personal siento que muchas veces como personal de salud fallamos y es importante
reconecerlo y mejorar , el trato humanizado se le debe dar a todos los pacientes y/o personas en este caso a
=

B Ias gestanies es importante estar en esa etapa desde el inicio en controles hasta el fin que es en las citas de
Herramientas crecimiento y desarrollo del bebe y Ias citas de ginecologia de la madre. brindar ese acompafiamiento es ser Regresar
empaticos haciendo nuestro trabajo con calidad y mejorar nuestros Servicios. Por otro lado no e tenido una
experiencia asi pero si hare mi trabajo bien para que las demds personas no pasen por eso

s 17Yanome gusta QO 0 Comentario(s)

2024-03-15 06:50:51
Id respuesta 574495603

i VIVIAN ANDREA HERRERA ROMERO v
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F-\JEIMY LORENALEON @
]

YOMAVIS MAYQOVI HERNANDEZ CORDERO
2024-03-15 06:43:33
Id respuesta: 574494713

Vista
1. viendo esto me doy cuenta que estas problematicas son demasiado comunes ya que no ponen la
humanizacicn y la empatia que debe tener a las mujeres ya que todas merecemos un iracto digno asi Aprendiz
promoviendo una atencion de calidad y de un ambiente justo para ellas 2. no e vivido ninguna experiencia
s 1Yanomegusta O 0 comentario(s)
ISABELLA ARIAS MAESTRE £V 4
2024.03-14 12:50:07 Regresar
Id respuesta:574116245

1. Considero que &s un tracto que se ha generalizando a Io largo del tiempo y que como personal de enfermeria
i cambiar la iencia y trato a las desde el que ingresan al servicio hasta que

salen de este, es importante cambiar la visién del la violencia cbstetrica y convertirla en un parie humanizado.

acomparfiado de empatia, calidad y buen trato a la gestante. 2. No he vivido ninglina experiencia 2

il 1Yano me gusta © 0 comentario(s)

| ANGIE MARCELA GARCIA GUZMAN

f

Archivos adjuntos Vista
Id Evidencia:567960587

Visualizar evaluacinnnnlorena. pdf
SHARICK DAHIANA LEMUS FRANCO R %0 A QO Aprendiz

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:567655857

Visualizar

Regresar

Descargar Areniva
Intentos: 1
Archivos adjuntos

Id Evidencia:567655722
Visualizar

evidenciandenconocimientonsalanden
ANDRES DAVID GAMEZ MONTENEGRO partos pdf 1000 p O

Descargar Archive

Intentos: 1
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&3 Bandeja de... 1017
b Elementos envia...

Z7 Borradores

W Elementos eli... 61

Agregar favorito
> Carpetas
> In-Place Archive -...

~ Grupos
> & Grupo Biene.. 218

Nuevo grupo
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Cordial saludo, Presento disculpas...

B Proyecto_27426..  +2

Este mes

Said Yesid Rodriguez Castro r
Informe practica 4to tri..  Vie 01/03
Cordial saludo, De acuerdo a linea...

M3 1_Informe instr. +1
Mes pasado
Yomavis Mayovi Hernandez ... £

3ra Rotacion salas de p...  Jue 29/02
Cordial saludo, Respetados apren...

B Formato Contro...  +5

Pacla Fernanda Forerc Gomez 2

Fiimmin malen falenen e

o UF pasosripides ¢ () leido/Noleido (0 v E

= Informe practica 4to trimestre salas de parto @ Publica
(D) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 27/02/2034 20:44

I J Jeimy Lorena Leon Rocha @ « & ~ B

Para: said vesid Rodriguez Castro

v

o lgg\krlfurme instructor comite ... o SSUKEST\DNAQ\D — EVALUACI...

2 archives adjuntos (58 KB) < Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
Cordial saludo,

De acuerdo a lineamientos per coordinacién el dia de hoy, hago envio de informe de practica de 4
trimestre rotacién salas de parte

Cordialmente,

Lorena Leon Rocha
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