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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Pereira, 1° de Abril de 2024

Sefior (a)

NATALIA MARULANDA MENDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5827283
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Centro Atencidn Sector Agropecuario SENA

Pereira
Asunto: Informe  mensual de
ejecucién contractual Mes 03 del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5827283 del afio 2024

LUZ ANGELA CARMONA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 25173561
de Santa Rosa de Cabal, en mi calidad de Contratista del SENA, en SENA Emprende Rural,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($45.697.411). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545) cada uno. b) Un dltimo pago correspondiente a siete (7) dias mes de
diciembre de 2024 por valor de UN MILLON CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA
Y UN PESOS M/CTE ($1.041.961).

Plazo: Sera hasta el (07) de (Diciembre) de 2024.
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OBJETO: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacidn,
ejecucién, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria técnica para el
emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacidn
Nacional SENA Emprende Rural.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar las acciones de formacion
técnica haciendo uso de la estrategia
pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la
modalidad de atencidn sincrénica -
asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccién de
Formacion Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccién de Empleo
y Trabajo y la Coordinacién Nacional
SER, establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER en el SIGA

-Se imparte formacién para la ficha
2934953 emprendedor artesanal de
frutas y hortalizas, en la Vereda el
Manzanillo aula de Bachillerato Santa
Rosa de Cabal. Del 5 al 12 de Marzo en
el siguiente resultado de aprendizaje:
29080102301 Establecer las
condiciones 6ptimas para el manejo de
alimentos, con base en criterios
técnicos y normativa vigente

-Se imparte formacion para la ficha
2919668 emprendedor en
procesamiento de productos de
confiteria y dulceria, En ASOCACAO,
Vereda Naranjal, Quinchia. Del 4 al 11
de Marzo en el siguiente resultado de
aprendizaje: 29080102304 Ajustar la
ejecucién de las practicas manufactura
teniendo en cuenta las novedades
reportadas.

-Se imparte formacién para la ficha
2922072 Elaboracidn artesanal y
semiindustrial de productos de
confiteria y dulceria, En ASOPROALCA,
Vereda Alta Campana, Apia. Del 13 al
20 de Marzo en el siguiente resultado
de aprendizaje: 29080500101
Inspeccionar las variables de proceso
segun especificaciones técnicas y
Procedimientos de la empresa

-Se imparte formacién para la ficha
2937539 Emprendimiento en la
Elaboracion de quesos frescos, En el
Jardin botanico de Marsella,
ASOGAMARS Del 8 al 22 de Marzo en el
siguiente resultado de
Aprendizaje:Aplicar buenas practicas de
manufactura en la produccion de

Fotos, actas
y listados
de
asistencia
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quesos, conforme a normatividad

-Se imparte formacion para la ficha
2936798 Emprendimiento
enTransformacion de Platano, En
Agrocairo, La Virginia Del 7 al 21 de
Marzo en el siguiente resultado de
aprendizaje: Aplicar las buenas
practicas de manufactura durante el
proceso de elaboracidn de alimentos
segln protocolos técnicos y normativa
alimentaria.

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los procesos de
formacién para el desarrollo de las
competencias de emprendimientoy la
construccion del modelo de negocio con
los aprendices, asi como la formulacién
de proyectos productivos y creacién de

unidades productivas

Se realizaron gestiones para apertura
de nuevos grupos con:

Asociaciéon de Porcicultores de Santa
Rosa, Comité de Cafeteros de Marsella
y Unién de mujeres Mirador de Frailes

Brindar la atencién requerida a grupos y
organizaciones rurales, comunitarias y
campesinas beneficiarias del servicio de
asesoria técnica, de acuerdo al plan de

accion concertado para la puesta en
marcha de su unidad productiva y el
protocolo de atencion definido por la
Coordinacién Nacional SER

Se inicia formacién para los grupos
matriculados

Fotos

Acompafiar a grupos y organizaciones
rurales, comunitarias y campesinas
asignadas; en la planificacion de mejoras
de produccién familiar, capacidad
productiva y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de
atencidn definido por la Coordinacién
Nacional SER

No aplica para éste periodo

N/A

Asegurar el reporte de informacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos

No aplica para éste periodo

N/A
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Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segun aplique

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de
una semana las formaciones a atender,
de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Se envio solicitud de Matricula 'y
Agenda de solicitud de desplazamiento

Foto

Evaluar los resultados de aprendizaje en
un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacion

No aplica para éste periodo

N/A

Entregar informacion bajo criterios de
calidad, oportunidad, veracidad y
completitud a apoyo administrativo SER
para la creacién de la unidad productiva,
asi como la inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia Publica de
Empleo.

No aplica para éste periodo

N/A

Participar en el proceso de induccion del
programa (objetivos, estrategia,
Metodologias), sus componentes y
procedimientos.

Se asiste el dia 15 de marzo al curso
Identificacién de ideas y formulacion
de planes de negocio

Se realizan cursos requeridos

Foto

10

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones privadas,
organizaciones sociales o no
gubernamentales, que permitan la
identificacién y canalizacién de recursos
para el apalancamiento de los
programas de formacidn, proyectos y
unidades productivas a atender

No aplica para éste periodo

N/A

11

Participar mensualmente en la reunién
de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con observancia
del esquema establecido por la
coordinacién nacional para tal fin y
generar las respectivas evidencias.

Se asistio a induccidn en reunion de
instructores SER el dia 6 de Marzo de
2024

Fotos
Asistencia

12

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializacién y

No aplica para éste periodo

N/A
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de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccion general,
regional o centro de formacidn,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

13

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como
el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
terminacién del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados por la coordinacién nacional
SER, evidenciando lo establecido en la
guia para la ejecucién del Programa SER
asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias

No aplica para éste periodo

14

Las demas que sean asignadas por el
supervisor de contrato segun aplique de
acuerdo con los lineamientos emitidos
por la Direccidon de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional SER.

No aplica para éste periodo

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y

los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidén contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 9464145563. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

/
IO ML X

1 e
(Wr, HY\O\C‘\J\ (-’,\f WONA

Firma

LUZ ANGELA CARMONA GOMEZ
Contratista

C.C. No. 25173561

Recibi a satisfaccion:

Firma

NATALIA MARULANDA MENDEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5827283 de 2024
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS MARZO 2024
Quinchia. Ficha 2919668. Emprendedor en proceso artesanal de Dulceria y Confiteria

4 de Marzo de 2024

lunes, 4 de marzo de 2024. 11:13:09
Irra-Quinchia

Quinchia

Risaralda

#SENA EMPRENDE RURAL

11 de Marzo de 2024
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Santa Rosa de Cabal Ficha 2934953. EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE
DERIVADOS FRUTAS Y HORTALIZAS

Marzo 5 de 2024

{ 1

L
. -
\ Martes’ yde 2024, 12: 3716

Vda. El Manzanillo

Santa Rosa de Cabal - Risaralds|
#SENA EMPRENDE RURA|
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Marzo 12 de 2024

SENA
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Marsella. Ficha 2937539. Emprendedor en elaboracion de Quesos frescos

Marzo 8 de 2024
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Marzo 15 de 2024
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Apia. Ficha 2922072 Fortalecimiento en Dulceria y Confiteria

13 de Marzo de 2024
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La Virginia, Ficha 2936798 Emprendedor en Transformacién de Platano

14 de Marzo de 2024
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REUNION DE INSTRUCTORES

6 de Marzo de 2024

vy

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 06 DEL MES DE MARZO DE 2024 ]
OBJETIVO (5] J Reunién Equipo Programa SER, CampeSENA — de y - Lista de cheq
™ NOMBRES Y APELLIDOS. No.oocumento | PANA | coumuarsna ‘m, Wm TEUEFONO/EXT. Ewm mwm
3 uon ko cUERVO 18595130 - sewjsena | Ucuervo@senaedy. | 5ypppq1gg | Mt ( RM
** | JORGELEONARDO | 1083808402 e P e A
¥ | oo 9697817 ser/sena | lacevedoc@senaed | 17006515 | wa
| AERNANDE: RAMIREZ | 10s978ses v se/sena | MheTande@sen | aiosenoero (W I Lo )
* | oNaano coRreS 10116863 < sewisena | Eons@sena i | gioesesoss |wa ] q_
% [Luxs FERNANDO 18389552 : se/sena | 16rCA@SeNaC. | q1g06301 | win Wu‘sﬂ,& %f "
- ez 25173561 - SER/SENA :r;’“’“g““"’ 3013900900 | N/A lﬂ%A:qdaé:rmo el
1 | MARIA BETTY CAICEDO | 103218418 X ser/sena | Tocalcedo®@senae | 3qpn673165 |
[ Masmencars | 24860003 X SER/SENA | Te0ICEVedoBSEN | 5517764301 | wa
24 | OSCAR VELASQUEZ 10109073 SER/SENA | ovelasquez@sena.e | 3217594853 | N/A

NARVAEZ du.co

> :%:E:HENAO 1088264830 Y SER/SENA :::naop@sena.ed 3148016048 | N/A
26 N/A
n N/A
£ N/A
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15 de Marzo
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‘Evaluacic’m de la Induccion SIGA 2024

El siguiente cuestionario ha sido elaborado para evaluar la eficacia de la induccion. Le tomard solo unos cuantos

minutos resolverlo. Todas las preguntas han sido extraidas de diferentes partes del video, por favor elija solo una
respuesta para cada pregunta. Este cuestionario se aprueba con 9 puntos de 12.

Puntos: 12/12

. 1. Nombres y apellidos *

I LUZ ANGELA CARMONA GOMEZ

17
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

%EX\‘-‘ /1qQa

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) LUZ ANGELA CARMONA GOMEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 25173561 realiz6 el dia 25/02/2024 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LUZ ANGELA CARMONA GOMEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
25173561 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidon y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -



ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

LUZ ANGELA CARMONA GOMEZ

C.C 25.173.561

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 17 de marzo 2024

Cadigo: 761972383000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




