SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C marzo 30 del 2024

Seiior

Edinson Eljadue Castilla

SUPERVISOR CONTRATO No 5863647
Coordinador Académico

Coordinacién de prestacion de servicios Asistenciales

Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2024

Referencia; CO1.PCCNTR.5863647 del afio 2024

Erycka Liliana Landinez Ortiz identificado con la cédula de ciudadania No 52696049 de
Bogota D.C , en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de prestacién de
servicios Asistenciales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas durante el mes de
marzo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA' Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTAY SIETE PESOS . M/CTE. ($37357857). Esta suma seré pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2024 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS SEIS PESOS . COP incluido IVA. ($ 3932406), b) Un segundo pago
correspondiente al mes de marzo de 2024 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS .COP incluido
IVA. ($ 3238452), c) Un tercer pago correspondiente al mes de abril de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO
PESOS .OP incluido IVA. ($4163724), d) Un cuarto pago correspondiente al mes de mayo
de 2024 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS UN MIL OCHENTA Y OCHO
PESOS .COP incluido IVA. ($ 3701088), €) Un quinto pago correspondiente al mes de junio
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de 2024 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS. COP incluido IVA. ($ 3238452), f) Un
sexto pago correspondiente al mes de julio de 2024 por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS. COP
incluido IVA. ($ 3469770), g) Un séptimo pago correspondiente al mes de agosto de 2024
por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SETENTA PESOS. COP incluido IVA. ($ 3469770), h) Un octavo pago
correspondiente al mes de septiembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS. COP
incluido IVA. ($ 2775816), i) Un noveno pago correspondiente al mes de octubre de 2024
por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
VEINTICUATRO PESOS. COP incluido IVA. ($ 4163724), k) Un décimo pago
correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS.
COP incluido IVA. ($ 3238452), I) Un onceavo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
TRES PESOS. COP incluido IVA. ($ 1966203).

Plazo: 969 Horas hasta el 12/12/2024

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional programada por el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en la

red de conocimiento Salud en las areas teméticas de Salud Publica, Apoyo diagndstico,

Apoyo terapéutico.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Atender la formacion de

los aprendices, cumpliendo
con la programacién
académica predeterminada
por la coordinacion respectiva

para

Apoyo a la formacion
presencial ficha 2775701
en practica Salas de cirugia
Hospital San Ignacio, aula
de simulacion sede San
Antonio y desarrollo de la
guia de salas de cirugia
utilizando mediacion

Fichas asociadas en el
aplicativo Sofia Plus,
Portafolio del instructor con
formatos vigentes en
territorium

las ~competencias tecnoldgica, herramientas

de} programa de formacion de Google meet, correo

TECNICO EN sena.

ENFERMERIA, perteneciente

a la red de conocimiento,

SALUD, de acuerdo con las

normas, procesos y

metodologias  pedagogicas

institucionales

Orientar y apoyar a los Apoyo a la formacion | Fichas asociadas en el

Aprendices en el desarrollo
de los proyectos formativos
enlas respectivas etapas de
Formacion

presencial ficha 2775701 en
practica Salas de cirugia
Hospital San Ignacio

aplicativo Sofia Plus, Sofia
Plus. Drive

Actualizar sus conocimientos
en

las
la

las tecnologias, en
cuales se desarrolla
formacion de los Aprendices

No aplica para este mes

No aplica para este mes.

las
por
de Formacion

los procesos

Participar en
actividades convocadas
el Centro
para atender
institucionales

No aplica para este mes

No aplica para este mes
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Participar en las actividades
de seguridad y salud en el
trabajo, programadas por el
Centro

Realizacion de curso virtual
Induccién, certificado SST
modulo 1 y 2, protocolo de
Bioseguridad y manual de
discapacidad.

Certificaciéon cursos virtuales

Induccién, certificado SST
modulo 1 y 2, protocolo de
Bioseguridad y manual de
discapacidad.

Orientar, apoyar, acompafar y
asesorar en forma permanente
e integral a los aprendices
en el proceso de formacion,
incluyendo la formulacion y
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados

Apoyo a la formacién
presencial ficha 2775701
en practica Salas de cirugia
Hospital San Ignacio

Fichas asociadas en el
aplicativo Sofia Plus,

Presentar y registrar en el

aplicativo  institucional  los
reportes
de evaluaciones de los

aprendices

y demés informes y productos
resultantes de los procesos de
formacion

Apoyo a la formacion
presencial ficha 2775701
en practica Salas de cirugia
Hospital San Ignacio

Drive creado para recoleccién
de actividades actuales.

Evaluar el
aprendizaje,

proceso de

las estrategias pedagogicas,
el  medio ambiente
pedagogico, el

rendimiento académico de
los aprendices y
diligenciar

talleres,
trabajo
guia

Desarrollo de
realizaciéon de
autbnomo de Ila
asignada.

Realizacion de actividades
pedagodgicas
complementarias segln
necesidad del aprendiz

Presentacion de evidencias de
conocimiento, realizacion de
juicios evaluativos
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oportunamente los

formatos correspondientes

9 Desarrollar mecanismos | Acompafiamiento en el Desarrollo y
gue faciliten la reflexién, la | desarrollo del curso de retroalimentacion de las
socializacion de las i i7ai
autoevaluacion en los actividades de ensefianza ouas de. a[?rend|zaje e
aprendices para su . Salas de cirugia
mejoramiento continuo aprendizaje.
Guia de aprendizaje con
acciones que motivan la
reflexién y la innovacién
10 Participar en las jornadas N/A en este trimestre N/A en este trimestre
de disefio y desarrollo de
programas de formacion del
SENA, cuando le sean
asignados.
11 Participar en procesos de Promocién e invitacion a Difusion de informacion
promociondelosprogram | desarrollar los programas .
a s de Formacion Profesional | yirtuales del SENA. de forma virtual por
Integrg!, . contrato de | pivulgacion de los
:Etri?/?dal.(zjzjse, SErvicios d:)e/ diferentes programas de | WhatsApp y  durante
; vt L. i6 encuentros pedagdgicos
Divulgacion Tecnolégica, p r o forn;_aC|or_1 d?' SENA - por pedagog
gramadosporelCentro | Medios virtuales
de Formacion.
12 Participar en el proceso [ N/A en este trimestre N/A en este trimestre
de seleccion, ingreso e

induccion de aprendices, en el
caso que se requiera.
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13

Colaborar con el cuidado de los
activos de la  entidad;
Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucion

puestos cuidado
para

bajo su

desarrollar labores propias de
su cargo

No aplica en este mes

No aplica en este mes

14

Participar en los
comités institucionales, asistir
puntualmente a las
acciones programadas,

colaborar activamente con
la disposicion para el aseo y
orden de

los ambientes de formacién

No aplica en este mes

No aplica en este mes

15

Articularse con el Programa de
Bienestar Integral de
Aprendiz, para adelantar
proyectos vy

programas  tendientes  al
desarrollo de las
capacidades fisicas,

psicoactivas, éticas, morales,
sociales y valores en los
aprendices.

No aplica en este mes

No aplica en este mes

16

Presentar en forma mensual al
supervisor del contrato el
reporte de ejecucion de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el
periodo académico que
afectaron la ejecucion de la
programacion.

Entrega de informe mensual
de ejecucion contractual.

Alistamiento de la
planeacién pedagdgica de
la formacion.

Informe mensual de
ejecucion contractual.

Guias de aprendizaje en
formato vigente GFPI_G_014
y registro de  actividades y
novedades en Sofia plus.
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17

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato

No aplica para este mes

No aplica para este mes

18

Presentaroportunament
e e n las fechas establecidas
las  planilas y demas
documentos para el tramite de

pago.

Certificado afiliacion a salud y
pension mes de febrero

Certificado afiliacién a salud
y pension mes de febrero

19

Participar en las reuniones de
docencia servicio de la
institucion donde se encuentre
en practica y

elaborar el anexo
técnico

No se realiz6 en este mes

No se realiz6 en este mes

20

Participar en los procesos de
registro calificado y auto
evaluacion segun se requiera.

N/A este trimestre.

N/A este trimestre.

21

Formular proyectos y ejecutar
acciones de investigacion,
innovacion y desarrollo
tecnolégico correspondientes,
segun

lineamientos SENNOVA vy
crear grupo de semilleros

No se realizé en este mes

No se realiz6 en este mes

22

Evaluar las estrategias de
retencion  implementadas vy
formular acciones que permitan
mejorar los niveles de retencion
de aprendices en el grupo
asignado

No se presentan casos de
inasistencia

Lista de asistencia a
encuentros pedagoégicos
concertados.

23

Coadyuvar en las actividades
de implementacion,
mantenimiento y evaluacién del
sistema PREVIOS a realizar
por el Centro de Formacién

N/A este trimestre

N/A este trimestre

24

Fomentar el uso de Ilos
recursos de acceso a la
informacion cientifica

Incentivar a los

aprendices sobre el uso de
bases de datos.

Direcciones
electrénicas
registradas en
las guias de
aprendizaje.
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especializada. (Bases de datos
y libros electrénicos).

Correos electrénicos

Guias de aprendizaje
Matrices y trabajos con
referencia bibliografica

recientes bajo las normas
actualizadas.

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

de las obligaciones
generales y resalto para este
mes las siguientes acciones:

Apoyo a la formacién virtual
y presencial en campo de
practica ficha 2775701 en
practica Salas de cirugia
Hospital San Ignacio, aula de
simulacién Sede San
Antonio, induccién a practica
por via teams y manejo de la
plataforma territorium

25 Participar en las acciones Realizar taller de Tema manejado durante
del desarrollo y consolidacién sensibilizacién valores encuentros
de la cultura institucional cbdigo de integridad SENA.
26 Para los instructores de | Participacion en el Planeacién de acciones de
formacion virtual y a distancia, mejora auditoria
debe cumplir los lineamientos | desarrollo de todas las
de orientacién de desempefio | actividades que con lleva el
del instructor en ambientes | Proceso de ejecucion de
virtuales de aprendizaje, los » o
cuales se encuentran en el | | formacion participar en
aplicativo Compromiso Guia | @S acciones de mejora
Orientacion Formacion producto de la auditoria
Ambientes Virtuales de
aprendizaje-GFPI-G-014/V4
27 Las deméas necesarias para el | He cumplido con el 100% Listados de asistencia

Informe mensual contractual
enviado a coordinacion.

Evidencias en drive

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE 0] O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 9464525049 , aportes en linea periodo febrero 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9 ) folios

Cordialmente,
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Erycka Liliana Landinez Ortiz
Contratista

C.C. No. 52696049 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
Firma
Edinson Eljadue Castilla

Supervisor(a) Contrato 5863647 de 2024

EVIDENCIAS MARZO

a8 |H ERYCKA LILIANA LANDINEZ

CONTENIDO
[}
Buscar Mostrar solo: | Todo ~
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Q
Enfermeria. (2775701 Pry 2000936)
NOMBRE TIPO ACCIONES
(]
PORTAFOLIO ERYCKA LILIANA LANDINEZ Carpata v ®
— . PORTAFOLIO ANDREA DEL PILAR CORTES  Carpeta v @
PORTAFOLIO MARIA NELLY ARIAS FRANCO Carpeta v & ‘
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EI E Correo: F: Se senasofiz @ Territoriu @ Territoriur @ Territoriu @ Territoriu @ EVIDENC @ Territoriu @ Territoriu <@ EVIDENC @ Territor X + ~ - X
@ O B @ nttpsy/sena territoriola/perfilphp?id=32828854 B & @ O =

"V ERYCKA LILIANA LANDINEZ
-

Lista de verificacion del desempefio en el campo de practica Salas de cirugia Hospital

San Ignacio. Instructora Erycka Landinez

Lista de verificacion del desempefio en el campo de practica Salas de cirugia Hospital San Ignacio. Instructora
Erycka Landinez.

Vista

Aprendiz
evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad

. Fecha de Inicio: 2024-02-21 23:42 Fechafin: 2024-04-03 23:42

Impartido por: Se aceptaran entregas tardias

Administrador LMS . GIOVANNI

'ALEXANDER AVILA FONSECA, Nimera de intentas limitados

JOHN EDWIN OLARTE MANRIQUE, Hacer disponible la evidencia

HERNEY ALBERTO TOBON Instructor: ERYCKA LILIANA LANDINEZ ORTIZ

CESPEDES, NUBIA CONSTANZA Enlace para evidencia: hitp://sena territorio.Jaftarea_ft php?tarea=562488501 Regresar

GARCIA MUNEVAR, JENNY JOHANA

SARMIENTO POSADA, HARVVY ATCIRCS

PEREIRA SANCHEZ, ERYCKA

LILIANA LANDINEZ ORTIZ, FABIO Enlazada a ponderacién: Ninguna

HIFIO FIERRO, PAOLA ANDREA .

HERNANDEZ DUARTE, MARIA LILIA Rubrica: No asignada

MELLY ARIAS FRANCO, INDIRA =)

LIZETH HERNANDEZ RODRIGUEZ, iSoy Eval

O Comentario(s)

ANDREA DEL PILAR CORTES Editar
CARPINTERO. MARIA NOHEMY
TORRES
p——l ]
Calificaciones
Herramientas Offine

¥ W o ED =g D

10:46 p. m.
19/ 4 a b

@&
g

Q Buscar

T T E L -
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() | . Coreo:E S¢ senasofis; @ Tenitoriu: @ Teritorive @ Teritorius @ Temitoriur @ EVIDENC @ Temitoriur @ Temitorivi @ EVIDENC) @ Temitor X |+ v = b4
(o] g8 @ nhttps://sena.territario.a/perfilphp?id=32826854 B v @ @ & =

Y ERYCK, N
I | [ Y ERYCIKA LILIANA LANDINEZ

Archivos adjuntos
Id Evidencia:573963823
Visualizar

ListandenVerificacinnnnSalasndenCi
MARY TATIANA REY BLANCO rugnnan.pdf 90.0 A (m]

Descargar Archive

Aprendiz

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:573918923
Visualizar

Listandenchequeonsalasndencirugia
ANGELA MARIA TRIANA PARRA ot W0 A QO

Descargar Archivo Regresar

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:566130972
Visualizar

VALERIA GARCIA BELTRAN listandenverificacinnnncirugnna.pdf 800 A O
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:566042952

Offline

4 &

a ﬂ Correo: . 8¢ senasofiz @ Territoriu: @ Territoriur @ Territoriu @ Territoriu: <@ EVIDENC! @ Territoriu: @ Territoriu: <@ EVIDENC! ® Territor X + ~ - X
@ Q & 2@ httpsy/senaterritorio.a/perfil php?id=32828854 8 % ® ® 8 =

=1 ERYC N NDIN
a3 |!.EPYI KA LILIANA LANDINEZ @)

Intentos: 1
Archivos adjuntos Vista
Id Evidencia:566130972
Visualizar
VALERIA GARCIA BELTRAN listandenverificacinnnncirugnna.pdf 800 A [ Aprendiz

Descargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:566042952
Visualizar

NATALIA SOSA MORA PO L AT Y 800 A O Regresar
Descargar Archive

Intentos: 1
Archivos adjuntos

Id Evidencia:566041722
Visualizar

CamScannemn28n02n2024n15n01n1
MARTHA PATRICIA SANCHEZ SANCHEZ n.par 950 pa (]

Descargar Archive

Intentos: 1

Offline

Archivos adjuntos
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@R ComeccEr,  Se senasofior. @ Temitorium

@ Territorium

@ Territorium
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@ Tertowm @ EVDENCL. @ Tertoriur @ Tertorum | @ EVDENC X |+
P0=2940759 w

-+ C 08 =
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