SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, marzo 31 de 2024

Sefior (a)

EDINSON ELJADUE CASTILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856829

Coordinador Académico.

Coordinacioén de Servicios Asistenciales.

Bogota.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual marzo de 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5856829 del afio 2024

Janeth Sofia Morales Camargo, identificado con la cédula de ciudadania No1015449198 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacién de Talento Humano
En Salud, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS .M/CTE.
(546590520). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
(10) DIEZ pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
. M/CTE. (S4465545) cada uno. b) un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS . M/CTE. (51935070).

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento

de RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS para formacidn titulada.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucién Ejecucion de la formacién | DOCUMENTO
Politica, la Ley, los respetando dicho los EVIDENCIAS DE
principios de la principios mencionados. OBLIGACIONES
contratacion estatal y las ESPECIFICAS
demas normas
concordantes y
complementarias.

2 | Responder por el Ejecucién de la formaciéon. | DOCUMENTO
adecuado y oportuno EVIDENCIAS DE
cumplimiento de las OBLIGACIONES
obligaciones contraidas ESPECIFICAS
del contrato (Electrénico o
fisico).

3 | Participar en las reuniones | Asistencia a reuniones de | DOCUMENTO
que para la ejecucion del | coordinacién y sennova EVIDENCIAS DE
contrato sean convocadas. OBLIGACIONES

ESPECIFICAS

5 | Entregar periodicamente y | Entrega Informes de FORMATO DE INFORME
al finalizar el contrato o Ejecucion de la formacion. | MENSUAL DE
cuando el supervisor lo Cargue Aplicativos SECOP EJECUCION.
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a
Su cargo y que se
produzcan en ejecucion de
sus obligaciones,
debidamente
inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
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SENA

N

establezca el Archivo
General de la Nacion y de
acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto
del contrato.

No Aplica para este
periodo.

No Aplica para este
periodo.

Utilizar en debida forma
las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas
de informacioén y gestion
del SENA requeridos para
la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la seguridad
y reserva de la
informacion conocida por
estos u otros medios
durante la ejecucién.

Uso de plataformas
institucionales.

Uso individual y
responsable de
plataformas
institucionales.

Colaborar en la
elaboracion de respuesta
y suministro de
informacion requerida por
las autoridades y
organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion
del contrato y de los
asuntos relacionados con
el mismo.

Registro de Planeacién de
Actividades, Conforme al
desarrollo de Guias e
Instrumentos de
Evaluacion en Fichas de
4°Trimestre de Enfermeria
y 1° Trimestre de Salud
Oral.

DOCUMENTO
EVIDENCIAS DE
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

Solicitar autorizacion
escrita del SENA para

No Aplica para este

periodo.

No Aplica para este
periodo.
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SENA

N

utilizar el nombre,
emblema o sello oficial
con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad.

10

Cumplir con las normas de
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente

Cumplimiento de
normativa en los espacios
de clase.

DOCUMENTO
EVIDENCIAS DE
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

11

Entregar el examen
meédico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus
homologos en los Centros
de Formacién y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18).

No Aplica para este
periodo.

No Aplica para este
periodo.

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda
cuenta de cobro en el
archivo de gestion
contractual - GC, el
certificado de aprobacion
de los conocimientos
basicos del curso
“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcion”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo

Entrega de Documentos GC
y GF para procesos de
pagos.

ARCHIVO GC
ARCHIVO GF
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SENA

N

1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas
y protocolos dispuestos
por el Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le
haya asignado usuario y
contrasefa durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucién
contractual parcial o final.

Actualizacion de Perfil del
Instructor en Territorium

conforme a la asignacion

académica.

DOCUMENTO
EVIDENCIAS DE
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

14

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le
haya asignado usuario y
contrasefa durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
gue se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final.

Usuarios cuentas
institucionales
actualizadas.

DOCUMENTO
EVIDENCIAS DE
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

15

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
gue en efecto el pago de
la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y

Pago de Aportes en Planilla

ARCHIVO GF
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SENA

N

sanciones que disponga la
ley.

16

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
gue dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacion a la
Resolucién No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

Se realizan las actividades
conforme a la normativa

DOCUMENTO
EVIDENCIAS DE
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

17

En caso de que proceda el
registro y asignacion de
una firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el objeto y
las obligaciones del
contrato (Electronico o
fisico) y en todo caso con
la debida autorizacion de
quien corresponda.

No Aplica para este
periodo.

No Aplica para este
periodo.

18

Desplazarse dentro y
fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos
del SENA una vez
culminado el
desplazamiento.

No Aplica para este
periodo.

No Aplica para este
periodo.
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SENA

N

Guardar reserva de la
informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de
los cuales se le haya
concedido acceso
mediante codigos, claves
0 contrasenias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por
su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y
dos (2) aflos mas,
conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Buen uso de las
plataformas institucionales.

Buen uso de las
plataformas
institucionales.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine

Pago de Planilla
correspondiente al mes de
Marzo.

ARCHIVO GC
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el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar.
En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de
Compensaciéon Familiar.

21

El contratista debera
cumplir con los protocolos
de bioseguridad de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Sesiones sincronicas
realizadas de acuerdo con
los protocolos
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21

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA
del SENA, el cual se
encuentra documentado en
la plataforma CompromlISO.

Se realizan cursos y
certificaciones de acuerdo
con los requerimientos.

ARCHIVO GF

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestidén y
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacion y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas précticas
ambientales y de
eficiencia energética.

Se establecen practicas de
buen cuidado en las
sesiones de clase.

DOCUMENTO
EVIDENCIAS DE
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y
basada en género, actos
de racismo o
discriminacion.

Sesiones sincrénicas
enmarcadas en los
principios de respeto e
igualdad.

DOCUMENTO
EVIDENCIAS DE
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

24

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Aplica para cada actividad
de ejecucidn del contrato

DOCUMENTO
EVIDENCIAS DE
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
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SENA

N

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 75846474 de la planilla, Mi planilla de Febrero. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,
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Janeth Sofia Morales Camargo
Contratista
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Evidencias Obligaciones Especificas.

Evidencia fotografica correspondiente a obligaciones 1,2, 10, en los espacios de formacion.
|

Greis Bustos Yenifer camil

Karen Valentina natalia cardoza

SOFIA MORALES

Nota: Para la fecha de 22 de Marzo, se realiza sesion en linea debido a la disposicion de
ambiente de aprendizaje para las entrevistas de nuevo ingreso.
3. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

CITACION REUNION COORDINACION.



Reuniodn instructores periodo fijo

ngrid Paola Barreto Cortes <ipbarreto@sena.edu.co>
Viié 6/03/2024 3:54 PM

Para: Amanda Lucia Galeano Bojaca <agaleano@sena.edu.co>; Andrea Del Pilar Cortes Carpintero <adpcortes@sena.edu.co>; Angie
{atherine Triana Mahecha <aktriana@sena.edu.co>; Carmen Felisa Lopez Parada <cflopez@sena.edu.co>; Diana Patricia Vargas Susa
<dpvargas@sena.edu.co>; Edna Jhinela Moreno Alvarez <ejmorenca@sena.edu.co>; Gustavo Rico Vargas <gustavor@sena.edu.co>;
Haidee Cardona Lopez <hcardonal@sena.edu.co>; Harvvy Pereira Sanchez <hpereiras@sena.edu.co>; llhernandez@sena.edu.co
<llhernandez@sena.edu.co>; Janeth Sofia Morales Camargo <jsmoralesc@sena.edu.co>; Jenny Johanna Sarmiento Posada
<jjsarmientop@sena.edu.co>; Lilia Tapia Rodriguez <ltapia@sena.edu.co>; Luis Alberto Celemin Clavijo <lacelemin@sena.edu.co>; Maria
-ilia Nelly Arias Franco <mlnarias@sena.edu.co>; Martha Mireya Tachack Ferreira <mmtachack@sena.edu.co>; Mauro Elias Rubio Campos
<merubioc@sena.edu.co>; Monica Marcela Juyo Macias <mjuyom@sena.edu.co>; Nelly Angelica Bernal Franky <nabernal@sena.edu.co>;
Olga Agdale Martinez Ramirez <oamartinez@sena.edu.co>

ZC: Edinson Eljadue Castilla <eeljadue@sena.edu.co>

Buenas tardes instructores

Por orientacion del coordinador académico es importante asistir a la reunion programada para el dia viernes 8 de marzo del
oresente afo, alas 10 am en la sede de San Antonio.

ZCordialmente,

Ingrid Paola Barreto Cortes
SENA Centro De Formac16n De Talento Humano En Salud -

Contratista

7 ‘ ipbarreto@sena edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:15879
Carrera 6 No. 45 - 52

Nota: Se asiste de manera presencial a la reunidn; sin embargo no se realizé firma de listado

de asistentes.

8. Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

13. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefa durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias

del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Enfermeria. (2711360 Pry 2000936) / PORTAFOLIO JANETH SOFIA MORALES CAMARGO

NOMBRE TIPO ACCIONES

- GFPI_F_135 GUIA DE APRENDIZAJE BILINGUIS...  Carpeta v @
- REGISTRO DE INASISTENCIAS Carpeta v @
' PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
. FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA Carpeta v @



14. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasena durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias

del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

JANETH SOFIA .
+ Correo electrénico
Jsmoralesc@sena.edu.co
MORALES . Ciudad
BOGOTA
+ Profesion

Licenciada en Espafiol y Lenguas Exiranjeras con Enfasis en Inglés y Francés
Resumen profesional

Licenciada en Espaiiol v Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés v Francés de la Universidad
Pedagogica Nacional con conocimientos en capacitacién y evaluacion de éxamenes internacionales.

Experiencia

He wrabajado orientando procesos y evaluacion como docente de educacion bésica en dreas de inglés y
francés, cuento con experiencia como docente de inglés en niveles Al a Cl en academias de idiomas y
como instructora/coach de inglés en Institucion de Educacion Superior en formacion para el trabajo.

Otras notas

Regional Distrito Capital. Centro de Formacién de Talento Humano en Salud, Bogota.
Area a orientar: Bilingiiismo.

Ment

Tipo de Usuario
© Competencias [ Aprendiz ] Aprendiz
= Informacion

= Actividad Reciente



