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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 01 del 29 DE FEBRERO DE 2024

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Calle 51 # 57-70 Torre Norte

Coordinacién académica

Regional Antioquia — Centro de Servicios y Gestion
Empresarial

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

JOHN JAIRO CASTRO MALDONADO

APOYO A LA SUPERVISION:

LINA MARCELA CARDONA OSSA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5830432

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios personales

INSTRUCTOR -PRESTAR SERVICIOS PERSONALES L
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION

OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES

VALOR: $47.180.167

CONTRATISTA: BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA

CEDULA 98584179

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y su area metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

27 de enero de 2024

FECHA DE INICIO:

1 de febrero de 2024

PLAZO INICIAL DEL

17 de diciembre de 2024

CONTRATO:
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $47.180.167
VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $47.180.167
PRORROGA No X: No aplica
ADICION No. x: No aplica
SUSPENSION No. x: No aplica

FORMA DE PAGO:

mensualidades maximo de $ 4.465.000 y el equivalente
por la fraccién de mes en caso de ser asi.
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE
EJECUCION
FINANCIERA
29 DE 19890-111644 | $ 4465000 $0 $ 47180167 % 0
FEBRERO
OBSERVACIONES
. Para este mes no se presentan observaciéon y/o novedades que afecten la ejecucion
del contrato
Elabord: Lina Cardona O. Apoyo supervision_«., Celsia LC
Revis6:John Jairo Castro ,Coordinador academico
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