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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, marzo de 2024

Sefior (a)

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852638 del 2024
Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn vy la
Industria.

SENA Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes
Marzo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5852638 del afio 2024

Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.940.273 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE. (S 46.739.371). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. (54.465.545) cada uno. b) Un (01) ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES
MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. (S 2.083.921)

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnolégico de la Construccidn y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de | Planeacidn y orientaciéon | Documentos del programa
los procesos formativos de | de las Actividades de | de formacidn cargados en
acuerdo con los lineamientos | Ensefianza- Evaluacién | la plataforma Territorium,
institucionales, para las dreas | para los programas de | disponible para los
relacionadas con su perfil. formaciéon: Técnico en | aprendices, diligenciado en

Aplicaciones y Servicios | los formatos del SIGA.

para la Nube 2758491,

2834576. Técnico en Capt’ura de pantalla a

Programacion de tra‘ves ‘de los cuales se

Aplicaciones para ewdenc!a} el |'oroces'c,) de

Dispositivos Méviles. planeacion y Fmentauon de
las Actividades de
Enseflanza — Aprendizaje-
Evaluacion para los
programas de formacion:
imagenes anuncios
publicados

2 Evaluar los aprendizajes | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
previos correspondientes a las | reportada no se | debido a que no se
fichas asignadas, de acuerdo | presentaron eventos que | presenta eventos asociados
con los procedimientos, plazos | estén asociados a esta | a esta obligacion.

y herramientas tecnoldgicas | obligacion.
gue la entidad defina.

3 Ejecutar la formacion | Planeacion y orientacion | Documentos del programa
profesional integral de | de las Actividades de | de formacién cargados en
acuerdo con el disefio | Ensefianza- Evaluacién | la plataforma Territorium,
curricular, el proyecto | para los programas de | disponible para los
formativo y la planeacion | formacion: Técnico en | aprendices, diligenciado en
pedagdgica de los programas | Aplicaciones y Servicios | los formatos del SIGA.
relacionados con su perfil y lo | para la Nube 2758491,
establecido 2834576. Técnico en
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institucionalmente para
garantizar la calidad de Ia
formacion profesional integral

Programacion de
Aplicaciones para
Dispositivos Mdviles.

Captura de pantalla a
través de los cuales se
evidencia el proceso de
planeacién y orientacion de
las Actividades de
Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de formacidn:
imagenes anuncios
publicados

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacidén, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.

Participar cuando el centro de
formacidon lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas por
las redes de conocimiento y a
los lineamientos
institucionales requeridos
para las dreas relacionadas con
su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién de las dreas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.

Recolectar, organizar y
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: ficha de

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.
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caracterizacién; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o
formacion titulada que asi lo
requiera.

8 Registrar, verificar y hacer | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

seguimiento oportuno en el | reportada no se | debido a que no se
sistema de informacién que la | presentaron eventos que | presenta eventos asociados
entidad defina para la Gestidn | estén asociados a esta | a esta obligacion.
de la Formacién Profesional | obligacién.
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para reintegrados
o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion."

9 | Aplicar y hacer cumplir el | Anuncio publicado | Plataforma Territorium
reglamento del aprendiz | recordando laimportancia
SENA. del cumplimiento del

reglamento del Aprendiz

10 | Documentar condiciones de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
calidad para la obtencién y/o | reportada no se | debido a que no se
renovacion de  Registros | presentaron eventos que | presenta eventos asociados
calificados para los programas | estén asociados a esta | a esta obligacion.
en nivel tecnélogo de las dreas | obligacidn.
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

11 | Apoyar y acompafar los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

procesos de autoevaluacion
de programas de formacién en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.
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12

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios y la oferta de
formacién académica definida
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia

Promocién segunda oferta
de formacién presencial
marzo 2024

WhatsApp personal

13

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.

14

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar
formacién  presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa”, o la actualizacion
o; en su defecto, debera
aplicar al  proceso de
certificacién de la norma vy
aportar la evidencia de la
inscripcién efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad,
con plazo  maximo a
septiembre 30 de 2024.

Certificacion Nivel
Intermedio: Competencia
en la Norma 240201056 —
version: 2 Orientar
Formacion Presencial de
Acuerdo con
Procedimientos Técnicos y
Normativa. Fecha
10/11/2025

Certificado: Orientar
Formacion Presencial de
Acuerdo con

Procedimientos Técnicos y
Normativa

Codigo: 240201056 -
version: 2

15

Acompanfar integralmente a
los aprendices en las
actividades que se desarrollen
por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz del
centro.

Apoyo difusidn elecciones

representante de los
aprendices modalidad
virtual CDTCI

Anuncio plataforma
Territorium
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Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse
a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos
incluidos en los programas de
formaciéon, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion
de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las
normas v directrices
institucionales.

Planeacién y orientacién
de las Actividades de
Ensefianza- Evaluacién
para los programas de
formacién: Técnico en
Aplicaciones y Servicios
para la Nube 2758491,
2834576. Técnico en
Programacion de
Aplicaciones para
Dispositivos Mdéviles.

Documentos del programa
de formaciéon cargados en
la plataforma Territorium,
disponible para los
aprendices, diligenciado en
los formatos del SIGA.

Captura de pantalla a
través de los cuales se
evidencia el proceso de
planeacién y orientacion de

las Actividades de
Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de formacion:
imagenes anuncios
publicados

17

Informar al Centro de
formacién dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.

18

Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacién con los
elementos de proteccién
adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.

19

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual
gue de las normas ambientales
y otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias vy

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.
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especialidades ofertadas por
el centro de formacion.

20

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demds miembros de Ia
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes  mensuales  y/o
periddicos de la ejecucion del
contrato, segln lo determine
la entidad o el centro de
formacion.

Entrega de Informe
mensual de actividades,
correspondiente al mes de
marzo 2024.

Email con archivo adjunto
enviado a la persona
encargada

jucgarciaa@sena.edu.co
Juan Camilo Garcia Ariza
con fecha marzo 2024

21

Acompaiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas,
dichos documentos tienen que
ver con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.

22

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los

requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas

complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.
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23 | Reportar en el sistema SOFIA | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
Plus, en un plazo maximo de | reportada no se | debido a que no se
tres (3) dias habiles una vez | presentaron eventos que | presenta eventos asociados
ocurrido el hecho, todas las | estén asociados a esta | a esta obligacion.
actividades y novedades que | obligacién.
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo

24 | Reportar por cada periodo fijo | Se reportan horas de | Diagramador del mes
de pago un equivalente a 160 | formacién. Durante el | obtenido Sofia plus.
horas y/o su equivalente en | periodo relacionado
horas para aquellos meses en
los cuales, se ejecuten
periodos inferiores a los
treinta dias considerados en el
calendario académico.

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucién Politica, la | Entrega de documentacion | Mail enviado al
Ley, los principios de la | requerida para el trdmite | encargado de Recursos
contratacion estatal y las demas | de contratacidén acorde con | Humanos de Centro y/o
normas concordantes y | la normatividad exigida por | captura de pantalla,
complementarias el centro de formacion. evidencia ingreso
documentacion del
contrato en plataforma.

2 Responder por el adecuado y | Ejecucion de las actividades | Captura pantalla

oportuno cumplimiento de las | acorde a las obligaciones | Informe de ejecucion
obligaciones contraidas del | contractuales. mensual
contrato (Electrdnico o fisico) correspondiente al mes
de marzo de 2024.
3 Participar en las reuniones que | Asistencia Reunidn
para la ejecucién del contrato | Coordinacion  Académica
sean convocadas 06-03-24 Microsoft TEAMS
Reunién 18-03-24
Plataforma Zajuna
4 Entregar periddicamente y al | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
finalizar el contrato o cuando el | reportada no se | debido a que no se
supervisor lo solicite, todos los | presentaron eventos que | presenta eventos
documentos y archivos (fisicos y

GTH-F-062 V10




SENA

N

electrénicos) a su cargoy que se | estén asociados a esta | asociados a esta
produzcan en ejecucion de sus | obligacion. obligacion.
obligaciones, debidamente

inventariados conforme a las

normas y procedimientos que

establezca el Archivo General de

la Nacion y de acuerdo con el

formato GD-F-004 Formato

Unico de Inventario Documental

Entregar a la finalizacion del | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
plazo de ejecucion o del vinculo | reportada no se | debido a que no se
contractual o cuando el | presentaron eventos que | presenta eventos
supervisor del contrato lo | estén asociados a esta | asociados a esta
solicite, los bienes devolutivos | obligacion. obligacion.

que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacion y
gestiéon del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar

para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacién

conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Manejo responsable de las

plataformas Sofia Plus,
CompromISO y correo
electrdénico institucional

con la clave personal que
me ha sido asignada,
durante el mes de marzo de
2024

Acceso permanente en
las plataformas y correo
institucional durante el
mes de marzo de 2024

Colaborar en la elaboracion de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
respuesta y suministro de | reportada no se | debido a que no se
informacidn requerida por las | presentaron eventos que | presenta eventos
autoridades y organismos de | estén asociados a esta | asociados a esta
control del Estado Colombiano, | obligacidn. obligacidn.

en relacién con la ejecucidn del

contrato y de los asuntos

relacionados con el mismo

Solicitar autorizacién escrita del | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
SENA para utilizar el nombre, | reportada no se | debido a que no se
emblema o sello oficial con fines | presentaron eventos que | presenta eventos
publicitarios o ajenos a los | estén asociados a esta | asociados a esta
establecidos en los lineamientos | obligacion. obligacion.

de la Entidad
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9 Cumplir con las normas de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
bioseguridad y reglamentos e | reportada no se | debido a que no se
instrucciones del Sistema de | presentaron eventos que | presenta eventos
Gestidn de la Seguridad y Salud | estén asociados a esta | asociados a esta
en el Trabajo del SENA, seguin la | obligacién. obligacion.
normatividad vigente

10 Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus
homoélogos en los Centros de | Realizar el examen pre Certificado vigente, el
Formacion y Direcciones | ocupacional el dia cual fue expedido en el
Regionales de acuerdo con el | 13/01/23 mes de enero de 2023.
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de | Constancia de aprobacion
aprobacion de los | Manual de Discapacidad vy
conocimientos  basicos del | su Politica en el Sena Captura de pantalla de
Subsistema de Gestion de las  constancias de
Seguridad y Salud en el Trabajo, | Constancia de la inducciéon | aprobacion.
para el primer pago de los | en Seguridady Salud
honorarios en el Trabajo de la entidad y

aprobd la respectiva
evaluacion.

12 Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
Integndad,traspareng}aXlucha Certificado ”aproba.luon Captura de pantalla de la
contra la  corrupcién de | curso Integridad,

conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°

pardgrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y  protocolos

dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica.

transparencia y lucha

contra la corrupcién”

constancia de
aprobacion.
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13 Mantener actualizados los | Generar el portafolio de | Documentos del
sistemas de informacion sobre | evidencias del instructor | programa de formacion
los cuales se le haya asignado | (guias de aprendizaje GFPI- | cargados en la
usuario y contrasefia durante la | F-135 V.1, plan de trabajo | plataforma Territorium
ejecucién del contrato vy | concertado, instrumento | y OneDrive
entregar al supervisor las | de evaluaciény reportes de
evidencias del estado en que se | novedades  académicas),
encuentre, en los informes de | cargarlo en la Plataforma
ejecucién contractual parcial o | Territorium y en el drive
final dispuesto por la

Coordinaciéon Académica

14 Realizar los pagos al SISS (salud, | Pago de los aportes al | Comprobante y planilla
pension y riesgos laborales) de | Sistema de Seguridad Social | de pago de pago de
acuerdo con la normatividad | Integral correspondiente al | aportes a Salud,
vigente, aportando los soportes | mes de febrero 2024. Pensiones y ARL, Planilla
de pago los cuales deben ser N° 7915458194
validados para constatar que en correspondiente al mes
efecto el pago de la planilla haya de febrero 2024.
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley

15 No subcontratar las actividades | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
propias del objeto contractual, | reportada no se | debido a que no se
salvo, que dentro del desarrollo | presentaron eventos que | presenta eventos
de la propuesta se haya previsto | estén asociados a esta | asociados a esta
disponer de recurso humano, | obligacion. obligacion.
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resoluciéon No.

1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios
16 En caso de que proceda el | Se realiza firma digital en | Captura de imagen

registro y asignacidn de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del

formatos como: Informe
mensual de actividades.

documentos, donde se
evidencie la firma.
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contrato (Electrénico o fisico) y

en todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda

Mail persona encargada
de recopilaciéon
informacién,
documentos anexos.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales vy legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

18

Guardar  reserva de la
informacidn asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos, claves
o contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso o0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demds que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social

Comprobante y planilla
de pago de pago de

de la Ley 1150 de 2007, del | Integral correspondiente al | aportes a Salud,
articulo6 delalLey 1562 de 2012 | mes de febrero 2024. Pensiones y ARL, Planilla
y del Decreto 1273 de 2018 el N° 7915458194
contratista debera acreditar que correspondiente al mes
se encuentra al dia en el pago de febrero 2024

mensual de los aportes del

Sistema de Seguridad Social

Integral, estos pagos podran

12
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acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista  también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacién  Familiar
(cuando corresponda)

20 El contratista deberd cumplir | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
con los protocolos de | reportada no se | debido a que no se
bioseguridad de acuerdo con los | presentaron eventos que | presenta eventos
lineamientos y medidas | estén asociados a esta | asociados a esta
tomadas por el Gobierno | obligacién. obligacion.

Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales

21 El contratista debera ejecutar su | Planeacion y orientacion de | Documentos del
contrato conforme al Sistema | las Actividades de | programa de formacion
Integrado de  Gestion y | Ensefanza- Evaluacién para | cargados en la
Autocontrol — SIGA del SENA, el | los programas de | plataforma Territorium,
cual se encuentra documentado | formacion: Técnico en | disponible para los
en la plataforma CompromISO. | Aplicaciones y Servicios | aprendices, diligenciado

para la Nube 2758491, | en los formatos del

2834576.  Técnico  en | SIGA.

Programacion de

Aplicaciones para Captlura de pantalla a

Dispositivos Mdéviles. tra.ves (_je los cuales se
evidencia el proceso de
planeacién y orientacion
de las Actividades de
Ensefianza -
Aprendizaje- Evaluacién
para los programas de
formacion: imagenes
anuncios publicados

22 En cumplimiento con lo | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
establecido en el Sistema | reportada no se | debido a que no se
Integrado de Gestion  y | presentaron eventos que | presenta eventos
Autocontrol —  SIGA, el | estén asociados a esta | asociados a esta
contratista debe contribuir a la | obligacidn. obligacidn.
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,

13
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los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 El contratista no ejercerd | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
ninguna forma de violencia | reportada no se | debido a que no se
contra las mujeres y basada en | presentaron eventos que | presenta eventos
género, actos de racismo o | estén asociados a esta | asociados a esta
discriminacién obligacion. obligacion.

24 Las demds que sean necesarias | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
para el cabal cumplimiento del | reportada no se | debido a que no se

objeto contractual.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7915458194 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 55 folios

Cordialmente,

DhQQ\a P, (oaiwe .

Firm

Angela Patricia Loaiza Martinez
Contratista

C.C. No. 41.940.273

Recibi a satisfaccion:

Firma
Luis Alberto’Gémez Grajales

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5852638 del afio 2024
Coordinador Académico

15
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de Angela Patricia Loaiza Martinez correspondiente al mes de marzo de 2024:

Obligaciones especificas

1.

OBLIGACION N° 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su
perfil.

ACCION REALIZADA: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza-
Evaluacion para los programas de formacion: Técnico en Aplicaciones y Servicios para la
Nube 2758491, 2834576. Técnico en Programacion de Aplicaciones para Dispositivos
Moviles.

EVIDENCIA: Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma
Territorium, disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA. Captura
de pantalla a través de los cuales se evidencia el proceso de planeacion vy
orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacidn para los programas
de formacién: imagenes anuncios publicados

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

[ A Fecha de Inicic: 02 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 22 de Marzo del 2024

Asunto: Sesidn en linea_GAG- 220501112-AA2-EV02_05-03-24

GOR-F-012 V02



ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

! ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ b Y

i | Fecha de Inicic: 14 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 22 de Marzo del 2024

Aszunto: Actividades GAS

@060y oM SENA

@SENAComunica www.sena.edu.co 7AV
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ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

’ ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ LY
A Fecha de Inicio: 04 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 30 de Mamo del 2024

—

Asunto: Cierre fase de Analisis

@060y oM SENA

@SENAComunica www.sena.edu.co 7AV
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ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

1. OBLIGACION N°.3 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y la planeacion pedagdgica de los programas relacionados
con su perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién
profesional integral.

2. ACCION REALIZADA: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza-
Evaluacion para los programas de formacion: Técnico en Aplicaciones y Servicios para la
Nube 2758491, 2834576. Técnico en Programacion de Aplicaciones para Dispositivos
Mboviles.

3. EVIDENCIA: Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma
Territorium, disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA. Captura
de pantalla a través de los cuales se evidencia el proceso de planeacién vy
orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacidn para los programas
de formacién: imagenes

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

CPa Fecha de Inicio: 11 de Mamzo del 2024 - Fecha Fin: 22 de Marzo del 2024

Asunto: Sesidn en linea_GAG- 220501112-442-EV02_12-03-24

@96y of SENA

@SENAComunica www.sena.edu.co 7AV
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ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

! ANGELA PATRICIA LOALZA MARTINEZ R
A

e Fecha de Inicio: 14 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 22 de Marzo del 2024

Asunto: Actividades GAS

@060y oM SENA

@SENAComunica www.sena.edu.co 7AV
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ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

’ ANGELA PATRICIA LOALZA MARTINEZ LY

Z"a Fecha de Inicio: 04 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 10 de Maye del 2024

Asunto; Inicio fase Disefio v Programacion

@060y oM SENA

@SENAComunica www.sena.edu.co 7AV

GOR-F-012 V02



ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

OBLIGACION N°. 9: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

ACCION REALIZADA: Anuncio publicado recordando la importancia del cumplimiento del
reglamento del Aprendiz

3. EVIDENCIA: Plataforma Territorium

’ ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
A

& Fecha de Inicio: 22 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 25 de Febrero del 2024

Asunto: Reglamento del Aprendiz SENA

©@Ovom 4

SENA
www.sena.edu.co
@SENAComunica

N
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

1. OBLIGACION N°. 12: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios y la oferta de formacidon académica definida de
acuerdo con el calendario académico establecido para la vigencia

2. ACCION REALIZADA: Promocion segunda oferta de formacién presencial marzo 2024
3. EVIDENCIA: WhatsApp personal

<« &\‘ Mi estado

tveee0E

Carolina BIENESTAR SENA

1ace 19 minutos

Wilber Olarte VECINO

Hoy, 09:51

Shirley Jal Comuna 3

Hoy, 07:25

Don Gerardo SENA Valencia Ramirez

Hoy, 06:06

Fernando MARTINEZ CELU REALL

Ayer, 23:52

Alajandra Tco SISTEMAS Caicedonia

David Ciudad Dorada

Ayer, 20:37

Katherine 1196277

Ak 19:47 @ <

www.sena.edu.co

SENA

N
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MINISTERIO DEL TRABAJO

1. OBLIGACION N°. 14: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“orientar formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacién de
la norma y aportar la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, en el informe de
ejecucion contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2024.

2. ACCION REALIZADA: Certificacion Nivel Intermedio: Competencia en la Norma
240201056 — versién: 2 Orientar Formacién Presencial de Acuerdo con Procedimientos
Técnicos y Normativa.  Fecha 10/11/2025

3. EVIDENCIA: Certificado: Orientar Formacion Presencial de Acuerdo con Procedimientos
Técnicos y Normativa - Codigo: 240201056 — versién: 2

Libartad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2005
alorga
Certificado de Competencia Laboral a
ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
ConCEDULA DECIUDADANA Na 41940273

Quien demosend su Competencia Laboral en la

IYOEIAL
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Ciaelfgo: 240201056 = Version- 2

En testimornio de lo anterior. se firma ef presente en ARMENIA. A los diez (10 dige del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

Vigenciaz

1455665 - 10/11,2022
hast el 10 de Noviembre de 2025

Ho ¥ FECHA REGETRO NESTOR JIMENEZSERNA
Suhdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

s i e R e S S e

0 vy o m www.sena.edu.co SENA
@SENAComunica 7A‘
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ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

1. OBLIGACION N°. 15: Acompafiar integralmente a los aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro.

2. ACCION REALIZADA: Apoyo difusion elecciones representante de los aprendices
modalidad virtual CDTCI

3. EVIDENCIA: Anuncio plataforma Territorium

! ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ "

e j Fecha de Inicio: 05 de Marmo del 2024 - Fecha Fin: 22 de Marzo del 2024

Asunto: ACOMPARANDS AL GRAN DEBATE VIRTUAL REPRESENTANTES DE CENTRO

10
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ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

! ANGELA PATRICIA LOALZA MARTINEZ .

e ‘ Fecha de Inicio: 11 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 11 de Mammo del 2024

Aszunto: Procezo electoral Virtual 2024

11
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ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

OBLIGACION N°.16: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacioén, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

ACCION REALIZADA: Planeacidn y orientacion de las Actividades de Ensefianza- Evaluacidn
para los programas de formacion: Técnico en Aplicaciones y Servicios para la Nube 2758491,
2834576. Técnico en Programacion de Aplicaciones para Dispositivos Méviles.

EVIDENCIA: Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma
Territorium, disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA.

Captura de pantalla a través de los cuales se evidencia el proceso de planeacion y orientacion de
las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje - Evaluacién para los programas de formacién:
imagenes anuncios publicados.

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

L Fecha de Inicio: 12 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 31 de Octubre del 2024

Asunto: FIN ETARA LECTIVA

12
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ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

! ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ LY

L | Fechs de Inicie: 18 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 30 de Marzo del 2024

Asunto: Cierre modulos 2, 3, 4, 5,8

13
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ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ LY
e Fecha de Inicio: 08 d= Marzo d2l 2024 - Fecha Fin: 25 d= Marzo del 2024

Asunto: Sesign en linea_GAZ-240201528-4A3-EV01_089-03-24

14
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u&& MINISTERIO DEL TRABAJO
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OBLIGACION N°.20: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de
la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, segln lo determine la
entidad o el centro de formacién.

ACCION REALIZADA: Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de
marzo 2024.

EVIDENCIA: Email con archivo adjunto enviado a la persona encargada jucgarciaa@sena.edu.co
Juan Camilo Garcia Ariza con fecha marzo 2024

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, marzo de 2024

Sefior (a)

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES
SUPERVISOR(A) CONTRATO Mo.
CO1.PCCNTR.5852638 del 2024
Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria.

SENA Regional Quindio

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes
Marzo del afio 2024
15
o
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a MINISTERIO DEL TRABAJO

1. OBLIGACION N°. 24: Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas

y/o su equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias considerados en el calendario académico.

2. ACCION REALIZADA: Se reportan horas de formacion. Durante el periodo relacionado

3. EVIDENCIA: Diagramador del mes obtenido Sofia plus

Se Sofia plus b

K- > C QO 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 9% 1Y 2 =
-
Consultar horas programadas amaso
Lunes uarTES MiERCoLES ueves viernES
Diagramar Horario Instructor
|28/02/24 [27/02/24 [z5/02/24 01/03/24
e
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor 20:00; Disponible SRR
07:00 - 221001 Disponibla
Solicitar Eventos
|o7r03/24
@ Gestion de Tiempos <
= Lms < 05:00 - 18:00: Disponible 09:00 - 18:00: Disponible
@ Matricula <
@ Planeacion de la Formacion <
@ Reportes <
® sGS <
07:00 - 22100+ Disponible 07100 - 22100: Disponibla
18:00 - 22:00: Disponible 18:00 - 22:00: Disponible
1/03/24
07:00 - 221001 Disponibla
SOFIA Plus Version 9.0.60 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a204;
23°¢ . P 6 ﬂ - Esp 5 9:02a m.
@ Parc_ soleado EE Q Bosqueds h’ = D - @& A vea X roe goona T

16
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Obligaciones Generales:

OBLIGACION N°.1: Acatar la Constitucidn Politica, |a Ley, los principios de la contratacion estatal
y las demds normas concordantes y complementarias.

ACCION REALIZADA: Entrega de documentacion requerida para el tramite de contratacidn

acorde con la normatividad exigida por el centro de formacidn.

EVIDENCIA: Mail enviado al encargado de Recursos Humanos de Centro y/o captura de pantalla,

evidencia ingreso documentacién del contrato en plataforma.

oD https://outlook live.com/mail/0/sentitems/id/AQQKADAWATYOMDABLT kY TMENzM S ZI0wMAIRMDAKABAAUSBgAlejs

gznDMoNrm4g?

T.\_T,T Eliminar T Archivar €~ Responder ~ @, Zoom

Actualizacion Hoja de Vida SIGEP I

Q Angela L
L Para: PAOLA ANDREA VANEGAS TORRES; DDARANGO@SENA.EDU.CO

rg\-b Angela Loaiza HV SIGEP Il.pdf
283 KB

~

Buenas tardes compafieros, espero que se encuentren muy bien.
Adjunto hoja de vida SIGEP Il, debidamente actualizada.

Gracias por su valiosa colaboracion

Feliz dia.

Angela Patricia Loaiza Martinez
321-755-0599

“~ Responder 4~ Responder a todos ~ Reenviar

£ Leido / No leido O Clasificar ~

www.sena.edu.co

E Marcar/Desmarcar

= Imprimir

SENA

N
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Pdliza contrato Angela P. Loaiza M. ~
a Angela L “ & e
2" Para: DDARANGO@SENA.EDU.CO Jue 1/02/2024 7:00 AM

Valor  Em

4.673.937,10 COP Ast
Sol

Col

2 archivos adjuntos (71 KB) & Guardartodo en OneDrive ¥ Descargar todo

Cordial saludo Donovan, espero se encuentre bien.
Me permito informarle que fue cargada en el SECOP II, |a informacion correspondiente a la poliza. El proceso se realizo en horas de la noche del 31-01-24.
Aprovecho |a oportunidad para agradecerle por todo el apoyo durante este proceso.

Mil gracias y feliz dia.

Angela Loaiza

18
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®Ff MINISTERIO DEL TRABAJO

OBLIGACION N°.2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico)

ACCION REALIZADA: Ejecucién de las actividades acorde a las obligaciones contractuales.
EVIDENCIA: Captura pantalla Informe de ejecucién mensual correspondiente al mes de marzo de

2024.
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, marzo de 2024
Sefior (a)

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO MNo.

CO1.PCCNTR.5852638 del 2024

Coordinador Acadéemico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la

Construccidn y la Industria.

SENA Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn

contractual Mes
Marzo del afio 2024

Referencia: Mo CO1.PCCNTR.5852638 del afio 2024

19
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MINISTERIO DEL TRABAJO

OBLIGACION N°.3: Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas. ACCION REALIZADA: Asistencia Reunion Coordinaciéon Académica 06-03-24 y

reunidn 18-03-24 Plataforma Zajuna.

EVIDENCIA: Microsoft TEAMS

<« C O 8 =¢ microsoft.com

Fabio Alexander Cano Zuluaga & Lourdes Caicedo (Invitado) &

SEPR T Y
B Alzate (invtado) Sitid B (,'

WO L O C - X e @ =

i‘= Q Busqueda

www.sena.edu.co

Contactos

<9 Compartir invitacién

Actualmente en estar.. (15)  Silenciar a todos

AM
L4

Angela Patricia Loaiza Martinez

@

#  1an Carlos Agredo Castrillon (l...

AA
G
DA
L]
D

DB

Angela Alzate (Invitado)

Invitado de la reunién

Cesar Guarin (Invitado)

Invitado de la reunién

Darwin Humberto Yafiez Afana...

Diana (Invitado)

Invitado de la reunién

Donaldo Beltran (Invitado)

Invitado de la reunién

Fabio Alexander Cano Zuluaga

witado de la reunién

ESP = 2:02 p. m.
O 032000 O

(s

20
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MINISTERIO DEL TRABAJO

a ZA3LTIIZGUtNGU MmY5 MGI1M2FIMABGAAAAAADe FVRW7BwDQnL7ID PVAIsdviAAAAr B w8 @ =
T Eliminar @ Informar ~ € Responder % Responder atodos > Reenviar ~ @ Zoom (3 Leido/Noleido < Clasificar ~ [% Marcar/Desmarcar ~ @& -+
REUNION COORDINACION ACADEMICA
Q Ximena Angel Alvarez © € Responder %, Responder atodos » Reenviar
Para: Angela Jhoanna Alzate Acevedo; Cesar Leonardo Guarin Nifio; Danwin Humberto Yafiez Afanador, Diana Yuliet Bautista Pineday Duvan Beltran Hemandez, Edward De Jesus Valenda Sanchez y 16 mds  Mié 6/03/2024 %:44

REUNION COORDINACION ACADEMICA
Mié 6/03/2024, 'de 14:00 a 15:00

5 Microsoft Teams Meeting

Responder a este evento

Agregar un mensaje (opdonal)

ol

ar comreo electrénico al organizador

oS 7 THlvez X No (D Proponernueva hora

Buenas Tardes, estimados Instructores

Respetuosamente, me permito convocarlos a reunién de Coordinacién Académica el dfa 6 de marzo a las 200 pm.

ficrosol orreo: Angela Patricia Loai eunion | Microsoft Tean I 28 " NODE 5 - CONFIGURA L X ©) (3) WhatsApy X + v
Microsoft 365 * Correo: Angela P s & J p

¢ microsoft.com/_# T w 9

<« C

A La c&mara se ha deshabilitado Ya no puede compartir video. Descartar

A Grabacién y transcripcién Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad Descartar

Contactos

=5 Compartir invitacién

Lizzie Hurtado (Invitado)

nvitado de la reunion

LUCY YELA MORA (invita...

@ Jennifer Morales (invitado) Aura Andrea Sinchez Sufrez s 4 v

Maither Palmett Negrete L3

(L)
B
a Maria Luz Camacho Parra 3
A
°

Maria Margarita Montiel ...

Fabién Garcia (Invitado) » Juan Carlos Sanabria Bonil

2

Maria Margarita Rivero lfi... 3 &
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Equipo de E-Pedagogos

Grupo de Gestion de la Oferta, la Ejecucion
y Certificacion de la Formacién

Direccion de Formacion Profesional

Asmenca ragsrada con o

Informacién de webinar

Nombez dal axposaoe Hors programada
Aurs Shnche: 20 pm
T de transferencia Ters
Ingtructor Virtua! Dinamizacdn aa procases formatives an Marosssft Tams

Informacion Personal

Nimers de cbduls © dentificasidn perscasl Nombess completss
58007z ANGELS 2TRICA
Apstiocs complancs Too daigentficacon

LOAZA MARTINGS e

Corres sacuibaice

agmawa aFve

@0y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Ver ma

‘ En el siguiente enlace, podran
Y Ctr S a reactivar el@tidio del micréfono. acceder al manual con el paso a

6 a paso, videotutoriales,
® o e © &£ a
programacién y grabaciones:
€ Adalberto Ospino Casf @ Andrés Leonardo Huerta e
Escriba un mensaje
- ; -

microsoft.com

Descartar

Chat de la reunién
Yl avauunes ue eaias

conferendias?

y en cual explican desde como
ingresar a teams

Aura Andrea Sénchez Suérez

Ing. Javier Vargas
(Invitado)
buenas tardes pueden

compartir las diapositivas

Solano OSCAR (Invitado}

27°C
Parc. soleado

nOEP o S5pmoy ge

Q Blsqueda 13/03/2024 .
@ & 7

€

A su rol ha cambiado Algunas acciones, como compartir contenido, no estardn disponibles. Mas informacién Descartar

@'Gov.co

Contactos

«3 Compartir invitacién

dad instructores

Moderadores (8

Administrativos nsistentes:tac)

Ingreso
« English Does Work curon Lus sena | Admicisrs

iSin excusas! ,
Habla, lee, escribe, Tipo de documento AM  Angela Patrida Loaiza Martinez
piensay canta en Inglés 3

Seleccione su documento v

AZ_ Alejandro Ferandez Zapata &

Alexandra Per: vitado)

JLUROGE MES G
Sofia Plus AP
Contrasefia

nvitado de la reu

Una aiternati
(A Nuestros Programas dpd i et ak knpiness NGmero de documento

Ana Milena Rios (Invitado)

AR 5 &
‘es?
fivo AA Angela Alzate (Invitado) Q
nvitado de la reunion
G Camilo Garda (Invitado) Q
q y ) 3 7

¥
PE rmin ario Hernandez T Julidn Carvajal (Invita.

B Q Busqueda o U] D G .- ’o ‘

o EBP — o 423pmoy
18/03/2024

ER
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

OBLIGACION N°.6: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacion y gestién del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la ejecucidn.

ACCION REALIZADA: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISO y correo
electronico institucional con la clave personal que me ha sido asignada, durante el mes de marzo
de 2024.

EVIDENCIA: Acceso permanente en las plataformas y correo institucional durante el mes de
marzo de 2024

« c O 8 n Utlook.office.com/ma AAMKADAIZDYWMzA3LTZGUINGUA M MGI1M2FIMABGAAAAAADen® ¥F © 8 =
sehia
w/\ Outlook Q & @ © 0Q @& Q AangelaPatialo.. @
= Inicio Vista Ayuda desarrollo curricular- TCO PR...
= = Y U B 10:30 Microsoft Teams Meeti...
& > . W~ 38 Oy ¢ BB & & - Pasosripidos v Qleido/Noleido O~ B+ £ O~ v © )
2 ~ Favoritos Prioritarios  Otros Q= Se ha restablecido su contraseia de Servicio Nacional de Aprendizaje
N ntr 1667

& £2;Bancela oe entratia Bit6 Hoy Este remitente msonlineservicesteam@microsoftonline.com es de fuera de su organizacion. Se han

B> Elementos enviados £g bloqueado los datos adjuntos y las imagenes. Bloquear remitente |
v 0 Extermo Microsoft en nombre de Servi... Mostrar contenido bloqueado

Agregar favorito Se ha restablecido su contrasefia ... 911
No suele recibir correos electronicos de
L “ Carpetas Microsoft en nombre de Servicio Nacional de Aprendizaje
v Yaneth Jimenez Jimenez S li i i ftonline.com ©

&3 Bandeja de entrada 1667 RE: Programacién virtual 2834576 &12 Para: Angela Patricia Loaiza Martinez Mar 5/03/2024 9:11

2 Boiradcres " Instructora buenos dfas, comedidamente... €C: angelaloaiza@misena.edu.co

Tecnologia en Andlisis y Desarroll... [ l N z R 3 5
! o suele recibir correos de Porguéestoes
2 Bemenios cnvizdec ?’i‘? Socializacion Evidencias GAG-22... 632
© Scheduled No hay vista previa disponible.
— 24, 'de’ 1. Notificacion de restablecimiento de contrasena
W Elementos eliminados 16 "~ Sin conflictos RSVE

€3 Correo no deseado Ayer La contrasefia de la cuenta se ha restablecido recientemente. S ha realizado este

restablecimiento de contraseia, este mensaje es solo para su informacién.

[= I
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

« + C O B o senasofisplus.educoiiofis ala o ® L 8 =

Cambiar Clave

Clave Anterior *
Clave Nueva

Clave Nueva
(Valigacién) *

oot lo mencs- 11 aimero(s). 1

minGscula(s) 1 mayUscula(s). 1 carscter(es) especialies) (9501

C Qs L OEXoed ve D e e

Cambiar Clave

Cerrar

Cambio de clave realizado con éxito - Debe Ingresar nuevamente a SOFIA Plus.

im Qe Wyl 0D ONDE v MR Slawl e

25

© 60y of SE?\IA

www.sena.edu.co

@SENAComunica 7AV

GOR-F-012 V02



a MINISTERIO DEL TRABAJO

OBLIGACION N°.10: Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccidn General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

ACCION REALIZADA: Realizar el examen pre ocupacional el dia 13/01/23

EVIDENCIA: Certificado vigente, el cual fue expedido en el mes de enero de 2023.

26
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

OBLIGACION N°.11: Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos
del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios ACCION REALIZADA: Constancia de aprobacion Manual de Discapacidad y su Politica
en el Sena. Constancia de la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd
la respectiva evaluacién.

EVIDENCIA: Captura de pantalla de las constancias de aprobacion.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA ]
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr{a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 el dia 28/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

SENA A
SEGQURIDAD Y SALUD €n €l TRABA.JO

A Un camgrami) de Todoa.

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA , =q Q

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 realiz6 el dia 28/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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a MINISTERIO DEL TRABAJO

OBLIGACION N°.12: Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo

establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

ACCION REALIZADA: Certificado aprobacidén curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la

corrupcion”

EVIDENCIA: Captura de pantalla de la constancia de aprobacion.

|
Np
Ty
E
B
G
L
R,
l
D
A
D

w FUNCION PUBLICA

Yerificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Puablica certifica que:

Angela Patricia Loaiza Martinez

Participd v completd el curso virtual:
Integridad, transparencia vy lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas,

i

|

Aura Isabel Mora
Diractora de Participacian, Transparencia y Servicio al Ciudadano

©@06vy of

@SENAComunica
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

OBLIGACION N°.13: Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contraseia durante la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final ACCION REALIZADA: Generar el portafolio de evidencias del instructor
(guias de aprendizaje GFPI-F-135 V.1, plan de trabajo concertado, instrumento de evaluacion
y reportes de novedades académicas), cargarlo en la Plataforma Territorium y en el drive
dispuesto por la Coordinaciéon Académica

EVIDENCIA: Documentos del programa de formacidn cargados en la plataforma Territorium vy

OneDrive
<« (@] Q8 https://senad-my.sharepaint.com/personal/coordinacion9231_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=17089 bid & B =
s OneDri jel < & & 7 angela patricia L (a)
7/\ neDrive &g ngela Patricia Lo.. | A )
+ Agregar nuevo [ Compartir G2 Copiar vinculo 551 Afadir acceso directo a Mis archivos  <a Sincronizar | Descargar FF Organizar v = ~ Detalles

coordinacion9231 - > Angela Patricia Loaiza Martinez > Portafolio de Evidencia > Formacién Titulada Virtual 2024 &

B coordinacion9231

ER Nuestros archivos [} Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥  Compartir Activid
& Portafolio del Aprendiz Hace 2 dias Angela Patricia Loaiza | 3 elementos 85 Compartida
& Portafolio del Instructor Hace 2 dias Angela Patricia Loaiza | 3 elementos 25 Compartido

- > Angela Patricia Loaiza Martinez > Portafolio de Evidencia > Formacién Titulada Virtual 2024 > Portafolio del Aprendiz &

D Nombre T Modificado ~

Medificado por ~ Tamaiio de arch... ~¥  Compartir Ac
& 2721760 Hace 2 dias Angelz Patricia Loaiza | 1 elemento &8s Compartido
& 275847 Hace 2 dias Angela Patricia Loaiza | 1 elemento &3 Compartido
& 2834576 Hace 2 dias Angela Patricia Loaiza | 3 elementos &2 Compartido
30
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

> Angela Patricia Loaiza Martinez > Portafolio de Evidencia > Formacién Titulada Virtual 2024 > Portafolio del Instructor &

B Nombre T ~ Modificado ~ Moaodificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir A
L& 2721760 Hace 2 dias Angela Patricia Loaiza | 1 elemento &5 Compartido
L& 2758491 Hace 2 dias Angela Patricia Loaiza | 1 elemento &3 Compartido
| & 2834576 Hace 2 dias Angela Patricia Loaiza | 1 elemento &3 Compartido
31
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2f MINISTERIO DEL TRABAJO

OBLIGACION N°.14: Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.
ACCION REALIZADA: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente
al mes de febrero 2024.
EVIDENCIA: Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 7915458194 correspondiente al mes de febrero 2024.
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SDI‘I SOPORTE DE PAGO GENERAL = Bancolombia
-
[ DATOS GENERALES DEL APGRTANTE i DATOR GENEWALES DE LA FLAMLLA )
N i s . A PR oAz T (| NUESOPAOLE Rl T

FORMA DE PRESENTACION. Uico

APORTANTE EXONERADO PASO APCRTES SALLIE, BERA E ICBF [REFORMA TRIBLITARIS N
[ TGTAL APOITES A FENSION
AT THADCHE, T — — APCHTES VOLUNT A T TOTALES
o | ONEAE I — | S ENPEADOR | COTDWIE | SOLCARIDAD | SUBSISTENCE AFOHTES T [ T
ST [ PRGTECE T 7 T | 5| | T T T ¥ T
BTGTALES: [ |
TGTAL APORTES A SALUD
. NCAPACICAD POR — I N&F o
ADMNISTRASORS - vl LIZENCA, MATERNIDAD 84100 & FANDR OTALES
= COTLEANTES | wimeRD WLMERD . . CLENTE
=] WOMBRE ATORZALISN WALOR ATORZAEIN VALGR FLanLLa APORTES WoRa DESCLENTO
P [ URANERICARA U SERVICIOS & BALD T T T T Tz T T TN
§ 223009 L | i [EEE|
[ TOTAL AFOITES & BIESG08 FROFESICNALES
[ ELMIRIE RALHE, | e, comessmes. | A ACIAL [ TOTALES
| TR 1™ == [FOWERD ATCRZACTA] VALGH TFAG0 A TS FES0H] WO [ WO | TRSGiEWD |
= [T e TTva COMPARE OF S GUROE BE T T | T Tia | LE| Tua
BTGTALES: [ L] [E| [ |
[ TOTAL AFGRTES A A ]
ORI AR, TOTALES |
(ST | WOWBRE AFORTES WOHA |
i 7E] [T aa-CONT ERALCD QWD ~ 1 3 T 3 30
ETOTALES: T Th
i T ARE A P 81| ARG GbOUTHE i

www.sena.edu.co
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

OBLIGACION N°. 16: En caso de que proceda el registro y asignaciéon de una firma digital,
usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda

ACCION REALIZADA: Se realiza firma digital en formatos como: Informe mensual de actividades.
EVIDENCIA: Captura de imagen documentos, donde se evidencie la firma. Mail persona encargada
de recopilacién informacion, documentos anexos

Firmar con un 1D digital
Angela P. Loalza Martinex (A

4 Angela P, Loalza M,

Angela P, Loaiza Martinez figita

3
Ll
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®Ff MINISTERIO DEL TRABAJO

L
OBLIGACION N°.19: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda).
ACCION REALIZADA: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente
al mes de febrero 2024.
EVIDENCIA: Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 7915458194 correspondiente al mes de febrero 2024
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SDIr SOPORTE DE PAGO GEMERAL aBancolombia
( DATOS GENERALES DEL APCSTARTE 10 DATOS GENERALES D LA PLAMLLA )
[ TITAL AFGRTES & PRGN )

I ATWETRALIONA T — P APCRTES VOLINTARDS T £ T [y T TOTALES 1
WOWERE . ENFLEADOR | COTEANTE | GOLEAMIGAD | BUBSITENCE | COMGACEN | T I AFORTER WO T VAL PAGAD
T 7 T = EE | X | 1| EE | £E | EE | T ¥ T
I T
TOTAL APCRTES A SALLD
: NGAPACILAD FOR p— - et - —
ADMMETRADRA - CAPRERAD B LICENEIA MATERMIBAD AL & FAVOR LIUBASN oA oTALES
p— comzanTes | RoveRn WNER - — VALGH — VALGH - - Bp— ——
comeo WOMBRE s | oo [ e T e s | owwon | comzcen | SR conpuen | ok AFORTES | woms | DESCLENTO | VALOR PAGADC
Eail] A S oA RCAA T SEFACI [ BALID 7 T T T T T T R | T £ | T E| T £ ¥l
EUBTGTALES: TEEw] T | =
C )
I T iy T e cor AL A FAVOR T TIGCACION T TOTALES
I — T 1™ AR | AR | TOTEREN | WoRE | TESCiERTE AR PAGATT
X [ roaTA Cour AR O s A T T | (| FIL £ | EE | FIL
BT I i1 | | i1

TRRSTADR [ —

| TOMBAE | [ AFGATES L) T VAR PRGATT
SEFTS | S e R ] —a == 2 | T I (1 ¥ T
EUETOTALES: [ T T
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ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

OBLIGACION N°.21: El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la
plataforma CompromiSO.

ACCION REALIZADA: Planeacion y orientacidn de las Actividades de Ensefianza- Evaluacién para
los programas de formacidn: Técnico en Aplicaciones y Servicios para la Nube 2758491, 2834576.
Técnico en Programacidn de Aplicaciones para Dispositivos Mdviles.

EVIDENCIA: Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma Territorium,
disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA. Captura de pantalla a través
de los cuales se evidencia el proceso de planeacidn y orientacion de las Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacidn para los programas de formacién: imagenes anuncios publicados

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

i | Fecha de Inicio: 12 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 31 de Marzo del 2024

Asunto: URGENTE.Centro de Calificaciones

=
i
3
&

y ’

é
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ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

! ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ LY

C¥a Fecha de Inicio: 18 de Marmzo del 2024 - Fecha Fin: 30 d= Marzo del 2024

Asunto: URGENTE. CAMBIO DE PLATAFORMA

36
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ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ LY
e Fecha de Inicio: 18 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 20 de Marzo del 2024

Asunto: Sesion en linea_GA2-240201523-AA4-EV01_22-03-24
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ach .

SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 41940273 || NUMERO PLANILLA: 7915458194  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANGELA PATRICIA LOAIZAMARTINEZ || pbeRi0po COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || iAS DE MORA. 0
DIRECCION: SORRENTO BLOQUE 19 APTO. 503 TELEFONO: 7369960 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/03/12 NUMERO AUTORIZACION: 508630926
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 286.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 286.000 $0 $ 286.000
'SUBTOTALES: $ 286.000 $0 $ 286.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 223.400 $0 $0 $0 $ 223.400 $0 $0 $ 223.400
'SUBTOTALES: $ 223.400 $0 $0 $ 223.400
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAffTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A. i $0 $0 $0 $9.400 $9.400 $0 $0 $9.400
SUBTOTALES: $9.400 $0 $0 $9.400
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF43 CCF43-COMFENALCO QUINDIO 1 $10.800 $0 $10.800
SUBTOTALES: $10.800 $0 $10.800
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q o o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No ) NOMBRES . S Zo5|z|up<ggo g 9| F|d|lao|=| = 29| 3} . VOLUNTARIOS TOTAL 3} . |VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = I
S O O 3 ADMIN | IBC  COTIZACION TARIFA | oot | ADMIN |g  IBC |COTIZACION| \peed| aporTe | ADMIN g 1BC DE  \pORTES ADMIN |\ 5 T A PORTEAPORTE APORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 ccC LOAIZA  |NDEPENDIE $1.607.000 NO 01-30) 230201- |30 $ $286.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 286.000CIA 30 §  $223.400 $0 $223.40014-23- 30 $ 41940273 | $9.40030 $CCF43- [$10.800 $0 $0 $0 $0
A1040273  ERTNEZ NI o PROTECCI| | 1.787.000 SURAMERI| | 1.787.000 POSITIVA | | 1.787.000 1.787.000COMFENA
PATRICIA  |PRESTACION ON CANA DE COMPANI LCO
DE SERVICIO A DE QUINDIO
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41940273
ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

ARMENIA DEPARTAMENTO:
SORRENTO BLOQUE 19 APTO. TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

QUINDIO

7369960
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7915458194 TIPO DE PLANILLA:

MES: febrero PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
0

2024/03/12 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: febrero
ANO: 2024
508630926

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP'| VST |-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 230201- PROTECCION 1 $ 286.000
SUBTOTAL: 1 $ 286.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 223.400
SUBTOTAL: 1 $ 223.400
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
890000381 CCF43 CCF43-COMFENALCO QUINDIO 1 $10.800
SUBTOTAL: 1 $10.800
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.400
SUBTOTAL: 1 $9.400
VALOR SIN MORA: $ 529.600
VALOR MORA: $0
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Angela Patricia Loaiza Martinez

C.C 41.940.273

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 01 de marzo 2024

Cadigo: 76805008000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano





