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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA GESTION
SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera requiere contratar la prestacién de servicios
de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, la Resolucion No. 2407 de 2023 - Por la cual se reglamenta la elaboracidn, aprobacion, actualizacion
y publicacion del plan anual de adquisiciones del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en
virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccion de Centro acredita la inexistencia de
personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Contratar la prestacion de los servicios
profesionales de manera auténoma e independiente para impartir formacion profesional integral en las
competencias técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de
tecnologias para la construccion y la madera por los términos establecidos en el calendario académico de la
vigencia 2024 - proyecto ley - servicios prestados a la formacion profesional - regular.”.

Que, por lo anterior se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Soacha -Cundinamarca, a los 24 dias del mes de enero de 2024.

0
A

WILLIAM DARiO RIANO BARON
Subdirector de Centro

el

Coordinador de Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros CAZUCA

Vo Bo. Jeison Andrés Plazas Romero

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector

Documento no controlado
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente para impartir formacion profesional
integral en las competencias técnicas, claves y transversales a
través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad
OBJETO: asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de
los aprendices del centro de tecnologias para la construccion y la
madera por los términos establecidos en el calendario académico
de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios prestados a la
formacion profesional - regular

Para cada formacion a contratar se tendrd en cuenta segun lo
EDUCACION Y/O | indicado en el numeral 4 de este documento; de acuerdo con los
FORMACION perfiles establecidos en el cuadro anexo del perfil técnico del
instructor, basado en las estructuras curriculares.

Para cada formacion a contratar se tendrd en cuenta segun lo
EXPERIENCIA indicado en el numeral 4 de este documento,; de acuerdo con los
RELACIONADA: perfiles establecidos en el cuadro anexo del perfil técnico del
instructor, basado en las estructuras curriculares.

Se encuentran establecidos segun lo indicado en el numeral 7 de
VALOR Y FORMA DE | cste documento, de acuerdo con los perfiles establecidos en el
PAGO: cuadro anexo del perfil técnico del instructor y el plan de
contratacion.

Se encuentran establecidos segun lo indicado en el numeral 7 de
este documento, de acuerdo con los perfiles establecidos en el
cuadro anexo del perfil técnico del instructor y el plan de
contratacion.

LUGAR DE EJECUCION: |Bogotd DC

La supervision del contrato estard a cargo de los coordinadores

PLAZO:

SUPERVISOR: académicos del Centro de Tecnologias para la Construccion y la

Madera, o quien designe el (la) ordenador(a) del gasto.
ORDENADOR DEL | William Dario Riafio Bardn - Subdirector Centro de Tecnologias
GASTO: para la Construccion y la Madera.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
2
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Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 vy articulo 32 del Decreto 371 de
2021, el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacidén se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio de Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Fundamentado en el propdsito del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026)
Colombia, potencia mundial de la vida, cual es sentar las bases para que el pais se convierta
en un lider de la proteccién de la vida, a partir de la construccidon de un nuevo contrato social
que propicie la superacidn de injusticias y exclusiones histdricas, la no repeticidn del conflicto,
el cambio de nuestra forma de relacionarnos con el ambiente, y una transformacion
productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza, asumird
importantes retos para consolidarse como una entidad referente de formacién profesional
integral, por su aporte a la educacion, el trabajo decente y empleo rural, sostenibilidad de las
unidades econdmicas de la economia popular y CampeSENA.

De conformidad con el Decreto 249 del 2004, articulo 24. “Funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones Regionales y
de la Direccion del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos,
estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA. 14. Garantizar que, en los
Centros de Formacion a su cargo, la seleccion y contratacion de personal se adelante de
acuerdo con los criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion. 15. Controlar el
cumplimiento de la jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas
semanales, dedicadas en su totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que
la entidad les programe, y el cumplimiento de la dedicacion por parte de cada instructor de
treinta y dos (32) horas semanales en actividades directas de Formacion Profesional Integral”.
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El articulo 25 ibidem sefala respecto a los Centros de Formacién Profesional Integral: “son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral,
los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y
evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos”.

A su vez, los numerales 28, 29, 32 y 33 del articulo 27 de la norma antes mencionada,
determinan como funciones en las subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional:
“(...) 28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacidon, provision, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro. 29. Responder
por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacion. (...) 32. Decidir sobre
aspectos académicos, de planeacion, administrativos y financieros en articulacion con la
Direccion General y la Direccion Regional o del Distrito Capital, segun el caso. 33. Preparar y
rendir informes requeridos por la Direccion Regional o Distrital, la Direccion General y
entidades publicas y privadas. (...)".

Es asi como el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera con el objetivo de
cumplir la misién del SENA, ofrece programas de formacidn en diversas lineas, acordes con los
recursos y necesidades de la region con el propdsito de captar el mayor nimero de aprendices,
lograr una exitosa vinculacién de estos al mercado laboral y desarrollo de la subregion por
medio de la disminucién de los indices de desercion; para lo cual, el Centro de formacidn
requiere adquirir bienes, servicios, servicios personales sean profesionales y/o de apoyo a la
gestion y ejecutar obras, que le permitan cumplir con el deber institucional y contribuir a la
culminacidén exitosa de las acciones de formacién que se ofrecen.

Como la calidad, pertinencia y oportunidad, son factores determinantes que el SENA debe
procurar para lograr el éxito de las metas y objetivos planteados convirtiéndose en el insumo
esencial para impactar efectivamente la productividad, el desarrollo social y regional del pais,
segun sefiald el comité de centro en el acta de necesidades de contratacidn de instructores
para la vigencia 2024 atendiendo las metas y el plan indicativo trazado.

Por tanto, los Centros de Formacién y el Centro de Tecnologias para la Construccién y la
Madera del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA — Regional Distrito Capital, registran
necesidades del orden administrativo, de formacidn y de gestién en la Entidad, que exigen
satisfacer para generar el desarrollo de la funcidn administrativa seglin los principios
sefialados en el Art. 209 de la Constitucidn Politica de Colombia de 1991.

Aunado a lo anterior, la necesidad de la presente contratacidn surge una vez revisada la planta
de personal del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera del Servicio Nacional
4
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de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital en concordancia con manual de funciones y
competencias laborales vigente, y conforme al plan de contrataciéon para el afo 2024,
encontrandose que no existe personal de planta suficiente para atender el volumen de trabajo
a su cargo ni con la idoneidad requerida para ejecutar las obligaciones de ella devenidas,
identificadas por el Centro de Formacién, por lo que se hace necesaria la contratacion de
caracter temporal de servicios personales y/o profesionales.

En este orden de ideas, el Centro de formacidn requiere contratar la prestacion de servicios
para impartir formacién titulada y complementaria en las diferentes areas, del programa
Regulary asi cumplir las metas establecidas para el Centro de Tecnologias para la Construccion
y la Madera en la vigencia 2024, de acuerdo con lo concertado con las distintas redes de
conocimiento definidas por la Direccidn Nacional del SENA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y al no existir en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada a la Regional Distrito Capital,
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, el personal suficiente, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tienen es mediante la celebracion de
un contrato de prestacién de servicios personales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, conforme al articulo 32- numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios lo que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado. //En ningtn caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término de
estrictamente indispensable.”

Atendiendo lo anterior, el Centro considera la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este
momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcidon de contratos de prestacién de servicios;
que la necesidad temporal que se requiere es la de contratar cien (103) personas naturales para
impartir formacién en el &rea CONSTRUCCION - INFRAESTRUCTURA - ARQUITECTURA Y DECORACION
- ELECTRONICA y AUTOMATIZACION - ENERGIA ELECTRICA - TELECOMUNICACIONES - LOGISTICA Y
GESTION DE LA PRODUCCION - INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION — AMBIENTAL -
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - INSTITUCIONAL
ENSENANZA DE LENGUAS - MATERIALES PARA LA INDUSTRIA en el programa Regular y FIC y asi cumplir
las metas establecidas para el Centro de Formacién en la vigencia 2024, asi:
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Coordinacion de Construccién e Infraestructura
Nro. De Necesidades: 13

Valor contratacion: $416.186.082

o . Programa Competencia Valor Valor Dia Plaz’o en \EILC
Contratacion dias Contrato
s 5
DE SUELOS Y CONCRETOS Y CONCRETOS-V 1 4.300.000,00 143.333 34.256.666,67
280301183-OPERAR
OPERACION DE -
EQUIPO DE EXCAVACION S S
28737 MAQUIEN)Q:FXC:EISOA’\[‘)A PARA SEGUN MANUALES 4.300.000,00 143.333 210 30.100.000,00
) TECNICOS.
280301192-LOCALIZAR
LEVANTAMIENTOS OBRAS HIDRAULICAS DE $ $
28714 TOPOGRAFICOS Y ACUERDO CON PLANOS Y 210
GEORREFERENCIACION ESPECIFICACIONES 4.300.000,00 143.333 30.100.000,00
TECNICAS
280301193-LOCALIZAR
LEVANTAMIENTOS OBRAS DE URBANISMO
28706 TOPOGRAFICOS Y DE ACUERDO CON > 210 3
GEORREFERENCIACION PLANOS Y 4.300.000,00 143.333 30.100.000,00
ESPECIFICACIONES
TECNICAS
LEVANTAMIENTOS 280301188—LEVANTAR
28700 TOPOGRAFICOS Y TERRENOS SEGUN 5 239 5
GEORREFERENCIACION TECNICAS DE 4.300.000,00 143.333 34.256.666,67
FOTOGRAMETRIA
280301183-OPERAR
OPERACION DE .
EQUIPO DE EXCAVACION S S
28643 MAQUI;’Q:RAIC:E%'\?A PARA SEGUN MANUALES 4.300.000,00 143.333 210 30.100.000,00
) TECNICOS.
280301183-OPERAR
OPERACION DE .
EQUIPO DE EXCAVACION S S
28626 MAQUIEXACRAIC:EISOA'\?A PARA SEGUN MANUALES 4.300.000,00 143.333 210 30.100.000,00
) TECNICOS.
TRABAJAR EN ALTURAS
TRABAJO EN ALTURAS SEGURIDAD Y SALUD EN 4.300.000,00 143.333 34.256.666,67
EL TRABAJO
TRABAJAR EN ALTURAS
ENTRENADOR pARA |\ C t D O s s
TRABAJO EN ALTURAS SEGURIDAD Y SALUD EN 4.300.000,00 143.333 34.256.666,67
EL TRABAJO
TRABAJAR EN ALTURAS
ENTRENADOR paRA | P St s :
TRABAJO EN ALTURAS SEGURIDAD Y SALUD EN 4.300.000,00 143.333 30.100.000,00
EL TRABAJO
LEVANTAMIENTOS 240201526 Enrique Low $ $
28146 TOPOGRAFICOS Y Murtra-Interactuar en el 238
GEORREFERENCIACION contexto productivo y 4.300.000,00 143.333 34.113.333,33
social de acuerdo con
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Competencia

Valor

Valor Dia

Plazo en
dias

Valor del
Contrato

principios éticos para la
construccién de una
cultura de paz.

28129

CONSTRUCCION EN
EDIFICACIONES.

240202501-
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS

$
4.300.000,00

143.333

210

$
30.100.000,00

28098

PINTURA ARQUITECTONICA
Y ACABADOS ESPECIALES

280301240-PINTAR

SUPERFICIE DE ACUERDO

CON PROCEDIMIENTO Y
FICHA TECNICA

$
4.300.000,00

143.333

239

$
34.256.666,67

Coordinacién de Dibujo y Modelado
Nro. De Necesidades: 10

Valor contratacién: $279.500.000

Coordinacion de Dibujo y Modelado
Cod .. | Programa Competencia Valor V::)Ior Plazo en dias | Valor del Contrato
Contratacion Dia
EXPRESAR INFORMACION DE
PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE
DIBUJO CONFORMIDAD CON NORMAS Y
28805 ARQUITECTONICO TECNICAS DE REPRESENTACION 4.300.000 | 143.333 280 $40.133.333,33
GRAFICA, NUMERICA Y
CONCEPTUAL
DIBUJO DIGITAL DE DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO
26701 ARQUITECTURA E CON TECNICAS DE MODELACION | 4.300.000 | 143.333 230 $ 32.966.666,67
INGENIERIA VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS
oo bGALDE | T e
26513 ARQUITECTURA E especificaciones de giseﬁo 4.300.000 | 143.333 150 $21.500.000,00
INGENIERIA P nes aec y
normativa tecnica
R INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
DIBUJO DIGITAL DE ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
26460 ARQUITECTURA E SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS | 4.300.000 | 143.333 150 $21.500.000,00
INGENIERIA CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
omuioogmaoe | MRS NG e
26460 AR%UALE\Iclg;iA E DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES | 4-300-000 | 143333 230 $32.966.666,67
Y LABORALES SEGUN LOS
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Coordinacion de Dibujo y Modelado
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
DIBUJO DIGITAL DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
26452 ARQUITECTURA E PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA | 4.300.000 | 143.333 150 $21.500.000,00
INGENIERIA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS
Y SOCIALES.
DIBUJO DIGITAL DE MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN
26440 ARQUITECTURA E TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS 4.300.000 | 143.333 150 $21.500.000,00
INGENIERIA TECNICOS
omvoveoe | OO ICEE
26426 AR%%EE?E;RAA E ESPECIFICACIONES Y TECNICAS 4.300.000 | 143.333 150 $ 21.500.000,00
DIGITALES
EXPRESAR INFORMACION DE
PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE
CONFORMIDAD CON
28377 AUTOCAD 2D ESPECIFICACIONES, NORMAS Y 4.300.000 | 143.333 230 $32.966.666,67
TECNICAS DE REPRESENTACION
GRAFICA.
DESARROLLAR TECNICAS DE
PRESENTACION DIGITAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE
28366 REVIT BASICO ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y 4.300.000 | 143.333 230 $32.966.666,67
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
SOFTWARE.
Coordinacién de Instalaciones
Nro. De Necesidades: 10
Valor contratacion: $279.500.000
Coordinacion de Instalaciones
Cod . , Plazoen | Valor del
Contratacién Programa Competencia Valor Valor Dia dias Contrato
Razonar cuantitativamente
. - frente a situaciones
Instalaciones para suministro de susceptibles de ser abordadas
26309 gas combustible en edificaciones | = oo o ematicaen | 4.300.000 | 143.333 300 1 43.000.000
residenciales y comerciales .
contextos laborales, sociales y
personales.
L . - Instalar Acometidas Eléctricas
26269 Instalacidn de Sistemas Eléctricos de Acuerdo con Reglamento 230
Residenciales y Comerciales. .. & 4.300.000 143.333 32.966.667
Técnico.
L . s Implementar Requisitos
Instalacién de Sistemas Eléctricos .
26286 Residenciales y Comerciales. Normativos De Acuerdo Con | 305 505 | 143333 2301 3, 966.667
Parametros Técnicos
. . Razonar cuantitativamente
Instalaciones para suministro de frente a situaciones
26309 | gas combustible en edificaciones | |\ o ipie de ser abordadas | 4.300.000 | 143333 230 1 35 966.667
residenciales y comerciales ™
de manera matemdtica en
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Coordinacion de Instalaciones
contextos laborales, sociales y
personales
. L Instalar redes Hidrosanitarias
Instalaciones Hidraulicas y de Acuerdo con
26299 Sanitarias en Edificaciones Procedimientos Técnicosy | 4.300.000 | 143.333 2301 3; 966.667
Residenciales y Comerciales. .
Normativa
. L Instalar redes Hidrosanitarias
Instalaciones Hidraulicas y de Acuerdo con
26299 Sanitarias en Edificaciones Procedimientos Técnicosy | 4.300.000 | 143.333 1501 51 500,000
Residenciales y Comerciales. .
Normativa
Instalaciones Hidraulicas y Instalar aparatos sanitarios de
26293 Sarntarlz.as en Edlflcacpnes acuerdo Fon ;’)Iar.los y 4.300.000 143.333 150 21.500.000
Residenciales y Comerciales. normativa técnica.
Levantar muros en
26321 Mantenimiento y Reparacién de Mamposteria No Estructural 150
Edificaciones. de Acuerdo con Normas, 4.300.000 143.333 21.500.000
Planos y Especificaciones
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
Instalacion de Sistemas Eléctricos CONTEXTOS SOCIALES Y
26336 ) ) ) LABORALES SEGUN LOS 150
Residenciales y Comerciales. CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 4.300.000 143.333 21.500.000
EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.
Instalaciones para suministro de Instalar redes internas de gas
26317 | gas combustible en edificaciones | oo icoro v normativa | 4.300.000 | 143.333 130 | 15633333
residenciales y comerciales.
Coordinacién de Maderas - Guadua y Drywall
Nro. De Necesidades: 18
Valor contratacién: $451.500.000
Coordinacion de Maderas - Guadua y D all
Cod . , Plazo en | Valor del
Contratacién Programa Competencia Valor Valor Dia dias Contrato
m225lﬁ£5EPARA EL OPERAR MAQUINAS DE
27813 TRABAJO DE LA CARPINTERIA DE ACUERDO CON 4.300.000 143.333 230 $32.966.667
MADERA TECNICAS DE MECANIZADO
ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO
27789 | EBANISTERIA. DE ACUERDO CON 150 $21.500.000
PROCEDIMIENTO TECNICO. 4.300.000 143.333
ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO
27789 | EBANISTERIA. DE ACUERDO CON 150 $21.500.000
PROCEDIMIENTO TECNICO. 4.300.000 143.333
9

GTH-F-075 V08




o
SENA

N

Coordinacion de Maderas - Guadua v D all
OPERAR MAQUINAS DE
27775 | EBANISTERIA. CARPINTERIA DE ACUERDO CON 150 $21.500.000
TECNICAS DE MECANIZADO 4.300.000 143.333
OPERAR MAQUINAS DE
27775 | EBANISTERIA. CARPINTERIA DE ACUERDO CON 295 $42.283.333
TECNICAS DE MECANIZADO 4.300.000 143.333
APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
27762 | CARPINTERIA. TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 4.300.000 143.333 150 3 21.500.000
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO
27755 | CARPINTERIA. CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS 230 $32.966.667
¥ NORMATIVA 4.300.000 143.333
ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO
27755 | CARPINTERIA. CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS 150 $21.500.000
¥ NORMATIVA 4.300.000 143.333
OPERAR MAQUINAS DE
27745 | CARPINTERIA. CARPINTERIA DE ACUERDO CON 150 $21.500.000
TECNICAS DE MECANIZADO 4.300.000 143.333
OPERAR MAQUINAS DE
27745 | CARPINTERIA. CARPINTERIA DE ACUERDO CON 150 $21.500.000
TECNICAS DE MECANIZADO 4.300.000 143.333
GENERAR HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE
27739 | CARPINTERIA. ACTIVIDAD FISICA EN LOS 4.300.000 143.333 150 3 21.500.000
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
ELABORACION DE ARMAR PRODUCTO DE MADERA
PUERTAS Y DE ACUERDO CON
27726 | \ENTANAS EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y 4.300.000 143.333 150 3 21.500.000
MADERA NORMATIVA
GESTION DE ) »
PROCESOS Y Superwsar procesos de producuon
27868 PRODUCCION DE ;:l:ciic:oesrdo con procedimientos 4.300.000 143.333 295 $42.283.333
MOBILIARIO
GESTION DE CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS
PROCESOS Y PROCESOS DE ACUERDO CON
27841 | bRODUCCION DE REQUERIMIENTOS TECNICOS Y 4.300.000 143.333 150 3 21.500.000
MOBILIARIO NORMATIVA
(::ZTC'SS'\(‘)ES( PROGRAMAR LA PRODUCCION
27825 | Lo S DUCCION DE -SI_IE(CS'L\IJ:\(III;/;ETODOS Y PARAMETROS 4,300,000 143,333 150 $21.500.000
MOBILIARIO
CONSTRUCCIONES ) .
LIVIANAS Instalar sistemas constructivos en
26393 | |\ DUSTRIALIZADAS Ziczg;ca;gs;iz tcgcnn:l':snos ¥ 4.300.000 143.333 150 3 21.500.000
EN SECO P
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Coordinacion de Maderas - Guadua v Drywall
ESTSJ;;JCCIONES Replantear los disefios de acuerdo
26384 | |\ DUSTRIALIZADAS :z:n?!:?(;itszz:ri:]z;i:ones 4.300.000 143333 150 3 21.500.000
EN SECO :
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
27799 | EBANISTERIA. SOCIALES Y LABORALES SEGUN 150 $21.500.000
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 4.300.000 143.333
EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
Coordinacion de Gestion
Nro. De Necesidades: 19
Valor contratacién: $451.500.000
Coordinacion de Gestion
Plazo
Cod . , Valor del
Contratacién Programa Competencia Valor Valor Dia dei:s Contrato
280301038 - ENTREGAR PLANOS
DE PROYECTOS DE
INTERPRETACION DE CONSTRUCCION DE
26980 PLANOS CONFORMIDAD 150
ARQUITECTONICOS CON ESPECIFICACIONES, 4.300.000 143.333 21.500.000
REMODELACIONES Y
PROGRAMAS.
] 280301014-REPLANTEAR LOS
26975 'NTERT&LAOCS'ON DE DISENOS DE ACUERDO CON LAS 270
ARQUITECTONICOS NORMAS PLANOS Y 4.300.000 143.333 38.700.000
ESPECIFICACIONES
240202501-INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
26968 INGLES BASICO - NIVEL 3 LABORALES SEGUN LOS 4.300.000 143.333 150 21.500.000
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEOQ DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS
26938 GESESS;;:ESZLESTOS PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 150
ECONOMICO Y SOCIAL FORMA ESCRITA Y ORAL 4.300.000 143.333 21.500.000
291201026-GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA
GESTION DE PROYECTOS | NORMATIVIDAD Y LEGISLACION
26936 DE DESARROLLO VIGENTE RELACIONADA CON LOS 150
ECONOMICO Y SOCIAL SISTEMAS DE GESTION, SEGUN | +-300-000 143.333 21.500.000
LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION
GESTION DE PROYECTOS 291501057-PLANIFICAR
26934 DE DESARROLLO PRODUCCION DE ACUERDO CON 300
ECONOMICO Y SOCIAL PRONOSTICOS Y COSTOS 4.300.000 143.333 43.000.000
11
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Coordinacion de Gestion

26927

GESTION DE PROYECTOS
DE DESARROLLO

210101001-PROYECTAR LAS
NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS SEGUN EL

180

ECONOMICO Y SOCIAL PROCESO O UNIDADES DE 4.300.000 143.333 25.800.000
NEGOCIO.
260101001-PROYECTAR EL
GESTION DE PROYECTOS | MERCADO DE ACUERDO CON EL
26925 DE DESARROLLO TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 150
ECONOMICO Y SOCIAL Y CARACTERISTICAS DE LOS 4.300.000 143.333 21.500.000
CONSUMIDORES Y USUARIOS
210201501-EJERCER DERECHOS
MANTENIMIENTO Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
26921 REPARACION DE EN EL MARCO DE LA 150
EDIFICACIONES. CONSTITUCION POLITICA Y LOS 4.300.000 143.333 21.500.000
CONVENIOS INTERNACIONALES.
220601501-APLICAR PRACTICAS
MANTENIMIENTO Y DE PROTECCION AMBIENTAL,
26919 REPARACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 150
EDIFICACIONES TRABAJO DE ACUERDO CON LAS | 4.300.000 143.333 21.500.000
) POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
240201529-GESTIONAR
PROCESOS PROPIOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA Y
26917 M:E'\LTAER'\%('JE,C'ECE Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON 150
EDIFICACIONES EL PERFIL PERSONAL Y LOS 4.300.000 143.333 21.500.000
’ REQUERIMIENTOS DE LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
21060101 -FACILITAR EL
Jooo | GESTIONDE LAPROPIEDAD | L o6 o
HORIZONTAL ACUERDO CON LAS POLITICAS DE | 2300000 143.333 21.500.000
LA ORGANIZACION.
210601011-PROCESAR LA
26901 GESTION DE LA PROPIEDAD INFORMACION DE ACUERDO 150
HORIZONTAL CON LAS NECESIDADES DE LA 4.300.000 143.333 21.500.000
ORGANIZACION
240201500-PROMOVER LA
. INTERACCION IDONEA CONSIGO
26897 GESTIOEoDrSZLgnT?/SLMEDAD MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 4.300.000 143.333 150 21.500.000
LA NATURALEZA EN LOS R ) RN
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
210601016-CONTRATAR
. PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA
GESTION DE LA PROPIEDAD
26895 LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE 150
HORIZONTAL ACUERDO CON NORMAS Y 4.300.000 143.333 21.500.000
LEGISLACION VIGENTES.
210601016-CONTRATAR
. PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA
GESTION DE LA PROPIEDAD
26895 LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE 150
HORIZONTAL ACUERDO CON NORMAS Y 4.300.000 143.333 21.500.000
LEGISLACION VIGENTES.
12
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Coordinacion de Gestion

210601013-CONTABILIZAR
26890 GESTION DE LA PROPIEDAD | OPERACIONES DE ACUERDO CON 150
HORIZONTAL LAS NORMAS VIGENTES Y LAS 4.300.000 143.333 21.500.000
POLITICAS ORGANIZACIONALES.
210601013-CONTABILIZAR
26890 GESTION DE LA PROPIEDAD | OPERACIONES DE ACUERDO CON 150
HORIZONTAL LAS NORMAS VIGENTES Y LAS 4.300.000 143.333 21.500.000
POLITICAS ORGANIZACIONALES.
210601013-CONTABILIZAR
26890 GESTION DE LA PROPIEDAD | OPERACIONES DE ACUERDO CON 150
HORIZONTAL LAS NORMAS VIGENTES Y LAS 4.300.000 143.333 21.500.000
POLITICAS ORGANIZACIONALES.
Coordinacién Programas de Modalidad Virtual
Nro. De Necesidades: 15
Valor contratacion: $541.800.000
Coordinacién Programas de Modalidad Virtual
Cod P c i val Valor Di Plazoen | /)0 delc
Contratacién rograma ompetenua alor alor Dia dias alor del Contrato
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORALY ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
27021 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS 4.300.000 143.333 255 36.550.000
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
27021 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS 4.300.000 143.333 255 36.550.000
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS
SISTEMA DE GESTION DE LA ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL DE
27007 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 4.300.000 143.333 300 43.000.000
SG-SST SEGUN DELEGACION Y LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS
SISTEMA DE GESTION DE LA ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL DE
27007 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 4.300.000 143.333 300 43.000.000
SG-SST SEGUN DELEGACION Y LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.
FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE
27004 SE%%%%:E&%%‘J?QEE&%’T;; LA ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA 4.300.000 143.333 300 43.000.000
ORGANIZACION
ADMINISTRACION DE RECURSOS DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN
26998 HUMANOS POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES. 4.300.000 143.333 300 43.000.000
ADMINISTRACION DE RECURSOS DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN
26998 HUMANOS POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES. 4.300.000 143.333 300 43.000.000
13
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Coordinacion Programas de Modalidad Virtual
COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
26995 EDIFICACIONES II: COSTOS DIRECTOS RESULTADOS ESPERADOS 4300000 143333 300 43.000.000
COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
26990 EDIFICACIONES II: COSTOS DIRECTOS RESULTADOS ESPERADOS 4300000 143333 90 12.500.000
VERIFICAR LA VULNERABILIDAD DE LA RED
26990 AUCDOI.II-\ICE?:TILTAFS;AN(IZII-\;:\fA CONTRA ATAQUES DE ACUERDO CON LAS 4.300.000 143.333 270 38.700.000
POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA.
SERVICIOS Y OPERACIONES ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE
26962 MICROFINANCIERAS ACUERDO CON NORMATIVA Y GUIA TECNICA 4300000 143333 210 30.100.000
EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE
26959 SERVICIOS Y OPERACIONES ACUERDO CON TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL 4.300.000 143.333 210 30.100.000
MICROFINANCIERAS .
TECNICO
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
35017 DESARROLLO\'/)ISEUI\QEE;()S GRAFICOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS 4.300.000 143.333 240 34.400.000
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
26949 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS Editar |mag.ene-s'de acluer.do con Cl'l.te-ll‘IOS de £.300.000 143333 240 34.400.000
VISUALES comunicacion y técnicas de edicion
DIAGRAMAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO
26943 DESARROLLO\I;TSEU’\QEESIOS GRAFICOS CON EL MEDIO DE SALIDA Y PARAMETROS DE 4.300.000 143.333 210 30.100.000
MAQUETACION

Para satisfacer las necesidades de la contratacion se manifiesta a continuaciéon que:

Es pertinente indicar que el Art. 3 de la Ley 80 de 1993, instruye que “Los servidores
publicos tendrdn en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos,
las Entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines...”

El Art. 12 de la norma en cita se ha precisado que “... Los jefes y los representantes
legales de las entidades estatales podrdn delegar total o parcialmente la competencia
para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de licitaciones (o concursos) en
los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus
equivalentes...”

Mediante la expedicién de la Resolucidn No 1470 del 2020 “... Por la cual se adopta el
Manual de Contratacion Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA...”,
modificada por la Resolucién 2039 de 9 de octubre de 2023, se determina la

14
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competencia funcional de cada uno de los cargos del nivel directivo de la entidad para
tal efecto.

La necesidad de contratacién en particular quedé evidenciada y sustentada en el Plan
de Contratacion y las Metas para el afio 2024 de Instructores y Personal Administrativo
del Centro de Formacién, por: 1- El Subdirector del Centro, 2- El Coordinador de
Formacidn Profesional y 3- Los Coordinadores académicos, teniendo en cuenta la
caracterizacion tecnolégica de éste, asociada a las necesidades administrativas de la
entidad, las necesidades del sector productivo y el desarrollo de las regiones que
atiende, las metas de formacidn establecidas, el analisis de la insuficiencia de personal
de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, y las
horas requeridas para atender las acciones administrativas y de formacion programadas.

CONCEPTO [ meETA
FORMACION TECNOLOGICA Y LABORAL
Esp. Tecnoldgica Presencial 0
Esp. Tecnoldgica Virtual 0
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 0
Tecndlogo Virtual 599
Tecndlogo Presencial 2.232
TOTAL TECNOLOGO 2.831
TOTAL FORMACION TECNOLOGICA 2.831
PROFUNDIZACION TECNICA 0
TECNICO LAB. PRESENCIAL 2.374
TECNICO LAB. VIRTUAL 266
TEC. LABORAL ARTICULACION 1.705
TOTAL TECNICO LABORAL 4.345
OTRATITULADA (OPERARIO) 30
OTRATITULADA ( AUXILIAR) 60
TOTAL OTRA (AUX. Y OPERARIO) 90
TOTAL FORMACION LABORAL 4.435
TOTAL FORMACION TECNOLOGICA Y LABORAL 7.266
FORMACION COMPLEMENTARIA
Complementaria Virtual 29.440
Complementaria Presencial 32.730
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 62.170
EJECUCION FORMACION INTEGRAL
CONCEPTO META
EJECUCION FORMACION TECNOLOGICA Y LABORAL 7.266
EJECUCION COMPLEMENTARIA 62.170
TOTAL EJECUCION REGIONAL 69.436

El Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera dentro de su oferta
educativa cuenta con programas de los niveles operarios, auxiliares, técnicos y
tecndlogos, en la proyeccion de metas de la vigencia 2024, se proyecta una meta
(cupos) de formacién titulada de 7.266 aprendices (Cupos pasan y cupos nuevos)
distribuidos en las cinco coordinaciones académicas.
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Para el caso de los programas relacionados con la formacién complementaria se espera cubrir
un total de 62.170 cupos en programas de formacién impartidos tanto en modalidad
presencial, como en modalidad virtual incluida la estrategia de bilingliismo.

Por tanto, con el fin de dar cumplimiento a las metas establecidas para la vigencia 2024 se
hace necesario la contratacién de instructores, de acuerdo con la siguiente proyeccion:

187 84 103

e Y en el Plan Anual de Adquisiciones. No. de consecutivo del PAA utilizado para la
presente contratacién:

@ Avtoguardedo @ ) [ 9~ | 5 adquisicion es PAA 2024_CTCM Ajuste 17.01_2024 () Pablica Clasificada v £ A Mayra Alejandra Aponte Daza . - o X
Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat | © comentarios |
) o, [ Formate condicional v o $ o] @
% i R O S
Namero | [ Darformato cometabla”  Ceas | Edicion | Confidencialidad Complementos  Analizar Crear PDFy  Crear PDF y compartir
© R Eetlos de celda v v v E dotos | compartirvinculo  con Outlook
én Estilos Confidencialidad  Complementos Adobe Acrabat ~
Codigo UNSPSC (cada codigo separado por ;) ~
A 5 c D E £ s
gy
cédigo
UNSPSC Fecha estimada - Duracién del
2 est Fecha estimada .
(cada Descripcién de inicio de do toion  Duracion del contrato Modalidad
cédigo procesode o= Frete (mesy €ontrato (nimero) (intervalo: dias, selecci6
separado seleccién (mes) ofertas (mes meses, afios)
o | Pord - [] [l [ 2
11_9209_063 contratar Ia prestacion de los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente para impartir formacion profesional integral en las
competencias técnicas, claves y transversales a través de herramientas
so111601  Pedagogicas en el programa y modalidad asignads garantizando ol cumplimiento enero 25 biss Contratacién 4
del proceso educative de los aprendices del centro de tecnologias para la
construccién y la madera por los términos establecidos en el calendario
académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios prestados a la
o formacién profesional - regular
7368
7369
7370
7371
7312
7373
737
7375 o
< > Adquisiciones + ¢ S
Listo |8 Publica Clasificada\Tados los empleados (Sin Restriccién) T3 Accesibilidad: todo correcto Recuento: 19 B B -———+ 100%

des B 0 oo LO-CLRCSCBAIBE ~5 =om e
11_9209_63

e Serequiere prestacion de servicios personales y/o profesionales de caracter temporal
con las personas naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, para la ejecucién de acciones administrativas y de formacion en las
diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Tecnologias para la Construccién
y la Madera del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA-Regional Distrito Capital.
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e El SENA aporta de manera consistente en las bases fundamentales del Plan de
Desarrollo 2022-2026 de Colombia, donde se identificaron los sectores econdmicos
con potencial de transicién y aquellos con ventajas comparativas para estimar la
demanda de competencias y cualificaciones. Esto permitird establecer las brechas en
términos de competencias y cualificaciones en sectores o subsectores especificos y el
disefio de acciones para que la educacién superior, la formacién para el trabajo, la
formacion del SENA y otros tipos de capacitacion, respondan a las necesidades de la
transformacién productiva. Se implementara una estrategia de cualificaciéon y
reconversion de trabajadores desde industrias altamente contaminantes y obsoletas
hacia la economia productiva y de transicién energética; dando prioridad a las
poblaciones mas afectadas por el desempleo y la informalidad (mujeres, jovenes y las
personas de la EPC), promoviendo la formacién en entornos laborales, practicas
laborales, contrato de aprendizaje y la formacién dual.

e El contrato a suscribirse contribuye a los logros del Plan de Accién del SENA y al Plan
Nacional de Desarrollo teniendo en cuenta que las actividades a desarrollarse en el
mismo se encuentran relacionadas con los postulados establecidos en el Plan de
Accién y Plan Estratégico Institucional denominados: “Promover el Desarrollo integral
del Talento Humano SENA” y “Consolidar una cultura SENA humanista responsable y
competitiva” que asi mismo se encuentran inmersos en el Plan de Accién en lo
referente al Pacto XV del Plan Nacional de Desarrollo “Gestion Publica Efectiva”.

En tal sentido, a través de la Direccidn General, se impartieron lineamientos para ser tenidos
en cuenta dentro de la contratacidn de la vigencia 2024, contenidos en los siguientes actos de
la administracion:

1. Mediante circular No. 01-3-2023-000124 del 11 de julio de 2023 unificd los tramites y
procedimientos para los procesos contractuales al interior de SENA, compilando las
competencias para emitir autorizaciones, certificaciones y conceptos técnicos, su
dependencia y/o funcionario competente.

2. Resolucidon No. 01-02406 de fecha 24 de noviembre de 2023, que, respecto a la
ordenacion del gasto y delegaciones en materia de contratacion y convenios, asigna a
las Direcciones Regionales, la siguiente competencia:

“Articulo 2°. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE
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CONTRATOS Y CONVENIOS EN LAS DIRECCIONES REGIONALES Y SUBDIRECCIONES DE
CENTRO. Delegar la ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo
de contratos y convenios, las actuaciones contractuales y convencionales que de ellos
se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del drea de su jurisdiccion,
para el desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demds
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de cada drea,
asi:

a) En los Subdirectores de Centro de Formacion. Los contratos y convenios del
respectivo Centro de Formacién”.
(Subrayado fuera de texto)

En igual sentido sefala el alcance de las funciones delegadas, en los términos
enunciados en el articulo 32. del acto administrativo citado. Precepto que enfatiza el
paragrafo 12. asi:

“Pardgrafo 1: La delegacion de la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con personas naturales comprende, inclusive,
la estructuracion y publicacion de los actos asociados a los procesos de seleccion
con el fin de realizar las transacciones pertinentes en el portal SECOP Il de todo el
proceso contractual”.

En cuanto a la certificacidon de inexistencia de personal de planta necesario para la
contratacién de servicios personales con personas naturales y juridicas, en las
condiciones y causales establecidas por el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
sobre la inexistencia de personal, la insuficiencia del mismo o el grado de
especializacidn, la Resoluciéon multicitada delega dicha actuacién en las Direcciones
Regionales para los contratos de prestacion de servicios personales de la Regional a su
cargo (Art. 4. Resolucién 01 - 02406 de 2023).

Con relacion a la autorizacion para celebrar contratos de prestacién de servicios
personales con personas naturales y juridicas cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objetos iguales al que se pretende suscribir, conforme al articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se delega tal facultad en los directores regionales
para los contratos de prestacidon de servicios personales de su Centro de Formacién,
segun lo preceptua el articulo 52 de la Resolucidén citada.

Mediante Circular No. 3-2023-000259 del 28 de diciembre de 2023, se determina la
tabla de Honorarios 2024 (Remplaza Circular 3-2023-000228 de 2023); que, en todo
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caso, han de corresponder a los estipulados en la Resolucién de Apertura de
Presupuesto No. 1-00001 de 2024 y sus respectivos anexos, segun perfil indicado en
los estudios previos.

Valor de honorarios que debe incluir el IVA y los impuestos y tasas a cargo del
contratista, y su monto mensual no podra superar el tope maximo establecido en la
respectiva tabla.

4. Circular No. 01-3-2024-000002 de 2024 y la Resolucién No. 1-00002 del 02 de enero
de 2024 emitida por la Direccidn General del SENA, “por la cual se distribuye el
presupuesto SENA para la presente vigencia fiscal”.

A través de la cual se provee el sustento financiero al Plan de Accién del SENA vigencia
2024, “el cual se formuld con la finalidad de contribuir al cumplimiento de la Mision de
la entidad, alineado al Plan Estratégico Institucional, politicas y planes del Gobierno
Nacional segun lo establecido en la Circular 01 de 2018 del Consejo para la Gestion y
Desarrollo Institucional, y en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 1499 de 2017
“por el cual se actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.”

La Ley 2155 de fecha 14 de septiembre de 2021 “Por medio de la cual se expide la ley de
inversion social y se dictan otras disposiciones”, en el articulo 192. PLAN DE AUSTERIDAD Y
EFICIENCIA EN EL GASTO PUBLICO. Reza: “En desarrollo del mandato del articulo 209 de Ia
Constitucion Politica y con el compromiso de reducir el Gasto Publico, en el marco de una
politica de austeridad, eficiencia y efectividad en el uso de los recursos publicos, durante los
siguientes 10 afios contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, el Gobierno
nacional anualmente reglamentarad mediante decreto un Plan de Austeridad del gasto para
cada vigencia fiscal aplicable a los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacion”.

En consecuencia, la Directiva Presidencial No. 8 de 2022 de fecha 17 de septiembre de 2022,
por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente”, sefiala, a
numeral 1.1, respecto a Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién:

“Las entidades publicas solo podrdn celebrar contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de
trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de
conocimientos especializados.”

En igual sentido, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad
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con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las
Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la
celebracidn de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién por: i) la carga de
trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados,
no profesionales, para la realizacion de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

Lo anterior, en concordancia con preceptos contenidos en el Decreto 444 calendado 29 de
marzo de 2023 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los érganos
que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”

Por lo que, una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su
articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar
una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion”. La contratacidon de prestacién de servicios debe
realizarse Unicamente con relacidn al personal indispensable para suplir actividades donde la
planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que
surge en razon a que el Centro no cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que
se requiere contratar (85) instructores por el término del plazo descrito en el numeral 1
(justificaciéon de la necesidad de la contratacién) , para que ejecute el objeto relacionado
inicialmente.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién,
esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestard
servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es
sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejerciera actividades relacionadas con la funcion
publica, servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estard sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la citada ley.

2. Obligaciones Especificas:

1) Ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas en su
programacion.

2) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)
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Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion
y gestion del SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn
conocida por estos u otros medios durante la ejecucién del contrato

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contraseiia durante la ejecucién del contrato y entregar a la entidad a través del
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidon
contractual parcial o final.

Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al Aprendiz.

Presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién Profesional.

Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacidn, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados.

Aplicar normas, procesos y metodologias pedagodgicas, estrategias didacticas activas,
formacidn por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucidn de la formacién.

Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de la formacién.

10) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con estrategias

para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral, segln las necesidades detectadas en los procesos de aprendizaje y
los programas curriculares vigentes.

11) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo,

la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo.

12) Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagodgicas y al

requerimiento de la formacion profesional integral en las plataformas establecidas.

13) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creaciéon de

disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del Centro
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de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segln las necesidades
del entorno.

14) Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de actualizacién de instructores del SENA
en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional.

15) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados
por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento
de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos
para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones.

16) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacidn Profesional Integral, si es del caso.

17) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado.

18) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de Formacidn Profesional en su especialidad.

19) Solicitar y participar en los comités de evaluacidon y seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA.

20) Participar activamente en las actividades de formacién programadas por la entidad en el
area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades
de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.

21) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte trimestral,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacidon de rutas y asociacién de
aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion.

22) Apoyar los proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional en los cuales participe el
centro de formacién y en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas del area especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias de desarrollo sostenible.
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23) Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccidn de aprendices entre otras.

24) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccidn.

25) Apoyar la programacion y seguimiento de la formaciéon por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso
de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos.

26) Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no puede
suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacion o dependencias del SENA

27) Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de
formacion.

28) Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacion requerida en aspectos técnicos
segun las necesidades para adquisicion de bienes y servicios requeridos para la formacion.

29) Usar racional y adecuadamente los materiales de formacion, equipos, herramientas e
infraestructura con que cuenta el Centro de formacion para el desarrollo de su actividad
misional.

30) Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas diddcticas, etc.) y equipos dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el tltimo pago.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién
teniendo en cuenta los articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidon
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacidn y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

En este punto se detalla de forma discriminada y para cada formacion, seglun los
requerimientos de las estructuras curriculares las exigencias que se requieren para cada
programa, tanto en su formacién académica, su experiencia y en algunos casos requisitos
especificos por las exigencias de los programas, asi:

Especialidad Programa Competencia Educacion Experiencia Requerida
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL NBC - INGENIERIA CIVIL
Y AFINES ¢ INGENIERO DE TRANSPORTE Y VIAS ¢
INGENIERO GEOTECNIAALTERNATIVA 2: TECNOLOGO
NBC - INGENIERIA CIVIL'Y AFINES ¢ TECNOLOGO EN
OBRAS D INFRAESTRUCTURA VIALY URBANISMo | ALTERNATIVA 1: DOCE (12) s
TECNICA:ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES DE EL EJERCICIO DE OBRAS
223108- EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CIVILESALTERNATIVA 2: DIECIOCHO
) ELABORACION DE ELABORACION DE OBRAS CIVILESALTERNATIVA 2: DIECIOCHO (18) MESES (18) MESES DE EXPERIENCIA
CONSTRUCCION ENSAYOS DE SUELOS Y DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONCRETOS ENSAYOS DE SUELOS | ;30 0S CIVILESPEDAGOGICA:ALTERNATIVA 1: DOCE RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
Y CONCRETOS-V 1 OBRAS CIVILES PEDAGOGICA:
(12) MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 2: DOCE (12) ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES
MESES EN DOCE]NCIAALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN DOCENCIAALTERNATIVA 2: DOCE
NBC - INGENIERIA CIVILY AFINES ¢ INGENIERO DE (12) MESES EN DOCENCIA
TRANSPORTE Y VIAS ¢ INGENIERO
GEOTECNIAALTERNATIVA 2: TECNOLOGO NBC -
INGENIERIA CIVIL Y AFINES ¢ TECNOLOGO EN OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y URBANISMO TECNICA:
Formacién académica: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL | Experiencia Laboral: CUARENTA Y
AREA OCUPACIONAL 82: CONTRATISTAS Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
SUPERVISORES DE OFICIOS Y DE OPERADORES DE RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO 821: CONTRATISTASY | TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
SUPERVISORES DE OFICIOS Y OPERACION DE EQUIPOS. | RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
SUBGRUPO 8217: CONTRATISTA'Y SUPERVISORES DE OPERADOR DE EQUIPO PESADO
OPERACION DE EQUIPO PESADO.CERTIFICADO DE PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO
TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 84: OFICIOS Y DE TIERRA Y DOCE (12) MESES EN
OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE DOCENCIA O INSTRUCCION
EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO. GRUPO CERTIFICADA POR ENTIDAD
280301183-OPERAR | 844: OPERADORES DE GRUA Y PERFORADORES. LEGALMENTE
OPERACION DE EQUIPO DE SUBGRUPO 8442: PERFORADORES Y OPERARIOS DE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 1:
CONSTRUC CION MAQUINARIA PESADA | EXCAVACION SEGUN | VOLADURA PARA MINERIA DE SUPERFICIE, CANTERAS Y | VEINTICUATRO (24) MESES DE
PARA EXCAVACION. MANUALES CONSTRUCCION. GRUPO 845: OPERADORES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
TECNICOS. EQUIPO PESADO. SUBGRUPO 8451: OPERADORES DE EJERCICIO DE OPERADOR DE EQUIPO

QUIPO PESADO (VER ANEXO C.N.O) ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES;
O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 3: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES;

PESADO PARA EXCAVACION Y
MOVIMIENTO DE
TIERRA.ALTERNATIVA 2: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EJERCICIO DE OPERADOR DE EQUIPO
PESADO PARA EXCAVACION Y
MOVIMIENTO DE
TIERRAALTERNATIVA 3: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
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Especialidad Programa Competencia Educacion Experiencia Requerida
(VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. OPERADOR DE EQUIPO PESADO
PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO
DE TIERRA EXPERIENCIA
PEDAGOGICAALTERNATIVA 1: DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.ALTERNATIVA 2: DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.
Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1 TECNOLOGO iﬁifﬁfﬁﬁoﬁa&gﬂs ADLETEQEEA;'EV&:A
DE ACUERDO AL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO | o ) Fs oo P
DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES ASOCIADOS A LOS (24) MESES DE EXPERIENCIA
280301192 PROGRAMAS DE FORMACION EN:TECNOLOGO EN RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA
TOPOGRAFIATECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS .
LOCALIZAR OBRAS ; y FORMACION Y SEIS (6) MESES EN
; TOPOGRAFICOSTECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS
LEVANTAMIENTOS HIDRAULICAS DE | 1 20 e & INFORMACION DOCENCIA O
INFRAESTRUCTURA |  TOPOGRAFICOS Y ACUERDO CON " ! ] INSTRUCCION.ALTERNATIVA
GEOGRAFICA. TECNOLOGIA CATASTRALTECNOLOGIA EN
GEORREFERENCIACION PLANOS Y ) 2VEINTICUATRO (24) MESES DE
GESTION CATASTRALALTERNATIVA 2 PROFESIONAL
ESPECIFICACIONES : ! EXPERIENCIA DISTRIBUIDA
’ UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE :
TECNICAS 5 AS[:DIECIOCHO (18) MESES DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES,
> EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION \
OBJETO DE LA FORMACION Y SEIS (6)
PROFESIONAL EN:INGENIERO VIESES EN DOCENCIA G
TOPOGRAFICOINGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA INSTRUCCION.
Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1 TECNOLOGO ?;‘;;'Tezc(g'olia&gg ADETEEII’\‘?;;IEVI\IACIlA
DE ACUERDO AL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO | "o ) F2 o o
DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES ASOCIADOS A LOS (24) MESES DE EXPERIENCIA
280301193- PROGRAMAS DE FORMACION EN:TECNOLOGO EN RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA
TOPOGRAFIATECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS !
LOCALIZAR OBRAS ; ) FORMACION Y SEIS (6) MESES EN
TOPOGRAFICOSTECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS
LEVANTAMIENTOS | DEURBANISMO DE | 0 2er 0 S0 2 o DOCENCIA O
INFRAESTRUCTURA |  TOPOGRAFICOS Y ACUERDO CON ) " . INSTRUCCION.ALTERNATIVA
GEOGRAFICA.TECNOLOGIA CATASTRALTECNOLOGIA EN
GEORREFERENCIACION PLANOS Y ) 2VEINTICUATRO (24) MESES DE
GESTION CATASTRALALTERNATIVA 2 PROFESIONAL
ESPECIFICACIONES ; ! EXPERIENCIA DISTRIBUIDA
! UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE F
TECNICAS ; AS[:DIECIOCHO (18) MESES DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES,
> EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION \
OBJETO DE LA FORMACION Y SEIS (6)
PROFESIONAL EN:INGENIERO VIESES EN DOCENCIA O
TOPOGRAFICOINGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA INSTRUCCION.
Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1 TECNOLOGO $§Efé'$ﬂc(?o§a&§§?s AD"ETE)F((S‘?F;'E\/&?A
DE ACUERDO AL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DISTRIBUIDA AS(: VEINTICUATRO
DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES ASOCIADOS A LOS (24) MESES DE EXPERIENCIA
PROGRAMAS DE FORMACION EN:TECNOLOGO EN
) ) RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA
TOPOGRAFIATECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS !
280301188 ; y FORMACION Y SEIS (6) MESES EN
TOPOGRAFICOSTECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS
LEVANTAMIENTOS LEVANTAR TOPOGRAFICOS E INFORMACION DOCENCIA O
INFRAESTRUCTURA |  TOPOGRAFICOS Y TERRENOS SEGUN R " . INSTRUCCION.ALTERNATIVA
) GEOGRAFICA.TECNOLOGIA CATASTRALTECNOLOGIA EN
GEORREFERENCIACION TECNICAS DE QESTION CATASTRALALTERNATIVA 2 PROFESIONAL 2VEINTICUATRO (24) MESES DE
FOTOGRAMETRIA EXPERIENCIA DISTRIBUIDA

UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERJA CIVIL Y AFINES,
ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL EN:INGENIERO
TOPOGRAFICOINGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA

ASI:DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
OBJETO DE LA FORMACION Y SEIS (6)
MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION.
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Especialidad

Programa

Competencia

Educacion

Experiencia Requerida

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

ENTRENADOR PARA
TRABAJO EN ALTURAS

TRABAJAR EN
ALTURAS DE
ACUERDO CON
NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
SALUD OCUPACIONAL OPROFESIONAL CON POSGRADO
(ESPECIALIZACION, MAESTRIA O DOCTORADO)
ENSEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD
OCUPACIONAL O ALGUNAS DE SUS
AREASAFINES.REQUISITOS ADICIONALES:LICENCIA
VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.CERTIFICADO EN EL NIVEL DE ENTRENADOR
DE TRABAJO EN ALTURAS.CERTIFICADO DE
FORMACION EN NIVEL AVANZADO O TRABAJADOR
AUTORIZADO PARATRABAJO EN ALTURAS Y
REENTRENAMIENTO VIGENTE CUMPLIENDO LA
NORMATIVA.CERTIFICADO DE ACTUALIZACION PARA
ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS
CONINTENSIDAD MINIMA DE 32 HORASCERTIFICADO
EN LA NORMA COMPETENCIA TRABAJAR EN ALTURAS
DE ACUERDO CON LANORMATIVA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO O LA NORMA CONTROLAR
LOSRIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVA DE SEGURIDAD YSALUD EN EL
TRABAJO.CERTIFICADO DE FORMACION EN PRIMEROS
AUXILIOS CON UNA INTENSIDAD MINIMA DE VEINTE
CUATRO (24) HORAS DE FORMACION.CERTIFICADO DE
FORMACION EN ARMADO DE ANDAMIOS, EXPEDIDO
POR ENTIDADRECONOCIDA O
FABRICANTE.CERTIFICADO DEL CURSO DE SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO CON
INTENSIDAD DE CINCUENTA (50) HORAS Y LA
ACTUALIZACION CONINTENSIDAD DE VEINTE (20)
HORAS, SI APLICACERTIFICADO DE FORMACION DE
MINIMO CIENTO VEINTE (120) HORAS EN PEDAGOGIA
YCERTIFICACION EN LA NORMA DE COMPETENCIA
LABORAL RELACIONADO CON PEDAGOGIA.
INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE
LA PLANEACION PEDAGOGICA.TRABAJA CON OTROS DE
FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.COMPARTE LA
EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS DEL EQUIPO.UTILIZA HERRAMIENTAS
PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS PROPIAS DE LA
FORMACIONPROFESIONAL.TRANSMITE
CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA,
CONCRETA Y ASERTIVA.ASUME EL ROL DE
ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE
TRABAJO.VALORA LOS AVANCES LOGRADOS EN EL
PROCESO FORMATIVO.RETROALIMENTA Y PLANTEA
ALTERNATIVAS A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTEN
ENEL PROCESO DE FORMACION.INTERPRETA LAS
REALIDADES DEL ENTORNO, LAS VALORA Y LAS
INTEGRA EN EL PROCESODE DISENO DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION.DESARROLLA
CONCEPTUALMENTE IDEAS.APLICA HERRAMIENTAS
METODOLOGICAS.UTILIZA LAS TIC COMO
HERRAMIENTAS DE APRENDIZAJE EXPERIENCIA
PROFESIONAL CERTIFICADA DE SESENTA (60) MESES DE
LOS CUALES

:DIECIOCHO (18) MESES
DESEMPENANDOSE EN FUNCIONES
ESPECIFICAS Y RELACIONADASCON
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y DISENO YEJECUCION EN EL
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO(SG-SST) Y LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE PREVENCION Y PROTECCION
CONTRACAIDAS.DIECIOCHO (18)
MESES EN FUNCIONES ESPECIFICAS Y
RELACIONADAS CON TRABAJO
ENALTURAS.VEINTICUATRO (24)
MESES DESARROLLANDO PROCESOS
CAPACITACION YENTRENAMIENTO
EN TRABAJO EN ALTURAS, EN
OFERENTES DE CAPACITACION
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Especialidad Programa Competencia Educacion Experiencia Requerida
240201526 Enrique |, . - L ’ Experiencia laboral: veinticuatro (24)
Requisitos académicos: Opcidn 1: profesionales en L
Low Murtra- Lo . X ’ ; . . meses de experiencia de los cuales
Interactuar en el uenuas- souaﬂles, fllos‘oﬁa, 9 antropol?glaf ° PSICO|95|3’ dieciocho (18) meses estaran
LEVANTAMIENTOS contexto productivo o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica, relacionados con el ejercicio de la
INFRAESTRUCTURA TOPOGRAFICOS Y . relaciones internacionales o afines. Opcidn 2: - . ;
GEORREFERENCIACION v SOCI?' c!e‘aculerdo Profesional con estudios relacionados en ética, o profesp,n Y OﬁCIO.ObJem d? la
con principios éticos L ., X M formacidn profesional y seis (6)
para la construccién bloetlca,’o deon’to.logla 0 humanismo, formacion en meses en labores de docencia y/o
pedagogia de minimo 40 horas. X o
de una cultura de trabajo comunitario.
paz.
Treinta (30) meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Los instructores para
240202501- "Opcién 1: Titul fesi | uni itari lqui programas de formacion complementaria
INTERACTUAR EN lpuon itulo profesional universitario en cualquier | (i o) 5oy ando bilingiismo, deberan
LENGUA INGLESA DE nuclﬁo basico de cfo.noumlento. Nivel de lengua acreditar capacitacion relacionada con
FORMA ORAL Y certificado* de mlnlm_o_ B2 de acuerd(_) c_on el MCER en tutorfa virtual, no inferior a 40 horas,
ESCRITA DENTRO DE cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua ademds fie cumplir I,Osfeqms"?s del perfil
CONTEXTOS (Comprensién’oral, Comprensién escrita, Produccién s:gaab:r;'::a;ﬂa's;:';::::iI‘iellsr;':l::ifszizr
CONSTRUCCIGN | CONSTRUCCION EN SOCIALES Y Z;‘;'e:::iI‘;CZ':Taf;i;':jc)c?g:;‘;';:::;’a(j:)l:}Z;egzge (en el caso de bilingiismo, el perfil st
EDIFICACIONES. LABORALES SEGUN ) : . L y . definido en el numeral 8 de la presente
LOS CRITERIOS extranj_era a\l |mpart’|r: Opcion 2: T_ltu_lo tecno_logo en circular). Los instructores que se contraten
ESTABLECIDOS POR cualquier nf{cleo basico d,e.conoumlento Nivel de para orientar programas de formacién
EL MARCO COMUN lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el tituladla virtualno titulad§ a d_ilstancia.
EUROPEO DE MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de | deberén acreditar capacitacion rehcwnafia
lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita, con tutoria virtual, no inferior a 40 horas;
REFERENCIA PARA Produccién oral, Produccion escrita) tener experiencia certificada de minimo
LAS LENGUAS 4 : seis (6) meses como tutor virtual, ademas
de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de
cada programa."
"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: TECNICO
LABORAL EN EL AREA DE LA CONSTRUCCION ASOCIADA
A LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL Experiencia Laboral; TREINTA'Y SEIS
QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO EN LAS AREAS DE | (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
DESEMPERNO DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO ESTARAN RELACIONADOS CON
HUMANO:TECNICO EN CONSTRUCCION DE OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
EDIFICACIONES TECNICO OFICIAL EN PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN
CONSTRUCCIONTECNICO EN REVESTIMIENTO DE LABORES DE DOCENCIATREINTA (30)
PINTURA ARQUITECTONICAALTERNATIVA 2: TECNICO MESES DE EXPERIENCIA DE LOS
PROFESIONAL EN EL AREA DE LA CONSTRUCCION CUALES VEINTE (20) ESTARAN
ASOCIADA A LOS PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS CON EL OFICIO
280301240-PINTAR PR'OFESION,?L QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO EN OBJETO DE LA FORMACION Y DIEZ
PINTURA SUPERFICIE DE NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:TECNICA (10) MESES EN LABORES DE
CONSTRUCCION ARQUITECTONICAY ACUERDO CON PROFESIONAL ENICONSTRUCCION DE DOCENCIA .VEINTICUATRO (24)
ACABADOS PROCEDIMIENTO Y EDIFICACIONE’STECNICA PRQFESIONAL EN MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
ESPECIALES CONSTRUCCION DE OBRATECNICA PROFESIONAL EN CUALES DIECIOCHO (18) MESES

FICHA TECNICA

CONSTRUCCIONESALTERNATIVA 3:TECNOLOGO O
CUATRO ANOS DE FORMACION UNIVERSITARIA,
ASOCIADA A LOS PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO, Y
DE ACUERDO AL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DEL AREA TEMATICA TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCIONTECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONESALTERNATIVA 4:PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:INGENIERIA CIVIL
CONSTRUCCIONES
CIVILESARQUITECTURACONSTRUCCIONCONSTRUCCION
EN ARQUITECTURA E INGENIERIA

GTH-F-075 V08

ESTARAN RELACIONADOS CON EL
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA.VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA."

27




o
SENA

N

Especialidad Programa Competencia Educacion Experiencia Requerida
EXPRESAR
INFORMACION DE
PROYECTOS DE

CONSTRUC CION E CONSTRUCCION DE . . .
INFRASTRU DIBUJO CONFORMIDAD CON | Requisitos academicos: Certificado De Noveno Grado Experiencia Laboral Ninguna
CTURA ARQUITECTONICO NORMAS Y Aprobado. P 8

TECNICAS DE

REPRESENTACION
GRAFICA, NUMERICA
Y CONCEPTUAL

DIGITALIZAR DIBUJO

Formacién académica: ALTERNATIVA 1: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O INGENIERIA

Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONSTRUCCION. DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:
DIECIOCHO (18) MESES DE

DE ACUERDO CON EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
CONSTRUC CION E DIBUJO DIGITAL DE TECNICAS DE CIVILY AFINES (VER ANEXO N.B.C). ALTERNATIVA 2: EJERCICIO DE CONSTRUCCION. DOCE
X TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
INFRASTRU ARQUITECTURA E MODELACION . (12) MESES EN
CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O INGENIERIA
CTURA INGENIERIA VIRTUAL Y DOCENCIA.ALTERNATIVA 3:
CIVIL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 3:
MANUALES . . . VEINTICUATRO (24) MESES DE
A TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO
TECNICOS h EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARQUITECTURA; O X
INGENIERIA CIVIL Y AFINES (VER ANEXO N.B.C) EJERCICIO DE CONSTRUCCION. DOCE
e (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.
Experiencia Laboral: ALTERNATIVA
1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
Formacion académica: ALTERNATIVA 1: TITULO gﬁ“ésggé’NcgffLT"Ef{%i‘;@\“gFSEs
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE DIECIOCHO (15) MESES DE ’
Representar CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O INGENIERIA

CONSTRUCCION E
INFRASTRU
CTURA

DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURAE
INGENIERIA

proyectos de
construccion segun
especificaciones de
disefio y normativa

CIVIL Y AFINES (VER ANEXO N.B.C). ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE

CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O INGENIERIA
CIVIL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 3:

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE CONSTRUCCION. DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO (24) MESES DE

técnica TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARQUITECTURA; O )
INGENIERIA CIVIL Y AFINES (VER ANEXO N.B.C) EJERCICIO DE CONSTRUCCION. DOCE
& (12) MESES EN DOCENCIA O

INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

"Requisitos academicos: REQUISITOS ACADEMICOS: N .

ALTERNATIVA 1.TECNOLOGO EN EL NBC DE Experiencia Laboral; EXPERIENCIA
RELACIONADA:ALTERNATIVA 1:

ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE

TECNOLOGO EN MODELADO DIGITAL

) EXPERIENCIA DE LOS CUALES
ARQUITECTONICO TREINTA (30) MESES ESTARAN
rﬁgmg&o EN DIBUIO ARQUITECTONICO Y DE RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
REPRESENTAR | T REPRESENTACION DE LA DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
PROYECTOS DE DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
CONSTRUCCIONE | DIBUIO Y MODELADO | [[e i 2> < | ARQUITECTURA SEIS (6] MESES EN LABORES DE
INFRASTRU ARQUITECTONICO Y | (i m | TECNOLOGO EN DELINEANTE DE ARQUITECTURA E DOCENCIA ALTERNATIVA
CTURA DE INGENIERIA INGENIERIA .

Y TECNICAS DE
DIBUJO

TECNOLOGO EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS

DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA
TECNOLOGIA EN TECNICAS DE DESARROLLO GRAFICO
DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION.ALTERNATIVA 2.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NBC DE
ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE:
ARQUITECTO

2:VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA."
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Especialidad

Programa

Competencia

Educacion

Experiencia Requerida

CONSTRUCCION E
INFRASTRU
CTURA

DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E
INGENIERIA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

"Opcion 1: Titulo profesional universitario en cualquier
nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccion
oral, Produccion escrita). Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Opcidn 2: Titulo tecndlogo en
cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita,
Produccidn oral, Produccidn escrita).

Treinta (30) meses de experiencia en
la instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Los
instructores para programas de
formacién complementaria virtual,
incluyendo bilingliismo, deberdn
acreditar capacitacion relacionada
con tutoria virtual, no inferior a 40
horas, ademas de cumplir los
requisitos del perfil establecido en
los disefios curriculares de cada
programa como perfiles de instructor
(en el caso de bilingtiismo, el perfil
estd definido en el numeral 8 de la
presente circular). Los instructores
que se contraten para orientar
programas de formacion titulada
virtual o titulada a distancia deberan
acreditar capacitacion relacionada
con tutoria virtual, no inferior a 40
horas; tener experiencia certificada
de minimo seis (6) meses como tutor
virtual, ademas de cumplir los
requisitos del perfil establecido en
los disefios curriculares de cada
programa."

CONSTRUCCION E

DIBUJO DIGITAL DE

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE

Formacién académica: - LICENCIADO EN EDUCACION
FiSICA- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. -

Experiencia Laboral: MINIMO 12
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN

INFRASTRU ARQUITECTURAE | PROGRAMAS DE TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA O ENTRENAMIENTO | EL AREA OBJETO DEL DESEMPERO.
CTURA INGENIERIA ACTIVIDAD FiSICA EN | DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE
LOS CONTEXTOS RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO. 12 MESES
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
"Requisitos academicos: REQUISITOS ACADEMICOS:
LOS PROGRAMAS REQUIEREN DE:ALTERNATIVA .
1.TECNOLOGO EN EL NBC DE ARQUITECTURA EN LAs | CXPeriencia Laboral; ALTERNATIVA
1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
ESPECIALIDADES DE: EXPERIENCIA DE LOS CUALES
TECNOLOGO EN MODELADO DIGITAL >
ARQUITECTONICO TREINTA (30) MESES ESTARAN
TECNOLOGO EN DIBUJO ARQUITECTONICO Y DE RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
CONSTRUCCIONE | DIBUJO Y MODELADO | CONSTRUCCIONES | |ECNOLOGO EN REPRESENTACION DE LA SEIS (6) MESES EN LABORES DE

INFRASTRU
CTURA

ARQUITECTONICO Y
DE INGENIERIA

SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

ARQUITECTURA
TECNOLOGO EN DELINEANTE DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA

TECNOLOGO EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS
DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA
TECNOLOGIA EN TECNICAS DE DESARROLLO GRAFICO
DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION.ALTERNATIVA 2.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NBC DE
ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE:
ARQUITECTO

DOCENCIA.ALTERNATIVA
2:VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA."
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Competencia

Educacion

Experiencia Requerida

CONSTRUCCION E
INFRASTRU
CTURA

DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y
DE INGENIERIA

MODELAR PLANOS
DE CONSTRUCCION
SEGUN
ESPECIFICACIONES Y
TECNICAS DIGITALES

"Requisitos academicos: REQUISITOS ACADEMICOS:
LOS PROGRAMAS REQUIEREN DE:ALTERNATIVA
1.TECNOLOGO EN EL NBC DE ARQUITECTURA EN LAS
ESPECIALIDADES DE:

TECNOLOGO EN MODELADO DIGITAL
ARQUITECTONICO

TECNOLOGO EN DIBUJO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

TECNOLOGO EN REPRESENTACION DE LA
ARQUITECTURA

TECNOLOGO EN DELINEANTE DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA

TECNOLOGO EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS
DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA
TECNOLOGIA EN TECNICAS DE DESARROLLO GRAFICO
DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION.ALTERNATIVA 2.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NBC DE
ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE:
ARQUITECTO

Experiencia Laboral; EXPERIENCIA
RELACIONADA:ALTERNATIVA 1:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS CUALES
TREINTA (30) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTERNATIVA
2:VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA."

APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE

Requisitos académicos: titulo profesional universitario

Experiencia laboral: veinticuatro (24)

LAS CIENCIAS . . L - meses de experiencia relacionada
CONSTRUCCIONE | DIBUJO Y MODELADO | NATURALES DE el ”f”d_eo blas'w de conocimiento de ‘?df‘cacl{""" o | distribuidos asi: doce (12) meses de
INFRASTRU ARQUITECTONICOY | ACUERDO CON z;oqi?:gi”cz ZTJﬁ':l'crz'Ic:dL’;fszl'eyr;‘::;mﬁ'ff’ng':j:;? © | experiencia relacionada con el
CTURA DE INGENIERIA SITUACIONES DEL . o - . . R ejercicio de la profesion aplicado en
fisico, o licenciado en fisica, o fisico, o licenciado en . o -
CONTEXTO biologia, o ecologo, microbiologia las dreas de ciencias naturales fisica y
PRODUCTIVO Y ! ! ’ doce (12) meses en docencia.
SOCIAL.
EXPRESAR
INFORMACION DE Experiencia laboral: éexperiencia en
PROYECTOS D,E "Requisitos académicos: ¢ingeniero civil, arquitecto, o docencia o formacién en ambientes
CONSTRUCCION DE profesional con formacion especifica en’AutoCAD‘ ’ virtuales de aprendizaje ¢ experiencia
CONSTRUCCION E AUTOCAD 2D CONFORMIDAD CON éprofesional con certificacion en formacién basada en minima en procesos de formacion o
INFRAESTRUCTURA ESPECIFICACIONES, competencias laborales y/o en aprendizaje por actividades laborales de un (1) afio
NORMAS Y en el drea de AutoCAD con el
TECNICAS DE proyectos. enfoque basado en competencias
REPRESENTACION laborales"
GRAFICA.
DESARROLLAR TIE'CNICAS
DE PRESENTACION
DIGITAL EN PROYECTOS | "Requisitos academicos: Profesional En arquitectura, L
CONSTRUCCION E REVIT BASICO DE CONSTRUCCION DE Ingeqnierl’a, Disefio Industrial, Tecnélogo E:desarrollo Experiencia Laboral Doce (12) Meses

INFRAESTRUCTURA

ACUERDO CON PLANOS,
NORMAS Y
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y SOFTWARE.

Grafico.

En El Area De Su Profesién”

PRODUCCION Y
TRANSFORMACI
ON

Instalacién de
Sistemas Eléctricos
Residenciales y
Comerciales.

Instalar Acometidas
Eléctricas de
Acuerdo con

Reglamento Técnico.

"Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE
ESTUDIO: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA,
INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN
GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL Y DE POTENCIA.

Experiencia Laboral; EXPERIENCIA
LABORAL: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA."
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Programa

Competencia

Educacion

Experiencia Requerida

PRODUCCION Y

Instalacion de
Sistemas Eléctricos

MONTAR SISTEMAS
DE PUESTA A TIERRA

"Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE
ESTUDIO: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA,
INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA,

Experiencia Laboral; EXPERIENCIA
LABORAL: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:

TRANSE?\IRMAG Residenciales y DE ACUERDO CON | LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
Comerciales. NORMATIVA ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA | RELACIONADA CON USO FINAL DE LA

ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12)

TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN MESES EN DOCENCIA."

GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA,

TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA

ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD

INDUSTRIALY DE POTENCIA.

"Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS

MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE

INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE

ESTUDIO: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y

ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA, Experiencia Laboral; EXPERIENCIA

3 Implementar INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, LABORAL: VEINTICUATRO (24)

PRODUCCION Y Instalacién de Requisitos INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN MESES DE EXPERIENCIA

Sistemas Eléctricos

ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA,

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

TRANSE%RMAC' Residenciales y N:crlz:ar;':"csoae LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
Comerciales. Pardmetros Técnicos ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA RELACI’ONAI?A CON USO FINAL DE LA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12)
TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN MESES EN DOCENCIA."
GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL Y DE POTENCIA.
Razonar Requisitos académicos: Licenciado en matematicas,
. cuantitativamente titulo profesional en ntcleos basicos de conocimiento L .
Instalaciones para X X - " L X Experiencia laboral: veinticuatro (24)
suministro de gas frente a'5|tuaC|ones ' de (.educacllon matematicas, estadlsﬂca y aflnejs o meses de experiencia distribuida asi:
MATERIALES combustible en susceptibles de ser ingeniero afin al programa de formacion, profesional doce (12) meses de experiencia

HERRAMIENTAS

edificaciones
residenciales y
comerciales

abordadas de
manera matematica
en contextos
laborales, sociales y
personales

en ciencias econdmicas o afines profesional en
administracion de empresas o afine profesional en
mercadeo o afines profesional en ingenieria industrial
o afines, certificar cursos de formacién en pedagogia
de minimo 40 horas.

relacionada con el ejercicio de
matematicas y doce (12) meses en
docencia.

MATERIALES
HERRAMIENTAS

Instalaciones
Hidrdulicas y Sanitarias
en Edificaciones
Residenciales y
Comerciales.

Instalar redes
Hidrosanitarias de
Acuerdo con
Procedimientos
Técnicos y
Normativa

"Requisitos academicos: NIVEL TECNOLOGO.TITULO DE
TECNOLOGO EN LOS NUCLEOS DE CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA CIVIL Y AFINES.NIVEL PROFESIONAL.TITULO
PROFESIONAL EN LOS NUCLEOS DE CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA CIVIL Y AFINES, O INGENIERIA CIVIL, O
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES.TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

Experiencia Laboral; TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA
AS[: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA CON EL DESEMPERNO
EN EL AREA DE HIDRAULICA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION.VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA
AS{: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA CON EL DESEMPENO
EN EL AREA DE HIDRAULICA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION."

MATERIALES
HERRAMIENTAS

Instalaciones
Hidraulicas y Sanitarias
en Edificaciones
Residenciales y
Comerciales.

Instalar aparatos
sanitarios de
acuerdo con planos y
normativa técnica.

"Requisitos academicos: NIVEL TECNOLOGO.TITULO DE
TECNOLOGO EN LOS NUCLEOS DE CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA CIVIL Y AFINES.NIVEL PROFESIONAL.TITULO
PROFESIONAL EN LOS NUCLEOS DE CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA CIVIL Y AFINES, O INGENIERIA CIVIL, O
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES.TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

Experiencia Laboral; TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA
AS[: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA CON EL DESEMPENO
EN EL AREA DE HIDRAULICA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION.VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA
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AS[: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA CON EL DESEMPENO
EN EL AREA DE HIDRAULICA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION."

MATERIALES
HERRAMIENTAS

Instalaciones
Hidraulicas y Sanitarias
en Edificaciones
Residenciales y
Comerciales.

APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

"Requisitos académicos: Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestion o educacidon ambientales. Ingeniero ambiental,
ecologo o profesiones afines con formacion en
seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especializacion en gestion ambiental y seguridad y
salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional,
en seguridad y salud en el trabajo, en administracién
de riesgo y seguridad y salud en el trabajo,
administracion de la seguridad y salud ocupacional o
ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo
profesional universitario en nucleos bésicos de
conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o
ingenieria sanitaria y afines; o educacion; o ingenieria
industrial y afines. Tecnélogo en control ambiental con
formacion demostrada en seguridad y salud en el
trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo con formacién en gestién
ambiental. Tecndlogo en gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, gestién de calidad, seguridad en el
trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestion
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional. titulo de tecndlogo en el nucleo
basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria
civil y afines; ver anexos (n. B. C. ), (titulos Sena) con
licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el nuicleo basico de conocimiento de
salud publica; o ingenieria quimica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o
terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y
afines; o administracion (ver anexo n. B. C) con licencia
en salud ocupacional. Licenciado en educacion fisica
profesional en ciencias del deporte. Tecndlogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldgica relacionada con el area de
conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses
de experiencia laboral en el drea objeto del
desempefio. Tecndlogo en salud ocupacional,
tecndlogo en gestion integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en
control integrado de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en gestion en
salud ocupacional, o tecndlogo en gestion de salud
ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional
en salud ocupacional o administracion de la seguridad
y salud ocupacional, profesional en cualquier area del
conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el
trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en
salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del
trabajo, en administracion de salud ocupacional, en
salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y
riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia y
control de riesgos, en hseq sistemas integrados de
seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en
higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas
integrados de gestion, seguridad y salud en el trabajo o
en gestion integrada de la seguridad y salud en el
trabajo, calidad y medio ambiente.

Experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia. Certificar cursos de
formacién en pedagogia de minimo
40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos
presenciales"

GTH-F-075 V08

32




SENA

N

Especialidad Programa Competencia Educacion Experiencia Requerida
) "Requisitos académicos: Profesional en ciencias
Gestionar procesos . . . !
. econdmicas o financieras, profesional en . _
propios de la cultura . ., X Experiencia laboral: veinticuatro (24)
. administracién de empresas, profesional en mercadeo, L
Instalaciones emprendedora y P S L . ) meses de experiencia de los cuales
I - X contaduria publica, ingenieria administrativa y afines, .
Hidraulicas y Sanitarias empresarial de R . . . ¥ . doce (12) meses estaran
MATERIALES profesional en ingenieria industrial o afines, profesional

HERRAMIENTAS

en Edificaciones
Residenciales y
Comerciales.

acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de
los contextos
productivo y social.

en filosofia, antropologia, psicologia, trabajo social,
sociologia o afines, profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o de ontologia o
humanismo, certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas.

relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia."

MATERIALES
HERRAMIENTAS

Mantenimiento y
Reparacién de
Edificaciones.

Pintar superficie de
acuerdo con
procedimiento y
ficha técnica

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:TiTULO DE
TECNICO LABORAL RELACIONADO CON EN EL NBC DE
INGENIERIA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS
CON:TECNICO EN CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONESTECNICO OFICIAL EN
CONSTRUCCIONTECNICO EN REVESTIMIENTO DE
PINTURA ARQUITECTONICAALTERNATIVA 2TiTULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN EL NBC DE INGENIERIA CIVIL
Y AFINES RELACIONADAS CON:TECNICA PROFESIONAL
EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.TECNICA
PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE OBRA.TECNICA
PROFESIONAL EN CONSTRUCCIONES.ALTERNATIVA
3:TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES A LAS
ESPECIALIDADES DE:TECNOLOGIA EN EDIFICACION Y
OBRA CIVIL.TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA CONSTRUCCION.TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION.ALTERNATIVA 4:TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES, A LA
ESPECIALIDAD DE:INGENIERIA CIVILCONSTRUCCIONES
CIVILESTITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ARQUITECTURA, AFINES A LA ESPECIALIDAD
DE:ARQUITECTO CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E
INGENIERIA

Experiencia Laboral; ALTERNATIVA
1:CUARENTA Y DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA FORMACION
A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:TREINTA
Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[:VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA FORMACION A
IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3:TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[:DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA
FORMACION A IMPARTIR Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA
4:VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION."

MATERIALES
HERRAMIENTAS

Mantenimiento y
Reparacién de
Edificaciones.

Levantar muros en
Mamposteria No
Estructural de
Acuerdo con
Normas, Planos y
Especificaciones

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:TiTULO DE
TECNICO LABORAL RELACIONADO CON EN EL NBC DE
INGENIERIA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS
CON:TECNICO EN CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONESTECNICO OFICIAL EN
CONSTRUCCIONALTERNATIVA 2TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NBC DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES
RELACIONADAS CON:TECNICA PROFESIONAL EN
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.TECNICA
PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE OBRA.TECNICA
PROFESIONAL EN CONSTRUCCIONES.ALTERNATIVA
3:TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES A LAS
ESPECIALIDADES DE:TECNOLOGIA EN EDIFICACION Y
OBRA CIVIL.TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA CONSTRUCCION.TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION.ALTERNATIVA 4:TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES, A LA
ESPECIALIDAD DE:INGENIERIA CIVILCONSTRUCCIONES
CIVILESTITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ARQUITECTURA, AFINES A LA ESPECIALIDAD
DE:ARQUITECTO CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E
INGENIERIA

Experiencia Laboral; ALTERNATIVA
1:CUARENTA'Y DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA FORMACION A
IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:TREINTA'Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A
IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3:TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA
FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
4:VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA FORMACION A
IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION."
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MATERIALES
HERRAMIENTAS

Mantenimiento y
Reparacién de
Edificaciones.

Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y
empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de
los contextos
productivo y social.

"Requisitos académicos: Profesional en ciencias
econdmicas o financieras, profesional en
administracion de empresas, profesional en mercadeo,
contaduria publica, ingenieria administrativa y afines,
profesional en ingenieria industrial o afines, profesional
en filosofia, antropologia, psicologia, trabajo social,
sociologia o afines, profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o de ontologia o
humanismo, certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia de los cuales
doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia."

MATERIALES
HERRAMIENTAS

Mantenimiento y
Reparacién de
Edificaciones.

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco

de la constitucion

politica y los
convenios
internacionales.

"Requisitos académicos: Certificado de Aptitud
Profesional — SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve dreas de
desempefiio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,304
(Ver anexo C. N.O). Opcidn 1: Certificado de técnico, o
certificado por autoridad competente en cualquiera de
las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O). Opcién 2: Titulo
de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcidn 3: Titulo de
Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcion 4: Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo
N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley

Experiencia laboral: Cuarentay ocho
(48) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Treintay
seis (36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada
por entidad legalmente reconocida.

Opcidn 1: Cuarenta y dos (42) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y Doce
(12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida.

Opcidn 2: Treinta y seis (36) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada
por entidad legalmente reconocida.
Opciodn 3: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida

Opcidn 4: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida.

Competencias:1. Crea espacios
pedagdgicos de reflexion y
apropiacion para la valoracion de los
derechos y deberes en el trabajo

2. Interpreta la relacion entre el
trabajo y el desarrollo humano.

3. Identifica la naturaleza de los
derechos humanos y del trabajo.

4. Genera procesos de interaccion
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social interacciones en el marco de
los derechos humanos y laborales
para el desarrollo social para el
desarrollo de con autonomia y
dignidad.

5. Implementa acciones para la
elaboracidn el diligenciamiento de
documentos relacionados con la
politica publica, de salarios y los
acuerdos internacionales de la OIT y
los derechos econdmicos, sociales y
de bienestar derivadas de las
acciones laborales.

6. Argumenta los derechos el
ejercicio de los derechos
fundamentales del trabajo y los
mecanismos de proteccién como
ejercicio de la ciudadania laboral.

7. Organiza acciones pedagogicas
para la aplicacion de los principios de
los derechos de asociacion.

8. Integra acciones de solidaridad
para la defensa del ser humano, la
naturaleza y la cultura de la paz. y los
valores de la convivencia la pazy la
ciudadana."

MATERIALES
HERRAMIENTAS

Mantenimiento y
Reparacién de
Edificaciones.

APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

"Requisitos académicos: Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestion ambiental o educacién ambiental. Ingeniero
ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacion
en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especializacion en gestion ambiental y seguridad y
salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional,
en seguridad y salud en el trabajo, en administracion
de riesgo y seguridad y salud en el trabajo,
administracion de la seguridad y salud ocupacional o
ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo
profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o
ingenieria sanitaria y afines; o educacion; o ingenieria
industrial y afines. Tecndlogo en control ambiental con
formacion demostrada en seguridad y salud en el
trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo con formacién en gestién
ambiental. Tecndlogo en gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, gestion de calidad, seguridad en el
trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestion
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional. titulo de tecndlogo en el nucleo
basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria
civil y afines; ver anexos (n. B. C. ), (titulos Sena) con
licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el nicleo basico de conocimiento de
salud publica; o ingenieria quimica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o
terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y
afines; o administracion (ver anexo n. B. C) con licencia
en salud ocupacional. Licenciado en educacion fisica
profesional en ciencias del deporte. Tecndlogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldgica relacionada con el area de
conocimiento.

Experiencia laboral: minimo 12 meses de
experiencia laboral en el drea objeto del
desempefio. Tecndlogo en salud
ocupacional, tecnélogo en gestion
integrada de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional, tecnélogo
en control integrado de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional,
tecndlogo en gestion en salud ocupacional,
o tecndlogo en gestion de salud
ocupacional, seguridad y medio ambiente.
Profesional en salud ocupacional o
administracién de la seguridad y salud
ocupacional, profesional en cualquier area
del conocimiento con posgrado en
seguridad y salud en el trabajo, en higiene
y salud ocupacional, gerencia en salud
ocupacional, en salud ocupacional e
higiene del trabajo, en administracion de
salud ocupacional, en salud ocupacional y
ambiental, salud ocupacional y riesgos
laborales, en salud ocupacional, gerencia y
control de riesgos, en hseq sistemas
integrados de seguridad y salud
ocupacional ambiental y calidad, en
higiene, seguridad y salud en el trabajo, en
sistemas integrados de gestion, seguridad y
salud en el trabajo o en gestion integrada
de la seguridad y salud en el trabajo,
calidad y medio ambiente.

Experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia. Certificar cursos de formacién
en pedagogia de minimo 40 horas o
presentar certificacion de competencia
laboral vigente en orientacion de procesos
formativos presenciales"
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INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE

"Opcidn 1: Titulo profesional universitario en cualquier
nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua

Treinta (30) meses de experiencia en
la instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Los
instructores para programas de
formacién complementaria virtual,
incluyendo bilingliismo, deberdn
acreditar capacitacion relacionada

FORMA ORALY certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en con tutoria virtual, no inferior a 40
ESCRITA DENTRO DE | cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua horas, ademas de cumplir los
) Instalacién de CONTEXTOS (Comprensic’)rloral, C‘omprer)si(")n escrita, Produccion requisitos del pgrfil establecido en
PRODUCCION Y Sistemas Eléctricos SOCIALES Y ’ oral, Produccién escrita). Veinticuatro (24) meses de los disefios curriculares de cada
TRANSFORMACI . . LABORALES SEGUN | experiencia en la instruccién/docencia de la lengua programa como perfiles de instructor
. Residenciales y X . . - y ) . X
ON Comerciales. LOS CRITERIOS extranjera a impartir. Opcidn 2: Titulo tecndlogo en (en el caso de bilingtiismo, el perfil
ESTABLECIDOS POR | cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de esta definido en el numeral 8 de la
EL MARCO COMUN | lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el presente circular). Los instructores
EUROPEO DE MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de que se contraten para orientar
REFERENCIA PARA | lengua (Comprension oral, Comprension escrita, programas de formacion titulada
LAS LENGUAS. Produccién oral, Produccion escrita). virtual o titulada a distancia deberan
acreditar capacitacion relacionada
con tutoria virtual, no inferior a 40
horas; tener experiencia certificada
de minimo seis (6) meses como tutor
virtual.
Requisitos académicos: Nivel técnico titulo de técnico | Experiencia laboral: Nivel técnico
laboral en: técnico en instalaciones de redes de gas cuarenta y dos (42) meses de
técnico en mantenimiento y reparacion de artefactos a | experiencia distribuida asi: treinta
gas nivel técnico profesional titulo de técnico (30) meses de experiencia
profesional en el nucleo basico de conocimiento de relacionada con el ejercicio de la
ingenieria civil y afines en las especialidades de: técnica | instalacién de redes gas a nivel
profesional en instalaciones de redes hidraulicas, residencial y comercial y doce (12)
sanitarias y de gas para edificaciones nivel tecnélogo meses en docencia o instruccién
titulo de tecndlogo en el nicleo bésico de certificada por entidad legalmente
conocimiento de ingenieria mecdnica y afines en las reconocida. nivel técnico profesional
especialidades de: tecnologia en gases combustibles | treintay seis (36) meses de
Instalaciones para tecnologia en instalaciones de redes de gas tecnologia | experiencia distribuida asi:
suministro de gas Instalar redes en gases comerciales tecnologia del gas titulo de veinticuatro (24) meses de
MATERIALES combustible en internas de gas tecndlogo en el nucleo bésico de conocimiento de experiencia relacionada con el

HERRAMIENTAS

edificaciones
residenciales y

segun disefio y
normativa

ingenieria de minas, metalurgia y afines en las
especialidades de: tecnologia en manejo de petrdleo y

ejercicio de la instalacion de redes
gas a nivel residencial y comercial y

comerciales. gas en superficie tecnologia en gestion para el doce (12) meses en docencia. nivel
suministro de gas combustible y no combustible titulo | tecndlogo treinta (30) meses de
de tecndlogo en el nicleo bésico de conocimiento de | experiencia relacionada distribuida
ingenieria civil y afines en las especialidades de: asi: dieciocho (18) meses de
tecnologia en instalaciones hidraulicas, sanitarias y de | experiencia relacionada con el
gas nivel profesional titulo profesional universitario en | ejercicio de gas y doce (12) meses en
el nucleo basico de conocimiento de ingenieria de docencia. nivel profesional
minas, metalurgia y afines en la especialidad de: veinticuatro (24) meses de
ingenieria de gas y petrdleo. ingenieria de petréleos experiencia relacionada distribuida
titulo profesional universitario en el nucleo basico de | asi: doce (12) meses de experiencia
conocimiento de otras ingenierias en la especialidad relacionada con el ejercicio de gas 'y
de: ingenieria de petrdleo y gas ingenieria de petréleos | doce (12) meses en docencia.
P Requisitos académicos: titulo de ingeniero, tecndlogo, Experiencia Iabc?ral:.velntlcuatro (24)
MANEJO DE OPERAR MAQUINAS técnico, c. A. P. Del nucleo basico de conocimiento en meses de experiencia de los cuales

MAQUINAS PARA EL

DE CARPINTERIA DE

ingenierias, ingenieria industrial y afines, o ingenieria

dieciocho (18) meses estaran

MADERAS ACUERDO CON L. . . L " laci d | ejercicio de |
TRABAJO DE LA . mecanica y afines, o ingenieria forestal y afines, re aC|o.n’a o8 c.o'n € gjerC|C|o el
MADERA TECNICAS DE tecndlogo en proceso productivos de la madera o profesién u oficio objeto de la
MECANIZADO g P p ~ formacidn profesional y seis (6)
disefio. .
meses en labores de docencia
"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo Experiencia laboral: alternativa
ARMAR PRODUCTO profesional en disciplina académica del nucleo basico | 1veinticuatro (24) meses de
MOBILIARIO DE de conocimiento en ingenieria o ingenieria industrial y | experiencia de los cuales dieciocho
MADERAS EBANISTERIA. ACUERDO CON afines, o ingenieria mecanica y afines, o ingenieria (18) meses estaran relacionados con
PROCEDIMIENTO agricola, forestal y afines, o disefio. Alternativa 2. Titulo | el ejercicio de la profesién u oficio
TECNICO. de tecndlogo o técnico profesional o técnico o c. A. P. | objeto de la formacion profesional y

En el drea de maderas o en disciplina académica del

seis (6) meses en labores de
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nucleo basico de conocimiento en ingenieria industrial
y afines, o ingenieria mecénica y afines, o ingenieria
agricola, forestal y afines, o disefio.

docencia alternativa 2treinta y seis
(36) meses de experiencia de los
cuales veinte y ocho (28) meses
estardan relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional y ocho (8)
meses en labores de docencia"

MADERAS

EBANISTERIA.

OPERAR MAQUINAS
DE CARPINTERIA DE
ACUERDO CON
TECNICAS DE
MECANIZADO

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo
profesional en disciplina académica del nucleo basico
de conocimiento en ingenieria o ingenieria industrial y
afines, o ingenieria forestal y afines, o disefio.
Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en procesos
productivos de la madera o técnico profesional o
técnico o c. A. P. En el drea de madera o en disciplina
académica del nucleo bésico de conocimiento en
ingenieria o ingenieria industrial y afines, o ingenieria
forestal y afines, o disefio.

Experiencia laboral: alternativa
1veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacidn profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis
(36) meses de experiencia de los
cuales veintiocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y ocho (8)
meses en labores de docencia"

MADERAS

CARPINTERIA.

APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

"Requisitos académicos: Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestion ambiental o educacién ambiental. Ingeniero
ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacion
en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especializacion en gestion ambiental y seguridad y
salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional,
en seguridad y salud en el trabajo, en administracion
de riesgo y seguridad y salud en el trabajo,
administracion de la seguridad y salud ocupacional o
ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo
profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o
ingenieria sanitaria y afines; o educacion; o ingenieria
industrial y afines. Tecndlogo en control ambiental con
formacion demostrada en seguridad y salud en el
trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo con formacién en gestion
ambiental. Tecndlogo en gestidn de la seguridad y
salud en el trabajo, gestion de calidad, seguridad en el
trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestion
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional. titulo de tecndlogo en el nucleo
basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria
civil y afines; ver anexos (n. B. C. ), (titulos Sena) con
licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el nuicleo basico de conocimiento de
salud publica; o ingenieria quimica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o
terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y
afines; o administracion (ver anexo n. B. C) con licencia
en salud ocupacional. Licenciado en educacion fisica
profesional en ciencias del deporte. Tecndlogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldgica relacionada con el area de
conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses
de experiencia laboral en el drea objeto del
desempefio. Tecndlogo en salud ocupacional,
tecndlogo en gestion integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en
control integrado de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en gestion en
salud ocupacional, o tecndlogo en gestion de salud

ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional

Experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio

objeto de la formacidn profesional y

seis (6) meses en labores de
docencia. Certificar cursos de
formacién en pedagogia de minimo

40 horas o presentar certificacion de

competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos
presenciales"
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en salud ocupacional o administracién de la seguridad
y salud ocupacional, profesional en cualquier area del
conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el
trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en
salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del
trabajo, en administracion de salud ocupacional, en
salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y
riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia y
control de riesgos, en hseq sistemas integrados de
seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en
higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas
integrados de gestion, seguridad y salud en el trabajo o
en gestion integrada de la seguridad y salud en el
trabajo, calidad y medio ambiente.

MADERAS

CARPINTERIA.

ENCHAPAR MUEBLES
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo
profesional en disciplina académica del nticleo basico
de conocimiento en ingenieria o ingenieria industrial y
afines, o ingenieria mecanica y afines, o ingenieria
forestal y afines, o disefio. Alternativa 2. Titulo de
tecndlogo en procesos productivos de la madera o
técnico profesional en disciplina académica del nicleo
bésico de conocimiento en ingenieria industrial y
afines, o ingenieria mecanica y afines, forestal y afines,
o disefio.

Experiencia laboral: alternativa
1veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacidn profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis
(36) meses de experiencia de los
cuales veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y ocho (8)
meses en labores de docencia"

MADERAS

CARPINTERIA.

OPERAR MAQUINAS
DE CARPINTERIA DE
ACUERDO CON
TECNICAS DE
MECANIZADO

Requisitos académicos: titulo profesional en disciplina
académica del nucleo bésico de conocimiento en
ingenieria o ingenieria industrial y afines, o ingenieria
forestal y afines, o disefio. Alternativa 2. Titulo de
tecndlogo en procesos productivos de la madera,
técnico profesional en disciplina académica del ndcleo
basico de conocimiento en ingenieria industrial y
afines, o ingenieria mecanica y afines, forestal y afines,
o disefio.

Experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia

MADERAS

CARPINTERIA.

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de
deportes, educacion fisica y recreacion alternativa,
Profesional en ciencias del deporte. Titulo profesional
universitario el nucleo basico de conocimiento de
deportes, educacion fisica y recreacién; o educacion
fisica y afines; o educacion, Tecndlogo en actividad
fisica o entrenamiento deportivo con especializacion
tecnoldgica relacionada con el drea de conocimiento.

"Requisitos académicos: Licenciado en educacion fisica.

Experiencia laboral: Opcidn 1:
treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi dieciocho
(18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
cultura fisica y doce (12) meses en
docencia, Opcidn 2: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de la cultura fisica y doce
(12) meses en docencia,
adicionalmente certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo
40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos
presenciales.

MADERAS

ELABORACION DE
PUERTAS Y VENTANAS
EN MADERA

ARMAR PRODUCTO
DE MADERA DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA

Requisitos académicos: opcion 1 el programa requiere
un profesional en tecnologia procesos productivos de
la madera.

Experiencia laboral: 36 meses de
experiencia relacionada distribuida
asi; veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de la maderay (12)doce
meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
constituida
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"Requisitos academicos: FORMACION ACADEMICA
ALTERNATIVA 1. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO o
EN: INGENIERIAS O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINEs, |  EXPeriencia Laboral; EXPERIENCIA
p . ; ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24)
O INGENIERIA MECANICA Y AFINES, O INGENIERIA
p = MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES, O DISENO Y CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ARQUITECTURA TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ESTARAN RELACIONADOS CON EL
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EIERCICIO DE LA PROFESION U
supervisar procesos | BV INGENIERIAS O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
GESTION DE dep roduccfén e O INGENIERIA MECANICA Y AFINES, O INGENIERIA PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
MADERAS PROCESOS Y acu‘;rdo con AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES, O DISENO Y LABORES DE
PRODUCCION DE rocedimientos ARQUITECTURA O ADMINISTRACION.ALTERNATIVA 2. DOCENCIA ALTERNATIVA 2. TREINTA
MOBILIARIO proce TITULO DE TECNOLOGO EN PROCESOS PRODUCTIVOS : :
técnicos - Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LA MADERA O ADMINISTRACION Y AFINES O
, > DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28)
TECNICO PROFESIONAL EN AREA DE LA MADERA O )
. . . MESES ESTARAN RELACIONADOS
ADMINISTRACION Y AFINES, TECNICO O C.A.P EN AREA :
1 CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
DE LA MADERA O ADMINISTRACION Y AFINES O EN .
b . 0 U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIAS O INDUSTRIAL Y LABORES DE DOCENCIA "
AFINES, O INGENIERIA MECANICA Y AFINES, O ’
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES, O DISENO
0O ADMINISTRACION.
Experiencia Laboral; ALTERNATIVA
1TREINTA Y SEIS (36)MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA,
"Requisitos academicos: FORMACION ACADEMICA D'?E;?\;JQZQSA;'E: :;;’;;:Exéro
ALTERNATIVA 1. TECNICO PROFESIONAL EN AREA DE
; ! RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LA MADERA O ADMINISTRACION Y AFINES, TECNICO O | 0 1o (e (12) MESES EN
C.A.P EN AREA DE LA MADERA O ADMINISTRACION Y DOCENCIA O INSTRUCCION
AFINES O EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO CERTIFICADA POR ENTIDAD
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIAS O LEGALMENTE
INDUSTRIAL Y AFINES, O INGENIERIA MECANICA Y RECONOCIDA ALTERNATIVA
AFINES, O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES, JTREINTA (30)MESES DE
CONTROLAR LA 0 DISENO O ADMINISTRACION.ALTERNATIVA 2.TITULO EXPERIENCIA RELACIONADA
GESTION DE CALIDAD DE LOS DE TECNOLOGO EN PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO ('18)
PROCESOS Y PROCESOS DE MADERA O ADMINISTRACION Y AFINES O EN MESES DE E;(PERIENCIA
MADERAS ACUERDO CON DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
PRODUCCION DE . RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MOBILIARIO REQUERIMIENTOS CONOCIMIENTO EN: INGENIERIAS O INDUSTRIAL Y LA MADERAS Y DOCE (12) MESES EN
TECNICOS Y AFINES, O INGENIERIA MECANICA Y AFINES, O DOCENCIA O INSTRUCCION
NORMATIVA INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES, O DISENO

O ADMINISTRACION.ALTERNATIVA 3TITULO
PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIAS O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O INGENIERIA
MECANICA Y AFINES, O INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES, O DISENO Y ARQUITECTURA O
ADMINISTRACION. TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE
RECONOCIDA.ALTERNATIVA
3VEINTICUATRO (24)MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA,
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LA MADERAS Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA."
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Experiencia Laboral; EXPERIENCIA
LABORAL Y/O ESPECIALIZACION DEL
INSTRUCTORALTERNATIVA 1TREINTA
"Requisitos académicos: FORMACION ACADEMICA Y:;féfg&“:;f;Eﬁ:f;jgi'ﬁf
ALTERNATIVA 1. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA VEINTICUATR,O (24) MESES DE :
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
o B EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EN: INGENIERIAS O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, EJERCICIO DE LA MADERAS Y DOCE
O INGENIERIA MECANICA Y AFINES, O INGENIERIA (12) MESES EN DOCENCIA O
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES, O DISENO Y INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ARQUITECTURA O ADMINISTRACION.ALTERNATIVA 2. ENTIDAD LEGALMENTE
TITULO DE TECNOLOGO EN PROCESOS PRODUCTIVOS RECONOCIDA ALTERNATIVA
DE LA MADERA O ADMINISTRACION Y AFINES O JTREINTA (3;0)MESES DE
PROGRAMAR LA TECNICO PROFESIONAL EN AREA DE LA MADERA O EXPERIENCIA RELACIONADA,
GESTION DE P ADMINISTRACION Y AFINES, TECNICO O C.A.P EN AREA .
PRODUCCION 2 DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18)
PROCESOS Y . . DE LA MADERA O ADMINISTRACION Y AFINES O EN
MADERAS SEGUN METODOS Y . - . MESES DE EXPERIENCIA
PRODUCCION DE A DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
PARAMETROS . RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MOBILIARIO . CONOCIMIENTO EN: INGENIERIAS O INDUSTRIAL Y
TECNICOS . < LA MADERAS Y DOCE (12) MESES EN
AFINES, O INGENIERIA MECANICA'Y AFINES, O DOCENCIA O INSTRUCCION
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES, O DISENO CERTIFICADA POR ENTIDAD
O ADMINISTRACION.ALTERNATIVA 3TiTULO LEGALMENTE
PSOFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA’DEL NUCLEO RECONOCIDA.ALTERNATIVA
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIAS O 3VEINTICUATRO (24)MESES DE
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O INGENIERIA
. ? B EXPERIENCIA RELACIONADA,
MECANICA Y AFINES, O INGENIERIA AGRICOLA, .
= DISTRIBUIDA AS|: DOCE (12) MESES
FORESTAL Y AFINES, O DISENO Y ARQUITECTURA O DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
ADMINISTRACION. TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY EL EJERCICIO DE LA MADERAS Y
: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA."
experiencia laboral: alternativa
1:experienciacuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada
distribuida a treinta (30) meses de
experiencia relacionada con la
"Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de técnico formacidn a |mparF|r y doce (.12)
P S P meses en docencia alternativa
en: técnico construccion técnico en construccion o .
- . ) . . 2:experienciatreinta y seis (36)
liviana alternativa 2: titulo de técnico profesional en el L .
. IRV ¥ . - meses de experiencia relacionada
nbc de ingenieria civil y afines relacionadas con: técnica R PR
N L R distribuida asi: veinticuatro (24)
. profesional en construccién de obra alternativa 3: L X
Instalar sistemas titulo de tecndlogo en el niicleo basico de meses de experiencia relacionada
CONSTRUCCIONES constructivos en o 'g PR . con el ejercicio de la formacién a
LIVIANAS seco de acuerdo con conocimiento de ingenieria civil y afines a las impartir y doce (12) meses en
CONSTRUCCION especialidades de: tecnologia en construcciéon P v

INDUSTRIALIZADAS EN
SECO

planosy
especificaciones
técnicas

alternativa 4: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de ingenieria civil y
afines, a la especialidad de: ingenieria civil
construcciones civiles titulo profesional universitario en
el nucleo basico de conocimiento de arquitectura,
afines a la especialidad de: arquitecto constructor en
arquitectura e ingenieria

docencia alternativa
3experienciatreinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con la
formacién a impartir y doce (12)
meses en docencia alternativa
4experienciaveinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con la
formacién a impartir y doce (12)
meses en docencia o instruccion”
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CONSTRUCCION

CONSTRUCCIONES
LIVIANAS
INDUSTRIALIZADAS EN
SECO

Replantear los
disefios de acuerdo
con planosy
especificaciones
técnicas de
construccion.

"Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de técnico
en: técnico construccién técnico en construccion
liviana alternativa 2: titulo de técnico profesional en el
nbc de ingenieria civil y afines relacionadas con: técnica
profesional en construccién de obra . Alternativa 3:
titulo de tecndlogo en el nicleo bésico de
conocimiento de ingenieria civil y afines a las
especialidades de: tecnologia en construccién a partir y
doce (12) meses en docencia. Alternativa 4: titulo
profesional universitario en el ntcleo basico de
conocimiento de ingenieria civil y afines, a la
especialidad de: ingenieria civil construcciones civiles
titulo profesional universitario en el nicleo basico de
conocimiento de arquitectura, afines a la especialidad
de: arquitecto constructor en arquitectura e ingenieria

experiencia laboral: alternativa
lexperienciacuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi treinta (30) meses de
experiencia relacionada con la
formacién a impartir y doce (12)
meses en docencia alternativa
2:experienciatreinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de la formacién a
impartir y doce (12) meses en
docencia alternativa 3:experiencia de
treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia
relacionada con la formacién a
impartir y doce (12) meses en
docencia alternativa
4:experienciaveinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con la
formacioén a impartir y doce (12)
meses en docencia o instruccion”

MADERAS

EBANISTERIA.

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

"Opcion 1: Titulo profesional universitario en cualquier
nucleo bésico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccion
oral, Producciodn escrita). Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Opcidn 2: Titulo tecndlogo en
cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral, Comprension escrita,
Produccidn oral, Produccion escrita).

Treinta (30) meses de experiencia en
la instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Los
instructores para programas de
formacién complementaria virtual,
incluyendo bilingtiismo, deberan
acreditar capacitacion relacionada
con tutoria virtual, no inferior a 40
horas, ademas de cumplir los
requisitos del perfil establecido en
los disefios curriculares de cada
programa como perfiles de instructor
(en el caso de bilingtiismo, el perfil
esta definido en el numeral 8 de la
presente circular). Los instructores
que se contraten para orientar
programas de formacion titulada
virtual o titulada a distancia deberan
acreditar capacitacion relacionada
con tutoria virtual, no inferior a 40
horas; tener experiencia certificada
de minimo seis (6) meses como tutor
virtual, ademas de cumplir los
requisitos del perfil establecido en
los disefios curriculares de cada
programa."

MATERIALES PARA
CONSTRUCCION

INTERPRETACION DE
PLANOS
ARQUITECTONICOS

280301038 -
ENTREGAR PLANOS
DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE

CONFORMIDAD
CON
ESPECIFICACIONES,
REMODELACIONES Y
PROGRAMAS.

Requisitos académicos: arquitecto, ingeniero civil,
técnico o tecndlogo en construccion

experiencia laboral: 2 afios de
experiencia especifica
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280301014-
. REPLANTEAR LOS o . . ’ - —_— -
INTERPRETACION DE DISENOS DE Requisitos académicos: arquitecto, ingeniero civil, experiencia laboral minimal8 meses
MATERIALES PARA PLANOS tecndlogo o técnico profesional delineante de experiencia docente minima06
CONSTRUCCION ARQUITECTONICOS ACUERDO CON LAS arquitectura o profesional afin experiencia laboral: meses
NORMAS PLANOS Y 4 P P '
ESPECIFICACIONES
Treinta (30) meses de experiencia en
la instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Los
instructores para programas de
formacién complementaria virtual,
incluyendo bilingtiismo, deberan
240202501- "Opcion 1: Titulo profesional universitario en cualquier acreditar capacitacién relacionada
INTERACTUAR EN an'JcIeo. bisicn Ze e o o o u‘; con tutoria virtual, no inferior a 40
LENGUA INGLESA DE o . .. ’ g horas, ademas de cumplir los
certificado™ de minimo B2 de acuerdo con el MCER en L. X .
FORMA ORALY cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua requisitos del perfil establecido en
ESCRITA DENTRO DE L. L. . g' . los disefios curriculares de cada
CONTEXTOS (Comprension oral, Comprension escrita, Produccion rograma como perfiles de instructor
INSTITUCIONAL oral, Produccién escrita). Veinticuatro (24) meses de prog p R
o INGLES BASICO - NIVEL SOCIALES Y L X L . (en el caso de bilingtiismo, el perfil
ENSENANZA DE . experiencia en la instruccién/docencia de la lengua . L
3 LABORALES SEGUN . K X - ) . esta definido en el numeral 8 de la
LENGUAS extranjera a impartir. Opcion 2: Titulo tecndlogo en X R
LOS CRITERIOS . , P L R presente circular). Los instructores
cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de .
ESTABLECIDOS POR ir L que se contraten para orientar
P lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el L
EL MARCO COMUN MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de programas de formacion itulada
EUROPEO DE lengua (Comprension oral, Comprension escrita virtual o titulada a distancia deberan
REFERENCIA PARA g Prodchién oral Pro,duccign escrita) ! acreditar capacitacion relacionada
LAS LENGUAS ’ ! con tutoria virtual, no inferior a 40
horas; tener experiencia certificada
de minimo seis (6) meses como tutor
virtual, ademas de cumplir los
requisitos del perfil establecido en
los disefios curriculares de cada
programa."
"Opcion 1: Titulo profesional universitario en cualquier
nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprensidn oral, Comprension escrita, Produccion
oral, Produccidn escrita). Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la instruccién/docencia de la lengua Los instructores que se contraten
extranjera a impartir. Opcion 2: Titulo tecndlogo en para orientar programas de
cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de formacidn titulada virtual o titulada a
GESTION GESTIONDE | PRODUCIRTEXTOS | e tads de fommo de | capactacén elacomds conttori
ADMINISTRATIVA Y PROYECTOS DE EN INGLES EN lengua (Comprension oral, Comprension escrita vi:)tual no inferior a 40 horas; tener
SERVICIOS DESARROLLO FORMA Prosuccién o‘r)al Producciéln escfita) Treinta (30’) I I
FINANCIEROS ECONOMICO Y SOCIAL ESCRITAY ORAL 4 )

meses de experiencia en la instrucciéon/docencia de la
lengua extranjera a impartir. Los instructores para
programas de formacion complementaria virtual,
incluyendo bilingliismo, deberan acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas,
ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido
en los disefios curriculares de cada programa como
perfiles de instructor (en el caso de bilingtiismo, el
perfil estd definido en el numeral 8 de la presente

circular).

ademas de cumplir los requisitos del

experiencia certificada de minimo
seis (6) meses como tutor virtual,

perfil establecido en los disefios
curriculares de cada programa.”
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Experiencia laboral: preferiblemente
con especializacion gerencia de
proyectos o con experiencia laboral
291201026- en ft)lrmulacién, ejecucion y '
GARANTIZAR EL . - N A evaluaqunAde proyectos alternativa
CUMPLIMIENTO DE Requisitos academlcos:’ profesionales form’ados en 1: veinticuatro (24) meses de
) LA NORMATIVIDAD Y alguna de las siguientes areas: ciencias econdmicas o experiencia de los cuales dieciocho
GESTION GESTION DE LEGISLACION afines ingenieria o afines mercadeo derecho alternativa | (18) meses estaran relacionados con
ADMINISTRATIVA'Y PROYECTOS DE 1. Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios el ejercicio de la profesién u oficio
VIGENTE . o h . L . L . . .
SERVICIOS DESARROLLO RELACIONADA CON universitarios en: ciencias econdmicas, ingenieria o objeto de la formacidn profesional y
FINANCIEROS ECONOMICO Y SOCIAL LOS SISTEMAS DE afines. Alternativa 2. Titulo de técnico profesional o seis (6) meses en labores de
. P tres (3) afios estudios universitarios en ciencias docencia alternativa 2: treinta y seis
GESTION, SEGUN LA P K o X Lo
NATURALEZA DE LA econdmicas, ingenieria o afines. (36) mese-s de experiencia de I{)s
ORGANIZACION cuale's treinta (30) mfeses. r-%staran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia"
Experiencia laboral: preferiblemente
con especializacion gerencia de
proyectos o con experiencia laboral
en formulacién, ejecuciony
evaluacion de proyectos alternativa
"Requisitos académicos: profesionales formados en 1: veinticuatro (24) meses de
291501057- alguna de las siguientes areas: ciencias econdmicas o experiencia de los cuales dieciocho
GESTION GESTION DE PLANIFICAR afines ingenieria o afines mercadeo derecho alternativa | (18) meses estaran relacionados con
ADMINISTRATIVA'Y PROYECTOS DE PRODUCCION DE 1. Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios el ejercicio de la profesién u oficio
SERVICIOS DESARROLLO ACUERDO CON universitarios en: ciencias econdmicas, ingenieria o objeto de la formacidn profesional y
FINANCIEROS ECONOMICO Y SOCIAL PRONOSTICOS Y afines. Alternativa 2. Titulo de técnico profesional o seis (6) meses en labores de
COSTOS tres (3) afios estudios universitarios en ciencias docencia alternativa 2: treinta y seis
econdmicas, ingenieria o afines. (36) meses de experiencia de los
cuales treinta (30) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia"
Experiencia laboral: preferiblemente
con especializacion gerencia de
proyectos o con experiencia laboral
en formulacién, ejecuciony
evaluacion de proyectos alternativa
210101001~ "Requisitos académicos:l profesionales form?dos en 1: veinticuatro (24) meses de
) PROYECTAR LAS alguna de las siguientes areas: ciencias econdmicas o experiencia de los cuales dieciocho
GESTION GESTION DE NECESIDADES Y afines ingenieria o afines mercadeo derecho alternativa | (18) meses estaran relacionados con
ADMINISTRATIVA'Y PROYECTOS DE 1. Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios el ejercicio de la profesién u oficio
REQUERIMIENTOS S o - . - ] - .
SERVICIOS DESARROLLO SEGUN EL PROCESO universitarios en: ciencias econémicas, ingenieria o objeto de la formacién profesional y
FINANCIEROS ECONOMICO Y SOCIAL 0 UNIDADES DE afines. Alternativa 2. Titulo de técnico profesional o seis (6) meses en labores de
NEGOCIO. tres (3) afios estudios universitarios en ciencias docencia alternativa 2: treinta y seis
econdmicas, ingenieria o afines. (36) meses de experiencia de los
cuales treinta (30) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia"
Experiencia laboral: preferiblemente
260101001- " . . . con especializacion gerencia de
Requisitos académicos: profesionales formados en S
PROYECTAR EL - . L P proyectos o con experiencia laboral
) MERCADO DE alguna de las siguientes dreas: ciencias econdmicas o en formulacion, ejecucion y
GESTION GESTION DE ACUERDO CON EL afines ingenieria o afines mercadeo derecho alternativa evaluacion de proyt’actos alternativa
ADMINISTRATIVA'Y PROYECTOS DE 1. Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios L
TIPO DE PRODUCTO R o T 1: veinticuatro (24) meses de
SERVICIOS DESARROLLO 0 SERVICIO Y universitarios en: ciencias econémicas, ingenieria o experiencia de los cuales dieciocho
FINANCIEROS ECONOMICO Y SOCIAL afines. Alternativa 2. Titulo de técnico profesional o

CARACTERISTICAS DE
LOS CONSUMIDORES
Y USUARIOS

tres (3) afios estudios universitarios en ciencias
econdmicas, ingenieria o afines.

(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacidn profesional y
seis (6) meses en labores de
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docencia alternativa 2: treinta y seis
(36) meses de experiencia de los
cuales treinta (30) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia"

MATERIALES
HERRAMIENTAS

MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES.

210201501-EJERCER
DERECHOS
FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA
CONSTITUCION
POLITICA Y LOS
CONVENIOS
INTERNACIONALES.

"Requisitos académicos: Certificado de Aptitud
Profesional — SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4
(Ver anexo C. N.O). Opcidn 1: Certificado de técnico, o
certificado por autoridad competente en cualquiera de
las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O). Opcién 2: Titulo
de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcidn 3: Titulo de
Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcion 4: Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo
N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley

Experiencia laboral: Cuarentay ocho (48)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Opcion 1: Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y
Doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida.

Opcidn 2: Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente
reconocida.

Opciodn 3: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente
reconocida
Opcidn 4: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida.

Competencias:1. Crea espacios
pedagdgicos de reflexién y apropiacion
para la valoracion de los derechos y
deberes en el trabajo
2. Interpreta la relacion entre el trabajo y el
desarrollo humano.

3. Identifica la naturaleza de los derechos
humanos y del trabajo.

4. Genera procesos de interaccién social
interacciones en el marco de los derechos
humanos y laborales para el desarrollo
social para el desarrollo de con autonomia
y dignidad.

5. Implementa acciones para la elaboracién
el diligenciamiento de documentos
relacionados con la politica publica, de
salarios y los acuerdos internacionales de la
OIT y los derechos econémicos, sociales y
de bienestar derivadas de las acciones
laborales.

6. Argumenta los derechos el ejercicio de
los derechos fundamentales del trabajo y
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los mecanismos de proteccién como
ejercicio de la ciudadania laboral.

7. Organiza acciones pedagdgicas para la
aplicacion de los principios de los derechos
de asociacion.

8. Integra acciones de solidaridad para la
defensa del ser humano, la naturalezay la
cultura de la paz. y los valores de la
convivencia la paz y la ciudadana."

MATERIALES
HERRAMIENTAS

MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES.

220601501-APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

"Requisitos académicos: Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestion ambiental o educacion ambiental. Ingeniero
ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacién
en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especializacion en gestion ambiental y seguridad y
salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional,
en seguridad y salud en el trabajo, en administracion
de riesgo y seguridad y salud en el trabajo,
administracion de la seguridad y salud ocupacional o
ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo
profesional universitario en nucleos bésicos de
conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o
ingenieria sanitaria y afines; o educacion; o ingenieria
industrial y afines. Tecndlogo en control ambiental con
formacién demostrada en seguridad y salud en el
trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo con formacién en gestion
ambiental. Tecndlogo en gestidn de la seguridad y
salud en el trabajo, gestion de calidad, seguridad en el
trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestion
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional. titulo de tecndlogo en el nucleo
basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria
civil y afines; ver anexos (n. B. C. ), (titulos Sena) con
licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el nicleo basico de conocimiento de
salud publica; o ingenieria quimica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o
terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y
afines; o administracion (ver anexo n. B. C) con licencia
en salud ocupacional. Licenciado en educacion fisica
profesional en ciencias del deporte. Tecndlogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldgica relacionada con el drea de
conocimiento.

Experiencia laboral: minimo 12
meses de experiencia laboral en el
area objeto del desempefio.
Tecndlogo en salud ocupacional,
tecndlogo en gestion integrada de la
calidad, medio ambiente, seguridad
y salud ocupacional, tecnélogo en
control integrado de la calidad,
medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecndlogo en gestion en
salud ocupacional, o tecndlogo en
gestion de salud ocupacional,
seguridad y medio ambiente.
Profesional en salud ocupacional o
administracion de la seguridad y
salud ocupacional, profesional en
cualquier area del conocimiento con
posgrado en seguridad y salud en el
trabajo, en higiene y salud
ocupacional, gerencia en salud
ocupacional, en salud ocupacional e
higiene del trabajo, en
administracion de salud ocupacional,
en salud ocupacional y ambiental,
salud ocupacional y riesgos
laborales, en salud ocupacional,
gerencia y control de riesgos, en
hseq sistemas integrados de
seguridad y salud ocupacional
ambiental y calidad, en higiene,
seguridad y salud en el trabajo, en
sistemas integrados de gestion,
seguridad y salud en el trabajo o en
gestion integrada de la seguridad y
salud en el trabajo, calidad y medio
ambiente.

Experiencia laboral: veinticuatro (24)
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meses de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio
objeto de la formacidn profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia. Certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo
40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos
presenciales"

MATERIALES
HERRAMIENTAS

MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES.

240201529-
GESTIONAR
PROCESOS PROPIOS
DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA'Y
EMPRESARIAL DE
ACUERDO CON EL
PERFIL PERSONAL Y
LOS
REQUERIMIENTOS
DE LOS CONTEXTOS

"Requisitos académicos: Profesional en ciencias
econdmicas o financieras, profesional en
administracion de empresas, profesional en mercadeo,
contaduria publica, ingenieria administrativa y afines,
profesional en ingenieria industrial o afines, profesional
en filosofia, antropologia, psicologia, trabajo social,
sociologia o afines, profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o de ontologia o
humanismo, certificar cursos de formacion en
pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia de los cuales
doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia."

PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
FZAlC(TfI(')I'lAORlE—L "Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un
GESTION SERVICIO A LOS Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Experiencia Laboral ¢éMinimo 24
ADMINISTRATIVAY GESTION DE LA CLIENTES INTERNOS Formacién Profesional En Areas De Ingenieria Meses De Vinculacién Laboral Con El
SERVICIOS PROPIEDAD Y EXTERNOS DE Industrial, Contador Publico, Economia, Administracién Area De Su Profesion
FINANCIEROS HORIZONTAL Empresarial, Pablica Y Negocios Derecho Con Enfasis En | Preferiblemente Con Especializacién
ACUERDO CON LAS . . . ) ) ) B N
P Derecho Comercial Y Laboral Psicologia, Sociologia Con En Propiedad Horizontal
POLITICAS DE LA Enfasis En Solucién De Conflictos
ORGANIZACION. )
. 210601011 Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Experiencia Laboral éMinimo 24
GESTION Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por . L.
. PROCESAR LA - ) ‘ L Meses De Vinculacién Laboral Con El
ADMINISTRATIVAY GESTION DE LA 4 Formacion Profesional En Areas De Ingenieria < L.
INFORMACION DE . - P - > Area De Su Profesion
SERVICIOS PROPIEDAD Industrial, Contador Publico, Economia, Administracion X .
ACUERDO CON LAS . - . - X ¢éPreferiblemente Con
FINANCIEROS HORIZONTAL Empresarial, Publica Y Negocios Derecho Con Enfasis En S X
NECESIDADES DE LA . . , . . Especializacién En Propiedad
A Derecho Comercial Y Laboral Psicologia, Sociologia Con . "
ORGANIZACION 3 . L, . Horizontal
Enfasis En Solucién De Conflictos.
Experiencia Laboral: - Tener
experiencia minima en procesos de
formacidn o actividades laborales de
2 afios en el area de desarrollo
humano con el enfoque basado en
competencias laborales. -
Competencias: - Gestionar procesos
Requisitos Académicos: Para el desarrollo integral de de t:iesarr‘ollo humano seglin las
. R g particularidades de los contextos
240201500- esta competencia se requiere la participacion de sociales v productivos. - Interactuar
PROMOVER LA diferentes profesionales asociados a perfiles idéneam\é:te consigo .mismo con los
GESTION INTERACCION académicos relacionados con los resultados de demds v con la natﬁraleza seatin los
ADMINISTRATIVAY GESTION DE LA IDONEA CONSIGO aprendizajes especificos, asi: - Opcidn 1: Certificacion contex\t/os sociales roductigvos .
SERVICIOS PROPIEDAD MISMO, CON LOS en formacién basada en competencias laborales y/o en Promover el des\;frollo de Ias'
FINANCIEROS HORIZONTAL DEMAS Y CON LA aprendizaje por proyectos o relacionadas. - Opcidn 2:

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

Profesional que tenga competencias humanisticas y
formacion en Ciencias Humanas. - Opcion 3:
Profesional educacion fisica, recreacion y deportes. -
Opciodn 4: Profesional ciencias de la salud ocupacional. -

actividades fisicas que posibiliten el
desempefio laboral seguro y eficaz,
un estilo de vida saludable y el
mejoramiento de la calidad de vida
- Trabajar interdisciplinariamente en
la planeacion - ejecuciony
evaluacién y mejoramiento del
proceso de induccion. - Propiciar la
integracion y participacion de los
aprendices en el proceso de
aprendizaje. - Orientar las
actividades de aprendizaje para el
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logro de los resultados de
aprendizaje del proceso de induccion
motivando la actuacion protagdnica
de los aprendices. - Integrar a los
procesos de la induccién los recursos
tecnoldgicos disponibles.
210601016-
CONTRATAR N . L .
sropucrosy | eSSt € g e D01 | exerincia ol i 4
GESTION . SERVICIOS PARA LA quip -, X PR L Meses De Vinculacién Laboral Con El
GESTION DE LA Formacion Profesional En Areas De Ingenieria < L.
ADMINISTRATIVA'Y PROPIEDAD . - B . L. Area De Su Profesion
PROPIEDAD Industrial, Contador Publico, Economia, Administracion X .
SERVICIOS HORIZONTAL HORIZONTAL DE Empresarial, Publica Y Negocios Derecho Con Enfasis En ¢Preferiblemente Con
FINANCIEROS ACUERDO CON P ! . & . , R . Especializacién En Propiedad
Derecho Comercial Y Laboral Psicologia, Sociologia Con X "
NORMAS ¥ Enfasis En Solucién De Conflictos Horizontal
LEGISLACION ;
VIGENTES.
DESARROLLAR "Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un . R
R - Experiencia Laboral ¢Minimo 24
. PROGRAMAS DE Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por X L.
GESTION < 9 . < - Meses De Vinculacién Laboral Con El
GESTION DE LA MEJORAMIENTO DE Formacién Profesional En Areas De Ingenieria ‘ L.
ADMINISTRATIVAY . - ) - - Area De Su Profesion
SERVICIOS PROPIEDAD ACUERDO CON Industrial, Contador Publico, Economia, Administracion ; preferiblemente Con
FINANCIEROS HORIZONTAL NORMAS Y Empresarial, PUblica Y Negocios Derecho Con Enfasis En Es zcializacién En Propiedad
LEGISLACION Derecho Comercial Y Laboral Psicologia, Sociologia Con P Horizontal" P
VIGENTE. Enfasis En Solucién De Conflictos.
210601013- Requ.|5|tos académicos: EI,Pro-grama Requiere De Un Experiencia Laboral ¢Minimo 24
" CONTABILIZAR Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por . L.
GESTION . . X P L Meses De Vinculacién Laboral Con El
ADMINISTRATIVA Y GESTION DE LA OPERACIONES DE Formacioén Profesional En Areas De Ingenieria Area De Su Profesion
SERVICIOS PROPIEDAD ACUERDO CON LAS | Industrial, Contador Publico, Economia, Administracion ‘Preferibl:mente Con
FINANCIEROS HORIZONTAL NORMAS VIGENTES | Empresarial, Publica Y Negocios Derecho Con Enfasis En Es Zcializacién En Propiedad
Y LAS POLITICAS Derecho Comercial Y Laboral Psicologia, Sociologia Con P Horizontal" P
ORGANIZACIONALES. Enfasis En Solucién De Conflictos.
TITULO DE PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
INTERACTUAR EN CUALQUIER NUCLEO DE CONOCIMIENTO CON NIVEL DE
LENGUA INGLESA DE LENGUA CERTIFICADO DE MiNIMO B2 DE ACUERDO PARA TECNOLOGOS MINIMO 24
FORMA ORALY CON MCER EN CADA UNA DE LAS CUATRO (4) MESES EN LA ORIENTACION DE
ESCRITA DENTRO DE HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA PROCESOS DE CAPACITACION O
CONTEXTOS (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION ESCRITA, FORMACION EN LA LENGUA
INSTITUCIONAL ENGLISH DOES WORK - SOCIALES Y PRODUCCION ORAL Y PRODUCCION ESCRITA). EL SENA EXTRANJERA EN MODALIDAD
ENSENANZA DE LEVEL 1 LABORALES SEGUN ACEPTA PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES VIRTUAL INGLES. PARA
LENGUAS LOS CRITERIOS DE LENGUAS LOS EXAMENES INTERNACIONALES PROFESIONALES 12 MESES EN LA
ESTABLECIDOS POR ENLISTADOS EN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA ORIENTACION DE PROCESOS DE
EL MARCO COMUN | ESTABLECIDA, CON UNA VIGENCIA MAXIMA DE DOS (2) | CAPACITACION O FORMACION EN LA
EUROPEO DE ANOS. NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES LENGUA EXTRANJERA EN
REFERENCIA CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION COMO MODALIDAD VIRTUAL INGLES.
PARA LAS LENGUAS. | CLASIFICACION (PLACEMENT)", NINOS DE 7 A 12 ANOS
(YOUNG LEARNERS)" Y JOVENES (TEENAGERS).
DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES
BASICAS
SISTEMA DE GESTION ESTABLECIDAS EN EL L o ) Experiencia laboral: experiencia
SISTEMA GENERAL Requisitos académicos: profesional de salud o . R
DE LA SEGURIDAD Y . o Lo . g minima de 24 meses en seguridad y
SG-SST DE SEGURIDAD Y ingenieria o de ciencias sociales con especializacién en R
SALUD EN EL TRABAJO . . . salud en el trabajo (salud
SG-SST SALUD EN EL seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional). ocupacional) o riesgos laborales
TRABAJO (SGSST) P g
SEGUN DELEGACION
Y LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.
FACILITAR EL
SERVICIO AL CLIENTE SERVICIO A LOS Requisitos académicos: formacién profesional en 4reas experiencia laboral: 1 afios en el
GESTION MEDIANTE LA CLIENTES DE deqmercadeo administ.racic')n in ezieria (industrial y/o drea técnica 6 meses en el drea
ORGANIZACIONAL COMUNICACION ACUERDO CON LAS comercilal) comunicadolr sfcial o psicolog(a v virtual 6 meses en el drea
TELEFONICA POLITICAS DE LA b psicologia. pedagogica
ORGANIZACION
47
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DIRIGIR EL TALENTO | b2 EESIONAL CON TITULO EN ADMINISTRACION DE .
GESTION ADMINISTRACION DE HUF"V(;?_?_‘F%ZEGYUN EMPRESAS O TECNOLOGO EN GESTION ; ADBEI)I(I\TIES'?I'IFEE'FII\;-\AE\:\‘S;?\ITIE'%NDE
ORGANIZACIONAL RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVA. EXPERIENCIA EN FORMACION EN
PROCESOS AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE. PERSONAL
ORGANIZACIONALES.
ADMINISTRACIC’)!\I COSTOS Y Régg:;g':;?:A experiencia laboral: 2 afios en el drea
DE LATECNOLOGIA | PRESUPUESTOS PARA Requisitos académicos: ingeniero, arquitecto y en el drea de su profesion 6 meses
OBTENER LOS ) L. . . .
DE LA ) EDIFICACIONES II: RESULTADOS tecndlogo en construccion en el drea virtual 6,m‘eses en el drea
INFORMACION COSTOS DIRECTOS ESPERADOS pedagdgica
VERIFICAR LA
VULNERABILIDAD DE
ADMlNISTRACION AUDITORIA LA RED CONTRA Requisitos académicos: ingeniero de sistemas, e'xperltlanc‘la laboral: 2 afios len el
DE LA TECNOLOGIA ATAQUES DE . - . . . area técnica 6 meses en el drea
INFORMATICA: informaticos, profesionales o tecnélogos en areas A .
DE LA ) CONCEPTUALIZACION ACUERPO CON LAS afines. virtual 6 meses en el area
INFORMACION POLITICAS DE pedagdgica
SEGURIDAD DE LA
EMPRESA.
Experiencia Laboral: ALTERNATIVA
1:TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
"Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE DISTRIBUIDA AS[: DIECIOCHO (18)
TECNOLOGO EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO MESES DE EXPERIENCIA
EN: NBC ADMINISTRACION; O NBC CONTADURIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
PUBLICA; O NBC ECONOMIA; O INGENIERIA SERVICIOS FINANCIEROS Y DOCE (12)
INDUSTRIAL; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA
O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (NBC - RED DE 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
ASESORAR CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA Y EXPERIENCIA’ RELACIONADA
CONSUMIDOR SIERVICIOS FINANCIEROS SENA). ALTERNATIyA 2: DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES
GESTION SERVICIOS Y FINANCIERO DE TITULO P}ROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEO DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
ADMNISTRATIVAY OPERACIONES ACUERDO CON BASICO ’DE CONOCIMIENTO El\!: NB’C EL EJERCICIO DE SERVICIOS
SERVICIOS MICROFINANCIERAS NORMATIVA Y GUIA ADMINISTRACJON; O NBC CONTAI:')URIA PUBLICA; O FINANCIEROS Y DOCE (12) MESES EN
FINANCIEROS TECNICA NBC ECONOMIA; O NBC EDUCA/CION (LICENCIATURA DOCENCIA.PARA INSTRUCTORES
EN COMERCIO Y CONTADURIA); O INGENIERIA VIRTUALES (ADICIONAL)- ACREDITAR
INDUSTRIAL; O NBC INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y CAPACITACION RELACIONADA CON
AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR (RED DE TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40
CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA Y HORAS- EXPERIENCIA CERTIFICADA
SERVICIOS FINANCIEROS SENA). VER ANEXO: (NBC - COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES
RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA COMO TUTOR VIRTUAL-
Y SERVICIOS FINANCIEROS SENA). CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO
EN LA GUIA ORIENTACION
FORMACION AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE GPFI¢G¢014."
"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE Experiencia Laboral; ALTERNATIVA
TECNOLOGO EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO L:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
EN: NBC ADMINISTRACION; O NBC CONTADURIA DIEC"IELCA:C')O(':Q)DQ :S':;*gglém :ISE";CIA
PUBLICA; O NBC ECQNOMIA; O INGENIERIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
INDUSTRIAL; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; | sgryicios FINANCIEROS Y DOCE (12)
O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (NBC - RED DE MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
EVALUAR CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA Y 2:VEINTICUATRO (24) MESES DE
SOLICITUDES %ERVICIOS FINANCIEROS SENA). ALTERNATIyA 2: EiZIER[LZNCCEMgEﬁggi?’;‘z’;g:;ﬁz‘gi’*
GESTION SERVICIOS Y FINANCIERAS DE TITULO P’ROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEO RElACIOl\fAlJA CON EL EJERCICIO DE
ADMNISTRATIVAY OPERACIONES ACUERDO CON TIPO BASICO ’DE CONOCIMIENTO El\!: NB’C SERVICIOS FINANCIEROS Y DOCE (12)
SERVICIOS MICROFINANCIERAS DE PRODUCTO Y ADMINISTRACION; O NBC CONTADURIA PUBLICA; O | \iEsEs EN DOCENCIA.PARA INSTRUCTORES
FINANCIEROS MANUAL TECNICO NBC ECONOMIA; O NBC EDUCAE:ION (LICENCIA'I:URA VIRTUALES (ADICIONAL)- ACREDITAR
EN COMERCIO Y CONTADURIA); O INGENIERIA CAPACITACION RELACIONADA CON
INDUSTRIAL; O NBC INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40
AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR (RED DE *’\‘A?m'o ESEESRE'IES":E;’?\A CEESRETS'FC'S’:AD(?TCST"(")E
CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVAY VIRTUAL- CUMPLIMIENTO DE LO
SERVICIOS FINANCIEROS SENA). VER ANEXO: (NBC - ESTABLECIDO EN LA GUIA ORIENTACION
RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE
Y SERVICIOS FINANCIEROS SENA). APRENDIZAJE GPFI¢G¢014."
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TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y

LAS
COMUNICACIONES

DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

"Opcion 1: Titulo profesional universitario en cualquie
nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua

cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccion
oral, Produccion escrita). Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Opcion 2: Titulo tecndlogo en
cualquier ntcleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccion escrita).

certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en

Treinta (30) meses de experiencia en
la instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Los
instructores para programas de
formacién complementaria virtual,
incluyendo bilingliismo, deberdn
acreditar capacitacion relacionada
con tutoria virtual, no inferior a 40
horas, ademas de cumplir los
requisitos del perfil establecido en
los disefios curriculares de cada
programa como perfiles de instructor
(en el caso de bilingtiismo, el perfil
esta definido en el numeral 8 de la
presente circular). Los instructores
que se contraten para orientar
programas de formacion titulada
virtual o titulada a distancia deberan
acreditar capacitacion relacionada
con tutoria virtual, no inferior a 40
horas; tener experiencia certificada
de minimo seis (6) meses como tutor
virtual, ademas de cumplir los
requisitos del perfil establecido en
los disefios curriculares de cada
programa."

r

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
LAS

COMUNICACIONES

DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES

Editar imagenes de
acuerdo con criterios
de comunicaciény
técnicas de edicion

Requisitos académicos: Titulo profesional, tecndlogo o
técnico en disciplina académica en: disefiador grafico,
disefiador comunicador grafico, disefiador visual,
disefiador productor multimedia, disefiador grafico
publicitario, del nucleo basico del conocimiento en
disefio.

Experiencia laboral: Veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de instructor o
docente.

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
LAS

COMUNICACIONES

DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES

DIAGRAMAR PIEZAS
GRAFICAS DE
ACUERDO CON EL
MEDIO DE SALIDA Y
PARAMETROS DE
MAQUETACION

Requisitos académicos: Titulo profesional, tecndlogo o
técnico en disciplina académica en: disefiador grafico,
disefiador comunicador grafico, disefiador visual,
disefiador productor multimedia, disefiador grafico
publicitario, del nicleo basico del conocimiento en
disefio.

Experiencia laboral: Veinticuatro
(24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de instructor o
docente.

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
LAS

COMUNICACIONES

DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

1. Modalidad virtual: Titulo de profesional o tecnélogo
en cualquier nucleo de conocimiento con nivel de
lengua certificado de minimo C1 de acuerdo con
MCERL en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién oral, comprension
escrita, produccién oral y produccion escrita). EI SENA
acepta para la contratacidon de instructores de lenguas

los exdmenes internacionales enlistados en la
Resoluciéon 18035 de 2021 del Ministerio de Educacién
Nacional o aquella que la modifique o la sustituya, con
una vigencia maxima de tres (3) afios. No se aceptan
aquellos examenes catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacion (Placement), “Nifios de 7 a 12 afios
(Young Learners) y “Jovenes (Teenagers). Sin
experiencia relacionada.2. Modalidad presencial: Titulo
de profesional o tecndlogo en cualquier ntcleo de
conocimiento con nivel de lengua certificado de
minimo B2 de acuerdo con MCERL en cada una de las
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprensidn oral, comprensién escrita, produccion
oral y produccion escrita). El SENA acepta para la
contratacion de instructores de lenguas los examenes

Para tecndlogos minimo veinticuatro
(24) meses de experiencia en la
orientacion de procesos de
capacitacion o formacién en la
lengua extranjera en modalidad
presencial. Para profesionales doce
(12) meses de experiencia en la
orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en modalidad
presencial.

internacionales enlistados en la Resolucién 18035 de
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2021 del Ministerio de Educacién Nacional o aquella
que la modifique o la sustituya, con una vigencia
maxima de tres (3) afios. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta Resoluciéon como
“Clasificacion (Placement), “Nifios de 7 a 12 afios

(Young Learners) y “Jévenes (Teenagers).

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Bogota D.C. y para efectos de notificacion se entendera
como domicilio del CONTRATISTA la direccidon de residencia y teléfono, los datos reportados vy
validados en el aplicativo SIGEP.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacion académica y la experiencia exigida para la iddnea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia,
el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para
el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.
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Se fija como valor total para esta contratacién, la suma de: Dos mil cuatrocientos diecinueve
millones ochocientos noventa y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos M/CTE.
($2.419.896.667), respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 824 del 19
de enero de 2024, y que equivale a la contratacién de ochenta y cinco (85) instructores para
el programa regular Complementaria y/o Titulada 2024, distribuidos de la siguiente manera:

HONORARIOS PROFESIONAL:

CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA

PROGRAMA DE FORMACION | CONT. CONTRATOS PLAZO VALOR MENSUAL VALOR TOTAL

ELABORACION DE ENSAYOS

DE SUELOS Y CONCRETOS 1 239 4.300.000 34.256.667

OPERACION DE MAQUINARIA

PESADA PARA EXCAVACION. 3 210 4.300.000 90.300.000

LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS Y 2 210 4.300.000 60.200.000
GEORREFERENCIACION
LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS Y 1 239 4.300.000 34.256.667
GEORREFERENCIACION
LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS Y 1 238 4.300.000 34.113.333
GEORREFERENCIACION

ENTRENADOR PARA TRABAJO

EN ALTURAS 2 239 4.300.000 68.513.333
ENTRENAI;DNOARL_IEC:QSTRABAJO . 210 1300000 10,100,000
vy 1 210 4300000 30.100.000

N ACABADOS ESPECIALES. 1 239 4:300.000 34.256.667
TOTAL 416.096.667
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DIBUJO Y MODELADO
PROGRAMA DE FORMACION CONTRATOS PLAZO VALOR MENSUAL VALOR TOTAL
DIBUJO ARQUITECTONICO 280 4.300.000 40.133.333
DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA 230 4.300.000 65.933.333
DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA 150 4.300.000 107.500.000
AUTOCAD 2D 230 4.300.000 32.966.667
REVIT BASICO 230 4.300.000 32.966.667
TOTAL 279.500.000
INSTALACIONES
PROGRAMA DE FORMACION CONT. PLAZO VALOR MENSUAL VALOR TOTAL
CONTRATOS
Instalaciones para suministro de gas
combustible en edificaciones 1 300 4.300.000 43.000.000
residenciales y comerciales
Instalaciones para suministro de gas
combustible en edificaciones 1 230 4.300.000 32.966.667
residenciales y comerciales
Instalaciones para suministro de gas
combustible en edificaciones 1 130 4.300.000 18.633.333
residenciales y comerciales
Instale?aon .de Sistemas Elgctrlcos 5 230 4.300.000 65.933.333
Residenciales y Comerciales.
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INSTALACIONES
Instala.aon .de Sistemas Elgctrlcos 1 150 4.300.000 21.500.000
Residenciales y Comerciales.
Instalaciones Hidraulicas y Sanitarias
en Edificaciones Residenciales y 1 230 4.300.000 32.966.667
Comerciales.
Instalaciones Hidraulicas y Sanitarias
en Edificaciones Residenciales y 2 150 4.300.000 43.000.000
Comerciales.
MantenlmlgqtoyReparauon de 1 150 4.300.000 21.500.000
Edificaciones.
TOTAL 279.500.000
MADERAS - GUADUA Y DRYWALL
PROGRAMA DE FORMACION CONT. PLAZO VALOR MENSUAL VALOR TOTAL
CONTRATOS
MANEJO DE MAQUINAS PARA EL
TRABAJO DE LA MADERA 1 230 4.300.000 32.966.667
EBANISTERIA. 4 150 4.300.000 86.000.000
EBANISTERIA. 1 295 4.300.000 42.283.333
CARPINTERIA. 5 150 4.300.000 107.500.000
CARPINTERIA. 1 230 4.300.000 32.966.667
ELABORACION DE PUERTAS Y
VENTANAS EN MADERA 1 150 4.300.000 21.500.000
GESTION DE PROCESOS Y
PRODUCCION DE MOBILIARIO 2 150 4.300.000 43.000.000
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MADERAS - GUADUA Y DRYWALL

1
:
TOTAL 451.500.000
GESTION - PRESENCIAL REGULAR
PROGRAMA DE FORMACION CONT. PLAZO VALOR MENSUAL VALOR TOTAL
CONTRATOS
INTE'RAF;%JIA}F??T%EFCPOL?NOS 1 150 4.300.000 21.500.000
INTE'RAF;%JIA}F??T%EFCPOL?NOS 1 270 4.300.000 38.700.000
INGLES BASICO - NIVEL 3 1 150 4.300.000 21.500.000
oo |
oo |
oo |
MANTEN'“:Lﬁ?&iglgEZASEACION DE 3 150 4.300.000 64.500.000
GEST'OS(_-I)J:IZLQ':?;_PIEDAD 8 150 4.300.000 172.000.000
TOTAL 451.500.000
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PROGRAMAS DE FORMACION VIRTUAL
PROGRAMA DE FORMACION CONT. PLAZO VALOR MENSUAL VALOR TOTAL
CONTRATOS
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 2 255 4,300,000 73.100.000
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2 300 4.300.000 86.000.000
TRABAJO SG-SST
SERVICIO AL CLIENTE MEDIANTE
LA COMUNICACION TELEFONICA ! 300 4.300.000 43.000.000
ADMINISTRACION DE RECURSOS , 200 1300000 46,000,000
HUMANOS
COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA
EDIFICACIONES II: COSTOS 1 300 4,300,000 43.000.000
DIRECTOS
COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA
EDIFICACIONES II: COSTOS 1 9% 4,300,000 12.900.000
DIRECTOS
AUDITORIA INFORMATICA:
CONCEPTUALIZACION 1 270 4.300.000 38.700.000
SERVICIOS Y OPERACIONES
MICROEINANCIERAS 2 210 4.300.000 60.200.000
DESARROLLO DE MEDIOS
2 24 4., . . .
GRAFICOS VISUALES 0 300.000 68.800.000
DESARROLLO DE MEDIOS
1 21 4., . .100.
GRAFICOS VISUALES 0 300.000 30.100.000
TOTAL 541.800.000

El plazo estipulado para la ejecucion contractual es desde el 1 de febrero de 2024, hasta el
plazo fijado en la descripcion sin exceder lo establecido en la resolucién que determina el
calendario académico 2024.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
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del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara
al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

Se adjunta a este documento en 1 folios.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en el decreto 1082 de
2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4)
meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados
de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de
la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Coordinador/a académico designado por el
subdirector del Centro de Formacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador (a) del gasto, Subdirector (a) del Centro de Tecnologias para ala Construcciony la
Madera designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacidn contractual y la
nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un
contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto
y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural,
conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que fueron verificados por el grupo
designado por el centro de formacién y el proceso de verificacién que adelante el Comité de
Verificacidn para la contratacion de Instructores 2024 del Centro de Tecnologias para la
Construccidn y la Madera de la Regional Distrito Capital, se determinara quien cumpla con los
requisitos exigidos conforme a lo establecido en lineamientos vigentes.

lgualmente, para cada caso se expedira un certificado de idoneidad y experiencia que serd
firmado por el subdirector (a) del Centro de Formacidn y hara parte de los documentos del
proceso y del contrato respectivo.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a
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31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores
de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del
orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Par el caso del SENA, cuenta con un banco de instructores a nivel de centro y a nivel nacional,
o la opcidn de realizar convocatorias individuales a través de la agencia publica de empleo
(APE) de la entidad y una serie de reglas para el proceso de seleccion de estos instructores
contratistas, siendo esta nuestra fuente de proveer el recurso humano temporal que se
requiere.

Estos aspirantes inscritos en el banco o que se postulan a la APE poseen los perfiles y demas
exigencias que estan previamente establecidas en las estructuras curriculares y demas
lineamientos de la entidad para cada formacidén; en este contexto los futuros proveedores
desarrollan sus actividades en torno a la formacion o al sector que se requiere su servicio.

Para el presente proceso de estructuracion de contratacidon de instructores se tuvo como
referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, todos en la modalidad de seleccidn
de contratacion directa:

Valor contrato y Modalidad

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo
forma de pago

A 1

Prestar los servicios profesionales de
manera auténoma e independiente
para formar en competencias
CO1.PCCNTR.456595 \{Valter Iv;%n técnicas :’a Fravés de herramientas 300 41.509.000 Contratacién
7 Cardenas Zipa pedagdgicas en el programay Directa
modalidad asignada garantizando el
cumplimiento del proceso educativo
de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccién y la
Madera por los términos
establecidos en la formacion FIC.

Prestar los servicios profesionales de
manera auténoma e independiente]
para formar en competencias técnicas|
la través de herramientas pedagdgicas
len el programa y modalidad asignada
garantizando el cumplimiento del 297 41.241.200
proceso educativo de los aprendices|
del Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera por los|
términos establecidos en la formacion
regular.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4562658 Carmen Elisa
Villamil Rozo
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CO1.PCCNTR.344585

Diana carolina sierra

Prestar los servicios profesionales
de manera auténoma e
independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de
herramientas pedagdgicas, en el
programa y modalidad asignada,

Contratacion

centro, para el cumplimiento de
las metas de formacién.

. o 310di 40.300.000 COP R
8De 2022 \eraga garantizando el cumplimiento del as Directa
proceso  educativo de los
aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y
la Madera, por los términos
establecidos.
Prestar servicios de caracter
temporal, para impartir formacion
en el centro de tecnologias para la Diez
. truccio | d 10 i
CO1.PCCNTR.2266215 Hernan Ferney cons_ ruccion 'y . a madera para (10) Contratacion
cubrir las necesidades del sector meses 39.910.000 R
de 2021 Ramos Urrego . - . Directa
productivo de la regién o zona de ysiete
influencia que atiende este (7)dias
centro, para el cumplimiento de
las metas de formacion
Prestar servicios de cardcter
temporal, para impartir formacién
en el centro de tecnologias para Diez
. - la construccién y la madera para 10 L
COL.PCCNTR. 1339160 Jairo Enrique nstruccion y P (10) Contratacién
~ cubrir las necesidades del sector meses y 39.543.898 .
Afio 2020 Ballen Ramos . ) Directa
productivo de la region o zona de trece
influencia que atiende este (13)dias

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los (22) dias del mes de enero de 2024.

Proyect6: Adriana Consuelo Fajardo — Coord. Administracién Educativa
Revisé: Jeison Plazas — Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Cazuca

-

l.l.u;‘d"\\

WILLIAM DARIO RIANO BARON
Subdirector Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

Regional Distrito Capital
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHwjimenep WILSON JIMENEZ PARRA
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
il Ejecutora Solicitante: 920910 CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTAD C
Fecha y Hora Sistema: 19/01/2024 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 824 Fecha Registro: 2024-01-19 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-011-920910 CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTAD C
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 2.419.986.022,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 2.419.986.022,00 Saldo x 2.419.986.022,00 vr. 0,00
’ T, ’ ! . CEEEEEeSTE Comprometer: TS Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 824 Fecha Registro: 2024-01-19 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

920945 CENTRO DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGIAS PARA LA | C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE OPERACION COMPROMETER
CONSTRUCCION Y LA |BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
MADERA-BTAD C - INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Nacién 10 CSF
SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
PRESTADOS A LA NACIONAL
FORMACION

Total: 2.419.986.022,00 0,00| 2.419.986.022,00| 2.419.986.022,00 0,00

INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS COMPETENCIAS

Objeto: TECNICAS, CLAVES Y TRANSVERSALES A SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL -

Firma Responsable

Pagina 1 de 1



ACTA No. 007_2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Verificacién BANIN 2024 donde se socializa el
proceso de preseleccion de candidatos y la asignacion presupuestal para la contratacién de
instructores.

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 16 de enero de 2024 | HORA INICIO: 10:00 am HORA FIN: 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: CTCM Centro de Tecnologias para la Construccién y la
Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializar el proceso de preseleccion de los Aspirantes BANIN 2024
2. Socializar recursos asignados para la contratacion de Instructores 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializar la preseleccion en el APE y el resultado de aceptacién de cada preseleccién.
2. Dar aconocer la asignacion presupuestal para la contratacion de instructores y las metas de
formacion 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién con el saludo por parte del subdirector del Centro de Formacién Dr William Dario
Baron a los Instructores y Coordinadores Académicos.

El subdirector refiere la importancia de darles a conocer el resultado de la ejecucién de las metas de
formacion 2023, de igual forma presenta la asignacion de metas de formacién 2024 e invita a los
presentes desde el rol de cada uno a trabajar colaborativamente para que en la presente vigencia el
Centro de Formacién logre una mejor Ejecucion presupuestal.

El subdirector agradece a los miembros del comité de verificacion la labor realizada y sus aportes para
que el Centro de Formacién adelantard y cumpliera con el proceso para adelantar la contratacién de
los Instructores que apoyaran la formacién en la presente vigencia.

Se socializa el nro. de necesidades registradas en el APE para el BANIN 2024 y de acuerdo con el
proceso de verificacion de hojas de vida de los Aspirantes realizado por los Instructores que conforman
el Comité de verificacion y se informa que el proceso de marcacion de preseleccién se realizé en el
aplicativo APE de acuerdo con la marcacion de CUMPLE y NO CUMPLE dentro de los tiempos y en
cumplimiento al cronograma BANIN 2024.

A continuacion, se detalla la informacién socializada por cada coordinacién académica:

Coordinacién CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA

. Nro.
item ctéd;goi 5 Programa identificacién Observaciones Estado
*ontratacn Candidato
1 33275 ELABORACION DE ENSAYOS DE SUELOS Y 79990934 preseleccionado

CONCRETOS

2 28737 GRERAGICIN O MRQUINARIA.RESADA 80843246 preseleccionado

PARA EXCAVACION.

LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y

1032420900 preseleccionado
GEORREFERENCIACION

3 28714

LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y ’
reseleccionado
B s GEORREFERENCIACION i P
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LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y

2 .
5 8700 GEORREFERENCIACION 1023910593 preseleccionado
6 28688 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 51610342 preseleccionado
7 28677 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 78032227 preseleccionado
No se encontraron
instructores asociados al
8 28667 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. VACANTE centro de formacion para el Vacante
perfil: CONSTRUCCION EN
EDIFICACIONES
9 28655 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 79754443 preseleccionado
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA
2864 i
10 8643 PARA EXCAVACION. 1023868357 preseleccionado
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA
1 )
1 28626 PARA EXCAVACION. 79792694 preseleccionado
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
1 2 i
2 2861 GEORREFERENCIACION 79349771 preseleccionado
13 28525 CONSTRUCCION DE VIAS. VACANTE SEjpresstitaron 8 eardidsras Vacante
y ninguno cumplié el perfil
MODELAR REDES TECNICAS BAJO Se presentaron 2 candidatos
4
* 33508 LINEAMIENTOS BIM L y ninguno cumplic el perfil vacante
ENTRENADOR PARA TRABAJO EN .
15 28196 ALTURAS 51790835 preseleccionado
ENTRENADOR PARA TRABAJO EN .
16 28196 ALTURAS 80176035 preseleccionado
ENTRENADOR PARA TRABAJO EN .
17 28196 ALTURAS 79202844 preseleccionado
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y .
d
18 28146 GEORREFERENCIACION 1026274618 preseleccionado
19 28129 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 1032370300 preseleccionado
20 28129 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 1022402311 preseleccionado
No se encontraron
instructores asociados al
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y centro de formacién para el
Y te
21 AeL GEORREFERENCIACION WACANTE perfil: LEVANTAMIENTOS acan
TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACION
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y =
| nado
22 28110 GEORREFERENCIACION 1022964333 preseleccio
PINTURA ARQUITECTONICA Y ACABADOS .
80123926 reseleccionado
= 25028 ESPECIALES P
No se encontraron
instructores asociados al
24 28085 TOMA BE MUESTgBA:ADE CONCRETEEN VACANTE centro de formacién para el Vacante
perfil: TOMA DE MUESTRAS
DE CONCRETO EN OBRA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON .
2478912 reseleccionado
22 =HGES PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 2 = 2
26 28015 CATASTRO MULTIPROPOSITO 1030600966 seleccionado
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Coordinacién DIBUJO Y MODELADO

Codigo Nro.
item | Contratacié Programa Identificacién Observaciones Estado
n Candidato
1 28805 DIBUJO ARQUITECTONICO 98641645 preseleccionado
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E
2 26701 INGENIERIA 52016882 preseleccionado
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E
3 26513 i
INGENIERIA 34531389 preseleccionado
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E
4 26513 i
INGENIERIA 79426232 preseleccionado
No se encontraron
instructores asociados al
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E
5 26491 Q VACANTE centro de formacidn para el Vacante
INGENIERIA ’
perfil: DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA
No se encontraron
instructores asociados al
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO centro de formacién para el
6 2647
9 Y DE INGENIERIA WAGANTE perfil: DIBUJO Y MODELADO WAlete
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO 2
7 26469 Y DE INGENIERIA 1032470424 preseleccionado
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO ’
8 26460 v DE INGENIERIA 52699043 preseleccionado
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO
Vacante
9 26460 Y DE INGENIERIA VACANTE INGLES
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E .
|
10 26452 INGENIERIA 52867596 preseleccionado
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO ’
11 26446 Y DE INGENIERIA 79810230 preseleccionado
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO .
| d
12 26440 Y DE INGENIERIA 51906374 preseleccionado
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO 5
74376252 reseleccionado
3 26420 Y DE INGENIERIA 2 2 B
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO .
1130606147 reseleccionado
4 26425 Y DE INGENIERIA 8 A
15 26795 LIDERAZGO EFECTIVO 19427090 preseleccionado
16 26795 LIDERAZGO EFECTIVO 52979400 preseleccionado
17 26782 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 40765961 preseleccionado
18 26782 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 79986493 preseleccionado
19 26782 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 52468833 preseleccionado
20 28377 AUTOCAD 2D 1129519710 preseleccionado
21 28366 REVIT BASICO 5674457 preseleccionado
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Coordinacién GESTION Y MODALIDAD VIRTUAL

Cédigo Nro.
item | Contratacio Programa identificacién Observaciones Estado
n Candidato
1 27021 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 1110512830 preseleccionado
2 27021 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 1032396221 preseleccionado

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
3 27007 i
Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 3416560 S

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
4 -
27007 Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 1020437434 preseleccionado

SERVICIO AL CLIENTE MEDIANTE LA
5 27004 '
00 COMUNICACION TELEFONICA LEEUSEoRE preselecelonago

ADMINISTRACION DE RECURSOS

6 26998 HUMANOS 1110465985 preseleccionado
ADMINISTRACION DE RECURSOS .
7 26998 HUMANOS 35898919 preseleccionado

COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA _
8 26395 EDIFICACIONES II: COSTOS DIRECTOS H823R87 PIESRIEERIANG

COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA .
2 262925 EDIFICACIONES II: COSTOS DIRECTOS =60ealT preselegaionsdo

AUDITORIA INFORMATICA: .
10 26990 CONCEPTUALIZACION 52222823 preseleccionado

Se presentaron 3 candidatos,

MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA . .
11 26986 DE HOJAS DE CALCULO EXCEL VACANTE sin emba'rlgo, nlnguno Vacante
cumplié el perfil.

INTERPRETACION DE PLANOS

2 L ARQUITECTONICOS

1065565612 preseleccionado

INTERPRETACION DE PLANOS

= cutll ARQUITECTONICOS

79147352 preseleccionado

Se presentaron 3 candidatos,
14 26968 INGLES BASICO - NIVEL 3 VACANTE sin embargo, ninguno Vacante
cumplié el perfil.

SERVICIOS Y OPERACIONES .
15 26962 MICROFINANCIERAS 36725400 preseleccionado

SERVICIOS Y OPERACIONES .
16 26959 MICROFINANCIERAS 35511288 preseleccionado

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS

leccionad
17 26953 VISUALES VACANTE preseleccionado
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS .
|
18 26949 VISUALES 1018444385 preseleccionado
19 26943 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS 51899093 preseleccionado

VISUALES

GESTION DE PROYECTOS DE Se presentd 1 candidato, sin
20 26938 VACANTE embargo, no cumplié el Vacante

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL perfil. Inglés

GESTION DE PROYECTOS DE .
reseleccionado
&k 2bs8 DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL LSR5y P

22 26934 GESTIDON PEFRATECI O5DE 52844285 preseleccionado

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

GESTION DE PROYECTOS DE .
reseleccionado
= 28227 DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL e P
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GESTION DE PROYECTOS DE

24 26925 ;
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL SR preseleccionado
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
25 26921 EDIFICACIONES. 1030580308 preseleccionado
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
26 26919 EDIFICACIONES. 51961752 preseleccionado
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
27 26917 EDIFICACIONES. 51857279 preseleccionado
28 26913 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 1110455041 preseleccionado
29 26906 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 52747207 preseleccionado
30 26901 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 80165189 preseleccionado
31 26897 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 1032455089 preseleccionado
32 26895 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 19425111 preseleccionado
33 26895 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 1110452819 preseleccionado
34 26890 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 80354918 preseleccionado
35 26890 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 79275666 preseleccionado
36 26890 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 52288090 preseleccionado
No se encontraron
instructores asociados al
< centro de formacion para el
37 26882 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL VACANTE perfil: GESTION DE LA Vacante
PROPIEDAD HORIZONTAL-
INGLES
Coordinacion INSTALACIONES
Cédigo Nro.
item | Contratacié Programa Identificacion Observaciones Estado
n Candidato
INSTALACIONES HIDRAULICAS Y
1 26363 SANITARIAS EN EDIFICACIONES 51965012 preseleccionado
RESIDENCIALES Y COMERCIALES.
INSTALACIONES HIDRAULICAS Y
2 26353 SANITARIAS EN EDIFICACIONES 1024509204 preseleccionado
RESIDENCIALES Y COMERCIALES.
No se encontraron
instructores asociados al
centro de formacion para el
3 26346 LR DES;STE’\OA'\AASE;EE;I;S'COS VACANTE perfil: INSTALACION DE vacante
GG L E Lk SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS .
169667 reseleccionado
4 26226 RESIDENCIALES Y COMERCIALES 20369 #
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ;
19348874 reseleccionado
2 20530 EDIFICACIONES. p
6 26330 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 19144589 preseleccionado

EDIFICACIONES.
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MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES. Hay 3

7 26330 A
EDIFICACIONES. VAGRNIE necesidades y solo 2 Vacante
aspirantes cumplieron el
perfil
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
8 26321 i
3 EDIFICACIONES. 12128140 preseleccionado
INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE
9 26317 GAS COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES 79450163 preseleccionado
RESIDENCIALES Y COMERCIALES.
INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE
10 26309 GAS COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES 79976120 preseleccionado
RESIDENCIALES Y COMERCIALES.
INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE
11 26309 GAS COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES 1016019469 preseleccionado
RESIDENCIALES Y COMERCIALES.
INSTALACIONES HIDRAULICAS Y
12 26299 SANITARIAS EN EDIFICACIONES 79108763 preseleccionado
RESIDENCIALES Y COMERCIALES.
INSTALACIONES HIDRAULICAS Y
13 26299 SANITARIAS EN EDIFICACIONES 7542647 preseleccionado
RESIDENCIALES Y COMERCIALES.
INSTALACIONES HIDRAULICAS Y
14 26293 SANITARIAS EN EDIFICACIONES 18389076 preseleccionado
RESIDENCIALES Y COMERCIALES.
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS 1
15 26286 RESIDENCIALES Y COMERCIALES 94517937 preseleccionado
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
lecci
16 26286 RESIDENCIALES Y COMERCIALES 1015404058 preseleccionado
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS .
17 26277 RESIDENCIALES Y COMERCIALES 1100954794 preseleccionado
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS .
|
18 26269 RESIDENCIALES Y COMERCIALES 11255297 preseleccionado
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS "
|
19 26258 RESIDENCIALES Y COMERCIALES 1030565700 preseleccionado
Coordinacién MADERAS - GUADUA Y DRYWALL
Cédigo Nro.
item | Contratacio Programa identificacion Observaciones Estado
n Candidato
ALISTAMIENTO DE PANELES A BASE DE :
reseleccionado
. <5813 FIBRAS Y PARTICULAS DE MADERA 73alise B
ALISTAMIENTO DE PANELES A BASE DE "
1 2 reseleccionado
2 2680 FIBRAS Y PARTICULAS DE MADERA =1989020 B
ALISTAMIENTO DE PANELES A BASE DE .
01 reseleccionado
= L FIBRAS Y PARTICULAS DE MADERA S &
MANEJO DE MAQUINAS PARA EL ;
398 reseleccionado
4 28 LE TRABAJO DE LA MADERA e e
Se presentd un solo
candidato y no cumplié
Vacante
5 27799 EBANISTERIA. VACANTE requisitos del perfil del
programa
Se presentd un solo
candidato y no cumplié
6 27799 EBANISTERIA. 1022402311 requisitos del perfil del preseleccionado
programa. Se suple con el
codigo 28129
7 27789 EBANISTERIA. 80874077 preseleccionado
8 27789 EBANISTERIA. 79305833 preseleccionado
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. 27775 EBANISTERIA. 19133940 preseleccionado
10 27775 EBANISTERIA. 19485760 preseleccionado
No se encontraron
11 27769 CARPINTERIA. VACANTE Instrugteres asaciadossl Vacante
centro de formacidn para el
perfil: CARPINTERIA
No se encontraron
12 27769 CARPINTERIA. VACANTE pareeno gl Vacante
centro de formacidn para el
perfil: CARPINTERIA
13 27762 CARPINTERIA. 52274118 preseleccionado
14 27755 CARPINTERIA. 79544671 preseleccionado
15 27755 CARPINTERIA. 80815066 preseleccionado
16 27745 CARPINTERIA. 19496606 preseleccionado
17 27745 CARPINTERIA. 19275082 preseleccionado
18 27745 CARPINTERIA. 79803214 preseleccionado
19 27739 CARPINTERIA. 80108582 preseleccionado
ELABORACION DE PUERTAS Y VENTANAS ;
20 27726 EN MADERA 93285724 preseleccionado
ELABORACION DE PUERTAS Y VENTANAS 4
21 27726 EN MADERA 79799152 preseleccionado
Se presentaron 2 candidatos
ELABORACION DE PUERTAS Y VENTANAS para tres necesidades,
Vi
% 27728 EN MADERA i e quedando una vacante por ol
suplir
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y
23 26404 REPARACION DE ESTRUCTURAS EN 79556058 preseleccionado
GUADUA
Se presentd un candidato no
CONSTRUCCIONES LIVIANAS ’ "
V
24 26393 INDUSTRIALIZADAS EN SECO VACANTE se evidenciaron los soportes acante
en la APE
Se presentd un candidato no
CONSTRUCCIONES LIVIANAS ) y
25 26384 INDUSTRIALIZADAS EN SECO VACANTE se evidenciaron los soportes Vacante
en la APE
Se presentd un solo
CONSTRUCCIONES LIVIANAS candidato y no cumplié
VACANTE i Vacante
2t ches INDUSTRIALIZADAS EN SECO ¢ requisitos del perfil del
programa
GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION .
| ado
27 27868 DE MOBILIARIO 52956256 preseleccion
GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION .
79759982 reseleccionado
28 sAeiL DE MOBILIARIO 2 p
29 27825 GESTION DE PROCESOS ¥ PRODUCEION 53892866 preseleccionado

DE MOBILIARIO
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Coordinacién ARTICULACION CON LA MEDIA
Cédigo Nro.
item | Contratacio Programa identificacion Observaciones Estado
n Candidato
I 28498 DIBUJO ARQUITECTONICO 1070990056 CARLOSGJS;E;OUVAR preseleccionado
Se presentaron 3 candidatos,
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ninguno cumplién con el
2 4861
2456 Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST NACANTE perfil requerido en el Vacante
programa
Se presentd 1 candidato, sin
embargo, no cumplié el perfil
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO del programa. Se cubre con la
3 24857 DE EQUIPOS ELECTRONICOS 1015404058 necesidad de cddigo 26286 la | Preseleccionado
INDUSTRIALES cual cuenta con perfil similar.
LUIS ALEJANDRO
BOHORQUEZ VILLARREAL
FABRICACION DE MUEBLES HERNAN FERNEY URREGO
4 4 p i
=l CONTEMPORANEOS Y MODULARES 7eHedey URREGO preselecojonada
5 24830 CONSTRUCCION DE VIAS. 53079699 Bl JOTUANNC'\LA AERRA preseleccionado
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E FRANCY LILIANA .
6 24806 INGENIERIA 52906970 CRISTANCHO MILLAN preseleccionado
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E PEDRO MIGUEL BELTRAN .
7 24806 INGENIERIA 79429773 GONZALEZ preseleccionado
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E DIANA CAROLINA SIERRA i
8 24806 INGENIERIA 43928524 VERGARA preseleccionado
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURAE ANDREA PAOLA y
9 24806 INGENIERIA 28553440 BALLESTEROS OVIEDO preseleccionado
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E CLAUDINE ZAMORA .
10 24806 INGENIERIA 52123069 RODRIGUEZ preseleccionado
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E PAOLA FERNANDA RAMOS )
11 24806 INGENIERIA 52716645 CAICEDO preseleccionado
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E JOHANN GERMAN .
12 24806 INGENIERIA 79623342 RODRIGUEZ HIDROBO preseleccionado
% AR RTUR R .
13 24795 DIBUJO ARQUITECTONICO 79291145 CARLES ACRLLJJZO TORAES preseleccionado
. N GRE
14 24795 DIBUJO ARQUITECTONICO 88273162 4ESHG }:?A:BS[;'ARO £o preseleccionado

De acuerdo con lo anterior se determina que desde la Subdireccion se convocara un Comité primario

y de acuerdo con la preseleccion, aceptacion de los aspirantes, las metas 2024 y la asignacion

presupuestal por cada rubro se realice la seleccién de Instructores a contratar.

El subdirector agradece la asistencia y se da por terminada la reunién.

CONCLUSIONES

Convocar a Comité primario para iniciar el proceso de contratacion de los instructores para la vigencia 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA
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1. Convocar a comité primario para la

seleccidn de Instructores de acuerdo Entre el | William Dario Riafio
con necesidades y asignaciéon 16y 18 | Bardn
presupuestal de
Enero
de
2024
2. Programar asistencia de Reinduccién a | Seman
Instructores en la semana de adel William Dario Riafio
alistamiento segun circular del 15 al Bardn
calendario Académico 19de
enero
de
2024

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

Se anexa lista de asistencia
(Nota: No se convocd al Representante de los Aprendices
debido a la situacion administrativa de este teniendo en
cuenta el calendario académico vigente el cual inicia la
formacion el 22 de enero 2024).
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SENA

ACTA No. 004_2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité Primario Seleccién Instructores para Contratacion
2024

CIUDAD Y FECHA: Bogota 19 de enero de 2024 HORA INICIO: 8:00 | HORA FIN: 10:00
am am

LUGAR Y/O ENLACE: CTCM DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Formalizar la seleccién de los instructores a contratar por Coordinaciones académicas de
acuerdo con la asignacion presupuestal y a la distribucién de las metas y necesidades
definidas por cada coordinacién académica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Formalizar la selecciéon de los instructores a contratar por Coordinaciones académicas de
acuerdo con la asignacién presupuestal y a la distribucién de las metas y necesidades
definidas por cada coordinacién académica.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con los compromisos registrados en el Acta Nro. 003 Del 18 de enero de 2024 cada
coordinacién académica allega la relacidn de los instructores a contratar de acuerdo con el analisis
de metas de formacién (cupos pasan — cupos nuevos) y la asignacién presupuestal asignada al centro
de formacién para la contratacidn de instructores por los siguientes rubros

Rubro Valor

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION $2.419.986.022
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL - REGULAR

MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO
ARMADO A NIVEL NACIONAL

$418.226.000

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL - ARTICULACION
CON LA MEDIA

$441.709.034

A continuacion, se detalla desde el RUBRO REGULAR la seleccién por cada coordinacién académica:

Coordinacion de Construccion e Infraestructura
Nro. De Necesidades: 13
Valor contratacién: $416.186.082

Coordinacién de Construccidn e infraestructura
Coordinador: Luis Orlando Cortes

Cod . B Plazo en Valor del
i Valor Bol:
Contratacién Programa Competencia Aspirante Valor Valor Dia dias Contiito alor Bolsa
ELABORACION DE 223108- ELABORACION DE OSCAR $ $ $
33275 ENSAYOS DE SUELOS Y ENSAYOS DE SUELOS Y FERNANDO ROSAS 4.300.000,00 143,333 239 34.256.666,67 416.186.082,00
CONCRETOS CONCRETOS-V 1 CRESPO
OPERACION DE 280301183-OPERAR
EQUIPO DE EXCAVACION URIEL ALBINO $ 210 $ $
28731 MAQUINARIAPESADA SEGUN MANUALES GARCIA CADENA 4.300.000,00 143.333 30.100.000,00 381.929.415,33
PARA EXCAVACION.
TECNICOS.
280301192-LOCALIZAR
OIS, | RN |y | o | :
28714 TOROGRAFICOS CARDENAS ZIPA 4.300.000,00 143.333 30.100.000,00 351.829.415,33
GEORREFERENCIACION ESPECIFICACIONES
TECNICAS
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280301193-LOCALIZAR
LEVANTAMIENTOS OBRAS DE URBANISMO DE HECTOR $
28706 TOPOGRAFICOS Y ACUERDO CON PLANOS Y ARMANDO 4.300.000 3 210 s $
GEORREFERENCIACION ESPECIFICACIONES GOMEZ SANCHEZ -300.000,00 LR 30:100.000,000 | 1821.729.415,33
TECNICAS
280301188-LEVANTAR
LEVANTAMIENTOS >
28700 TOPOGRAFICOS Y TERRENOS SEGUN CAMILO ANDRES $ 539 s
GEORREFERENCIACION TECNICAS DE GONZALEZ PARRA 4.300.000,00 143.333 34.256.666,67 291.629.415,33
FOTOGRAMETRIA
280301183-OPERAR
OPERACION DE
28643 MAQUINARIA PESADA EQUIPQ DE EXCAVACION LESLI TATYANA 210 $
SEGUN MANUALES LUNA AREVALO 4.300.000,00 143.333 30.100.000,00 257.372.748,67
PARA EXCAVACION. A i ¢
TECNICOS.
OPERACION DE EQZLJSIgzO;?:X-?:\EZéIF:)N GONZALO $
28626 MAQUINARIA PESADA SEGUN MANUALES GIOVANNY GUIO 4.300.000.0 1 210 $
PARA EXCAVACION. CAMARGO .300.000,00 43.333 30.100.000,00 227.272.748,67
TECNICOS.
AJAR
R AT |
28196 ENTRENADOR PARA NORMATIVA DE CECILIA $ 239 $ S
TRABAJO EN ALTURAS SUPELANO 4.300.000,00 143.333 34.256.666,67 197.172.748,67
SEGURIDAD Y SALUD EN EL MONTENEGRO
TRABAJO
TRABAJAR EN ALTURAS DE
28196 ENTRENADOR PARA :SEEARA[;?ViODhlE FRANCISCO $ 239 $ S
TRABAJO EN ALTURAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL BARON DUARTE 4.300.000,00 143.333 34.256.666,67 162.916.082,00
TRABAJO
TRABAJAR EN ALTURAS DE
D
28196 ENTRENADOR PARA h?gg:AZT?VioDhé DIEGO CUBILLOS S 210 S $
T
RABAJO EN ALTURAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL SOTOMAYOR 4.300.000,00 143.333 30.100.000,00 128.659.415,33
TRABAJO
240201526 Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
AMIENTO:
28146 I:I'EC\)/:g;RAFICOS VS contexto productivo y DANIELA MELO $ 238 $
GEORREFERENCIACION s'om_al.de act'.lerdo con RUIZ 4.300.000,00 143.333 34.113.333,33 98.559.415,33
principios éticos para la
construccién de una
cultura de paz.
240202501-INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS
28129 CONSTRUCCION EN SOCIALES Y LABORALES YULY MARCELA S 510 $ $
EDIFICACIONES. SEGUN LOS CRITERIOS PRIETO BELTRAN 4.300.000,00 143.333 30.100.000,00 64.446.082,00
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS
PNURA | pterioR beacugroo | 0N RO s s s
28098 ARQUITECTONICAY MONCADA 239
CON PROCEDIMIENTO Y 4.300.000,00 143.333 34.256.666,67 34.346.082,00
ACABADOS ESPECIALES FICHA TECNICA GONZALEZ
Coordinacién de Dibujo y Modelado
Nro. De Necesidades: 10
Valor contratacién: $279.500.000
Coordinacién de Dibujo y Modelado
Coordinador: Leonardo Esguerra
Plazo
Cod . Valor del
i i lor Bol
Contratacién Programa Competencia Aspirante Valor Valor Dia :?as Contrato Valor Bolsa
EXPRESAR INFORMACION
DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE
CONFORMIDAD CON
NORMAS Y TECNICAS DE
DIBUJO REPRESENTACION GRAFICA, | JORGE ENRIQUE LEIVA
28805 ARQUITECTONICO NUMERICA Y CONCEPTUAL PABON 4.300.000 143.333 280 $40.133.333,33 279.500.000
DIGITALIZAR DIBUJO DE
DIBUJO DIGITAL DE ACUERDO CON TECNICAS
ARQUITECTURA E DE MODELACION VIRTUALY | FANNY MARLENE
26701 INGENIERIA MANUALES TECNICOS PIRAGAUTA CAMARGO 4.300.000 143.333 230 $ 32.966.666,67 239.366.667
Representar proyectos de
DIBUJO DIGITAL DE construccidn segin
ARQUITECTURA E especificaciones de disefioy | NELLY VALENCIA
26513 INGENIERIA normativa técnica CASTILLO 4.300.000 143.333 150 $ 21.500.000,00 206.400.000
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
DIBUJO DIGITAL DE POR EL MARCO COMUN
ARQUITECTURAE EUROPEO DE REFERENCIA
26460 INGENIERIA PARA LAS LENGUAS. VACANTE 4.300.000 143.333 150 $ 21.500.000,00 184.900.000
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
DIBUJO DIGITAL DE ESCRITA DENTRO DE
ARQUITECTURAE CONTEXTOS SOCIALES Y
26460 INGENIERIA LABORALES SEGUN LOS ANDREA PARIS BECERRA 4.300.000 143.333 230 $ 32.966.666,67 163.400.000
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CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

26452

DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E
INGENIERIA

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS
Y SOCIALES.

CAROLINA ANDREA
GALEANO BARBOSA

4.300.000

143.333

150

$ 21.500.000,00

130.433.333

26440

DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E
INGENIERIA

MEDIR CONSTRUCCIONES
SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

LYZ FARYDE ROJAS
GUTIERREZ

4.300.000

143.333

150

$ 21.500.000,00

108.933.333

26426

DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E
INGENIERIA

MODELAR PLANOS DE
CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y
TECNICAS DIGITALES

WILLIAM LEON ROJAS

4.300.000

143.333

150

$ 21.500.000,00

87.433.333

28377

AUTOCAD 2D

EXPRESAR INFORMACION
DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE
CONFORMIDAD CON
ESPECIFICACIONES,
NORMAS Y TECNICAS DE
REPRESENTACION GRAFICA.

CINDY PAOLA GOENAGA
TORRES

4.300.000

143.333

230

$ 32.966.666,67

65.933.333

28366

REVIT BASICO

DESARROLLAR TECNICAS DE
PRESENTACION DIGITAL EN

PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE
ACUERDO CON PLANOS,
NORMAS Y
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y SOFTWARE.

CARLOS ALBERTO
VELASQUEZ CUEVAS

4.300.000

143.333

230

$ 32.966.666,67

32.966.667

En este rubro el nro de contratacién 26460 se encuentran vacante para lo cual se dara aplicacién a

los lineamientos del BANIN 2024 para ser seleccionados los aspirantes.

Coordinacion de Instalaciones

Nro. De Necesidades: 10
Valor contratacién: $279.500.000

Coordinacion de instalaciones
Coordinadora: Martha Cardozo
Cod Pl Valor del
Contratacié Programa Competencia Aspirante Valor Valor Dia az’o £n soree Valor Bolsa
n dias Contrato
: Razonar cuantitativamente
Instalaciones para s
- frente a situaciones
suminlstro de gas susceptibles de ser abordadas Caitos
26309 . ombistibleen de manera matemfticaen | NEMAAO |4 306 000 143.333 300 43.000.000 279.500.000
edificaciones residenciales y , Vivas leén
» contextos laborales, sociales y
comerciales
personales.
Instalacién de Sistemas Instalar Acometidas Eléctricas Javier
g g . P " 0
26269 Eléctricos Re.ﬂ_dencxalesv de Acuerdo'cor? Reglamento Ramiro 4.300.000 143.333 23 32.966.667 236.500.000
Comerciales. Técnico. Araque
Instalacién de Sistemas Implementar Requisitos ndrds
g gt " : X 230
26286 Eldctiicos Residencialesy, | NormativosDe acuerdoCon. | o e 4300000 143,333 32.966.667 203.533.333
Comerciales. Pardmetros Técnicos
& Razonar cuantitativamente
Instalaciones para P—
2% frente a situaciones
suministro de gas X Jonathan
26309 bustibl susceptibles de ser abordadas MoRtova 230
e de manera matemtica en y 4.300.000 143.333 32.966.667 170.566.667
edificaciones residenciales y . Ortega
) contextos laborales, sociales y
comerciales
personales
’ - Instalar redes Hidrosanitarias ,
Instalaciones Hidrdulicas y Hugo Ivan
26299 Sanitarias en Edificaci de Acuerdo con Restrepo 230
anitarias en tAITicaciones | o, o dimientos Técnicos y P 4.300.000 143.333 32.966.667 137.600.000
Residenciales y Comerciales. . Gallego
Normativa
: e Instalar redes Hidrosanitarias
Instalaciones Hidraulicas y
P Edificaci de Acuerdo con Gonzalo 150
ClERE sanitarias en Edificaciones | p, ¢ dimientos Técnicos y Espitia 4.300.000 143333 21.500.000 104.633.333
Residenciales y Comerciales. .
Normativa
. g et
Inst.alac_lones Hul:lrauh'cas v Instalar aparatos sanitarios de erg_lo
26203 Sanitarias en Edificaciones ierlsean plane Mario 150
Residenciales y ScHerCio con panasy Duque 4.300.000 143.333 21.500.000 83.133.333
= normativa técnica.
Comerciales. 5 Baguero
Maiiteniriianto Levantar muros en Luis
26321 Ra: ::;::?:n e v Mamposteria No Estructural Alejandro 150
F. 5 de Acuerdo con Normas, Molano 4.300.000 143.333 21.500.000 61.633.333
Edificaciones. T
Planos y Especificaciones Moncada.
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INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE .
Instalacion de Sistemas CONTEXTOS SOCIALES Y ”ba'.' |
26336 Eléctricos Residenciales y LABORALES SEGUN LOS (\;/a ne 150
o v CRITERIES ESTABIERIBEER Rarbg]as 4.300.000 143.333 21.500.000 40.133.333
EL MARCO COMUN EUROPEO e
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.
Instalaciones para
suministro de gas Fstal das it q Wilson
26317 combustible en nsta ?r;e‘ ef Intemas t?gas Bravo 130
edificaciones residencidles'y segln disefio y normativa Hernsides 4.300.000 143.333 18.633.333 18.633.333
comerciales.
Coordinaciéon de Maderas — Guadua y Drywall
Nro. De Necesidades: 18
.
Valor contratacion: $451.500.000
. . .
Coordinacién de Maderas — Guadua y Drywall
Coordinador: Edgar Elas Parra
Cod Pl Valor del
Contrataci | Programa Competencia Aspirante Valor Valor Dia ’azo 0 aorce Valor Bolsa
&ri dias Contrato
MANEJO DE -
OPERAR MAQUINAS DE
MAQUINAS PARA : ANGELICA DEL PILAR
27813 CARPINTER/A DE ACUERDO CON 230 $32.966.667
ELTRABAIODELA | iy ncnoie i e SANCHEZ VALENZUELA 4.300.000 143.333 451.500.000
MADERA
ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO
FERNANDO SALGADO
27789 | EBANISTERIA. DE ACUERDO CON 150 $21.500.000
PROCEBIMIERTOTECNIEE, QUINTERO 4.300.000 143.333 418.533.333
ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO
JOSE ALBERTO GALINDO
27789 | EBANISTERIA. DE ACUERDO CON 150 $21.500.000
SRCER ML RN IEo: VANEGAS 4.300.000 143.333 397.033.333
OPERAR MAQUINAS DE
27775 | EBANISTERIA. CARPINTERTA DE ACUERDO CON ;’j\':ﬂ%ENR'QUE e 4300000 — 150 | $20500000 | oo
TECNICAS DE MECANIZADO ey - o
OPERAR MAQUINAS DE
27775 | EBANISTERIA. CARPINTER/A DE ACUERDO CON E:/x)ZERTO GALINDG o — 295 $42.283.333 S ——
TECNICAS DE MECANIZADO e ’ S
APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL SANDRA ISABEL ESTRELLA
27762 | CARRINTERIA; TRABAJO DE ACUERDO CON LAS | CHITIVA 4.300.000 143.333 150 521,500,000 311.750.000
POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
ENCHAPAR MUEBLES DE
ACUERDO CON NESTOR JAVIER ROBAYO
e PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y | CIFUENTES 4.300.000 143.333 230 3/32,966/667 290.250.000
NORMATIVA
ENCHAPAR MUEBLES DE
ACUERDO CON JAVIER ORLANDO
27755 | \ChREINTERIA; PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y | BENAVIDES CASAS 4.300.000 143.333 = $21.500.000 257.283.333
NORMATIVA
OPERAR MAQUINAS DE
3 PEDRO SEGUNDO
27745 | CARPINTERIA. CARPINTERIA DEACUERDO CON | (o /o2 o 456,006 i3 150 $21.500.000 B g
TECNICAS DE MECANIZADO
OPERAR MAQUINAS DE
27745 | CARPINTERIA. CARPINTERIA DE ACUERDO CON | RAUL ROJAS BOHORQUEZ 356,550 §idsE 150 $21.500.000 214.283.333
TECNICAS DE MECANIZADO
GENERAR HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE | JESUS ANTENOR PINZON
: 150 21.500.000
rzElh | St ACTIVIDAD FiSICA EN LOS QUIROGA 4.300.000 143.333 $ 192.783.333
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
ELABORACION DE | ARMAR PRODUCTO DE MADERA
PUERTAS Y DE ACUERDO CON GONZALO RODRIGUEZ
; 150 $ 21.500.000
27726 | \ENTANAS EN PROCEDIMIENTOS TECNICOSY | PINEDA 4.300.000 143.333 171.283.333
MADERA NORMATIVA
GESTIONDE Supervisar procesos de
27868 | PROCESOSY Ml bt N BLANGAESPERANZA 295 | $42.283.333
PRODUCCION DE e o RUBIANO RANGEL 4.300.000 143.333 £t 149.783.333
MOBILIARIO procedimientos técnicos
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GESTION DE CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS
27841 PROCESOS Y PROCESOS DE ACUERDO CON JOHN FREDY PEREZ
PRODUCCION DE REQUERIMIENTOS TECNICOS Y RODRIGUEZ 4.300.000 143.333 10 $121.5001000 107.500.000
MOBILIARIO NORMATIVA
GESTION DE PROGRAMAR LA PRODUCCION
PROCESOS Y " . ADRIANA MARCELA
27825 PRODUCCION DE SEGUN METODOS Y TALERO 150 $ 21.500.000
PARAMETROS TECNICOS VARGAS 4.300.000 143.333 86.000.000
MOBILIARIO
CONSTRUCCIONES ’ +
Instalar sistemas constructivos
26393 LIVIANAS en seco de acuerd I VACANTE S
uerdo con planos y ACANTE 150 21.500.000
INDUSTRIALIZA|
LIZADAS espacificaciones técnicas 4.300.000 143.333 64.500.000
EN SECO
CONSTRUCCIONES Replantear los disefios de
LIVIANAS acuerdo con planos y
26384 \
INDUSTRIALIZADAS | especificaciones técnicas de VAGANTE 4,300,000 143.333 150 | 521500000 | 45000000
EN SECO construccién.
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
27799 | EBANISTERIA. SOCIALES Y LABORALES SEGUN GABRIEL CAMILO GARCIA 150 $21.500.000
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS TORREJANO 4.300.000 143.333 21.500.000
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

En este rubro el nro de contratacién 27799 se present un candidato, sin embargo, no cumplié el

perfil del programa. Se cubre con la necesidad del cdigo 28129 la cual cuenta con el perfil similar.

Coordinacion de Gestién

Nro. De Necesidades: 19
Valor contratacién: $451.500.000

Coordinacion de Gestién

Coordinadora: Alba Lucia Olmos - Regular Presencial

Cod Plazo en Valor del
P . © ;
Contratacién rograma Competencia Aspirante Valor Valor Dia dias Contrato Valor Bolsa
280301038 - ENTREGAR PLANOS
DE PROYECTOS DE
INTERPRETACION DE CONSTRUCCION DE
JOSEFINA LUCIA
26980 PLANOS CONFORMIDAD 150
ARQUITECTONICOS CON ESPECIFICACIONES, BLANCO AARON 4.300.000 143.333 21.500.000 451.500.000
REMODELACIONES Y
PROGRAMAS.
. 280301014-REPLANTEAR LOS
26975 INTERPPT;LA;SION el DISENOS DE ACUERDO CON LAS EDGAR FRANCISCO 270
ARQUITECTONICOS NORMAS PLANOS Y GAITAN MARTINEZ 4.300.000 143.333 38.700.000 430.000.000
ESPECIFICACIONES
240202501-INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
26968 INGEES BASICOSNIVELS LABORALES SEGUN LOS VACANTE 4.300.000 143.333 150 21.500.000 391.300.000
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS
R ITAY OR. - 4.300.000 143.333 21.500.000 369.800.000
ECONOMICO Y SOCIAL RORMAESCRITAVORAL
291201026-GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA
GESTION DE PROYECTOS NORMATIVIDAD Y LEGISLACION CARLOS JULIO
el sy el VIGENTE RELACIONADA CONLOS | 1)1 | 0 RENDON | 4.300.000 143.333 1501 51.500.000 | 348.300.000
ECONOMICO Y SOCIAL SISTEMAS DE GESTION, SEGUN
LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION
GESTION DE PROYECTOS 291501057-PLANIFICAR
4 MARITZA PARDO
26934 DE DESARROLLO PRODUCCION DE ACUERDO CON 300
< A 4.300.000 143.333 43.000.000 305.300.000
ECONOMICO Y SOCIAL PRONOSTICOS Y COSTOS MATEUS
210101001-PROYECTAR LAS
26927 GESESSEZE\;’;SIFSOS REQUE’\R‘IEI\(/:ITESILIE'}I'/;\)DSESSEVGUN EL i il [ 180
T ALENCIA 4.300.000 143.333 25.800.000 279.500.000
ECONOMICO Y SOCIAL PROCESO O UNIDADES DE CORTESEALE
NEGOCIO.
260101001-PROYECTAR EL
GESTION DE PROYECTOS MERCADO DE ACUERDO CON EL ANA MARIA
26925 DE DESARROLLO TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 150
A ™M RATORR 4.300.000 143.333 21.500.000 258.000.000
ECONOMICO Y SOCIAL Y CARACTERISTICAS DE LOS 030U QRRE
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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210201501-EJERCER DERECHOS
MANTENIMIENTO Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
26921 REPARACION DE EN EL MARCO DE LA 'SAQEUGUZMAN 150
EDIFICACIONES. CONSTITUCION POLITICA Y LOS TISTA 4.300.000 143.333 21.500.000 | 236.500.000
CONVENIOS INTERNACIONALES.
220601501-APLICAR PRACTICAS
MANTENIMIENTO Y DSEPGRL?RTIE%?': :mi'i’y?“ SANDRA DEL
26919 REPARACION DE 5 SOCORRO PACHECO 150
EDIFICACIONES TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ONSAIVS 4.300.000 143.333 21.500.000 | 215.000.000
’ POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
240201529-GESTIONAR
PROCESOS PROPIOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA Y
MANTENIMIENTO Y
56817 REPLRAGION Be EMPRESARIAL DE ACUERDO CON CARMEN ELISA e
EBIECACIBNES EL PERFIL PERSONAL Y LOS VILLAMIL ROZO 4.300.000 143.333 21.500.000 | 193.500.000
i REQUERIMIENTOS DE LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
21060101 -FACILITAR EL
PROPIEDAD HORIZONTA :
L. | scuerboicon (RS POLITICAS BE CRETIRIARIES 4.300.000 143.333 21.500.000 | 172.000.000
LA ORGANIZACION.
210601011-PROCESAR LA
P60l GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO EDW:’Z%EE;'\CI’ARDO et
PROPIEDAD HORIZONTAL CON LAS NECESIDADES DE LA EUERRERD 4.300.000 143.333 21.500.000 | 150.500.000
ORGANIZACION
240201500-PROMOVER LA
ROPIEDAD HORIZONTAL N NATURALEZA EN'LOS LAMPREA MENDEZ 4.300.000 143.333 21.500.000 | 129.000.000
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
210601016-CONTRATAR
s | GETONOEL | TODCTOSLSNAO I | o ncue
PROPIEDAD HORIZONTAL ACUERDO/CON NORNIASY SANCHEZ TOLEDO 4.300.000 143.333 21.500.000 | 107.500.000
LEGISLACION VIGENTES.
210601016-CONTRATAR
" P RV
26895 il L:Sr?gri;gi; iIEORIIZCCI)(l)\li’ZfE’: FARIANCUEVAS 150
PROPIEDAD HORIZONTAL ACUERBO EON NORMAS ¥ RUBIO 4.300.000 143.333 21.500.000 | 86.000.000
LEGISLACION VIGENTES.
210601013-CONTABILIZAR
36850 GESTION DE LA OPERACIONES DE ACUERDO CON | CESAR RENE RIVERA 150
PROPIEDAD HORIZONTAL LAS NORMAS VIGENTES Y LAS CHAVARRO 4.300.000 143.333 21.500.000 | 64.500.000
POLITICAS ORGANIZACIONALES.
210601013-CONTABILIZAR
Pea%0 GESTION DE LA OPERACIONES DE ACUERDO CON CIRO ANTONIO 150
PROPIEDAD HORIZONTAL LAS NORMAS VIGENTES Y LAS CALDERON RAMIREZ 4.300.000 143.333 21.500.000 | 43.000.000
POLITICAS ORGANIZACIONALES.
210601013-CONTABILIZAR
26890 GESTION DE LA OPERACIONES DE ACUERDO CON FLOR MARINELA i5d
PROPIEDAD HORIZONTAL LAS NORMAS VIGENTES Y LAS SANCHEZ CARDENAS 4.300.000 143.333 21.500.000 | 21.500.000
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

En este rubro el nro de contratacién 26938 se encuentra vacante para lo cual se dard aplicacidn a los
lineamientos del BANIN 2024 para ser seleccionado el aspirante.

Coordinacion Programas de Modalidad Virtual

Nro. De Necesidades: 15

Valor contratacién: $541.800.000

Coordinacién Programas de Modalidad Virtual
Coordinadora: Alba Lucia Olmos - Virtual

Cod
Contratacién

Programa

Competencia

Aspirante

Valor

Valor
Dia

Plazo
en dias

Valor del
Contrato

Valor Bolsa

27021

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

NATALIA BULLA
JARAMILLO

4.300.000

143.333

255

36.550.000

541.800.000

27021

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

ANDREA YAMILE
GAITAN MEDINA

4.300.000

143.333

255

36.550.000

505.250.000

27007

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

CARLOS ALBERTO
CHIQUIZA VILLALBA

4.300.000

143.333

300

43.000.000

468.700.000
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
SISTEMA DE GESTION DE LA BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA HECTOR IVAN
27007 SEGURIDAD Y SALUD EN EL GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL VALENCIA GALLEG o 300
TRABAJO SG-SST TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y LLEGO! | 4,300,000, | 143.333 43.000.000 | 425.700.000
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.
s | STWSOALCUBTEMENANTE | poipcyoon rom ixspolmess OF i | PILER MORENS a0
LA COMUNICACION TELEFONICA 5
ORGANIZACION BERMUDEZ 4.300.000 | 143.333 43.000.000 | 382.700.000
26998 ADMINISTRACION DE RECURSOS DIRIGIRPEOLL‘I}-IA—IIfAI\IST?P}-;UOF\CAé\SI\IO(; e CLAUDIA LILIANA 300
HUMANOS N
ORGANIZACIONALES. MUNOZ VELA 4.300.000 | 143.333 43.000.000 | 339.700.000
26998 ADMINISTRACION DE RECURSOS DIRIGIRP%;??II;:EA'\‘STYO;;%’!EAS%Z SEGUN YARLEICI ROMANA 300
HUMA
NOS ORGANIZACIONALES. SANCHEZ 4.300.000 | 143.333 43.000.000 | 296.700.000
COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA RODRIGO
ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA
26995 EDIFICACIONES II: COSTOS BOCANEGRA 300
OBTEN i H ¥ ! N s 4
SiREEGa ENER LOS RESULTADOS ESPERADOS M 4.300.000 | 143.333 43.000.000 | 253.700.000
COSTOS Y PRESUP PARA
B ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA ANGELICA MARIA
26990 EDIFICACIONES II: COSTOS 90
DIRECTOS OBTENER LOS RESULTADOS ESPERADOS ALVIRA MARTINEZ 4.300.000 | 143.333 12.900.000 | 210.700.000
VERIFICAR LA VULNERABILIDAD DE LA
AUDITORIA INFORMATICA: RED CONTRA ATAQUES DE ACUERDO
26990 " DIA CRU
CONCEPTUALIZACION CON LAS POLITICAS DE SEGURIDAD DE Ny Lalelfed 4.300.000 | 143.333 o 38.700.000 | 197.800.000
LA EMPRESA.
Al
26962 SERVICIOS Y OPERACIONES D:?(?LTSRRDE)OCNOSIEIJ'\I\T(I)DR?VFI{:‘IE:\\‘AN‘{CESIC/)\ VIVIANA ANDREA 510
MICROFINANCIERAS TECNICA CUARTAS GONZALEZ | 4.300.000 | 143.333 30.100.000 | 159.100.000
sesse | SEVEosvoRsmacones | Fe U0y | | HILDAMARA 210
MICROFINANCIERAS MANUAL TECNICO BURGOS GUERRERO | 4.300.000 | 143.333 30.100.000 | 129.000.000
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
35017 DESARROLLO DE MEDIOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES JADI\éfi::‘TTll_LQ(;JE 240
GRAFICOS VISUALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS MUROZ 4.300.000 | 143.333 34.400.000 | 98.900.000
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
INA
26049 DESARROLLO DE MEDIOS Editar imagenes de acuerdo con criterios GCL?I?(;LI\/IBO 240
GRAFICOS VISUALES de comunicacién y técnicas de edicién BUITRAGO 4.300.000 | 143.333 34.400.000 | 64.500.000
DIAGRAMAR A AFICAS DE
26943 DESARROLLODEMEDIOS ACUERDOhéION :.EI%IIESD(I;(: DE SALIDAY MARLEN HERRERA 210
GRAFICOS VISUALES PARAMETROS DE MAQUETACION PEREZ 4.300.000 | 143.333 30.100.000 | 30.100.000
Rubro mejoramiento de las competencias para la empleabilidad de la poblacién victima del
desplazamiento forzado por el conflicto armado a nivel nacional:
Nro. De Necesidades: 8
Valor contratacion: $ 358.906.664
POBLACION VICTIMA
Cod . . . . ’ Valor del
CoRtEtaEIGH Programa Competencia Aspirante Honorarios Valor Dia Plazo en dias Coiitrato
Alistamiento De
Paneles A Base Revestir superficies de madera y tableros derivados con SANDRA IVED
26819 De Fibras Y base en, ordenes de produccidn, aplicando normas QUIROGA 4.300.000 143.333 313 44.863.333
Particulas De técnicas y de seguridad industrial. SILVA
Madera
Alistamiento De
Paneles A Base Revestir superficies de madera y tableros derivados con | OSCAR JULIAN
26819 De Fibras Y base en, ordenes de produccién, aplicando normas OSORIO 4.300.000 143.333 313 44.863.333
Particulas De técnicas y de seguridad industrial. MORA
Madera
Alistamiento De
Paneles A Base Revestir superficies de madera y tableros derivados con JUAN LEYTON
26819 De Fibras Y base en, ordenes de produccidn, aplicando normas PERILLA 4.300.000 143.333 313 44.863.333
Particulas De técnicas y de seguridad industrial. GARZON
Madera
LIDERAZGO E H & MIGUEL
26795 INNOVACION Fomentar cultura emprendedora segn habilidadesy | | cyaciopiaz | 4.300.000 143.333 313 44.863.333
competencias personales
PARA LA PAZ DIAZ
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LIDERAZGO € Dirigir procesos organizacional ] delo d Uz YISETH
nizacionales segun modelo de
26795 INNOVACION gestion DIAZ 4.300.000 143.333 313 44.863.333
PARA LA PAZ LAMADRID
COMPORTAMIE
26782 NTO Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y JUA’\;‘OCJ?QZ{LO 4.300.000 143.333 313 24.86
2 S . 3 .863.333
EMPRENDEDOR competencias personales SANCHEZ
COMPORTAMIE
26782 Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y RABLO
NTO competenicias persanales ANDRES RIVAS 4.300.000 143.333 313 44.863.333
EMPRENDEDOR NARANJO
LIS Fomentar cult ded (n habilidad MLTJE:A
ura emprendedora segin habilidades y
26782 NTO P 4.300.000 143.333 313 44.863.333
EMPRENDEDOR competencias personales CASTIBLANCO
OSPINA
TOTAL 358.906.664

Fortalecimiento del servicio de formacién profesional del SENA Nacional — Programa Articulacién

con la Media:

Nro. De Necesidades: 10
Valor contratacion: $430.000.000

Articulacién con fa Media

Cod C

ién

Prog

Competencia

Aspirante

Honorarios

Valor Dia

Plazo en

dias

Valor del Contrato

24830

CONSTRUCCION DE VIAS.

Instalar pavimentos
articulados de acuerdo con
procedimiento y normativa

técnica

DEISY JOHANNA
SIERRA JUNCA

4.300.000

143.333

300

43.000.000

24835

FABRICACION DE MUEBLES
CONTEMPORANEOS Y
MODULARES

ENCHAPAR
INDUSTRIALMENTE
SUPERFICIES CON BASE EN
DISERNOS, ORDENES DE
PRODUCCION Y/O CARTAS
DE FABRICACION,
APLICANDO NORMAS
TECNICAS Y DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

HERNAN FERNEY
URREGO URREGO

4.300.000

143.333

300

43.000.000

24806

DIBUJO DIGITAL

DIGITALIZAR DIBUJO DE
ACUERDO CON TECNICAS
DE MODELACION VIRTUAL Y
MANUALES TECNICOS

FRANCY LILIANA
CRISTANCHO MILLAN

4.300.000

143.333

300

43.000.000

24806

DIBUJO DIGITAL

DIGITALIZAR DIBUJO DE
ACUERDO CON TECNICAS
DE MODELACION VIRTUAL Y
MANUALES TECNICOS

PEDRO MIGUEL
BELTRAN GONZALEZ

4.300.000

143.333

300

43.000.000

24806

DIBUJO DIGITAL

DIGITALIZAR DIBUJO DE
ACUERDO CON TECNICAS
DE MODELACION VIRTUAL Y
MANUALES TECNICOS

DIANA CAROLINA
SIERRA VERGARA

4.300.000

143.333

300

43.000.000

24806

DIBUJO DIGITAL

DIGITALIZAR DIBUJO DE
ACUERDO CON TECNICAS
DE MODELACION VIRTUAL Y
MANUALES TECNICOS

ANDREA PAOLA
BALLESTEROS
QVIEDO

4.300.000

143.333

300

43.000.000

24806

DIBUJO DIGITAL

DIGITALIZAR DIBUJO DE
ACUERDO CON TECNICAS
DE MODELACION VIRTUAL Y
MANUALES TECNICOS

CLAUDINE ZAMORA
RODRIGUEZ

4.300.000

143.333

300

43.000.000

24806

DIBUJO DIGITAL

DIGITALIZAR DIBUJO DE
ACUERDO CON TECNICAS
DE MODELACION VIRTUAL Y
MANUALES TECNICOS

PAOLA FERNANDA
RAMOQS CAICEDO

4.300.000

143.333

300

43.000.000

24795

DIBUJO ARQUITECTONICO

EXPRESAR INFORMACION
DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE

CONFORMIDAD CON
NORMAS Y TECNICAS DE
REPRESENTACION GRAFICA,
NUMERICA Y CONCEPTUAL

CARLOS ARTURO
TORRES CRUZ

4.300.000

143.333

300

43.000.000

24857

IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

MANTENER SISTEMAS
ELECTRONICOS DIGITALES
INDUSTRIALES NO
PROGRAMABLES,
PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN
DE TRABAJO.

Luis Alejandro
Bohérquez Villareal

4.300.000

143.333

300

43.000.000

TOTAL

430.000.000

En este rubro el nro de contratacién 24857 se presentd un candidato, sin embargo, no cumplié el
perfil del programa. Se cubre con la necesidad del codigo 26286 la cual cuenta con el perfil similar.
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CONCLUSIONES

De acuerdo con la asignacién presupuestal por el rubro de Regular para la contratacién de
Instructores y la no asignaciéon de recursos por FIC se hace necesario adelantar el anélisis y gestién
necesaria por parte de la Subdireccidn del Centro para la justificacién y consecucién de recursos para
suplir s las necesidades pendientes de contratacidn de instructores debido a que con el actual
presupuesto asignado no alcanza para cubrir las mismas.

Proceder con la elaboracién de los estudios previos y revisién en la base de datos BANIN 2024
NACIONAL para cubrir las necesidades de los nimeros de contratacidon vacantes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Elaborar Estudios Previos para adelantar la
contratacién de los Instructores para la ;9/01/20 Subdirector de
4

presente vigencia. Centro de Formacion

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

A
NOMBRE DEPENDENCIA 1 \\ FIRMA
H
William Dario Riafio Baron Subdireccion de 4 R—
Centro K
Adriana Consuelo Fajardo Soler Coord. _
Administracion
Educativa
Alba Lucia Olmos Coordinadora
Académica
Luis Orlando Cortes Coordinador
Académica
Edgar Elias Parra Rubio Coordinador = a
Académica -
Leonardo Esguerra Coordinador
Académica ‘s.\
Martha Lucia Cardozo Coordinadora w la //
Académica %
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Versién: 01

Cédigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PERIODO : ANO 2024
TOPE GLOBAL PROGRAMADO: 85 Contrataciones de Instructores por el rubro de Fortalecimiento del sericio de formacién profesional del SENA Nacional (REGULAR)
ELABORADO POR:
SALDO: 89,355 Nombre: Mayra A. Aponte Daza
% UTILIZADO: 99.9% Teléfono: 601 5461500
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
No. DE MESES Y CONTRATACION COSTO COSTO TOTAL COSTO %Mw»m PROGRAMA | OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRAT No. ; DIAS A HONORARIO HONORARIOS |HONORARIO MES]
, (TE-TP-TGO) 0 CONTRATOS| CONTRATAR MES HONORARIOS
Inicio Terminacion LECTIVA
{D-M-A) {D-M-A)
MESES | DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA ELABORACION DE ENSAYOS DE SUELOS Y
S ONETRUCEGN LA MADERA PROFESIONAL et FIJO 1 7 29 01/02/204 29/09/2024 4.300.000 34.256.667
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
CONSTRUCCION Y LA MADERA PROFESIONAL EXCAVACION. FIJO 3 7 0 01/02/204 30/08/2024 4.300.000 90.300.000
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
CONSTRUCAGN LA MAGERR PROFESIONAL SEORREFERENEINGION FIJO 2 7 0 01/02/204 30/08/2024 4.300.000 60.200.000
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
CONSTRUCETSNY LA MADERA PROFESIONAL e FIJO 1 7 29 01/02/204 29/09/2024 4.300.000 34.256.667
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
CONSTRUGGIONIY LA MABERA PROFESIONAL GEORREFERENCIATION FIJO al 7 28 01/02/204 28/09/2024 4.300.000 34.113.333
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCLTGN VA MABERA PROFESIONAL ENTRENADOR PARA TRABAJO EN ALTURAS FlJO 2 7 29 01/02/204 29/09/2024 4.300.000 68.513.333
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
EONETRUCEION ViiAMADERA PROFESIONAL ENTRENADOR PARA TRABAJO EN ALTURAS FIJO 1 7 0 01/02/204 30/08/2024 4.300.000 30.100.000
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
TR T PROFESIONAL CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. FIJO 1 7 0 01/02/204 30/08/2024 4.300.000 30.100.000
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA PINTURA ARQUITECTONICA Y ACABADOS
CONSTRUCCIGN Y IA MABERA PROFESIONAL CehEaTiES FIJO 1 7 29 01/02/204 29/09/2024 4.300.000 34.256.667
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA ;
CONSTRUCEIGN S TR IADERA PROFESIONAL DIBUJO ARQUITECTONICO FIJO 1 9 10 01/02/204 10/11/2024 4.300.000 40.133.333
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E
CONSTRUCCION Y LA MADERA BROFESIONAL INGENIERIA FIUO 2 7 20 01/02/204 20/09/2024 4.300.000 65.933.333
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E
CONSTRUCCION Y LA MADERA PROFESIONAL INGENIERIA FIuO 5 5 0 01/02/204 30/06/2024 4.300.000 | 107.500.000
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUECTBN' [AMADERR PROFESIONAL AUTOCAD 2D FIJO i 7 20 01/02/204 20/09/2024 4.300.000 32.966.667
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONCTROR AT LA ABERR PROFESIONAL REVIT BASICO FIJO 1 7 20 01/02/204 20/09/2024 4.300.000 32.966.667
. Tnsta laciones para mza_z_mmﬂo mm gas
an_M”M._.WNMMUMMwa_nbv_ubmﬂw; PROFESIONAL combustible en m&mnmnwc:mm residenciales y FIJO 1 10 0 1/02/2024 30/11/2024 4.300.000 43.000.000
= Tnstalaciones para suministro de gas
QMMNM#NNMMMM_@O_.M_U_m)v%mxmhw; PROFESIONAL combustible en m&mnmamo:mm residenciales y FIJO 1 74 20 01/02/204 20/09/2024 4.300.000 32.966.667
. Tnstalaciones para suministro de gas
anM”MqWNMM_HMMUnﬂw_\_“_m»vhmﬂ”; PROFESIONAL combustible en mm.*.nmnmo_:mm residenciales y FIJO 1 4 10 01/02/204 10/06/2023 4.300.000 18.633.333




CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

Instalacion de Sistemas Eléctricos

CONSTRUCEIGN ¥ L2 MADERR PROFESIONAL ST — FIJO 7 20 | 01/02/204 | 20/09/2024 4.300.000 |  65.933.333
oGOy e | PROFESoNaL | I de Stemas e | Fugo 5 | o | otjoer204 | 80006/2024 |  4.300.000 |  21.500.000
oNaTRUCCONY e | PROFESONAL | [aeones arues ysentarie e | Fw0 7 | 20 | otjozr204 | 20009/2024 |  4.300.000 |  2.966.667
S mierontnann,. | rommeL | Lokl | pil s | o | ot/o2204 | s0006/2024 |  4.300.000 | 43.000.000
i eiglles ﬂwm oot PROFESIONAL Mantenimientoy Reparacién de FIJO 5 0 01/02/204 | 30/06/2024 4.300.000 | 21.500.000
s ﬁwﬁ%ﬂ; profesiona | MANEIOPEMAUINS PARRELTRASAC | kg0 7 20 | 01/02/204 | 20/09/2024 4.300.000 |  32.966.667
T Uorwpm = PROFESIONAL EBANISTERIA, FIJO 5 0 01/02/204 | 30/06/2024 4.300.000 |  86.000.000
il v “om_.n\yw\kmﬂw; PROFESIONAL EBANISTERIA. FIJO 9 15 | ot/02204 | 15/11/2024 4.300.000 | 42.283.333
nmu%wﬂﬂﬂm%% wom_‘m\yﬂm”w; PROFESIONAL CARPINTERIA. FIJO 5 0 01/02/204 30/06/2024 4.300.000 107.500.000
O e ﬁw_vm e PROFESIONAL CARPINTERIA. FIJO 7 20 | 01/02/204 | 20/09/2024 4.300.000 |  32.966.667
f i Uorw,_.w A prOFEsionaL | FLABORACIONDE PUETASYVENTANASEN | 5 0 01/02/204 | 30/06/2024 4.300.000 | 21.500.000
nmumﬂmqﬂmﬁ%mow_m eyl prOFesioNaL | CESTIONPEPROCESOS Y PRODUCCIONDE |+ g0 5 0 01/02/204 | 30/06/2024 4.300.000 |  43.000.000
SR ﬁw_.\_”\_wﬂmﬂw = prOFesionaL | CESTIONDEPROCESOS Y PRODUCCIONDE | g0 9 15 | 01/02/204 | 15/11/2024 4.300.000 | 42.283.333
R, || e s FlIO 5 | o | olo2204 | 0062024 | 4300000 | 43000000
nmwm”_wﬂmmm_%“om_n\ﬂ,mﬂw LA PROFESIONAL _z:wﬂﬁwﬁm_w%_mmwz& FIJO 5 0 01/02/204 | 30/06/2024 4.300.000 | 21.500.000
e uorw_.m . PROFESIONAL _zqm”ﬂﬁwﬂ_w_%_mmw%za FIJO 9 0 1/02/2024 | 30/10/2024 4.300.000 |  38.700.000
S Uorw_‘”\_m e PROFESIONAL INGLES BASICO - NIVEL 3 FIJO 5 0 01/02/204 | 30/06/2024 4.300.000 | 21.500.000
oneTucaoN e | ProresionaL | CETIONDEPROITONDEDEARROLO | 0 s | o | onoz204 | s0062024 | 4300000 | 64500000
L e proresionaL | SN eovsoant | Fu0 10 | o | otoz204 | 30/11/2024 | 4300000 |  43.000.000
nm%ﬂwwmmwm Uorw‘m>w,mﬂwr> PROFESIONAL eesTIon mnﬂ”m,‘zm_nowow W%Mmgxo;o F1JO 6 0 01/02/204 30/07/2024 4.300.000 25.800.000
B Uorw_.n>ﬂxxw; PROFESIONAL LE e o b FIJO 5 0 01/02/204 | 30/06/2024 4.300.000 |  64.500.000
OmM_M”MHﬂﬂMMMW_M“Or”—”;m)v%m””_.D PROFESIONAL GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL FIJO 5 0 01/02/204 30/06/2024 4.300.000 172.000.000
hm”%”ﬂﬂﬂ”ﬁ”ﬂwu_”«O_.MT_”\_mDvU)m””rb PROFESIONAL ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 FIJO 8 15 01/02/204 15/10/2024 4.300.000 73.100.000
CENTRO DE ._.mnm,_o_.omim FARALA PROFESIONAL mmmcﬁwu___wx_/w_d\./m”_wcconm__‘_rmw,ﬁﬂn\yw“_o SG FIJO 10 0 01/02/204 30/11/2024 4.300.000 86.000.000

CONSTRUCCION Y LA MADERA g
Ll il Uopw_‘m i PROFESIONAL | ° mm,mw__w u_rnwrn__m%_ﬁmmm_b_ﬁ” “ 1 Fuo 10 0 01/02/204 | 30/11/2024 4.300.000 | 43.000.000
e o AL PROFESIONAL e FIJO 10 0 | ot/02204 | 30/11/2024 4.300.000 | 86.000.000
SEEE T LR PROFESIONAL | o e | PO 10 0 | ot/02204 | 30/11/2024 4.300.000 | 43.000.000
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA PROFESIONAL COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA FIJO 3 0 01/02/204 30/04/2024 o SSB0HaE

CONSTRUCCION Y LA MADERA

EDIFICACIONES II: COSTOS DIRECTOS

EL PERFIL SE
ENCUENTRA EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS

AUTORIZADOS




nmmwﬂmqwﬂm%Uorw,n>ﬂymﬂw L PROFESIONAL >cnoﬁwwmm_wﬁﬁhmwm\_w__‘n>“ FIJO 1 9 0 01/02/204 | 30/10/2024 4.300.000 |  38.700.000
mmum”mﬁmﬁ%Uow_.w_m)@mﬂw kA PROFESIONAL mmx«__m_mwﬂd%m_”mmmmz = FIJO 2 7 0 01/02/204 | 30/08/2024 4.300.000 | 60.200.000
QMMNM%NM%uorw_nﬁ,mﬂw e PROFESIONAL omm>¥o:o<o_wc_<_>mmom GRFIES | R 2 8 0 | onoaz0s | sooo02e 4.300.000 |  68.800.000
nmumﬂwwmﬁ%ﬂw_w_ﬂ A LA PROFESIONAL omm>¥or6<c_mc.,M_HM8 GRAFICOS | 150 1 7 0 1/02/204 | 30/08/2024 4.300.000 | 30.100.000
TOTALES 85 Y, 2.419.896.667

Subdirector Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

William Dario Riaiio Barén




