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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE COMITE DE VERIFICACION

CIUDAD Y FECHA: VILLAVICENCIO, 12/01/2024 | HORA INICIO: 08:30 | HORA FIN:

AM 10:10 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
SALA DE JUNTAS COORDINACION ACADEMICA CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL
DE SERVICIOS META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analisis y verificacién perfiles incluidos en la base de datos de la Agencia Pablica de Empleo
— APE www._agenciapublicadeemplec.sena.edu.co.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Analizar y verificar los perfiles de los candidatos al Banco de Instructores 2024, llevando a
cabo un minucioso andlisis de las hojas de vida de aquellos registrados en la base de datos de
la Agencia Pablica de Emplec — APE

2. Comunicar las observaciones de [a ejecucion de la formacidn de la vigencia 2023 {quejas de
partes interesadas) indicadas por el Coordinador Académico de Mixta y Programas Especiales.
3. Dar cumplimiento & la circular 3-2023-000212 con la comunicacion a la Subdireccidn de
Centro y a la Oficina de Control Interno.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo [as 08:30 am horas del 12 enero de 2024, se relinen los integrantes del comité de
verificacién:

Delegado de la Direccién, Yury Abel Ballesteros

Delegado de la Subdireccion, Luis Guillermo Diaz Valenzuela y Maria Claudia Bossa Silva
Coordinador académico del drea a Contratar: Richar Jhon Elinson Parrado Lozano, Martha
Cecilia Rojas Mena, Jorge Daniel Zipa Rodriguez y John Albeiro Diaz Cuadro

Representante de los aprendices (veedor), Jack Garzén

Instructores de planta del drea tematica de los perfiles a seleccionar: Francisco Mesa Avila,
Ana Marilece Espinosa.

De acuerdo con la relacién de la APE, se evidencia el siguiente listado:
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Cantida Tipo v
Contrata | d nlimero Coordina | Coordin
cion Instruct Perfil docum Nombre | Estado | Datos de contacto ciGn ador
ores ento
) CESAR JOHN
ANALISIS DE cc-
i il ALBEIRC
33730 |1 MUESTRAS 1047367 | AUBUSTO | S5 caspb1@hotmail.com REGULAR
QUINICAS 508 SOLANG | cumple | 3018307509 DIAZ
2OLO CUADRO
EDWARD
) JOHN
ANALISIS DE - CEDULIO | ) )
33730 |1 MUESTRAS 1049504 | AVILA i:mph ;g:v:;giazx;gssgagmau.com REGULAR gllf;mo
QUIMICAS 403 gARAViT CUABRO
MARIA
DEL IOHN
ANALISIS Y cC- . .
33832 2 DESARROLLO DE 4041009 CARMEN | 5t mdcuyares@misena.edu.co REGULAR ALBEIRC
COPTWARE o CUYARES |cumple | 3102011661 DIAZ
- RODRIGU CUADRO
EZ
SILVIA JORGE
<C- DANIEL
ASESCRIA GUZMAN | Si silviaguzman542 @gmail.com
a - MEDIA PA
32951 2 COMERCIAL 3141228 | | ONDCR | cumple | 3114779538 3102542492 ZPA
1 o RODRIGU
£7
JORGE
- MARITSA | . . DANIEL
2951 |2 ?éﬁgg';m 3003743 | AYALA | | ;a;’:;zgiglzl@homa”‘com MEDIA | Z2IPA
2 PERA cumple RODR{GU
£z
JORGE
- JARLINSO DANIEL
ASESORIA Si farlinson@hotmail.com
32851 |2 1096190 | N RAMOS MEDIA | ZIPA
COMERZIAL s ORTEGa | CumPle | 3014691123 3203732115 RODRIGU
£z
ASISTENCIA PATRICIA | Si dianitarojes13@gmall.com
33024 12 ADMINISTRATIVA . | 4044783 | p0ias | cumple | 3105854132 3153497463 MEDIA | ZIPA
2 RCDRIGU
GIRALDO
g7
ALEXAND IORGE
- ER ) ] DANIEL
33024 |12 ﬁiiﬁ?ﬂm 8505124 | ALFONSO i:_lm . 2:";;3;;32?:;13@h°tma"'€ MEDIA | ZiPA
e GARION ® RODRIGU
VALERO £z
IORGE
cc- RUBI ) . i DANIEL
33024 |12 ﬁﬂiﬁg&nw 2124446 | CASALLAS i'm . ;jg‘;;’:fggma'i'“’m MEDIA | ZPA
s pELGapo | YT RODRIGU
£z
JORGE
- SANDRA | _. _ DANIEL
33024 |12 ‘:EﬂiTgQATIVA 4044536 | LILIANA i;m e ?:S‘zr:fz%‘;ﬁ@m'se”a'e"”m MEDIA | zZIPA
17 HURTADO P RODRIGU
EZ
MARIO
ASISTENCIA o] Si mafetrulS@gmail.com
3302 1
4|12 ADMINISTRATIVA . 8122055 TRUILLO |cumple | 3102925715 MEDIA igg i
ANGARIT 7 RIGU
A
ce- oLeA JORGE
ASISTENCIA JUBITH St cijuria@misena.edu.co
33024 |12 374
ADMINISTRATIVA . | 4937999 | o imez | cumple | 3132006195 3143435224 MEDIA | DANIEL
° ORTIZ ZIPA
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RODRIGU
EZ

FANNY
ESPERANZ JORGE
cC- A DANIEL
ASISTENCIA Si femaidonadod@misena.edu.c
33024 12 4018924 | MALDON MEDIA ZiPA
ADMINISTRATIVA . a ADO cumple | 03102131295 ROGRIGU
MONTARN £z
EZ
ASISTENCIA OEL PILAR | Si nidiaherrera@misena.edu.co
MEDA IPA
33024 12 ADMINISTRATIVA . 5279865 HERRERA | cumple | 3188798605 EDI z .
8 ROGRIGU
SONILLA
EZ
ASISTENCIA ANDREA | Si jenni-0608@ hotmail.com
33024 112 ADMINISTRATIVA . | 1221889 | sionoar | cumple | 3103326070 MEDIA | ZIPA
224 RODRIGU
PARRADO
EZ
JORGE
CcC- PATRICIA DANIEL
ASISTENCIA st pEutiarrez@misana adu.co
33024 12 4044261 | GUTIERRE MEDIA ZIPA
. 4 4. N
ADMINISTRATIVA g 7 GARCIA cumplie | 3143354909 3123004522 RODRIGU
EZ
ASISTENCIA LUCELLY | Si nohoralucelly@hotmail.com
33024 2 ADMINISTRATIVA . :039495 REINA cumple | 3202316983 MEDIA éEgRI'GU
ARENAS
EZ
MELGUER JORGE
C- FERNAND DANIEL
ASISTENCIA Q Si fin.et@live.corn 3105783416
A P
33024 12 ADMINISTRATIVA , 1733751 ANGARIT |cumple | 3143464373 MEDI ZIEA .
1 A RODRIGU
CORONA &z
ALEX JORGE
ce- EDUARDC DANIEL
ASISTENCIA Si aleduardog@gmail.com
33024 i2 8606607 | GUZMAN MEDIA ZIPA
ADMINISTRATIVA . 3 ALVARAD cumple 13167201811 3203687301 RODRIGU
G EZ
ASISTENCIA ELIECER Si jelopez065@misena.edu.co
33024 12 ADMINISTRATIVA . 1121942 LOPEZ cumple | 3123275328 3132835138 MEDIA ZIPA .
850 ~ RODRIGU
CASTANO
EZ
i’ASBLEYD JORGE
co- DANIEL
ASISTENCIA ] GONZALE | Si jgonzalez993@misenz.edu.co
33024 12 ADMINISTRATIVA . a 438 z cumple | 3123359874 MEDIA ;!CP};\RF'GU
BLANQU £z
CET
CESAR JORGE
cc- AUGUSTO DANIEL
ASISTENCIA ARANGUR | 5i cesararanguren® hotmail.com
3024 |12 ADMINISTRATIVA . | S02217 |y cumple | 3132634219 MEDIA | 2IPA
7 RODRIGU
ARISMEN 7
DY
e o
ASISTENCIA YURANI Si francy.molznoc@misena.edu.c
33024 12 1121818
ADMINISTRATIVA MOLANG | cumple | 03102154341 3102154341 | VO zea
957 RODRIGU
CASTRO £z
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HECTOR

JORGE

cC- DANIEL
ASISTENCIA JAVIER Si javiercespedes48@hotmail.co
ZIPA
33024 12 ADMINISTRATIVA . 121854 CESPEDES | cumple | m 3214913110 MEDIA .
126 ROBRIGU
VARGAS
EZ
OR
cc CARLOS OANEL
ASISTENCIA ) IVAN st ofelix_g@hotmailcom
33024 12 ADMINISTRATIVA . 8015308 CRUZ cumple | 3208327148 MEDIA ZIPA .
3 RODRIGU
VARGAS
|
JOR
cc- Lz DOAI\?[EL
ASISTENCIA STELLA St stellal0@misena.edu.co
33024 12 ADMINISTRATIVA . 2088632 REY cumple | 3115899102 MEDIA ZPA
2 ROBRIGU
PARDO
EZ
JORGE
cC- AURA LUZ . DANIEL
ASISTENCIA | Si rodriguezauraluzl@gmail.com
33024 12 1121862 | RODRIGU MEDIA ZIPA
ADMINISTRATIVA . 308 o cumple | 3013825561 3103352087 RODRIGU
EZ
YURANY JORGE
cC- MILENA DANIEL
ASISTENCIA §i yuranygodoy@misena.edu.co
33024 12 4043144 | GODOY MEDIA ZIPA
ADMINISTRATIVA . 5 MALAGO cumple | 3102228637 3102219485 RODRIGU
N EZ
PACLA JORGE
cc- ANDREA DANIEL
ASISTENCIA Si paclandreacories@ hotmail.co
33024 12 1121866 | CORTES MEDIA ZIPA
ADMINISTRATIVA . 629 HERNAND cumple | m 3148136050 3148129234 RODRIGU
EZ EZ
cc. | ANomEs oaNEL
ASISTENCIA ) FELIPE Si felipe.lozada.rojas@hotmail.c
33024 2 ADMINISTRATIVA , ;3?1922 LOZADA | cumple | om 3143362256 3118761822 MEDIA EESRIGU
ROJAS
EZ
JORGE
cC- PEORO DANIEL
ASISTENCIA Si pedrosualopez@pmail.com
33024 iz 1121887 | SUA MEDIA ZIPA
ADMINISTRATIVA . 61 LOPEZ cumple | 3223992164 3177794550 RODRIGU
EZ
oscaR P
ASISTENCIA CC- EDUARDC | 8i cedaza@gmail.com
33024 2 ADMINISTRATIVA . | 4613909 | DAZA cumple | 3184613572 MEDIA ZIPA .
RODRISU
JoAQUI
EZ
. | DAL
ASISTENCIA y PABLO s jupamope@yahoc.es
33024 12 AOMINISTRATIVA . | 8223251 | pogeng | cumple | 3212341340 MEDIA | ZIPA
0 o RODRIGU
PENA
|4
JACQUEL JORGE
cC- NE DANIEL
ASISTENCIA ~ S jacquecsud @gmail.com
33024 12 4044538 | CASTANO MEDIA ZIPA
ADMINISTRATIVA . N ARBOLED cumple | 3204232168 RODRIGU
A EZ
FRANCISC JORGE
cc- O JAVIER ‘ DANIEL
ASISTENCIA Si franjacm@gmail.com
33024 12 1734057 | VALENZU MEDIA ZiPA
ADMINISTRATIVA 1 177132032 324 .
< ELA cumple |3 3246611306 AOORIGY
FORERO £Z
e OSCAR \ . . JORGE
ASISTENCIA Si crisop_30@hotmail.com
33024 |12 8608435 | IVAN P MEDIA | DANIEL
ADMINISTRATIVA .
3 PLAZAS cumple | 3111949765 _—
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RODRIGU RODRIGU
£Z EZ
ASISTENCIA LICETH Si zullyhu22@hotmail.com
33024 112 ADMINISTRATIVA . | 221850 | renanD | cumpte | 3142730021 MEDIA | ZIPA
049 RODRIGU
£2 URREA
EZ
CcC EDITH johannagarciagarcial 2@gmail f')(?;:\ﬁsi.
33024 12 igﬁf:l('lfvl\l‘l;ll';ATiVA 5315752 JG?A??TANA iLm e .com 3163509455 MEDIA ZIPA
7 P® 13123508838 RODRIGL
GARCIA
EZ
JORGE JORGE
cC- ANDRES DANIEL
ASISTENCIA Si andres3528@hotmaii.com
33024 12 1120366 | LOZANO MEDIA ZIPA
ADMINISTRATIVA . 931 MARTINE cumple 3212133252 3212133252 RODRIGU
Z EZ
JOSE
cc. | MIGUEL - DAL
ASISTENCIA GONZALE | 5i jmiguelgonzalezr@gmail.com
33024 2 ADMINISTRATIVA . 1121845 F4 cumple | 3144630715 3124501507 MED1A ZIPA .
599 RODRIGU
RODRIGU £7
EZ
JORGE
ASISTENCIA EN cC- i;‘li-\i;tgol\?: si 1e83@ i DANIEL
33031 1 ORGANIZACION DE | 4032542 | oo ' | ;Z’;’;i;o o agma' ~com MEDIA | ZIPA
ARCHIVOS . 1 cumple RODRIGU
OSPINA £7
ATENCION e KAREN MARTHA
INTEGRAL A LA LICET Si yokarenlicet@gmall.com CECILIA
33553 1 PRIMERA :033485 GOMEZ cumple | 3217670855 3115511876 REGULAR RGIAS
INFANCIA. FAJARCO MIENA
ATENCION . DIANA MARTHA
INTEGRAL A LA PATRICIA | Si diadizz1@ hotmail.com CECILIA
33553 1 PRIMERA 2093704 RINCON cumnple | 3123548801 3136476958 REGULAR ROJAS
INFANCIA. DIAZ MENA
ESARI
ATENCION ce- YOLIMA MARTHA
INTEGRAL A LA GONZALE | St exary281@ hotmail.com CECILIA
33553 1 PRIMERA 3043375 Z cumple | 3138532080 3108692640 . REGULAR ROJAS
INFANCIA. GUALDRO MENA
N
ATENCION cc- MNILSA MARTHA
INTEGRAL A LA XIMENA |50 niximen8a@gmail.com CECILIA
33558 1 PRIMERA ;039618 URREA cumple | 33112344654 3115538640 REGULAR ROJAS
INFANCIA, CLAVIIO MENA
ATENCION cc GLORIA MARTHA
INTEGRALA LA N DARLENY | Si darlenyrincon@outlook.es CECILIA
33853 1 PRIMERA 3118348 RINCON cumple | 3133860922 REGULAR ROIAS
INFANCIA. BRINEZ MENA
YADIRA
ATENCIGN cc- AURORA MARTHA
INTEGRAL A LA MONTEN | Si montenegroyadira@grmail.co CECILIA
33553 1 PRIMERA §233458 EGRO cumple m 3212536961 3025537418 REGULAR ROUAS
INFANCIA, RODRIGU MENA
EZ
ATENCION cc- MARTHA
INTEGRAL A LA SURY Si sury(32088@ gmail.com CECHIA
33553 1
PRIMERA ;;31841 BELTRAN | cumple 3015299573 3153674483 REGULAR RQOIAS
INFANCIA, MENA
ATENCION ¥ ee- MAYRA | mayracardillo328@gmail.com JORGE
32849 1 SERVICIO AL 1121930 | ALEIANDR . ESPECIAL DANIEL
CLIENTE. 357 A cumple | 3132886432 3115025645 7IPA

GOR-F-084 V01




CARRILLO RODRIGU
MURCIA £z
JORGE
ATENCION Y cc- MILENA | milenacaceres3@gmal.com DANIEL
32849 SERVICIO AL 1116776 | caceres |~ i 32lzaz "8l 31 15%52;5- ESPECIAL | ZIPA
CLENTE. 304 sasTILLA | SUMPE RODRIGU
&z
JORGE
ATENCION Y cc- JOSE DANIEL
. o .
32849 SERVICIO AL 1769949 | BERNARD i; ole ;";;ﬁggigza@gma' com ESPECIAL | ZIPA
CLIENTE. 7 O PINEDA P RODRIGU
€7
JORGE
ATENCION Y cc- EtngANA . hesec@hommal DANIEL
32849 SERVICIO AL 4032771 | oo ‘ z ;35083;25;;68 oimall.com ESPECIAL | ZIPA
CLIENTE. 7 cumpie RODRIGU
CARO
£7
TORGE
MAGDA
ATENCION Y cc- . . . DANIEL
30849 SERVICIO AL 1030640 | NATAUA 1 Si nataruiz. 94@hotmail.com ESPECIAL | ZibA
RUIZ cumple | 3045512440 3163089285 )
CLIENTE. 349 RODRIGU
GALLEGO
£z
JORGE
OSCAR
ATENCION Y cc- i . DANIEL
32849 SERVICIO AL 1121875 EE;'TJ%":JE’Z 3t , ;‘E'lr;g:’;g@gma”‘mm ESPECIAL | ZIPA
CLIENTE. 340 cumpre RODRIGU
ROIAS
£z
" s RICHAR
AUTOMATIZACION | == ARBEY  |Si arbeytecs@gmail.com IHON
33878 INDUSTRIAL 3507303 CORREDO | cumple | 3154231607 3012150206 REGULAR | o\ RRADO
R CHAVES LOZANO
RENE
AVANZADO cc- ALBERO Si renecastro041l@gmail.com .?:I%HNAR
33922 TRABAIO SEGURO | 1086206 | CASTRO |~ | 200 5 gmail. REGULAR | non oo
EN ALTURAS 221 QUINTER P
o LOZANG
ALFONSO
AVANZARO - FERNEY si adsoferma@gmall.com ;—l!gHNAR
33922 TRABAIO SEGURO | 1121870 | RUBIANO N o 480088 ; REGULAR | oo o
EN ALTURAS 837 MARTINE | CUTPE
5 LOZANG
DIANA
AVANZADO cc- PAGLA Si dipabahe@gmazil.com T!-:%HNAR
33022 TRABAJO SEGURQ | 4021852 | BARBOSA , : REGULAR
£ BLTURRS . HERNAND | CUmPle | 3106970117 3125018537 PARRADC
LOZANO
£z
ALEX
AVANZADO - MAURICH 5 alex.sabegai®@misena.edu.co ?}:((:I)HI\IIQR
33026 TRABAJO SEGURD | 8608611 | O e | 3107240 fsg -eet. REGUIAR |7 oo
EN ALTURAS 1 sABDGAL | THTRE LoPAND
ORDOMNEZ
JESUS
AVANZADOD - ANTONIO Si aseguramientosstl@gmeil.co f!:E)HNAR
33926 TRABAIO SEGURO | 1730656 | IBAGON - | REGULAR
EN ALTURRS 5 GUTIERRE | CPle | m 3160703098 3143142159 PARRADO
. LOZAND
ERNEL
AVANZADO cc- FRANCISC | . anciscon . ?IEHAR
33926 TRABAIO SEGURO | 8607882 | 0 TN Birid seq@gmail.com REGULAR | TGN
£N ALTURAS 0 SENAVIDE | CUMPle | 3125016537 3106970117 fé;mgo
S AINTA
cc- YU . i JORGE
BILINGUAL EXPERT Si vanna.sepulivedal? @gmail.co
33037 1121821 | VANESA MEDIA | DANIEL
ON BUSINE
5 005 SEPULVE cumnple | m 3153113641 3153113641 ZIPA
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PROCESS DA RODRIGU
OUTSOURCING SIERRA £2
JORGE
< cCc- MIREYA . . . - N SANIEL
s S s oo | 5| Tresameeeen | o | 2o
3 HMENEZ ? RODRIGU
=4
cc- RAFAEL MARTHA
RODRIGU | Si rafan.rodriguez@hotmail.com CECILIA
NA. R R
33335 COCINA 2607&17 EZ cumple | 3143435224 3227074038 EGULA ROJAS
RAMIREZ MENA
JORGE
COMERCIALZACG | CC- it\é)?iNoD Si atengineer@hotmail.com DANIEL
N . MEDIA ZIPA
33042 DE PRODUCTOS | 7955440 ER PEREZ |cumple | 3153497463 3015508557 .
MASINOS 9 RODRIGU
AMADOR
EZ
COMPETENCIAS cc- JORGE gﬁj;
CIUDADANAS EN HUMBERT | 5i jorgefajardo29@yahoo.es
52921 LA SEGURIDAD 2923532 8] cumple | 3103346168 ESPECIAL ?(“C:).SRI'GU
VIAL. FAIARDO
EZ
JORGE
COMPETENCI .
CIUDADANASAI:;SN cC- ZERNAND < fernandoguevedovillalba@gm DANIEL
32921 1733014 : ail.com 3212014458 ESPECIAL | ZiPA
LA SEGURIDAD 5 QUEVEDQ | cumpie 3712014458 RODRIGU
VIAL, VILLALBA £z
COMPETENCIAS cc- RIS Ei’?g;_
CILJDADANAS EN PACLA Si irispaca@hotmail.com
ZIPA,
32921 LA SEGURIDAD 3121881 CALLE cumple | 3202802604 3125868147 ESPECIAL .
380 RODRIGU
VIAL. GALAN
EZ
HERIBERT JORGE
cC- 4] DANIEL
CONSTRUCCION St heribertomosquera@gmail.co
32843 z 7952245 | MOSQUE ESPECIAL | ZIPA
BASICA 1 RA cumple | m 3212106207 3228898451 RODRIGU
SANCHEZ EZ
| e
CONSTRUCCION N HERNAN | 5i yejezkel @ misena.edu.co
32843 BASICA ;723574 TORRES cumple | 3103216694 3105549646 ESPEQIAL ;lopgRi'GU
SANCHEZ
EZ
JORGE JORGE
oc - DANIEL
CONSTRUCCION OMAR Si jorgejaramilioanaya@gmail.co
32843 BASICA 8505071 JARAMILL | cumple m 3115786206 ESPECIAL  ZIPA ¢
7 RODRIGU
0 ANAYA
EZ
QSCAR JORGE
C- ENRIQUE . . DANIEL
32843 gggs&aucoom 1734467 | ZABALA SL | g;?;;;;:ghmma"‘mm ESPECIAL | ZIPA
5 casTafie | SVTPE RODRIGU
DA EZ
c. | umo DANIEL
CONSTRUCCION N KATHERIN | 51 kathe_diaz94@ hotmail.com
32843 . 1911 - ESPECIA iPA
BASICA 112 EDIAZ cumple | 3132587334 3143613917 BOAL 2
638 RODRIGU
AGUBELO
EZ
NELSON JORGE
cC- STEVEN B DANIEL
CON CIGN i
32843 BAC.’SE\RUC 1018483 | CARRANZ im . g;‘;g:z;ggsﬁz‘s’;’;‘;:‘zc’m ESPECIAL | ZWA
042 A P ROGRIGU
ALFONSO EZ
CONSTRUCCION
32677 EN cc- JORGE Si jorgeenriquediaz@gmail.com FiC RICHAR
EDIFICACIONES. 4340741 | ENRIQUE | cumple | 3103332486 3154934620 JHON
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DiaZ PARRADC
MACIAS LOZANO
LILIANA RICHAR
32977 ESNSTRUCCION 1:51:3430 GALVIS Si lilizanagalvis.0802@gmail.com Flc JHON
EDIFICACIONES 425 HERNAND | cumple | 3135880648 PARRADC
) EZ LOZAND
CONTABILIZACIGN cc ALVARO JD?AF;\IGlEL
DE OFERACIONES N QUITCGRA 50 alguiboc@misena.edu.co
33051 COMERCIALES Y ;732581 BOCANEG | cumpla | 3123063540 3123144650 MEDIA fzilapgRl'GU
FINANCIERAS. RA €7
CONTABILIZACIGN cc AIDE gf:ﬁgi
DE OPERACIONES ) CILENA Si aideagdS@hotmail.com
33051 COMERCIALES Y :’0412?8 ARIAS cumple | 3114789537 MEDIA EIOFQRI'GU
FINANCIERAS. GIRALDO £z
JORGE
gg'\é};};itiizigig;‘ - ALICIA Si prinalice@amail.com DANIEL
33051 COMERCIALES Y §036567 iEIRBiJ;;IE cumple | 3142301857 3137648520 MEDIA ;F:{”;QR{GU
FINANCIERAS. EZ
CONTABILIZACION co DIANA ';)C')ARNCT:L
DE GPERACIGNES y SHIRLEY 5 dsrozo@gmail.com
32051 COMERCIALES Y §526470 ROZO cumple | 3212344244 MEDIA ;IgngGu
FINANCIERAS, CRTIZ 7
JORGE
gg%?éitg’gﬁgg cC- ig;\?f < contadoredwarmurilic@hotm DANIEL
33051 1121835 ! ail.com 3132007120 MEDIA 7iPA
COMERCIALES Y 369 MURILLO | cumple 31756028153 <ODRIGU
FINANCIERAS. LINARES £7
ORGE
conaBzacion | | LZVER DANIEL
33051 DE OPERACIONES 4166935 | A Si Imfiguerval 6@ misena.edu.co MEDIA 7IPA
COMERCIALES Y cumple | 3136933196 3208790072 .
1 AGUILLO RODRIGU
FINANCIERAS.
N EZ
CONTABILIZACION FACSULY JGRGE
cC- ALEJANDR | ... " DANIEL
DE OPERACIONES 5i fabarreto93@hotmail.com
33051 1121902 | A MEDIA ZIPA
COMERCIALES Y cumple | 3232849821 .
FINANCIERAS 724 BARRETC RODRIGU
- RAMIREZ EZ
) JORGE
CONTABRILIZACION cc- FERNAND ) _ . DANIEL
DE OPERACIONES Si diaz.rolo@heotmail.com
33051 1733388 | ODIAZ MED!IA ZIFA
COMERCIALES Y 1 PULIDG cumple | 3124276042 RODRIGU
FINAMNCIERAS. £z
COMNTABILIZACION DIEGC JORGE
cC- ARMAND | _, . . DANIEL
DE OPERACIONES Si chicocalde_a_15@hotmail.co
33051 1124243 | O MEDIA ZIPA
COMERCIALES Y cumple | m 3104476570 .
FINANCIERAS 472 CALDERO RODRIGU
i N CARON EZ
CONTABILIZACION e BAUDILIO {gigm(?;_
33054 DE OPERACIONES 1926528 DEJESUS 1 Si baudiliopu@gmail.com MEDIA ZIPA
COMERCIALES Y 3 PUENTES | cumple | 3235853226 3114807021 2ODRIGU
FINANCIERAS. GOMEZ 7
CONTABILIZACION cc SANDRA :J?ARNGIEEL
DE CPERACIONES PATRICIA | Si sprd37@gmail.com
33051 5252394 MEDIA
COMER{IALES Y 3 RODRIGU | cumple | 3107721273 3212802510 il ?PSR?GU
FINANCIERAS. £z EzO
cC- YENNY . JORGE
CONTABILIZACION Si vennycarolinaromerolunafg
33051 DE OPERACIONES ;;;1840 EAROUN cumple | mail.com 3142122225 MEGIA gl":zlﬂ
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COMERCIALES ¥ ROMERQ RODRIGU
FINANCIERAS. LUNA £z
CONTABILIZACION | . ADA JD(Z\F;\‘G:EL
33051 DE OPERACIONES 2165246 MIREYA 51 amgenzalezc@misena.edu.co MEDIA 214
COMERCIALESY | | GONZALE | cumple | 3012054481 3108085777 CODRIGU
FINANCIERAS. 7 CLAVIHO .
CONTABILIZACION DIEGO JORGE
- FERNAND | __ _ . DANIEL
33051 DE OPERACIONES 1107035 | o Si difermugo10@hotmail.com MEDIA 7IPA
COMERCIALES ¥ cumple | 3142534568 3208512559 )
CNANCIERAS 078 MURILLO RODRIGU
: GOMEZ £z
CONTABILIZACION PAULA JORGE
DE OPERACIONES | *° ANDREA 4 o, aulaandreacpl000@gmal DANIEL
33051 2044553 | cLavu |7 pawaandreaco BMELC 1 vEpia | zZpA
COMERCIALESY | 2 Eenpven | cumple | m 3134961212 ROBAIGL
FINANCIERAS.
R £7
CONTABILIZACION AINETH JORGE
DE OPERACIONES | TATIANA ) o; fineth.martine22018@gmail.c DANIEL
33051 1172123 | AGUIRRE Hneth. EMEL | vepia | ziea
COMERCIALES ¥ cumple | om 3134510847 )
227 MARTINE RODRIGU
FINANCIERAS.
z £7
CONTROL DE
JORGE
':E;i"'QADES & JAIME Si jaime_bautista @hotmail.com DANIEL
32912 OPERADORES DE 238“80 mgfsr Al cumple | 3202334083 ESPECIAL é'g;R feu
MAQUINARIA ez
PESADA,
GIOVANN
CONTROL DE - | RICHAR
MOVILIDAD, N ANTORIO | Si gionmorzles@hotmail.com JHON
R R
33857 TRANSPORTE ¥ ;;1914 GUERRER | cumple | 3224482088 3224482088 BEGULAR 4 o prraDO
SEGURIDAD VIAL o LOZAND
MORALES
CONTROL CE « jﬁg RICHAR
MOVILIDAD . i diogo0182@hotmail.com JHON
33857 ’
S TRANSPORTE Y 2234708 ifgfg:ﬁ cumple | 3112702085 3229423745 REGULAR | 5 arRADO
SEGURIDAD VIAL on 10ZAND
LZEHT
CONTROL DE . :ATHERIN RICHAR
MOCVILIDAD, Si liz.kathe28@gmail.com JHON
33857 TRANSPORYE ¥ éiilggs :ZGDR'GU cumple | 3202461489 REGULAR | oaRrADO
LOZAND
SEGURIDAD VIAL o NTRER
AS
COORDINACION ce- II;{EU\‘FBDIY Si leydysilvapdf@hotmail.com g@?&ﬁA
33562 aggf:;gg 5 ;039615 SILVA cumple | 3124978992 3133621308 REGULAR | 2oras
GARZON MENA
COSTURA PARA | CC- NOE . osnoe@hotrail f:g:\fR
33042 PRODUCTOSDE | 1508310 | RODRIGU c‘umple ;‘ﬁ ;;S;;Eﬁ . otmat.com REGULAR | o0
MARROQUINERIA
Qo 8 EZ PAEZ orANG
COSTURA PARA ee- i;‘lq.t:inl;i Si smps1970@gmail.com JR :igHi\‘[AR
33542 PRCOUCTOS DE | 403914 . i
039141 | paTifi0 | cumple | 3112785690 3134696735 e
MARROQUINERIA | 1
SANABRIA LOZAND
DESARROLLO o MARIA RICHAR
CREATIVO DE - STELLA Si duvandanilo@hotmail.com JHON
339278 40404
PRODUCTOS PARA | 40813 | YAGUE | cumple | 3186201816 REGULAR | pARRADO
LA INDUSTRIA BERNAL LOZANO
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DESARROLLD cc- EDWIN RICHAR
CREATIVO DE GIOVANN | §i giovanniangelm@misena.edu. JHON
33928 PRODUCTOS PARA 2605244 | ANGEL cumple | co 3227130277 3113780980 REGULAR PARRADO
LA INDUSTRIA MORENG LOZANG
DESARROLLC cc jﬁ:&?o RICHAR
CREATIVO DE N S jramos1302@gmail.com JHON
33928 PRODULCTOS PARA i012396 if\ﬂiio cumple | 3144688104 3123697683 REGULAR PARRADD
LA INDUSTRIA a LOZANO
DESARROLLC aﬁﬂ-BERT RICHAR
13998 CREATIVO DE oc- 0 Si raulscacha@hotmail.com REGULAR JHON
PROSUCTOS PARA | 2969563 SOACHA cumple | 3007050983 3142303929 PARRADO
RIA N
LA INDUSTI SANCHEZ LOZANG
DESARRCLLC o SR;:E:E(IDR(E)R RICHAR
LREATIVO DE N Si ramiromoscoso® hotmail.com JHON
3014 PRODUCTOS PARA iEOSSAO gﬂOSCOS cumple | 3135688659 REGULAR PARRADO
LA INDUSTRIA CARRILLO LOZAND
UAN
DESARROLLO cc- iIEEAST'A RICHAR
CREATIVO DE Si enjoytodayandlearn@gmail.co JHON
33014 PROZUCTOS PARA 2322408 f_f'AMAN cumple [ m 31348720868 3227800755 REGULAR PARRADO
LA INDUSTRIA RODRIGU LOZANO
EZ
DESARROLLO cc. NELSON RICHAR
CREATIVO DE EDUARDC | Si ncenda0l2@gmail.com JHON
33908 PRODULCTOS PARA 19 12882 CENDALE | cumple | 3144183677 3144718708 REGULAR PARRADO
LA INDUSTRIA 5TAFUR LOZANO
DESARROLLO CC IEED;:I?Y RICHAR
CREATIVO DE N Si efecheverryr@gmail.com JHON
33902 PROZULTOS PARA i606596 ::HEVER cumple | 3245626793 3123189521  REGULAR PARRADO
LA INDUSTRIA RAMOS LOZANO
DESARROLLO cc- YILLIAM RICHAR
CREATIVO DE XIMENA Si yillian1014@ hotmail.com JHON
33902 PRODULCTOS £PARA 1221869 ROMERO | cumple | 3183979708 REGULAR PARRADC
LA INDUSTRIA BUSTOS LOZANO
DESARROLLO ce LauDy RICHAR
CREATIVO DE N YURANI | Si tytrujillo@hotmail.com JHON
33895 PRODULTOS PARA ;1021770 TRUNILLO | cumple | 3214786193 REGULAR PARRADC
LA INDUSTRIA CORREA LOZANO
DESARROLLO RICHAR
£c- WILLIAM . -
CREATIVO DE Si willlamdaza@yahoo.es JHON
]
33895 PROZUCTOS PARA iEOSIS gfé‘:so cumple | 3133494231 REGULAR PARRADC
LA INDUSTRIA LOZANO
DESARROLLO ES m{;_? o RICHAR
CREATIVO DE cC- Si romanrodri@gmail.com JHON
3
3599 PRODUCTOS PARA | 3063509 :SDR!GU cumple | 3107758026 REGULAR PARRADO
LA INDUSTRIA SIMENEZ LOZANO
DESARROLLO cc- OSCAR RICHAR
CREATIVO DE FABIAN 5 oscarodriguez10@misena.edu JHON
33899
PRODUCTOS PARA 36(37857 RODRIGU | cumple | .co 3143648732 REGULAR PARRADO
LA INDUSTRIA EZ PEREZ LOZANO
AURA
DESARRCLLO cc TIGDOM RICHAR
CREATIVO DE N Si auramigdo@gmail.com JHON
33891 20855
PRODUCTOS PARA S | HERNAND cumple | 3123361439 3212355537 REGULAR FARRADO
LA INDUSTRIA 1 £z {OZANG
VELASGU
EZ
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DESARROLLO cc- DELCY RICHAR
{REATIVQ DE BOHORQ | Si delboge09@hotmail.com JHON
53891 PRODUCTOS PARA ;3;1858 UEZ cumple | 3214492234 3204922642 REGULAR | b arraDO
LA INDUSTRIA GODOY LOZANO
DESARRQLLO - ABSALON RICHAR
CREATIVO DE SALAZAR | Si ucometa.absalon@gmail.com JHON
33891 PRODUCTOS PARA 3053886 GONZALE | cumple | 3105125410 3102425265 REGULAR PARRADO
LA INDUSTRIA z LOZANO
DESARROLLO c i’ﬁf& RICHAR
CREATIVC DE N Si jessica.albarracin08@gmail.co JHON
121880 | ALBAR
33831 PRGDUCTOS PARA ;LSS CILN RA cumple | m 3202546574 REGULAR PARRADC
LA INDUSTRIA SOLER LOZANO
DESARROLLO c JORGE RICHAR
CREATIVO DE ANDRES | Si ing.jorgech86@hotmail.com JHON
33891 PRODUCTOS PARA ;;31819 CHAVEZ | cumple | 3124530630 REGULAR 1 0 2rano
LA INDUSTRIA APARICIO LOZANO
DESARROLLO cc HELMAN RICHAR
CREATIVC DE EDUARDO | Si helmancl&@gmail.com JHON
33891 PRODUCTOS PARA 221845 CARRILLO | cumple | 3203575939 REGULAR PARRADO
LA INDUSTRIA GARCIA LOZANO
DESARROLLO cc- LUIS RICHAR
CREATIVO DE ALBEIRO | Si martile38@hotmail.com JHON
33888 PRODUCTQS PARA ;017417 MARTINE | cumple | 3102707607 REGULAR | 5 1 rrabo
LA INDUSTRIA ZLEON LOZANO
DESARROLLO cc. ZULMA RICHAR
CREATIVO DE TERESA | Si zulome @yahoo.es JHOMN
33888 PRODUCTOS PARA 2635454 LOPEZ cumple | 3105235438 3103075156 REGULAR | 5 1RRADO
LA INDUSTRIA MEDINA LOZANO
JENNY JOHN
DESARROLLODE | CC- MARCELA si femaga0L @gmail.co ALBEIRO
33709 MEDIOS GRAFICOS | 1013600 | GARCIA | 71 g;‘; 25047815""3‘ ~com REGULAR | =
VISUALES 228 :RROYAV CUADRO
DESARROLLO D& - E’EAUN.:‘:KE;O Si melinares78@misena.edu.co ;(I).:ENrRG
33709 3’;53;?;5 RAFICOS 2331373 UNARES | cumple | 3197036161 3026303835 REGULAR DIAZ
ARMENTA CUADRQ
CARMEN JORGE
BESARROLLO cc- CEUA . carmendeliaT? @yahoo.com DANIEL
33432 MULTIMEDIAY 4036517 | SUESCUN ool mx 3112523736 ¥ T I MEDIA ZIPA
WEB 6 DEHERRE | CUTP'E [ MX RODRIGU
RA EZ
JORGE
DESARROLLO cC- ADRIANA s adrisarce@gmail.com DANIEL
33432 MULTIMEDIAY 1031128 | ARCE o 32047430 4f 33 0;474 5041 MEDIA ZIPA
WEB 518 SUAREZ | WTPE ROGRIGU
EZ
DANIEL JORGE
DESARROLLO cC- FELIPE si dani cardenas10@h q DANIEL
33404 MULTIMEDIA Y 1121864 | OSPINA C'um e r:g;—;;‘; 0;3251 @hotmail.co | \enia ZIPA
WEB 208 CARDENA e ROCRIGU
S £2
Wz JORGE
DESARROLLO cc- . . . DANIEL
33404 MULTIMEDIA Y 247164g | ADRIANA | Si adriaof82@gmail.com MEDIA | ZIPA
ORTIZ curnple | 3104597303 3204374612 :
WEB 2 RODRIGU
FLOREZ
£z
: JORGE
DESARROLLC - mﬁﬁzA si ) . . DANIEL
33393 MULTIMEDIA Y 1121827 ; vianeytivavisco@misena.edu. |0 op,
Wes 343 TIBAVISC |{cumple | co 3118264481 3138178128 RODRIGL
Q ARDILA &
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LYNDA JORGE
DESARROLLO cc- NATHALY | _. . DAMNIEL
33393 MULTIMEDIAY | 1077853 | RODRIGU iL e ;Zg:g%%ﬁ?g;g;;ﬁ;: MEDIA | ZIPA
WEB 559 2z P RODARIGU
ANDRADE £Z
2IBUIO DIGITAL ce- ii-;;QANY 5% arq.andreazabala@gmail.com ?i:((:)HNAR
33847 ?f&ﬁ]’gﬁmm 351883 ZABALA cumple | 3172307659 REGULAR PARRADO
RAMOS LOZANC
DIBLIO DIGITAL ce- JESJA-CON Si alarconbermudez@gmail.com ?I:((:)HNAR
33847 ETN?&%?SURA 2312944 BERMUDE | cumple | 3204727594 3017938881 REGULAR | b\ RRADO
Z LOZANO
EJECUCION DE o E;::T_‘?N JOHN
EVENTOS ) Si diznaperez0907 @gmail.com ALBEIRO
33678 DERPORTIVOS Y ;;;1827 E:(FS{IEJ?ZA cumple 3112938160 REGULAR DIAZ
RECREATIVOS CUADRO
MON
ESECUCION DE - E%TSER JOHN
EVENTOS Si jhondeil0@yahoo.es ALBEIRO
33678 DEPORTIVOS Y §601152 E‘;;Eg:}g cumple 3102437073 3213896613 REGULAR DIAZ
RECREATIVOS £z CUADRC
EJECUCION BE - IIEIAE'?_FI{::: JOHN
EVENTQOS Si marihei1408@gmail.com ALBEIRO
REGULAR
33678 DEPORTIVOS Y 2037017 ﬁ:)MBRA cumple | 3202331927 3118288320 DIAZ
RECREATIVOS MORERA CUADRC
BIECUCION DE cc- iEN%';?EY JOHN
EVENTOS Si andrey_tarazona@hotmail.co ALBEIRQ
33678 DEPCRTIVOS Y 2607132 LARAZON cunple | m 31145644760 3134590635 REGULAR DIAZ
- CUADRO
RECREATIVOS CARRENQ
EIECUCION DE cc- :AMILTO JOHN
EVENTCS s hamiltenvideos9b@gmail.com ALBEIRO
33678 DEPCRTIVOS ¥ 23(33.3669 mg’?\?;gy cumple | 3135877071 3102171214 REGULAR DIAZ
RECREATIVOS o CUADRO
EJECUCION DE ce- ;gleRDO JOHMN
EVENTOS Si luiseduardom2013@gmail.co ALBEIRO
33678 DEPORTIVOS Y 2607760 ;AARTINE cumple m 3144634212 REGULAR DIAZ
RECREATIVOS RESTRESD CUADRC
EJECUCION DE cc- gLEJANDR JOHN
EVENTOS Si avilzalejandroe@gmail.com ALBEIRD
33678 DEPORTIVOS Y :607788 is\;fABAN cumple | 3013287757 REGULAR PIAZ
RECREATIVOS AGUDELD CUADRO
EJECUCION DE cc JESUS JOHN
EVENTOS N EDUARDO | Si geej30@gmail.com ALBEIRO
33678 DEPORTIVOS ¥ 2607&53 CARRILLD | cumple | 3203182926 3202451268 REGULAR DIAZ
RECREATIVQS GALAVIS CUADRQ
EJECUCION DE JOHN
cC- BERNELLY
EVENTOS Si pirkinto@gmail.com ALBEIRO
33678
DEPORTIVGS Y ;202266 382:_1%0 cumple |3112312658 3003866009 REGULAR DIAZ
RECREATIVOS CUADRO
ELABORACION DE
ARTICULOS o« CARMEN g:j;
DECORATIVOS Y } ELENA Si ceriosB@misena_edu.co
32866 4038223
UTILITARIOS CON | 5 RIOS cumple | 3212014637 3204559392 ESPECIAL 1202 o
MATERIALES LOPEZ RODRIGL
RECICLABLES 22

GOR-F-084Vv01




PAULA JORGE
33088 ELABORACION DE 532—5267 :LLEéﬁizDR Si alejandralopezdg@hotmail.co MEDIA ZD;;:TEL
AUDIOVISUALES, 415 GUTIERRE cumple | m 3002988897 3125317710 RODRIGU
2 EZ
o et
ELABORACION DE y MILENA | 5i ericaome@gmaii.com
3068 AUDIOVISUALES. | 2033813 | reanaND | cumple | 3214572608 MEDIA -\ ZIPA
945 RODRIGU
EZ OME
E2
cc- JOHNN jocl?\iﬁl;
ELABORACION GE ANDRES Si hucumari0l@gmail.com
33068 AUDIOVISUALES. | 1023884 | apa cumple | 3204855976 3214574698 MEDIA | ZIPA
404 < RODRIGU
RINCON
EZ
ELABORACION GE JORGE
PATRONES cc- HMASBLEID 5 Rasbieidyanave @email.cam DANIEL
32899 BASICOS DE 3526133 | Y ANAVE cumple 3124171‘;72 g : ESPECIAL | ZIPA
BLUSA, FALDAY 8 PARADA P RODRIGU
PANTALON EZ
ELABORACION ORQUIDE
PRODULTOS A JORGE
- PATRICIA . , N DANIEL
22837 QUIMICOS PARA 1047420 | DELABAR Si orquideadelabp2.0@gmail.co eseEciaL | zimA
PROCEDIMIENTOS cumple | m 3106278137 .
DE LIMPIEZA ¥ 317 RERA RODRIGY
DESINFECCION Z"‘TERN'N &
LUCIANG
EMILIO RICHAR
32812 ELECTRICISTA CE- BELANDRI | Si belandria.e@gmail.com EiC JHON
INDUSTRIAL 860386 | A cumple | 3166826955 PARRADO
UZCATEG LOZANO
Ul
. |com RICHAR
30812 ELECTRICISTA 1171304 | MO Si manu_sanchez28@hotmail.co FiC JHON
INDUSTRIAL cumpie | m 3134756603 PARRADO
033 SANCHEZ LOZANO
MORERAS
cc- MIRIAM MARTHA
YOLIMA 51 milorezpe @gmail.com CECILIA
33488 ENFERMERIA. 2036924 FLOREZ cumple | 3115808965 3046638795 RESULAR ROIAS
PEREZ MENA
ee- LORENA Si loret68@hotmail.com (I’\_‘}lE’?:TJEA
ENFERMERIA, .
33488 ERMER 4038450 | TABARES cumple | 3132839617 3002882500 REGULAR ROJAS
8 SANCHEZ
MENA
SANDRA
cc- MILENA MARTHA
CERQUER | 5 sacermali@gmail com CECILIA
33486 ENFERMERIA. §573252 A cumple | 3014756301 3107902376 REGULAR ROJAS
MARQUE MENA
4
ANDRES
cc- LECNARD Si anlemapa @gmail.com EEZHEA
334886 ENFERMERIA. )
8507520 | O cumple | 3112150674 3015055083 REGULAR ROMAS
] MARTINE MENA
Z PARDO
cc- ALBA JOHN
GESTION JANNETH 1Si aclavijopineda@gmail.com ALBE{RO
33740 403994 .
ADMINISTRATIVA | 9948 | claviio | cumple | 3108530372 3219109593 REGULAR | hiaz
PINEDA CUADRD
cC- NORIS
GESTION Si nmilena_soto@ hotmail.com MARTHA
33568 = '
ADMINISTRATIVA 3855105 gf::_LI_ENA cumple | 3204050705 REGULAR CECILIA
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VALDERR ROJAS
AMA MENA
MARTHA
cC- ISABEL
GESTION Si ivilladae@misena.edu.co CECILIA
33568 ADMINISTRATIVA 4037060 | VILLADA cumple | 3114768288 REGULAR ROQIAS
5 ENCISO
MENA
cc- GLORIA MARTHA
GESTION ALEXAND 1§ Si gadiazZ@misena.edu.co CECILIA
33568 ADMINISTRATIVA ;039423 RA DIAZ cumiple | 3153873859 REGULAR ROJAS
FRANCO MENA
MARTHMA
&e- NIXON
GESTION si nixentapias23@outlook.com CECILIA
33568 ADMINISTRATIVA 1734433 | TAPIAS cumple | 3125535805 REGULAR RGIAS
4 BARRERQO
MENA
- ;'EIEEB)I(AAT\ID MARTHA
33568 GESTION 1121823 | ER Si fabian 1587 @live.com REGULAR | CECILIA
ADMINISTRATIVA 783 MANCER cumnple | 3134437391 3185878200 RQJAS
A CORREA MENA
cc- RODRIGO MARTHA
GESTION CCTAVIO | &i ottopl1620@gmail.com CECILIA
33568 ADMINISTRATIVA ;734?68 PISCO cumple | 3115229655 REGULAR RQIAS
LADINO MENA
ce DORA MARTHA
GESTION N NINFA Si doraninfacrtiz@gmail.com CECILIA
7
53568 ADMINISTRATIVA 203 945 CRTIZ cumple | 3138725905 3208542509 REGULAR ROIAS
PEREZ MENA
MARTHA
cc- MAYERLY
GESTION §i maye_1095@hotmail.com CECILIA
33568 ADMINISTRATIVA 1121318 | PARDO cumple | 3219965481 3214229139 REGULAR ROIAS
855 MOYA
MENA
JOHN
GESTION cc- RAUL . .
33743 CONTABLE Y 1738628 | CASALLAS i'umple iﬂ?jggf;:;ggg;ggg REGULAR gsifgmo
FINANCIERA 2 DELGADG CUADRO
YALILE JGHN
GESTION cc- "
CORRECH | i correchayalile @gmail.com ALBEIRO
33743 EII?JNALACEI!IIE-}E: :037124 A cumple | 3133096754 31444562206 REGULAR HAZ
MOREND CUADRO
JOHN
GESTION ce- JAVIER Si aysjamg@gmail.com ALBEIRQ
33743 CONYTABLE Y 1825671 | MCRA . REGULAR
cumple | 3133003290 3222259858 DIAZ
[=
INANCIERA 4 GALINDC CUADRO
CONSUEL
o} JOHN
GESTION cC-
MONTOY | Si cmontoyalond @gmail.com ALBEIRQ
33743 CONTABLE Y 2123080 REGULAR
FINANCIERA < A cumple | 3143321553 3103346100 DAz
LONDOR CUADRQ
o]
GESTION cc- EIE:::\INDE Si dwi tad il ;?.ZENIRO
33743 CONTABLE Y 8604322 ' edwinvcontador@gmail.com | ooy ap
FINANCIERA 6 VIAFARA [ cumple | 3208360134 GIAZ
BARRERA CUADRO
GESTION cc- :\;EXAND Si t lexa2014 il L?:ENIRO
33743 CONTABLE Y 4639509 ' gutierrezaiexa2014@gmail.co | peey) ap
GUTIERRE | cumple | m 3115668317 3154872575 DIAZ
FINANCIERA 1
Z UNDA CUADRO
GESTION cC- iLlE?SR 50 leiandrali i JORN
33743 CONTABLE ¥ 1121867 i alejandralizpenagos@gmail.co REGULAR ALBEIRC
PENAGOS | cumple | m 3208494797 DiaZ
FINANCIERA 861
SORZA CUADRO
GESTION ee- BOLLY St i trodolly@gmail MARTHA
33612 CONTABLE Y 4040041 i rrveroscastrodoly@gmail.com
FINANCIERA P 40 TERESA cumple | 3236463818 3144417550 REGULAR CECILIA
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RIVERDS ROIAS
CASTRO MENA
NATHALY
GESTION ce- Q;EMND Si natalycc88@hotmail.com I(\Z/EEJLEFI{J:A
33576 CONTABLE Y 1122647 ¥ - REGULAR
FINANCIERA 266 CONTRER | cumple | 3102993825 %OJAS
AS MENA
CASTRO
CRISTIAN
GESTION ce- GUILLER | ; cgprietocruz@hotmaik.com ?EETJEA
33578 CONTABLE ¥ 8607684 | MO - REGULAR
FINANCIERA : oipTo | cumple | 3166289833 3504190402 i%p?i
CRUZ
s MARTHA
GESTION cc-
ALBERTO | Si laveb0@gmail.com CECILIA
R
33578 Eﬁ:ﬁ‘g&i; 5925399 VARGAS | cumple | 3112033721 REGULAR | o6 1as
ESPITIA MENA
" JUAN MARTHA
GESTION y AMADED | Si juamgoac@gmail.com CECILIA
R
33582 DOCUMENTAL . é;;lgﬂ GOMEZ |cumple | 3206696683 3125854007 EGULAR 1 cosas
ACOSTA MENA
J0SE
ce ANIVAL MARTHA
GESTION } GUACALE | Si joanjsg@misena_edu.co CECILIA
33582 ROCUMENTAL . 2533241 5 cumple | 3125281401 3208600585 REGULAR 1 2oias
GUACALE MENA
s
o JUAN MARTHA
GESTION N MAMNUEL | §i fanjuan_fannunez@hotmail.c CECIUA
33580 LOGISTICA 2956759 NURNEZ cumple | om 3112558211 REGULAR 1 poias
BONILLA MENA
AN JORGE
HIGIENE Y - . o , DANIEL
32872 MANIPULACION | 7939195 Eg‘ﬁc’é’;ﬂ? :Jm . ;f__;’;:g;f hotmail,cam ESPECIAL | ZIPA
DE ALIMENTOS 7 P ROCRIGU
TORRES
£z
LMPLEMENTAC!ON oRGE
cc- JHONATT | . _ . DANIEL
23076 MANTENIMIENTC 2608451 | AN BULLA Si jhonattanbulla@gmail.com MEDIA 2IPA
DE EQUIPOS 3 FcPINOSA | CUTPle | 3214590329 COBRIGU
ELECTRONICOS £z
INDUSTRIALES
IMPLEMENTACION JORGE
N cc DANIEL DANEL
MANTENIMIENTD y ALEIANDR | Si rinrod_01 @hotmailcom
33078 4 - MEDIA | ZIPA
DE EQUIPOS ;‘iéls 1 0temus | cumple | 3503548584 CODRIGU
£LECTRONICOS RINCON &
INDUSTRIALES
INFORMATICA: e GLORIA ﬁlﬁ;
MICRCSOFT § AMPARO | si glorory1988@gmail.com
7
32840 WORD, EXCEL E iém ROMERG |cumple | 3212771538 ESPECIAL i'g;mu
INTERNET RIVEROS &7
womwancn || own ioRGE
MICROSOFT CAMILD Si Camilosantiago17 @hotmail.co
32840 WORD, EXCEL E ;‘1;1925 SANTIAG |cumple | m 3203814443 ESPECIAL fzggafeu
INTERNET O GARCIA i
INSTALACION DE FERNAND JORGE
SISTEMAS - 0 . carmand (@ hotmai DANIEL
33084 ELECTRICOS 7914124 | CARRASC |~ | em;;;;;;f;;gﬂ 3(_:, gi;’; MEDIA | ZIPA
RESIDENCIALESY | 1 Al cumple | om RODRIGU
COMERCIALES MORALES £z
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INSTALACION DE JORGE
HONNY
SISTEMAS cc- JEE\.E?!!I(:‘LUE-: Si rjhonny@misena.edu.co DANIEL
33084 ELECTRICOS 8606522 o MEDIA | ZIPA
2 )
RESIDENGALESY | 1 fEOéw:JERo cumple | 3107779410 316873865 ROLRIGU
COMERCIALES £z
LA JORGE
INTEGRACION DE | CC- DANIEL
ALEXAND | 5i liliamruizt@gmail.com
33056 CONTENIDOS 1121877 MEDIA | ZIPA
DIGITALES. o7 RARUIZ |cumple | 3125201105 3163867342 OBRIGU
TORRES
£z
JORGE
MARYSEL
INTEGRACION DE | CC- . . DANIEL
33056 CONTENIDOS 1121876 E‘?EJLY i;m o ;al‘?;’;&%sg“a”'mm MEDiA | ZIPA
DIGITALES. 015 P RODRIGU
CORTES
4
SANDRA JORGE
INTEGRACION DE | CC- MAGAL | murimasan@hotmai.com DANIEL
33056 CONTENIDOS 5233486 | MURILLD CLm e | 3115702915 . MEDIA | ZIPA
DIGITALES. 6 RODRIGU P RODRIGU
Bz £z
JORGE
INTEGRACION DE | CC- EﬂiCNFL??L Si hemanuel_avila@yahoo.es DANIEL
33081 OPERACIONES 8605479 | o e | 3107815088 yaheo. MEDIA | ZIPA
LOGISTICAS 8 Cump:e RODRIGU
SIERRA
£z
7 RICHAR
cC- Nl;g:INA s flormarinamorenosuarez14@ }H((:}N
32804 MAMPOSTERIA. | 5301463 gmail.com 3214435213 FIC
1 MORENQ | cumple 3197636604 PARRADD
SUAREZ LOZAND
MANTENIMIENTO | ANDRES fg:fl:i
DE HERNAN | Si andres1974.electronic@hotm
33093 AUTOMATISMOS 2504418 PARRADO | cumple | ail.com 3027415519 MEDIA gggm -
INDUSTRIALES ACKINE £
MANTENIMIENTO Luis JORGE
DE cc- ALFREDD | 8} ing. Juisforero@ hotmail.com DANIEL
33003 AUTOMATISMOS | 2080398 | bopeRro | cumple | 3102842357 3222175926 MEDIA i'opgmu
INDUSTRIALES CARREFID &
MANTENIMIENTO JORGE
DE DISPOSITIVOS | CC- ﬁg;':;”s S ingrios @misena.edu.co DANIEL
32845 MOVILESPARA | 8607298 | i ‘ ol ;%30;57 435';'3 a-edu. ESPECIAL | ZIPA
SOPORTE TECNICO | 3 VIRANDA wmp RODRIGU
NIVEL UNO £
MANTENIMIENTQ g Rﬁﬁ;‘: JORGE
ELECTRICO Y cc- ARTINE | viermartineziis . DANIEL
33095 CONTROL 1120488 | ! . Jaal" éi;";i A ;"; s 3}%??:2"‘:0'” MEDIA | ZIPA
ELECTRONICODE | 7 GONZALE cumpre RODRIGU
AUTOMOTORES N 74
JHON
SEBASTIA ) ICHAR
MECANICA DE cC- N 5 jhonsebastianherrerarodrigue ?HON
33842 MAQUINARIA 1007411 il
msﬁs*mr L 02 HERRERA | cumale ;ifé“;;:;gm 3212150871 | REGULAR | 5 o pab0
RODRIGU LOZANO
£7
OMI 113
PRIMERCS
AUXILIOS:CONOCI | UDY ﬂ:ﬁ;
MIENTOS BASICOS ) i i
32858 3526010 | MORENG |~ yumopa7S@hotmail.com ESPECIAL | ZIPA
{CUADRO A-Vif1- 3 PARADA | CumPple | 3112081173 .
3- STCW/78 RODRIGU
ENMENDADQ) £
MO 1.13
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ELEMENTARY

FIRST AID
omi1.13
PRIMERCS
ALXILIOS CONGCI DORIAN JORGE
MIENTOS BASICOS
cC- CAMACH . L . DANIEL
{CUADRO A-V1/1- Si dorianjcl@gmail.com
32858 3038572 | O ESPECIAL | ZIPA
3-STCW/78 5 MANJARR cumple | 3105664525 RODRIGU
ENMENDADO) £s £z
IMC 1.13
ELEMENTARY
FIRST AID
JENNY JORGE
. - DAN
33101 OPERACION DE 2544400 ;:I;\EXAND Si jennyclavijo3S@hotmail.com MEDIA ZIPAIEL
EVENTOS 7 CLAVLO cumple 3124022277 3124021078 RODRIGU
PERA EZ
R o
OPERACION DEL PILAR | Si lautrien@misena.edu.co
33109 TURISTICALOCAL | 22°272 | tRiaNA | cumple | 3158242227 MEDIA | 2IPA
0 RODRIGU
ENCISO
EZ
DOLY
cc PATRICIA MARTHA
ORGANIZACION DE ) MONTEN | Si dofyvifla@misena.edu.co CECILIA
AREGULAR
33800 EVENTOS :043180 EGRO cumple | 3103498774 3102251568 ROIAS
VILLALOB MENA
0S
PATRONAJE cc SARA RICHAR
INDUSTRIAL DE VICTORIA | Si samaca2008@hotmail.com JHON
33852 PRENDAS DE 2039057 CANTILLO | cumple | 3206716073 REGULAR PARRADC
VESTIR CASTRO LOZANG
PATRONAIE e DESSY RICHAR
{NDUSTRIAL DE ) CECILA Si dessyce @gmail.com JHON
33852 PRENDAS DE ;179297 CASTRO cumple 3102014020 REGULAR PARRADO
VESTIR RIOS LOZANO
. |VVENA oANIEL
PRODUCCION DE PATRICIA | Si vpisramillo7i@gmail.com
33946 PETROLEQ ¥ GAS. 3336286 JARAMILL | cumple | 3017858071 3115969719 REGULAR  ZiPA .
2 RODRIGU
C NEIRA
jrd
JAIR JORGE
PRGGRAMACION ce- CASTANE Si ingjacavi@gmail.com DANIEL
3327 DE SOFTWARE 8607038 | DA cumple | 3138415972 MEDIA ZiPA
T e VILLARRA P RODRIGU
GA £EZ
. |ERC panizL
PROGRAMACION JULIAN Si ericpardo27@gmail.com
127 DESOFTWARE. | 2221818 | 0ipb0 | cumple | 3112693704 MEDIA - palPa
226 RODRIGY
BENITO
EZ
o o
PROGRAMACION ANCRES Si raul23espinel@gmail.com
33127
DE SOFTWARE . §507745 ESPINEL cumple | 3103100978 MEDIA ;gngGU
CARDONA
EZ
EDGAR MARTHA
- FERNA|
23520 RECURSOS ggsg s Lo N s edgarbobadilirey@hotmailc | | CECILiA
H .
UMANGS 9 BOBADILL cumple | om 3174255322 3005668199 ROJAS
A REY MENA
RECURSOS ce- DIANA Si dian b@ il.com MARTHA
23520 ianam.roab@gmail.
HUMANQS . ;.ggiSSS MARCELA | cumple | 3115515749 RESULAR CECILIA
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ROA ROJAS
BAQUERO MENA
CLAUDIA
RECURSOS cC- MARIA Si claudiamariarodriguedb@gm g‘g‘;ﬁp‘
33520 £2109%4 | RCDRIGU : ail.com 3046338127 REGULAR
HUMANOS . cumple ROJAS
4 EZ 3164367012 MENA
CABRERA
cc- LECNOR MARTHA
BARRETO |Si leonerbarretomendoza3ll@g CECILIA
SALUD PUBLI
33509 UBLICA 1"3;50553 MENDOZ | cumple | mail.com 3183018693 REGULAR ROJAS
A MENA
ce- tuz si I izd @gmail ?E?:TJ:A
33509 SALUD PUBLICA | 4037575 | ALEIDA ; uraruize@gmar.com REGULAR
2 RUIZ DIAZ cumple | 3212159685 R0IAS
MENA
- BETZABET MARTHA
H 57 mariannabib@hotmail.com CECILIA
33509 SALUD PURL
YD PUBLICA 3038058 JIMENEZ | cumple | 3114531023 REGULAR ROJAS
BAQUERO MENA
LAURA
SEGURIDAD DE - HELENA St laurahelenzlc@gmail.com j\tl).:ENERO
33778 ABLICACION 7 R: :
WEB B ig;SSS ;OiSTANC cumple | 3114550080 3105662116 REGULAR DIAZ
PINEDA CUADRO
HUGO
SEGURIDAD DE ec- FABIAN Si hugoechavarria@gmail.com i?";EN!RD
3377 AP | )
3778 W;CAC ONES 201885? i(l::AVAR cumple | 3204850290 3144908061 REGULAR DIAZ
NARANIO CUADRO
[RE¥4
SEGURIDAD DE cc- ::EXAND Si alexandravs87 @gmail.com LCI).;?IRO
3375 APLICAC! '
5 LICACIONES 1121858 VALDERR | cumple | 3213917368 REGULAR DIAZ
WEB 120
AMA CUADRC
SCTO
JULIQ
SEGURIDAD DE cc- CESAR Si ingjuliomartinez87@gmail.co L?.:ENIRO
33750 APLICACIONES 1121834 | MARTINE &l B | reguiar
WEB 533 ¥ cumple | m 3112652501 DIAZ
BAUTISTA CUADRD
LEIDY JOHN
SEGURIDAD DE cC-
YOHANA | Si ing.yohanaramirez@gmail.co ALBEIRQ
33750 CJ;CACIOMES 5532358 RAMIREZ | cumple | m 3202325278 REGULAR iz
URIBE CUADRO
MANUEL
SEGURIDAD DE cc- ALEJANDR | hehe® hotra &i?;:ﬂ‘
33649 APLICACIONES 1110541 | O GARCIA | © | ;’g;‘;les D‘ZC;’ otmail.com REGULAR | oo
WEB 843 MACHAD | STP'E
MENA
0
EDWIN
SEGURIDAD DE cC- ':;EXAND 50 dwintri dri i MARTHA
33649 APLICACIONES 1033698 i edwintrianarodriguez@gmail. REGULAR CECILIA
WEB 180 TRIANA cumple | com 3134524342 ROIAS
RODRIGU MENA
EZ
LUz MARTHA
SEGURIDAD DE CC-
CARIME 8 kacemaG7 @hotmail.com CECILIA
33646 APLICACIONES 4041134
WEB 7 PEREZ cumpie | 3103292641 3153435859 REGULAR ROJAS
PEREZ MENA
SERVICIO GE RAMON | . JGHN
33687 RECEFCION cec- DARIO Si reservasvergelaventura@gmai REGULAR ALBEIRO
HOTELERA 3271777 | VERGEL cumple | l.com 3142845208 DIAZ
SANJUAN CUADRO
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JORGE

SERVICIOS cc- LORENA | orenpfA7S@gmalicom DANIEL
32955 COMERCIALESY | 4043679 | PLAZAS | | O 8;’34 250 gmat MEDIA | ZIPA
FINANCIEROS 0 FLOREZ P ROBRIGU
74
CLAUDIA JORGE
SERVICIOS cc- PATRICIA | Catolozamo@misens.cdu.co DANEL
32956 COMERCIALESY | 6026114 | TOLOZA e | 3114009762 e MEDIA ZIPA
FINANCIEROS 2 MONTAR | VTP ROBRIGU
74 74
cc- | enseRro sonn
SERVICIOS Si tutorformacionayb@gmail.co ALBEIRC
33783 GASTRONOMICQS. | 5607507 | GUERRER |\ hle | m 3108854106 3147242552 | REOULAR | sz
1 o CUADRO
SUESCUN
- OSCAR MARTHA
YONEL 51 osearyonel@gmail.com CECILIA
33528 SISTEMAS. 71861 R R
13 SOLER | cumple | 3157814054 3005376660 EGULAR | poias
SANABRIA MENA
. BLANCA MARTHA
NUBIA Si blanuchile@gmail.com CECILIA
33528 SISTEMAS. ioasass CHITVA | cumple | 3203391944 3104051416 REGULAR | poras
LEON MENA
YAMID MARTHA
cc- LEONARD | o, id3@hotmai CECILIA
33528 SISTEMAS. 8606071 | O ! yami ormat.cam REGULAR
cumple | 3142618320 ROIAS
7 ANGULG MENA
MENDEZ
cc- DENIS MARTHA
RAMON 5 paraisosam@hotmail.com CECILIA
33528 SISTEMAS. 1733589 ROJAS cumple | 3153968647 REGULAR | coias
PARRA MENA
cc. DIANA MARTHA
MARIA Si fusm_dianagomez @hotmail.c CECILIA
33528 SISTEMAS. 2033235 GOMEZ | cumple | om 3204836965 3222275025 | "COUMAR | eoiag
REY MENA
. FIDEL MARTHA
ERNESTC | Si fidelquevedo@gmail.com CECILIA
. ULAR
33528 SISTEMAS iGEMBSS QUEVEDC | cumple 3054866326 REG ROJAS
BENITEZ MENA
ESMERAL JORGE
- DA Si efernandez90@misena.edu.co DANIEL
33134 SISTEMAS. 2023150 | 0o | cumple | 3108872470 MEDIA ZPA
g RODRIGU
EZ RUSDA
EZ
JORGE
ce- :IEI???SUE Si cesarsilvalo82@gmail DANIEL
33134 SISTEMAS. 8020184 ' v gmaleem vepa | ziea
5 SiLVA cumple | 3154291793 RODRIGU
GARCIA
94
OSCAR JORGE
cc- MAURICH | . DANIEL
33134 SISTEMAS. 1121851 | O St E ;T;:g;i?:fg?zgg? MEDIA | ZIPA
224 ESTRADA | UM RODAIGU
ZAMORA EZ
DANIEL IORGE
cc- ALBERTO | _ L . DANEL
33134 SISTEMAS. 8508838 | DIAZ Si | :'zalz:;“:gr:g;d@gma"'c"m MEDIA | ZIPA
8 BUITRAG | CUTPE RODRIGU
s 73
cc- LILIANA JORGE
ANGELICA | Si angelik172@gmail.com
33134 SISTEMAS. 4021892
1 ROIAS | cumple | 3112185334 MEDiA ;Apﬁm
LOMEBO
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RODRIGU
EZ

JORGE
CcC- ALFONSQ . . DANIEL
33134 SISTEMAS. 1732143 | RUSIAND iLm e :i‘]bc'(a)'::’;;slt;g:g;;;073‘1@3”1 MEDIA | ZIPA
6 CASTRO P : RODRIGU
£2
FABIO DE JORGE
cc- JESUS Si fabiosanp@misena.edu.co DANIEL
331 A
34 SISTEMAS. 1980455 SANDOVA | cumple | 3163571487 3123322093 MEDIA ;acp)gﬁiGU
L PLAZAS
EZ
DIANA JORGE
cC- CARCLIN i deri h@ i DANIEL
33134 SISTEMAS. 1121918 | ARINCON | > 3;;;;329 Bg;'z'?}'s'gi’; 1 MEDIA | ZIPA
422 HERNAND P RODRIGU
EZ £2
SOLDADURA DE cc- ANGELICA RICHAR
PRODUCTOS MARIA Si angelikmaria_90@hotmail.co JRON
33864 METALICOS EN 1;31870 RUIZ cumple | m 3102369167 REGULAR PARRADO
PLATINA VELEZ LOZANO
zg(?rfgi IEE PEDRO RICHAR
cC- ANIBAL Si caonstructivassys@hotmail.co JHON
33935 EE%DDE%ZARA 4117071 | MOICA cumple m 3229485301 3223370209 REGULAR FARRADO
ARTESANAL NINO LOZANO
TECNICO LABORAL ce MARTHA JOHN
EN OPERACIONES - LUCIA Seleccio | malucia7 @hotmail.com ALBEIRO
33718 DE COMERCIO 2214530 HURTADD | nado 3202780515 REGULAR DIAZ
EXTERIOR CEPEDA CUADRO
TECNICC LABORAL cc JAIVER JOHN
EN QOPERACIONES Ny ANDRES | Seleccio | endresgonzaiezlagos@grmail.c ALBEIRD
33718 DE COMERCIO ;§§1891 GONZALE | nado om 3108671471 REGULAR DIAZ
EXTERIOR Z LAGOS CUADRO

2. Las observaciones de la ejecucidn de la formacion de la vigencia 2023 (quejas de partes
interesadas) indicadas por el Coordinador Académico de Mixta y Especiales son:

CASOS COORDINACION ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES:

Se adjuntan a la presente acta los informes de supervision:

ERNESTO MORALES GTH-F-073 Ernesto Morales
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EIECUTADAS

L.a reglamentacion y la profecolizacion del anexo al contrato de prestacion de servicios
temporales para ejercer ef rol de instructer técnico/ransversal, faculta en su
CLAUSULA CUARTA: -SUPERWVISION: Al supervisor e corresponde velar por el
cabal cumplimiantc de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo
estipulado en ei contrato, en la ley 80 de 1993, la ley 1150 dei 2007, la ley 1474 del
2011y el Manual de Supenvision e Interventoria del Sistema integrado v Autocontrol,
actualizado y publicado en la plataforma CompromiS0O. Literales ab.cdefghil
para disponer por escrito de las anotaciones de mérito/ positivas © deméritof negativas
que cormresponda practicar.

Tode lo anterior, respetando fos plazos y procedimientos que sefiala la reglamentacion
vigente y gue se Indican en &l presente documentao:

- Actitudes demostradas en el no cumplimiento de sus funciones consistentes en no
pasar a iempo las cuentas de coabro, por lo tanto el no pago de seguridad social 2
tiempo

- CLALISULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA numaral 19} del
anexo del contrato

- obligaciones generales cddigo de ética numeral 3} "HONESTIDAD™ COMPROMISO™
DIUGENCIA” “LEALTAD™ .

- OBUGACIONES GENERALES DEL INSTRUCTOR numeral 3), 7). |

- DBLIGACIONES ESPECIFICA DEL INSTRUCTOR numeral 1}, 4).

SANCIONES:  SI___ NO__x_
ANOTACIONES DEMERITC/ NEGATIVAS SI_x_ NO___
CUMPLEMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ RO_x_

CAROLNA ROMERO GTH-F-
073FormatoinformeFinaideSupervisionContratoPrestaciondeServiciosPersonalesV03_2023

(1)

CBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Lz reglamentacidén y fa proiocolizacion del anexc del contrato de prestacidn de servicios
temporales para ejercer el rol de instructor iécnicoftransversal, faculta en su CLAUSULA
CUARTA: -SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por ef cabal cumplimiento de fas
obligacienes de las partes, de conformidad con lo estipulado en el contrat, Ley 80 de 1893, la
Ley 1150 del 2007, Ley 1474 del 2011 v ef Manual de Supervisidn e interventoria del Sistema
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SERNG

Integrado y Autocontro!, actualizade y publicade en fa platsforma CompromiSO. Literales
a.b,cdefghi], para disponer por escrito de las anotaciones de mérito/ positivas o demérite/
negativas que corresponda practicar. Subrayado fuera de texto propic.

Tedo lo anterior, respetanda los plazos y procedimientos que sefiala la reglamentacion vigente
¥ que se indican en ef presente documento:

- Queja, IE ~ JEGA, Villavicencio, solicitud de cambi¢ de instructora- argumenta no
cumplid reposicion de tiempe de formacion numeral 2), 3} del anexo del contrato;
obligaciones especificas numerales 1, 4, 18: obligaciones generzles cidige de ética
numerzl 3} "COMPROMISO™ * DILIGENCIA”,

- CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: numeral 2], 3). Del
anexa del contrate

- Quejs, IE~ECH — Puertc Lopez numerai 2, 3} del anexo del contrato

- Queja, IE- CASD -~ Villavicencio, solicitud de cambio de instructora numeral 2§, 3] del
anexo del contrato.

SANCIONES: SI___ NO_ x_
ANOTACIONES DEMERITO/ NEGATIVAS SI__x_ NO___

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBUGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

ALFONSO RUBIANG GTH-F-073FormatoinformeFinaldeSupervisionContr
atoPrestaciondeServiciosPersonalesvo3s (4)

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Lz reglamentaddn vy la protocolizacién del anexo al contrato de prestacion de servicios
temporales para ejercer el rol de instructor téonicofiransversal, faculta en su CLAUSULA
CUARTA; -SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las
obiigaciones de las partes, de conformidad con lo estpulzde en el contrato, en iz ley 80 de 1933,
la ley 1150 dei 2007, 1a ley 1474 del 2011y el Manual de Supervisién e Interventoria del Sistema

17
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integrado y Autocontrol, actualizado vy publicado en fa plataforma CompromiSO. Lterales
a.b,c.d.efghii para disponer por escrite de las anotaciones de mérito/ positivas o demeérito/
negativas que cofresponda practicar.

Tedo lo anterior, respetando los plazos y procedimientos que sefiakz la reglamentacidn vigente
¥ que se indican en el presente documento:

Derivada de las anteriores anotaciones en cumplimiento de su misidn y objetiva, el SENA,
establece valores y principios éticos, gue gulan las conductas; Durante Ja ejecucion del contrato
se preseniaron dificultad en fas normas de comportamiento contenidos en el Codigo de
integridad SENA
- Obiigaciones Generales INSTRUCTOR codigo de ética numeral 3} COMPROMISO"
DILIGENCIA™

SANCIONES:  SI__, NO_ x_
ANDTACIONES DEMERITO/ NEGATIVAS SI__x_ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GOR-F-084V01




©
SENMMA

CESAR ARANGUREN GTH-F-

073FormatolnformeFinaldeSupervisionContratoPrestaciondeServiciosPersonalesv03_2023-
comprimido

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

L3 regiamentacidn y [a protocolizacion del anexo al contrate de prestacidn de senvigios temporales
para ejercer el rof de instructor técnicoftransversal, faculta en su CLAUSULA CUARTA: -
SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimienta de las obligaciones
de las partes, de conformidad con lo estipulado en el rontrata, en ia ley 80 de 19393, fa Jey 1150
det 2007, 1a ey 1474 del 2011y el Manual de Supervision € Interventoria del Sistema Integrado y
Wutocontrol, actualizado v pubiicado en la plataforma compromiSO. Literales a,b,c,d,efgh,ii,
para disponer por escrito de fas anotaciones de meérito/ positivas © demérito/ negativas que
carresponda practicar.

Todo lo anterior, respetanda Jos plazos y procedimientos que sefiala ia reglamentacion vigente v
nue se indican en el preserte documento:

- Obligacienes generales codigo de éfica numeral 2) “COMPROMISO" " DILIGENCIA”.

- CLAUSULA PRIMERA: OBLGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA numara! 3) Del anexo
del contrato.

- OBUGACIONES GENERALES DEL INSTRUCTOR: GENERALES numeral 39 v ESPECIFICAS 1) Y|
4)

+  QUEJA. Verbal de canocimiento directo, Por parte de |a |E MFS — de Villavicencic

»  QUEA. Verbal de concgimienta directo, Por parte de la |E 5B - de San Carlos de Guaroa

- QUEIA verbal de conocimiento directo, Por parte de fa IE SMM - de Granada

SANCIOMES: SE___ NO__x_
ANOTACIONES DEMERITO/ NEGATIVASSI_ x_ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

CASOS COORDINACION ACADEMICA MIXTA:

- CONSUELO MONTOYA LONDORNO

GOR-F-084 VO1
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OBSERVACIONES DESEMPENO EN LA EJECUCION CONTRACTUAL

Contrute No. CO1LPCCNTR 4852110

Contratista CONSUELO MONTOYA LONDORO

Cedila de cududenion 21230805

Aspectos pormatives que gseguran I presente Lz funcidn da [os suparvisoras b empleacos aesignadas For
anotocidn: |35 directivos o jefes inmediatos para gjercer la superasion

cel gontrato ne contaba con uns r2gulecicn especifice en la
Ley B0 de 1893, Tmatuto General de Conwstacidn de la
Adriniszracion PAEHICI N e sus decrates reglamentanios, v
55le hasta |2 expedicion de la lay 13¥€ ge 2011, en su
Articilo 83 52 define Iz funcion de supenssion,

“ARTICULO 83, SUPERVSIGM E  INTERVENTORIA
CONTRACTUAL Con el Tin g& proisger & moralidad
administratva, de preverdr [ ccurrzocis de aqes de
corrupcion y de tutelar la transparencie de la actividad
contractudl, jas enticades pinlices estdn obigadas & vigilar
permanentemente 13 COMecls ejecution del cbjeto
contratade & revés de un supervisor o un intervestor,
52gUn COITESPORDB.

ta supervisidn consistiré en el seguimiento tecnico,
administrative, finantiero, contzhle, v jurdico que, sobre 2l
cumplimlerio det cbjete del ConTrato, es €ercdsz par |3
misma entidad estzial cuendo no reguweren cencCimienios
especializados. Pare [a supervision, la Eatidad estazal podra
contratar persGrat de apoys, a traves de jos contratos de
prestacicn ge servicios gue 523n requer| 6os.

Descripcion acerca el compartamiento o conducta identificada:
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- ILBA JACKELINE VELASQUEZ LOZADA
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OBSERVACIONES DESEMPENO EN LA EJECUCION CONTRACTUAL

Contrato No. COLEBCONTR. 5268568

Contratista 1LBA JACKELINE VELASOUEZ 1 0ZADA

Cedula de dudadmaig: 41255481

Aspectos normotives que aseguron lo presente L= funcidn de los supervsores o empleadsos designados por
anetacicn: los directives o jefos menedatos pars ejerter k2 supendsicn

del contrate no cantaba (on una regutacion espedifica on (2
Ley 80 de 1923, Estatuto General de Contratandn gde ia
Administracion PUBHCE ni 00 sus decretos reglamentanos, ¥
sdlo hasta la expedicidn de i3 Ley 1473 de 2015, en su
Articulo B3 se define la funcion de supervisian,

“ofTCULD 83 SUPERVISION £ INTERVENTORIA
CONTRACTHAL. (on e fin do peoteger 13 moraldad
admimstrativa, de prevenr i ofurrencia de actos de
corrapclén ¢ de Teteiar 13 trarsperenca de la agnidad
contractual, as entidades pudlicas estan obiigadas a vigilar
permanentemente  la  correcta  cjecugion del objete
CONLBTALE 8 Uavis €0 un SURERVGOr © U alerventor,
Segun corresponda.

La supervision consstivg en &l sogdimicnto 1é¢nico.
administrativo, finandero, contabie, v jurdico Que. soare o
cumplimienta del abjete del cantrato, es gjercida por &2
misma entidad estatal cuanda ng reguieren CONCTINICATON
especializadas. Fara fa supervssion, 1a Entdad estatal podra
fontzatar personal de apaya, @ travis de jos contratos de
prestacidn do Servicios que sean requeridos,

Descripcion acerca el comportamiento o conducta identificada;

El cédige de integridad SENA que leemos, entendernos v vivenciamos cada dia, es el astilo
de vida del servidor pliblico para que cada usuario de auestros servicios tengz la satisfagcion

[ e T, LT L T A= PRI NE T cer
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- SANDRA LILIANA SANDOVAL
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OBSERVACIONES DESEMPERO EN LA EJECUCION CONTRACTUAL

Gantrale No.

COLPCCNTR. 5476104

Contrertista

SANDRA LILANA SANDOVAL SONZALER

Cedula de dudedeniar

40435232

anotacidi:

Aspectos rOrmativos que eseguran lo presente

L3 funcien de |os supernsonet o empleados designadas por
las directivos @ jeles nmetiatos para glercer la Supernsion
del ConIrato 10 CoNTaba Lon una regulacidn pepacifala or fa
Ley 80 de 1893, Estatuto General de Contrasacon de &
AguniStDCIen PUBIIcE ni 6 Sus decratos reglamentaras, v
56l0 hasta 3 sxpecioon de 1a Loy 1474 de 2011, on S
Articuio B3 se detine f fungion de supenisian.

TARTICULO 83, SUPERVISION [ INTERVENTORIA
CONTRACTUAL Con el fin de proteger 1 reorabdad
administratva, de prevenir fa gourrentia de acles do
torrupeldn v de tuetar 12 ransparencia ge lz acuwdad
LONTractuad, 1as entkiades pablicas ¢513n oblgadas a vidilar
permanentomenle fo amedt gjetuditn ded abjeto
contratado 2 waves de Un SUDETWSDP O UR NLETVENTOr,
SN Corresponda.

La suporelsion CoOsstind en ol SopuRente  TeLnlld.
pdmunistrativo, AARNCIETD, CoNtabIE, v UFhCe Qut, S0DRe ¢
cumphmlento del obote ded conbato, f5 sjerida por 2
mizmy enlidad esiztal fuando No MGUICTEON CORCLINIENLAS
pspocializaos. Pard 2 supersidn, la Entided ostatdl pocrs
rontralar personal de ap0yo, a trineds ge Ny CINCAtos de
prostacidn e Serviclos GUE $ean reguendos,

Descripcion acerca el comportamiento o conductz identificada:

£l cdigo de integridad SENA que leemos, entendemos y vivendiamos <ada dia, es et estilo
de vida del seevidor piblico pare que cada usuario de nuestros Servicios tenga la satisfaccion
del buen y eficiente trato. Respelo, Honestidod, Comgromiss, Difigencia, Justicio,
Solidaridad y Lepitod son un caming et servidor pdblico en ef SENA para que el derecho a
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3. Se da cumplimiento a la circular 3-2023-000212 preparando la comunicacién de |a presente
acta a la Subdireccion de Centro y a la Oficina de Control Interno.

CONCLUSIONES

Serelaciona el listado final de los codigos de postulacidn, la cantidad de instructores marcados
por el Centro como requeridos, los datos de contactoe de las personas y la coordinacién
académica solicitante.

Se relacionan las situaciones presentadas por las coordinaciones académicas referente a las
novedades presentadas en la ejecucién de los contratos en la vigencia 2023 de los siguientes
instructores:

- ERNESTO MORALES

- CAROLINA ROMERO

- ALFONSO RUBIANO

- CESAR ARANGUREN

- CONSUELO MONTOYA LONDORNO

.| - ILBA JACKELINE VELASQUEZ LOZADA

- SANDRA LILIANA SANDOVAL

Se describen las siguientes excepciones:

De acuerdo con la revisidn de la necesidad de contratacion del perfil GESTION DE FACILIDADES
PARA PRODUCCION DE HIDROCARBUROS. Se identifica que el programa tuvo baja demanda,

no se realizd la apertura de [a ficha de formacién, por lo cual no se requiere cubrir esta
necesidad.

CESAR JORGE
33951 AUGUSTO Cr1364823@gmail.com DANIEL
cC - RODRIGUEZ | Si 3203539851 ZIPA
17322005 | PARRA cumple | 3028354026 REGULAR | RODRIGUEZ

Referencia del lineamiento: Fecha de publicacidn: 17/11/2023 Autor: Agencia Publico de
Emplea SENA

(hitps://agenciapublicadee mplec.sena.edu.co/personas/Poginas/Convocatarias/Nacionales/
Convocatoria-Banco-de-instructores-2024.aspx)

Banco de Instructores SENA

Cronograma: dnico perfil Bilingiiismo, invitacién publica Banco de instructores 2024.

4. Seleccion y contratacién de instructores:
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Las posibilidades de que la persona preseleccionada suscriba contrato de prestacion de
servicios con él SENA, depende de las necesidades reales def respectivo Centro durante el 2024
y de la existencia de disponibilidad de recursos presupuestales.

De acuerdo con la informacion suministrada por la Coordinacién Académica Mixta no existe
la necesidad de contratacidn del perfil ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL.

o
3378 | CC ~ | SUREY . copetearlyn@gmail.com
ULAR |O DIAZ
8 131036870 |COPETE  |° “™P1® 3173597000 3138048872 REG
CUADR
MURILLO
0
e o
3378 | CC -1 ROSA ] c.mereno.uptc@gmail.com
8 |40340131 |MORENO | U™PI® 3154784067 REGULAR Suigﬁ‘:
PARADA
0
CAMILA
cc ) ALEJANDRA ;\?.;EI?IR
3378 11105660 CASTELLAN Si cumple castemosque@gmail.com REGULAR |O DIAZ
8 63 0s 3043608434 CUADR
MOSQUER
O
A
JENNY Para jAczlE_!]l'E\JER
3378 | CC - EULOG verificaci yemal719@hotmail.com REGULAR | O DIAZ
8 31449956 | MORA 6n [ 3116262963 CUADR
BONILLA 0
CcC - | DIANA Si cumple | dianacarolinachavarro1986@gma | REGULAR | JOHN
3378 10809309 | CAROLINA iL.com 3157986551 - ALBEIR
3 41 CHAVARRO O DIAZ
BARRERA CUADR
0

Referencia del lineamiento: Fecha de publicacién: 17/11/2023 Autor: Agencia Publica de
Empleo SENA

{https://agenciopublicadeempleo.sena.edu.cofpersonas/Pagings/Convocatarios /Nacionales/

Convocateria-Bonco-de-instructores-2024 aspx)

Banco de Instructores SENA

Cronograma: unico perfil Bilingliismo, invitacién publica Banco de Instructores 2024.
4. Seleccion y contratacién de instructores:
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Las posibilidades de que la persona preseleccionada suscriba contrato de prestacion de
servicios con €l SENA, depende de las necesidades reales del respectivo Centro durante ef 2024
y de la existencia de disponibilidad de recursos presupuestales.

Se remite el presente documento que consolida los cédigos de contratacidn por perfil
relacionando las personas que dieron cumplimiento a los perfiles segtn el disefio curricular y
a las necesidades de contratacién del centro de formacién.

Se toma en referencia la circular: C.L{IMG)-01-3-2023-000212-(1)-11010 —

3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR

3.1. Condiciones de uso del Banco de instructores:

Los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADQ” y “SELECCIONADO” en el médulo web Banco de
Instructores no generan para el SENA la obligacion de contratar af respectivo inscrito, ni le dan
un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez que el Banco de
Instructores es un repositorio de hojas de vida, pero la suscripcién del contrato depende que
se cumplan los siguientes requisitos: i} que el Centro de Formacién cuente en la vigencia 2024
con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el 2024 la necesidad
de contratacién que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucion de metas durante el afio;
ili} que fa necesidad de contratacién esté incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 2024 o en
su(s) actualizacion(es); iv} que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los
lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al momento de la contratacién

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD / DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Suministrar la presente acta a la | 12/01/20 | Comité de
Subdireccién  del Centro de| 24 Verificacion

Formacién para la respectiva
radicacion y numeracion.

Suministrar copia de la presente acta | 12/01/20 | Comité de
a la Subdireccidn de Centro y a la | 24 Verificacion
Oficina de Control Interno.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Delegado de la A |
Yury Abe! Ballesteros . & .. %\M&W
Direccion N

GOR-F-084 V01
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Luis Guillermo Diaz Valenzuela

Delegado de la
Subdireccién

Maria Claudia Bossa Silva

Delegado de la
Subdireccidn

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

Coordinador
académico

Martha Cecilia Rojas Mena

Coordinador
académico

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

Coordinador
académico

John Albeiro Diaz Cuadro

Coordinador
académico

Jack Garzon

Representante de los

aprendices

Francisco Mesa Avila

tnstructor de planta
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

1. E objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de supervisién

de la Entidad emita un informe de gjecucién vy evaluacion del contrato de prestacion de

servicios.

2. Eiformato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiente Contratacidn de
servicios personales diferentes a instructor.

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designadao por el ordenador del
gasto durante |a ejecucidn de les contratos de prestacion de servicios.

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez gue finalice un contrato de prestacién de
Servicios.

5. Eltramite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el superviser
con &l fin de ser publicado en la plataforma SECOP 1l

6. Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

7. Elformato debe ser cargado en la Plataforma SECOP 1.

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561308 del 04 de febrero de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALFONSQ RUBIANO CASTRO)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania 17.321.436 de Villavicencio

OBJETO DEL CONTRATOQ: Prestar servicios profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico v/o Transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa integracién con la Educacién media que ejecute el Centro de Industria
y Servicios def Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil durante la vigencia 2023. SISTEMAS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

10.

11.

Participar en |2 planeacidén de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales y de fas instituciones educativas articuladas, de acuerdo a su perfil.
Participar en la generacién y desarrcllo de disefic curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica, desarrolio tecnoldgico, ferias, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva |as tendencias
de desarrolio de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuande el
Centro de formacidn asi lo requiera,

Evaiuar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnotdgicas gue la entidad defina.

Ejecutar |a formacién profesionai integral de acuerdo al modelo pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area temdtica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestidn académica establecido por la entidad en un plazo maxime
de tres (3} dias, todas [as actividades que se relacionan en el pracedimiento de la ejecucidn
de la formacién profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico y profesional de apoyo para la
articulacién con la educacion media, a través de medios formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

5. Verificar que los participantes a st formacion se encueniren en estado “en formacién”
en el sistema de gestidn académica de [a entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de |a poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento crdinario y extraordinario gue se
programen para |os aprendices, de acuerdo con la citacidn realizada.
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12,

13,

i4,

15.

16.

17.

18.

18.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de
los Centros de convivencia del Centro de Formacién.

Apovyar al centro de formacion en la promocidn de la oferta institucional cuando se requiera.
Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunion
{es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que
evalten la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la
programacion de la formacidn del Centro.

Apovar las etapas precontractual v contractua! {apoyo técnico} dentro de los procesos
contractuales y de cooperacidn asignados por el supervisor 0 el ordenador del gasto.
Asistir a las reuniones gque programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrolio de su objeto contractual.

Atender |as orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de la
Regional Meta.

Realizar fa solicitud de |a consolidacién de las necesidades de materiales de formacidn con
todas las caracteristicas y especificaciones segln proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento vy evaluacién de la
misma.

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digitai a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. {incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros}).

Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia “Orientar Formacién Presencial de acuerdo con
precedimiento técnico y normative” o la gue la modifigue o reemplace, participando en los
procesos de certificacion que adelante el SENA durante fa vigencia del contrato.

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formative.

Elaborar los formatos del archivo de gestidn segin los lineamientos de gestién documental
acorde a |3 historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar fa informacién de fas
historias académicas al archivo/espacic digital orientado por la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestién Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro

OBLIGACIONES GENRALES.

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en ¢l
mismo aplicativo,

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el centro de formacidn y ambientes.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

3. Cumplir con el “Codigo de Etica del SENA"

4. Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol v los modelosy
sistemas de gestion que lo componen,

5. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el atmacén.

6. Tener |a disponibilidad de desplazamiento z los lugares donde oriente ta formacion.

7. Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro de
acuerdo a la gjecucién del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

PLAZO DE EJECUCION: Diez meses {10} meses y quince (15) dias, sin exceder del 16 de diciembre
de 2023, de acuerdo a lo establecido en 1a Resclucion 2436 de 2023

FECHA DE [NICIACION CONTRATO: 06 DE febrerg DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE diciembre DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Ei Término inicial pactado fue de 10 meses y 08 dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y Ocho Millones Setecientos Cincuenta y Siete Mil Trecientos Tres
Pesos {$38.757.303) M/CTE

SUPERVISOR: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 6773539 de Sogamoso

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: §| NO__

ACTAS No, TIEMPO CAUSALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $38.757.303
Valor Ejecutado $38.757.303
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0
- PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
i
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se realizo cargue de la
informacién actualizada al
CneDrive de portafolio del

Participar en la instructor.
planeacion de Creacion y cargue de
los procesos documentos propios de la
formativos de formacidn y de la articulacion
acuerdo con los de la medis, formatos de
lineamijentos diagndstico, ambientes,
1 | institucionales y articulacion, entre otros.
de las Juicios evaluativos actualizados
instituciones de las fichas 2470274 -
educativas 2470259-2470301-2470302 —
articuladas, de 2698483
acuerdo a su
perfil. Se anexan documentos finzles

para proceso de certificacion ya
concluido de las fichas 2470274
—2470299-2470301-2470302

Se deja el link del OneDrive donde se
fieva el portafolic del instructor donde se
encuentra las evidencias del proceso
formativo.

https:/fsenad-

my.sharepoint.com/personal/especiaies

cism_sena_edu co/ layouts/i5/onedrive
AspXPFolderCTIR=0x012000713161C32C
080240850CA0FDCH81A9358id=%2Fpers
onat¥2Fespecisles%SFcism%5Fsenad%sie
dussSFco%2FDocuments%2F2023%2 FME
DIAYZOTECNICA%Z02023% 2FPCRTAFOL
O%Z20DEL%20INSTRUCTOR%2FCO1%2EPC
CNTR%2FA5613G8%5EALFONSO%20RUBI
ANQH2FFICHASHSFTECNICO%Z0ENY%20S]

STEMAS

hitps://senad-
my.sharepoint.com/personal/especiales
cism_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive
asplid=%2Fpersonal%2 Fespeciales%sFc
ism%5SFsena%bFedutSFea%2FRocument
s%2F2023%2FMEDIAR Z0TECNICAZ0202
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANG

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

3%2FCERTIFICACIONY%202023%2FALFONS

0%20RUBIANO%20CASTRO&ga=1

Participaren la
generaciony
desarrolle de

disefio
curricular,
proyectos de
investigacién
aplicada,
innovacion
pedagégica,
desarrolle
tecnolégico,
ferias,
publicaciones y
estudios de
vigilancia
tecnoldgicay
competitiva
para establecer
de manera
prospectiva las
tendencias de
desarrollo de las
diversas redes
de
conocimiento
de interés
institucionat y
cuando el
{entro de
formacion asilo
reguiera.

Burante todos los meses se
realizé la creacion de los
proyectos formativos los cuales
fueron expuestos, y corregidos
para subirlos en la plataforma
Sofia Plus por medio del rol
desarrcllo curricular y disefio de
guias de aprendizaje y creacion
de Gantt piloto para el
programa implementacién y
mantenimiento de equipos
electrénicos industriales.

Se participé en cada reunién y
feria realizada por la media
técnica, se dejaron evidencias
en el OneDrive destinade para
esto

Se deja el link del OneDrive dande se
ileva el portafolic del instructor,
evidencias de las reunicnes y demas
temas relacionados con la ejecucion del
contrato donde se encuentra las
evidencias del proceso formativo.
htips://senad-
my.sharepcint.com/personal/especiales
gism_sena_edu_co/ layouts/IS/onedrive
aspx2FelderCTiD=0x012000713161C32C
05D240850C60FDCH81AG35& id=%2Fpers
onal%2Fespeciales¥%SFcism%SFsena%SFe
du%SFeo%2FDocuments%2F2023%2FME
DiA%2OTECNICA%202023%2FPORTAFGLI
O%20DEL%20INSTRUCTOR%ZFCO1%2EPC
CNTR% 25454047 1%5FALEX%20GHUZMAN

Evaluar los
aprendizajes
previgs, realizar
reconocimiento
de estilos y
ritmos de
aprendizaje de
las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazosy

Durante el los meses de inicio
de formacidn realicé el proceso
de alistamiento y planeacion
para la respectiva ejecucion de
mis obligacionesy se realiza en
la induccidn, se evalGan juicios
de evaluacion cada vez que se
termina una gula, de cada una
de 1as fichas asignadas las fichas
2470274 -2470299-2470301-

Se dejan las evidencias de todo el proceso
formativo incluyendo juicios de
evaluacion y demas decumentos de la
institucion educativa en el OneDrive
designado por |a coordinacion de
programas especiales

hitps://senad-
my.sharepoint.com/personal/especiales

cism_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive
AspFolderCTID=0x032000713161032C

D240850C60FDC AS358id=%2Fper
onal¥%2Fespeciales%h5Feism¥SFsens%s Fe
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

herramientas
tecnoldgicas
que la entidad

2470302 —2688493 de
SISTEMAS.

du%SFen%2FDocuments% 2 F2023% 2 FME
DIA%2CTECNICAS202023%2FPORTAFOL]
0%20DEL%20INSTRUCTOR%2FCO1%2EPC

defina. CNTRI2E4A561308%5FALFONSO%20RURI
ANO%ZFFICHASHSFTECNICO%20EN%20Si
STEMAS
Eiecutar la
formacidn
profesicnal Se dejan las evidencias de todo &l proceso
integral de formativo incluyendo juicios de
acuerdo al evaluacion y demas documentos de la
modelo institucién educativa en €l OneDrive
pedagdgico de designado por la coordinacion de
la ept:%ad, el Durante todes los meses realice programas especiales
disefio y . ., -,
la ejecucién de la formacidn
desarrotio https://senad-

curricular de los
programas del
area temdtica
de las fichas
asignadas;
propendiendo
porla
permanencia y
certificacién de
fos aprendices
en el desarrollo
de la formacion
profesional
integral.

prefesional integral de acuerdo
con el disefio curricular del
programa, con las fichas
2470274 ~2470299-2470301-
2470302 - 2698493 enlas I.E
Abraham Lincoln, Capitdn Lara,
LE centaures, todo quedo
consignado en el OneDrive
designado para este ejercicio.

my.sharepecint.com/personal/especiales

cism sena edu cof layouts/15/onedrive
.aspx2FolderCTiD=0x012000713161C32C
08D240850C60FDCH81A935&id=%2Fpers
onal%2Fespeciales%5Fcism¥%5SFsena%sFe
du%SFco%2FDocuments%2F2023%2FME
DIABZOTECNICAS202023%2FPORTAFGLI
O%200EL%20INSTRUCTORY ZFCOTRIERPL
CNTR%2E4561308%SFALFONSO%2ORVIB!
ANG%2FFICHAS%S FTECNICO%20ENSE20SH

STEMAS

Emitir juicio de
evaluacién de
ios resultados
de aprendizaje,
delas
competencias
del programa,
en el desarrollo
de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnolégicas

Durante todos los meses realicé
el proceso de alistamientc y
planeacién para la respectiva
ejecucian de los procesos
formativos y se evalGa algunos
raps de aprendizaje para dar
cumplimiento con la emision de
juicios, teniendo en cuenta la
planeacién pedagdgica y los
diferentes programas de
formacidn Sistemas de las fichas
2470274 -2470299-2470301-
2470302 - 2698493

Durante cada mes se subian los juicios
evaluativos por cada ficha en el siguiente
Cnebrive
https://senad-

my.sharepgint.com/personal/especiales

cism_sena_edu co/ layouts/15/onedrive
Aspx?FolderCTID=0x012000713161C32C
09D240850C60FDCOBIATIS&id=%2 Fpears
onal%2FespecialestsFeism%5Fsena%sre
du%SFco%2FDocuments¥%2F2023%2FME
DIA%20TECNICA%202023%2FPORTAFOL]
0% 20DEL20INSTRUCTORY%ZFCOT%2ERPC
CNTR%2EAS61308%5FALFONSOY%20RUE]
ANO%ZFFICHASYWEFTECNICO%20EN%205]

STEMAS
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

gue la entidad

defina.
Registraren el . -
- Durante cada mes se subian los juicios
sistema de _ . S
estion Durante todos ios meses realicé | evaluativos por cada ficha en el siguiente
& . el proceso de alistamientoy OneDrive
académica

establecido por
fa entidad en un
plazo maximo
de tres (3) dias,
todas las
actividades que
se relacionan en
el
procedimiento
de ia ejecucidn
de la formacion

planeacién para la respectiva
ejecucion de los procesos
formativos y se evalla algunos
raps de aprendizaje para dar
cumplimiento con la emisién de
juicios, teniendo en cuenta la
planeacién pedagadgica y los
diferentes programas de
formacidn sistemas de las fichas
2470274 -2470299-2470301-
2470302 — 2698493

hitps://senad-

my.sharepoint.com/personal/especiales
cism _sena edu co/ lavouts/15/cnedrive

2spx?FolderCTID=0x012000713161C32C
08D240850C60FDCE81A935Rid=%2Fpers

onal%2Fespeciales%SFcism¥%SFsena%she
du%SFeo%2FDocuments%2F2023%2FMIE

DIAW20TECNICA%202023%2FPORTAFOLL
O%20DEL%20INSTRUCTOR%2FCO1%2EPC

CNTR%2E4561308%5FALFONSOQ%20RUBI
ANOW%2FFICHAS%SFTECNICO%20EN% 205!

. STEMAS
profesional.
Reportar
oporfunamente
al coordinador
académica y Se deja el link del one drive NOVEDADES

profesional de
apoyo parala
articulacién con
1a educacion
media, a través
de medios
formales, las
novedades que
se generen
durante la
gjecucidn de la
formacion de las
fichas
asignadas; vy
hacer
seguimiento a
fas mismas.

Novedades LE. reportadas
durante el afio 2023 se
evidenciaron en el OneDrive
destinado para eso

DE AMBIENTE

htips://senad-

my.sharepgint.com/personal/especiales

cism sena_egu co/ layouts/15/onedrive
.aspx?FolderCTID=0x012000713161C32C
09D240850C60FDCERIAS35&id=%2Fpers
onal%2Fespeciales%SFcism%SFsenainsiie
du%bFco%2FDocuments%2F2023%2FME
DIA%ZOTECNICA%202023%2FPORTAFOL
0%20DEH % Z0INSTRUCTOR%2FCO1%2EPE
CNTR%2EA561308%5FALFONSO%20RUBI
ANQ%ZFFICHASHSFTECNICOUZ0ENY% 205!

STEMIAS

Verificar que los
participantes a
su formacidn se
encuentren en
estado “en
formacién” en el
sistema de
gestién

Durante el afic se descargaron
listados actualizados y se dejan
las asistencias por dia de cada
en ficha asignadas los cuales
estén en el OneDrive destinado
para eso

Se deja el link del Onelrive destinado
para subir el listado de aprendices de
cada una de las fichas asignadas.
REPORTE DE ASISTENCIA

htips://senad-
my.sharepoint com/personal/especiales
cism_sena_edu_co/ layouts/15/onedriv
.aspx?FolderCTID=0x012000713161C32C
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

académicade la 05D240850C60FDCE81A93L&Id=%2Fpers
entidad. gnal%2Fespeciales%SFrism%e5Fsena%She
du%SFeo%2FDocuments%2F2023%2FMIE
DIA%20TECNICA%202023%2FPORTAFOLI
O%20DEL%20INSTRUCTOR%2FCO1%2EPC
CNTR%2EA561308%5FALFONSG%20RUBI
ANO%2FFICHASISFTECNICO%20EN%2054
STEMAS%ZFFICHA%202470301%5FTC%2
QSISTEMAS
Se deja el link del OneDrive destinado
para subir el listado de aprendices de
cada una de las fichas asignadas.
https://senad-
Apovyar en el my.sharepoint.com/personal/especiales
acopic de los cism_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive
documentos del | Gestién de matricula acorde al | .aspx?FolderCTID=0x012000713161C32¢
procedimiento proceso especificado por la 050240850CH0FDCEEIAG35&id=%2Fpers
5 de Ingresc de Coordinacién de Programas onal%2Fespeciales¥%SFcism%5fsena%SFe
aprendices Especiales. |E's atendidas du%SFco%2FDocuments%2F2023%2FME
cuando las DIA%20TECNICA%202023%2FPORTAFOL)
condiciones de 0%20DEL%20INSTRUCTOR%ZFCO1%2EPC
la poblacién lo CNTR%2E4561308%SFALFONSO%20RLUB]
requieran. ANO%ZFEICHASHSFTECNICO%Z0ENS 205!
STEMAS%2FFICHA%202470301%5FTC%2
CSISTEMAS
Se deja el link del OneDrive destinado
para subir toda la informacion de los
Participar .diferentes programas y se er_a el plan
cuando el piloto para poder tfacer seguimiento a las
centro [o fichas.
. https://senad-
requiera en el . .
my.sharepoint.com/personal/especiales
| proceso de - o : .
| seleccion Se p?‘r‘c:cma en el disefio y cism_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive
: disefio dé aplicacién de un GANT piloto, v | .2spx?FolderCTID=0x012000713161C32¢
: 10 talleres e guias completas para €l 09D240850C60FDCEBIASIS &id=%2Fpers
instrumentos programa de formacion onal%2Fespeciales%SFeism%SFsenatste
R SISTEMAS du6SFco%2FDocuments%2F2023%2FVIE
que alimenten
los bancos de DIAY%ZOTECN|CA%202023%2FPORTAFOLL
pruebas para fa 0%20DEL% 20INSTRUCTOR6ZFCOI%2EPC
seleccion de CNTR%2E4561308%5FAL FONSO%20RUBH
aprendices. ANO%IFFICHASYHSFTECNICO%20EN%205!
STEMAS%IFPORTAFCLID%20ALFONSO%
20RUBIANO%ZO0CASTRO
11 Participar enlos | La coordinacién académica de No se anexan evidencias
comités de programas especiales no
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

evaluaciény
seguimiento
ordinario vy
extraordinario
que se
programen para
los aprendices,
de acuerdeo con
la citacion
realizada.

requirid durante |z vigencia del
2023

Aplicar las
medidas
formativas
establecidas en
el reglamento

Durante la vigencia 2023 no se
aplicaron medidas fermativas ni

12 | deiaprendizy el . . No se anexan evidencias
de cardcter académico y
manual de los disciplinario
Centros de ’
convivencia det
Centro de
Formacion.
Se deja el link del OneDrive destinado
pars subir toda fa informacién sobre la
ejecucion de la vigencia 2023
hitps://senad-
durante los meses gue se . .
solicite por la coordinacién m sharepoint.com/personal/es eczaie_s
Apoyar al centro apoyé 2 fos pares docentes en cism_sena_edu_co/ fzvouts/15/onedrive
de formacidn en . Ashx?FolderCTID=0x012000713161C32C
la promocidn de | © Proceso de matriculas delas | o505 000 0 cparpces1a9358id=22F pers
diferentes instituciones ; .
13 ta oferta . . onal%2FespecialestSFism%SEsena%ste
institucional | Soucativasyadivulgarlaoferta | o oo rnocuments¥%2F2023%2FME
cuando se ”aﬁ‘?“a' ‘ieijse” da ‘1‘” m:d"’ 98 | o A%I0TECNICA%202023%2FPORTAFOL
requiers. 0 &8 agz;alzsas reaes 0%200EL%20INSTRIUCTOR%2ECQ1%2EPC
T CNTR%2E£4561308%5FALFONSQ%20RUB!
ANQ%2FFICHASWLETECNICO%20ENS 205!
STEMAS%ZFPORTAFOLIO%20ALFONSO%
Z0RUBIANO%20CASTRO
Realizar Se deja el link del OneDrive destinade
seguimiento a Se realiza jornada de para subir toda la informacion sobre la
etapa sensibilizacion a formacion y ejecucion de los procesaos del
productiva, los aprendices de las fichas No. sena.
14 documentary 2470274 -2470299-2470301- https://senad-
acompaiar al 2474302 encuanto al my.sharepgint.com/personal/especiales
aprendiz en diligenciamiento de los cism_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive
reunidn {es) con formatos .aspx?FolderCTI0=0x012000713161C32C
el conformador, GFPI-F- 147 y GFPI-F-023. Asi 09D240850C60FDCER1AP3SRid=%2Fpers
registrar las mismo, onal%2Fespedales%SFeism%SFsena%sFe
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PROCESO GESTION DE TALENTC HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE

SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

evidencias del
Procesoy
aplicar
instrumentos
gue evallen la
etapa
productiva y
aporten a la
mejora del
proceso
formativo,

se brindan orientaciones
generales
respecto de las alternativas
practicas,
en particutar, de la modalidad
de
pasantia y contrato de
aprendizaje, se realiza el
proceso de certificacion con las
diferentes fichas asignadas las
cuales se certificaron durante el
periodec del mes noviembre y
diciembre teniendo en cuenta
{os lineamientos impartidos por
la coordinacion de programas
especiales

du%SFco%2FDocuments¥ 2F2023% 2 FME
DIA%20TECNICA%Z20202 3% 2FPORTAFOL!
O%20DEL%20INSTRUCTOR%ZFCO1%ZEPC
ENTR%2ZEA561308%SFALFONSO%20RUBI
ANO%ZFFICHAS%SFTECNICO%20EN% 205
STEMASH2FPORTAFCLIO%20ALFONSO%
Z0RUBIANG%20CASTRO
Link de seguimiento de etapa practica
https://senad-
my.sharepoint.com/personal/especiales_
cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive
.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fespecial
es%5Fcism%5Fsena%%sFedu%5Fco%2FDo
cuments%2F2023%2FMEDIA%20TECNICA
%202023%2FCERTIFICACION%202023%2
FALFONSO%20RUBIANO%20CASTRO%2F
2470274

Acompahfar a los
aprendices a las

La coordinacién académica de

actividades -
contempladas pro.gi"‘amas espema?!es ne . .
is on &l Plan requirié apoyo de bienestar No se anexan evidencias
. para el aprendiz durante la
Nacionzi de R .
. vigencia del 2023
Bienestar al
Aprendiz.
Se deja el link del OneDrive destinado
para subir toda la informacion sobre la
efecucion del contrato donde se subieron
los tiempos mesa mes.
Ejecutar un REPORTE MENSUA BE HORAS
minimo de 160 hitps://senad-
horas Durante {a vigencia 2023 se my.sharepoint.com/personal/especiales
mensuales de dejaron en las diferentes cism sena_edu_co/ layouts/15/onedrive
16 Formacion plataformas los tiempos de Aspx?FolderCTID=0x012000713161C32C
Directa de Sofia plus mes a mes en secop 2 | D9D240850C60FDCE31A935&id=%IFpers
acuerdo ala y €l OneDrive destinado para onal%2FespecialesssFeism%SFsenalsFe
programacion esto. dul%SFeo%2FDocuments%2F2023%2FMIE
de la formacion DIA%IOTECNICASZ02023%2FPORTAFCLI
del Centro. 0%20DEL%20INSTRUCTORG2FCO1%IERT
CNTR%2EA561308%5FALFONSO%20RUB)
ANOQ%ZFFICHASYSETECNICO%20ENY205!
STEMAS
Apoyar las N .
etapas La coordinacian aca_demlca de
17 | precontractual y prog_rf:lfnas especiales no No se anexan evidencias
contractual requirié apoyo durante la

{apoyo técnico)

vigencia del 2023
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

dentro de los
procesos

contractuzles y
de cooperacién
asignados por el
supervisar o el

ordenador del

gasto.

i3

Asistir a [as
reuniones gue
programe el
ardenador del
gastoy/o
supervisor con
acasion al
desarrollo de su
objeto
contractual.

Durante la vigencia 2023
participé en cada una de las
reuniones y actividades
pragramadas por la
Subdireccion del CISM y el
supervisor del contrato.

Se deja el link del OneDrive destinado
para subir toda la informacién sobre ia
ejecucion del contrato donde se subieron
evidencias fotogréficas de las reuniones
de todo el afio. Anexos mensuales
obligacién 18
htips://senad-
my.sharepoint.com/personal/especiales
cism sena edu ¢o/ layouts/15/onedrive
-aspx?FolderCTID=0x012000713161C032C
08D240850CE0FDCER1AT3SRid=%2Fpers
onal%2Fespeciales®sFeism%5Fsena%sFe
du%SFeo%2FDocuments¥%2 F2023%2 FME
DIA%Z0TECNICA%202023%2FPCRTAFOL)
0%20DE1%20INSTRUCTOR%2FCO1%2EPC
CNTR%2E4561308%S5FALFONSO%20RUBI
ANO%2FCO1%2EPCCNTR%2E4561308

19

Atender las
orientaciones
del equipo
técnico-
pedagégico del
Centro de
formacion y de
|a Regional
Meta.

Ya se realizé durante la creacién
y disefio de los proyactos
formativos donde se evidencia
que parz las fichas de grado
10.y se deja todo en el
CneDrive destinado para esto.

Se deja el link del OnebDrive destinado
para subir toda la informacion sobre la
ejecucién del contrato donde se subieron
evidencias del proyecto y demas
realizado durante la vigencia 2023
https://senad-
my.sharepgint.com/personal/especiales
cism_sena_edy co/ lavouts/iS/onedrive
2spx?FolderCTID=0x(12000713161C32C
09D240850C60FDCHB1AS35&id=%2 Fpers
cnal%2Fespeciales®%5Fcism%S5Fsenas5Fe

du%5Fco%2FDocuments%2E2023%2EME
DIA%ZOTECNICA%202023%2FPORTAFOL

O%2CDEL%Z0INSTRUCTOR%2FCO1%2EPC
CNTR%ZE4561308%5FALFONSQ%20RLIB]
ANO%ZFFICHASHS FTECNICO%ZOEN%20S]

STEMAS%2FPORTAFOLIO%20ALFONSQY%
20RUBIANO%20CASTRO
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PROCESQ GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Realizar la
solicitud de la
censolidacidn

de las
necesidades de
materiales de
formacién con

Para la vigencia 2023 se realiza
estd accidn ya gue se cita para
entrega de materiales de
formacion por parte del
almacen del centro de
formacién vy [a realizacién del
proceso verificacién de los

Se deja el link del OneDrive destinado
para subir toda Ja informacion sobre los
materiaies de formacion entregados
durante la vigencia 2023
https://senad-

my.sharepaint.com/personal/especiales

cism sena edu co/ layouts/15/onedrive
.aspx?esf=1&web=18p=B7ARJ2&cid=0ea
17161%2D7c3e%2D444e%2Dbedc%2050
hadaas53a98&id=%2Fpersonal%2Fespecial

es%5Fcismsisenah Fedu%bPec%ZFDo

20 todas las materiales entregados por cuments%2F2023%2 FMEDIA%IOTECNICA
caracteristicas y almacén, y reuniones %202023%2FENTREGA%IOMATERIALESY
especificaciones establecidas para actas de 20MT%20GRADO%2011%202022%2FFor
segln proyectos cierre y actas de entrega de mato%20comparativo¥%20materiales¥ 20
de formacion de materiales de formacion en de%20formacion%2FRED%2F3IRED%20TE

acuerdo conla | cade una de las fichas asignadas | CNOLOGICA%203%5FINFORMATICA%ZF
especialidady | alas que entregaron materiales | MATERIALES%20FORMACION%202023%2
desempeiio. de formacién. DSISTEMAS%2D%20MULTIMEDIA&Folder
CTID=0x012000713161C32C08D240850C
BOFDCHBIAD35&view=0
Informar la
necesidad d . .
. . © La coordinacion académica de
giras tecnicas, y rogramas especiales no
21 documentar el P g' L, P No se anexa evidencia
cumplimiento y requirid apoyo durante la
o vigencia del 2023
evaluacion de la
misma.
Promovery Se deja l link del Onebrive destinado
divulgar cada para subir toda la informacién de
mes las ejecucion durante la vigencia 2023
actividades y el Acciones de Biblioteca
material . . i hitps://senad-
sl e Se realiz6 durante la vigencia . .
bibliografico . . my.sharepeint.com/personal/especiales
. 2023 realicé el proceso de ) i
digital a los seauir llenando el formato de | SLSML3802 edu_co/ lavouts/15/onedrive
aprendices v ﬁancia recnoléeica dado por aspx? FolderCTID=0x012000713161C32C
enviadoporel | L Bhane & PO | 09D240850C60FDCER1AIISRid=%2Fpers

22 . la biblioteca para el uso de las ) - ;

Sistema de bases de datos v todos los onal%2respeciales%sicism%5Fsena%she
Bibliotecas medios tecnolé ic\é)s de los que dus%5Fco%2FDocuments%2ZF2023%2 FME
SENA. (incluir & 4 DIAYZOTECNICA%202023%2FPORTAFOL

referencias
hibliograficas,

dispone la biblicteca se deja en
el OneDrive.

O%20DEL%20INSTRUCTOR%2FCOI%IERC
CNTR%2E4561308%5FALFONSO%Z0RUBI

participar de ANOW%ZFFICHASHSFTECNICO%20EN%205]
talleresy STEMASY2FFICHA% 20247027 4%5FTC%2
eventos, entre OSISTEMAS
otros).
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Mantener e
certificado por
competencias

taborales
vigente, tanto
en las normas
técnicas, como
enlangrmade

competencia

“Orientar

Formacién

Presencial de

acuerdo con

Se efectlan las capacitaciones

Se deja el link del Onebrive
CERTIFICADOS DE COMPETENCIA
LABORAL
https://senad-
my.sharepoint.com/personal/especiales
cism sena edu o/ layouts/15/onedrive

L2spx?FolderCTiD=0x012000713161C32C
09D240850C60FDCE81A9358&id=%ZFpers

onal¥2respeciales%SFeism%5SFsena%ske

3 procedimiento para adjuntar el certificado du%SFeo%2 FDocumentste2F2023%2 FME
técnico y correspondiente DIA%ZOTECNICAY202023%2FPORTAFOL
normativo” o la 0%20DEL%20INSTRUCTOR%ZFCO1%2EPC
quela CNTR%2E4561308%5FALFONSQO%20RUBI
modifique o ANO%2FFICHAS%SFTECNICO%20EN% 205!
reemplace, STEMASY2FPORTAFOLIO%20ALFONSO%
participando en 20RUBIANO%20CASTRO% 2FCertificados
los procesos de %20de%20Competencia%20taboral
certificacion que
adefante el
SENA durante la
vigencia del
contrato,
Se deja el link det OneDrive destinado
para subir toda la informacion sobre la
, j id onde se subieran
Durante la vigencia 2023 realicé e;ecucpn de‘I contrato don ¢ .
. . evidencias del proyecto y demas
el proceso de alistamiento y . i ;
i } realizado durante la vigencia 2023
planeacion para la respectiva
. L. https.//senad-
ejecucion de los procesos . .
Elabarar . _ my.sharepoint.com/perscpal/especiales
. formativos teniendo en cuenta X .
informe de la realizacién v anrobacién de | SST-Sena edu_co/ layouts/15/onedrive
24 ejecucién del los provectos f‘érniativos de los .aspx?PFolderCTID=0x012000713161C32C
proyecto difei Eﬂies e o | 09D240850C60FDCER1AY358d=v2Fpers
formativo. os ec%almgntegal ‘o ramagdg anal¥2Fespeciales¥%5Fcism%sFsena%sfe
. pecial o lp g e | dussFoo%2FDocuments%2r2023%2EME
Or:::;z:im?;:“ti ';re”zn :}C‘;’: Y | DIA%20TECNICA%202023%2EPGRTAFOL
g dustr?aE g’s O%200DEL%20INSTRUCTOR%2FCO1%2EPC
: CNTR%2E4561308%S5FALFONSQ%20RUBI
ANO%2FCO1%2EPCCNTR%2E45612308
Etaborar los s vian fos tos GD-F
formatos del ooseFen la: Es 'Oématoi G—D-F
25 archive de Durante fa vigencia 2023 realicé ormatonojal-ontroly SL-r
) . . . {Q04FormatolnventarioDocumental
gestion segin el proceso de alistamiento y

los lingamientos

planeacion para la gestién

Cuando o solicita la coordinacion de
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de gestidn
documental
acorde ala
historia
académica de
cada aprendiz y
cada ficha.
Migrar la
informacion de
las historias
académicas al
archivo/espacio
digital orientado
porla
Coordinacién
del Grupo de
Formacién
Integral, Gestion
Educativa y
promoddny
Retaciones
Corporativas del
Centro.

documental de centro de
formacion.

programas especiales se envian por el
OneDrive destinado para esto.

https://senad-

my.sharepoint.com/personal/especiales
cism_sena _edu_co/ layouts/15/cnedrive
.aspx?FolderCTID=0x012000713161C32C
09D240850C60FDCH31A935&id=%2Fpers
onal%2Fespeciales%5Fcism%SFsena%sre
Su¥SFteo%2FDocuments%2 F2023%2FME
DIASRAOTECNICAS202023%IFPORTAFOLL
0%2GDEL%20INSTRUCTOR%ZFCO1%2EPC
CNTR%ZEA561308%SFALFONSO%I0RUBI

ANG%2FCO1%ZEPCCNTR%2E4561308

Registrary
mantener
actualizada la
hoja de vida en

Durante ia vigencia 2023
actualicé mi hoja de vida en la

Se actualiza periddicamente 1a hoja de
vida en |a plataforma sigep 2 durante la
vigencia 2023

el SIGEP, y
anexar los plataforma de SIGEP con todas https://www.funcionpublica.gov.co/web/
soportes en el los soportes. sigep? fingresar
misma
aplicativo.
Se deja el link del OneDrive destinado
para subir toda |2 informacién sobre ia
Generar ejecucién del contrato donde se subieron

acciones que
promuevan y
garanticen el
cumplimiento
de los
protocolos de
bioseguridad en
el centro de
formacion y
ambientes.

Durante la vigencia 2023 generé
acciones para dar cumplimiento
con los protocolos de
Bioseguridad en el centro de
formacién.

archivos relacionados y demas durante ia
vigencia 2023
https://senad-
my.sharepoint.com/personal{especiales
cism_senz_edu_co/ lavouts/15/onedrive
aspx?FolderCTID=0x032000713161C32C
09D240850C60FDCH81A935Rid=%2Fpers
onal%2Fespeciales¥sFoism%5Fsena%ske
du%5Fce%2fDocuments%2F2023%2 FME
DIAY%20TECNICA%202023%2FPORTAFOLI
0%20DEL%20INSTRUCTOR%2FCOI%2ERPC
CNTR%%2E4 308%SFALFONSO%20R1IB]
ANOWZFCO1%2EPCCNTR%2E4561308

T =
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Cumpiir con el
“Cédige de Ftica
del SENA”

Derivada de las anteriores
anctaciones en cumplimiento de
su mision y objetive, el SENA,
establece valores y principios
éticos, que guian las conductas;
Durante la ejecucion del
contrato se presentaran
dificultad en las normas de
comportamiento contenidos en
el Codige de Integridad SENA
Durante la vigencia 2023
PARCIALMENTE SE DIC
cumplimiento a cada una de las
obiligaciones contractuales en el
marco det cddigo de ética del
SENA.

Se deja el link del OneDrive destinado
para subir toda la informacidn sobre la
ejecucién del contrato donde se subieran
archivos relacionados y demas durante la
vigencia 2023
https;//senad-

my,sharepoint.com/personal/especiales

cism_sena_edu co/ lavouts/15/onedrive
.aspx?FolderCTiD=0x012000713161C32C
09D 240850C60FDCEBIAIIS&id=02Fpers

onal%2Fespeciales%SFcism%5Fsena%%SFe
du%SFeo%2FDocuments?2F2023%2 FME

DIAY%20TECNICAY202023%2FPORTAFCL
0%20DEL%20INSTRUCTOR%2FCO1%2EPC

CNTR%2EA561308%5FALFONSO%20RUBE
ANQ%ZFCO1%2EPCCNTR%2E4561308

Dar
cumplimiento al
Sistema
Institucional de
Gestion y
Autocontroly
los modelos y
sistemas de
gestidén que lo
compaenen.

Durante tode e contrato se
hace uso de la plataforma
compromiso Sena.

Se deja el link de la plataforma
compromiso donde descargue de forma
oportuna las actualizaciones de los
diferentes formatos para el desarrollo de
la formacion
httos://compromiso.sena.edu.cofindex.p
hp?error=2

Responder por
los bienes y
elementos

puestos a su
disposicidn para
el cumplimiento
del objeto del
contrato y una
vez finalizado,
quedara pazy
salvo con el
almacén.

Durante |a vigencia 2023
respondi por todos los bienes
suministrados por las L.Ey
entregados a las
correspondientes |.E.

Se deja el link de la plataforma inventario
sena y el correo institucional donde fue
enviada la informacién y OneDrive.

https://miipventario.sena.edu.co/resulta
do.aspx

hitps://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especi
ales cism sena edu co/Documents/202
3/MEDIA%Z0TECNICA 202023 /ENTREGA
%20M ATERIALES%20MT%20GRAR0%201
1%2 Formato%20comparativo %20
materiales%20de%20formacion/RED/IRE
D%20TECNOLOGICAS:203 INFORMATICA
/MATERIALESH20FORMACION202023%

205ISTEMAS-
%20MUL TIMEDIAZcsf=18web=18&e=B7AR

32
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Tenerla
disponibilidad
de
desplazamiento
a los lugares
donde oriente fa
formacidn.

Durante la vigencia 2023 tiene
que participar en las sesiones
de formacién presencial en las
diferentes I.E del departamento
del meta.

Se deja link de evidencia de OneDrive
destinado para esto donde se suben las
cuentas mensuales solicitadas poria
coordinacién de programas especiales
donde se evidencia con registro
fotografico las sesiones de formacion
semana durante {a vigencia. {TEM
CUENTA COBRO
https://senad-

my.sharepoint.com/personal/especiales
cism_sena edu_co/ layouts/15/onedrive
aspx?FolderCTID=0x012000713161C32¢
Q9D240850C60FDCE81AS35&id=%2Fpers
onal%2Fespeciales¥%5Fcism%5Fsena%sie
du%SFco%2FDocuments%2F2023%2FME
DIA%2ZOTECNICA%202023%2FPORTAFOL
0%20DEL%20INSTRUCTOR%2FCOA%2EPC
CNTR%2E4561308%5FALFONSO%20RUBI
ANO%2FCO1%2EPCCNTR%2E4561308

Presentar
oportunamente
los informes de

ejecucién

contractual y
cuentas de
cobro de
acuerdo ala
ejecucion del
contrato.

Durante la vigencia 2023 se
presenté de manera oportuna
los informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro.

De dejan los links def OneDrive yde a
plataforma secop 2 donde se sube las
cuentas durante cada mes de fa vigencia
2023. CUENTA DE COBRO
hitps://senas-
cism_senz_edu cof layouts/15/onedrive
.aspx?FolderCTID=0x017000713161C33C
Q9D240850C60FDC681 AS35&id=%2Fpers
onal%2Fespeciales%%SFcism%SFsena%5ste
duSFco%2FDocuments$2F2023%2EME
DIA%ZOTECNICA%202023%2FPORTAFOL
O%20DEL%20INSTRUCTOR%IFCOT%IEPC
CNTR%2E4561308%5FAL FONSO%20RUB!
ANQO%2FCOI%IEPCCNTRYM2EAR61308

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La reglamentacion y la protocolizacién del anexo al contrato de prestacion de servicios
temporales para ejercer el rol de instructor técnico/transversal, faculta en su CLAUSULA
CUARTA: -SUPERVISION: Al supervisor ie correspende velar por el cabal cumplimiento de las
obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulade en el contrate, enla ley 80 de 1993,
la ley 1150 del 2007, la ley 1474 del 2011y &l Manual de Supervision e Interventoria del Sistema

GTH-F-073 V03
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Integrado y Autocontrol, actualizado y publicado en la platafaorma Compromis0. Literales
a,b,c,d,e,f,eh,ij, para disponer por escrito de las anotaciones de mérito/ positivas a demeérito/
negativas que corresponda practicar.

Todo lo anterior, respetando los plazos y procedimientos que sefiala la reglamentacion vigente
v que se indican en el presente documento:

Derivada de las anteriores anotaciones en cumplimiento de su misién y objetivo, ef SENA,
establace valores y principios étices, que guian las conductas; Durante la ejecucion del contrato
se presentaron dificultad en las normas de comportamiento contenidos en el Cddigo de
Integridad SENA
- Obligaciones Generales INSTRUCTOR cédigo de ética numeral 3) COMPROMISG”
DILIGENCIA”

|

SANCIONES: SI___ NO_x_
ANOTACIONES DEMERITO/ NEGATIVAS SI__x_ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Coordinador de Programas Especiales
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4561308 del 04 de febrero de 2023

8. Control de cambios

GTH-F-073 V03
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VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V03 Octubre Cambic imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 V03
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
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Generalidades:

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisién de la Entidad emita un informe de ejecucidn y evaluacidn del contrato
de prestacidn de servicios.

2. Elformato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 ProcedimientoContratacion
de servicios personales diferentes a instructor.

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante 1a ejecucién de los contratos de prestacion de servicios.

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacidn
de servicios.

5. El trdmite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en fa plataforma SECOP 1|

6. Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

7. Elformato debe ser cargado en la Plataforma SECOP 1L

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

i CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4586193 del & de febrero de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CESAR AUGUSTO ARANGUREN ARISMENDY

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC80421177

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con [a Educacion Media que ejecute el Centro de Industria
y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil durante la vigencia 2023

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (especificas del Contracto}

Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Participar en | En ia
laplansacion | vigencia del Evidencia 1
de los contrato se Evidencias Reuniones Generales - OneDrive
procesos realizaron {sharepoint.corn}
formativos de | sendas
actlerdo con reuniones con
los la
[ ineamientos | coordinacién
institucional | académica de
es, de acuerdo | programas
a su perfil. especiales,
rectores,
coordinadores
, pares
académicos
con el fin de ) .
realizar Evidencia 2
seguimiento 2 Evidencias Reuniones Fienerales - OneDrive
la formacidn Isharepoint.com)
profesional
integral de
las fichas

GTH-F-073 VO3
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Participar en
la generacion
y desarrolio
de disefio
curricular,
proyectos de
investigacitn
aplicada,
innovacion
pedagdgica,
desarrolio
tecnologico,
publicaciones
y estudios de
vigilancia
tecnologica y
competitiva
para
establecer de
manera
prospectiva
las
tendencias de
desarrollo de
las diversas
redes de
conocimiento
de interés
institucional
y cuando el
Centro de
formacign asf
io requiera.

Fn ia
vigencia del
contrato se
procedid con
laelaboracion
de las gufas
de
aprendizaje
de inducciodn,
trémite de
documentos,
atencioén al
cliente y
elaboracioén
de documentos
para las
fichas
asignadas que
reposan en
Territorio.
(Onedrive del
instructor).
Se elaboraron
un total de
once
documentes de
vigilancia
tecnoldgica
durante la
duracion del
scontrato en
la tematisca
de atencidn
al cliente

Evidencia 3
2. Formatos Vigilancia Tecnolggica v Competitiva -

CISM-Diciembre 2023 xisx (sharepoint.com}

PO

i

.2

Territerium (territorio.lal

Evidencia 5

GTH-F-G73 VO3
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72
IESCTRG P G SRN N PRSI PR FuOmas AaTEGAR
STREZATE: fatplah 50 AT M Le

AR ICAT KM D 8 S L MR LATY

Territorium (territoric.ial
Evidencia 7

Evidencia 8

GTH-F-073 VO3
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Evaluar los
aprendizajes
previos,
realjzar
reconocimient
ode estilos v
ritmos de
aprendizaje
de las fichas
asignadas, de
acuerdo con
los
procedimiento
s

, plazos y
herramientas
tecnolégicas
que la
entidad
defina.

Durante la
vigencia del
contrato se
Realizaron
actividades de
reconocimiente
de
aprendizajes
previas en
desarrollo de
las &
competencias
que se
impartieron en
el afio
(induceion,
atencidn a
clientes,
tramitar
correspondenci
a, elaboracidn
de documentos
y seguimiento
etapa
productiva).

Territorium | | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
{2658490] (territorio.la)

Evidencia 9

Territorium (territoric la

5 RN W T
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Ejecutar la Durante la Evidencia 10

formacién vigencia det €C 1106738511 - OneDrive (sharepoint.com)
profesional contrato se ' LI : ’
integral de realizé

acuerdo el evaluacion

modelo para las - e
pedagégico de | Tichas de g

la entidad, grado décimo

el disefo vy (2698905 v

desarrollo 2698490} de

curricular de las L N Y R O e A
fos programas | competencias

del drea induccitn, Evidencia 11

temdtica de atencibn a . CE110§73851 1 .C‘?.df (a.dfjbe'comJ

la fichas clientes, I mm— . L
asignadas; tramitar o

propendiendo | correspondenc

por la i

permanencia y | a8 De igual

certificacion
de los
aprendices en

forma para la
ficha 2470104
se

el desarrollo | impartieron

de la las

formacién competencias

profesional tramitar

integral. correspondenc
ia,
elaboracién

de documentos
y seguimiento
a

GTH-F-073 V03
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etapa
productiva
mientras que a
la ficha
247005 se e
imparti6 la
Competencia
tramitar
correspondenci
ay
seguimientoa
etapa
productiva. Se
realizé
evaluacion
final en
plataferma v
Soffa plus asl
como cierre de
las Tichas de
grado décimo
2698805 vy
2698490, de
igual forma
se procedid
con la
evaluacicn de
etapa
productiva de
las fichas de
grado once
2470104 y
2470085 v el
correspondien
te envio de
documentos
para
certificacion
Los
documentos y
soportes
reposan en el
drive
dispuesto por

Evidencia 12
Asistencia ceremonia de grados
Evidencias Reuniones Generales - OneDrive

{sharepocint.com

%

Evidencia 13
Evidencias Reuniones Generales - OneDrive

GTH-F-073 V03
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la
coordinacion
académica
para tal fin.
De igual forma
se asistid a
la ceremonia
de

grados de fas
fichas de
onge.

Emitir juicio
de evaluacién
de los
resultados

Durante Ia Evidencia 14
vigencia del
contrato en
las

10
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de fichas de Reporte de juicios Evaluativos 2470104 nov 12.xls
aprendizaje, | gradoiQ {sharepoint.com}
de las 2698490 de
competencias la IE Santa
del programa, | Maria
en el Mazzarelio y
desarrollo de | 2698805 de |a
su formacion, | IE Simdn
aplicando los | Bolivar se
procedimiento | evaluaron las
5 competencias
. p]azos ¥ de énduccién' - _atg e T LT :
herramientas | atencién a Evidencia 15
tecnolégicas clientes y Reporte de Juicios Evaluativos 2688490 nov 13.xls
nue la tramitar (sharepoint.com)
entidad correspondenc
defina. i
a. En la
ficha
2470085 se
evalug la
¢competencia
Tramitar i D e
documentos y
etapa Evidencia 16
productiva. Reporte de Juicios Evaluativos 2688505 nov
Enla ficha 14.xls {sharepoint.com)
2470104 se
evalud la
competencia
Elaborar
documentos vy
etapa
product iva.
L K < - T e R A
Registrar en | Durante la Evidencia 17
el sistema de | vigencia
de}
gestion contrato se
académica tramitaron 15
establecide deserciones y 3
por
la entidad en | traslados que
un plazo se evidencian
méximo de en ios

GTH
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| | tres (3) dias, | respectivos
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

todas las
actividades
que se
relacionan en
el
procedimiento
de la
ejecucion de

drives
creados por
la
profesional
de apoye para
tat fin.

la formacion
profesional.
Reportar Reporte de las
oportunamente | 15 deserciones
al y 3 traslados

coordinador
académico, a
través de
medios
formaies, las
novedades que
se generen
durante la
ejecucion de
la formacidn
de las fichas
asignadas: y
hacer
seguimiento a
las mismas.

de ficha en
los espacios
dispuestos por
la
coordinacion
académica.

B RERLE R RLRts

Verificar que
los
participantes
asu formacién
se encuentren
en estade “en
formacion” en
el sistema de
gestion
académica de
fa entidad

Durante la
vigencia del
contrato se
verificd que
la totalidad
de aspirantes
quedaran
matriculados
de acuerdo a
documentos en
fisico
facilitados
por la
coordinacién

En el pericdo se verificé que fa
totalidad de aspirantes quedaran
matriculados de acuerdoa documentos en
fisico facilitados por la coordinacion

GTH-F-073 V03
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académica el
dia 30 de
abril.

académica ei dia 30 de
septiembre

GTH-F-073 VO3
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@
SEMNA

PROCESC GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

Apoyar en el
acopio de los
documentos
del
procedimiento
de Ingreso de
aprendices
cuando las
condiciones
de la
peblacisn lo
requieran.

Durante la
vigencia del
contrato vy
especificamen
teen los
meses de
febrero vy
marzo se
apoyd con la
recopilacion
de documentos
para
matricula de
las IE
asignadas.

Evidencia 24

Evidencja 21
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACIGN PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10 | Participar Durante la Durante ia vigencia del contrato no se
cuando el vigencia del reports gestion porgue no se requiric la
centro lo contrato no actividad al instructor
requiera en se reporté
el proceso de | gestidnporgue
selecciobn, no se
disefio de requiri6 la
talleres e actividad al
instrumentos instructor
que alimenten
les bancos de
prusbas para
la seleccion
de
aprendices.

11 | Participar en | Durante la Durante la vigencia del contrato no se
|os comités vigencia del reporto gestién porgue no se requirid la
deevaluacién | contrato no actividad al instructor
y seguimiento | se reportd

ordinario y
extraordinari
0 que se
programen
para los
aprendices,
de acuerdo
con la
citacién

gestidn porgue
ne se
requiric la
actividad al
instructor
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

realizad
a.
12 | Aplicer Durante la Evidencia 25
fas vigencia
med i das del
formativa cantrato
$ se
establecidas | aplicaron las
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

en el medidas
reglamento formativas
del aprendiz establecidas
y el manual enel
de los regiamento
Centros de del aprendiz y
convivencia el manual de
dei Ceniro de | los Centros de
Formacion. convivencia
del Centro de
Formacion
13 | Apoyar al Burante la
centre de vigencia del
formacidn contrato se
enla apoyb con la
promocictn de socializacioén
la oferta 2 la comunidad
institucion educativa de
al cuando laoferta
se regular v
requiera. virtual del
centro de

Participacion Dferta institucional - OneDrive

{sharepoint.com)
Evidencia 27
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ATEx

14 {Realizar Durante |a Evidencia 28
seguimiento & | vigencia de! Territorium | | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
etapa conirato se {2470104 PRY 2464853} {territario.ia)
product iva. realizé la e . i}
documentar y | planeacién,
acompafiar al seguimiento
aprendiz en y evaluacion
reunion {es) de atapa
con el productiva
Coformador. de las fichas = :
registrar jas | 2470104 (27 A
evidencias certificados PR
del proceso y |} y 2470085
aplicar (20
instrumentos | certificados),
que evallen enel drive de
|a etapa certificacion

GTH-F-073 VO3
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
productiva v | se ubicaron
aporten a la tos
documentos vy

los soportes
de

i

20
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

mejora ejecucion de
del la formacion
proceso paratal fin.
formativo

Evidencia 30

2470085 - CneDrive {sharepeint.com)

Y -

o D R e e e

Evidencia 32

CC 1121834549 E.pdf (adobe.com

21
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Evidencia 33

luicios evaluativos etapa productiva

Reporte de Juicios Evaluativos 2470085 dic
3_Etapa_Practica.xls (sharepoint.com)

R e e e e P -

A R A s

Evidencia 34
Juicios evaluativos etapa productiva

Reporte de Juicigs Evaluatives 2470104 Dig
3.ETAPA PRACTICA.xIs {sharepoint.com)

22
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15 | Acompafiar a Durante la Durante la vigencia del contrato no se
fos vigencia del report6 gestion porgue no se requirid la
aprendices a contrato no actividad al instructor
|as se reportd
actividades gastidn porgue
contempladas no se
en el Plan requirié la
Nagional de actividad al
Bienestar al instructor
Aprendiz

16 | Ejecutar un Durante los Durante los meses de ejecucidn deil
minimo de 160 | meses de contrato se crearon los evenios para
horas ejecucion cada ficha asignada de acuerdo a la
mensuales de | del contrato planeacion pedagogica cumpiiendo la
formacién se crearon intensidad de 160 horas mensuales.
Directa de los eventos , .
acuerdo a la | para cada Evidencia 35
programacién | ficha T
de la asignada de
formacién del | acuerdo a la
Centro planeacidn

pedagogica
cump [ iendo
la intensidad
de 160 horas
mensual es.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

17

Apovar las
etapas
precontractu
aly
contractual
(apoyo
técnicos)
dentro de
los procesos
contractuale
sy de
cooperacion
asignados por

el supervisor
0

Durante la
vigencia del
contrato no
se reportéd
gestionporgue
no se
requirié fa
actividad al
instructor

Durante la vigencia del contrato no se
reporté gestion porgue no se requirid la
actividad al instructor
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

el
ordenador
del gasto.

Asistir a las
reshiones gue
programe el
ordenador del
gasto y/o
supervisor
con ocasion al
desarroilo de
su objeto
contractual.

Durante la Evidencia 36
vigencia del
contrato se
asistio a la
totalidad de
reuniones
convocadas por
el ordenador
del gasto y la
supervision
del contrato
como se
evidencia en - o Yoo
las Evidencias Reuniones Generales - Onelrive
respectivas (sharepoint.com)

|istas de
asistencia a
estas.

Evidencia 37

Evidencias Reunignes Genergles - Qnelrive

sharepoint.com}

_Evidencia 38

25
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19

Atender las
orientaciones
del equipo
téenico-
pedagdgico
del Centro de
formacion y
de la regional
Meta

Durante la
vigencia del
contrato se
atendieron fas
sugerencias
del equipo
técnico
pedagégico en
lo referente a
la formuiacion
del provecto
formativo para

Evidencia 39

fas fichas de
grado 10.
20 | Realizar la Durante la Evidencia 40
solicitud de ejecucion del FICHA 2470085 - OneDrive (sharepoint.com)
ia contrato se o ] %ff?u
consolidacién | hanrecibido v
de las entregado a

necesidades
de materiales
de formacion
con todas las
caracteristic
asy
especificacio
n es segin
proyecios de
formacion de
acuerdo con
ia

especial idad
v desempefio.

las
respectivas
instituciones
educativas
los
materiates de
formacidn
para ias
fichas de
grado décimo
2698905 vy
2698480 v las
de grado once
2470085 v
2470104, Las
actas de
entrega
reposan en el
drive
dispuesto por
ia
coordinacién
para tal fin,

FICHA_26984

Evidencia 41

EICHA 2470104 - OneDrive {sharepoint.com)

EVIDENCIA 42
- OneDrive (shar

int.com
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EVIDENCIA 43
FICHA 2698905 - OneDrive (sharepgint.com

21

Informar la
necesidad de
giras
técnicas, vy
documentar el
cumpl imiento
¥

evaluacion
de la misma

Durante la
vigencia del
contrato no
se reportd
gestion poraue
ne se
requirié la
actividad

al

instructor

Durante la vigencia del contrato no se
reporté gestion porque no se requirio la
actividad al instructor.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

22

Promover y
divulgar
cada mes las
actividades
y el
material
bibliografic
o digital a
log
aprendices
enviado por
el Sistema de
Bibliotecas
SENA.
{incluir
referencias
bibliografic
as,

Durante la
vigencia del
contrato se
dispusieron
en plataforma
actividades
en las que se
se promovia
la
utilizacién
de material
bit!liegrafico
del

sistema

de

bibliotec

as

Evidencia 44

Territorium | | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

{2698490) (territorio.la}

GTH-F-073 V03
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

i
|
i

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

participar
de talieres
y eventos,
entre otros}

SENA,
retacionadas
con la
lectura vy
anélisis de
los capitulos
1 al 8del
libro “Viaje
al ceniro de
la tierra”

de Juiio
Verne que
reposa en
Biblioteca ¥
articulos de
atencion al
cliente.

23 | Mantener el Certificacion
certificado en ia norma
por “Orientar
competencias | Formacién il
|aborales Presencial de £1 Sersicin Sacional de sprondizaje SENA
vigente, acuerdo con R
tan‘to en las procedimien‘to CESAHR AL (alf.\iﬂ,\R\\hl RE™ SRISQENDS
normas técnico vy e
técnicas, normativo”
comoen la Nivel
norma de Avanzado de
competencis fecha 4 de
“Orientar octubre de
formacion 2021 con Evidencia 47
presencial de | vigencia por
aclerdo con 3 afios. %
procedimiento | Certificacion - e
técﬂ | o Y en ; a norma Bl Sericie Nac‘f«bfl?i.uf:. Aprendizaje »EN
normativo” o “Orientar CLNAR SLLLSED '\‘I( \\dl Ri’\ ARIRMENDN
lague la formacion a ' -
modifique o distancia de e e
| reemplace, acuerdo con
i participando | procedimiento
| en los s técnicos v
: procesos de normativa” | . . o T
certificacién | Nivel

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

que adelante
el SENA
durante la
vigencia del
contrato.

Avanzado de
fecha 17 de
noviembre con
vigencia de 3
anos

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

24 | Eiaborar Durante ia Se entrega el informe de ia
§ informe de vigencia del ejecucion del proyecto formativo
§ ejecucion contrato se para la ficha 2470104 informe Alcaldia
i del proyecto elabord vy de Granada Meta.docx (sharepoint.com}
§ formativo. entregs el Evidencia 43
; informe de
ejecucion
del
desarrollo
del proyecto
formative
para la ficha
2470104 que
reposa en &l
drive del
instructor.

25 | Elaborar los | Se Evidencia 43
formatos del actualizaronz | 2698490TECNICOASISTENCIAADMINISTRATIVA -
archivo de diciembre de OneDrive {sharepoint.com)
gestion segin | 2023 los
los formatos 003 v
fineamientos | 004 de las TRD
de gestidn para las
documenta| fichas de
acorde a |a grado 10
historia 2698490 y
académica de | 2698905, vy
cada aprendiz | Para tas
y cada ficha. | fichas de
Migrar la grado once
informacion | 2470104 y
dglas_ iﬁz?ggs' los Evidencia 50
historias 2698905ASISTENCIAADMINISTRATIVA - OneDrive
académicas ai | rePosanen el (sharencint.com]

§ archivo/espac | 9r fve credo
io digital para tal fin
orientado por |POr !a
ia coordinacion.
Coordinacion
del Grupo de
Formacién
Integral,
Gestion
Educativa y AT D 5 023 A v
promecicn y

31
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Relaciones
Corporativas
del Centro.
Registrar v Durante la Heja de vida actualizada 2023 en
mantener vigencia del SIGEP (Requisito de Contratacion).
actuaE_lzada contrato se SIGEPI| :: Informacidn Perscnal
la hoja de mantuvo la - N
" . ffuncignpullica.gov.co}
vida en hoja

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Evidencia 51

EURr .

WL ibadtadl o Ee it e il 4

el SIGEP. y de vida

anexar los actualizada -
soportes en 2023 en SIGEP

el mismo

aplicativo.

Generar Durante la

acciones que
promuevan y

ejecucion del
contrato no

Durante la ejecucion del contrato no se
ejecuto puesto que el centro de formacién
y las IE asignadas desmontaron medidas de

garanticen se ejecuto bioseguridad

el puestoque el

cumpl imiento centro de

de los formacion y

protocelos as IE

de asignadas

bioseguridad | desmontaron

en el Centro | medidas de

de formacion | biosegurida

y ambientes. d

Cumplir con |Derivada de lag Gumplimiento del Codigo de Integridad SENA
el “Cédigo  [anteriores en todas las actividades desarrolladas en
de Etica dej [@notaciones  en o1 parjodo. Trato respetuoso y cortés con
SENA” cumplimiento  d& . ovares docentes y aprendices.

sU misién vy
objetivo, el SENA,
establece valores
y principios éticos,

conductas,
;Durante la
ejecucion del
contrato se
presentaron
dificultad en las
normas de
comportamient
o contenidos en
el Cadigo de
Integridad
SENA Durante
la ejecucion
del contrato
parcialmente

se acataron

que guian las !

Evidencia 52

33
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

las normas de
comportamient
o contenidos
enel| Gédigo

de Integridad
SENA

Dar Durante En el periodc se ha cumplido con lo
Gﬂmp!imiento 2 dispuesto en el sistema de gestion vy
. sttewa | ejecucion del | aytocontrol, asi como los modelos vy
I“StITRGIOna contrate se ha | sistemas de gestion que lo integran
de Gestidn vy )
Autocontrol vy cumplido  con
' Evidencia 53

los modeios y |°d'SPUe§te en

el sistema

de

34
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

sistemas de
gestion que
| ¢ componen.

gestion y

autocontrol,

asi COomo
lo

s

mode los

y

sistemas de
gestion que lo
integran.

CO1.PCCNTR 4586193 CESAR ARANGUREN -
OneDrive (sharepoint.com)

§

A0 R < I R

Responder por
los bienes y
elementos
puestos a su
disposicion
para el
cumpl imiento
del objeto
del contrato
Yy una vez
final izade,
quedar a paz
y

salvo con
el Almacén

Durante la
ejecucion del
contrato NO
se tuvieron
bienes ni
elementes
asignados por
la Entidad.

Durante la ejecucion de! contrato NO se
tuvieron bienes ni elementos asignados por
laEntidad.

35
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Tener la
disponibilida
d de
desplazamient
oa los

lugares donde
de oriente la
formacion,
cuando este
programado en
formacion
presencial.

Durante la
ejecucién del
contrato se
hanvisitado
para impartir
la formacién
profesional
integral en
virtud de la
articulacién
con laimedia
téonica SENA
los
municipios de
San Carlos de
Guaroz (La
Palmera ficha
2698490 IE
Simén
Bolivar),
Granada
(Centro
poblado
Canaguaro
fichas
2698905

y 2470104 1E
Santa Maria
Wazzarelio)

y

 Evidencia 54
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

@
SENA

N :

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ;

Villavicencio

(ficha

2470085 1E

Marco Fidei

Suarez).
Presentar Durante la Evidencia 56
oportunamente | ejecucién def Cuenta Diciembre 2023 - CneDrive
los informes | contrato se (sharepoint.com)

de e jecucidn
contractual y
cuentas de
cobro de
acuerde a fa
ejecucion del
contrato

presentaron
puntualmente
los informes
de e jecucion
contractual y
cuentas de
cobro de
acuerdo a la
ejecucion del
contrato,
siguiendo las
instrucciones
de la
supervision
de! gontrato.

[P J—

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

PLAZO DE EJECUCION: diez meses y cinco dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 9 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 9 de febrero de 2023 hasta el 15 de abril de 2024

{indicar pioso tackidos fos meses que tene paro fiquidor segott dausul def cor{roto)

37
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: $38.379.797

SUPERVISOR: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

{DENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 6.773.53%

BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $38.379.797
Valor Ejecutado $38.379.797
Saldo de pendiente de cancelar al contratista 50
Saldo a liberar 50

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTDS O AC"VI DADES EJECUTADAS [Jnd:carde,‘nﬂnn coneisa y eloro gue trabufos ejeculo, ef. reaizo 200 liquidacionss con éxito, o reolize

S0 coniratas, editor lo pagina web de la entidod, et}

Se impartié formacién profesional integral a 111 aprendices de 4 fichas: 2 de grado décimo

(2698305 y 2698490) y 2 de grado once (2470104 y 2470085). Se certificaron 20 aprendices de

la ficha 2470085 y 27 de la ficha 2470104. Se tramitaron 15 deserciones y 3 traslados. Se
impartieron 5 competencias a las fichas asignadas (induccién, atencidn a clientes, tramitar
correspondencia, elaboracion de documentos y seguimienic etapa productiva). Se entregaron
materiales de formacion a las 4 fichas asignadas, se realizaron 11 documentos de vigilancia
tecnoldgica en el drea de atencidn a clientes. Se realizd socializacion de ls modalidad a

aprendices de grado novena, se asistio a la ceremonia de grados de la fichas de once y se cumplié

38
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PROCESO GESTIGN DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

con [a totalidad de requerimientos de informacion y evidencias en fos drive y medios dispuestos

por la coordinacién académica.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La reglamentacién y la protocolizacién del anexo al contrato de prestacion de servicios temporales
para ejercer el rol de instructor técnicoftransversal, facuita en su CLAUSULA CUARTA: 4
SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligacicnes
de las partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato, en la ley 80 de 1993, la ley 1150
del 2007, la ley 1474 del 2011y el Manual de Supervisién e Interventoria del Sistema Integrado y
Autocentrol, actualizade y publicado en la plataforma compromiSO. Literales ab,c.d,efgh,ij,
para disponer por escrito de las anotaciones de mérito/ positivas o demérito/ negativas que
corresponda practicar.

Todo lo anterior, respetando los plazos y procedimientos que sefiala la reglamentacion vigente
que se indican en el presente documento:

- Obligaciones generales cddiga de ética numeral 3} “COMPROMISO” ” DILIGENCIA”.

- CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA numeral 3} Del anexq
del contrato.

- OBLUGACIONES GENERALES DEL INSTRUCTOR: GENERALES humeral 39 y ESPECIFICAS 1} Y
4)

- QUEIA.Verbal de conocimiento directo, Por parte de la IE MFS — de Villavicencio

- QUEJA. Verbal de conocimiento directo, Por parte de la I£ SB - de San Carlos de Guaroa

- QUEIA. Verbal de congcimiento directo, Por parte de la IE SMM - de Granada

SANCIONES: SI___ NO_ x_
ANOTACIONES DEMERITO/ NEGATIVASSI_x_ NO___

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO____ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Jorge Daniel Zipa Rodrigueb‘{@
CC6.773.539
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4586193 de 2023

39
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

VO3

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

E! abjetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisidn de la Entidad emita un informe de ejecucion y evaluacidn del contrato
de prestacidn de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacion de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

del gasto durante [a ejecucion de los contratos de prestacidn de servicios.

. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacidn

de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con ei fin de ser publicado en la plataforma SECOP |

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP 1.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4587828 del 8 de febrero de 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YENNY CAROLINA ROMERO LUNA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1121840588

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempiadas en las
diferentes fases del programa Integracién con fa Educacidn Media que ejecute el Centro de Industria
y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil durante fa vigencia 2023

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: {Espacificas del Contracta)

coordinadores,
pares academicos
con el fin de realizar
seguimiento a I3
formacion
profesional integral
de las fichas
asignhadas.

N | Obligacione Acciones Evidencias
] s realizadas
1 | Participaren | En la vigencia del
la planeacién | contrato se Evidencia 1
de los evidencio
procesos PARCIALMENTE
formativos SuU
de acuerdo IMCUMPLIMIENT
con los 0O, razdén metivada
ineamientos | a las inasistencias
institucionale | sistematicas a las
s, de reuniones con la
acuerdo a su | coordinacién
perfil. académica de
programas
especiales,
rectores,

Evidencia 2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participar en
la
generacion y
desarrolio de
disefio
curricdiar,
proyectos de
investigacion
aplicada,
innovacion
pedagogica,
desarrollo
tecnolégico,
publicacione
s y estudios
de vigilancia
tecnologica y
compeltitiva
para
estabiecer
de manera
prospectiva
las
tendencias
de desarrollo
de las
diversas
redes de
conocimiento
de interés
institucional
y cuando el
Centro de
formacion
asilo
requiera.

1| Territorio. {One

En la vigencia del
contrato se
procedi6 con la

Evidencia 3

T GEMTRG DR HDUST RS Y SERYICIOS DEL META.

elaboracian de las
guias de
aprendizaje de
induccién, tramite

NG LANEEL CIENTINIE O TECROL GAICR,

LA st

LI ETTRC L
v | S A,

=t i

Rt

de documentos,

atenicidn al cliente

y elaboracion de
documentos para
las fichas
asignadas que
reposan en

drive del
instructor). Se
elaboraron un total
de once
documentos de
vigilancia
tecrioldgica durante
la duracion del
contrato en la
ternatica de
atencién al cliente
(se adjunta imagen
del formato) que
reposa en el drive
del instructor.

Andlinin e ptenios L

Evidencia 5
A

PHOCILE B4 CLLTION T¢ FOMMACION RS FLIOMAL INTLGRAL

FORMATO GUA D2 APRINWTALE

Bt L ALSD B L Gk O APRT RO

R R

&

]
H
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACIGN PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PREACESC G GE LT IGH L5 LGATMAA LI HHO DAL INTIGRAL

Evidencia 6

Evidencia 7

R

FORMATG Guta D1 Asr NGELAE

[TYSLT e

- Cabibecii o ol a8 Bl

Evaluar los Durante la vigencia

aprendizajes | del conirato se Evidencia 9
previos, Realizaron

realizar actividades de

reconocimien | reconocimiento de e
to de estilos | aprendizajes

y ritmos de previos en

aprendizaje | desarrollo delas

de las fichas | competencias que

asignadas, se impartieron en

de acuerdo el afo (induccion, e EegreprasE—
con los atencidn a clientes,

procedimient | tramitar

0s, plazosy | correspondencia,

herramientas | elaboracion de

tecnolégicas | documentos v
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

que la seguimiento etapa
entidad productiva).
defina.
Ejecutar la Se hace nota de Evidencia 10
formacion claridad que en el
profesional presente numeral — s
integrai de algunas IE
acuerdo el presentaron
modelo sendas QUEJA,
pedagégico | motivadas en el
dela incumplimiento de —— e
entidad, el ejecucion de la T
disefio formacion y el no - .
desarro&l(lo cumplimiento a Bvidencia 11
curricular de | formaciones
los programadas  por
programas diferentes
del area ausencias
tematica de | presentada por la
ja fichas Instructora, las
asignadas; cuales fueron
propendiend | sistematicas,
oporila durante la vigencia
permanencia | del contrato, se
y realizé evaluacién
certificacién | para las fichas de
de los grado décimo de
aprendices las competencias
enel inducgion, atencion
desarrollo de | a clientes, tramitar
la formacidn | correspondencia.
profesional De igual forma para
integral. la ficha
2470185/2470198
se impartieron las
competencias
tramitar
correspondencia,
elaboracién de
documentos v
seguimiento a
etapa productiva.
Se realizo

evaluacion final en
plataforma y Sofia
plus asi como cierre
de las fichas de
grado décimo de
igual forma se
procedié con la
evaluacion de

GTH-F-073 V03
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

etapa productiva de
las fichas de grado
once 2470198 vy
2470185 vy el
correspendiente

envio de
documentos  para
certificacion. Los
documentos ¥
soportes  reposan
en el drive

dispuesto por [a
coordinacion
académica para tai
fin. De iguat forma
se asistio a la
ceremonia de
grados de las fichas
de once.

Emitir juicio
de
evaluacion

| de los
resultados
de
aprendizaje,
de las
competencia
s del
programa, en
el desarrollo
de su
formacion,
aplicando los
procedimient
os, plazos y
herramientas
tecnoldgicas
que la
entidad
defina.

Durante la vigencia
del contrato en las
fichas de grado 10°
evafuaron las
competencias de
induccion, atencidn
aclientes y
Naturaleza de la
cuenta productiva.
En las fichas 11°
se evalud la
competencia
Elaborar
documentos y
etapa productiva.

Evidencia 14

Rapone te Juicos de Evaacion

Evidencia 15

it eocurT w2 b mdmaatiin dei eme v

De amuerde a s nfonmain ¥ wvidencis: ddimta L
i —— 1y fotmes .

Lz} ed zarzue de Tos fnm;!m‘requmdmpamb serdtanet de ks Sok

- Evidencia 16
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANG

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Registrar en
el sistema de
gestion
académica
establecido
porla
entidad en
un plazo
maximeo de
tres (3) dias,
todas las
actividades
gue se
refacionan
enel
procedimient
odela
gjecucion de
la formacion

Durante fa vigencia
del contrato se
tramitaron 4 ficha
2470185 para
ficha 2470198
Jnunca enviaron
carta de
deserciones vy 0
traslados que se
evidencian en los
respectivos drives
creados por la
profesional de
apoyo para tal fin.

FIS

Irmaca bl b Jaboenaoe s (4D

Evidencia 17

profesional.

Reporiar Reporte de las 4 Evidencia 18
oporfunamen | deserciones y -

te al 30traslades de .
coordinador | ficha enios

académico, a | espacios

fravés de dispuestos por la

medios coordinacién

formales, las | académica. 5
novedades

que se

generen
durante la
ejecucion de

la formacion

de las fichas Evidencia 19
asignadas; y e e g
hacer = o S et
seguimiento T | VO] T

alas e

mismas. AL LI iems :

Verificar que | Durante la vigencia Evidencia 20

los del contrato se

participantes | verificé que Ia

asu totalidad de

formacién se

aspirantes
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

encuentren quedaran
?n estado matriculados de ACTIVIADES ADICIONALES
en acuerdo a
formacién” documentos en
en el sistema | fisice facilitados
de gestidn por la coordinacién
académica académica el dia TOTALACTIVIDADES ADICIONALES: a0
de la entidad | 30 de abril.
INSTRUCTOR:  YENNY CAROLINA ROVER( EUNA
CENTRODE
FoRMACIGN:  CENTRO DE INDUSTREA Y SERVICIOS DEL META
En el periodo se verificd que la totalidad de
aspirantes quedaran matriculados de
acuerdo a documentos en fisico facilitados
por la coordinacion académica el dia 30 de
septiembre
Evidencia 21
Apovar en el | Durante la vigencia Evidencia 23
acopio de los | del contrato y
documentos | especificamente en
del los meses de
procedimient | febrero y marzo se
o de ingreso | apoyd con la
de recopilacion de
aprendices documentos para
cuando las matricula de las IE
condiciones | asignadas.
de la
poblacién lo . .
requieran. Evidencia 24
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10 | Participar Durante la vigencia | Durante la vigencia del contrato no se
cuando & del contraio no se | reporté gesticn porque no se requirié la
centro lo reporto gestion actividad al instructor
requiera en | porgue no se
el proceso requirié la actividad
de seleccidén, | al instructor
disefio de
talleres e
instrumentos
que
alimenten los
bancos de
pruebas para
la seleccion
de
aprendices.

11 | Participar en | Durante la vigencia | Durante la vigencia del conirato no se
los comités del contrato no se | reportd gestion porque no se requirio la
de reportd gestion actividad al instructor
evaluaciony | porgue no se
seguimiento | requirio la actividad
ordinario y al instructor
extraordinari
O gue se
programen
paralos
aprendices,
de acuerdo
con la
citacién
realizada,

12 | Aplicar las Durante la vigencia Evidencia 25
medidas del contrato se
formativas aplicaron las
establecidas | medidas formativas
en &l establecidas en el
reglamento reglamento del

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

del aprendiz | aprendizy el :
y elmanual | manual de los
de los Centros de
Centros de convivencia del
convivencia | Centrode
del Centro Formacion.
de
| Formacion.
13 | Apoyar al Burante la vigencia Evidencia 26
centro de del contrato se
formacién en | apoyé con la i
la promocidn | socializacién a la
de la oferta | comunidad "
institucional | educativa de la "
cuando se oferta regular y et
requiera. virtual det centro de oo
N e
SEN Rincioyents
14 | Realizar Durante la Evidencia 28
seguimiento | vigencia del
a etapa contrato se realizd

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

productiva,
documentar
y acompafiar
al aprendiz
en
reunion(es)
con el
Coformador,
registrar las
evidencias
del proceso y
apficar
instrumentos
que evallen
la etapa
productiva y
aporten a la
mejora del
proceso
formativo.

la planeacion,
seguimiento y
evaluacion de
etapa productiva
de las fichas
2470198(25certific
ados) y 2470185
(201 certificados),
en el drive de
certificacién se
ubicaron los
documentos vy los
soportes de
gjecucion de la
formacion para tal
fir.

-

E\nde

I E e

cla 29

R

i @

Evidencia 31

Evidencia 32
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Evidencia 33

Juicios evaluativos etapa productiva

Evidencia 34

luicios evaluativos etapa productiva

15

Acompafiar a
los
aprendices a
las

Durante [a vigencia
del contrato no se
reportd gestion
porgue no se

Durante la vigencia del contrato no se
reporto gestién porque no se requirio ta
actividad al instructor

actividades requirié la actividad
coniemplada | al instructor
s en el Plan
Nacional de
Bienestar al
Aprendiz
16 | Ejecutar un Durante los meses | Durante los meses de ejecucion del contrato
minimo de de ejecucion del se crearon los eventos para cada ficha
160 horas contrato se crearon asignada de acuerdo a la planeacion
mensuales los eventos para pedagogica cumpliendo la intensidad de 160
de formacion | cada ficha horas mensuales,
Directa de asignada de . .
acuerdo ala | acuerdoala Evidencia 35
programacic | planeacion
ndela pedagoégica

12

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

formacion cumpliendo la
del Centro intensidad de 160
horas mensuales,
ACTVDADES ADICIONALES
TOTAL ACYTIVICADES ADICKONALES w .
WNSTRUCTOR:  YENNY CARGLINA ROMERD i UNA
:gm%%i: CENTHD WE INDLIS TRIA Y SERVITIDS DL META
17 | Apoyar las Durante la vigencia | Durante ta vigencia del contrato no se
etapas del contrato no se | reportd gestion porque no se requirié la
precontractu | reportd gestion actividad al instructor
aly porgue no se
contractual requirio la actividad
(apoyo al instructor
técnicos)
dentro de los
procesos
contractuales
y de
cooperacion
asignados
por el
supervisar o
el ordenador
del gasto.
18 | Asistiralas | la Instructora Evidencia 36
reuniones sistematicamente :
que no asistio, durante
programe el |la vigencia del
ordenador contrato a la
del gasto y/o | totalidad de
supervisor reuniones
con ocasién | convocadas por el
al desarrolio | ordenador del
de su objeto | gasto ¥ la
contractual. | supervision del

contrato como se
evidencia en las
respectivas  listas
de asistencia a
estas.

Evidencia 37

GTH-F-073 VO3
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" FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

19 | Atender las Durante la vigencia

orientaciones | del contrato se

del equipo atendieron las

técnico- sugerencias del

pedagdgico | equipo técnico

del Centro pedagégico en lo

de formacidén | referente a la

ydela formulacion del

regional proyecto formativo

Meta para las fichas de

grado 10.

20 | Realizar la Durante la Evidencia 40

solicitud de gjecucion del v

la contrato se han

consolidacié | recibido y

n de las entregado a las

necesidades | respectivas

de instituciones

materiales educativas los

de formacidn
con todas las
caracteristica
5y
especificacio
nes segun
proyectos de
formacion de
acuerdo con
la
especialidad

¥
desempefio.

materiales de
formacion para las
fichas de grado
decimo ylasde
grado once . Las
actas de entrega
reposan en el drive
dispuesto por la
coordinacion para
tal fin.

Evidencia 41

14
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EVIDENCIA 42

Curante la vigencia del contrato no se

21 | Informar la Durante la vigencia
necesidad de | del contrato no se | reportd gestion porque no se requirio la
giras reporté gestion actividad al instructor.
técnicas, vy porque no se
documentar | requirio la actividad
el al instructor
cumplimienio
15
GTH-F-073 V03
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

y evaluacion
de la misma

22 | Promover y Evidencia 44
divulgar cada | Durante la vigencia
mes las del contrato se
aclividades v | dispusieron en
el material plataforma
bibliografico | actividades en las
digital a los que se se
aprendices promoviza la
enviado por | utilizacion de
el Sistema material
de bibliografico del
Bibliotecas sistema de
SENA. bibliotecas SENA,
{incluir relacionadas con la
referencias lectura y analisis Evidencia 45
bibliograficas | de los capitulos 1
, participar al 8 del libro “Viagje
de talleresy | alcentrodela
eventos, tierra” de Julio

enfre ofros)

Verne que reposa
en Biblioteca y
articulos de
atencién al cliente.

23

Mantener el
certificado
por
competencia
s laborales
vigenie,
tanto en las
normas
técnicas,
como enla
norma de
competencia
“Orientar
formacion
presencial de
acuerdo con
procedimient
o técnico y
normativo” g
laquela
medifique o
reemplace,
participando
en los
procesos de
cerificacion

Certiificacion en la
norma “Orientar
Formacion
Presencial de
acuerdo con
procedimiento
técnico y
normativo” Nivel
Avanzado de fecha
6 de octubre de
2022 con vigencia
por 3 afios.
Certificacion en la
norma “Crientar
formacion a
distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativa” Nivel
Basico de fecha 6
de dic con vigencia
de 3 afos

Evidencia 46

i o

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

s LaruTaiom

i .
Ed Bervicio Nacional de Aprendivaje SENA
IR

FRIHUCTT RAC U B PR

oo Digtensate ot

A

16
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

qgue adelante

el SENA
durante la
vigencia del
contrato.
24 | Elaborar Durante Iz vigencia
informe de del contrato no se
ejecucion del | elabord y entregd
proyecto el informe de
formativo. ejecucion del
desarrollo del
proyecto formativo
para ninguna ficha
25 | Elaborar los | Se actualizaron a Evidencia 48
formatos del | diciembre de 2023
archivo de los formatos 003 y
gestion 004 de las TRD e ———
segun los para las fichas de
lineamientos | grado , y para las
de gestion fichas de grado
documental | once |, los cuales
acorde ala reposan en el drive
historia credo para tal fin
académica por la coordinacién.
de cada
aprendiz y
cada ficha. 2 .
Migrar la ;
informacion -
de las
historias -
académicas
al
archivo/espa
cio digital

orientado por
fa
Coordinacion
del Grupo de
Formacion
Integral,
Gestion
Educativa y
promocion y
Relaciones
Corporativas
del Centro.

Registrar y
mantener
actualizada
ia hoja de

Burante la vigencia
del contrato se
mantuvo la hoja de

Hoja de vida actualizada 2023 en SIGEP
{Requisito de Contratacion).

Evidencia 50

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

vida en el vida actualizada CoT T

SIGEP, y 2023 en SIGEP ' o

anexar los

soportes en

el mismo

aplicativo,

Generar Durante la Durante la ejecucién del contrato no se
acciones que | ejecucion del ejecutd puesto que el centro de formacion y
promuevan y | contrato no se las IE asignadas desmontaron medidas de

garanticen el | ejecuto puesto que | bioseguridad
cumplimiento | el centro de

de los formacion vy las IE
protocolos asignadas
de desmontaron

bioseguridad | medidas de
en ¢l Centro | bioseguridad

de formacion
¥y ambientes.
Cumplir con | Derivada de las | Cumplimiento del Cddigo de Integridad
el “Codigo anteriores SENA en todas las actividades desarrolladas
de Etica del | anotaciones en | en ¢l periodo. Trato respetuoso y cortés con
SENA" cumplimiento de su | los pares docentes y aprendices.

mision y objetivo, el . .

SENA, establece Evidencia 51

valores y principios

elicos, que guian

las conductas,

;Durante la

ejecucion del

contrato se

presentaron

dificultad en Ilas

normas de

comportamiento

contenidos en el

Codigo de

Integridad SENA
Dar Durante la | En el periodo se ha cumplido con le dispuesto
cumplimiento | ejecucion del | en el sistema de gestion y autocontrol, asi

1B
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

al Sistema contrato  se ha | como los modelos y sistemas de gestion que

Institucional | cumplido con lo | lo integran.

de Gestiony | dispuesto en el o

AUtocontrol y | gietema de gestion Evidencia 52

los modelos -

y sistemas y autocontrol, asi m—

de gestian como los modelos y .

quelo sistemas de gestion =

componen. | que lo integran. =
- |
- ;

Responder Durante la Durante la ejecucion del conirato NO se

por los ejecucion del tuvieron bienes ni elementos asignados por

bienes y contrato NO se la Entidad.

elementos tuvieron bienes ni

puestos a su | elementos

disposicion asignados por la

para el Entidad.

cumplimiento
del chjeto del

contrato y

una vez

finalizado,

gquedar a paz

y salvo con

el Almacén

Tenerla Durante la Evidencia 53
disponibilida | ejecucién del

d de contrato se han )
desplazamie | visitado para

nto a los impartir la

lugares formacion

donde de profesional integral
oriente la envirtudde la
formacion, articulacion con la
cuando este | media técnica
programado | SENA los

en formacion | municipio de puerio
presencial. lopez —ficha de 10°

19
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

7 | Presentar Durante la Evidencia 54
oportunamen | ejecucién del : 5
te fos contrato se T
informes de | presentaron PROGESO GESTION BEL. TALENT) MIRANG
ejeCUCiOﬂ puntuaimente los FORMATO INFORME MENSUAL ESECUCION CONTRACTUAL

contractual y | informes de
cuentas de gjecucion

Wilisvicents Guminbie Ge 23

cobro de contractual y Coom
acuerdo ala | cuentas de cobro Cocranorion e Boprezo e Toonea 1S
- e Contro de Industea y Senmois del Mela
ejecucion del | de acuerdo ala Vipmznn eia
Contrato ejECUCién de' Asuilo: |k Mahniisl de ejechoan SzmCHTR
coniralo, siguiendo P Bravmtors gt 350 23

fas instrucciones
de la supervision
del condrato.

Refarsncia: COTPCONTRASE2028 dil 2023

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta g

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y sels dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 8 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 8 de febrero de 2023 hasta el 15 de marzo de 2024
{findicar plaze incluidos los meses que tene para liquidar segun eldusula del controto)

VALOR DEL CONTRATO: $38.379.797

SUPERVISOR: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 6.773.539%

/ BALANCE FINANCIERO:
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO_X_
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
Valor total del contrato $38.379.797
Valor Ejecutado 538.379.797
Saldo de pendiente de cancelar al contratista 50
Saldo a liberar 50

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS {Indicor de forma convisa y ciore que irabajos ejecuto, gf! realize 200 liquidacianes con éxite, o reciizo

50 controtos, editor Ja peging web de la eniidod, etc)

Se imparti¢ formacion profesional integral a 150 aprendices de 5 fichas inicialmente ,luego en
el mes de octubre me retiraron una ficha de grado 11° para quedar con 4 fichas : 2 de grado
décimo (2698487 y 2718490) y 2 de grado once (2470198 y 2470185). Se certificaron 21
aprendices de la ficha 2470185 y 25 de la ficha 2470198. Se tramitaron 4 deserciones . Se

impartieron 5 competencias a las fichas asignadas (induccidn, atencion a clientes, tramitar
correspondencia, elaboracién de documentos y seguimiento etapa productiva). Se entregaron
materiales de formacién a las 4 fichas asignadas, se realizaron 11 documentos de vigilancia
tecnolégica en el drea de atencién a clientes. Se realizd socializacién de la modalidad a
aprendices de grado noveno, se asistid a la ceremonia de grados de {a fichas de once y se cumplid
con la totalidad de requerimientos de informacion y evidencias en los drive y medios dispuestos

por la coordinacion académica.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE 105 PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La reglamentacion y la protocolizacidn del anexo del contrato de prestacidn de servicios
temporales para ejercer el rol de instructor técnicoftransversal, faculta en su CLAUSULA
CUARTA: -SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las
obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato, Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 del 2007, Ley 1474 del 2011 v el Manual de Supervisidn e Interventoria del Sistema
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PROCESO GESTIGN DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

negativas que corresponda practicar. Subrayado fuera de texto prepio.

v que se indican en el presente documento:

numeral 3) “COMPROMISO” " DILIGENCIA”.

anexo del contrato
- Queja, IE —EOH — Puerto Lopez numeral 2}, 3) del anexo del contrato

anexo del contrato.

Integrado y Autocontrol, actualizado y publicado en la plataforma CompromiS0. Literales
a,b,c,d,ef.gh,ij, para disporer por escrito de las anotaciones de mérito/ positivas o demérito/

Todao lo anterior, respetando los plazos y procedimientos que sefiala la reglamentacion vigente

- Queja, IE — JEGA, Villavicencio, solicitud de cambio de instructora— argumenta no
cumplid reposicidn de tiempo de formacidn numerai 2), 3) det anexo del contrate;
obligaciones especificas numerales 1, 4, 18: obligaciones generales codigo de ética

- CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: numeraf 2}, 3). Del

- Queja, E- CASD — Villavicencio, solicitud de cambio de instructora numeral 2), 3} del

SANCIONES: SI___ NO__x_
ANOTACIONES DEMERITO/ NEGATIVAS SI__x_ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE
Atentamente,

Jorge Daniel Zipa Rodriguez
CC6.773.538
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR4587828 de 2023

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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PROCESOQ GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4652405 del 20 de febrero de 2023,
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS ERNESTO MORALES VALLEIO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadaniz No. 98381292

OBIETO DEL CONTRATO Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracién con la Educacién Media que ejecute el Centro de Industria
y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil durante la vigencia 2023. -
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1

10.

11.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamigntos
institucionales y de |as instituciones educativas articuladas, de acuerdo & su perfil.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagogica, desarrollo tecnolégico, ferias, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrolio de
1as diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi
lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas gue
la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de |a entidad, el
disefio v desarrollo curricular de los programas del drea tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por ia permanencia y certificacidr de los aprendices en et desarrolle de la
formacion profesional integral.

Emnitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de tas competencias del programa,
en el desarrolle de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Registrar en el sisterna de gestion académica establecido por la entidad en un plazo méxime de
tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucidn de la
formacion profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académica y profesional de apoyo para la articulacién
con la educacién media, a través de medios formales, las novedades que se generen durante la
ejecucion de la formacién de las fichas asignadas; y hacer seguimiento z las mismas.

Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacién” en el
sistema de gestién académica de la entidad.

Apovyar en e acopio de los documentos del precedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento ordinario y extraordinario gue se
programen para los aprendices, de acuerdo con |3 citacidn realizada.

1
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12.

13,

14.

15.

16.

17.

18.

18.

20.

21,

22.

23.

24,

25,

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y e manual de los
Centros de convivencia del Centro de Formacion.
Apoyar al centro de formacidn en la promocidn de la oferta institucional cuando se requiers.

Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reynion(es)
con el conformador, registrar las evidencias dei proceso y aplicar instrumentos gue evallen la
etapa productiva v aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Ejecutar un minime de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a fa programacion
de |a formacion del Centro.

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor ¢ €l ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al
desarrollo de su objete contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico det Centro de formacidny de la regional
Meta.

Realizar 'la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de formacidn con todas
las caracteristicas y especificaciones segiin proyectos de formacién de acuerdo con ia
especialidad y desempefio.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacidn de ia misma.

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA (incluir referencias bibliogréficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).

Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas, como
en la norma de competencia "Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento
técnico v normativo” o la que la modifique o reemplace, participande en ios procescs de
certificacién que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

Elabarar informe de ejecucion del proyecte formativo.

Elaborar los formatos del archivo de gestidn segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar fa informacién de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacidén Integral, Gestién Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL META - Cobertura CISM
PLAZO DE EJECUCION: 294 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 21 de febrero de 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2023, mas 4 meses.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y seis millones novecientos noventa y cinco mil seiscientos
ocho pesos m/cte. ($36.995.608)

SUPERVISOR: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ, Coordinador Académico Programas
Especiales CISM.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 6773539
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Si NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 36.995.608

Valor Ejecutado $ 36.869.773

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.887.531
Saldo a liberar $125.835

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EIECUTADAS

Fichas atendidas:
24;70095 — ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, LE. de Lejanias, municipic de Lejanias — Meta. {Grado
11

2470102 —~ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, 1.E. San Antonio del Ariari, municipio de Fuente de Oro
~ Meta. {Grado 11)

2470266 — INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS, LE. Luis Carlos Galén Sarmiento,
municipio de Granada — Meta. {Grado 11)

2700696 — INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS, LE. Luis Carlos Galdn Sarmiento,
municipio de Granada — Meta. (Grado 10)

2717813 — INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS, LE. Luis Carlos galdn Sarmiento,
municipio de Granada — Meta. {Grado 10)

Resultados por ficha:

2470095, 34 aprendices certificados como Técnico en Asistencia Administrativa. 6 aprendices en
estado “Retiro voluntario”.

2470102, 29 aprendices certificados como Técnico en Asistencia Administrativa. 5 aprendices en

estado “retiro voluntario” 1 aprendiz en proceso de retire: Dayanna Michell Gatlo Galindo, y un
1 trastado: fhon Mario Cruel Garcia
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PROCESC GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2470266, 14 aprendices certificados como Técnico en Integracion de operacienes logisticas. 7
aprendices en estado “retiro voluntario” y aprendiz reportado para reversion de juicio
evaluativo de etapa practica.

2700696, Total aprendices atendides 31. 4 aprendices reportados por la LE. para retiro
voluntario.

2717813, total aprendices atendidos 32, 5 reportados por a L.E. para retiro voluntario

Juicios evaluativos:

Juicios evaluativos fichas grado 11.

Se gestiond la totalidad de los juicios evaluativos para certificacién.

Técnico en Asistencia Administrativa: 69 juicios evaluativos

Técnico en integracion de operaciones logisticas: 74 juicios evaluativos

Juicios evaluativos fichas grado 10.

Integracion de operaciones logisticas: Se generd 19 juicios evaluatives de un total de 74, segdn

programacién y ajustes a partir def diagrama de Gantt elaborado en junio. Para las fichas
2700696 y 2717813,

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La reglamentacion y la protocolizacion del anexo al contrato de prestacion de servicios
temporales para ejercer el rol de instructor técnicoftransversal, faculta en su
CLAUSULA CUARTA: -SUPERVISION: Al supervisor le comesponde velar por el
cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo
estipulado en el contrato, en la ley 80 de 1993, la ley 1150 del 2007, la ley 1474 del
2011y el Manual de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado y Autocontrol,
actualizade y publicado en la plataforma CompromiSQ. Literales a,b.c,de,f.g.h.ij.
para disponer por escrito de las anotaciones de mérito/ positivas o demerito/ negativas
gue comresponda practicar.

Todo lo anterior, respetando los plazos y procedimientos que sefiala la reglamentacion
vigente y que se indican en ¢l presente documento:

- Actitudes demostradas en el no cumplimiento de sus funciones consistentes en no
pasar a tiempo las cuentas de cobro, por lo tanto el no pago de seguridad social a
tiempo

- CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA numeral 19) det
anexo del contrato

- obligaciones generales cédigo de &tica numeral 3) “HONESTIDAD”” COMPROMISO™
DILIGENCIA” “LEALTAD”

- OBLIGACIONES GENERALES DEL INSTRUCTOR numeral 3}, 7).

- OBUGACIONES ESPECIFICA DEL INSTRUCTOR numeral 1), 4).
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES:  SI___ NO_ x_
ANOTACIONES DEMERITO/ NEGATIVAS SI_x_ NO___

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO_x_
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Coordinador Académice programas especiales

Centro de Industria y servicios de] Meta - CISM

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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OBSERVACIONES DESEMPENO EN LA EJECUCION CONTRACTUAL

Contrato No. COL1.PCCNTR. 5268668

Contratista [LBA JACKELINE VELASQUEZ LOZADA

Cedula de ciudadania: 41255481

Aspectos normativos que aseguran la presente La funcién de los supervisores ¢ empleados designados por
anotacion: {os directivos o jefes inmediatos para ejercer la supervisién

dei contrato no contaba con una regulacidn especificaen la
Ley 80 de 1993, Estatuto General de Contratacidn de ia
Administracién Publica ni en sus decretos reglamentarios, y
s6lo hasta la expedicidén de la Ley 1474 de 2011, en su
Articulo 83 se define 1a funcién de supervisidn.

“pRTICULO 83, SUPERVISION E  INTERVENTOR[A
CONTRACTUAL. Con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir ia ocurrencia de actos de
corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad
cantractual, las entidades pulblicas estan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto
contratado a través de un supervisor o un interventor,
segln corresponda.

La supervisidn consistird en el seguimientc técnico,
administrative, financiero, contable, y juridico que, sobre el
cumplimiento del cbjeto de! contrato, es ejercida por la
misma entidad estatal cuando no requieren conodimientos
especializados. Para la supervisién, [a Entidad estatal podrd
contratar personal de apoyo, a través de Jos contratos de
prestacian de servicios gue sean requeridos.

Descripcidn acerca el comportamiento o conducta identificada:

El codigo de integridad SENA que leemos, entendemos y vivenciamos cada dia, es el estilo
de vida del servidor pablico para que cada usuario de nuestros servicios tenga |a satisfaccion
del buen y eficiente trato. Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia, Justicia,
Solidaridad y Lealtad son un camino del servidor pdblico en el SENA para que el derecho a
la formacidn profesional integral de la nacién pluralista colombiana quede planamente
satisfecho y son asumidos como cultura, enaltecen nuestro servicio publico y hace que el
Estado cumpla con el derecho humano a la buena administracion. La Diligencia: Cumplo
con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera

G 6w i : SENLA

wWww.senn.cdu.co
@SENAComunica ?Ag
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posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asf optimizar el uso de los
recursos del Estado.

Para ello, fue notorio que la Instructora llba Jackeline demostré interés en realizar las
actividades contractuales atribuibles al Instructor contratista SENA; sin embargo, en dos (2)
ocasiones fue detectado la baja diligencia en resolver particularidades que debieron ser
atendidos en los tiempos precisos para evitar afectacion a la ejecucion de la formacion
profesional integral. Se hicieron las acciones de mejora correspondientes las cuales se
dejaron constancias mediante actas y correos electrnicos.

Se sugiere mejora en la actitud frente a los llamados de atencién que buscan precisamente
el fortalecimiento de los procesos formativos e institucionales.

Cordialmente,

1]

= Eowa !

ki

John iro'Diaz Cuadro

Coordinador Académico Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Fecho entrega: 20/12/2023.

@6 v el

@SENACemumnica

www.sena.edu.oo
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OBSERVACIONES DESEMPENO EN LA EJECUCION CONTRACTUAL

Contrato No. CO1.PCCNTR.4632110

Contratista CONSUELO MONTOYA LONDORQ

Cedula de ciudadania: 21230805

Aspectos normativos que aseguran la presente La funcién de los supervisores o empleados designados por
anotacion: los directivos o jefes inmediatos para gjercer la supervisién

del contrato no contaba con una regulacion especifica en la
Ley 80 de 1993, Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Poblica ni en sus decretos reglamentarios, y
sélo hasta la expedicidn de la Ley 1474 de 2811, en su
Articulo 83 se define la funcién de supervision.

“ARTICULD 83, SUPERVISION E  INTERVENTORIA
CONTRACTUAL. Con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcién v de tutelar la transparencia de fa actividad
contractual, las entidades piblicas estan obligadas & vigilar
permanentemente la correcta ejecucidén del objeto
contratado a través de un supervisor o un interventor,
segln corresponda.

ta supervision consistird en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre €}
cumplimiento del ohigto del contrato, es ejercida por la
misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra
contratar personal de apoyo, a través de los contratos de
prestacion de servicios que sean requeridos.

Descripcidn acerca el comportamiento o conducta identificada:

El cédigo de integridad SENA que leemos, entendemos y vivenciamos cada dia, es el estilo
de vida del servidor plblico para que cada usuario de nuestros servicios tenga la satisfaccion
del buen y eficiente trato. Respeto, Honestidad, Compromiso, Difigencia, Justicia,
Solidaridad y Leaitad son un camino del servidor publico en el SENA para que el derecho a
ta formacién profesional integral de la nacién pluralista colombiana quede planamente
satisfecho y son asumidos como cultura, enaltecen nuestro servicio publico y hace que el
Estado cumpla con el derecho humano a la buena administracién. Le Diligencia: Cumplo
con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de fa mejor manera

© &
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posible, con atencion, prontitud, destreza vy eficiencia, para ast optimizar el uso de los
recursos del Estado.

Para ello, fue notorio que la Instructora Consuelo Montoya Londofio demostrd interés en
realizar las actividades contractuales atribuibles al Instructor contratista SENA; sin embargo,
durante la ejecucion de su contrato se presentaron situaciones donde fue detectado la baja
diligencia en resolver particularidades que debieron ser atendidos en los tiempos precisos
para evitar afectacion a la ejecucion de la formacidn profesional integral.

Se hicieron las acciones de mejora correspondientes las cuales se dejaron constancias
mediante actas y correos electrénicos.

Situaciones:
- Desde el inicio de ejecucién del contrato, la instructora ha manifestado su inconformidad

por atender de forma presencial las fichas asignadas.

- Eldia 27 de febrero de 2023, los aprendices manifestaron, mediante una queja, el
incumplimiento de la instructora (Anexo Queja).

ORI i in]

@SENACOmunica
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Villavicencio 27 de febrero de 2023

Sefaor
Sartisen Hinestroza
Coordinador SENA Jomada Mocturna

REF: QUEJA

Por medic del presente documento gueremos hacerde saber Iz inconformidad gue tiene la
ficha 2617831 de Gestidn Contable y Financiera de [a Jornada noctuma con 3 instructora
lider asignada a nosctros para el aiic 2023 en el drea técnica de coniabilidad, la seficra
CONSUELO MONTOYA, va que s€ han presentado varias sitluacienes, que gueremos poner
en conccimienic de usted como coordinador de iz jomada noctuma

1. El dia viernes 24 de fepsero de 2023 teniamaos formacion técnica de contabilidad. se
le manifestd a la instructora por medio de la vocera de ficha por mensajes via 3
WhatsApp, para buscar una solucion 2 esto va que ese dia estaba el SENA en parg,
1a instruciora le mianifesid a la vocera gue no teniz slase con nosoires porgue tenia
clase con oira ficha que era la 42 ya que era la lider de esa ficha y por esto ao tuvimes
la fernacién de ese dia, a pesar de que estinimos expecianies de alguna respuesta
positiva por parte de 2ila, asi fuese para asistir viltuaimente.

£l dia sabado 25 de febrero de 2023 también fealamos formacion técnica de
contabilidad con ella, se programd una reunidn por medio de est en ia cual
especificaba que 1a formacion seria desde las 158:00 hasta las 22:00 de manera virtual
por este medic y gue habia recibido iz autorizacion del coordinador, esta jue la
primera presentacién que ella realizo formalmente con nosotros donde por fin nos dijo
que efectivamente ella ers iz instructora lider de nuestra ficha, tambign nos dije gue
ella nunca habia trapajado anites los sabados en el SEMA, gue no estaba
acostumbrada v gue o mas probable es que tuvieramos clases virtuales lus sabados
yaque 2bla vivia en una vereda v 5 le complicaba la moviidad para haser [a formacidn
presencial, la formacion soft fue &sa presentacidn. no vimos niRgUN tema de
contabilidad ¥y se acabd sobre la 19:30.

N

Frente a estas situacionss antes expuesias, nosotros come aprendices (eNemMos Una gran
precoupacion frente a a2 formacion iicnice de contapiidad que se supone gue es la
formacitn mas imporiante ¥ principal de [a ficha, va que al solo tener dos dias de formacion
técnica especificamente viemes vy sabado. el planteamiento que el dia sabado se vea warnas
o algunas veces clases viruaies como |z insiructora ider 1o expreso, es prescupante ya gue
ia ensefianza presencial es mucho mas efectiva y tiene mucha mayor peseo que a ensefianza
yirtual ya que a veces se presenian problemas de conexion, problemas tecnecldgicos a
algunos aprendices 0 las dudas no pueden ser disipadas de la misma forma, manera o
rapider gue come cuando fa farmacion se imparte de manera presencial, fambién {eniendo
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en cuenta de que nuestra formacion comg 1z ficha lo indica debe ser de manera presencial
¥ sclo virtual en algunos cases donde sea concedida la autorizacidn por pare de la
coordinacidn y per jos casos que la coordinacion considere necesarios y periinenies para

llevar acabo 1a fermacién virtual

Gracias por su atencién prestada,

Atentamente.
AFReADIcEs Seala Fioda 24&603E20
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- Fl dia 28 de febrero de 2023, fue necesario hacer una reunién (acta 01} entre la
instructora, 1a subdirectora y el supervisor del contrate, donde el objetivo de la reunion
fue “Precisar con el instructor sobre las obligaciones que se derivan del contrato
CO1.PCCNTR.4632110y el cumplimiento de sus funciones, en cuanto a la imposibilidad
de cumplir con algunos de sus horarios asignados en las fichas”. Esto fue necesario
porgue la instructora manifestd la imposibilidad de atender los dos dias las fichas
asignadas en Guamal, por molestias de salud.

ACTA No. 01

I NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cumplimiento de las obligaciones a
cargo de la instructora CONSUELO MOMTOYA LONDONC

CIUDAD ¥ FECHA: Yillavicencio {Meta), HORA INICIO! HORA, FiN:
tebreroc 28 e 2023 2:40 P 3135 PFM
LUGAR Y/O ENLACE: oficina de ia DIRECCION GENERAL /
subdireccion regicnal Villavicencio REGIONAL f CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARRCLLAR:
1. Disponibilidad del Instructor

2. Obligaciones del contrato
3. Asignacion de fichas

OBJETIVO({S) DE LA REUNION:

Precisar con el instructer sobtre Jas obligaciones gue se derivan del contrato
CO1.PCCNTR.4632110 y el cumplimientc de sus funciones, en cuanto a la
imposibilidad de cumpliir con algunos de sus horarios asignacdios en Ias fichas

DESARROLLC DE LA REUNION

Siendo las 2:40 pm. inicio la reunion programada con la subdirectora STELLA
LOBCA VASQUEZ, el coordinador JARRINSON HINESTROZA MORENOC, ia
instructora CONSUELO MOMTOYA LONDONO en presencia del profesional de
apoyo a la coordinacion jornada mixta EDWIN ALLENDE VIAFARA, BARRERA Ia
subdirectora le pregunta a la instructora (Que dificultades ha tenido? A lo cual
responde que nunca ha tenido dificultades y expresa inconformismo sobre una ficha
que debe impartir los dias martes y miércoles de 6:00 pm a 10:00 pm en el municipio
de Guamal {(Meta), alega tener una molestia en el brazo, para poder manejar. El
coordinador manifiesta que no tieme a gquien mas asagnarﬁe esas fichas. La
sudirectora le explica a la instructora que el contrato establece la prestacion dei
servicio en cualguier municipio del departamento del hdeta, ¥ los horarios van de
lunes g sébado v gue las clases son presencales.

CONCLUSIONES
Se llega a un acuerdo en £ cual, la instructora debe cumplir con su horano
programado y que puede dar la clase un dia presencial y el siguiente dia virtual
(martes y miercoles en horario de 6:00 a 10:00 pm), debiendo enviar el link de la
clase al coordinador, para dejar evidencia de que se esta cumpliendo con las clases
establecidas; esto siempre v cuando no se presente inconformismo por parte de los
aprendices, si esto llega a ocursir y los aprendices se empiezan a gugjar, entonces
la instructora se compromete a cumpiir con sus clases de manera presencial los
dos dias, en el horaric establecido. E| dia de hoy la instructora manifiesta
i presentarse al ambiente programadoe en Guamal
COMPROMISOS

S el
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ACTVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entrega de horario, donde estan relacionadas | Coordinador: 28/feb/2023
l[as fichas de lunes a sdbado en las horas | Jarmnson
establecidas. Hinestiroza,
El dia de hoy la instructora manifiesia | instructora: 28/feb/2023
presentarse ai ambiente programado en| Consuelo
Guamal. rlontoya
Enviar el eniace, para la clase wirtual, al| Instructora: cada que
coordinador. Consuelo programe la

Montoya clase virtual

ASISTENTES: {incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede inciuirse Imagen o caplura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtuai o, de los asistentes que participan a traves de una plataforma virtual.

- De acuerdo con lo anterior, se le hizo seguimiento al compromiso adquirido y se ha pudo
comprobar que la instructora no cumplia con la presencialidad. El dia 22 de marzo de 2023,
la vocera de los aprendices de la ficha de Guamal informo (por medio de mensaje de
whatsapp) que la instructora manifestd estar enferma y no poder atender la clase de
manera presencial. Situacién que la instructora no manifesté al coordinador.

Sefigr coardinador Sena .
Jarrizon Hinestrosa

Lo saludamos cordialmente

Nos dirfigimaos 2 usted con g propésito de hacers saser gue nesoiros tenames concaimienio de fa
sitgacion de selud que ests presentandc la instructora de contablidad Consusle Monteys Lendofc
¥ QUIEN Nos 3 organizado sl horario de enseflanza segln su capacidad de salud, por ia shtuacicn ns
hemas tenido ningun inconveniente. por &l contraric. nos gusta su forma de ensedar v laz clazes
1anic virtuaies comec presenciales han sido muy productivas, deseamos que alia nog siga
instruyende ¥y sabemcs Gua apenas s& meore pedremaes tenerlz tooas las cisses presendial,

Agradesemos su atencion prestads.

Gripe Sens, téonice de operaciones ¢ontables y financierss
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- Eldia22 de marzo, la instructoera le informo al coordinador que no se habja presentado a la
formacion, porgque tenia incapacidad, la que envid por correo a las 10:00 pm, esta
incapacidad esta con fecha del dia 22 de marzo de 2023, lo cual quiere decir que no justifica

el no presentarse el dia martes 21 de marzo de 2023, a dictar la clase de manera presencial,
segdn o acordado.
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- Durante la gjecucion del contrato manifesto en varias oportunidades no poder asistir a la
formacién de manera presencial, por quebarntos de salud.
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- Asi mismo, la instructora Consuelo Montoya, cumplia con una de las obligaciones
generales consistente en “Presentar oportunamente los informes de ejecucidn
contractual y cuentas de cobro de acuerdo a la ejecucion del contrato™.

o b ELLLTLo -

CLERTR ACARTO
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- Durante la ejecucion del contrato, la instructora no cumplid en algunos meses, con
la obligacién especifica “Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion
Directa de acuerdo a la programacién de la formacién del Centro”

Se sugiere mejora en la actitud frente a los llamados de atencion que buscan precisamente
el fortalecimiento de los procesos formativos e institucionales,

Cordialmente,

John AlbeirgTHaz Cuadro |
Coordinador Académico Jornads Mixta.
Centro de Industria y Servicios del Meta

Fecha entrega: 20/12/2023.

i2
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OBSERVACIONES DESEMPENO EN LA EJECUCION CONTRACTUAL

Contrate No. CO1.PCCNTR. 5476104

Contratista SANDRA LILIANA SANDOVAL GONZALEZ

Cedula de ciudadania: 40439232

Aspectos normativos que asequran la presente La funcién de los supervisores o empleados designados por
anotacion: los directivos o jefes inmediatos para ejercer la supervision

del contrato no contaba con una regulacion especifica en la
Ley 80 de 1993, Estatutc General de Contratacion de la
Administracién Publica ri en sus decretos reglamentarios, y
s6io hasta la expedicién de la Ley 1474 de 2011, en su
Articulo 83 se define la funcion de supervisian.

“ARTICULC  83. SUPERVISION E INTERVENTORIA
CONTRACTUAL. Con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupeion y de tutelar la transparencia de la actividad
contractuzl, las entidades puklicas estan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto
contratado a través de un supervisor o un interventor,
segln corresponda.

La supervisidn consistird en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la
misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podra
contratar personal de apoyo, a través de los contratos de
prestacion de servicios que sean requeridos.

Descripcidn acerca el comportamiento o conducta identificada:

El codigo de integridad SENA que leemos, entendemos y vivenciamos cada dia, es el estilo
de vida del servidor piblico para que cada usuario de nuestros servicios tenga la satisfaccion
del buen y eficiente trato. Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia, Justicia,
Solidaridad y Leaftad son un camino del servidor publico en el SENA para que el derecho a
la formacién profesional integral de la nacidn pluralista colombiana quede planamente
satisfecho y son asumidos como cultura, enaltecen nuestro servicio publico y hace que el
Estade cumpla con el derecho humano a la buena administracion. La Diligencia: Cumplo
con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera
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posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los
recursos del Estado.

Para ellc, fue notorio gque la Instructora Sandra Liliana Sandoval Gonzalez demostré interes
en realizar las actividades contractuales atribuibles al Instructor contratista SENA; sin
embargo, en dos {2) ocasiones fue detectado la baja diligencia en resolver particularidades
que debieron ser atendidos en los tiempos precisos para evitar afectacion a la ejecucion de
la formacion profesional integral. Se hicieron las acciones de mejora correspondientes las
cuales se dejaron constancias mediante actas y correos electronicos.

Se sugiere mejora en la actitud frente a los llamados de atencion que buscan precisamente
el fortalecimiento de los procesos formativos e institucionales.

Cordialmente,

John Albeiry’ uadro
Coordinador Académico Jornada Mixta.
Centro de Industria y Servicios del Meta

Fecha entrega: 20/12/2023.
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