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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  13/03/2024 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2024-03-13

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +o7 (602.> 620 0000 Tipo de Negociacién Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razoén Social :  CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ

NIT / Nimero de Documento 668339370 Direccion: Carrera 64A No. 1-70 Apto, 412, Cal
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo clavicaro@gmail.com Teléfono

L. . L Descuento Recargo IMPUESTOS
Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe % %

1 00001 1.310-17.13-1243 NIU 1.00 4,000,000.00 4,000,000.00
CONTRATO DEL 24
ENERO 2024 . OBJE

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600060897,, Nro planilla:1061998765-497437094,CUOTA 3

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-
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TOTAL COMPRA 4,000,000.00
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 3

NOMEBRE. CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ

CEDULA. 66833037

CLASE DE CONTRATO! PRESTACION DE SERVICIOS - PROFESIONALES

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13.1243-2024 del 24 de enero de 2024

VALOR DEL CONTRATO. | §16.000.000 (DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/GTE)
ggﬁ?g},@é?a Del 24 de enero de 2024 a 30 de Abril de 2024

PERIODO DEL INFORME: MARZO de 2024, CUOTA 3

FECHA PRESENTACION: 13 de marzo de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTQO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian ef cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarroliadas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractuaimente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Apoyar y/o articular con las dependencias y los diferentes actores del ecosistema
empresarial, la socializacion, implementacioén y seguimiento de ia Politica Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral.

Siguiendo con la socializacion y dando cumplimiento de la misionalidad de la Subsecretaria
de Competitividad e Innovacién participé en la articulacién de la Politica Publica de trabajo
decente y equidad laboral bajo la ordenanza 618 de 2023 que adopté la Politica Publica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral en el Valle dei Cauca,

Se da claridad que de las 49 metas de producto la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad — SEDEC tiene a cargo 21 metas, lo que equivale al 43 % del total de las
mismas. Con el fin de cerrar alianzas para el cumplimiento de la PPTD para el Valle del
Cauca. en las siguientes instituciones.

Secretaria de Cultura

Fenalco

Ministerio de Trabajo

Caja de Compensaciéon Comfandi

1

Todo lo mencionado anteriormente es sustentado con Actas y listados de asistencia los
cuales resposan en la carpeta de Politica Publica de trabajo decente tanto fisicas en la
oficina de la secretaria de desarrollo y digitales en la carpeta de google drive.
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2. Articular de manera permanente con los representantes de fas dependencias internas y de
las entidades externas la gestion de estrategias y acciones relacionadas con los temas propios
de la Subsecretaria de Competitividad € Innovacién del Valle del Cauca.

1. Asisto semanalmente a los comités técnicos de la subsecretaria de competitividad e
innovacién, con el liderazgo del subsecretario el Dr, Octavio Mejia, se realiza el
seguimiento de los compromisos asignados para cada miembro del equipo, se socializa el
trabajo realizado en la semana anterior, se socializan los resultados de las reuniones
articuladoras con las entidades pertinentes para el resultado de las metas de la sub
secretaria.

2. Participe en la reunion con el secretario el Dr. Oscar Eduardo Vivas, se presentaron los
temas de gestién realizados por la sub secretaria:

- El organigrama de la subsecretaria de competitividad e innovacion

- Roles y funciones de los integrantes del equipo

- Ajustes en el las metas del plan de desarrollo

- Gestién realizada a la fecha por la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién.

nltica Fubleca Ernglay
;. - fetenmio

i [ Mariy Cfemencin;

Claudia Viviana
lanier Mufioz

Gergniy do Fivgodias
Nentes

Tatlana Acosta]

3. Acompadar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién del Valle
del Cauca, en los diferentes espacios de participacion con los actores del ecosistema
competitivo e innovador.

Participe de la Segunda Sesién del Concejo Departamental de Cienca, Tecnologia e Innovacion
del Valle del Cauca — Ampliado. Los temas tratados fueron:

- Espacio para la eleccién de los representantes de la academia y sociedad civil de acuerdo
con el Decreto 1557 de 2022.

- Procesc de designacion de los miembros del CODECTI.
- Postulacién y votacion de Universidades

- Postulacién y votacion de Centros de investigacién, innovacion, produétividad y parques

tecnolégicos.

Verificacion de resuitados de votacion.
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Designacion de
integrantes del

CODEcCT:  CODECTI

Volie del Covea Decreto 1557de 2022

Postulacién y votacion

Eleccion Miembros de Codecti
Academia

» Academia de Dibujo Profesional
¢ Universidad del Valle
*  Universidad Santiago de Cali

Actores Del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

s Corporacion para ¢l Desarrollo de la Biotecnologia Corporacién BIOTEC Centro de Investigacion
Autdépomo.
s  Octopus Force S.A.S — Centro de Desarrollo Tecaologia - CDT Auténomo

Asisti como moderadora a la Invitacién de Protocolo y metodologia evento: Dialogo para cerrar
brechas, del programa Vallemplea de la gobernacion del Valle, se contd con la asistencia de 60
empresarios del Valle del Cauca, donde expresaron sus necesidades en el momento de emplear
jovenes en las diferentes etapas de aprendizaje.

A continuacion, resultados de la mesa

DIALOGO PARA CERRAR BRECHAS EN EL DESARROLLO HUMANO EMPRESARIAL
VALLEMPLEA
CAMARA DE COMERCIO

PREGUNTA No. 6
¢ Cuales considera que son las competencias mas importantes que deben tener los jovenes al
ingresar al mercado?

Compromiso Laboral, toman el empleo sin responsabilidad, no les gusta cumplir horarios.
No les gusta hacer las funciones asignadas, solo estan pendiente de su celular.

Les falta responsabilidad y ética laboral

El tema de seguir ordenes les cuesta, creen que ellos lo hacen a su manera.

Les falta formacidn en habilidades técnicas, comunicacién y trabajo en equipo.

Conclusién general.
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Estas competencias son fundamentales para que los jévenes puedan adaptarse y sobresalir en el
mercado laboral actual, profesionales versatiles, con habilidades interpersonales sélidas y
mentalidad crientada a la resolucién de problemas.

4. Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en la interaccién con las
dependencias internas y las entidades externas, incluyendo informes peridédicos de los avances
y recomendaciones; asi como sistematizar los resultados de las jornadas de participacion con
los actores del ecosistema competitivo e innovador.

Siguiendo las instrucciones del Subsecretario de Competitividad & Innovacion en la realizacion
de los informe economicos del departamento del Valle del Cauca, con datos de interes.

e Informe # 106 - Ritmo Laboral del mes de febrero de 2024, elaborado por la Camara de
Comercio de Cali.

e Informe de la Universidad del Rosario estudio realizado en la poblacion joven con
potencial denominados (Ninis), documentos informativo de interés para la Subsecretaria.
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5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato ¢ jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Asisti al lanzamiento de proyecto SENATEC de la Organizacién Internacional de! Trabajo, en
compafiia de todo el equipo de la Subsecretaria de Competitiva e Innovacién, Este programa
tiene como objetivo principal fortalecer la formacién técnica en habilidades digitales y
complementar la educacién en el sector TIC en instituciones educativas de todo el pais en el
marco de la estrategia de fortalecimiento de la educacion media. A través de esta
convocatoria, se invita a todas las Instituciones Educativas de Colombia a participar y beneficiarse
de formacion en habilidades digitales y en algunos casos entrega de computadores.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDADES 3
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ACTIVIDADES §

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestién
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensaciéon Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guarde estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ
C.C.66833937

Teléfono: 3165236304
Correo: clavicaro@gmail.com

OCTAVIO MEJIA DUQUE
Vo. Bo. Subsecretario de Competitividad e innovacién - Supervisor
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Fecha T - , 2024

. CONTRATO ‘ X Prestaclén de servicios CONVENIO : -
éContrato numero ) 1 310 17 13 1243 2024 de | 24 de enero de 2024
Acta Aclaratorla - ' del | -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005087 ITEM 7 Del 11/01/2024 y RPC
No. 5600060897 Del 24/01/2024 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
13830102010010000-P138-101901/1/2/01/17 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION - Centro
Gestor: 1154 + Proyecto: PI138-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL |
'VALLE DEL CAUCA R |
'Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
-atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. » Linea De Accion: 301. VALLE DEL CAUCA::
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL » Meta(S) De:
Producto MP301020100101 Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle INN, para la:

- Meta, actividad e lmpacto (especificar cada uno) del Plan de Acclén que sera atendida con’
: este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdmicas en -
-un entorno de recuperacion durante el periodo de gobierno. * Objetivo General: Estimular la
- diversificacién productiva y el desarrollo econédmico en los polos de desarrollo impulsando sus
. vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacion de empresas
‘altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de areas industriales
- existentes para la configuracién de clusteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos -
. especificos: Desarrollar acciones para mejorar la productividad y el trabajo decente en el Valle del
. Cauca. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-Programa:
- 3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
'DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
 EMPRESARIAL GESTION. - Elemento PEP: PI38-101901/1/2/01/17 - Area Funcional:
1 3830102010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201.

. Objeto del contrato; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
. CAUCA,

- Supervisor:

"OCTAVIO MEJIA DUQUE
.C.C. 10257429 -
: ‘CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ
‘Contratista C.C, 66833937
: Teléfono. 3165236304
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Gobernacién

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
.y plan de trabajo presentadoc en MARZO de 2024, CUOTA 3, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante MARZO de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo:
Econdmico y Competitividad. ;

1. Apoyar y/o articular con las dependencias y los diferentes actores :
§de| ecosistema empresarial, la socializacién, implementacion y.
- seguimiento de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad
Laboral. 2. Articular de manera permanente con los representantes
-de las dependencias internas y de las entidades externas la gestion
“de estrategias y acciones relacionadas con los temas propios de la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacion del Valle del Cauca. 3.
Acompanar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad
‘e Innovacién del Valle del Cauca, en los diferentes espacios de
participacién con los actores del ecosistema competitivo e innovador. .

4, Llevar Ia memoria escrita de todas las actuaciones que se den en 100%
la interaccién con las dependencias internas y las entidades:
externas, incluyendo informes periddicos de los avances y
recomendaciones; asi como sistematizar los resultados de las:
-jornadas de participacion con los actores del ecosistema competitivo
‘e innovador. 5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
‘del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
- contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

. Especificaciones,
-actividades u

- obligaciones

- especificas

. contractuales.

~ Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
- obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de MARZO de 2024.

cumplimi . 5 . - i i Vi
plimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

_obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 75,0%
 vigencia del contrato nformidad con lo acordado en el mismo. :

/A

: Otras
‘consideraciones.

Sugerencia  |Fechadeentrega Responsable
~ Sin novedad -
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Protroga; suspensiones.o adicionss
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad g - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-1243-2024 del 24 de enero de
2024, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones
especificas de acuerdo al informe de Actividades No. 3 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

1. Apoyar y/o articular con las dependencias y los diferentes actores del ecosistema empresarial, la
socializaciéon, implementaciéon y seguimiento de la Politica Publica de Trabajo Decente y
Equidad Laboral.

Siguiendo con la socializacion y dando cumplimiento de la misionalidad de la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacion participd en la articulaciéon de la Politica
Publica de trabajo decente y equidad laboral bajo la ordenanza 618 de 2023 que adopté
la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en el Valle del Cauca,

Se da claridad que de las 49 metas de producto la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad — SEDEC tiene a cargo 21 metas, lo que equivale al 43 % del total de las
mismas. Con el fin de cerrar alianzas para el cumplimiento de la PPTD para el Valle del
Cauca. en las siguientes instituciones.

Secretaria de Cultura

Fenalco

Ministerio de Trabajo

Caja de Compensacién Comfandi

Todo lo mencionado anteriormente es sustentado con Actas vy listados de asistencia los
cuales resposan en la carpeta de Politica Plblica de trabajo decente tanto fisicas en la
oficina de la secretaria de desarrollo y digitales en la carpeta de google drive.

2. Articular de manera permanente con los representantes de las dependencias internas y
de las entidades externas la gestioén de estrategias y acciones relacionadas con los temas
propios de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacioén del Valle del Cauca.
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1. Asisti6 semanalmente a los comités técnicos de la subsecretaria de competitividad e
innovacion, con el liderazgo del subsecretario el Dr, Octavio Mejia, se realiza el
seguimiento de los compromisos asignados para cada miembro del equipo, se
socializa el trabajo realizado en la semana anterior, se socializan los resultados de las
reuniones articuladoras con las entidades pertinentes para el resultado de las metas
de la sub secretaria.

2. Particip6é en la reunién con el secretario el Dr. Oscar Eduardo Vivas, se presentaron
los temas de gestién realizados por la sub secretaria:

- El organigrama de la subsecretaria de competitividad e innovacion

- Roles y funciones de los integrantes del equipo

- Ajustes en el las metas del plan de desarrollo

- Gestion realizada a la fecha por la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién.

Octavio Mejla

Potierca Pt a Emplesl
s enta

- YN Mexandes
Claudia Viviana

lanier Muiioz ’ : Danlela Garcia

3. Acompaniar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién del
Valle del Cauca, en los diferentes espacios de participacién con los actores del ecosistema
competitivo e innovador.

Participd de la Segunda Sesién del Concejo Departamental de Cienca, Tecnologia e
Innovacion del Valle del Cauca — Ampliado. Los temas tratados fueron:
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- Espacio para la eleccion de los representantes de la academia y sociedad civil de
acuerdo con el Decreto 1557 de 2022.

- Proceso de designacién de los miembros del CODECTI.
- Postulacion y votacién de Universidades

- Postulacion y votacidén de Centros de investigacion, innovacion, productividad y
parques

tecnolégicos.
- Verificacion de resultados de votacion.

Designacion de
integrantes del
CODECTI

Decreto 1557de 2022

CODECT:

Valle del Cavca

Postulacién y votacién

Eleccién Miembros de Codecti
Academia

¢ Academia de Dibujo Profesional
¢  Universidad del Valle
s Universidad Santiago de Cali

Actores Del Sistema Nacional de Ciencia, Tecno ¢ Innovacién

» Corporacién para ¢l Desarrollo de 1a Brotecnologia Corporacion BIOTEC Centro de Investigacion
Autdénomo.
+ Octopus Force $.A.S — Centro da Desarrollo Tecnologia - CDT Auténomo

Asistié siendo moderadora a la Invitacién de Protocolo y metodologia evento: Dialogo para
cerrar brechas, del programa Vallemplea de la gobernacién del Vaile, se conté con la
asistencia de 60 empresarios del Valle del Cauca, donde expresaron sus necesidades en el
momento de emplear jovenes en las diferentes etapas de aprendizaje.

A continuacion, resultados de la mesa
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DIALOGO PARA CERRAR BRECHAS EN EL DESARROLLO HUMANO EMPRESARIAL

VALLEMPLEA
CAMARA DE COMERCIO

PREGUNTA No. 6
¢ Cuadles considera que son las competencias mas importantes que deben tener los jévenes
al ingresar al mercado?

Compromiso Laboral, toman el empleo sin responsabilidad, no les gusta cumplir horarios.
No les gusta hacer las funciones asignadas, solo estan pendiente de su celular.

Les falta responsabilidad y ética laboral

El tema de seguir ordenes les cuesta, creen que ellos lo hacen a su manera.

Les falta formacién en habilidades técnicas, comunicacion y trabajo en equipo.

Conclusiéon general.

Estas competencias son fundamentales para que los jévenes puedan adaptarse y sobresalir
en el mercado laboral actual, profesionales versatiles, con habilidades interpersonales
sblidas y mentalidad orientada a la resolucién de problemas.

4. Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en la interaccion con las
dependencias internas y las entidades externas, incluyendo informes periédicos de los
avances y recomendaciones; asi como sistematizar los resultados de las jornadas de
participacion con los actores del ecosistema competitivo e innovador.

Siguiendo las instrucciones del Subsecretario de Competitividad e Innovacion en la
realizacion de los informe economicos del departamento del Valle del Cauca, con datos de
interes.

Informe # 106 - Ritmo Laboral del mes de febrero de 2024, elaborado por fa Camara de
Comercio de Cali.

Informe de la Universidad del Rosario estudio realizado en la poblacién joven con potencial
denominados {Ninis), documentos informativo de interés para ia Subsecretaria.
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5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Asistié al lanzamiento de proyecto SENATEC de la Organizacion Internacional del Trabajo,
en compania de todo el equipo de la Subsecretaria de Competitiva e Innovacién, Este
programa tiene como objetivo principal fortalecer la formacién técnica en habilidades digitales
y complementar la educacién en el sector TIC en instituciones educativas de todo el pais en
el marco de la estrategia de fortalecimiento de la educacién media. A través de esta
convocatoria, se invita a todas las Instituciones Educativas de Colombia a participar y
beneficiarse de formacién en habilidades digitales y en algunos casos entrega de
computadores.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIN
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl,

para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1061998765 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 497437094 con periodo de cotizacion def mes de FEBRERO de 2024. segln la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2013, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral

alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $16.000.000 CUOTA 1 Febrero/2024 |4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2| Febrero/2024 |4.000.000| Cancelada
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $1 6000000
Valor pagado $8.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $12.000.000
Valor saldo por
ejecutarp $4.000.000
Intereses
moratorios $

'NO APLICA

"

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo estlemdo en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articuio

32 de la Ley 80.

§E| contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Eocial.

- —
1D Sias

_ Sin novedad
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' Sin novedad

Fechadel proximoinforme 15 de  Abi de | 2024

Para constancia de lo anf_érior firm_ﬁ____!_g__pf_g—_:_-senter acta el Supervisor a_-ioézm _
' 13 diasdelmesde  marzo  |de 2024

Pk ,
OCTAVIO MEJIA BUQUE
Subsecretario de Competitividad e Innovacion
C.C.10257429

Elaboré Revisé Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestién y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo; Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




iHola, CLAUDIA VIVIANA CABRERA
RODRIGUEZ!

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA 'y
PSE. los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada °
CUS: 497437094

Empresa: SIMPLE Ol

Descripcién: Pago de Seguridad Social
Valor de la Transaccion: $ 464.400

Fecha de Transaccion: 06/03/2024

Ten en cuenta estos tips de seguridad



P Digita siempre manualmente la direccién del portal de tu Banco para asegurar que no estas
siendo redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

P Utiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

P Procura cambiar tus contrasefias bancarias frencuentemente.

-
in ACH Colombia Oficial

i €  AcHColombiaOficial B  ACH Colombia Oficial


https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://twitter.com/ACHColombia_
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ

PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I m p e Fecha creacion reporte: 2024-03-06, 09:12:53 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1061998765

Periodo Cotizacion: febrero de 2024 Periodo Servicio: febrero de 2024

PAGADO 06/03/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ

Documento CC66833937 Direccion CR 64A #1 - 70 APTO 412
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3165236304

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 6833037 | SLAJDIA VIYIANA CABRERA 57 00 0 0|(231001) COLFONDOS | $1.600.000|  $ 256.000|(EPS010) EPS SURA $1.600.000|  $200.000 0,522 $1.600.000(  $8.400|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $464.400
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.600.000 $ 1.600.000 $ 1.600.000 $0 $ 256.000 $ 200.000 $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 464.400 $0 $ 464.400
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




