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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

ESTUDIO PREVIO.
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones ‘INTERVENTORIA INTEGRAL A LA PRESTACION DE

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE
BECERRIL CESAR”

Tipo de Presupuesto Asignado

Posicion del Gasto 00AD-2201-0700-2024-20045-00002
PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LA VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIO DE BECERRIL
DEPARTAMENTO DEL CESAR, SGR de la Vigencia 2024.

“PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Nombre de Proyecto PARA LA VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIO DE BECERRIL,
DEPARTAMENTO DEL CESAR”
BPIN 2024200450002

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: 14/02/2024
(dd/mm/aaaa)

Nombre del funcionario que diligencia el estudio | THALIA ANGELICA ARMENTA AMAYA
previo :

Dependencia solicitante:

Secretaria de Gobierno, Educacién y Asuntos Administrativos

Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)
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El Articulo 209 inciso 1 de la Constituciéon Politica de Colombia sefiala que "La funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones".

Al municipio como entidad fundamental de la division politico administrativa del Estado, segun el articulo 311 de la
Constitucion Nacional le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

A su vez, el Articulo 315 de la Carta Politica dispone que son atribuciones del alcalde:
1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del Gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

2. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios
a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a
los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes.

3. Presentar oportunamente al concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo econémico y
social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas que estime convenientes para la buena marcha
del municipio.

4. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto.

5. La LEY 136 DE 1994, en su articulo 3° Modificado por el art. 6. Ley 1551 de 2012. Corresponde al municipio entre
otras:

1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la ley.

5. Promover la participacion comunitaria, la cultura de Derechos Humanos y el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes.
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7. Procurar la soluciéon de las necesidades basicas insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo que sea de su
competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifias, los adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas
de la tercera edad, las personas en condicion de discapacidad y los demas sujetos de especial proteccion constitucional

11. Promover el mejoramiento econdmico y social de los habitantes del respectivo municipio....

22. Las demas que ' le sefiale la constitucién y la ley.

El articulo 91 de la citada Ley 136 de 1994 Modificado por el art. 29, Ley 1551 de 2012, sefiala que "Los alcaldes ejerceran
las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el
presidente de la Republica o gobernador respectivo.

Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes: D) En relacion con la Administracion Municipal:

1. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los
servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente.

5. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

7. Velar por el desarrollo sostenible en concurrencia con las entidades que determine la ley.

8. Ejecutar acciones tendientes a la proteccion de las personas, nifios e indigentes y su integracion a la familiay a la vida
social, productiva y comunitaria;

A su vez, el Decreto 1333 de 1986, dispone:
Articulo 128. En todo Municipio habra un alcalde que sera el jefe de la administracion Municipal.

Articulo 130. El alcalde es el jefe de la administracion publica en el Municipio y ejecutor de los acuerdos del Concejo. Le
corresponde dirigir la accién administrativa, nombrando y separando libremente sus agentes y dictando las providencias
necesarias en todos los ramos de la administracion.

Articulo 131. El alcalde es el representante legal del Municipio para todos los efectos a que hubiere lugar.

Articulo 132. Las atribuciones generales de los alcaldes son las siguientes: 1 °. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion,
leyes, ordenanzas, acuerdos y decretos que estén en vigor; 8°. Dictar los actos necesarios para la administracion del
personal que presta sus servicios en el Municipio de conformidad con el articulo 294 de este Cdédigo; 9°. Ordenar los
gastos municipales de acuerdo con el presupuesto y los reglamentos fiscales;

LEY 80 DE 1993
Articulo 2. Se denominan entidades estatales a)... los municipios...

En el municipio Becerril se presentan tasas de desercidn escolar intra-anual en los periodos recientes por encima de la
media nacional para estos mismos periodos; este fendmeno resulta profundamente grave ya que impacta directamente
en el desempefio del sector educativo de la entidad territorial, dificultando el acceso a la educacion superior y al mercado
laboral formal. Esta situacion amenaza con profundizar las condiciones de pobreza y las dificultades para la generacion
de ingresos de los estudiantes que abandonan el sistema.

Uno de los aspectos que explican la persistencia del fendmeno de desercién escolar en la entidad territorial es la alta
dispersion de la poblacion y a la lejania de los establecimientos educativos a los hogares de los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes del sector educativo, sumado a la baja capacidad técnica de la entidad territorial para asumir directamente la
prestacion del servicio de transporte escolar en cumplimiento de todos los requisitos establecidos por el Ministerio de
Transporte. Esta situacion hace que los medios de transporte disponibles para los estudiantes sean altamente ineficientes
y no les garanticen el acceso continuo a los Establecimientos Educativos.

El problema existente Bajo nivel de permanencia escolar de nifios, nifias y jovenes rurales que asisten a las Instituciones
Educativas del Municipio de Becerril, Cesar; este presenta una magnitud: El municipio de Becerril registra para los afios
2019, 2020, 2021 una tasa de desercion escolar del 3,57%, 12,65% y 2,05% respectivamente, y en la vigencia de 2022
se registran 726 alumnos retirados de los cuales 332 ubicados en zona rural y 394 en zona urbana. (Fuente: Ministerio
de Educacion Nacional —2022.

La administracion municipal ha venido garantizando el transporte escolar, impulsando asi a los nifios, nifias y jovenes
para que avancen satisfactoriamente en sus estudios estimulando el desarrollo de las comunidades mas alejadas y
deprimidas de Becerril.
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En Plan de Desarrollo municipal 2020 — 2023. “+ Equidad, Desarrollo y Gobierno”, apuesta en mejorar los servicios de
educacion, salud, agua potable y saneamiento béasico; mejorar las condiciones de viviendas, fomentar las actividades
deportivas, recreativas y culturales. DIMENSION I. DESARROLLO SOCIAL , EJE PROGRAMATICO |. BECERRIL CON
+ EQUIDAD, el cual busca garantizar una educacion inclusiva, de calidad y equitativa con oportunidades, una vida sana
y fomentar el bienestar, mantener una sociedad culturalmente activa que recuperan sus costumbres y su memoria
historica, con actividad fisica y desarrollo de capacidad deportiva competitiva en la poblacién, Subprograma I. Becerril +
Educado, tiene por Objetivo Mejorar la calidad educativa, inclusiva y equitativa y promover oportunidades de aprendizaje
permanente en la zona rural y urbana del municipio.

Al mantener el servicio de transporte escolar, se incentiva notoriamente a los nifios y jévenes existentes en el area rural
del municipio, a continuar dentro del sistema educativo previniendo asi la desercion, ampliando la cobertura educativa y
generando mas posibilidades de desarrollo social y econdmico en general para la comunidad y el municipio

Garantizar el acceso y permanencia a la educacion en edad escolar para cerrar las brechas sociales para disminuir la
pobreza y la desigualdad de este grupo etario, el derecho a la educacion es un factor de desarrollo humano para brindar
oportunidades laborales.

El cédigo de infancia y adolescencia en el articulo 17 sefiala que los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a la vida, a la buena calidad de vida'y a un ambiente sano en condiciones de dignidad y goce de todos sus derechos en
forma prevalente ... Este derecho supone la generacién de condiciones que les aseguren desde la concepcién cuidado,
proteccion alimentacion nutritiva y equilibrada, acceso a los servicios de salud, educacion, vestuario, recreacion y vivienda
segura dotada de servicio publicos esenciales en ambiente sano.

En este mismo de ideas la declaraciéon Universal de los derechos Humanos adoptada por la organizacién de las Naciones
Unidad en 1948 establece que la educacion es un derecho universal del cual son titulares de todas las personas y al que
deberian tener acceso en condiciones de gratuidad, a menos en los niveles de educacion Fundamental (ONU 1948); mas
a una la institucién se constituye en una de las herramientas mas eficientes para la superacion de contextos de pobreza
y violencia, al tiempo contribuye con la generacion de ciudadanias activas y procesos de cohesion social segin la
UNESCO.

Otro rasgo de importancia de la educacion como dinamizadora de los procesos econdmicos, sociales, politicos y
culturales en una sociedad, hace que la privacion del goce efectivo del derecho a la educacion materializada en el
fendmeno de la desercion escolar, como un fenémeno indeseable para la adecuada generacion de capital humano de un
pais.

La desercion escolar! Puede entenderse como el abandono del sistema escolar por parte de los estudiantes, provocado
por la combinacién de factores que se generan tanto al interior del sistema como en contextos de tipo social, familiar,
individual y del entorno.

Dentro de los factores externas de tipo social, familiar, individual y del entorno se encuentran la dificultad de las familias
para cubrir gastos relacionados con desplazamiento, alimentacién, compra de textos y uniformes para la asistencia a
clases.

Las familias de los estudiantes de las instituciones publicas del municipio de becerril pertenecen en su mayoria a estratos
socio econdmico bajos, sustentan su economia en el sector agropecuario, con practicas productivas incipientes y se
localizan por lo general en zonas rurales alejadas. No cuentan con los recursos Y la logistica necesaria, para transportar
a sus hijos a los respectivos colegios, por lo que la administracion en cumplimiento de su obligacién constitucional y
responsabilidad social para con los sectores vulnerables de la poblacién, pretende satisfacer la necesidad de transporte
escolar a los nifios y jovenes mas retirados y dispersos de las instituciones académicas del municipio.

A través del programa de transporte escolar, el Ministerio de Educacién Nacional busca apoyar y orientar alas entidades
territoriales para que mejoren las coberturas educativas y reduzcan la desercion escolar.

Para conseguir este objetivo, las entidades pueden acceder a recursos por concepto de calidad educativa del Sistema
General de Participaciones, reglamentados por la Ley 715 de 2001, a través de recursos propios o gestionar recursos
con las cooperativas para inversion de sus excedentes apoyando financieramente el programa de transporte escolar.

La educacion es un factor estratégico, prioritario, y condicién esencial para el desarrollo social y econémico. Es a través
de la educacion con calidad, pertinencia y garantizando su cobertura desde la primera infancia a todos nuestros nifios,

1 Concepto https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-82745.html.

PALACIO MUNICIPAL CALLE 10 % 6 - 84 CENTRO
CELULAR: 310 240 0487
EMAIL: ALCALDIA@BECERRIL-CESAR.60V.CO



https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-82745.html

ALCALDIR MUNICIPAL DE BECERRIL
NIT: 800.096.576-4

000I60: 220 VERSIGN: 3.0 / FECHR: 01-2024

i
. Pagina 4 2
Libertad y Orden ESTUDIOS PREVIO agina 4 de 29

nifias y jovenes se podra reducir las brechas de inequidad, generar las condiciones para acceder a mejores ingresos y
reducir la pobreza.

El municipio ha realizado grandes esfuerzos para incrementar la cobertura escolar y es necesario el disefio de estrategias
y ejecucion de proyectos como el trasporte escolar que han contribuido al logro de este objetivo.

Poblacién afectada por el problema: Tipo de poblacion. Personas: 2.106 Estudiantes ubicados en Zona Rural. Fuente de
la informacion SIMAT 01/12/2023.

Poblacién beneficiaria: Tipo de poblacion. Personas: 566 Estudiantes ubicados en Zona Rural. Fuente de la informacién
SIMAT 01/12/2023

Los escolares que demandan el servicio de Transporte Escolar en la zona rural del municipio de Becerril, Cesar, habitan
en sectores que presentan alta dispersion poblacional, Ademas la topografia del terreno es de dificil acceso. Asi mismo
tienen en mal estado las vias terciarias de acceso a sus residencias y ello dificulta considerablemente el acceso de
vehiculos y los que pueden hacerlo. Y los vehiculos que se comprometen hacerlo: establecen costos econémicos muy
altos para trasladar a los estudiantes. En consecuencia, los escolares que habitan en estos sectores, deciden desertar
del sistema educativo por los altos costos del Transporte Escolar y en algunos casos por no tener acceso a medio de
transporte en ese sector.

La alternativa para solucionar la probleméatica planteada en el proyecto es la siguiente: PRESTACION DEL SERVICIO
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LA VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIO DE BECERRIL, DEPARTAMENTO DEL
CESAR.

Esta alternativa consiste en implementar el programa de transporte escolar terrestre durante ciento cincuenta y un (151)
dias del calendario académico para el afio 2024 mediante la implementaciéon de 21 rutas, como parte primordial de la
estrategia de acceso y permanencia en el sistema educativo de los niveles de preescolar, basica primaria y media
buscando mantener y/o aumentar la cobertura educativa, mejorando la calidad de vida de los estudiantes de la zona rural
del municipio de Becerril en el departamento del Cesar.

El servicio de transporte escolar terrestre se prestara desde el lugar de residencia de los estudiantes hasta las
instituciones educativas y viceversa. Lo anterior, se desarrollara mediante la contratacién de un operador habilitado y los

vehiculos homologados por el Ministerio de Transporte.

El Municipio ejercera el control y vigilancia de la ejecucion de los trabajos objeto del contrato a través del interventor,
quien tendra como funcién verificar el cumplimiento general de las obligaciones adquiridas por el Contratista. Es de
aclarar que el interventor debera entrar a verificar la calidad del servicio y las actiuvidades ejecutadas por el Contratista.

El interventor ejercera un control integral sobre el desarrollo del proyecto, para lo cual podra, en cualquier momento,
exigir al Contratista la adopcién de medidas para mantener, durante la ejecucion del contrato, las condiciones técnicas,
economicas y financieras existentes al momento de la celebracion del mismo; vigilara que el Contratista inicie los servicios
solo cuando disponga de los respectivos permisos, autorizaciones y concesiones para el usoy aprovechamiento de los
recursos naturales. igualmente, velara porque se cumplan las disposiciones tecnicas y determinara los mecanismos y
procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la
ejecucion del contrato.

Con la ejecucion del proyecto al cual se ejercera interventoria se busca propender por el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblaciéon directamente impactada, generando apertura para el desarrollo econdémico y social de nuestros
habitantes, para lo cual, se realizaran actividades.

Por lo anterior, se requiere de una persona natural o juridica que lleve a cabo la ejecucién de la interventoria, para lo cual
se adelantara un proceso de seleccién del contratista.

Por las razones expuestas esta sectorial emite concepto favorable para adelantar la contratacion del objeto
PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LA VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIO DE
BECERRIL, DEPARTAMENTO DEL CESAR.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, OBJETIVOS DEL PROYECTO ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION
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al |Incrementar los niveles de permanencia escolar de nifios, nifias y jévenes rurales que asisten a las Instituciones
y |Educativas del Municipio de Becerril.
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0s » Optimizar el servicio de transporte para el desplazamiento hacia las Instituciones Educativas del municipio.
de » Mejorar la capacidad técnica del municipio para prestar el servicio de transporte escolar.
I » Brindar medios de transporte adecuados para la poblacion dispersa del municipio.
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6n corporativa
U 80 10 16 00 Gerencia de proyectos
NS 80 11 15 00 Desarrollo de recursos humanos
PS 93 14 15 00 Desarrollo y servicios sociales
C:
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El interventor en ejercicio prestar los siguientes servicios:

SERVICIOS JURIDICOS DEL INTERVENTOR: Las obligaciones de caracter juridico del INTERVENTOR seran: a)
Firmar el acta de inicio del contrato que interviene, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
legalizacion y ejecucion de dicho contrato. b) Contestar al operador del servicio, dentro del término legal, las peticiones,
quejas, reclamos o consultas que este le formule. c) Levantar las actas de las reuniones para la verificacion del avance
de la prestacion del servicio. d) Dar el visto bueno al proyecto de acta de liquidacion del contrato que le entregue el
prestador del servicio, una vez se haya suscrito el acta de entrega final o concomitantemente con ella, anexando todos
los soportes del caso. €) Avalar en caso de creerlas convenientes y necesarias, las solicitudes de adicion, de prorroga,
suspension, y de reinicio del contrato que interviene. h) Exigir el mantenimiento de la vigencia de las garantias
constituidas en virtud del contrato intervenido y su ampliacién o prorroga cuando ello sea necesario. f) Emitir las
certificaciones de los cumplimientos parciales de las obligaciones del prestador del servicio para efectos del pago de las
cuotas parciales del valor del contrato intervenido. g). Comunicar por escrito al Municipio 0 a su supervisor, cualquier
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del prestador del servicio para que este tome las medidas a las que
haya lugar, sugiriendo una amonestacion, la imposicion de multas, la declaraciéon de terminacion unilateral, la declaracién
de caducidad, el hacer efectiva la clausula penal o la garantia Unica de cumplimiento, segln sea el caso, y aportando los
soportes y/o justificaciones que correspondan. h) Constatar, antes de emitir certificacion o informe para el pago de las
cuentas parciales, que el operador se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones parafiscales y en sus aportes al
sistema de seguridad social, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y
el decreto 1703 de 2002 y deméas normas concordantes o complementarias. i) Conocer, consultar y aplicar la
documentacion que hace parte integral del contrato intervenido. j) Supervisar que el prestador del servicio cumpla con
las condiciones legales y contractuales que permitan la ejecucion idénea y oportuna de la prestacion del servicio de
transporte escolar. k) Conocer las obligaciones a cargo del operador, de la entidad contratante respecto de la prestacion
de servicio de transporte escolar. ). Conocer los riesgos que asumen las partes contratantes del de servicio de transporte
escolar. m) Verificar que el personal que se utilice para la prestacion del servicio de transporte escolar, se encuentre
afiliado a una aseguradora de riesgos profesionales, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos
y en especial de accidentes de trabajo y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen de
conformidad con las normas que regulan la materia. n) Sustentar ante el supervisor, la necesidad de promover las
acciones de responsabilidad contra el prestador del servicio y su garante cuando la prestacion del servicio no cumpla con
las normas y condiciones que regulan la materia q) Atender todas las consultas del prestador del servicio sobre la
interpretacion y alcance del pliego de condiciones, resolviéndolas en cuanto sea de competencia de la Interventoria o
trasladandolas al Municipio, adjuntando el concepto respectivo.

SERVICIOS TECNICOS DEL INTERVENTOR: Las obligaciones de caracter técnico del INTERVENTOR seran: a)
Verificar que los vehiculos dispuestos para la prestacion del servicio, cumplan con los requisitos minimos establecidos
para la prestacion del Servicio de Transporte Escolar. b) Verificar que los vehiculos dispuestos para la ejecucion del
contrato, cuenten con un equipo de carretera completo, herramientas mecanicas indispensables, y estar en éptimas
condiciones que garanticen un eficiente servicio.c). Verificar que el servicio se preste diariamente durante el calendario
escolar, en las rutas sefialadas por la entidad. d). llevara el registro de los beneficiarios del servicio y el registro diario de
asistencia a la ruta. €) Las demas que sean necesarias para lograr los fines propuestos con la celebracion del contrato
que se interviene.
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SERVICIOS FINANCIEROS Y CONTABLES DEL INTERVENTOR: Las funciones de caracter financiero del
INTERVENTOR seran: a) Revisar y dar el visto bueno a la solicitud de desembolso de las cuentas parciales presentadas
por el prestador del servicio, previa revision de los requisitos necesarios para ello. b) Confrontar los precios unitarios
cobrados por el prestador del servicio en cada acta parcial con los precios unitarios ofrecidos por el mismo en su
propuesta econdmica, y con cualquier precio pactado luego de la firma del contrato. c) Acordar con el prestador del
servicio y LA CONTRATANTE, el precio unitario en caso de ser necesario la prestacion del servicio en una nueva ruta.
d) Llevar un registro cronolégico de los pagos y ajustes econdémicos del contrato, e€) Efectuar el balance econémico de
ejecucion del contrato intervenido para efectos de la liquidacion del mismo. f) Adelantar las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. g) Solicitar la actualizacion o la
revision de los precios cuando se produzcan fenémenos que alteren en contra de LA CONTRATANTE, el equilibrio
econdémico o financiero del contrato. h) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que
sufra LA CONTRATANTE en desarrollo o con ocasion del contrato intervenido. i) Adoptar las medidas necesarias para
mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato a intervenir, las condiciones econdmicas y financieras existentes
al momento de la presentacion de las propuestas. Para lo cual usara los mecanismos de ajuste y revision de precios,
acudira a los procedimientos de revision y correccion de tales mecanismos si fracasan los supuestos o hipétesis para la
ejecucion y pactara intereses moratorios, respecto de los cuales LA CONTRATANTE debera dar su aprobacion. j) Actuar
de tal modo que, por causas imputables a él, no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones
a cargo del operador, Con este fin, en el menor tiempo posible, corregira los desajustes que pudieren presentarse y
acordara los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida, directa y eficazmente las
diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL INTERVENTOR: Las obligaciones de caracter administrativo del interventor
seran: a) Comprobar que el prestador del servicio disponga del factor humano que propuso en su oferta técnica y verificar
si estan cumpliendo con los requisitos minimos establecidos para la prestacion del servicio de transporte escolar. b)
Llevar los registros diarios sobre los hechos de importancia y los aspectos positivos y negativos de las diferentes
actividades durante el desarrollo de la prestacion del servicio. c) Presentar al supervisor del contrato un informe mensual
de interventoria. d) Presentar al supervisor del contrato un informe final de interventoria que debe contemplar todos los
aspectos relacionados con la ejecucion de la totalidad de la prestacion del servicio de transporte escolar y que incluye
adicionalmente, el acta de entrega final debidamente firmada por las partes, y el proyecto del acta de liquidacion del
contrato intervenido, en donde consten el desarrollo de cada una de las actividades desarrolladas durante la prestacién
del servicio de transporte escolar. f) Atender los requerimientos que le haga el supervisor, tendientes a una correcta
ejecucion del contrato intervenido. g) Exigir al prestador del servicio, la informacién que considere necesaria durante la
ejecucion del contrato y dentro del término de su vigencia y que este esté obligado a suministrarle, de conformidad con
el marco del contrato intervenido. h) Acordar con el Municipio, la organizaciéon y dedicacion de los recursos técnicos y
administrativos necesarios, para lograr que la ejecucion del contrato se realice de acuerdo a las condiciones particulares
del mismo. i) Informarse sobre la organizacién, normas y procedimientos internos del Municipio, relacionados con el
manejo del respectivo contrato. j) Llevar en forma ordenada el archivo de la Interventoria para ser entregado al Municipio,
cuando éste lo requiera. En todo caso dicho archivo debera ser entregado al momento de la liquidacion del contrato. k)
Las demas que resulten necesarias para lograr el correcto control sobre la ejecucién del contrato que se interviene.

3.3.2.
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En virtud del contrato son obligaciones del municipio de Becerril, las siguientes:

El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente: a) Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y
oportunidad pactadas. b) Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentaciéon que sea necesaria
para el adecuado cumplimiento del contrato. c) Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista
constituya siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.
d) Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales. e) Cumplir y hacer cumplir
las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

3.4

od
ali

Sel

El inciso primero del numeral 2 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, dice que son contratos de consultoria los que celebren
las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de
diagnéstico, pre factibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision.

La Ley 1150 de 2007, dice en su articulo 2, numeral 3° (modificado por el articulo 219 del Decreto Ley 019 de 2012), que
el CONCURSO DE MERITOS, corresponde a la modalidad prevista para la selecciéon de consultores, en la que se podra
utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion.

El Decreto 1082 de 2015, dice en su articulo 2.2.1.2.3.1 dispone que a través de la modalidad de seleccion de concurso
de méritos se contrataran los servicios de consultoria a que se refiere el numeral 2 del articulo 32 de la ley 80 de 1993,
y agrega entre ofras cosas, que en la seleccién de consultores la entidad estatal podra utilizar el sistema de concurso
abierto o el sistema de precalificacion.

El mismo Decreto sefiala en su articulo, 2.2.1.2.1.3.2 las reglas del procedimiento del concurso de mérito el cual puede

i |ser por concurso de mérito abierto o con precalificacion.

Entendiendo que la precalificacion se lleva a cabo cuando dada la complejidad de la consultoria se considere pertinente,
de conformidad con lo sefialado en el art. 2.2.1.2.1.3.3 del decreto 1082 de 2015, El Municipio de Becerril-Departamento
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del Cesar, ha decidié prescindir del procedimiento de precalificacion, y dar la mayor aplicacion y preponderancia al
principio de la libre concurrencia, de manera que la modalidad de seleccidon de contratista que utilizara sera el
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

3.5
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El valor estimado del contrato es de DOSCIENTOS CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA'Y CINCO MIL
SEISCIENTOSSETENTAY SEISPESOS CONCUARENTAY SEIS M/L ($204.745.676.46), el cual es el valor estimado
previamente en los estudios de mercado, con cargo a la vigencia fiscal 2024.
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Con cargo al presupuesto de la vigencia 2024.

3.5.2
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Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:
Econdmico:

Se tomaron como referencia los precios de mercado, para lo cual el Municipio realiz6 presupuesto con analisis precio
unitario.

Costos de personal

VALOR EM TIEMPO DE

MENSUAL EJECUCION VALOR TOTAL

ITEM CARGO CANTIDAD | PARTICIPACION

[Eny

50% $ 4.700.000,00 | 199,0% 8,3 $ 38.814.950,00
100% $ 3.200.000,00 | 199,0% 8,3 $ 52.854.400,00
100% $ 1.300.000,00 | 199,0% 8,3 $ 21.472.100,00

1 Director de Interventoria

[En

2 Profesional de campo

[En

3 Auxiliar administrativo

PALACIO MUNICIPAL CALLE 104 6 - 84 CENTRO

CELULAR: 310 240 0487
N EMAIL: ALCALDIAGBECERRIL-CESAR.0V.CO \A




ALCALDIR MUNICIPAL DE BECERRIL
NIT: 800.096.576-4

00DIG0: 110 VERSION: 3.0/ FECHA: 01-2024
B
. Pégina 8 de 29
Libertad y Orden ESTUDIOS PREVIO g
Slr Subtotal costos de personal $ 113.141.450,00
es Costos Operativos
up COSTO TIEMPO DE
ue | |ITEM CONCEPTO CANTIDAD MENSUAL EJECucion | VALOR TOTAL
st
o $ $
ofi 1 | Alguiler Vehiculo 4x4 1 5.498.041,00 8,3 45.633.740,30
cia Arriendo y gastos de $
I- 2 | oficina 1 1.100.000,00 8.3 $ 9.130.000,00
Costos de papeleria, utiles,
3 | alquileres de equipos 1 $ 500.000,00 8,3 $ 4.150.000,00
$
Subtotal costos operativos 58.913.740,30
$
Total costos directos + operativos 172.055.190,30
$
Ilva 19% 32.690.486,16
$
VALOR TOTAL INTERVENTORIA 204.745.676,46
Por lo anterior, se concluye que el presupuesto oficial de esta contratacién asciende a la suma de DOSCIENTOS
CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS CON
CUARENTA'Y SEIS M/L ($204.745.676.46)., cubriendo la necesidad para la vigencia 2024.
EL Municipio pagard al CONTRATISTA ejecutor del presente proyecto la suma de DOSCIENTOS CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS CON CUARENTA'Y SEIS M/L
($204.745.676.46).
EL Municipio entregara al contratista un anticipo equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato.
PARA QUE EL SUPERVISOR AUTORICE LA ENTREGA DEL ANTICIPO ES NECESARIO QUE:
a) Que se haya perfeccionado el contrato con la firma de las partes. b) Que se haya a) Que se haya perfeccionado el
contrato con la firma de las partes. b) Que se haya expedido por el CONTRATANTE el correspondiente Registro
presupuestal. c) Que se haya Constituido por parte de El CONTRATISTA, la Garantia Unica de Cumplimiento y esta se
haya aprobado por parte del CONTRATANTE. d) Que se presente por parte de EL CONTRATISTA un plan de inversion
del anticipo, y este sea aprobado por el supervisor. €) Que se presente una certificacion de la apertura de una cuenta
bancaria separada, no conjunta, a nombre del contratista para el manejo de los dineros girados por el Municipio a titulo
de anticipo, con el fin de garantizar que dichos recursos se apliguen exclusivamente a la ejecucion del contrato
correspondiente. f) Que se presente la cuenta de cobro respectiva por parte de EL CONTRATISTA con todos sus
soportes. g) Que se haya suscrito el acta de inicio de actividades. h). Que se presente la constancia o certificacion de
3.5.3 |pago de los aportes al sistema de seguridad social integral.
Fo
rm |Nota: En el evento que se produjere rendimientos financieros, estos perteneceran al Municipio, razén por la cual el
a |contratista debera consignarlos a la cuenta que disponga la entidad, por conducto de supervisor.
de |MANEJO DEL ANTICIPO
Pa
go |El anticipo se manejaré asi: a) Una vez el Supervisor haya aprobado el plan de inversién del Anticipo, el consultor debera
de |abrir una cuenta para su manejo, en una entidad bancaria reconocida, la cual debe ser rentable o de ahorro. b) El
| [Municipio girara el valor del anticipo a la cuenta que el consultor haya aperturado, dentro de los ocho (8) dias héabiles
Co/|siguientes a la fecha, en que este haya presentado debidamente la cuenta de cobro correspondiente con todos sus
ntr |soportes y siempre que el supervisor haya aprobado el desembolso respectivo. c¢) El anticipo serd amortizado mediante
at |una deduccion del treinta por ciento (30%) sobre valor de cada cuenta de cobro que deba pagarse al consultor, hasta su
o |amortizacion total. d) Los dineros del anticipo se entregan AL CONTRATISTA atitulo de mera tenencia y Conservan su

condicién de Fondos Publicos hasta que sean amortizados, momento hasta el cual su mal manejo y el cambio de su
destinacion daran lugar a las acciones legales correspondientes. Ademas, no se podra destinar el anticipo a la
especulacion econdmica, ni distraerse al pago de obligaciones distintas a las directamente surgidas del contrato. e) El
contratista debera presentar junto con su cuenta de cobro uninforme al supervisor del contrato que contenga: una relacion
detallada del estado de la inversion del anticipo, indicando las sumas invertidas y comprometidas y sus correspondientes
rubros acompafados con los documentos soportes respectivos y los extractos donde se reflejen los rendimientos
financieros de la cuenta; dichos rendimientos (en caso de que se generen), para hacer uso de ellos. f) La entrega del
anticipo esta sujeta a la realizacion de todos los tramites presupuestales, administrativos, contables y financieros que se
requieran por parte de la entidad contratante.

JUSTIFICACION DEL ANTICIPO

El anticipo entregado al consultor se destinara al cubrimiento de los costos iniciales en que este debe incurrir para la
ejecucion de la consultoria, los cuales minimo seran los siguientes:

a) Contratacion del personal requerido para el cumplimiento de sus obligaciones,
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b) Pago del alquiler de vehiculo o del servicio de transporte del equipo de trabajo hasta los sitios en donde
deban desarrollarse las actividades de la consultoria,
c) Pago del canon de arrendamiento de la oficina donde se coordinara correspondencia con el consultor
y con la entidad contratante, y se dara soporte legal, técnico, contable y financiero a la ejecucion de la

consultoria.

En todo caso, la entrega del anticipo encuentra justificacion juridica en el paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993,
y encuentra justificacion técnica en el hecho de que la entidad contratante debe generar las condiciones propicias para
gue el consultor ejecute sus actividades de manera oportuna, sin contratiempos de liquidez o financiamiento y ofreciendo
la calidad esperada y exigida por la entidad.

FORMA DE PAGO: EI 100% El valor del contrato se pagara mediante actas mensuales parciales previa amortizacion del
anticipo, mediante presentacion de informes en los que se debe evidenciar el avance del contrato objeto de la presente
consultoria. Para cada pago el contratista debe presentar: 1. Informe escrito de la ejecucion de cada componente de la
Consultoria. 2. Cronograma de ejecucion, donde se discriminen una a una las actividades administrativas, técnicas y
financieras de la Consultoria, y aprobado por el Supervisor.

Para que el supervisor autorice los pagos parciales, es necesario que:

a) Que se entregue un informe de interventoria correspondiente al periodo de ejecucion del contrato en que se hizo el
seguimiento al avance y ejecucion del contrato intervenido, en medio impreso y magnético, acompafado del registro
fotografico del caso en formato JPG, en el cual se detalle con precision el porcentaje de avance en dicho periodo en que
se presenta la correspondiente cuenta o factura de cobro. b) Que se entregue la constancia de los aportes al sistema de
seguridad social integral y el pago de sus obligaciones parafiscales. c) Que se presente la cuenta de cobro y/o la factura
respectiva. d) Que se aporte la certificacion de cumplimiento a entera satisfaccion de la entidad por parte del supervisor
del contrato.

Nota 1: Los pagos se realizaran dentro de los ocho dias siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro o factura,
siempre que esta cumpla con los requisitos exigidos en el contrato y en la ley.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR

3.6.1 Requisitos.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.

[EY

DO TAATTTC LoD TTO DT OO

3.6.1.1.1. DOCUMENTOS JURIDICOS OBJETO DE VERIFICACION.
CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras;
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del
contrato a celebrarse. La duraciéon de esta asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas.

El Municipio de Becerril Cesar también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables
fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que
no haya sanciones inscritas.

2. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Debera diligenciarse estrictamente en el Formato No. 01 Formato de Presentacion de la Propuesta, firmada en original
por la persona natural proponente, o por el representante legal de la sociedad, Consorcio o Unién Temporal proponente.

La omision de este formato ¢ el no estar suscrita, se entenderdn como falta de los ofrecimientos hechos y generara el
rechazo de la propuesta.

3. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Copia del acuerdo para conformar el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural,
en el cual debe constar la participacion de cada uno de los miembros del Proponente plural, la representacion legal del
Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente plural.

Se diligenciara estrictamente de acuerdo con los Formato No.2 6 3 Documento de Conformacion de consorcio / unién
temporal, teniendo en cuenta lo siguiente:

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Consorcios o Unién Temporal debera aportar la
documentacion relativa a capacidad, existencia y representacion legal exigida para tales personas en los presentes Pliegos
de Condiciones.
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En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante para comprometerlas en el contrato
a celebrar con el Municipio, deberan aportar autorizacién del érgano social competente facultando a quien obre en nombre
y representacion de la persona juridica para participar en el Consorcio o Unidon Temporal y a través de éste presentar la
propuesta, celebrar y ejecutar el contrato.

En la propuesta debera obrar el documento de constitucion del Consorcio o Unidon Temporal, en el cual debera indicarse:

a) Si la participacién es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal y las reglas basicas que regulen las relaciones
entre sus integrantes.

b) El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el mismo. La omisién
de esta informacion generara el rechazo de la propuesta, en el evento en que la misma fuere necesaria para verificar el
cumplimiento de Requisitos Minimos establecidos en los Pliegos de Condiciones.

c) Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la participacion
de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del Contrato; de lo contrario, el Municipio considerara que
la propuesta fue presentada por un Consorcio.

d) La duracion del Consorcio o de la Unidon Temporal, que debera ser, minimo, por el lapso comprendido entre
la celebracion, ejecucion, liquidacion del contrato. Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad, los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos
durante la ejecucién del Contrato.

e) La designacién de la persona que tendré la representacion legal del Consorcio o de la Union Temporal,
indicando expresamente sus facultades. El representante legal debera contar con facultades amplias y
suficientes para formular la propuesta, suscribir el Contrato y obligar a todos los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal.

f) La omision de las firmas del representante legal o de sus miembros, o la omisién del documento mismo, se
entenderan como falta de constituciéndel consorcioo union temporal y generara el rechazo de la propuesta.
Adicional a lo anterior, si en el documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal se le imponen
limitaciones al representante legal para formular la propuesta, y éste las excede, la propuesta sera rechazada.

g) Una vez constituido el Consorcio o Union Temporal, sus integrantes no podran ceder o transferir su
participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacion en aquél, salvo en el evento en que
el Municipio lo autorice previamente y por escrito en los casos en que legalmente esta permitido.

4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL

Certificado de existencia y representacién legal expedido por la cdmara de comercio del domicilio del
Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura si el Proponente es plural.

Si el proponente es una persona juridica nacional, deberd comprobar su existencia y representacion legal,
mediante certificado expedido por la Camara de Comercio; cuando se trate de personas juridicas extranjeras,
gue no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existenciay representacion legal de
conformidad con las normas de su pais de origen. En caso de ser persona natural deber& presentar la fotocopia
de la cedula de ciudadania, fotocopia de la tarjeta profesional y/o certificado de matricula profesional.

El certificado debera contener la siguiente informacion:

a) Fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de presentacién de las
propuestas. Cuando la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia se prorrogue, esta certificacion tendra validez
con la primera fecha.

b) El objeto social debera incluir las actividades principales del objeto del presente proceso de seleccion.

¢) La duracion de la sociedad contada a partir de la fecha limite para la presentacion de propuestas, no podra
ser inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) afilo mas. En el evento que el plazo sea indefinido
debera anexar acta de socios que sefiale que la sociedad no se liquidara en un término inferior al plazo del
contrato y un (1) afio mas, para lo cual se anexara copia de los estatutos.

d) En el caso de los consorcios o uniones temporales, cada sociedad debera comprobar su existencia y
representacion, mediante certificado expedido por la camara de Comercio. Si el consorcio 6 la unién temporal
lo conforman personas naturales deberan presentar fotocopia de la cédula de ciudadania.
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5. AUTORIZACION PARA CONTRATAR

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las respectivas
autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccién, el contrato y todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente.

Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de Existenciay
Representacion Legal expedido por la entidad competente, tenga limitada su capacidad para participar en el
proceso de seleccion y suscribir el contrato, debera presentar la autorizacion del o6rgano directivo
correspondiente. En caso que el proponente sea consorcio, unién temporal u otra forma asociativa, cada uno
de sus integrantes debe anexar la certificacion correspondiente. Cuando se actle en calidad de apoderado,
debera acreditarse tal condicién, mediante documento legalmente otorgado (Articulo 24 de la ley 962 de 2005).

La expedicion de dicho certificado no podré tener una anterioridad superior a treinta (30) dias calendario,
contado a partir de lafecha de entrega de los documentos habilitantes.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la
fecha de presentacién de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién,
nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente,
y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano
directo que lo faculta.

6. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Los proponentes deberan aportar el Registro Unico Tributario expedido por la DIAN, en el caso de consorcios
o0 uniones temporales se debera aportar el RUT de cada uno de sus integrantes, el registro Gnicotributario del
consorcio o unién temporal se debera tramitar una vez se adjudique el contrato.

7. LIBRETAMILITAR

Se debera presentar fotocopia de la libreta militar de las personas naturales, representante legal de la persona
juridica; y miembros de consorcios o uniones temporales y representante legal de consorcios ¢ uniones
temporales (excepto hombres mayores de cincuenta 50 afios y las causales establecidas en el articulo 27 de
la ley 48 de 1993).

8. FOTOCOPIA DE LA CEDULA

Fotocopia del documento de identidad de las personas naturales, representante legal o del apoderado; y
miembros de consorcios o uniones temporales y representante legal de consorcios 6 uniones temporales.

9.CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Se debe aportar certificado de antecedentes en donde conste que no se registran sanciones ni inhabilidades
vigentes en el SIRI expedido por la Procuraduria General de la Republica; vigente ala fecha de cierre del plazo
del proceso de seleccion, del proponente y/o su representante legal si es una persona juridica. En el caso de
proponentes plurales, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes del proponente plural, segin
corresponda.

En todo caso este documento sera consultado electronicamente por la Entidad, en cumplimiento de lo
establecido por la Ley 1238 de 2008

10.CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

Se aportara certificacion de que no aparece reportado en el boletin de responsables fiscales vigente ala fecha
de cierre del proceso, expedido por la Contraloria General de la Republica; del proponente y/o su repr esentante
legal si es una persona juridica; y en el caso de consorcios o uniones temporales, se presentard el certificado
de cada uno de los integrantes del proponente plural, segun corresponda.

En todo caso este documento sera consultado electrénicamente por la Entidad, en cumplimiento de lo
establecido por la Contraloria General de la Republica, mediante circular No. 05 de 25 de febrero de 2008

11. ANTECEDENTES JUDICIALES
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Se aportard certificacion de que el proponente, y/o su representante legal si es persona juridica, y segun sea
el caso de los miembros de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedades futuras, que no
registran antecedentes, emitido por la Policia Nacional.

En todo caso este documento sera consultado electronicamente por la Entidad, en cumplimiento de lo
establecido por la Ley 019 de 2012.

12.CERTIFICADO DE NO MULTAS (MEDIDAS CORRECTIVAS POLICIA NACIONAL)

La entidad realizara la verificacion de medidas correctivas con el fin de evidenciar si el oferente registra alguna
multa que le impida contratar con el estado de conformidad con lo citado en el articulo 183 ley 1801 de 2016

13. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta a favor de la Entidad
Contratante, expedida por una Compafiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, o
una garantia bancaria

La garantia de seriedad debe tomarse asi:
0 Asegurado / Beneficiario: Municipio de Becerril - Cesar
[ Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado.

0 Vigencia: Tres (03) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre de la Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia (vigencia desde la presentacion de la Oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del
contrato)

0 Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del proponente tomador o afianzado, asi: Si el proponente es
una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razon social que figura en el
certificado de existenciay representacion legal. Si el proponente es un Consorcio o unién temporal, la garantia
debera tomarse a nombre del Consorcio o Unién Temporal (indicando a todos y cada uno sus integrantes).

En casode préorrogadel plazo del proceso de seleccion, del plazo de evaluacién de propuestas, o de los plazos
para la Adjudicacion o el perfeccionamiento del Contrato, la garantia debera prorrogarse, segun lo que al
respecto indigque el Municipio.

En el evento en que el proponente se niegue a prorrogar la garantia de seriedad de la misma, la propuesta se
considerara como no admisible.

El Municipio hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta cuando el proponente favorecido con la
adjudicacion, sin aducir y acreditar justa causa, se abstenga de:

a) Suscribir el Contrato dentro del plazo establecido para ello en los Pliegos de Condiciones; o

b) Aportar los documentos requeridos para el cumplimiento de los requisitos legales de ejecucion del contrato
dentro del plazo consignado para ello en los pliegos de condiciones.

Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la propuesta, el Municipio
podra demandar por la via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestara mérito suficiente la propuesta,
ya que queda expresamente claro que la sola presentacion de ésta constituye aceptacion plena, por parte del
proponente, de todas las previsiones de los pliegos de condiciones y de que se compromete a celebrar el
contrato en el evento en que su propuesta sea considerada la mas favorable.

14. RECIBO DE PAGO O CERTIFICACION DE PAGO DE LA POLIZA DE SERIEDAD

Se debera anexar la certificacion de pago 6 el recibo de pago de la prima 6 de la garantia bancaria
correspondiente.

15. CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE APORTES PARAFISCALES

En cumplimiento del Articulo 50 de la ley 789 de 2002, cuando el proponente sea persona juridica debera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
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Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso eq uivalente
al que exija el respectivorégimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo
caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de su propuesta. En el evento
en que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion.

Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sean
persona juridica, debera aportar el certificado aqui exigido.

Cuando el proponente sea una persona natural, debera presentar una declaracién juramentada diligenciada
estrictamente en el Formato No. 13. Declaracién juramentada Cumplimiento pago aportes parafiscales,
donde certifique que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes antes
mencionados, correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha,
en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

Nota: para larealizacion de cada pago derivado del contrato estatal, conforme lo dispone el articulo 23
de la ley 1150 de 2007, el contratista debera acreditar que se encuentra a paz y salvo en el pago de
aportes parafiscales. Dicha situacién debera ser verificada por el supervisor del contrato.

16. PACTO TRANSPARENCIA.

El proponente diligenciara el formato contemplado en el Formato No. 10 del presente documento con el finde
suscribir el pacto transparencia, que busca fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion.

17. CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CALIFICACION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES.

Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural.

Certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponen, expedido por la Camara de Comercio de la
jurisdiccion donde tenga asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el domicilio principal
(personas juridicas).

Teniendo en cuenta lo contemplado en el Decreto 1082 de 2015, los interesados en participar en este proceso,
deberéan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012. Los proponentes deben allegar el certificado de
inscripcionen el RUP, expedido por respectivala Camara de Comercio dentro de los quince (15) dias habiles
anteriores al cierre del presente Concurso de Méritos, donde conste que se encuentran inscritos.

De conformidad con lo consagrado por el Decreto 1082 de 2015, la inscripcion del proponente debe
encontrares vigente y en firme para el momento del cierre del presente proceso. El oferente debe tener en
cuenta que en virtud de larenovacion que por el ministerio de la Ley debe realizare anualmente, este certificado
debe encontrarse vigente para el tiempo de ejecucion del contrato y hasta la liquidacion del mismo.

Teniendo en cuanto la renovacion dada por el Decreto 1082 de 2015, y utilizando el nuevo clasificados de
bienes y servicios, el oferente debera acreditar estar inscrito y calificado asi:

Los servicios objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el [cuarto de ser posible, o de lo contrario en el tercer] nivel,
como se indica en la Tabla 1:

Tabla 1 - Codificacion de los servicios en el sistema UNSPSC

Clasificacion UNSPSC Descripcién
Servicio de consultoria de negocios y administracion
80101500 corporativa
80 10 16 00 Gerencia de proyectos
80 11 15 00 Desarrollo de recursos humanos
93 14 15 00 Desarrollo y servicios sociales

Si la propuesta se presenta en forma individual el oferente debe cumplir en forma total con la clasificacion
exigidaen el presente pliego.

En casode consorcio o Unién temporal se cumplira el requisito si por lo menos uno de los integrantes acredita
estar inscritoy calificado en la clasificacion del segmento, familia, clase y Producto requerido.
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3.6.

N

3.6.1.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 decreto 1082 de 2015, la capacidad financiera
RUP, a todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion, sin calificarse
en cuanto no es factor de comparacion de las ofertas. Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones
entre valores, el Municipio de Becerril - Cesar, establece en el presente pliego de condiciones como regla para evaluar
este indicador cuando el denominador es cero (0), en esta operacion matematica, la regla sera: Que el proponente que

1 presente esta situacion en su indicador financiero resultard habilitado en la capacidad financiera.

Tabla: 1 Indicadores de capacidad financiera - Se verificara la informacion disponible en el RUP

Rec INDICADOR INDICE REQUERIDO
e(a Indice de Liquidez (activo corriente/ pasivo corriente) Mayor o igual a 2
i Indice de Endeudamiento (pasivo total/ activo total)*100 Menor o igual a 47%
s Razén de Cobertura de Intereses (Utilidad Operacional / Mayor o igual a 1 y/o Habil
it Gastos de Intereses)
o]
¢ |Indicadores de capacidad organizacional
F
i |Los indicadores financieros cuando no exista cifra para dividirlos se tomaran en la cifra entera
n
a|En caso de uniones temporales o consorcios los indices se calcularan, ponderando los componentes de los
n|indices de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada integrante
c
i |3.6.1.2.1. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
e | Tabla: 2 Indicadores de capacidad organizacional verificacion RUP
r
o RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Mayor o igual a
s (Utilidad operacional dividida por el patrimonio) *100 2 15%
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: jilayor o igual.a
= 10%
En caso de uniones temporales o consorcios los indices se calculardn, ponderando los componentes de los
indices de acuerdo con el porcentaje de participaciéon de cada integrante
3.6.2.1.2. DOCUMENTOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION
3.6.2.1.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Se deberan diligenciar el Formato No. 06 de acuerdo con las instrucciones y se deberan acompafar de los documentos
de soporte. El Municipio utilizara como criterios de evaluacion de la experiencia del proponente, los siguientes:
3.6.2.1.2.1.1. Experiencia Especifica Minima
El proponente debera acreditar la experiencia especifica de la siguiente manera, para lo cual debera cumplir con cada
3.6. |uno de las exigencias sefialadas a continuacion:
2
_ |El proponente debera adjuntar (Formato No. 4) cuatro (04) certificaciones de contratos ejecutados que acrediten lo
Req |siguiente:
u a. Haber ejecutado cuatro (04) contratos, cuyo objeto corresponda a la interventoria al servicio de transporte escolar,
i cuyo valor sumado sea igual o superior a ciento cincuenta por ciento (200%) el valor presupuesto oficial,
s expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes SLMMLV. El célculo de los SMLMV del contrato que
it se acredite se hara con respecto al afio de terminacion del mismo.
o]
s Contrato — Cédigo del Clasificador Cuantia - SMMLV
T de Bienes y Servicios
é
c 80 10 16 00 314,99
n
! REQUISITO DIFERENCIAL PARA INCENTIVAR LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES CON
c DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL
o}
s

En cumplimento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, si los proponentes:

El proponente debera adjuntar (Formato No. 4) cuatro (04) certificaciones de contratos ejecutados que acrediten lo
siguiente:

a. Haber ejecutado cuatro (04) contratos, cuyo objeto corresponda a la interventoria al servicio de transporte escolar,
cuyo valor sumado sea igual o superior a ciento cincuenta por ciento (150%) el valor presupuesto oficial,
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes SLMMLV. El célculo de los SMLMV del contrato que
se acredite se hara con respecto al afio de terminacién del mismo.
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Contrato — Cédigo del Clasificador Cuantia - SMMLV

de Bienes y Servicios

80 10 16 00 236,49

REQUISITO DIFERENCIAL PARA INCENTIVAR LAS MIPYMES CON DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL

En cumplimento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, si los proponentes acreditan su
condicion de Mipymes dando cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, se dara aplicacion al
siguiente criterio diferencial:

El proponente debera adjuntar (Formato No. 4) cuatro (04) certificaciones de contratos ejecutados que acrediten lo
siguiente:

a. Haber ejecutado cuatro (04) contratos, cuyo objeto corresponda a la interventoria al servicio de transporte escolar,
cuyo valor sumado sea igual o superior a ciento cincuenta por ciento (150%) el valor presupuesto oficial,
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes SLMMLV. El célculo de los SMLMV del contrato que
se acredite se hara con respecto al afio de terminacién del mismo.

Contrato — Cédigo del Clasificador Cuantia - SMMLV
de Bienes y Servicios

80 10 16 00 236,49

Para los consorcios y uniones temporales, se tomara en cuenta como experiencia solo la certificacion de quien tenga como
minimo un 50% de participacion.

La experiencia de consorcios y uniones temporales se debe consolidar en un Formato No. 04. Experiencia del
proponente.

Se debera acreditar mediante certificaciones y/o acta de recibo final expedidas por las entidades que les presto servicio,
en las que indicaré: objeto del contrato, valor final del contrato, tiempo de ejecucién, estado actual del contrato y desarrollo
del mismo. Ademas, debera anexar fotocopia de los contratos sefialados en las certificaciones. El calculo de los SMLMV
del contrato que se acredite se hara con respecto al afio de terminacion del mismo.

El Proponente debe acreditar esta experiencia con los contratos celebrados para cada una de las actividades solicitadas
como experiencia por el Municipio de Becerril - Cesar identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer
nivel y expresando su valor en salarios minimos mensuales legales vigentes. Los proponentes podran acreditar la
experiencia en los cddigos de manera complementaria en cada item, es decir, con el aporte del cddigo en uno u otro
contrato.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia minima general solicitada, la propuesta
serd declarada inhabil técnicamente

2.2. Acreditacion de la experiencia

El proponente debe soportar la informacion consignada en el Formato No. 05, mediante RUP, certificaciones expedidas
por el contratante, copia del contrato y/o acta de recibo total 6 acta de liquidaciéon acompafiada de la copia del contrato,
debidamente legalizas. Los documentos suministrados deberan contener toda la informacion necesaria para que el
Municipio pueda evaluar la experiencia del proponente y poseer como minimo la informacién requerida en el Formato No.
04.

Las certificaciones deberan contener: nombre o razén social completa de la entidad contratante, el nombre o razén social
completa de la persona certificada, el objeto del respectivo contrato, el valor total del mismo, las fechas contractuales de
iniciacion y de terminacién del mismo, 6 de suspension, si es el caso, la fecha de expedicion de la certificacion y el nombre
de la persona que la suscribe por parte de la entidad contratante.

Por lo menos, a uno de los contratos exigidos en la experiencia especifica, se le exigira adicionalmente copia de la Pdlizas
de cumplimiento otorgada en el contrato, de lo contrario no sera tenido en cuenta.

La evaluacion de aquellos contratos cuyo objeto tiene previsto adelantar independientemente etapas de consultoria y de
construccion, se efectuara considerando Unicamente el plazo y los valores correspondientes acada etapa correspondiente.

Cuando se certifiqguen contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o de Unién Temporal, el Municipio tomara para
la evaluacion de la experiencia, el porcentaje de participacion del miembro, en la ejecucion del contrato certificado. Por lo
anterior, el proponente debera presentar el documento que acreditd la conformacion del Consorcio o de la Unién Temporal,
con el fin de determinar el porcentaje de participacion del miembro en el contrato.

El célculo de los SMMLYV se haré utilizando el valor vigente a la fecha de terminacién del contrato.

EQUIPO DE TRABAJO
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El proponente es independiente de establecer el nimero de personas a utilizar en el desarrollo de los trabajos, de acuerdo
con el enfoque de organizacion que dé a los mismos, sin embargo, deberd presentar minimo como requisito habilitante el
siguiente personal profesional, técnico y administrativo, con las dedicaciones exigidas en estos pliegos, los cuales
contemplan las minimas exigencias profesionales por cada una de las descripciones, asi:

REQUISITOHABILITANTES REQUISITO EVALUABLE
CARGO CANTIDA
D PERFIL EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA
PROFESIONAL
Acreditar en minimo dos (2) certificaciones y/o contratos
Director de 1 Profesional del area de No menorde quince como director y/o Coordinador de contratos de Interventoria
Interventoria ingenieria o afines. (15) afios al servicio de transporte escolar con Entidad Publica, y que
lasumade ellas seaigualo superior al 100% del P.O.
. . Acreditar en minimo dos (2) certificaciones y/o contratos
) Profesional del area ) . s
Profesional de - > No menorde diez(10) | como profesional de campo de contratos de Interventoria al
1 administracion de empresas o o ) - -
Campo afines afios servicio de transporte escolar con Entidad Publica, y que la
' sumade ellas seaigual o superioral 100% del P.O.
Acreditar en minimouna (1) certificaciény/o contratos como
Auxiliar Profesional en contaduria | Nomenordediez (10) | Profesional de contratos de Interventoria al servicio de
i, . 1 - . ~ . L
Administrativo publica o afines afios transporte escolar conEntidad Publica, y que la sumade ella
seaigual o superioral 100%del P.O.

Acreditacion

El proponente debera adjuntar para cada uno de los profesionales la siguiente documentacion:

Formato No. 06. Resumen de Experiencia del personal profesional

Copia del diploma o acta de grado: donde se especifique la fecha de graduacion, profesion, certificado de vigencia tarjeta
profesional.

Carta de intencion y disponibilidad debidamente suscrita -Formato No 9 en donde se especifique el cargo a
desempefiar, su dedicacion y su disponibilidad exclusiva al proyecto, durante el plazo del mismo.

Certificaciones de experiencia. Debe contener: nombre de la entidad contratante, el contratista, el objeto y/o alcance del
proyecto, las fechas de inicio y finalizacion del proyecto, el cargo desempefiado, el periodo en que desempefié el cargo
y/o actividad, nombre y cargo de la persona que certificay la fecha de expedicion de la certificacion.

Las certificaciones de experiencia para el personal profesional, que soportan la informacion relacionada en el Formato No.
06. Experiencia del personal profesional, deberan presentarse de acuerdo a los siguientes requisitos:

a) La certificacion de la experiencia debera ser expedida por la entidad contratante del proyecto y/o el ejecutor del proyecto.
b) En el caso que el profesional haya sido el contratista del proyecto, y haya desempefiado labores como director o r
trabajador social y/o psicologo, debera certificarlo.

c) Los documentos que acrediten la experiencia especifica, deberan contener toda la informacién necesaria para que El
Municipio pueda evaluar dicho criterio.

d) Para contratos que se hayan iniciado antes del periodo exigido o se encuentren en ejecucion, se debera adjuntar la
documentacion que permita conocer el valor facturado dentro del periodo exigido.

En el caso que el profesional ofrecido no cumpla con la formacién y la experiencia general o especifica minimas
solicitadas, la propuesta sera declarada inhébil y no sera objeto de evaluacion, lo que significara el rechazo de la
propuesta.

CAPACIDAD ORGANIZACION

Para el logro satisfactorio de los objetivos, metas y alcance del contrato resultante del presente proceso de seleccion, es
fundamental que el proponente cuente con una adecuada organizacion del equipo de trabajo propuesto, asi como la
relacion detallada de las funciones y responsabilidades de cada uno de los integrantes y la disponibilidad minima de tiempo
de los mismos, para alcanzar los objetivos planteados en el presente Concurso de Méritos debe presentar un organigrama
de la organizacién empresarial indicando cargos y funciones.

3.6.

N
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CRITERIOS DE EVALUACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

Las propuestas que cumplan satisfactoriamente con las verificaciones anteriores seran calificadas de la manera que a
continuacién se estipula:
CRITERIO CALIFICADO MAXIMO PUNTAJE
PLAN DE ASEG'URAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 300
INTERVENTORIA
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 105
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PERSONAL 480
PROFESIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO
PROPONENTES CON TRABAJADORES CON 10
DISCAPACIDAD
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 2,5 puntos
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MIPYME CON DOMICILIO EN COLOMBIA 2,5 puntos
Servicios de Origen Nacional Ley 816/2003 100
TOTAL 1.000

1. CALIFICACION Y PUNTAJE

1.1. PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA INTERVENTORIA
Para asegurar la calidad de la interventoria el proponente deberd formular un plan con los componentes que se enuncian
a continuacion:

En caso de que el plan formulado contenga la totalidad de los componentes sefialados con sus respectivas descripciones,
el proponente se hard acreedor de TRESCIENTOS (300) puntos.

Si el proponente no presenta el plan de aseguramiento de la calidad de la interventoria obtendra cero (0) puntos por este
factor de calificacion.

La apreciacién que se obtenga de la calidad de la oferta, asi:

El proponente debera describir cuales son los procesos que aseguran el control eficaz sobre la planificacion y ejecucion
de la consultoria, asi como la secuencia de los trabajos que permita demostrar el concepto de sistema de calidad de la
interventoria.

Para cada uno de los procesos anteriores, el proponente debera describir claramente los siguientes cuatro (4) ftems:

El objeto y el alcance

Los recursos, documentos y registros.

Los métodos y frecuencias, y los responsables del seguimiento y medicion

Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal forma que se demuestre la correcta interaccion entre
procesos.

El proponente debera presentar los siguientes seis (6) procedimientos completos a implementar durante la consultoria:

Procedimiento para acciones preventivas.

Procedimiento para la interventoria.

Procedimiento para auditorias internas.

Procedimiento para acciones correctivas.

Procedimiento producto y/o servicio no conforme

Procedimiento de control de documentos.

Procedimiento de control de registro.

Estos procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables, descripcion, y los respectivos formatos a utilizar.

d) El proponente presentard y desarrollard un Plan de Calidad especffico para la Interventoria del proyecto. De acuerdo
con estas condiciones, se han definido los siguientes numerales del contenido sugerido por la norma que seran evaluados:

Responsabilidades gerenciales.

Sistema de calidad.

Revision del contrato.

Control de documentos.

Compras.

Control de producto suministrado por el cliente.

Identificacion y trazabilidad del producto.

Control del proceso.

Inspeccién y ensayo.

Control de producto no conforme.

Accion correctiva y preventiva.

Manejo, almacenamiento, preservacion y entrega.

Control de registros de calidad.

Auditorias de calidad.

Entrenamiento.

Nota: El proponente debera presentar en su plan de calidad las exclusiones que apliqguen a su sistema de gestion de la
calidad segun el objeto de la contratacion que se pretende celebrar y con su respectiva justificacion. En el caso de no tener
exclusion debera también presentar su justificacion.
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El Plan de Aseguramiento de la calidad de la Interventoria se puntuara asi:

DESCRIPCION PUNTOS
Si el plan de calidad contiene la totalidad de los 75 puntos
componentes descritos en el literal a)
Si el plan de calidad contiene la totalidad de los 75 puntos
componentes descritos en el literal b)
Si el plan de calidad contiene la totalidad de los 75 puntos
componentes descritos en el literal c)
Si el plan de calidad contiene la totalidad de los 75 puntos
componentes descritos en el literal d)

Puntaje total 300 puntos

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA (105 PUNTOS):

EL Proponente debe acreditar lo siguiente:

Experiencia Adicional Acreditada Total Puntaje
Si aporta UN (1) contrato adicional al aportado para acreditar la experiencia
especifica que incluyan dentro de su objeto o alcance contratos de | 52,5 Puntos
Interventoria al servicio de transporte escolar con Entidad Publica. 105
Si aporta DOS (2) contratos adicionales al aportado para acreditar la Puntos
experiencia especfifica que incluyan dentro de su objeto o alcance contratos | 52,5 Puntos
de Interventoria al servicio de transporte escolar con Entidad Publica.
TOTAL CRITERIO 105 PUNTOS

3. FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO REQUERIDO (480 PUNTOS).

La evaluacion de este factor se realizara con base en la informacion suministrada por el proponente en los FORMATOS
que se establezcan en el pliego para el efecto.

Los puntos asignados a este factor, se distribuyen asi:

CARGO PUNTAJE TOTAL
1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL EN PROYECTOS SIMILARES 480 PUNTOS
TOTAL 480 PUNTOS

El maximo puntaje total que el proponente puede obtener por este factor sera de CUATROCIENTOS OCHENTA (480)
PUNTOS y el procedimiento a seguir, sera el que se describe a continuacion:

EXPERIENCIA EN PROYECTOS SIMILARES
Para estos efectos se tendra en cuenta los proyectos en los que hayan trabajado el personal propuesto.

Se aplicaran los rangos de ponderacion que a continuacion se discriminan:

PUNTUACION
CARGO CRITERIO MAXIMA
EXIGIDA
Si acredita UNA (1) certificacion de experiencia especifica, se le 40
asignaran: Puntos
Director de |Si acredita DOS (2) certificaciones de experiencia especifica, se le 80 160 Puntos
Interventoria | asignaran: Puntos
Si acredita TRES (3) certificaciones de experiencia especifica, se le | 160
asignaran: Puntos
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Si acredita UNA (1) certificacion de experiencia especifica, se le 40
asignaran: Puntos
Profesional de | Si acredita DOS (2) certificaciones de experiencia especifica, se le 80 160 Puntos
Campo asignaran: Puntos
Si acredita TRES (3) certificaciones de experiencia especifica, se le 160
asignaran: Puntos
Si acredita UNA (1) certificacion de experiencia especifica, se le 60
Auxiliar asignaran: Puntos
o . 160 Puntos
Administrativo | _. ) . . .
Si acredita DOS (2) certificaciones de experiencia especifica, se le| 100
asignaran: Puntos
TOTAL CRITERIO 480 Puntos

El proponente acreditara la experiencia especifica de los profesionales de su equipo de trabajo aportando unas
certificaciones respecto de cada uno en donde se indicara:

« El contratante,

« El contratista,

« El objeto o alcance del contrato,

* El cargo desempefiado,

« El valor total del proyecto,

* El periodo en que desempeid el cargo,

* Nombre y cargo de la persona que certifica y,

* La fecha y el lugar de expedicion de la certificacion.

Profesional: Anexar fotocopia del diploma o acta de grado y tarjeta profesional.

Experiencia general: Seran contados a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional y/o contados a partir de
la terminacion de materias para lo cual debera aportar certificacion de la institucién educativa y/o de la fecha del diploma.
Experiencia especifica: Sera evaluada teniendo en cuenta las certificaciones que presente y su contenido el cual debe
ser claro y expreso y podra ser verificado por la Entidad en cualquier momento, en todo caso dicha experiencia debe ser
certificada por la Entidad contratante.

Carta de Compromiso

La Experiencia especifica de cada profesional debe ser certificada por LA ENTIDAD contratante.

Se debe detallar de manera clara los nimeros telefonicos, fax, e-mail de la persona y entidad que expide la certificacion
con el fin de que EL MUNICIPIO en cualquier momento pueda verificarlas.

4. PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 10 PUNTOS

Con el fin de establecer el apoyo que los oferentes NACIONALES o EXTRANJEROS otorguen a incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad en virtud de los dispuesto en el articulo 1 del decreto 392 de 2018,
deberan anexar a la oferta certificacion en la cual conste la vinculacion a trabajadores con discapacidad en su planta de
personal.

NOTA: La omisién de la informacion requerida en este numeral, no serd subsanable por ser factor de ponderacion, en todo
caso, la no presentacion de la informacién requerida no restringe la participacion del oferente, ni es causal de rechazo de
la oferta.

El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Personal vinculado a la planta de personal con discapacidad
debera ser anexado por el oferente con la oferta y no sera admitido con posterioridad a la fecha y hora del cierre para la
entrega de ofertas, por ser factor de ponderacion de las ofertas.

De no presentar el Anexo certificando lo evaluable en este aparte y destinada al proceso especifico que contenga el
ofrecimiento aqui establecido y en las condiciones previstas en las Condiciones de contratacién no se otorgara puntaje por
este factor.
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Este factor se evaluara con base en el Decreto 392 de 2018 con el fin de garantizar el incentivo al sistema de preferencias
a favor de las personas con discapacidad con fundamento en la documentacién aportada de acuerdo con las Condiciones
de contratacion, ast:

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacion:

NUmero total de trabajadores de la planta de| NuUmero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido

Entre 1y 30
Entre 31y 100

Entre 101 y 150

Entre 151 y 200
Més de 200

a|l bl wW[DN]F

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 392 de 2018, se acreditara esta condicion, siempre que
cumpla con alguna de estas condiciones:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Para efectos de lo sefialado en el presente numeral si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo
el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion, atendiendo a lo establecido en el
paragrafo del articulo 1 del Decreto 392 de 2018.

La acreditacion del nimero minimo de personas con discapacidad en la planta de personal se realizara mediante
certificacion expedida por el Ministerio de Trabajo, la cual contendra lo siguiente:

Lugar y fecha de la certificacion;
Cargo del recurso humano ofrecido
Proceso de seleccion al cual va dirigido.

Nota 1. Independientemente de que se asigne 0 no puntaje por el criterio antes descrito, el mismo se mantiene como criterio
de desempate en los términos de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 2. Se verificara la mano de obra ofrecida por el oferente a través del documento de identidad del personal ofrecido.
5. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

El municipio de Becerril - Cesar, asignard un maximo de cero puntos veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, al proponente que acredite su condicién de emprendimiento y empresas de
mujeres, siempre y cuando cumpla con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021

6. MIPYME CON DOMICILIO EN COLOMBIA

El municipio de Becerril — Cesar, asignard un maximo de cero puntos veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, al proponente que acredite su condicion de Mipymes con domicilio en Colombia,
siempre y cuando cumpla con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

7. SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL (100) PUNTOS
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De conformidad con lo establecido en la ley 816 de 2003, a los proponentes que oferten en su totalidad servicios nacionales,
se les otorgara el siguiente puntaje.

Propuesta cuyos servicios ofrecidos sean en un 100% de origen nacional recibird 100 puntos, las demas recibiran 50

puntos.

3.8.
Ana
lisis
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miti
garl

La Alcaldia Municipal de Becerril - Cesar, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y 1082 de
2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede

a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.
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3.9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y EL
CONTRATOA CELEBRAR.
De conformidad conla ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.3.1.2 decreto 1082 de 2015 y la anterior distribucion
de riesgos, el oferente o contratista podré otorgar, como mecanismos de cobertura del riesgo, cualquiera de
las siguientes garantias:
3.7.1.2.6.7.1.1.1. Contrato de seguro contenido en una poliza
3.7.1.2.6.7.1.1.2. Patrimonio autbnomo
3.7.1.2.6.7.1.1.3. Garantia Bancaria
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Acogiéndonos a lo estatuido en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta la
naturaleza del objeto, monto y condiciones de la contrato y una vez realizada la estimacién, asignacion y
tipificacion de riesgos el Municipio ha estimado solicitar una garantia Gnica en los amparos de cumplimiento,
la cual deberd constituir el contratista a su costay a favor del Municipio ante una entidad de seguros que se
encuentre debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Indicar en la columna APLICA con la palabra Sl o NO, si aplica o no la garantia para el proceso y diligenciar el
porcentaje (%) y el Plazo de las Garantia que aplican:

3.10
Inte
rve
ntor
fao
Sup
ervi
sio
téc
nica

Seriedad de la oferta Sl 10% | Tres (03) meses desde la presentacion oferta
Cumplimiento Sl 10 % | Tiempo De Ejecucion Del Contrato Y 4 meses mas
Buen manejo del anticipo Sl 100% | Tiempo De Ejecucion Del Contrato Y 4 meses mas
Pago de salarios y prestaciones sociales e Sl 5% Tiempo De Ejecucién Del Contrato y 3 afios mas
indemnizaciones laborales
Calidad del servicio Sl 10 % | Tiempo De Ejecucién Del Contrato Y 4 meses mas
Responsabilidad Civil Extracontractual N/A
. - THALIA ANGELICA ARMENTA AMAYA
Nombre del funcionario:
Secretaria de Gobierno, Educacion y Asuntos
Cargo: Administrativos
Dependencia: Secretaria de Gobierno, Educacion y Asuntos
Administrativos

3.10
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La supervision sera ejercida por el Secretario de Gobierno, Educacion y Asuntos Administrativos del Municipio, quien tendra
la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el cumplimiento y desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones
técnicas, asi comola calidad del mismo e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto. El supervisor ejercera
funciones de supervision, control, vigilancia técnica, administrativa y financiera del contrato.

1. ADMINISTRATIVAS DEL SUPERVISOR.

a. Ejercer las funciones de supervisién sobre el contrato de Prestacion servicios.

b. Efectuar el control general sobre la debida ejecucion del contrato. Para este efecto debera establecer mecanismos de
coordinacion con el contratista, que le permitan mantener perfectamente enterado de la ejecucion del contrato a la entidad
territorial.

c. Conocer las obligaciones a cargo del contratista y de la entidad territorial y los riesgos que asume cada parte dentro del
contrato.

d. Conocer los contratos del contratista.

e. Verificar que se cumplan los objetivos generales y especificos de los mismos

f. Supervisar que el contratista tenga total conocimiento de las normas, especificaciones, permisos, resoluciones y demas
requisitos indispensables para el normal desarrollo del contrato.

g. Enlos casos que se requiera, organizar una visita al sitio donde se ejecutara el contrato con los asesores que considere
necesario, contratista e supervisor con el objeto de verificar las condiciones y detectar las posibles modificaciones del
mismo.

h. Elaborar, revisar y suscribir en conjunto con el contratista las actas requeridas para el desarrollo del contrato de
prestacion de servicios.

i. Revisar y tramitar oportunamente ante la dependencia al interior de la entidad territorial los documentos de solicitud de
adicion y/o prorroga, suspension vy reiniciacion del contrato remitidos por el contratista, que impliqguen una modificacion al
contrato.

j- Consultar con asesorias juridicas de la entidad territorial sobre las inquietudes de orden legal que se presenten en relacion
con el contrato.

Revisar los conceptos sobre las consultas y reclamaciones realizadas por el contratista e informar a la instancia
correspondiente dentro de la entidad territorial para que se emita un concepto definitivo al respecto.

k. Revisar los conceptos sobre las consultas y reclamaciones realizadas por el contratista e informar a la instancia
correspondiente dentro de la entidad territorial para que se emita un concepto definitivo al respecto.

|. Supervisar que el contrato se inicie, de no cumplir con lo anterior, informar a la entidad territorial con el fin que se tomen
las acciones del caso.

m. Verificar que el personal del contratista se encuentre afiliado a una entidad promotora de salud, de manera tal que se
garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994 y 1562 de
2012), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley
789 de 2002, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002ydemas normas concordantes o
complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de
la propuesta y durante la vigencia del contrato.

0. Revisar las solicitudes de desembolso del contratista y emitir el concepto correspondiente por escrito.

2. FUNCIONES TECNICAS DEL SUPERVISOR.
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a. Supervisar que el contratista cumpla con las normas y especificaciones técnicas vigentes y demas documentos
requeridos para el desarrollo del contrato.

b. Hacer seguimiento continuo del contrato

c. Elaborar el proyecto de liquidacion del contrato con la totalidad de los soportes.

d. Verificar que el contratista estén cumpliendo con los requerimientos establecidos por la autoridad ambiental competente,
asi como las normas de salud ocupacional y seguridad industrial y lo establecido por las entidades competentes a través
de los requerimientos indicados en las licencias o permisos expedidos.

3. FUNCIONES FINANCIERAS DEL SUPERVISOR.

a. Revisar y dar el visto bueno a las solicitudes de desembolso.

b. De acuerdo a la informacion financiera dada por el contratista con sus respectivos soportes, verificar que el contrato esté
amparado con los recursos presupuestal es asignados para el mismo.

c. Efectuar las actividades conducentes al buen desarrollo financiero del contrato

311
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3.12
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de
Eje |El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion de serd de ocho (08) meses y diez (10) dias calendario, contados a partir
cuci |de la firma del contrato y suscripcién del acta de inicio , una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
o6n |dispuestos en el articulo 41 de laley 80 de 1993 .
del
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o
3.13
Liq
uid
acio
n Conforme a lo establecidos en el articulo 217 del decreto ley 019 del 2012.
del
Con
trat
o]
De conformidad con las pautas para determinar si una contratacion realizada por una entidad publica esta cubierta por
un acuerdo comercial vigente, presentamos la siguiente tabla de los Acuerdos Comerciales existentes y las leyes con las
cuales se incorporaron en la normativa colombiana
ESTADO LEY
Alianza Pacifico Ley 1746 de 2014
Canada Ley 1363 de 2009
Chile Ley 1189 de 2008
3.13 Corea Ley 1747 de 2014
S.O Costa Rica Ley 1763 de 2015
met Estados Unidos Ley 1143 de 2007
imie Estados del Tridngulo Norte (El Salvador, Guatemala y Ley 1241 de 2008
nto Honduras)
a Estados AELC Ley 1372 de 2010
un México Ley 172 de 1994
acu Unién Europea Ley 1669 de 2013
erd Israel -
0] Proceso de Contratacion esté sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas de bienes y
co |servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes no cubren el presente Proceso de
mer |Contratacion de esta entidad del nivel territorial para adquirir bienes y servicios, que seran tratados como Ofertas de
cial. [bienes y servicios colombianos.

Son aplicables a las entidades municipales los acuerdos comerciales Alianza Pacifico (Chile, México y Peru) para bienes
y servicios a partir de $ 1.261.717.769 COP Chile, bienes y servicios a partir de $ 1.695.973.592 COP Méxicoy para bienes
y servicios a partir de $1.261.717.769 COP Per(; Canada para bienes y servicios a partir de $2.177.910.121; Costa Rica
para bienes y servicios a partir de Otras entidades bienes y servicios (Lista A) $ 1.066.556.147 y Otras entidades bienes y
servicios (Lista B) $ 2.290.962.604, Estados Unidos para bienes y servicios a partir de Otras entidades bienes y servicios
(Lista A) $ 1.066.556.147 y Otras entidades bienes y servicios (Lista B) $ 2.290.962.604; Corea para bienes y servicios a

partir de $ 2.294.000.000; los Estados AELC para bienes y servicios a partir de $ 1.178.489.420, el Triangulo Norte
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(4nicamente con Guatemala) para bienes y servicios a partir de menor cuantia entidad; México para bienes y servicios a
partir de $ 1.959.496.615; la Union Europea para bienes y servicios a partir de $ 1.178.489.420; Israel bienes Umbral:
355.000 DEG vy servicios Umbral: 355.000 DEG; sin embargo por la cuantia no aplican para el objeto contractual de la
referencia y adicionalmente esta dentro de los bienes y servicios exceptuados de los acuerdos.

Cobertura Acuerdos Comerciales

Acuerdo Comercial Entidad Estatal incluida Presupuesto del Excepcion aplicable al Proceso de
Proceso de Contratacén | Procesode Contratacion cubierto por el
superior al valor del | Contratacion Acuerdo Comercial
Acuerdo
Comercial

ALIANZA PACIFICO (CHILE) SI S| Sl NO

CANADA Sl Si Sl NO

CHILE Sl Si Sl NO

COREA Sl Sl Sl NO

COSTARICA Sl Sl Sl NO

ESTADOS UNIDOS Sl Sl Sl NO

MEXICANOS

ESTADOS UNIDOS S| Sl Sl NO

REINO UNIDO DE GRAN Sl Sl Sl NO

BRETANA E IRLANDA DEL

NORTE

ESTADOS AELC Sl Sl Sl NO

UNION EUROPEA Sl Sl Sl NO

ISRAEL SI SI SI NO

Acuerdo aplicable: No aplica ningn acuerdo comercial

3.1
co
NV
ocC
ORI
LIMI
TA
DA
MIP

ES

Es posible limitar el proceso a MIPYMES, en virtud, de conformidad al Articulo 5 del decreto 1860 de 2021, cuando se
cumplan las siguientes condiciones:

Convocatorias limitadas a MiPyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar
la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las MiPyme colombianas con minimo un (1)
afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir
estas solicitudes por lo menos un (1) dias habilitantes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el
que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar
el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de MiPyme, podran
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007,
las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a MiPymes
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o0 municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada MiPyme
deberé acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La MiPymes colombianas

deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:
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1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado
de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo
deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Gnicamente por Mipyme.

Paréagrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion
de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas”.
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4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Se requiere hacer la inversion para mejorar las condiciones del Bajo nivel de permanencia
4.1. PERSPECTIVA LEGAL. escolar de nifios, nifias y jévenes rurales que asisten a las Instituciones Educativas del
Municipio de Becerril, Cesar, y el cumplimiento de los fines esenciales del estado.

FIRMA: (ORIGINAL FIRMADO)
NOMBRE: THALIA ANGELICA ARMENTA AMAYA
CARGO: Secretaria de Gobierno, Educacién y Asuntos Administrativos
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