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Consulte el estado de su tr'?‘amite en www_educacionbogota edu.co
Fecha de Elaboracion: 27 de Marzo de 2024 opcion CONSULTATRAMITE 1) | 2B

con el codigo de verificacion:

La Oficina de Apoyo Precontractual como Dependencia que requiere los servicios del futuro contratista, manifiesta
que le imparte su aprobacién a la documentacién relacionada en la lista de chequeo de esta comunicacion y asume
la responsabilidad frente a las posibles inexactitudes por falta de cuidado en su revisiéon y, ordena adelantar la
siguiente contratacion:

1. PROYECTO/RUBRO: 7808 Administracion del Talento Humano al servicio de la educacion oficial de Bogota

2. COMPONENTE: 2 Apoyo a la gestion de la SED

3. ITEM: 252

4. CDP: No. 2990 fecha: 22 de marzo de 2024

5. OBJETO: “Prestar servicios profesionales especializados en materia juridica y contractual a la Direccion de
Contratacion en la estructuraciéon, acompafiamiento y desarrollo de los diferentes procesos de seleccion de
contratistas durante las etapas precontractual, contractual y postcontractual que adelante la Secretaria de Educacion

del Distrito, o las consultas que sobre la materia presenten los fondos de servicios educativos de la SED.”

6. CONSTATACION IDONEIDAD / EXPERIENCIA

EVELYN TATIANA BELTRAN SIERRA, identificada con C.C. 1.032.414.163, esta en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, toda vez que tiene la idoneidad o experiencia descrita a continuacion:

Idoneidad: Titulo de Pregrado en Derecho.
Titulo de Posgrado.

Experiencia: 72 Meses de Experiencia Profesional.

7. VALIDACION DE LA INFORMACION DEL POSIBLE CONTRATISTA EN LA HOJA DE VIDA DEL SIDEAP!

Nombre y cargo o vinculo contractual de Fecha de la Firma de la persona
persona responsable de la verificacion Verificacion résponsable de la verificacion
HUGO MAURICIO HERRERA CAMELO 20/03/2024 Ay mavnad  Aerrera
U

8. INDOLE DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

La persona a contratar realizara las respectivas obligaciones, en el marco del nivel?:

1 Sistema Distrital del Empleo publico y la Administracién publica / Instrucciones impartidas por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD mediante Circulares
001, 006 y 008 del 2021

2 Si la contratacion es para ejecucion de trabajos artisticos y el futuro contratista no puede acreditar los estudios en los niveles exigidos, no diligenciar este punto.
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] Asistencial ] Técnico [ITecnologo X Profesional

9. CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES AMBIENTALES: Se deja constancia que el area técnica verifico para la
ejecucion del contrato a suscribir, las disposiciones ambientales correspondientes, de conformidad con el Plan
Institucional de Gestién Ambiental — PIGA y las normas vigentes tanto externas como las expedidas por la SED en
materia ambiental.

La persona a contratar tiene obligaciones:
9.1 Ambientales: SI[J NOX
9.2 Sostenibilidad Ambiental:  SI [] NOX

10.CUMPLIMIENTO DECRETOS DISTRITALES Nos. 189 y 332 DE 2020: Para la presente contratacion se tuvo en
cuenta las disposiciones citadas y la normativa interna que sobre el particular expida la SED, sobre el particular.

11. SUPERVISION: OFICINA DE APOYO PRECONTRACTUAL

12. LISTA DE CHEQUEO

No.
DOCUMENTO / DILIGENCIAMIENTO Si NOFOLIOS
1. item del Plan Anual de Adquisiciones X[ N/A
2. Certificado de “No existencia de personal” X 1
3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal X 1
4. Estudios Previos debidamente diligenciado en formato adoptado por la Entidad X 14
5. Autorizacion para la celebracién de contratos con objetos iguales X 14
6. Certificacion para la contratacion de servicios altamente calificados — Decreto 1068 de 2015 X[ N/A
7. Hoja de vida funcién publica — SIDEAP (Persona natural - persona Juridica) — Pantallazo de validacién de la hoja de vida X 9
en SIDEAP
8 Registro y publicacion de la declaracion de bienes y rentas y registro de conflicto de intereses — SIGEP (Ley 2013 de 2019) X 2
) (contratistas que presten servicios publicos y/o administren recursos publicos)
Formato diligenciado del Médulo de Declaracion de Conflicto de Intereses — SIDEAP (Circular Externa No. 20 del 9-07-2021
9. X 8
del DASCD)
10. | Documento de identificacion del contratista, legible y completo X 1
11. | Documento que acredite el tramite de la definicion de la situaciéon militar (solo para hombres menores de 50 afios) X[ N/A
12. | Tarjeta /Registro o Matricula profesional (cuando aplique) X 1
13. | Certificado de vigencia de la Tarjeta /Registro o Matricula profesional X 1
13.1| Para profesiones asociadas al sistema de salud el Registro de inscripcién en el RETHUS X[ N/A
14 Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion (Consejo Superior de la Judicatura - abogado; Junta Central de X 9
" | Contadores - Contador; COPNIA - Ingeniero o Arquitecto; etc.)
15. | Acta de Grado / Diploma / Certificaciéon de Estudios Formales X 7
16. | Certificaciones de otros Estudios en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. X[ N/A
17 Soportes de experiencia profesional o laboral (Segun corresponda) X 34
17 1 Formato Excel 11-IF-025 Reporte de Experiencia Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestién. - X 1
" | formulado y firmado por el responsable del diligenciamiento
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Oficio suscrito por el futuro contratista donde informe numero y afio del (los) contrato(s) y fecha de inicio y terminacion de
17.2| los mismos; en el evento en que pretenda acreditar experiencia con contratos celebrados con la SED y no cuente con la X[ N/A
respectiva certificacion contractual; caso en el cual la entidad corroborara la informacion en las bases de datos.

18 Documento generado para la declaracién juramentada con relacion de contratos de prestacion de servicios vigentes con X 1

" | otras entidades estatales. Decreto 189 de 2020 articulo 17 y Directiva 003 de 2021 de la Secretaria Juridica Distrital.
19 Documento generado para la declaracion juramentada con relacién al Articulo 8 de la Ley 80 de 1993. Incluidos los X 1

" | adicionales de las Leyes 1150 de 2007, 1474 de 2011 y 1778 de 2016.
20. | Personeria Distrital - Antecedentes disciplinarios X 1
21. | Procuraduria General de la Nacién - Antecedentes disciplinarios X 1
22. | Contraloria General de la Republica - Antecedentes fiscales X 1
23. | Certificado de la Policia Nacional - Antecedentes judiciales X 1
24. | Consulta sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC X 1
25. | Documento generado para la autorizacion para consulta inhabilidades por delitos sexuales X 1
26. | Consulta inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores X 1
27 Certificado de inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (Ley 2097 de 2021) (Vigencia no mayor X 1

" | a30dias)
28. | Registro Unico Tributario - RUT X 1
29. | Registro Identificacion Tributario -RIT X 1
30. | Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social de salud y pensién X 1
31. | Examen médico de Salud Preocupacional (con énfasis visual y osteomuscular) X 1
32. | Copia de certificacion bancaria donde se consignara los honorarios X 1
33. | Otros documentos. Cual? X
34. | Otros documentos. Cual? X
Observaciones

13.FIRMA AUTORIZADA:
PAOLA ANDREA Firmado digitalmente por PAOLA
ANDREA HENAO ZAMORA
HENAQO ZAMORA  Fecha: 2024.03.27 20:33:12 -0500'
PAOLA ANDREA HENAO ZAMORA
CARGO: Jefe de la Oficina de Apoyo Precontractual
Proyecto: Gissel Diaz Pérez
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Contratacion Directa

DEBOGOTA D.C. Prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion
Secretaria de Educacion o para la ejecucion de trabajos artisticos
Fecha de Elaboracion 26 | 03 | 2024

LINEA DEL PLAN ANUAL DE ADAQUISICIONES No. 252

A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme a lo dispuesto en el articulo 25, numerales 7 y
12 de la Ley 80/1993 y la Ley 1150/2007, para adelantar un proceso de seleccidon y la consecuente celebracion del contrato
requerido, el cual se regira por la disposiciones vigentes contenidas en la Ley 80/1993, Ley 1150/2007 y en general por las
disposiciones previstas en la Ley 1474/2011, por la cual se adopta el estatuto anticorrupcion, el Decreto 0019/2012 con sus
respectivas modificaciones, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracién Publica y el Decreto 1082 de 2015 por medio el cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional, y sus respectivas modificaciones.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

Conforme a lo establecido en el Acuerdo 257 de 2006 del Concejo de Bogota D.C., la Secretaria de Educacion del Distrito es un
organismo del Sector Administrativo de Coordinacién' con autonomia administrativa y financiera que tiene la misién de promover la
oferta educativa en la ciudad para garantizar el acceso y la permanencia en el servicio educativo, en sus distintas formas, niveles y
modalidades; la calidad y pertinencia de la educacién, con el propdsito democratico de formar individuos capaces de vivir
productiva, creativa y responsablemente en comunidadz; y cuyo objeto es orientar y liderar la formulacién y ejecucién de politicas,
planes y programas para garantizar el derecho a la educacion y asegurar a la poblacion el acceso al conocimiento y la formacion
integral, y aunadamente y como una de sus funciones basicas, esta la de garantizar el acceso, permanencia, pertinencia, calidad y
equidad en la prestacion del servicio educativo, en sus diferentes formas, niveles y modalidades.

Mediante Decreto 310 de 2022, la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C. modificd la estructura de la Secretaria de Educacion del
Distrito, y conforme al numeral 5.2. del articulo 4, la Direccion de Contratacion hace parte de la estructura organizacional de la
Subsecretaria de Gestion Institucional; Subsecretaria que tiene entre otras funciones, la de establecer las directrices para la
contratacion de la Secretaria de Educacion del Distrito y de apoyar a las Localidades en los procesos de contratacion de asuntos
propios del sector educativo, de conformidad con las normas y directrices expedidas por el Gobierno Distrital.

En el mismo sentido, el Decreto 310 de 2022 atribuyd a la Direccion de Contratacion entre otras funciones, la de A. Dirigir y
controlar los procesos de contratacién en sus etapas precontractual contractual y poscontractual, promoviendo su mejoramiento
continuo y la aplicaciéon de la normatividad y procedimientos vigentes sobre la materia, B. Preparar la propuesta y actualizar
permanentemente los Manuales de Contratacion y de Supervision e Interventoria que deben regir el proceso de gestion contractual
de la Secretaria, C. Dirigir, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion, la elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones
de la entidad; y dar tramite a las solicitudes de actualizacion del mismo, que conforme al procedimiento establecido formulen las
areas de la Secretaria, D. Capacitar, orientar y apoyar en el proceso de gestion contractual a los establecimientos educativos
distritales que cuenten con Fondo de Servicios Educativos y E. Atender las peticiones, requerimientos y emitir los conceptos
relacionados con la gestion contractual de la Secretaria.

Ahora bien, en el marco de las politicas y estrategias que la actual administracion distrital viene implementando para continuar
garantizando y mejorando la prestacién del servicio publico de educacién en sus distintos niveles, y que se ajustan al actual Plan
de Desarrollo Bogota: “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI”, adoptado mediante el Acuerdo Distrital
761 de 2020, resulta necesario y de especial importancia fortalecer la gestion institucional a través de la continua actualizacion y
modernizacién de los procesos misionales y de apoyo a la gestién institucional y administrativa de cada una de las direcciones,
oficinas y areas que conforman la Secretaria de Educacion del Distrito, inclusive, para la capacitacion, orientacion y apoyo a los
Fondos de Servicios Educativos, y que entre ofras, le corresponde a la Direccion de Contratacién el acompafiamiento en el
ejercicio de la actividad contractual.

Para atender esa necesidad de fortalecimiento continuo a la gestion institucional y administrativa de los procesos misionales y de

1 Numeral f del articulo 45 del Acuerdo 257 de 2006 del Concejo de Bogota D.C
2 Articulo 80 del Acuerdo 257 de 2006 del Concejo de Bogota D.C.,

11-IF-020

V.2
Pagina: 1 de 14

Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co Linea 195



ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Contratacion Directa
DEBOGOTA D.C. Prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion
o para la ejecucion de trabajos artisticos

Secretaria de Educacion

apoyo a la gestion que persigue la Secretaria de Educacion del Distrito, es preciso consolidar desde el ambito legal, técnico y
operativo el ejercicio de la actividad contractual que es ejercida a través de la Direccion de Contratacion y sus Oficinas de Apoyo
Precontractual y de Contratos, por lo que resulta indispensable, la celebracidon de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, con personas naturales que soporten no solo la aptitud e idoneidad que en materia de
contratacion estatal y administrativa se requiere, sino también la experiencia especifica y continua del ejercicio propio y en
aplicacién del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica; asi como el apoyo a las funciones y actividades que
son inherentes a la gestion administrativa y contractual a cargo del area.

En el mismo sentido y de acuerdo con el numeral 5.2.1 del articulo 4 del Decreto 310 de 2022, la Oficina de Apoyo Precontractual
hace parte de la estructura organizacional de la Direccion de Contratacion, y segun el articulo 39 del mismo Decreto cuenta con las
siguientes funciones: A. Dar cumplimiento a los procedimientos establecidos para el desarrollo de las etapas propias de la
seleccién de contratistas, garantizando la transparencia, seleccién objetiva, economia y demas principios aplicables al proceso de
gestion contractual, conforme a las normas vigentes; B. Hacer seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones y
coordinar con las diferentes dependencias la gestion contractual de acuerdo con los procedimientos vigentes; (C) Verificar la
autenticidad de las garantias de seriedad que se expidan a favor de la Secretarla en desarrollo de los procesos de seleccion y
llevar el control de sus vigencias; (D) Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Contratacion y; (E) Atender las peticiones,
consultas y requerimientos que sobre los procedimientos a su cargo, presenten las dependencias, los érganos de control y los
particulares con interés en estos asuntos.

En este contexto la Oficina de Apoyo Precontractual adscrita a la Direccion de Contratacion es responsable de dirigir, coordinar y
controlar la aplicacion de los procedimientos para el desarrollo de las etapas previas a la contratacion, garantizando la
trasparencia, seleccion objetiva, equidad, economia y racionalidad conforme a las normas vigentes.

Por otro parte, y teniendo en cuenta que en la planta de la SED "(...) no existe personal de planta suficiente para el desarrollo
especifico de esta labor’” de conformidad con la certificacion expedida por el Director de Talento Humano, se requiere la
contratacion para garantizar un buen resultado de las metas trazadas por la Direccion de Contratacion.

Que la entidad realiz6 los estudios encaminados a determinar la viabilidad técnica y econdémica, que permiten establecer su
conveniencia, necesidad, oportunidad de la contratacion, asi como el valor de referencia que permiten precisar en el contrato
honorarios, obligaciones mutuas de las partes, distribucién de riesgos, encaminada a la racionalidad del gasto de la entidad.

En consecuencia, la contrataciéon requerida fue incorporada en el plan anual de adquisiciones 2024, por lo que se cuenta con la
disponibilidad presupuestal correspondiente y con los demas tramites requeridos por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011,
considerando que la SED gestiond los estudios que permiten establecer la viabilidad de la contratacion, su impacto econémico, la
viabilidad presupuestal y de financiacion de la contratacion y a su vez permitir al interesado analizar su aceptacion.

Con fundamento en lo anterior, para el desarrollo de las actividades con esta contratacion, se tiene previsto requiere contratar un
(1) profesional con titulo de pregrado en Derecho, con titulo de posgrado y con 72 Meses de Experiencia Profesional.

Teniendo en cuenta lo anterior, el desarrollo de las actividades a realizar con esta contratacion son: 1) estrictamente necesarios
para coadyuvar con el cumplimiento de las funciones y fines de la entidad; a través de la gestion y el desarrollo de las actividades
que permitan alcanzar los objetivos del proyecto 7808 “Administraciéon del Talento Humano al servicio de la educacion oficial de
Bogota.” y ll) son de caracter temporal, periodo dentro del cual el contratista debe cumplir a cabalidad con el objeto y obligaciones
contractuales, a través del desarrollo de actividades especificas, de conformidad con lo previsto en el articulo 32 Numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015 y el articulo 3 del Decreto Nacional 371 de 2021; razén
por la cual se considera conveniente y oportuna la celebracién de un contrato de prestacién de servicios, por ser la mejor opcion
que tiene la entidad para superar la necesidad planteada.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO: Prestar servicios profesionales especializados en materia juridica y contractual a la Direccion de Contratacion en la
estructuracion, acompafamiento y desarrollo de los diferentes procesos de seleccion de contratistas durante las etapas
precontractual, contractual y postcontractual que adelante la Secretaria de Educacion del Distrito, o las consultas que sobre la
materia presenten los fondos de servicios educativos de la SED.
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a. TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

b. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS: 80121704

| SEGMENTO I FAMILIA I CLASE I PRODUCTO |
80000000 — Servicios de Gestion, 80120000 — Servicios 80121700 — Servicios 80121704 — Servicios
Servicios Profesionales de Empresa legales de responsabilidad civil|| legales sobre contratos
y Servicios Administrativos

c. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo del contrato sera de SIETE (07) MESES, contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, sin superar el 30 de noviembre de 2024.

d. VALOR DEL CONTRATO:
El valor del contrato es de SESENTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($63.000.000) INCLUIDO IVA, discriminado
de la siguiente manera:

VALOR DEL SERVICIO VALOR IVA VALOR TOTAL
$52.941.176 $10.058.824 $63.000.000

Ese valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en general que se cause o se llegare a
causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la
ejecucion del mismo.

e. FORMA DE PAGO:

1. Un primer pago proporcional sobre la base de NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000) INCLUIDO IVA, por los
dias ejecutados desde la suscripciéon del acta de inicio del contrato hasta el ultimo dia del respectivo mes, si a ello hubiere
lugar.

2. Pagos mensuales iguales por el valor de NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000) INCLUIDO IVA.

3. Un pago final proporcional sobre la base de NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000) INCLUIDO IVA, por los
dias ejecutados durante el ultimo mes de ejecucién del contrato, si a ello hubiere lugar.

Cada pago requiere previa presentacion del Informe de actividades por parte del contratista y de la certificacion y/o aprobacion del
supervisor, el comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Riesgos Laborales en el porcentaje
establecido en el marco normativo vigente, presentacion del formato exigido por la Direccién Financiera debidamente diligenciado y
la factura o documento equivalente, cuando aplique.

Nota: El pago respectivo se hara con sujecion a la programacion anual de caja PAC de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley
organica de presupuesto y sus decretos. Las sumas que la entidad contratante se obliga a pagar estan sujetas a las apropiaciones
presupuestales y a la situacion de fondos del (PAC).

Para efectos de los pagos de los que trata la presente clausula, el contratista debera acreditar el pago de los aportes parafiscales y
su afiliacién obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad social, salud y pensiones, conforme al articulo 182 de la ley 100
de 1993, Decreto Nacional 2353 de 2015, la Ley 789 de 2002, Ley 797 y 828 de 2003, Decreto 510 de 2003, Ley 1122 de 2007,
Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas que las adicionen, reglamenten, complementen o modifiquen,
so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la mismas, asi mismo debera allegar certificacion expedida por el
Ministerio de Trabajo, donde se evidencie que en la planta de personal el contratista mantiene vinculado el numero de trabajadores
con discapacidad indicado como minimo en la oferta presentada.

El pago respectivo se hara con sujecion a la programacion anual de caja PAC de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley
organica de presupuesto y sus decretos. Las sumas que la entidad contratante se obliga a pagar estan sujetas a las apropiaciones
presupuestales y a la situacion de fondos del (PAC).
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La entidad pagara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2024 de 2020.

f. LUGAR DE EJECUCION: Av El Dorado #66 -63

9. ¢REQUIERE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES? SI NO_ X

h. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Sin perjuicio de las obligaciones que tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del objeto pactado y del marco legal del
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, le corresponde al CONTRATISTA la observancia de las siguientes
OBLIGACIONES GENERALES: 1). Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones
pactadas. 2). Previo a la suscripcion del acta de inicio debera afiliarse a la Aseguradora de Riesgos Laborales - ARL. 3). Actualizar
la informacién de la hoja de vida en el Sistema de Informaciéon Distrital del Empleo y la Administracién Publica -SIDEAP, el cual
tiene interoperabilidad con el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico SIGEP, cuando por circunstancias especificas
se requiera dicho tramite. 4). Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato
le imparta la SED a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 5). Entregar al
supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos, cuando sea requerido. 6). El
contratista debera allegar la informacién producida en virtud de la ejecucion de sus actividades, en el medio que establezca el
supervisor, la cual hara parte del informe para los correspondientes pagos. 7). Mantenerse actualizado en los términos,
condiciones, manuales y guias del SECOP Il, de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y transparencia. 8). Cuando el contratista deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual
(pendones, vallas, avisos, entre otros.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de la entidad, debera seguir todas las
disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa de la Alcaldia Mayor de Bogota, la normatividad vigente sobre el
particular y las disposiciones internas sobre la materia. 9). Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de
informacién que maneje en desarrollo de su actividad. 10). Cumplir con los lineamientos establecidos en las politicas de los
Sistemas de Gestion Ambiental y Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo. 11). Cumplir la politica medioambiental, que incluye
todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel,
normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales. 12). Cumplir con la politica de buen trato para con los demas
colaboradores internos y externos de la SED, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 13). Acreditar el pago al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (éste ultimo cuando aplique), de conformidad con la establecido en la
normatividad vigente. 14). Presentar y/o actualizar el certificado del examen preocupacional de que trata el articulo 18 del Decreto
Nacional 0723 de 2013 o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 15). En el evento que el objeto contratado involucre la
asignacion de bienes devolutivos al Contratista, éste debera conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacion de responder
por su deterioro o pérdida imputables al contratista. Asi mismo, el Contratista debera al momento de la terminacién del contrato
efectuar la devolucién de los bienes entregados para el desarrollo de este y obtener el certificado de paz y salvo del area de la
SED encargada del almacén o de la administracion de los bienes, que debera anexarse al informe final del contrato; de lo contrario,
se debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar, en los términos del
numeral 1.1. de la Directiva 003 de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. o las disposiciones que la modifiquen, deroguen o
sustituyan. 16). Los documentos y expedientes fisicos y digitales que para la ejecucion del objeto pactado se entreguen al
Contratista, quedaran bajo su responsabilidad y debera conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacion de responder por
su deterioro o pérdida imputables al contratista. Igualmente, a la terminacion del contrato, el Contratista debera efectuar la
devolucion de los documentos y expedientes entregados para el desarrollo de este y obtener el recibo a satisfaccion del area de la
SED que corresponda, que tendra que anexarse al informe de final del contrato. 17). Cumplir las directrices implementadas en el
Sistema de Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto por la entidad, para el manejo integral de la informacién, lo cual implica
atender con la oportunidad debida los radicados que le sean asignados en el marco de la ejecucion del objeto pactado, de modo
que el respectivo aplicativo de correspondencia se mantenga actualizado. Al momento de la terminacién del contrato, el contratista
no debe presentar radicados a cargo sin atender en el respectivo aplicativo, lo cual es necesario para viabilizar el estado de paz y
salvo en el contexto de la finalizacion del contrato. 18). Portar en lugar visible y en forma permanente dentro de las instalaciones de
la Entidad, el carné que se le haya entregado y que lo acredita como contratista de la SED, con un uso adecuado en virtud del
caracter personal e intransferible del mismo. Al momento de la terminacion del contrato, el contratista debe hacer la devolucion del
carné al supervisor del contrato o a quien éste designe. 19). Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a
causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, cuando a éste hubiere lugar. 20). Presentar la respectiva factura,
cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen tributario al cual pertenece, acompafada de los documentos soporte que
permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN
y el Registro de Informacion Tributaria (RIT) expedido por la Direccién Distrital de Impuestos, requisitos sin los cuales no se podra
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tramitar el respectivo pago. Es obligacién del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es
responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones
que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacioén fiscal que se haya entregado. 21). En el evento que se hayan
constituido garantias, el contratista debera cumplir los requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las
primas y demas erogaciones de constitucion, actualizacion y mantenimiento de la garantia mencionada. 22). Mantener a la SED
libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o del personal a su
cargo o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne a la SED contra todo
reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o propiedades de terceros
incluido el personal de la SED, ocasionados por EL CONTRATISTA en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales. 23)
El contratista acepta con el perfeccionamiento del contrato, el envio de citaciones, comunicaciones y requerimientos a través la
plataforma transaccional del SECOP Il y se responsabiliza por su diaria verificacion. De igual formar autoriza con el
perfeccionamiento del contrato, a recibir citaciones, comunicaciones y notificaciones al correo electrénico registrado en el SECOP
Il y/o al diligenciado en la carta de presentacion de la propuesta. PARAGRAFO: Podra en todo caso, el supervisor, u ordenador del
gasto, enviar citaciones, comunicaciones o requerimientos a través de otros medios digitales o fisicos, siempre y cuando se
permita la trazabilidad de la actuacion, a la luz de la normatividad vigente. 24). Publicar en el SECOP Il los documentos de
ejecucion contractual, incluida la Garantia Unica de Cumplimiento al dia habil siguiente del perfeccionamiento del contrato y los
demas de competencia del contratista de acuerdo a las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 25) Ejecutar las
demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones
contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan
a la naturaleza y objeto del Contrato.

i. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones generales, le corresponde al
CONTRATISTA el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1.Realizar el acompafiamiento juridico y contractual a la Direccién de Contratacién para adelantar los diferentes procesos de
seleccion de contratistas en todas sus etapas y que requiere la SED en el marco del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.

2.Acompafiar a las areas en la proyeccion de los estudios y documentos previos, y apoyo ante el Comité de Contratacion;
proyectar, revisar y aprobar pliegos de condiciones, invitaciones publicas, adendas, actos administrativos y demas documentos que
se requieren para el tramite y desarrollo de los procesos de seleccion de contratistas en sus diferentes modalidades, inclusive las
respuestas a las observaciones de contenido juridico-contractual.

3. Realizar las evaluaciones juridicas de las propuestas que se reciban dentro de los diferentes procesos de seleccion de
contratistas que adelante la SED y consolidar los informes de evaluacion remitidos por los Comités Técnicos, Econémicos y
Financieros de los procesos para su publicacion en la Plataforma SECOP |II.

4. Realizar a través de mesas de trabajo el apoyo y acompafiamiento juridico-contractual a las diferentes direcciones, oficinas y
areas de la Secretaria de Educacion del Distrito.

5. Publicar, tramitar y hacer seguimiento estricto en la Plataforma SECOP de los procesos de seleccion de contratistas que le sean
asignados, observando las directrices y los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente y en el marco del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica

6. Realizar el andlisis legal, jurisprudencial y doctrinal que se requiera para resolver los asuntos juridicos y que en materia de
contratacion surjan como consecuencia del ejercicio de la actividad precontractual, contractual y postcontractual.

7. Apoyar a la Direccion en la revision y actualizacién de documentos precontractuales, contractuales y postcontractuales de
acuerdo con los lineamientos previstos en el Sistema de Gestion de la Calidad de la SED

8. Mantener actualizadas las herramientas de gestion dispuestas en la Direccion de Contratacion y cumplir con la organizacion de
documentos conforme al procedimiento de gestion documental.
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9. Asistir a reuniones y discusiones que sean acordadas con los jefes de oficina o director, relacionadas con la ejecucion del
contrato, y elaborar las memorias o actas de estas, si se requiere.

10. Asesorar y poner en consideracion de los jefes de oficina o director de contratacion los informes que le sean requeridos por las
autoridades competentes, los organismos de control y las demas dependencias de la Secretaria de Educacioén del Distrito, en caso
de que la Direccién de Contratacion reciba el requerimiento.

11. Las demas obligaciones que se deriven del objeto y la naturaleza del contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION DE LA MISMA

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. Debido a lo anterior, la presente contratacion directa se realiza en razén a la necesidad de la
SED de desarrollar la actividad descrita en el objeto y no contar en la actualidad con personal de planta para su desarrollo.

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. Pero en ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebran
por el término estrictamente indispensable.

Recientemente a través de la expedicion del Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 establece que las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién con persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. sin que sea necesario la obtencion previa
de varias ofertas.

Todo lo anterior supone un crecimiento institucional, asociado a metas y tareas especificas que requieren personal que permita la
operacion adecuada..

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR: IDONEIDAD / EXPERIENCIA

« IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se podra contratar directamente para lo cual el candidato demostrara que
esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual,
mediante la acreditacion de las condiciones de formacidon académica y experiencia sefialadas en los estudios previos. Para tales
efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales que presente el candidato a considerar.

Para estos efectos y teniendo en cuenta el objeto del contrato, se debe definir el perfil requerido atendiendo las siguientes
generalidades

4.1. IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: Para la adecuada ejecucion del objeto previsto, se
requiere contratar un profesional con titulo de pregrado en Derecho, con Titulo de posgrado.
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4.2. EXPERIENCIA REQUERIDA: 72 Meses de Experiencia Profesional.

Nota: En caso de ser necesario se dara aplicacion al articulo primero de la Resoluciéon 006 de 10 de enero de 2024 de la SED “Por
medio de la cual se establece la tabla de honorarios y equivalencias de la Secretaria de Educacién del Distrito para la celebracion
de Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién y se establecen ofras disposiciones”, en lo
relacionado con las equivalencias de experiencia o titulos de posgrado.

5. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO: Se analiza el mercado del sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacién y de conformidad con el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente tema se
aborda desde las siguientes perspectivas:

Con el proposito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y cumplir con la Guia para la
elaboracion de estudios de sector expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente, la SED identifico
que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacién esta integrado por el conjunto de personas que cuentan con
los conocimientos, experiencia y prestan sus servicios en las entidades y diversos organismos del Estado.

En consecuencia, la contratacion de este servicio no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del
ejercicio de su actividad, por lo tanto, la determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con la
idoneidad de éste, la cual debera ser avalada por el solicitante de la contratacion.

En tal sentido, la SED defini6 valores de referencia por niveles y categorias para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la Tabla de Honorarios vigente adoptada mediante acto administrativo, los cuales seran
aplicables para la determinacion del valor del contrato, de acuerdo con la definicion de idoneidad y experiencia requerida para la
ejecucion de cada objeto contractual.

Para el caso especifico, los requisitos del perfil considerado como idéneo para la ejecucion del contrato se clasifican en lo
establecido en la Resolucion 0006 del 10 de enero de 2024 “Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios y equivalencias
de la Secretaria de Educacion del Distrito para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion y se establecen otras disposiciones.”.

6. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato se establecié teniendo en cuenta la tabla de honorarios y equivalencias adoptado por la SED para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos,
en cuya definicion se tuvieron en cuenta la idoneidad y experiencia requerida al futuro contratista para el desarrollo del objeto y
obligaciones contractuales.

7. ANALISIS DEL RIESGO
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8. GARANTIAS

El Contratista se obliga a constituir a favor de la Secretaria de Educacion del Distrito, con NIT 899.999.061-9 como mecanismo de
cobertura del riesgo, cualquiera de las garantias que se indican a continuacion, opciones sefaladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del
Decreto 1082 de 2015, para lo cual debera dar cumplimiento a las estipulaciones establecidas en el citado Decreto y en el presente
estudio previo:

. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
. Patrimonio auténomo.
e  Garantia Bancaria.

La garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion escrita de la Secretaria de Educacion del Distrito. EI CONTRATISTA debera
cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la garantia a que se refiera el contrato.

Sera a cargo del CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucién y mantenimiento de la
garantia.

En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del contrato, o en cualquier otro evento, el
contratista se obliga a ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

De conformidad con lo sefialado en el inciso primero del articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015, el contratista debera
restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la entidad
contratante.

Asi mismo, segun lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015, en el evento en que el
contratista incumpla su obligaciéon de obtener, ampliar o adicionar la garantia en los casos antes sefialados, la SED procedera a
solicitar a quien expidié la garantia, que emita la correspondiente modificacion de la misma ampliando el valor asegurado y la
vigencia de los amparos, de conformidad con lo pactado en el contrato o en sus modificaciones, remitiendo a su vez copia del
documento por medio del cual se adiciona el valor del contrato o se prorroga su plazo o suspende la ejecucion del mismo, o del
acto administrativo, debidamente ejecutoriado, por medio del cual se ha declarado su incumplimiento.

Todas las manifestaciones contenidas en la podliza o en las condiciones generales de la misma, contrarias o diferentes a las
establecidas en este estudio previo y en especial para cada uno de los amparos solicitados, se tendran por no escritas.
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De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.3.2.2. del Decreto 1082 de 2015, si hay lugar a cesién del contrato a favor del
garante, éste esta obligado a constituir las garantias previstas en el contrato.

El contratista debera en el SECOP |l publicar en el plazo establecido en el contrato, las garantias solicitadas por la entidad.

Para garantizar las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato a suscribirse, el contratista otorgara a favor de la
Secretaria de Educacion del Distrito, una garantia que ampare los siguientes riesgos:

De acuerdo con el analisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Por un valor equivalente al
Veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato.

Por el plazo total de ejecucion del contrato y

seis (6) meses mas. En todo caso su vigencia
AMPARO DE CUMPLIMIENTO | Al monto de esta garantia se | g¢ e)((te)znderé hasta el plazo previsto pgara la

imputara el valor de las multas y liquidacién del contrato.
la clausula penal, y se repondra
si  por este motivo se
disminuyere o agotare.

En todo caso, en cualquier evento de aumento del valor del contrato o prérroga en su vigencia, el contratista estara obligado a
ampliar o prorrogar las pélizas en forma proporcional de manera que se mantengan las condiciones originales, cuyos costos
deberan ser asumidos por el contratista.

En todo caso, correspondera a la SED, realizar todos los actos de verificacion, estudio, seguimiento, ejecucién, aprobacion y
custodia, asi como todos los demas actos que sean necesarios para la efectividad de las mismas.

9. SUPERVISION DEL CONTRATO

La Supervision del contrato sera ejercida por el JEFE DE LA OFICINA DE APOYO PRECONTRACTUAL quien debera observar
las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacion de la SED, el
Manual de supervision e Interventoria y demas normas vigentes que regulan la materia.

NOTA: El ordenador del gasto podra modificar la designacion de la supervision cuando asi lo requiera, sin que ello implique
modificacién contractual alguna. Para el efecto bastara una comunicacion escrita del Ordenador del Gasto al nuevo supervisor
designado, con copia a la Oficina de Contratos y a la Direccion Financiera.

10. CESION

El contratista no podra ceder el contrato a personas naturales, nacionales o extranjeras salvo autorizacion previa y expresa de la
SED y ésta puede reservarse las razones que tenga para negar la cesion. Si la persona a la cual se le va a ceder el contrato es
extranjera debe renunciar a la reclamacion diplomatica.

11. LIQUIDACION

No sera obligatoria la liquidacion del contrato de conformidad con lo dispuesto en articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, sin
perjuicio de los casos en los cuales por virtud de la ley se imponga la liquidacion, tales como, la terminacion anticipada del
contrato, el en caso de que el contratista haya sido objeto de sanciones contractuales, el fallecimiento del contratista o cuando la
entidad estime necesario realizarla.

12. MULTAS:

En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones que le corresponden, que no constituya por si mismo
causal de la clausula penal pecuniaria o caducidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables, se pacta que la
SECRETARIA podra conminar al cumplimiento, imponiendo multas sucesivas o puntuales al CONTRATISTA equivalentes al 1%
del valor total del contrato por cada evento de incumplimiento sin superar el 20% del valor total del mismo.
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13. PENAL PECUNIARIA:

Se pacta a titulo de clausula penal pecuniario una suma equivalente hasta por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
frente al incumplimiento total o parcial del mismo por parte del CONTRATISTA en los eventos en que en virtud del marco normativo
se imponga hacerla efectiva, sin que ello impida que LA SECRETARIA pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de
los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. EI CONTRATISTA autoriza que LA
SECRETARIA descuente de las sumas que le adeude de cualquier tipo de relacién negocial los valores correspondientes a las
sanciones impuestas que se encuentren en firme al momento de aplicarla. PARAGRAFO PRIMERO: La clausula penal no excluye
la indemnizacién de perjuicios no cubiertos por la aplicacién de dicha sancién. PARAGRAFO SEGUNDO: La estimacién del
perjuicio se realizara por parte de la SUPERVISION y/o la INTERVENTORIA y de manera independiente a las multas u otro tipo de
sanciones impuestas al CONTRATISTA durante la ejecucién del contrato.

14. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES — DECLARACION ESPECIAL:

El contratista, a la firma del contrato, declara no haber presentado documentacién falsa ni encontrarse incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién y conflicto de interés establecido en la Ley y en general en el marco normativo vigente.
Asi mismo, manifiesta que no ha sido sancionado por la contraloria mediante juicio de responsabilidad fiscal en su contra.

15. INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERALES Y CADUCIDAD:

Son aplicables al presente contrato el sometimiento a las leyes nacionales, la terminacién, modificacion, interpretacion unilaterales
y caducidad, en los términos establecidos en la normatividad vigente, en especial en los articulos 14, 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80
de 1993 o en las normas que lo modifique o sustituyan.

16. CONFIDENCIALIDAD:

El Contratista debera guardar estricta reserva sobre toda la informaciéon y documentos a que tenga acceso, maneje en desarrollo
de su actividad o que llegue a conocer en ejecucién del contrato o por cualquier otra causa y que no tenga el caracter de publica.
En consecuencia, se abstendra de divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros; por ningun medio, la
informacién, documentos o fotografias, relacionados con los documentos que conozcan en desarrollo y por virtud del presente
Contrato, salvo disposicion o mandato judicial y/o legal o con previa autorizacion escrita de la SED. Esta obligacion permanecera
vigente aun después de la terminaciéon por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. El incumplimiento de lo
establecido en esta clausula daréa lugar a que el contratista, a titulo de pena y sin necesidad de reconvencién judicial, cancele a la
Secretaria de Educacion del Distrito. la suma correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total contratado, para lo cual el
contratista autoriza a la Entidad para descontar de los saldos a su favor las sumas que por aplicacion de esta clausula resulte
deberle. En caso de no poderse hacer descuentos por ausencia de saldos, se cobrara por via ejecutiva, para lo cual el presente
documento prestara mérito ejecutivo.

17. INDEMNIDAD:

El contratista debera mantener a la SED libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL
CONTRATISTA al tenor de lo normado en el Decreto 1082 de 2015 mantendra indemne a la SED contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal
de la SED, ocasionados por EL CONTRATISTA en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

18. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y LA NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION: (Art. 14 Decreto Distrital 189 de 2020
y Directiva 003 del 24 de febrero de 2021 de la Secretaria Juridica Distrital)

El Contratista se compromete y obliga con la Secretaria de Educacién del Distrito a preservar, fortalecer y garantizar la
transparencia y la prevencién de corrupcién en la gestion contractual, asi como durante la suscripcion, ejecucién y terminacién del
contrato, en el marco de los principios y normas constitucionales y en especial en lo dispuesto en el capitulo VIl de la Ley 1474 de
2011 2011 "Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcién en la contratacion publica”, y articulo 14 del Decreto Distrital 189
de 2020.
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19. CLAUSULA ANTICORRUPCION

El Contratista se obliga para con la Secretaria de Educacion del Distrito a no incurrir en conductas o actos constitutivos de
corrupcion, so pena de incumplimiento del contrato, entre otras: 1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o
dadiva a ningun funcionario publico en relacién con la propuesta o contrato que suscriba con ocasién del proceso de seleccion, ni
tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. 2. Dar aviso inmediato a la Secretaria de Educacién del
Distrito o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados a los
funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccién, con la intencién de inducir
alguna decision relacionada con el proceso. 3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusién para tratar de influenciar o manipular en el proceso. 4. No incurrir en falsedad o alteracion de los documentos exigidos
para cumplir con los requisitos del proceso de seleccion; y, 5. Demas actos o conductas que prohibe la Constitucion, la ley y el
reglamento.

20. PREVENCION Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO, EN LA CONTRATACION DEL DISTRITO
CAPITAL: (Decreto Distrital 332 de 2020 )

El contratista se compromete a prevenir el abuso y el acoso sexual y promover su denuncia, asi como las demas violencias
basadas en género en el marco de la ejecucion del acuerdo de voluntades y hacer un uso no sexista del lenguaje escrito, visual y
audiovisual, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 381 de 2009.

21.PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL:

Ademas de lo aqui dispuesto, de conformidad con lo previsto en EL Decreto 380 de 2015 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., EL
CONTRATISTA se compromete a no contratar menores de edad, en cumplimiento de los pactos, Convenios y convenciones
internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucién Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la
materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

22.DERECHOS DE AUTOR / PROPIEDAD DE LA INFORMACION: (Cuando aplique)

Los derechos patrimoniales sobre los productos que se realicen en virtud del cumplimiento de las obligaciones y entregables
establecidos en el contrato seran a perpetuidad 100% de propiedad de la Secretaria de Educacion del Distrito, lo anterior de
conformidad con lo establecido en la Ley 23 de 1982 modificada por las Leyes 44 de 1993, 1450 de 2011 y demas normas vigentes
que regulen la materia, sin perjuicio al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Directiva Andina 351 de 1993 concordante
con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. Adicionalmente, en el evento que el contratista requiera utilizar la informacion derivada de
la ejecucion del contrato a futuro, lo podra realizar previa autorizacion de la Secretaria de Educacion del Distrito.

23.AUSENCIA DE RELACION LABORAL:

El presente contrato sera ejecutado por EL CONTRATISTA con absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo del mismo,
no se generara vinculo laboral alguno entre la SED y EL CONTRATISTA.

24.NORMATIVIDAD APLICABLE:

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, manuales, procedimientos, instructivos, circulares y
demas lineamientos vigentes en la SED.

25. EXPEDIENTE CONTRACTUAL Y CARACTER VINCULANTE DE LOS DOCUMENTOS:

Los estudios y documentos previos, la Solicitud de Ordenaciéon Contractual, y en general todas las actuaciones y documentos
generados durante las fases precontractual, contractual y postcontractual, configuran el respectivo expediente como parte integral
del presente contrato y tienen caracter vinculante en la relacién juridica, que se establece con la suscripcion del presente contrato.

26.PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:

El contrato se entiende perfeccionado cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste se eleve a escrito, de
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Para su ejecucion se requiere, cuando aplique, la existencia del registro presupuestal, la aprobacién de las garantias por parte de
la SED y la afiliacién a la Aseguradora de Riesgos Laborales — ARL; El supervisor asignado reportara en la plataforma SECOP Il la
fecha de inicio de actividades.

Nota: El perfeccionamiento del contrato en Secop Il, se entiende incorporado en la plataforma con la aprobacion de las partes.
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27.DOMICILIO:

Para todos los efectos legales, contractuales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como domicilio la ciudad
de Bogota Distrito Capital, donde para constancia y de conformidad con su contenido lo suscriben.

28.DOCUMENTOS ANEXOS DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

DOCUMENTOS FOLIOS
SOC 03
CDP 01
CERTIFICADO DE TALENTO HUMANO 01
Firmas Autorizadas:
Firmado digitalmen r PAOLA
PAOLA ANDREA  ,{5Ren venao zamona
Fecha: 2024.03.27 20:33:33
HENAO ZAMORA 5o 2040327 20333
PAOLA ANDREA HENANO ZAMORA
Jefe de la Oficina de Apoyo Precontractual
Elaboré: Gissel Diaz Pérez - Abogada Contratista - Oficina de Apoyo Precontractual - OAPRE
Revis6: Sandra Yoleida Bello Mojica. Profesional- Oficina de Apoyo Precontractual OAPRE
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* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | EDUCACION

2758
EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que, en la Secretaria de Educacion de Bogota, no existe personal de planta suficiente para el
desarrollo especifico de esta labor: Prestar servicios profesionales especializados en materia
juridica y contractual a la Direccién de Contratacién en la estructuracion, acompafiamiento y
desarrollo de los diferentes procesos de seleccion de contratistas durante las etapas
precontractual, contractual y postcontractual que adelante la Secretaria de Educacion del
Distrito, o las consultas que sobre la materia presenten los fondos de servicios educativos de la
SED.

Se expide en Bogota D.C., a los 20 dias del mes de marzo de 2024, de acuerdo con la solicitud
realizada por CAROLINA HERRERA RAMIREZ, Directora de Contratacién, mediante memorando
No. I-2024-34988 del 20/03/2024 y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto No. 1068 del 27 de mayo de 2015, norma que compild lo preceptuado en los
Decretos 1737 de 1998 y 2209 de 1998.

LESNEY JESUS/CASTANEDA VALENCIA

Director de Talento Humano

Av. Eldorado No. 66 — 63
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LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En cumplimiento de lo previsto en el parrafo 3 del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y el
articulo 5° del Decreto Distrital 062 del 2024, y previas las siguientes consideraciones:

Primera. Que el parrafo 3 del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 establece:

“(...) Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas
de las contrataciones a realizar.”

Segunda. Que el articulo 5° del Decreto Distrital 062 de 2024 establece:

“(...) no se podrén celebrar cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto
igual af del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe de Ia
respectiva entidad u organismo contratante (...)”

Tercera. Que de conformidad con el articulo 3° del Manual Integrado de Contratacion de la
Secretaria de Educacién del Distrito, aprobado mediante la Resolucién No. 2126 de 2017 y
actualizado mediante la Resolucion No. 2361 de 2018, en concordancia con los articulos 1°, 2° y 3°
de la Resolucidn 1165 de 2016, se delegd en los Subsecretarios, la ordenacién de gasto y pagosin
consideracion de la cuantia, con cargo a los recursos de los proyectos de inversion y los recursos
de funcionamiento, asi como la funcion para adelantar todas las actividades propias de las etapas
precontractual, confractual y posconfractual que desarrolle la Entidad, respecto de sus
competencias previstas en el Decreto 310 de 2022 y las normas que lo modifiquen o subroguen.

Cuarta. Que conforme con tal delegacion y en cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015, las Subsecretarias y sus dependencias, elaboraron el Plan de Adquisiciones, el cual
fue consolidado y validado por la Direccién de Contratos, la Direccién Financiera y la Oficina
Asesora de Planeacion y en Comité de Contratacion en sesion del 21 de diciembre del 2023, fue
aprobado.

Quinta. Que el Plan de Adquisiciones recoge las necesidades de la entidad, contemplando la
celebracion de contratos con objeto igual, cuya sustentacion sobre las especiales caracteristicas y
necesidades operacionales o técnicas sera establecida de manera especifica en los estudios y
documentos previos de cada contratacion.

Sexta. Que son funciones de la Subsecretaria de Gestion Institucional, en términos del articulo 33 del
Decreto 310 de 2022:

» Formular de las politicas planes y programas de administracion, desarrollo y control de los recursos
humanos, econémicos, fisicos y tecnoldgicos de la Secretaria.
* Disefio, consolidacion y actualizacién del plan financiero plurianual, el presupuesto y el programa
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anual de caja.

» Orientar las politicas y programas de administracion, desarrollo y bienestar social de los recursos
humanos de la Secretaria.

- Dirigir y orientar las politicas relacionadas con el Escalafén Docente.

» Dirigir y orientar las politicas prestacionales del magisterio de Bogota, en coordinacion con el Fondo
Prestacional del Magisterio.

* Prestacion y actualizacion de los servicios informaticos, tanto en el nivel central y local, como en los
colegios distritales

« Establecer las directrices para la contratacion de la Secretaria de Educacion del Distrito.

« Dirigir y supervisar la adecuada prestacién de los servicios de aseo, vigilancia, servicios publicos,
mantenimiento de equipos de oficina y parque automotor de la Secretaria.

* Apoyar a las Localidades en los procesos de contratacion de asuntos propios del sector educativo.
» Dirigir y orientar las politicas y programas de Atencién al Ciudadano.

* Establecer los lineamentos generales de la gestion financiera de la Entidad.

Séptimo. Que la Secretaria de Educacion del Distrito, a través de la Subsecretaria de Gestién
Institucional, lidera:

1.- El Programa de modernizacién institucional

2.- El Programa de modernizacién institucional

3.- La Planeacion, desarrollo, despliegue y seguimiento de sistemas de informacion, plataforma web
institucional; conectividad, software y hardware para todas las sedes administrativas

4.- Los Servicios publicos, aseo y vigilancia en todas las sedes administrativas

5.- La Administracion de vehiculos institucionales y contratacién de sedes (arriendos)

6.- La Negociacién sindical

7.- El Plan de Desarrollo Integral del Talento Humano (plan de Bienestar)

8.- La Gestién del Talento Humano: nombramientos, traslados, vacantes docentes y administrativos
(Convocatorias CNSC), evaluacién del desempefio y némina.

9.- Contratacion, presupuesto, contabilidad y financiera

10.- Escalafén docente y Fondo Prestacional d

el Magisterio.

11.- Los Fondos de Servicios Educativos

Octavo. Que de acuerdo con el articulo 4, numeral 5 del Decreto 310 del 2022, dentro de la
estructura de la Subsecretaria de Gestién Institucional se encuentran la Direccién de Talento
Humano, la Oficina de Personal, la Oficina de Némina, la Oficina de Escalafén Docente, la Direccién
de Servicios Administrativos, la Oficina de Servicio al Ciudadano, la Direccién Financiera, la Oficina de
Presupuesto y Contabilidad, la Oficina de Tesoreria, la Direccién de Contratacion, la Oficina de Apoyo
Precontractual y la Oficina de Contratos

Noveno: Que para tal fin se crearon los siguientes proyectos.

7808: “Administracion del talento humano al servicio de la Educacién Oficial de Bogota D.C"

7813: “Innovacién y modernizacion de plataforma tecnolégica para el mejoramiento de la calidad
educativa en los colegios publicos de la Ciudad de Bogota”.

7818: “Fortalecimiento institucional para la gestion educativa en Bogota D.C.

7888: “Fortalecimiento de la Politica del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG en la
Secretaria de Educacion de Bogota D.C
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Decimo. Que la Direccién de Servicio Administrativos, tiene bajo su responsabilidad, la
administracion del Archivo Central y el Proceso de Gestion Documental de la entidad, en consonancia
con esta funcion se esta ejecutando el Programa de Gestién Documental PGD, el cual se encuentra
alineado al Plan Institucional de Archivos PINAR de la Secretaria de Educacién del Distrito. Teniendo en
cuenta los lineamientos emanados por el Archivo General de la Nacién y los compromisos que deben
cumplirse ante el Archivo de Bogotd; a fin de gestionar la correcta administracién, organizacion,
conservacion y preservacién de los documentos que son generados por la Secretaria de Educacion del
Distrito como apoyo eficaz a la gestion de los procesos tanto misionales como de apoyo.

De otra parte, y con el fin de satisfacer la necesidad antes descrita, es necesario contratar un
numero plural de personas naturales que presten sus servicios de apoyo para mejorar la gestién del
Archivo Central e implementacién del proceso de gestion documental, a través de un mismo objeto
contractual, el cual obedece a las siguientes caracteristicas y necesidades, las cuales se encuentran
dentro de las metas establecidas en el Programa de Gestién Documental — PGD, proyectos del Plan
Institucional de Archivos — PINAR, aplicaciéon de las Tablas de Retencién Documental - TRD e
implementacién del proceso de Gestion Documental, con el objetivo apoyar la administracion,
conservacion y acceso a la informacion de los documentos que son generados por la Secretaria de
Educacién del Distrito De otro lado, la ejecucion del programa de gestién documental (PGD) vy la
implementacion del Subsistema Interno de Gestion Documental (SIGA), implica numerosas actividades
para su correcto funcionamiento, que requieren el apoyo de varias personas, para que sea ejercida
con eficiencia administrativa,

Décimo Primero. Que la Direccion de Contratacién, para asegurar el cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 38 del Decreto 310 de 2022, tiene la responsabilidad de dirigir y supervisar los procesos
de contratacion en todas sus etapas, precontractual, contractual y poscontractual. Esto implica
fomentar la mejora continua y la aplicacién adecuada de la normativa y los procedimientos vigentes.
Ademas, debe brindar capacitacion, orientacién y apoyo en la gestion contractual a los
establecimientos educativos distritales que cuenten con Fondo de Servicios Educativos.

Asi mismo, es fundamental para la Direccion, las Oficinas de Contratos y Apoyo precontractual,
atender las solicitudes, requerimientos y emitir los conceptos relacionados con la gestién contractual
de la Secretaria. Por lo tanto, es crucial que todos los tramites realizados en el area se lleven a cabo
de manera técnica, agil y eficiente, garantizando asi la pronta atencion a las necesidades de la entidad
en materia contractual.

Décimo Segundo. Que la Direccion Financiera para el cumplimiento y el fortalecimiento de la gestién
financiera en los niveles central, local e institucional de la Entidad, se deben implementar de manera
articulada y efectiva herramientas y estrategias que le permitan desarrollar un mejor ejercicio de
planeacidn, ejecucién y control de los diferentes programas, planes y proyectos.

Ademas, tiene dentro de sus areas la Oficina de Tesoreria y Contabilidad y como una de las funciones
establecidas, se encuentra la liquidacién y pagos de las cuentas radicadas en los sistemas financieros
gue maneja la Entidad, garantizando el proceso tributario. Igualmente se requiere que los tramites que
se surtan en esta area sean desarrollados agil y eficientemente para atender de manera oportuna las
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necesidades de la Entidad en materia de los pagos a contratistas y proveedores, teniendo en cuenta el
volumen que llega a diario al area y el cumplimiento de términos establecidos para los mismos.

Igualmente, las actividades que actualmente desarrolla la Direccién Financiera deben reforzarse para
alcanzar los objetivos propuestos, para lo cual se requiere de contratistas para que brinden apoyo
profesional para el desarrollo de los procesos y especiales actividades que adelanta la Oficina Tesoreria
y Contabilidad.

Décimo Tercero. Que la Oficina de Personal, para el cumplimiento de las funciones establecidas en
el articulo 35 del Decreto 310 de 2022, referente a adelantar los procesos de vinculacién del personal
que ingresa a la SED, asi como administrar la planta de personal administrativo, adoptando
mecanismos que permitan atender oportunamente los requerimientos de los niveles, local y central de
la Secretaria, informar a la Comisién Nacional del Servicio Civil las vacantes de la planta de personal
administrativo y docente y vincular a las personas seleccionadas por este organismo para ocupar los
cargos y mantener actualizados los registros, el control y las estadisticas del personal e informar a las
entidades competentes de las novedades que se produzcan. Por lo anterior se requiere de la
contratacion de personal profesional y de apoyo a la gestién que pueda adelantar estos procesos, dado
que la SED no cuenta con el personal de planta suficiente para adelantar actividades relacionadas a la
digitacion, consolidacion y analisis de la informacion reportada en las diferentes plataformas de uso de
la SED.

Teniendo en cuenta los altos volumenes de requerimientos que recibe la entidad y dado que se cuenta
con una planta de personal cercana a los 35.000 educadores y 2.900 servidores administrativos, asi
como la existencia de una planta de personal insuficiente para cumplir a cabalidad con las funciones
gue le han sido asignadas por el articulo 35 del Decreto 310 de 2022.

Décimo Cuarto. Que la Oficina de Némina, realiza las actividades tendientes a garantizar a los
funcionarios pagos oportunos y ajustados a sus derechos laborales, por tanto requiere contar
profesionales que apoyen y coadyuven las actividades encaminadas a una gestién agil, oportuna y
eficaz en el registro, revision, analisis y liquidacién de las novedades generadas con ocasion a diversas
situaciones administrativas de todos los funcionarios, esto con el fin de garantizar el pago oportuno de
la némina de los docentes, directivos docentes y administrativos de los establecimientos educativos de
la Secretaria de Educacion del Distrito.

Décimo Quinto. Que la Oficina de Control Interno Disciplinario de Instruccién, partir de la entrada
en vigencia de la Ley 1952 de 2019 “Por medio del cual se expide el Codigo General Disciplinario”, la
Directiva 13 del 16 de Julio de 2021 de la Procuraduria General de la Nacién, la Directiva 004 del 24
de enero de 2022 de la Secretaria Juridica y la Circular 04 del 7 de febrero de 2022 del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital se hizo necesario modificar la estructura organizacional y las
Funciones de la Secretaria de Educacién del Distrito, mediante el Decreto 310 de 29 de Julio de 2022
expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota, estableciendo en el Articulo 9° las funciones de la Oficina
de Control Disciplinario de Instruccion. En este sentido, para la OCD-I, de acuerdo con las funciones
asignadas, es prioritario dar respuesta en términos de oportunidad en el marco de los términos legales,
a las diferentes quejas de la comunidad educativa y la ciudadania en general.

De acuerdo con las funciones establecidas en el articulo 9° del Decreto 310 de 2022, le corresponde
a la OCDI-I: adelantar la etapa de instruccién hasta la notificacion del pliego de cargos o la decision
de archivo de los procesos disciplinarios contra los/as servidores/as y exservidores/as de la SED de
su competencia, de conformidad con el Cédigo General Disciplinario o aquella norma que lo modifique
o sustituya y las demés disposiciones vigentes sobre la materia; recibir las guejas e informaciones
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por posibles faltas disciplinarias y adelantar de oficio o a peticion de parte las actuaciones
disciplinarias en la etapa de instruccion, por posibles faltas en que incurran los/as servidores/as y
exservidores/as de la SED de su competencia, de conformidad con el Cédigo General Disciplinario y
demas normas que lo reglamenten o complementen; surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion
y organizacion documental de los expedientes disciplinarios en la etapa de instruccién, en los
términos y forma establecida en la normatividad disciplinaria vigente; mantener actualizada la
informacién de los procesos disciplinarios en la etapa de instruccion de la Secretaria de Educacion
del Distrito, en el Sistema de Informacion Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces, y fijar
procedimientos operativos disciplinarios en esta etapa acorde con las pautas sefaladas por la
Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital.

En este sentido, es importante resaltar que en la OCD-I durante la vigencia 2023 se reportan 1.675
nuevas quejas e informes con incidencia disciplinaria y un total de 2.242 procesos activos, lo cual
denota una carga laboral alta y en la actualidad la Secretaria de Educacién del Distrito no cuenta con
el personal de planta suficiente para adelantar este tipo de actividades, lo que hace necesario realizar
el proceso de contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que
contribuyan en el cumplimiento a cabalidad de las funciones propias del area, lo que implica que
algunos de estos contratos cuenten con objetos iguales, en la medida en que se requiere contar con
varios profesionales y contratistas para adelantar los requerimientos con la oportunidad, calidad y
diligencia que este tipo de tramites implican.

Décimo Sexto: Que la Oficina de Control Disciplinario de Juzgamiento, para el cumplimiento de
las funciones establecidas en el articulo 10 del Decreto 330 de 2008 y conforme a los articulos 2 y 93
de la ley 1952 de 2019, la Oficina de Control Disciplinario de Juzgamiento (OCDJ) de la Secretaria
de Educacion del Distrito — SED, tiene facultades para adelantar la etapa de juzgamiento en primera
instancia de los procesos disciplinarios contra los/as servidores/as y exservidores/as de la SED, surtir
el proceso de notificacién y/o comunicacion y organizacion documental de los expedientes
disciplinarios en la etapa de juzgamiento en los términos y forma establecida en la normatividad
disciplinaria vigente.

En cumplimiento de las facultades anteriormente descritas, en la OCDJ se desarrollan acciones de
sustanciacion y/o proyeccion de autos, fallos y demas actos administrativos de la funcién disciplinaria
en primera instancia, entiéndase fallos sancionatorios o exoneratorios en juicio ordinario o verbal
con prevalencia de las tipologias que incluyan presuntas vulneraciones de derechos de nifios, nifas
y adolescentes; asuntos relativos a la contratacion estatal; abandono de cargo, hallazgos con
incidencia disciplinaria reportados por la Personeria de Bogota, Contraloria Distrital y Oficina de
Control Interno de la SED, es decir, lo referente a la etapa de juzgamiento que plasmé la Ley 1952
de 2019, que cuenta acorde a la normatividad vigente con un término perentorio para proceder a la
respectiva decision, procesos que se articulan con los aspectos estratégicos y operativos de la
entidad, por medio del POA y del Plan Anticorrupcidn trazando los objetivos, actividades y metas a
realizar durante cada vigencia, permitiendo realizar un constante seguimiento y control de la gestion
de la oficina.

De esta manera, resulta necesario destacar que, acorde al nimero de funcionarios pertenecientes a
la planta de la entidad, la carga laboral de la Oficina, y los términos procesales, hace que se requiera
fortalecer la OCDJ en términos de talento humano, a través de la contratacién de un ntmero plural
de personas naturales que presten sus servicios profesionales especializados como Abogados, para
que apoyen la revision, andlisis, sustanciacion, proyeccion de decisiones de fondo y tramite de las
actuaciones disciplinarias que le sean asignadas, con el propésito de dar respuesta en términos de
oportunidad y transparencia a los procesos y gestion designados por ley y dentro de la estructura
organica a esta dependencia.
Av. Eldorado No. 66 — 63

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48 19 MAR 2n7s
Cddigo postal: 111321

www.educacicnbogota.edu.co BGGOTI\

Informacion: Linea 195




“o€ nocorh o

STCACTAMATE SOUCACIN
Décimo Séptimo: Que la Oficina Asesora de Comunicaciones de acuerdo con el Decreto 310 del
2022, articulo establece las funciones de la Oficina Asesora de Comunicacion y Prensa, entre las
cuales se destacan el apoyo de actividades, como son: Disefiar e implementar programas y estrategias
de comunicacion que permitan mantener informada a la ciudadania, a las comunidades educativas ya
los funcionarios sobre la gestién de la SED y los servicios que presta, teniendo en cuenta que
actualmente la demanda de la informacion ha aumentado de manera desmesurada en los diferentes
canales de comunicacion que existen, siendo una necesidad contar con perfiles y habilidades integrales
que permitan dar respuesta oportuna a estos nuevos escenarios, generando pensamientos creativos,
activaciones, eventos y estrategias de comunicacion en todos los medios efectivas y eficientes.

De conformidad con lo anterior, la ciudadania se informa gracias a la gestion desarrollada por la
Oficina Asesora de Comunicacion y Prensa, es por esto que, es importante lograr comunicar en los
medios propios, y en otros medios periodisticos, digitales y audiovisuales la informacién de la
Secretaria de Educacion del Distrito.

Es asi como, el esquema de la Oficina fue pensado para cubrir cada una de las necesidades
técnicas y misionales, estandarizando el equipo de acuerdo con sus perfiles, habilidades y
experiencias, que permita adaptar la estrategia de comunicacién a cada uno de los publicos
objetivos como son los estudiantes, maestros, padres de familia y comunidad educativa en general.

Para el desarrollo estratégico de la comunicacién institucional, ademas plantear la estrategia a seguir
en materia de comunicaciones, la OACP, crea, disefia, elabora y divulga diferentes productos
periodisticos como notas, boletines, comunicados bajo parametros de transparencia, democratizacion
de la informacion y participacion con enfoque de servicio a la comunidad educativa, administrativos y
contratistas de la entidad.

Estos productos periodisticos son alimentados con diferentes disefios graficos, productos
audiovisuales y fotogréficos, lo cual da un sentido de pertenencia al mostrar de una forma creativa
los diferentes logros de la entidad, es decir, aqui se una la presentacién de informacién de manera
textual, grafica, visual y audiovisual de la entidad. Ahora, la publicacion de esta informacion se hace
a traves de diferentes canales como la pagina web, la instraSED, correo electrénico institucional y
redes sociales de la entidad.

Unido a lo mencionado, también se hace necesario el seguimiento a la informacion que presentan
los diferentes medios de comunicacion externos, para proteger de posibles crisis de comunicacién
y el dafio de la imagen de la entidad y al ser una oficina asesora tiene un papel transversal en toda
la entidad, por lo tanto, da los parametros para la divulgacion de informacién, sea escrita y/o visual,
la cual debe cumplir con los pardmetros técnicos, legales y de acceso para la poblacién objetivo de
la SED.

Por lo anterior, es necesario la contratacion o vinculacién de personal de apoyo que desarrolle
actividades organizacionales requeridas para el normal funcionamiento de la entidad y como quiera
que actualmente no se cuenta con una planta acorde que permita suplir los requerimientos del
sistema educativo de Bogota, la Oficina Asesora de Comunicacién y Prensa requiere de los
servicios profesionales que, dentro del campo de las comunicaciones, desarrolle las actividades de
creacion de productos comunicativos, artes gréficas, reporteria grafica, cubrimiento periodistico,
grabacion en campo, realizacién de piezas audiovisuales y la redaccion en los diferentes géneros y
formatos que requiera la estrategia de comunicacién de la SED.
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establece las funciones de la Oficina Asesora de Planeacién, entre las cuales se destaca asesorar al
Secretario de Educacion en la formulacién de los planes, programas y proyectos que requiera la
Secretaria para el cumplimiento de sus funciones, asi como gestionar los recursos que requiera la SED
para la financiacion de sus planes, programas y proyectos ante las entidades distritales, regionales,
nacionales e internacionales. Dirigir y orientar la elaboracion

del Plan Sectorial de Educacién, de conformidad con el Plan de Desarrollo del Distrito, las normas
legales sobre la materia y adelantar el seguimiento pertinente tendiente a garantizar su ejecucion,
evaluacion y ajuste. Coordinar con las dependencias de la SED la elaboracion y actualizacién de los
Manuales de Procesos y Procedimientos de acuerdo con la metodologia que se acoja y proyectar los
actos administrativos para su adopcién. Coordinar la implementacion en la SED del programa de
Gestion Ambiental adoptado por la Entidad. Procesar, consolidar y analizar la informacion estadistica
del sector educativo y hacer su divulgacion.

De conformidad con lo anterior, la oficina Asesora de Planeacién la Oficina Asesora de Planeacion
- OAP, enmarca sus acciones en la politica de planeacion institucional, por medio de la cual la
entidad define la ruta estratégica y operativa que guia su gestion, con miras a satisfacer las
necesidades de sus grupos de valor. Asi mismo, desde la OAP, se lidera la implementacion de la
politica de gestion de la informacion estadistica, la cual tiene como uno de sus propésitos que las
entidades generen y dispongan informacion estadistica, asi como la de sus registros
administrativos, para mejorar la efectividad de la gestion y a planeacion basada en evidencias, entre
otros propdsitos; por ultimo, desde esta area se aporta al cumplimiento de la politica de gestion del
conocimiento y la innovacion, mediante la cual se facilita el aprendizaje y la adaptacidn de la entidad
a los cambios, generando servicios adecuados a las necesidades de los ciudadanos y, ademas,
facilitar la innovacion institucional de la Secretaria de Educacién del Distrito.

La OAP cubre las necesidades de personal para la implementacion de acciones tales como: el
seguimiento a los proyectos de regalias, la continuidad en la implementacién de las politicas de
gestion del conocimiento y la innovacion, gestion de la informacion estadistica y el seguimiento a
los compromisos adquiridos en el marco de la politica de planeacién institucional.

Asi como el disefio, implementacién y evaluacion de politicas y programas educativos en el ambito
distrital. ‘

¢ Planificacién estratégica: Ayuda a la Secretaria de Educacién Distrital a desarrollar planes
estratégicos a largo plazo que guien el desarrollo educativo en el distrito, alineados con las
necesidades y objetivos locales.

» Analisis de datos educativos: Realiza analisis exhaustivos de datos sobre el desempefio
estudiantil, la cobertura educativa, entre otros.

e Politicas educativas: Contribuye en el seguimiento de politicas educativas innovadoras y
basadas en evidencia, que promuevan la calidad, equidad y pertinencia de la educacién en
el distrito.

¢ Coordinacién interinstitucional: Facilita la comunicacién entre la Secretaria de Educacion
Distrital, otras entidades gubernamentales, instituciones educativas y la comunidad en
general, con la divulgacién de la informacion efectiva de las politicas y programas
educativos.
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Con base en las justificaciones realizadas por las Direcciones de la Subsecretaria de Gestion
Institucional y las Oficinas Asesoras del Despacho de la Secretaria de Educacién del Distrito,
respecto de las cuales tiene la delegacién para la ordenacién del gasto el Subsecretario de

Gestion Institucional, se

La celebracion de contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con un objeto igual a

los siguientes:

AUTORIZA:

DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CANTIDAD

_DESCRIPCION OBJETO CONTRACTUAL

33

Prestar servicios de apoyo en la ejecucién de las actiwdades establecrdas en' |
el proceso de gestion documental liderados por la Direccion de Servicios
Administrativos de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Prestar servicios de apoyo técnico en la ejecucién e implementacién de las
actividades establecidas en el proceso de gestion documental, liderados por
la Direccién de Servicios Administrativos de la Secretaria de Educacién del
Distrito

15

Prestar servicios de apoyo para la intervencion archivistica de las historias
laborales activas de la Secretaria de Educacion del Distrito, de acuerdo con
los lineamientos brindados por el Archivo General la Nacidn y Archivo de
Bogota

DIRECCION DE CONTRATOS

[CANTIDAD ||

Prestar servicios profesmnales espemahzados para soportar Jur|d|camente a
la direccion de contratacion en los procesos de seguimiento y control a la
gestion contractual de su competencia, asi como en asuntos relacionados
con la gestién propia de la direccion.

Prestar servicios profesionales a la direccion de contratacién en la
planeacién,  estructuracién,  seleccion,  revisién,  evaluacién vy
acompafamiento en los diferentes procesos de seleccién de contratistas
durante las etapas precontractual, contractual y postcontractual que adelante
la secretaria de educacion del distrito, o las consultas que sobre la materia
presenten |os fondos de servicios educativos de la sed.

Prestar servicios profesionales especializados en materia juridica vy
contractual a la direccion de contratacién en la estructuracion,
acompafiamiento y desarrollo de los diferentes procesos de seleccién de
contratistas durante las etapas precontractual, contractual y postcontractual
que adelante la secretaria de educacién del distrito, o las consultas que sobre
la materia presenten los fondos de servicios educativos de la sed.

2

Prestacion de servicios profesionales especializados para realizar la gestion
y acompafiamiento juridico en las etapas precontractual, contractual y post-
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CANTIDAD |

contractual de los contratos que se suscrlban en la secretarla dlstntal de
educacion, apoyar en la coordinacion y control de la actividad contractual y
en la elaboracion y verificacién de proyectos, actas y demas documentos que
se generen durante la ejecucion de los contratos.

Prestacion de servicios profesionales para realizar la gestion vy
acompafiamiento juridico en las etapas precontractual, contractual y post-
contractual de los contratos que se suscriban en la secretaria distrital de
educacion apoyando en el control de |a actividad contractual

15

Prestar servicios de apoyo a la gestion a la direccién de contratacién en la
realizacion de las actividades administrativas y gestion documental que se
deriven del proceso de gestién contractual.

Prestar servicios profesionales en materia juridica y contractual a la direccién
de contratacion, en el tramite de los procesos precontractuales, contractuales
y poscontractuales que se adelanten por parte de la secretaria de educacion
del distrito.

Prestar servicios técnicos en el desarrollo de actividades administrativas y de
gestién documental de la direccién de contratacion

DIRECCION FINANCIERA:

CANTIDAD

DESCREPCION OBJETO CONTRACTUAL

Prestar servicios profesionales a la oficina de tesoreria y contabllldad de Ia
sed, en los procesos de liquidacion y aplicacién de descuentos tributarios en
los pagos a contratistas y proveedores, teniendo en cuenta la normatividad
vigente aplicable

Prestar servicios profesionales a la oficina de tesoreria y contabilidad de la
sed, en los procesos de revision, liquidacién y aplicacién de descuentos
tributarios en los pagos a contratistas y proveedores, teniendo en cuenta la
normatividad vigente aplicable.

OFICINA DE PERSONAL

CANTIDAD |DESCRIPCION OBJETO CONTRACTUAL el o
Prestar servicios de apoyo a la gestion en la oficina de personal en Io

3 referente a la digitacion de datos, sistematizacion, consolidacion de la
informacioén reportada en las diferentes plataformas, elaborando los tableros
de control y monitoreo.

OFICINA DE NOMINA

CANTIDAD  DESCRIPCION OBJETO CONTRACTUAL nimlne
Prestar servicios profesionales a la oficina de nomlna med|ante el desarrolio

11 de tareas que permitan efectuar y garantizar de manera oportuna, el pago de
los salarios y demds prestaciones sociales de los directivos docentes,
docentes y administrativos de la SED.
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Prestar servicios profesionales especializados a la oficina de noémina,
mediante el desarrollo de tareas que permitan efectuar y garantizar de
manera oportuna, el pago de los salarios y demas prestaciones sociales de
los directivos docentes, docentes y administrativos de la SED.

Prestar servicios profesionales para apoyar a la oficina de némina en el
cumplimiento del procedimiento administrativo de cobro de mayores valores
pagados y no causados de la sed, realizando la expedicién de los actos
administrativos y demas procedimientos y actuaciones técnicas y de control
que se requieran.

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO- INSTRUCCION

| DESCRIPCION OBJETO CONTRACTUA

Prestar servicios profesionales especializados a la oficina de control
disciplinario de instruccién, para apoyar el tramite de procesos disciplinarios
que se adelanten en etapa de instruccidon contra los servidores y ex
servidores publicos de la entidad por conductas de connotacidn sexual en
contra de nifios, nifias, adolescentes y jévenes; sustanciando y/o
proyectando decisiones interlocutorias y de tramite.

16

Prestar servicios profesionales especializados a la oficina de control
disciplinario de instruccién, con el fin de tramitar procesos disciplinarios que
se adelanten en etapa de instruccién contra los servidores y ex servidores
publicos de la entidad, sustanciando y/o proyectando decisiones
interlocutorias y de tramite.

Prestar servicios profesionales a la oficina de control disciplinario de
instruccién, con el fin de tramitar procesos disciplinarios que se adelanten en
etapa de instruccion contra los servidores y ex servidores publicos de la
entidad, sustanciando y/o proyectando decisiones interlocutorias y de tramite
y apoyando las actividades que se generen en los distintos planes de
descongestién fijados por el despacho.

15

Prestar servicios de apoyo a la gestién en la oficina de control disciplinario
de instruccion, brindando soporte asistencial y secretarial, en los procesos
disciplinarios adelantados por esta dependencia.

Prestar servicio de apoyo a la gestién a la oficina de control disciplinario de
instruccion para el mejoramiento de la gestion documental y archivo de esta
dependencia
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Prestar servicios profesionales especializados, para apoyar la practica de
testimonios dentro de los procesos disciplinarios donde se involucren nifios,
ninas y adolescentes y apoyar la gestién y seguimiento de los tramites
administrativos y contractuales de la oficina de control disciplinario de
instruccion.

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO - JUZGAMIENTO

CANTIDAD

DESCRIPCION OBJETO CONTRACTUAL

3

Prestar servicios de apoyo a la gestion en la oficina de control disciplinario de
juzgamiento, brindando soporte asistencial y secretarial, en los procesos
disciplinarios adelantados por esta dependencia

Prestar servicios profesionales para tramitar, sustanciar y proyectar
decisiones de fondo e interlocutorias, de los procesos que se adelantan en
primera instancia en la oficina de control disciplinario de juzgamiento, en
contra los servidores y exservidores publicos de conformidad con las normas
y términos de la ley 734 de 2002, ley 1952 de 2019 y ley 2094 de 2021

Prestar servicios profesionales especializados con el fin de tramitar procesos
disciplinarios que se adelanten en etapa de juzgamiento contra los servidores
y exservidores publicos de la entidad, sustanciando y/o proyectando
decisiones interlocutorias y de tramite y apoyar a la gestién y seguimiento de
los tramites administrativos y contractuales de la oficina de control
disciplinario de juzgamiento.

Prestar servicios profesionales especializados a la oficina de control
disciplinario de juzgamiento, con el fin de tramitar procesos disciplinarios que
se adelanten en primera instancia contra los servidores y exservidores
publicos de la entidad, sustanciando y/o proyectando decisiones
interlocutorias v de tramite

OFICINA ASESORA DE COMUNICACION Y PRENSA

CANTIDAD

DESCRIPCION OBJETO CONTRACTUAL

Prestar servicios profesionales a la oficina asesora de comunicacién y prensa
de la secretaria de educacion del distrito en el marco del modelo integrado
de planeacion y gestion MIPG para realizar, apoyar y desarrollar la creacién
de la comunicacion gréfica de la imagen institucional y la linea editorial de la
sed, que requiera la estrategia de comunicacion

Prestar servicios como editor en el marco del modelo integrado de planeacién
y gestion MIPG para la realizacién de contenidos y la posproduccion de los
productos audiovisuales de la secretaria de educacion del distrito, requeridos
en el marco de la estrategia de comunicacion.

Prestar los servicios profesionales a la oficina asesora de comunicacion y
prensa de la secretaria de educacion del distrito en el marco del modelo
integrado de planeacién y gestion MIPG para la investigacién, cubrimiento
periodistico y redaccién en los diferentes géneros y formatos que requiera la
estrategia de comunicacion
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prensa de la secretaria de educacion del distrito en el marco del modelo
4 integrado de planeacion y gestion MIPG para la grabacién en campo vy
realizacion de piezas audiovisuales y comunicativas que requiera la
estrategia de comunicacion.

Prestar los servicios profesionales a la oficina asesora de comunicacion y
prensa de la secretaria de educacién del distrito en el marco del modelo
2 integrado de planeacién y gestion MIPG para apoyar el cubrimiento
periodistico y seguimiento de la comunicacién interna y la comunidad
educativa que requiera la estrategia de comunicacion.

Prestar servicios profesionales a la oficina asesora de comunicacién y prensa
de la secretaria de educacion del distrito (sed), para que en el marco del
2 modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG), apoye la planeacién,
organizacién, programacién, desarrollo y seguimiento de eventos
institucionales que requiera la estrategia de comunicacién de la entidad.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

CANTIDAD | DESCRIPCION OBJETO CONTRACTUAL

Prestar servicios profesionales a la oficina asesora de planeacién para el
mejoramiento de los procesos de la entidad y el acompafiamiento a la
2 implementacién de las politicas del modelo integrado de planeacién y
gestion- MIPG- en el marco del desarrollo de la politica “fortalecimiento
organizacional y simplificacion de procesos”.

Prestar servicios profesionales a la oficina asesora de planeacién para la
2 implementacién, seguimiento y fortalecimiento de la politica de gestion
ambiental, como parte del modelo integrado de planeacién y gestién -MIPG-
de la secretaria de educacion del distrito.

Prestar servicios profesionales a la OAP para la formulacién y seguimiento

3 de politicas publicas con participacion de la sed y acciones enmarcadas en
la politica de seguimiento y evaluacion del modelo integrado de planeacién
de MIPG.

La presente autorizacién, debera estar acompafiada del cumplimiento de cada uno de los
siguientes requisitos, a saber: :

1. Certificacion expedida por parte de la Direccién de Talento Humano en la que se
establezca la inexistencia de personal de planta suficiente para el desarrollo especifico del
objeto a contratar, o que el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta,

éste no sea suficiente. d9 MAR 2004
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2. Estudios previos debidamente suscritos por el(los) responsable(s) del area en los que se
certifique la idoneidad y experiencia de la(s) persona(s) con la(s) que se suscribira(n)el(los)
contrato(s) con objeto igual y se sustente las caracteristicas y necesidades de la(s)
contratacion(es) a realizar.

3. Solicitud de Ordenacion de Contratacidn suscrita por el (la) delegado(a) en la ordenacion
del gasto y el(la) Director (a) o Jefe(a) del area responsable de la contratacion.

La Direccién de Contratacion debera presentar un informe semestral al Despacho de la Secretaria, en
el que se detallen las contrataciones celebradas en uso de la presente autorizacion.

Esta autorizacién estara vigente para las contrataciones que se celebren durante el afio 2024.

Expedida en Bogota D.C., a los 19 MQR M0
Jykd begic O

ISABEL SEGOVIA OSPINA
SECRETRIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

|
) i
Aprobo: Carlos Arturo Charria Hernandez — Subsecretario de Gestion Institucmnal,;;::_ ——

Revisé:  Ana Maria Bricefio — Jefe Oficina de Contratos :’ﬁ"_v: = :ﬁfﬁ‘%t fzﬂ‘{;;{r'iet.:. ¢ ﬁg‘

L%

Vanessa Barreneche Samur — Asesora de Despacho sl

Proyecto y compilo: Olga Teresa de Jesus Avila Romero — Contratista SG@,‘/J.{)
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0112 SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01 CARMONA Firmado digitalmente

por CARMONA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SANCHEZ SANCHEZ CRISTIAN
CRISTIAN OSWALDO

Fecha: 2024.03.22
OSWALDO 97 -0C 00"
NUmero : 2990 15:12:47 -05'00

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA CRISTIAN OSWALDO CARMONA SANCHEZ
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2024 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Administracion del Talento Humano | ©232020200991121 Servicios de la 1-100-FO01 VA-RECUSOS
023011601130000007808 | al Servicio de la Educacion Oficial | administracién publica relacionados distrito 63.000.000
de Bogotéa D.C. con la educacion
Total 63.000.000

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN MATERIA JURIDICA Y CONTRACTUAL A LA DIRECCION DE CONTRATACION EN LA
ESTRUCTURACION, ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE SELECCION DE CONTRATISTAS DURANTE LAS
ETAPAS PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL QUE ADELANTE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, O LAS
CONSULTAS QUE SOBRE LA MATERIA PRESENTEN LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA SED.

Se expide a solicitud de CARLOS ARTURO CHARRIA HERNANDEZ Cargo SUBSECRETARIO DE GESTION INSTITUCIONALmediante oficio nimero 3284 de
MARZO 21 DE 2024.

Bogota D.C. MARZO 21 DE 2024

Documento firmado por: CRISTIAN OSWALDO CARMONA SANCHEZ / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprob6: CCARMONA 22.03.2024

Elabor6: RHERNANDEZ 21.03.2024

Impresion: 22.03.2024-14:35:05 CCARMONA 0000553739 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.
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