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ESTUDIOS PREVIOS

CONTRATOS DE PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

ESTUDIOS  PREvlos  PARA LA CELEBRAC16N  DE CONTRATOS  EN  EL MUNICIplo DE
EL PEFIOL DE CONFORMIDAD CON  LOS NUMERALES 7 Y 12 DEL ART[CULO 25 DE LA
LEY 80  DE  1993,  LA LEY 1150  DE 2007,  LA LEY 1474 DE 2011  Y EL DECRETO  1082  DE
2015.
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El   municipio  de   EI   Pef`ol  Antioquia  es   una  entidad  de  orden  territorial,   que  goza  de  la
autonomia para la gesti6n de sus intereses  y dentro de los limites de la Constituci6n y la Ley,
ademas,   como  entidad   fundamental   de   la   divisi6n   politico   administrativa   del   Estado   le
corresponde  prestar  los  servicios  ptlblicos  que  determine  la  ley,  construir  las  obras  que
demande  el  progreso  local,  ordenar  el  desarrollo  de  su  territorio,  promover  la  participaci6n
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones
que le asignen la Constituci6n y las leyes.

De conformidad con el articulo 315 de la Constituci6n  Politica de Colombia, son atribuciones
de la Alcaldesa  Municipal,  entre otras,  dirigir la acci6n administrativa del  municipio;  asegurar
el cumplimiento de las funciones y la prestaci6n de los servicios a su cargo.

Asi mismo y de acuerdo a  la ley  1551  de 2012, el municipio de EI Pertol Antioquia   ejerce las
competencias que les atribuye la Constituci6n y la ley, conforme a los principios sefialados en
la ley organica de ordenamiento territorial y la ley de distribuci6n de recursos y competencias
que  desarrolla  el  articulo  356  de  la  Constituci6n  Politica,  y  en  especial  con  sujeci6n  a  los
siguientes    principios:     Coordinaci6n,    concurrencia    subsidiariedad,    complementariedad,
eficiencia,   responsabilidad   y   transparencia,   participaci6n,   sostenibilidad,   asociatividad,   y
economia, ademas de los contenidos en la Ley 80 de 1993,los postulados que rigen la funci6n
administrativa consagrados en el  articulo 209 de la Constituci6n  Politica y lo conferido por la
Ley 1150 de 2007,  Decreto 1082 de 2015 y la ley 1474 de 2011.

Igualmente,   la  ley  anteriormente  mencionada,  establece  que,  en  virtud  de  las  funciones
asignadas a  la alcaldesa  Municipal,  en  relaci6n a la Administraci6n Municipal,  se encuentran
entre otras,  dirigir la  acci6n  administrativa del  municipio,  asegurando el cumplimiento de las
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obligaciones y de  la  prestaci6n  de  los servicios a  su  cargo,  como tambi6n  la  ordenaci6n  del
gasto, celebraci6n de contratos y convenios municipales con plena observancia de las normas
juridicas aplicables.

Dentro del Plan de Desarrollo Municipal esta contemplado en la en la Linea 5 Buen Gobierno
para  Nuestra gente,  componente 5.5 Todo por la seguridad y convivencia de nuestra gente,
programa 5.5.1  Fortalecimiento a la seguridad.

EI  Municipio de  EI  Pefiol -Antioquia es  propietario de varios  inmuebles  ubicados en  la zona
urbana y rural,  los  cuales tienen  como finalidad  el desarrollo de actividades encaminadas  al
cumplimiento  de  su  cometido  Estatal  y  a  la  prestaci6n  de  los  servicios  misionales  que  la
Constituci6n y la  ley  le encomiendan, es de anotar que el  municipio es  responsable de velar
por  la  conservaci6n  y  preservaci6n  de  dichas  instalaciones,   por  ello,   debe  disponer  del
personal  id6neo  para  ejercer   la  custodia  y  conservaci6n  a  fin  de   garantizar  la    seguridad
ciudadana,  la protecci6n del patrimonio pdblico y el desarrollo econ6mico y comunitario.

El municipio requiere contratar un agente de transito, que permita atender la problematica vial,
en  especial  por la  gran  afluencia de vehiculos que  llegan  a  la zona,  por ser turistica,  lo que
conlleva una operaci6n logistica vial y una necesidad  regulatoria.

En vista que el  Municipio  no cuenta con  personal de planta suficiente  ni  id6nea  para  prestar
los servicios de preservaci6n y conservaci6n a los bienes inmuebles de su propiedad, requiere
la contrataci6n de una persona natural sin impedimentos ni inhabilidades para contratar.

ARTICULAcloN PLAN  DE DESARROLLO:

La presente contrataci6n se encuentra articulada con el Plan de Desarrollo, en la Linea 5 Buen
Gobierno para Nuestra gente, componente 5.5 Todo por la seguridad y convivencia de nuestra
gente, programa 5.5.1  Fortalecimiento a la seguridad.

DESCRIPC16N DEL 0BJETO A CONTRATAR:

;.£Es°EbR#6,8REys58&'SENRVDAEc,8ERDVECL8SB9EPNEE¥5'¥33o¥,ELD°AGjsDTEE°MSuNFg,pB
DE EL PENOL

1.2 Alcance

El  municipio  de  el   PeFlol,   debe  velar  por  la  conservaci6n  y  preservaci6n  de   los   bienes
inmuebles de su propiedad,  que estan  ubicados en el area urbana y rural del municipio de el

9 Cra 18 No 02 -91 Plaza de Bowvar / EI penol -Antloqula / ® 890980917-1 / Efl§ C6digo postal: 05500
`Lsh  (+604) 85158 51 /© alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co /  © www.elpenol-antioquia.gov,co



E SISTEMA DE GEST16N DE LA CALIDAD
C6DIGO:  F-ABS-02

VERS16N: 04PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y-lug DE APOYO A LA GESTION FECHA: 24/05/2023

Pefiol;  y  debe  disponer  del  personal  id6neo  para  ejercer  la  custodia  a  fin  de  garantizar  la
seguridad   ciudadana,   la   protecci6n   del   patrimonio   ptlblico  y  el   desarrollo   econ6mico  y
comunitario.

1.3 ldentificaci6n del contrato a celebrar:

CONTRAl-0   DE   PRESTACION   DE  SERVICIOS   PROFESIONALES  Y   DE  APOYO  A  LA
GEST16N - Se establece esta modalidad de conformidad con to preceptuado en la Ley 80 de
1993 Artioulo  32,  numeral  3  que  sef`ala:  "Son  cor}hafos de priesfacfon  de senfrofos tos qt/e
celebren    las    entidades    estatales    para    desarrollar    activ.Idades    relacionadas    con    la
administraci6n o funcionamiento de  la  entidad.  Estos contratos  s6Io  pod fan  celebrarse  con

n  personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
riequieran conoc/mientos eapecfa/ieados".  Concuerdese Artioulo 2,  numeral 4,  literal  h) de fa
Ley  1150 de 2007 y Artioulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015.

1.4              Clasificaci6n              del              Servicio                             C6DIGOS              UNSPSC :
httDW\^n^n^r.colombiacomDra.aov.co/clasificadorldehoienesry¢ervjcios

Segtln  el  Clasificador de  Bienes  y  servicios  de  las  Naciones  Unidas  UNSPSC,  acorde  a  lo
establecido par el  Decreto  1082 de 2015,  el servicio que se pretende contratar a trav6s del
presente proceso presenta la sieuiente clasificaci6n:

®

C6digo C6digo C6digo C6digo de Nombre a Productosegmento familia clase Producto
80000000 80110000 80111600 8011 1 600 Servicios de Personal Temporal

1.5 0rigen de los recursos:

No. Rubros Descripci6n del
Objeto del COP Valor

CDP Presupuestales rubro

448 21202020080401
Servicios  tecnicosygenerales

PRESTACION              DE              SERVICIOS

$15.114.000

OPERATIVOS    Y    LOGISTICOS    EN    LA
PRESERVACION  Y  CONSERVACIC)N  DE
LOS     BIENES     DE     PROPIEDAD     DEL
MUNiclplo  DE  EL  pErfuoL.
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1.6  0bligaciones del Contratista:

1.       Coordinar de  manera  conjunta  con  el  supervisor del  contrato  los  lugares  en  que  se
deben  realizar  labores  de  preservaci6n  y  conservaci6n  a  los  diferentes  bienes  de
propiedad del municipio.

2.       Verificar  y  controlar  el  ingreso  y  salida  de  usuarios  a  las  instalaciones  del  palacio
municipal,   asi   como   demas   bienes   del   municipio   que   se   le   asignen   segtln   la
Supervision.

3.       Prestarcuidado y alerta de objetos extrafios dejados en las instalaciones y en general
garantizar la indemnidad del patrimonio publico.

4.       Garantizar que todos los elementos que se encuentran dentro de las  instalaciones y
oficinas no sean objeto de sustracci6n o dano.

5.       Velar porel cuidado y conservaci6n de los bienes que se le asignen en inventario para
el cumplimiento de las actividades descritas y responder por los mismos en caso de
perdida.

6.       Apoyar las actividades operativas y logisticas que requiera la Administraci6n
7.       Las demas actividades que tengan relaci6n directa con el objeto del contrato.
8.       Presentar un informe mensual de sus actividades
9.       Participar de las capacitaciones y reuniones propuestas por el supervisor.
10.     Ejecutar  el  contrato  en  las  oportunidades  sefialadas  en  los  estudios  previos  y  en  la

propuesta presentada por 6ste, con dedicaci6n,  responsabilidad y celeridad, cumpliendo
a cabalidad con las actividades y obligaciones contractuales.

11.    Atender   las   solicitudes   y   requerimientos   del   supervisor   del   contrato   en   cuanto   al
cumplimiento del objeto contractual.

12.     Mantener  la  reserva  sobre  la  informaci6n  que  sea  suministrada  para  el  desarrollo  del
objeto  contractual  y/o  que  sea  adquirida  por  motivos  de  la  ejecuci6n  del  mismo,  adn
despues de terminado el  contrato,  cuando por disposiciones  legales  la  misma tenga  la
calidad de reservada.

13.     Cumplircon los aportes a los sistemasgenerales deseguridad social en salud, pensiones
y  riesgos  laborales en  los t6rminos de  la  Ley 797  de 2003,  la  Ley 789 de 2002,  la  Ley
1562 de 2012, el Decreto  1072 de 2015 y demas normas concordantes.

14.      EI Contratista debefa cumplir con el sistema de seguridad y salud en el Trabajo, y con
el Sistema lntegrado de Gesti6n del Municipio.

15.     Presentar la documentaci6n requerida para el perfeccionamiento del contrato.
16.     Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en la ejecuci6n del contrato

al supervisor del mismo.
17.     Informar oportunamente de cualquier petici6n, amenaza, ofrecimiento o presi6n indebida

de  quien  actuando  por fuera  de  la  ley  pretenda  obligarlo  a  hacer u  omitir algtln  acto  u
ocultar hechos que afecten  los intereses del Municipio o de los fondos a su cargo.
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18.    Obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.
19.     Registrar  la  informaci6n  de  su  hoja  de vida en  el  sistema  de  informaci6n  y gesti6n del

empleo ptlblico (SIGEP).
20.    Las demas que sean inherentes al objeto del contrato

En desarrollo de estas obligaciones, el contratista entregara al Supervisor un completo informe
mensual sobre la entrega de productos, de tal forma que la ejecuci6n del objeto contractual y
la  entrega  de  los  productos  inherentes  a  este,  sean  medibles  y  cuantificables  en  cuanto  a
oportunidad, calidad y cantidad.

.1.7               0bligacionesdelMunicipiodeEIpefiol:`    1      Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado,  legalizado y listo para su ejecuci6n.

2     Atender  oportunamente  y  de  manera  eficiente  cualquier  recomendaci6n  por  parte  del
contratista durante la ejecuci6n del contrato.

3      Suministrar  al   contratista   toda   la   informaci6n   requerida   para   cumplir  con   el  objeto
contractual.

4      Programar las  reuniones  o actividades de seguimiento y direccionamiento,  para el  logro
de los objetivos y productos del servicio que se contrata.

5      Darle tramite eficaz a  la ampliaci6n de plazos y cuantias del contrato,  si se necesitaren,
previa justificaci6n.

6      Propiciar el  acompaF`amiento  necesario tanto humano como  logistico en  la ejecuci6n de
las actividades objeto del presente contrato.

7     Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia
del desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecuci6n del mismo.

8     Realizar oportunamente el pago de honorarios al contratista en  la oportunidad sefialada
en este contrato, siempre que el contratista acredite la totalidad de los requisitos exigidos

9     EFqr:ide:lro;, contrato.
10   Ejercer  la  funci6n  de  supervisi6n,  vigilancia  y  control  en  el  cumplimiento  cabal  de  las

funciones objeto del contrato.
11   Verificar el cumplimiento del pago de salarios/ honorarios y demas obligaciones laborales,

asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo sef`alado en
el Articulo 50 de la  Ley 789 de 2002 y normas  reglamentarias del personal vinculado al
contrato.

12   A  trav6s   del   Supervisor,   verificar  el   cumplimiento  del   registro  y   actualizaci6n  de   la
informaci6n en SIGEP del Contratista, durante la ejecuci6n del contrato.
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1.8      Plazo: seis (06) meses, contados a partirde la suscripci6n del acta de injcio; sin exceder
la vigencia fiscal.

1.9      Lugarde ejecuci6n: Municipiode EI penol.

2.       VALOR  ESTIMADO  DEL  CONTRATO:  QUINCE  MILLONES  CIENTO  CATORCE  MIL
PESOS M/L ($15.114.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

2.1     Formade pago

Los honorarios se cancelaran a EI CONTRATISTA de la siguiente manera:

Seis  (06)  cuotas  cada  una,  por  valor  de  dos  millones  quinientos  diecinueve  mil  pesos  in/I
($2.519.000) pagaderas de acuerdo a la planeaci6n financiera de la Secretaria de Hacienda.

Lo anterior, con previa presentaci6n de informes de actividades, cuenta de cobro y previo visto
bueno del Supervisor del contrato.

3        ANALISIS  TECNICO  Y  ECONOMICO  QUE  SOPORTA  EL  VALOR  ESTIMADO  DEL
CONTRATO - ANALISIS DEL SECTOR

La entidad  requiere de  los servicios a contratar por seis (06)  meses,  adicionalmente  por su
conocimiento  y  amplia  experiencia  y  teniendo  en  cuenta  el  sondeo  realizado  en  contratos
similares  y  acorde  a  las  capacidades  de  la  entidad,  se  estima  que  el  valor  total  como
contraprestaci6n  por  los  servicios  prestados  asciende  al  monto  de  quince  millones  ciento
catorce mil pesos in/I ($15.114.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

4        FUNDAMENTOS JURfDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECcloN:

MODALIDAD  DE SELECCION:  Contrataci6n  Directa - Prestaci6n de Servicios Profesionales
y de Apoyo a  la Gesti6n.  Ley 80 de  1993, Articulo 32,  numeral 3,  Ley  1150 de 2007, Articulo
2,  numeral 4,  literal h), y Decreto  1082 de 2015, Articulo 2,2,1,2,1.4.9

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente, los estudios y documentos previos a
la contrataci6n estatal, su publicaci6n, asi como la necesidad de fundamentaci6n juridica que
soporte   la   modalidad   de   selecci6n,   la   Secretaria   de   Obras   Pdblicas   e   lnfraestructura,
determina que en consideraci6n al objeto y la natLlraleza de las prestaciones para el presente
proceso contractual,  la MODALIDAD DE SELECcloN DEL CONTRATISTA corresponde al

9 clcHB No o2 -91 plozo de Bolivar / EI penol -Antloqula / ® 89o980917-1 / Err c6digo postol: o55oo
`Lsit  (+604) 851 58 51 /© alcaldlo@elpenol-antloqulo.gov.co /  ® www.elpenol-antioqula.gov.co



E SISTEMA DE GESTloN DE LA CALIDAD
C6DIGO : F-ABS-02

VERS16N: 04PRESTACI0N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y-ryt= DE APOYO A LA GEST16N FECHA: 24/05/2023

proceso  de  CONTRATAC16N   DIRECTA  a  traves  de  CONTRATO   DE  PRESTACION   DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION -Se establece esta modalidad
de conformidad  con  lo preceptuado en  la  Ley 80 de  1993 Articulo 32,  numeral 3 que sefiala:
"Son  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  los  que  celebren  las  entidades  estatales  para

desarrollar  actividades  relacionadas  con  la  administraci6n  o  funcionamiento  de  la  entidad.
Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan   realizarse   con   personal   de   planta   o   requieran   conocimientos   especializados".
Concuerdese Articulo  2,  numeral  4,  literal  h)  de  la  Ley  1150  de  2007  y Articulo  2.2.1.2.1.4.9
del  Decreto  1082 de 2015.

De manera particular, el Articulo 2,2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 prescribe: "Confratos

ndt%:;oS:aac%tj:oessqeurv:C::;oppru°:eds::nea:ecsomyednedaars3:ya°daet'ear::nsat§6an:p°e3saornaa'sanegteucrua%:Ldaes
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n
de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica que est6
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifilque
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias Ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita."

Los servicios profesionales y de apoyo a  la gesti6n,  corresponden a aquellos de  naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la   Entidad   Estatal;   asi   como   los   relacionados   con   actividades  operativas,   logisticas,   o
asistenciales.

La   Entidad   Estatal,   para   la   contrataci6n   de   trabajos   artisticos   que   solamente   puedan
encomendarse  a  determinadas  personas  naturales,  debe  justificar  esta  situaci6n  en  los
estudios y documentos previos.

•,Eec::tnrfa°t::,j8:ddj%::C„uE:f:.:;I;2;1;,.:,.:i:as„ev:enqou:esr::::%aa,Tom;::S;rda:i:?cdoeni:asft;fiacacc:/6enb:e,
es de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, y para los contratos de
que tratan los literales (a) y {b} del Articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto". Decreto 1082
de 2015.

EI  Consejo  de  Estado,  precisando  el  concepto de  "servicios  de  apoyo  a  la  gesti6n" y  para
diferenciarlo de los servicios profesionales, indica:
"Se  entiende   por  contratos  de  "apoyo  a  la  gesti6n"  todos  aquellos  otros  contratos  de
"prestaci6n de servicios" que,  compartiendo la  misma conceptualizaci6n anterior, esto es, el

desempeho  de   actividades   identificables  e   intangibles,   el   Iegislador  permite  que   sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecuci6n no requiere, en manera alguna,
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de acuerdo con  las  necesidades de  la administraci6n  (previamente definidas en  los
procesos de planeaci6n de la Entidad), de la presencia de personas profesionales o con
conocimientos especializados, sean estas naturales o juridicas.

Se trata entonces de los dem6s contratos de prestaci6n de servicios, caracterizados
por no ser profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80
de  1993,  esto  es,  que  involucren  cualesquiera  otras  actividades  tambien  identificables  e
intangibles  que  evidentemente  sean  requeridas  por  la  entidad  estatal  y  que  impliquen  el
desemperio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompahamiento o soporte y de cafacter,
entre  otros,  t6cnico,  operacional,   logistico,  etc,   segdn  el  caso,   que  tienda  a  satisfacer
necesidades  de  las  entidades  estatales  en  lo  relacionado  con  la  gesti6n  administrativa  o
funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales los
conocimientos  profesionales  o  especializados  para  su  ejecuci6n,  Ios  cuales,  como  se  ha
advertido,   se   reservan   exclusivamente   para   el   "contrato   de   prestaci6n   de   servicios
profesionales'', y no para 6stos de simple "apoyo a la gesti6n".

De esta forma el concepto de "apoyo a la gesti6n" entraha un claro apoyo a la actividad de las
entidades  estatales  que  debe  entenderse  de  conformidad  con  la  sistematica  expuesta  a
prop6sito del contrato de prestaci6n de servicios y que de manera restrictiva tiene relaci6n con
la administraci6n o el funcionamiento de  la entidad estatal  correspondiente,  conforme  a  las
prfedicas y exigencias del ariiculo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, tal como claramente lo ha
decantado los precedentes de la secci6n tercera del Consejo de Estado.

EI  precedente  de  la  Corporaci6n  determina que  los contratos de  apoyo  a  la  gesti6n  "...  se
enmarcan dentro de la definici6n gen5rica  prevista en el ordinal  3° del articulo 32,  por cuya
virtud  son  contratos de  este tipo  "Ios  que  celebren  las entidades estatales  para desarrollar
actividades  relacionadas con  la  administraci6n  o funcionamiento  de  la entidad," los  cuales,
"s6Io  pod fan  celebrarse  con   personas  naturales  cuando  dichas  actividades  no  puedan

realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. . ."

Por  lo  que  resultaria  imposible  admitir  o  entender cualquier objeto  referido  al  "apoyo  a  la
gesti6n" que no se enmarque en las exigencias de esa disposici6n legal enunciada, que por
lo  dem6s,   sobra   adverfirlo,   constituye   un   componente   basico   de   la   sistematica   de   la
contrataci6n estatal colombiana. Se reitera, entonces,  por parte de la Sala que la motivaci6n
para la suscripci6n de este tipo especifilco de contrato dependera de la motivaci6n que surja
en torno a las necesidades que la Administraci6n Pi]blica encuentra pertinente satisfacer, de
conformidad con la planeaci6n efectuada por la Entidad.

Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato
de simple prestaci6n de servicios de apoyo a la gesti6n, Ias necesidades que pretenden ser
satisfechas por la Administraci6n no comprometen, en  modo alguno las actividades
que  son  propias  de  conocimientos  profesionales  o  especializados;  aun  asi,  ello  no
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excluye que dentro de esta categorl'a conceptual se enmarquen actividades de cafacter
tecnico las cuales, requiriendo un despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto
de lo profesional, asi como otras necesidades en donde, segiln las circunstancias, el objeto
contractual demanda la ejecuci6n de acciones preponderantemente flsicas o mecanicas; es
decir,  se  trata  de  una  dualidad  de  actividades  dentro  del  concepto  "de  simple  apoyo  a  la
gesti6n"; unas con acento intelectivo y otras dominadas por ejecuciones fisicas o mecanicas.
Lo distintivo, en todo caso, es que no requiere que sean cumplidas con personal profesional.

Entonces:

Su objeto contractual  parficipa de  las caracteristicas encaminadas a desarrollar actividades
identifilcables  e  intangibles.  Hay  lugar  a  su  celebraci6n  en  aquellos  casos  en  donde  las

in  necesidades de la Administraci6n no demanden la presencia de personal profesional.
Aunque tambi6n se caracteriza  por el desempeho de actividad  intelectiva,  6sta se enmarca
dentro de un saber propiamente tecnico; igualmente involucra actividades en donde prima el
esfuerzo fisico o mec5nico, en donde no se requiere de personal profesional.

Dentro  de  su  objeto  contractual  pueden  tener  lugar  actividades  operativas,  Iogisticas  o
asistenciales,  siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con las
necesidades de la Administraci6n y el principio de planeaci6n''.

A

5        JUSTIFICAC16N   DE  LOS  FACTORES  DE  SELECC16N  -  PERFIL  REQUERIDO  Y
EXPERIENCIA:

•        Formaci6n No profesional:

Se requiere que el contratista sea una persona natural, sin impedimentos ni inhabilidades para
contratar.

•        Experiencia Especifica:

NO aplica

6        ESTIMAC16N, TIPIFICAC16N Y ASIGNAC16N DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Segtln  lo establecido en el  Decreto  1082 de 2015  la  Entidad  Estatal  debe evaluar el  Riesgo
que el  Proceso de  Contrataci6n  representa  para  el  cumplimiento de sus  metas y objetivos,
garantizando  asi  un  mayor  nivel  de  certeza  y  conocimiento  para  la  toma  de  decisiones
relacionadas   con   dicho   proceso,   mejorando   ademas   la   planeaci6n   de   contingencias   e
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incrementando el grado de confianza entre  las partes;  como  lo establece el  manual  para  la
identificaci6n y cobertura de riesgos emitido por Colombia Compra Eficiente.

Ilpificaci6n y Asignaci6n de Riesgos: Se incluiran unicamente como riesgos, aquellos que son
propios del incumplimiento del contrato.

"   M      I    '      I     _+   ,fit;A,a

RE`

Ll,tt.'JR-8          A    - OSIBILIDAD   DE+-c-uR`RENeiAtmamEREgir
~   "   #'!,SJ'L#:ft!,          Zy   ---``l.-xp;'    )_=>-'.

lncumplimiento del objeto del contrato Improbable 1000/o al Contratista

lncumplimiento  en  el  pago  de  honorarios:  el Improbable 1 oo°/o al  Municipio
Municipio  no  paga  en  la  forma  pactada  en  el
contrato.

7        ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  art.  2.2.1.2.4.5  del  decreto  1082  de  2015,  en  la
contrataci6n directa la exigencia de garantias no es obligatoria y la justificaci6n para exigirlas
o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Por lo anterior y teniendo en cuenta el objeto,  la forma de pago,  la naturaleza y el tiempo de
ejecuci6n  del  contrato,  EI  Municipio de  EI  PeF`ol,  considera  que  no  hay  necesidad  de  exigir
garantias, dado que no ha tenido inconvenientes en el cumplimiento de contratos con un objeto
o con obligaciones similares.

8        ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO LIBRE DE COMERCIO.

La  modalidad  de  contrataci6n  directa  no  esta  cobijada  por  tratados  de  libre  comercio  ni
acuerdos marco de precio.

9        SUPERVISION O INTERVENTORIA:

El seguimiento y control de la ejecuci6n del contrato resultante de este proceso se realizara
segtln  lo  estipulado  en  el  plan  anual  de  supervision  e  interventoria,  asi:  La supervision  y/o
interventoria  sera  designado  por  la  Alcaldesa  Municipal  de  acuerdo  con  los  lineamientos
definidos en el plan de Supervisi6n e lnterventoria de la entidad.

9 Cry 18 No o2 -91 Ploza de Bowvar / EI Penol -Antloqula / ® 890980917-1 / Err C6cligo postal: o5500

|Sh  (+604) 851 58 51 /© c]lcaldlc]@elpenol-arvtloquid.gov.co /  © www.elpenol-antioquia.gov.co



E SISTEMA DE GEST16N DE LA CALIDAD
CODIGO:  F-ABS-02

VERSION: 04PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y-"ff DE APOYO A LA GEST16N
FECHA: 24/05/2023

10      ANEXOS

-Propuesta econ6mica del contratista
-Certificado de Disponibilidad  presupuestal
-    Fotocopia del documento de identidad ampliada al  150%
•    Documento que acredite tener definida la situaci6n militar, en  los casos en que haya lugar.
-    Formato tlnico de hoja de vida, diligenciada a traves del SIGEP.
-Certificados de experiencja laboral.
-    Declaraci6n de bienes y rentas y conflicto de intefes.
-    Certificado de no tener antecedentes disciplinarios (Procuraduria)
-    Certificado de no tener antecedentes fiscales (Contraloria)

n   -    Certificado de antecedentes penales expedido por la Policia Nacional
-    Certificado sistema de registro nacional de medidas correctivas,  c6digo de policia.
-    Examen medico de ingreso (aptitud ocupacional)
-    Formato diligenciado de no estar incurso en causales de inhabilidades e incompatibilidades

establecidas en la  Ley.
-Registro actualizado del RUT
-    Copia  de  la   planilla  de  pago  de  sistema  de  seguridad  social  y  riesgos  profesionales

conforme a la ley.

EI PeFlol,13 de marzo de 2024.

ROREURiLLOHENAo
Secretaria General y de Gobierno

Funclonarlo / Contratlsta Nombre Flrma

Proyectado por Dalana Garcia Agudelo tinaifl  G]raa  AndeloAs Isle nte Admin istrativa -contratista
Revisado por Carolina Orrego Otaivaro _4/uAsesora en contrataci6n
Revisado por Olga  Lucia Gallo Cardona ar`(-Secretaria de Hacienda
Aprobado par Omaira Abate Abate fio ^ fl IllL,.'-,all

Alcaldesa  ( E )
Declaramos aue hemos revlsado el Dresente documento v lo encontramos aiustado a las normas v dis`Dosiciones leoales.

El  presente  proceso fue  revisado y  aprobado  en  comit6  de  contrataci6n  segtln  la  siguiente
acta:

Acta  N°  19 Fecha:  MARZO 14 DE 2024
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