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Girén, 1 de abril del 2024

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5789678

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones

Especiales - Formacion Virtual Complementaria
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Ciudad

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2024

JORGE LUIS VARGAS RIVERA, identificado con C.C. 1098652669; en calidad de contratista del CIMI,
contrato No. CO1.PCCNTR. 5789678/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 9 hasta el

31 de MARZO del 2024:

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Realizar la planeacién de las actividades de La planeacién y programacion | Seguimiento fichas equipo productiva
aprendizaje del proceso formativo basado del proceso de seguimiento se
en el desarrollo curricular del programa de orienta en base al archivo de https://sena4-
formacioén aprendices por evaluar 2021- my.sharepoint.com/personal/jagomezs_seng

2022-2023 con la asignacion du_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTI

de instructores por ficha 0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F
7A23&id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fse
%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORD
CION%20ACADEMICA%202024%2FSEGU
ENTO%20A%20ETAPA%20PRODUCTIVAY
0%2E%20FICHAS%20DE%20SEGUIMIENT
%20A%20ETAPA%20PRODUCTIVA

2. | Participar cuando el centro de formacion lo No se realiz6 actividad en este | N.A.
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | mes.
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de los equipos
y maquinaria, actividades induccion y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién nacional
e internacional, identificacion estructuracion
y definicion de las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios, promocién de
protafolio de servicios.

3. | Ejecutar la formacion profesional integral en Ejecutar actividades de | Utilizacion de medios de comunicacion
los diferentes niveles y modalidades seguimiento a etapa | como correos, reuniones, conversaciones,
(titulada, complementaria y virtual) de productiva mediante | informes, para recopilar la informacion
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo entrevistas presenciales o0 | necesaria de las actividades técnicas,
curricular y proyecto formativo de los virtuales por WhatsApp, | actitudinales y comportamentales de los
programas asociados a cada red de teléfono, correo etc a las | aprendices en practica:
conocimiento y area tematica del objeto fichas activas del Centro de
contratado. formacion. Evidencias:

https://outlook.office.com/host/377c982d-
9686-450e-9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-
262a-42eb-a02e-289956491741
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Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar actividades de
seguimiento a etapa productiva
mediante entrevistas

presenciales o virtuales por
WhatsApp, teléfono, correo etc a
las fichas activas del Centro de
formacion.

Utilizacién de medios de comunicacién
COmo correos, reuniones, conversaciones,
informes, para recopilar la informacion
necesaria de las actividades técnicas,
actitudinales y comportamentales de los
aprendices en practica:

Evidencias:
https://outlook.office.com/host/377c982d-
9686-450e-9a7c-22aeaflbcl162/7211f19f-
262a-42eb-a02e-289956491741

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle formacion
complementaria.

No se realizé actividad en este
mes.

N.A.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad
de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacién, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos
en caso de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

No se realiz6 actividad en este
mes.

N.A.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion

No se realiz6 actividad en este
mes.

N.A.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

No se realiz6 actividad en este
mes.

N.A

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del centro de
formacién y sus sedes de acuerdo a su perfil
y cumpliendo con el procedimiento de
formacién profesional integral. (cuando
aplique).

Realizar el seguimiento
correspondiente  a los
aprendices registrados en la
base de datos entregada para
desempefiar mi labor como
Instructor de seguimiento a
etapa productiva.

Seguimiento fichas equipo productiva

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jagomezs_se
na_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?Fol
derCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E
939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%?2
Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FCOORDINACION%20ACA
DEMICA%202024%2FSEGUIMIENTO%2
0A%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F0%
2E%20FICHAS%20DE%20SEGUIMIENT
0%20A%20ETAPA%20PRODUCTIVA

Formato de tiempo de actividades en
horas de apoyo a la formacion:
https://outlook.office.com/host/377¢c982d-
9686-450e-9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-
262a-42eb-a02e-289956491741
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10.

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No se realizé actividad en este
mes.

N.A.

11.

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.

No se realizé actividad en este
mes.

N.A.

12.

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
formacién en cualquiera de las estrategias
institucionales.

No se realizé actividad en este
mes.

N.A.

13.

Cumplir con los lineamientos de
orientaciéon del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromISO - Guia Orientacién Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacion
virtual).

No se realizé actividad en este
mes.

N.A.

14.

Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacién de informacion,
verificacién de precios en el mercado),
Precontractual( evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

No se realizo actividad en este
mes.

N.A.

15.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la entidad
el apoyo a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA vigente.

No se realiz6 actividad en este
mes.

N.A.

16.

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

No se realizé actividad en este
mes.

N.A.

17.

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se realizo informe postcuenta
mes de febrero

Evidencia:
https://outlook.office.com/host/377c982d-
9686-450e-9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-
262a-42eb-a02e-289956491741

Cordialmente,

Contratista

ELUS

C.C. No. 1.098.652.669 de Bucaramanga

Formato de apoyo no controlado



SENA

INFORME POSCUENTA MARZO 2024

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 5789678 del afio 2024
Coordinadora Académica - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -
Poblaciones Especiales - Formacién Virtual Complementaria

EVIDENCIA OBLIGACION 1
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EVIDENCIA OBLIGACION 3

RE: ENVIO BITACORAS SENA

lorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@senaedu.cos
Lun 11/03/2024 B4

ParaJohan Sebastian Meira Contreras <johan.nreira@eccpetral.com.cox
Ceaseguimientortapaproductival 122 @gmail com <saguimisntostapaproductiva?22@gmail coms
Cordial Salude, Johan

Espero se encuentre bien.

Las bitdcoras se encuentran bien diligenciadas, perfecto.

Continda realizando las bitdcoras cada 15 gias.

Atentamente,

@ Jorge Luis Vargas Rivera
EENA Instructor de Seguimiento Etapa Praductiva

jolvargas @sena edu.co
; ‘ 3156103866
Em 7 wia Palengue — Rincédn de Girén, Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander

@fv ol

BiEHAvemunine

ww semnE sdu, oo

De: Johan Sebastian Nelra Contreras <johan.neira@ecopetral.com.co>
Enviade: viernes, 8 ce marzo de 2024 13:42

Para: lorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>

Asunto: ENVIO BITACORAS SENA

Mo susle recibir correos electrdnicos de johan neira@ecopetrol.comuco. Por gué sgto &g importants
BUENAS TARDES

INSTRUCTOR JORGE, LE ESCRIBO ESTE CORRECQ COM EL FIM DE ENVIAR LAS BITACORAS FIRMADAS POR M1 JEFE
INMEDIATOD

GRACIAS FELIZ TARDE.

Este mensaje puede contener informacion de tipo personal clasificada o reservada; si usted no es
el destinaric, por favor, hacer caso omiso de su contenido y abstenerse de compartirle, reenviarls o
copiarlo. Si recibe este mensaje por error, agradecemos informarlo inmediatamente al remitente y
barrarle permanentemente de su cuenta. 5i usted esta autorizado para recibir la informacion de
tipo persanal, se le recuerda que esta informacian debe ser manejada con la finalidad con la que
ha side solicitada y en virtud de la narmativa que habilta el accese ala misma, Asi mismao, deberd
ser usada bajo los pardmetros de la ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales y la
narmativa gue la desarrolla, siendo respansabilidad del drea receptora del cumplmiente de Ja
citada normativa de proteccién de datos personales. CONFIDENTIALITY NOTICE: This electronic
transmissicn (induding any files attached hereto) (this "Communication”) contains infermation that

Formato de apoyo no controlado
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SOLICITUD DE REGISTRO DE ALTERNATIVA VINCULO LABORAL

Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>
Lun 11/03/2024 10:34

Faraalbertgonzalerperer16@gmail.com <albertgonzalezperer 16@gmail.coms=
Ceoseguimientoetapaproductiva2022@gmail.com <seguimientostapaproductivazl22 @gmail.com:s

2 archivos adjuntas (1 ME)
CARTA SOLICITUD VINCULO LABORAL doey; PROCED-1.DOC;

Cordial saludo

De acuerdo a su solicitud por WhatsApp, me permito enviar la informacion solicitada para el
registro de alternativa de etapa productiva por vinculo laboral.

Su coordinador académico es Manuel Enrique Valencia Meoreno.
« ALTERNATIVA DE VINCULO LABORAL

Esta es una alternativa disponible cuando el aprendiz esta vinculado a una empresa como
empleado y desarrolla las actividades técnicas propias de su programa de formacion.

Para solicitar esta alternativa, debe radicar a través de los canales dispuestos para este fin
(virtual (tutorial adjunto), |a siguiente documentacion:

1. Carta de sclicitud de autorizacion alternativa etapa productiva Vinculo Laboral (modelo
adjunto: Carta solicitud vinculo laboral)

2. Certificacion |aboral que describa |as funciones a desarrollar (estas deben corresponder
a la naturaleza técnica del programa de formacion)

. Certificado de afiliacion de Riesgos Laborales (ARL)

. Certificado de afiliacion a Fondo de pensiones {AFP)

. Certificado de afiliacion a Entidad Promotora de Salud (EPS)
. RUT o Camara de comercio de |a empresa

? Copia del documento de identidad

o b Ly

Su instructor de seguimiento asignado se llama Yerson Eduardo Diaz Moncada en
cualquier momento se puede comunicar con el 321 2619565 o a| correo electronico
yediazm@sena.edu.co,

Quedo atento a cualquier inguietud.

Cordialmente,

[ Jorge Luis Vargas Rivera
SENA Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

jolvargas@sena.edu.co

A 3155103866
Km 7 via Palenque — Rincdn de Girdn, Centro Industrial de
Mantenimiente Integral - Regional Santander
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RE: CINCO MESES F‘ARA'FINAIJZAEIDN DE LOS DOS ANOS PARA CULMINAR 5U
PROCESC DE FORMACION EN EL SENA

large Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.educos
Mar 12/03/2024 836

Para:Heyfer andres Barbosa Gamboa <heyferandresbarbosagamboa@gmail.com=
Cooseguimientoetapaproductiva2 22 @ gmail.com <seguimientoetapaproductivazi22@gmail com>

Cordial Salude, Heyfaer
Espero estes bian,
5i claro, escribame al WhatsApp y contésteme |as siguientes preguntas:

dPor qué no hizo los & meses de la etapa productiva?
£0wé instructor le realizo el seguimiento de la etapa productiva durante sus 4 meses?

Quedo atento,
iz Vargas River:
& Jorge Luis Vargas Rivera
SENA Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

jolvargas@sena edu.co
3156103866
; ; Em 7 via Palengue — Rincédn de Girdn. Centro Industrial de

Mantenimlente Integral - Regional Santander

@fw o

www sena. sdu.co

@IEMHAcamunica

De: Heyfer andres Barbosa Gamboa <heyferandresoarbosagamboa@gmail come

Enwiado: lunes, 11 de marzo de 2024 16:54

Para: Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.cox

Asunto: fe: CINCO MESES PARA FINALIZACION DE LOS DOS AROS PARA CULMINAR 5U PROCESD DE
FORMACION EN EL SENA

Ne suele recibir correns dectrdnicos de heyferandrasbarbosagamboa@®gmall.com, Por gud agtg g4 mportanta

Buenas tardes, seria molestia comunicarme con usted par mensajes de WhatsApp ya gue mi celular
se encuentra dafiade y |as llamadas que recibo no las puedo contestar par que mi teléfona ne
graba audio.

ElEl jue, 7 de mar. de 2024 a lais) 411 p.m., Jerge Luis Vargas Rivera <jglvargas@senaeduce=
escribia:

Cordial Saludao, Heyfer

Espero estes bien.

Acabe de revisar la basa de datos del SENA, y usted le hace falta aprobar la etapa productiva.

En la plataferma caprendizaje usted tuvo un contrato de aprendizaje con la empresa CENTRO
EMPRESARIAL REFRIGERADO 5.8.5 desde el 8 de agosto de 2022 al 7 de diciembre de 2022, para

Formato de apoyo no controlado
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Formato 023 Reunion Seguimiento Etapa Productiva Juan Sebastian Suarez

Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>
Jue 14/03/2024 1154
Farassebastiann2 603Egmail.com <sebastiannZ6l9@gmail.com>

Ccoseguimientoetapaproductiva2022 @gmail.com <seguimientostapaproductivaZ022 @gmail.com =

B 1 archivos adjurtos (461 KB)

Juan Suarez GFPI-F=023FormatoPlaneacionseguimientoyevaluacionetapaproductiva (1).pdf,

Cordial Saludo, luan

Espero se encuentren bien.

Adjunto formato 023 diligenciado en la reunidn de hoy. Este documento ya viene firmado de mi

parte.

Por favor recolectar la firma del su Jefe inmediato y la firma de suya.

Control y supervisidn de tableros eléctricos de los
equipos

Ordenes de trabajo Junio 2024 | Madrid

OBSERVACIONES:

MNembre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

=4
{ 7
Joreg e Yocpe Ruce

Mambre v firma Iru"{ructor seguimients

RECONDCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: 51

NO

Especificar cudbes:

Mombre y Firma del emte Conformador Firma del Aprendiz

Quedo atento al envio del documento firmado.
Muchas gracias.

Atentamente,

:.I]D"-M ~ahf Llﬂf‘ qu{-:.

= v
Mombre y firma Instructor seguimiento

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 4

1 Recbidos X | € Inicio|Mic X | 93 OneDrive ( od X | @ pioizadc X | @ (nWhat X | & 2367647 X |+

<« » C teams.microsoft.com/v2/?meetingjoir O ¢

t Gmail > YouTube & Maps M| Mapa-Bucaraman.. @ Entrega 1:Tomeado.. @ Assignment 1: Pieza.. B Scribd Downloader,.. ., Electricidad, imanes.. 8] Laboratorio Virt

Entérese de todo. Active las notificacion: je escritorio. Activar

e Salir | Vv
Cémara  Micro  Compartir

Participantes

[® Compartir invitacion

¥ En esta reuni6n (2) Silenciar a todos

G Jorge Luis Vargas Rivera

ANSEBASTI.

JUANSEBASTIAN (No comprobado) «++

L Buscar

3 9 v @B - Priorizados Equipo 2024..xlsx - Excel

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda ‘Q

Insertar v
1 A A 2 General ﬂ ' g neeriar

: Eliminar v | [+
$ - % 0 Formato  Dar formato Estilos de Ordenary  Buscary Complementos
: condicional ¥ como tabla v celda ¥ BN Formato v ¥ filtrar v seleccionar ¥

Fuente Nimero Estilos Celdas Edicién Complementos

Cédula del Aprendiz 1095950418 Por favor escriba la cedula sin puntos ni espacios al inicio i al final
Apellidos
Titul

Programa

Fecha Fin Lectiva

STRUCTOR . Observaciones | APRENDIZ
Cédula Fecha ha Observaciones
ASIGNADO Sandra EVALUADO

PENDIENTE El Aprendiz Tiene Pendiente Un Resultado
- , TIENE PENDIENTE:
1095950418 2144358 YERSON DIiAZ 3/04/2024 De Aprendizaje Al lgual Que La Etapa 0/01/1300
" ETAPA PRACTICA
Productiva // Realizo La Etapa Productiva En

1
STRUCTOR Fecha de vi Fecha seg APRENDIZ
Cédula ESTADO
ASIGNADO Presenc izada EVALUADO
1
2
3
STRUCTOR Fecha de vi Fecha seg nto APRENDIZ
Cédula ESTADO Observaciones Correos enviados
ASIGNADO Presenc izada rtual EVALUADO
1
2
3
— EeTADO STRUCTOR Fecha de vi Fecha seg nto R Comeose APRENDIZ
ASIGNADO Presend ada rtual EVALUADO
1

FEBRERO

Fechadevisita | Fecha seguimiento APRENDIZ

Seguimiento 2023 | CARGA EQUIPO | ENERC S »
M - ———+ 70%
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WOMBRE DEL COMITE O

FRbTEoan E:

;) contrato de
‘sprendizsje, pars sprendices qu con su primer contrate pass=n terminacién por mutuo
scurdo,

CIUDADY FECHA: FORA INICIO: FORA FIN
Girdn, 22 de marzo 2024 zo0p.m. 300 p.m.
LUGAR ¥/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacién scadémica Centro Industrizl de Mantenimientc Integre
AGEMDA B
1. Verificacién si e contrato el i yno exists
falta grave.
‘GRIETIVO[S] DE LA REUNIDN:
2. Reslizar reunid
identificad con €€ 1067030554, perteneciant= sl programa de formacién Técrico en
Dissel, quien ten end Iz empresa

caRClAVEGASAS.

DESARROLLD DE LA REUNIGN

52 retnen o5 coordinadores gel CENTAD INDUSTRIAL DE MANTERIMIENTG INTEGRAL para
realizar reunidn de contratos d aprendizsje terminados por mutuo scuerdo

Wianus Enrique valencia Morens  Caordinader azadémice.
Johznna tlexandra Gomez Santas  Coordinadora Etaps productiva
Adrizna Marcels Martinez fivers  Coordinadors Académica.

Evidencias:
» comunicacién enviads por smpresa sobre sl sprandi Luis Albsrts Gahis Mants]o

GOR-F-0B4 VD1

SENA

ACTA DE MODIFICACION CONTRATO DE
APRENDIZAJE

lectiva y aplicarlz &n 1z préctica.

INFORME POSCUENTA MARZO 2024

« Informe del instructor Jorge Luis Gomez Cartagene de Iz situscidn presentads ol
aprendiz, donde relats, que | empresa no posee actividades relscionados con =l
programa de formacién pars que el sprendiz pusda desarroliar y aplicar los

GOR-F-0BAVDL

Pendientes Aprendices por evaluar la Etapa Productiva

Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>

Jue 21/03/2024 16:42

Centea ndustrialde Mamtenimicnto btegrai

w

INFORME DE NOVEDADES ACADEMICAS ¥ DISCIPUNARIAS

FEGHA DE DILIGENGUIRENTO: | Garin 14,8 Febaers 6e 3004

INFORME O QUEJA PRESENTADO POR:
tstucior [x]  owo (] Cust:_torum L Gomez G. Segumeanto Producti
Nembre: Lus Aberio Gabis ionise_ N Mensicac: |0STIMEGL

rogra Técnico
NoFichar 2670405 Jomad: Prodhucia,

Como pare del debedo preceso de Seguismiento 3 £pa JIodiTa, se 2D Wvestigacson sobre B
siniacion ocuarids con. el aprendiz Lins Alberto Gabvis Mossejo cvm OC 1067030364 de I fitha
2670405 y vimculdo a s emvpresa GARCIA VEGA S AS, el apaender termiss Jectva el 6 de achubre

e 2023, el nicin de prouctiva fie el 27 de oculee de 2023, segin aos prOpociNad0s pos 1a
plataformsa SGVA. 3l aprendiz hace e teminacioe de conrato por mmns acuerds 30 de enero 4l
o

1 aprendi cn 1 e 6 s nes Gspués ¢ sl 3 o, e nfom que 50 515 Ty 3
con'a w P

PR P ———————

ap 2 de cmero, qemea e
reabizand activadades propias de s formacices le solicito espersr a que este actvo en el Sem para
agendss e vists de sepurment,

1 mievamente, que ki
contratspex st 3cherdo, 3 1o cusl e duge que e Seaa 50 esta 3t hasts Ssales e Enero que este
e persoal. que por v espete.

B3R ¥ e v realizo a fnal

enpress, me cousmaco por el sprender

El comeo electionico del aprendiz e Tusaerogalvismonseio@gmail comy s teléfons &5
3127508851

EJ ceetacto con Ia empresa se i con el sefior Momica Alejandea Rivera Pinio, ausiliar de talenta
bemana, rimers telefoesc 3212762463

GORF-084VOL

ParaJohanna Alexandra Gomez Santos <jagc|mers@sena.edu.co>;Pedm Arturo Melender Santander
<pmelendezs@sena.edu.co>;Yerson Eduardo Diaz Moncada <yediazm@sena.edu.co>,Jorge Luis Gomez Cartagena

<jlgomezc@sena edu.co > Myriam Mayerly Castille Rincor <mmaastilo@senaeduco>

Cordial Saludo, Ingenieras

Espero se encuantren bien.

A continuacion relaciono los indicadores de los aprendices Pendientes por evaluar actualizados al
maes de Febrero de 2024,

Este listado de aprendices ya se encuentra actualizado en el archivo Ondrive:

| Prigrizados Equipo 2024 xlsx

INDICADORES POR MEJORAR POR MES

Total Aprendices

Meta por mes

Evaluados

Descripcion
PEDRO
MELENDEZ

72 72

JORGE LUIS

GOMEZ

40 40

YERSON DiAZ

24 24

Quedo atento a cualguier inguietud

Atentamente

SENA

N

Jorge Luis Vargas Rivera

Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

jolvargas@sena. edu.co
3156103E66

Km ¥ via Palenque — Rincdn de Girdn. Centro Industrial de
Mantenimiento Integral - Regional Santander

@fw ofl

@SENAcomunica

www.sena. adu. e

Formato de apoyo no controlado
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Consulta caso aprendiz en Tradlado

Jorga Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu cox
Mar 13032004 1035
Parabadrissa Mercel Mastines Rivera cadmentinee Eaeniadiicns

CE:dohanns Alexandra Gomez Sankas <jagorasiBuenaad tomdanidagpt05 Bomal.com <danslagpllS@gmailcems
Cooseguimisntostapaproductiva 2 2@ gral com <ssguimientoeispaprocuctie? 12 @ mail com=

Cordial 5aludo Ingen‘era Adriana

Espero se encuenine bien

La siguiente sprendiz realind traslado en diciembre de 2023, el & de diciernbre de 2023, se evalud la etapa productiva de la aprendiz.

Los dates de la aprendiz son:

1773507

TECKICO CONTACL DE MOVILIDAD, TRANSPOATE ¥ SEGURITAD WAL
Fin de lectiva: 8/04,/2024

PRESENCIAL

CC 1098805958

YEYMI DANIELA GOMEZ PINTD

EN FORMALCION

3115993120 (telefono y whatsapp]

danielagpd05&gmail.com

Sin ambargs, la aprendiz 48 eemurice canmigs y ella me dice que le asta llagando mersajes de Tarritarium, pero gue alls no entiends por gue |e estan

llegando los mensajes

Rewisanda en Sofla Plus, debe aprobar las sigulentes competencias de la etapa lectiva: (no se como fue el traslade de la ficha sl era una ficha antigua a una

ficha nueva)

Salicita de su colaboracidn para orientar a ka aprendiz

Compeiencia |nuu|m.u de Aprendizaje ludeie «
F6TED - Enrigue Low Murtra-Inssractuar an of conexlo productiva y sacial de 633888 - CONTRIBUIR COM EL FORTALECIMIENTD DE LA CLLTURA DE PAZ  [POR EY
acuerdo con principics #licos para la construccién de una cubura de paz. & PARTIA DE LA DIGHNIDAD HUMANA ¥ LAS EETRATEGIAS PRAA LA
TRANSFORMAGION DE CONFLICTOS
36150 « Enrigue Low Murtra-Interactuar on of comloxio productivo y socia| deo EFIR50 « PROMOVER EL USC RACIONAL DE LOE RECURSOS MATURALES A |POR EY
acuerdo con principics éticos para |a construccidn ce una cubura de paz, PASTIA DE GRITERICS DE SOSTEM|BIL|DAD ¥ SUSTENTABR|L|DAD ETICA ¥
MOAMATIVA VIGENTE
36180 « Enngue Low Murira-Irdsractuar on o] comexio productive y socal de B340 « FROMOVER B I:I:I'.'.-iNID.ﬂ.I:I YLA DEL OTRO A PARTIAR DE LOS =OH EY
acuarde con prindpios #icos para 8 construccién e una cubura de paz, FRINGIFIOS ¥ WALGRES FTIGOS SOMS APDRTE EN LA NSTAURACICN DE
LNA CULTUIRA DE PAZ
36180 « Enrigue Low Murira-Insersciuar an o comexde productiva y social de EFIR92 - ERTASLECER RELACIONES DE CREGIMIENTD PERSDNAL ¥ POR EY
asuerde con pringpios dlcce para la conatruccidn de una subura de paz, COMUMITARIO A PARTIR DEL BIEM COMUN COMD AFDRTE PARA EL
DESARRAOLLD SOCIAL,
BE1ER - Reaultado de Aprendizaje de la Inducesin, BEIH0S - IDENTIFICGAR LA DINAMICA ORGAMIZACIONAL DEL SEMA Y EL ROL [POR EY
CE LA FORMACIDN PROFES|ONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO CE WIDA ¥ EL DESARROLLO PROFESIONAL
27371 « Utilzar heeramiontas inlormdficas de acuerdo can [as necesidades de E40000 - USAR BERRAMIENTAS TIZ, OE ACUERDO CON LOS LA EY

marssjo di infammacian

HECUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCICNAMIENTD, PROCEDIMIENTOS ¥
ESTAMDARES,

37371 « Utilzar hesramienias informascas de acueroo oon |as necesidades o
maregQ da infarmackin

E40007 « VERIFICAR LOS RESULTADODS DETEN|DDS, DE ACUERDO GON LOS
REQUERIMIENTDS,

37371 - Utllzar hesramiantas inferméscas da acuseco con las necesidadas de
marsja da infamrmacin

F40007 - IMPLEMENTAR BUENAS FRACTIGAS BF USG, DE ACLERGD G0N LA,
TECHOLOGIE EMPLEADA,

BOH EY

BOH EY

37371 = Utilizar heeramiantas inlormaticas de
marsjo de indarnacian

oo gon las o8

EADI0E « 551 ECCIONAR HERAAMIENTAS DE TECHOLOGIAS DF La
INFORMAGION ¥ LA COMUNISACION (TIC), DE ACUERDO COM LAS
MECESIDADES IDEMTIFICADAS,

POE EY

37714 - INTERACTUAR EM LENGLUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLEC|DGS POR EL MARGO COMUN EURCPED DE REFEREMC|A PARA
LAS LENGLIAS,

63886 - COMPRENDER INFORMACION BASICA CRAL ¥ ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE 5| MISMO, DE LAS PERSOMAS ¥ DE SU CONTEXTO INMEDIATO
EMN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE WIDA

PR EY

LAS LENGUAS,

3FF12 - INTERACTUAR EMN LEMGLUA [NGLESA DE FORMA CRAL Y ESCRITA  [E33567 « SOMUKISARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA POR EY
DENTAD DE COMTEXTOS SDCIALES ¥ LABORALES SEGUMN LOS CRITERIOS (ORAL Y ESCRITA GON UN VISITANTE O GOLEGA EN UN CONTEXTC

ESTABLEGIDGS POR EL MARGO COMUN EURDFED DE REFERENCIA PARA (LASCRAL COTIDIANG,

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA [NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [E39083 - DESCRIBIR & MIVEL BASICD, DE FORMA CRAL Y ESCRITA EN POR EY

DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUMN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDGS POR EL MARCO COMUN EURCPED DE REFEREMGIA PARA
LAS LENGLAS,

INGLES PERSORAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO SOM 5US
COSTUMBRES ¥ EXPERIENCIAS DE VIDA.

AFT4 - INTERACTUAR EM LEMNGUA [NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCR[TA
DENTAD CE COMTEXTOS SDCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITER|OS
ESTABLEC|DOS POR EL MARCO COMUN ELIRCFED DE REFEREMC[A PARA
LAS LENGLIAS,

E39585 « PARTICIPAR BN [MTERCGAMBIOS CONVERSAGIONALES BASICOS EN
FORRA DAL ¥ ESCH|TA EM [MELES EN DIFERENTES S[TUACIONES
SOCIALES TANTD EN LA COTIDIANIDAD COMD EN EXPERIENCIAS
FASADAS,

oA EY

ITT14 - INTERAGTUAR EN LEMGLIA [NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABDRALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDNGS POR EL MARCO COMUN EUROFED DE REFEREMCIA FARA
LAS LENGLAS,

639950 - FONER EN PRAGTICA VOGABULARID BASICT Y EXFRESIGNES
COMUMNES DE 5U AREA DCUPACICNAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SL TRADAID POR MIDID DEL US0 DE FRASES SENCILLAS EN FORMA

ORAL Y ESCR[TA,

=R EY

37714 - INTERACTUAT EN LENGURA, INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DEMTAQ DE COMTEXTOS SDOIALES Y LARORALES SEGLM LOS CRITERIOS

E¥587 « LLEVAR & CABD AGCIONES DE MEJORA RELACICMADAS CON EL
INTERCAMBIC DE INFORMAGION SASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO.

Formato de apoyo no

PR EY

controlado
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Desercion mes de octubre de 2023.

Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>
Jue 21/03/2024 17:21

Para:Monica Lisset Gomez Rey <mlgomez@sena.edu.co>

CC:lohanna Alexandra Gomez Santos <jagomezs@sena.edu.co>

Cordial Saludo, Monica

Espero se encuentre bien

Mediante la presente confirmo documento actualizado de Desercion del mes de octubre de 2023.

£/ APRENDICES DESERCION OCTUBRE 2023 (1).xlsx

En el transcurso de la semana seguire informandole la actualizacion de los archivos de desercion de
los meses siguientes.

Muchas gracias

Quedo atento a cualquier inquietud

& Jorge Luis Vargas Rivera

Instructor de Seguimiento Etapa Productiva
SENA g P

jolvargas@sena.edu.co
7 V 3156103866
Km 7 wia Palengue = Rincdn de Girdn. Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander

©fwv o)

Www._sena.edu.co

BSEMAcomunica

Formato de apoyo no controlado
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SOLICITUD DE REGISTRO DE ALTERMNATIVA PASANTIA

lorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@senaeducos

Mo 200032024 826

Para:anfercfald_09@hotmail.com <anferofe24 (9@ hotmail com:
Ceoseguimientortapaproductiva 122 @gmail.com <saguimisntostapaproductivaz022 @greail com s

i 3 archivos adpentos (1 MB)

CARTA SOUCITUD PASANTIAS doo: MODELO_GUIA_PASANTIA EN OTRAS INSTITUCIONES (decreta D55 de 2015) (Sldoc:
PROCECIMIENTD PARA RADICAR SOLIKC|ITUD DE REG|STRO DE ALTERMATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA & TRAVES DE LA
Oficing Wirtual de Radicacion SENA dao:

Cordial saludo, Andrés

De acuerdo a su solictud, me permito enviar |2 informacion solicitada para el registro de
alternativa de etapa productiva como pasantiz en el Centro de formacion,

Su coordinador académico se llama Manuel Enrique Valencia Moreno.
+ ALTERNATIVAPASANTIA

Esta alternativa permite al aprendiz apoyar a los procesos operatives, misionales o
administrativos de una organizacion con su conocimiento técnico, garantizando poner en
practica |os resultados de aprendizaje de su programa de formacion,

Le recordamas gue esta alternativa no tiene ningln tipo de remuneracion o estimula
econamico; el tiempo total de la practica es de 864 horas como lo reglamenta la Resolucidn
1444 de 2018,

Para solicitar esta alternativa, debe radicar a traves de los canales dispuestos para este fin
(virtual (tutorial adjunto), oficina de atencion al ciudadano Centro Industrial de
Mantenimiento Integral), la siguiente documentacion:

1. Carta de solicitud de autorizacidn alternativa etapa productiva Pasantia (modelo
adijunto: Carta solicitud pasantias)

2. Copla del documento de identidad

3, Certificado de afiliacidn a Riesgos Laborales

4, Acta de compromiso de pasantia, firmada por el jefe inmediato v el aprendiz como
acuerdo de veluntades (modelo adjunto, opcional)

Al finalizar la solicitud de registro de alternativa, debes de guardar el nimero de radicado
para hacerle seguimiento a su solicitud, la respuesta le va a llegar a su corren electranico,

Quedo atento a cualquier inquietud,
Agradezen sU atencidn v colaboracian,

Cordialmente,

Formato de apoyo no controlado
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RE: Solicitud alternativa Unidad Productiva Familiar

Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>
Jue 21,/03/2024 10:32

Farayerid camacho <ferchocamachaZ014@hotmail.com
Ceoseguimientoetapaproductiva2022@gmail.com <seguimientostapaproductivaZ 022 @gmail.coms
Cordial Saluda, Yezid

Espero se encuentre bien,

Recuerde que debes enviar los documentos completos y subirlos a la oficina virtual del Sena.
(Porcedimiento adjunto en el correo inicial)

Quedo atento a cualguier inquietud.
Atentamente,

® Jorge Luis Vargas Rivera
SENA Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

jolvargasi@sena.edu.co
? 3156103E66
Km 7 via Palenque — Rincdn de Girdn. Centro Industrial de

kantenimiento Integral - Regional Santander

@fw ol

GSENAcomunicao

Wwww. sena . sdu.aa

De: yezid camacho <ferchocamacho?014@ hotmail.com:
Enviado: viernes, 15 de marzo de 2024 10:54

Para: Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>
Asunte: Re: Solicitud alternativa Unidad Productiva Familiar

Bn dia lo de la arl estoy al pendiente g el asesor me la envie,por ahora tengo esto no sé si con eso
empezamos el proceso gracias

Obtener Qutlook para Android

From: lorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co=

sent: Wednesday, March 6, 2024 10:05:18 AM

To: ferchocamacho2014@ hotmail.com <ferchocamacho2014@hotmail.com=
Subject: Solicitud alternativa Unidad Productiva Familiar

Cordial Saludo, Yesid

De acuerdo a su solicitud, me permito enviar la informacién solicitada para el registro de alternativa

Formato de apoyo no controlado
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RE: UN MES PARA FINALIZACION DE LOS DOS ANOS PARA CULMINAR SU PROCESO
DE FORMACION EN EL SENA

large Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.educos

Jue 3170353024 10:42

Para:Marlon Caballers <marloncaballers121@gmail.com>
Cooseguimientoetapaproductiva2 022 @gmail.com <seguimientoetapaproductiva2i22@gmail com>

Cordial salude, Marlon
Espero se encuentre blen.

Revisando la base de datos del SENA, usted solo le hace falta aprobar la etapa productiva, pero su
ficha vence el 17 de abril de 2024.

Revisandno en &l sistema no encontré que usted haya solicitado el registro de |a altarnativa por
vinculo laboral, no sé si ya hizo, 5ilo hizo regdleme desde que fecha a que fecha es su etapa
productiva.

Si o ha realizado la solicitud del registro por favoer escribame urgente para enviarle el paso a paso y
poder registrar la alternativa antes del vencimianto de la ficha.

Quedo atento a cualguier inguistud.
Atentamente,

Jorge Luis Vargas Rivera
® £ £

Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

SENA jolvargas @dena.edu.co

3156103866
Em 7 wla Palengue - Rincén de Girén. Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Reglonal 3antander

©fvw ofi

www sena. sdu. oo

@EEHAcamunice

De: Marlon Caballero <marioncaballerol21@gmail.com=

Enviado: lunes, 18 ce mareo de 2024 15:48

Para: Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena,edu,co>

Asunto: Fe: LW MES PARA FINALIZACION DE LOS DOS ANOS PARA CULMINAR 5U PROCESD DE FORMACION EN
EL SENA

Buenas noches.

Sefores
lorge Luis Vargas

Me perimito dirigirme hacia usted con la intencién de comunicarme para informarle gue este mes
me estoy dedicando a las bitdcoras y reconocer gue he dejado pasar muche tiempo por cuestiones

Formato de apoyo no controlado
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RE: Formato Planeacion Seguimiento = Jhonatan Motta 2500845

Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>
Jue 21/03/2024 1432

Fara-lhonatan David Motta Medina < jmotiaidsura.com.cos
Ceoseguimientoetapaproductiva2022@gmail.com <seguimientostapaproductiva222 @gmail com:

Cordial Saludo, Jhonatan

Espero se encuentre bien.

Revisando la bitdcora encontré lo siguiente:
Falta el teléfono de si jefe Diana.

Mombre de la empresa donde esta realizando ka etapa productiva T BITACORA N® Feniodo
1B5 SURA 10007, 832-5 4 Marza 10 - Marzo 24 2004
del jefe i diate/Resp bl Teléfen o de contacta Carree slestronics
Diana Carolina Yarels laramilia | chvarels @ surs. com.oo
Selecchans con una "5 sl tipe de moedalidad de staps productis
AP i IMSTITU LM
o EATATAL
CRRTRATE BE 14 LRBIS) FECYECTE APCHT & KA URIBaD HEACKALTERRTGRAL
APRIMDIZLE X CORTRACTURL PRODUCTIVD PRDOUCTIV FARNLIAA 0 ANPAONE, O A R e
EPTIALS 2k RABRACH
[

Debes de colocar & actividades come minimao, le hace falta una actividad

Debes de redactar especificamente las actividades, {las escribid muy general), de tal manera gue
cualgquier persona entienda. Ejemplo: Apoyo a compafieros a realizar visuales de PowerBi: que tipo
de compafieros de |a empresa, équé area? (Qué es visuales? que tema del PowerBi estuvo
apoyando?

Consulta, esas actividades duran los 15 dias seguidas? Recuerda que si la actividad dura 1 dia no pasa
nada, |a idea es escribir |a fecha de inicio real y la fecha de fin real de la actividad escrita.

RS ERVACIONES,

BESCRIPCIIN Dﬂ“ﬁ":;rf o fingrese 'I':::c"l': 'EF':“' EVIDENCLA DE CLIMPLIMIENT IMASISTERCIAS Y/O

CHFHCLILTADES PRESENTADAS
Settian de casos inernos 10:mar 2mar .Apllulrms.c,upur:lhmj Minguna L

)

Dascarga o irfarmens 10-mar 2-mar | Aplicativos Coparativas __:.;’:"f Mirsguana ..-'""f
Apoyo ?Dﬂmﬂlﬁﬂrﬂ}i'ﬂhlr wailmde PoswerBi i0-mar 24-mar  |PoswerBi -""F Mirguna "f
Apoyn ar‘mmnah:rmacrune de informackdn en Power8| 10-mar 28-mar |Powwer8| - Minguna J/
Flaneadan de Autamatizacion eny i de nfarmation masive & Herramigntas die ﬁb.-!ﬂ'!r\ﬁh(iﬁ;jd"

Mi
prestadares Loy sl ] bases de datos o j‘f
é Aprendis: recoerde difgennor comple tomente = informe v entregorio o subirle of s3pecio asignode pera esie.

El formato 023 esta bien firmado. Muchas gracias
Guedo atento a cualguier inguietud

Atentamente,

De: Jhonatan David Motta Medina <jmotta@sura.com.co>

Enviado: jueves, 21 de marzo de 2024 14:08

Para: lorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>

Asunto: Formato Planeacion Seguimiento - Jhonatan Motta 2500845

Formato de apoyo no controlado
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Acta de mutuo acuerdo de aprendiz Luis Alberto Galvis

Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>
Vie 22/03/2024 16:36
Para:Johanna Alexandra Gomez Santos <jagomezs@sena.edu.co>

Ceosseguimientoetapaproductiva2022@gmail.com <seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com=

[l 1 archives adjuntos (539 KB)

Acta 005, Acta de contratos cancelados por mutuo acuerdo (2).docx;
Cordial Saludo, Ingeniera

Espero se encuentre bien.

Adjunto Acta de mutuo acuerdo del aprendiz Luis Alberto Galvis Montejo identificado con CC
1067020564, perteneciente al programa de formacion Técnico en Mantenimiento de los Motores
Diesel, quien tenia contrato de aprendizaje con la empresa GARCIA VEGA 5.A.5.

Por favor solicito revisar el documento y de esta manera continuar con la debida gestién.
Quedo atento a cualquier inguietud
Atentamente,

§ Jorge Luis Vargas Rivera

Instructor de Seguimiento Etapa Productiva
SENA s P

jolvargas@sena.edu.co
3156103866
; ; Km 7 via Palengue = Rincdn de Girédn. Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander

©fw o)

GSEMAcomunica

www sena. adu. co

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 9

. . VR
{3 FICHAS POR SEGUIMIENTO 2024 @& L Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) €3 Jorge Luis Vargas ... \\J/\
Archivo  Inicio  Insertar ~ Compartir Disefio de pdgina Férmulas Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda Dibujo 13 comentarios “\rponersealdia | ¢ Edicién v 28 Compartir v
. = Formato condicional v T Insertar v v By S
| 4 Calibri (Cuerpo) v 11 v AT A Fecha v i & vz A
= 7 Dar format tabla v % El v v v L
Pegar B o g . vl 2% w0 B B B parfomato como tabla v | ZX Eliminar € P | Confidenciaided | Complementos
v = v -7 [ Estilos de celda v [ Formato v v v
Portapapeles Fuente Alineacién Nimero Estilos Celdas Edicion Confidencialidad Complementos v
6 . f« =BUSCARV(N16,FICHA,6,FALSO) v
|PEDRO ARTURO MELENDEZ SANTANDER [ELECTROMECANICO [YERSON EDUARDO DIAZ MOCADA [ELECTRONICO JORGE LUIS GOMEZ -
DESIGNACION DE DESGNACION DE U R
FiCHAS FECHA DE. NACION| 3/1/2023 | 28-08-2023 | 26-08-2023 Fechad FICHAS FECHA DE ASIGNACION| =r-/ fecha de asignacén
echade Fecha di
CANTIDAD |67 1509 | 151 | 1181 - CANTIDAD|53 1013| 127 | 845 echa de ) 58
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INFORME POSCUENTA MARZO 2024

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS VARGAS RIVERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2500883 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

_ CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 4~ rpng A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER. UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOCS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.
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