Cogua, 01 de abril de 2024

CUENTA DE COBRO N° 02

MUNICIPIO DE COGUA
Nit 899.999.466-8

DEBE A:

ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE
CC No. 79.187.796

La suma de: Cuatro Millones Quinientos Mil Pesos M/CTE. ($ 4.500.000, 00), por concepto de servicios
prestados a la entidad durante el periodo comprendido entre el 01/03/2024 y el 30/03/2024, conforme a lo
establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios N° 025/2024, cuyo Objeto es: “Prestacion de
servicios profesionales para el acompafiamiento en el proceso de ajuste a los instrumentos
archivisticos (TRD) y la Gestion Documental a cargo de la Administraciéon Municipal de Cogua
Cundinamarca para la vigencia 2024.

Favor consignar estos recursos en la cuenta de ahorros No. 4625-7007-1342 del Banco de DAVIVIENDA

Me permito solicitar aplicar lo dispuesto El Articulo 8 ley 2277 de 2022. Tarifa de Retencién en la Fuente
por Rentas de Trabajo para Persona Naturales Residentes, que Modifica el inciso primero del paragrafo 2
del articulo 383 del Estatuto Tributario, al igual que lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 2271 de 2009
y el Decreto 1273 de 2018, por medio del cual se hicieron cambios a los aportes al sistema de Seguridad
Social de los trabajadores independientes para todos los efectos. Manifiesto que:

e Me clasifico en la cédula de rentas de trabajo teniendo en cuenta la definicién del art. 103 del
Estatuto Tributario

e El Ingreso base de cotizacion (IBC) de la seguridad social presentada corresponde al 40% del
valor mensual contratado.

Igualmente solicito la aplicacion de los siguientes alivios tributarios para la deduccion de la base de retencion
en la fuente teniendo en cuenta los beneficios que, son las establecidas en el inciso 6 del articulo 126-1 y el
articulo 387 del Estatuto Tributario, asi:

e El Pago de mi medicina Prepagada, pdliza de salud o plan complementario pago mensual si__no X
$

e Dependientes econdmicos articulo 387 Estatuto Tributario si () no__ aplica el 10% del ingreso

e Pago intereses de créditos hipotecarios mensual articulo 119 Estatuto Tributario si__no X $

Atentamente,

ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE
C. C. 79.187.796 de Cajica.

No Responsable de IVA

Direccion: Carrera 8 No 4-44

Municipio: Cajica (Cund)

Teléfono: 3104779883

Email: abotiasantafe@gmail.com
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Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal

Cogua

INFORME DE ACTIVIDADES

ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL CONTRATISTA

Nombre del (la) ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE
contratista:
!\lume_r_o de_, . 79.187.796 Tipo de documento c.C
identificacién:
Numero del 025/2024 Pago namero: 02
contrato:
Nombre del Diego Andrés
supervisor Rodriguez Garcia Cargo Subgerente General
Periodo 01/03/2024 y el N° de Registro
informado 30/03/2024 Presupuestal 2024000053
Fecha de inicio 31/01/2024 Fecha de finalizacion 30/08/2024
Cuenta bancaria: | N°4625-7007-1342 | Ahorro | x | Corriente | | BANCO | Davivienda
Valor del pago: Cuatro Millones Quinientos Mil Pesos M/CTE $4.500.000
Prérroga: S| NO X Fef:ha de terminacioén incluyendo

prérroga
Adicion: Sl NO X | Valor adicionado
Suspensiones: Sl NO X | Periodo de Terminacién

Objeto del Contrato: “Prestacion de servicios profesionales para el acompafiamiento en el
proceso de ajuste a los instrumentos archivisticos (TRD) y la Gestion Documental a cargo de la
Administracion Municipal de Cogua Cundinamarca para la vigencia 2024.

Obligaciones especificas:

Actividades realizadas:

1. Realizar el acompafiamiento y ajustes al
instrumento archivistico TRD, acorde a los
conceptos técnicos emitidos por el equipo
evaluador de la Gobernacion de
Cundinamarca.

Culmine la revision del concepto técnico emitido por el equipo
evaluador de la Gobernacion de Cundinamarca y se realizaron
visitas a cada una de las oficinas productoras donde se
confrontaron las series y subseries correspondientes a cada
dependencia acorde a sus funciones (se anexa planillas de

asistencia).
P | T [re—

2. Una vez elaborados los ajustes seran
remitidos a la Direccibn de Gestion

Desarrolle visitas a las diferentes dependencias generadoras de
acuerdo al cronograma establecido, para realizar los ajustes y
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Repiblica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal

Cogua

INFORME DE ACTIVIDADES

Documental de la Gobernacion de
Cundinamarca y dar continuidad al tramite
de convalidacion.

ser remitidos antes del 25/04/2024, fecha que culmina la
prérroga (se anexa cronograma de ejecucion medio magnético
DVD).

CRONOGRAMA DE EJECUCION 2024

Ty

3. Realizar el acompafiamiento para la
actualizacion del Pinar.

Ejecute el segui.r;qﬂi.;‘ntd al Pinar aprobado y publicado en la
pagina web de la entidad.

] MUNICIPIO DE COGUA- CUNDINAMARCA

a f—
NIT.899.999.4668 l‘
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100%

Aplicacion a SIC 0%

Personal capactado | 100%

Fusrte Elsboracin propa

NOTA: Los responsables de la medicidn se encargarén de alimentar el cuadro de mando.

4. Realizar el acompafamiento para la
actualizacion del Diagnéstico Integral de
Archivos D.I.A

Planifique, acorde al cronograma de ejecucion la actualizacion
del D.1.A, para el mes de mayo y establecer el estado actual en
materia de Gestibn Documental y de conservacion, donde se
realiz6 visitas a los diferentes archivos de Gestidn de la Alcaldia
Municipal (anexo registro fotografico).

Gerencia Financiera Despacho Alcalde

amam ene e

R
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Repiblica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal

Cogua

INFORME DE ACTIVIDADES

Control Interno Comisaria de Familia

5. Realizar el acompafiamiento para la
aplicacion del Sistema Integrado de
Conservacion SIC.

Planifique acorde al cronograma de ejecucion la aplicacion del
S.I.C, acorde al cronograma de ejecucion donde se realizaron
las visitas correspondientes y determinar el estado de los
Archivos Centrales ubicados en la Sede Sena y Sede Alcaldia.

Humedad Archivo Sede Sena
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Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal

Cogua

INFORME DE ACTIVIDADES

6. Realizar acompanamiento a los miembros
del Comité Institucional de Gestion vy
Desempefio para la aprobacion de los
instrumentos archivisticos y la proyeccion de
los Actos Administrativos de aprobacion y
adopcion sea el caso.

Para este periodo no se desarroll6 Comité Institucional de
Gestion y Desempefio.

7. Brindar acompafiamiento a la Alcaldia
Municipal en cuanto los informes
semestrales (junio) al Consejo
Departamental de Archivos, y a los Entes de
Control en materia archivistica cuando los
requieran.

Desarrolle de acuerdo a la comunicacion recibida por parte de
la Direccion de Gestién Documental la proyeccién de respuesta
Asunto: Declaratoria de Bienes De Interés Cultural — BIC -
Radicado: No. CE — 2024615174.

ese=g

8. Realizar socializacion a los generadores y
responsables de la documentacion sobre
normatividad y aplicacion de los formatos
para el desarrollo de los procesos de gestiéon
documental.

Ejecute visitas a las diferentes dependencias de la Alcaldia
Municipal, acorde a la Circular Interna No 13 del 11/03/2024, y
se verifico el estado actual de los diferentes archivos de gestion
pertenecientes a las Gerencias y Subgerencias de la Alcaldia
Municipal (se anexa circular, registro de asistencia).

9. Realizar seguimiento al proceso para la
convalidaciéon de las TRD ante el Consejo
Departamental de  Archivos  dando
cumplimiento al Acuerdo 004 de 2019 AGN.

Planifigue de acuerdo al cronograma de ejecucién, el
seguimiento al proceso de convalidacion al instrumento
archivistico TRD, una vez estas sean radicadas ante el CDAC
(25/04/2024).
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Repiblica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal

Cogua

INFORME DE ACTIVIDADES

10. Realizar acompafnamiento en cuanto la
‘presentacion del Plan de Mejoramiento
Archivistico PMA ante el Archivo General de
la Nacion.

Realice el acompafiamiento y el diligenciamiento del PMA-AGN,
en compafia de la coordinadora de Gestion Documental y la
Jefe de la Unidad de Control Interno, el cual se remitid por
correo electrénico.

11. Realizar

acompafiamiento al
responsable de la custodia de la
documentacion para el recibo de las

transferencias documentales primarias.

Apoye a la coordinadora de archivo y al Subgerente General en

la revision de los espacios correspondientes para el recibo de
las transferencias primarias.

12. Realizar la elaboracion de los formatos,
para la aplicacion de los instrumentos
archivisticos con los que cuenta la entidad.

Apoye en la revision de los formatos FUID, y los demés con los
gue actualmente cuenta la Entidad y realizar las actualizaciones
correspondientes una vez sean revisados en su totalidad.
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Repiblica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal
Cogua
INFORME DE ACTIVIDADES

13. Aportar el registro fotografico del | Se anexa registro fotografico de las actividades ejecutadas:

desarrollo del contrato de manera
cronoldgica que evidencie los pasos para el
desarrollo del proceso. Informe final,
incluyendo proyeccion de Actos
Administrativos en lo referente a Archivo.

Contratacion Financiera

Comisaria de Familia Control Interno

Infraestructura Deportes
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Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca

Alcaldia Municipal
Cogua
INFORME DE ACTIVIDADES
Planillas de Asistencia Visitas Dependencias
g WEW%}%? 7
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Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca

Alcaldia Municipal
Cogua
INFORME DE ACTIVIDADES
INFORMACION DE PARAFISCALES
Periodo IBC Salud Pensién ARL N° Planilla
Febrero $1.800.000 $225.000 $288.000 $9.400 75460452
Valor total | $522.400

Certifico bajo la gravedad del juramento que los documentos soporte del pago de aportes obligatorios al sistema de
seguridad social en salud y pension corresponde a los ingresos provenientes del contrato materia del pago sujeto
a retencion

D] —_—

)

ANGEL ALEXANDER BOTIA SANTAFE
CC. 79.187.796 de Cajica
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79187796 ANGEL ASLEE’;QFDEER BOTIA CARRERA 8 N 4 46 8661155 MAQU'ROMAS&@HOTMA'L'CO EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA CAJICA s 2024-02 2024-02 I 18/03/2024 75460452 $522.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 225.000 0 0 0 0 0 0 225.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 288.000 0 0 0 0 0 0 288.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.400 9.400 0 0 9.400 94 9.400 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 225.000 225.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 288.000 288.000
ICBF Riesgos Laborales 1 9.400 9.400
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 522.400 522.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 79187796 ANGEL ASLEE’;QFDEER BOTIA CARRERA 8 N 4 46 8661155 MAQU'ROMAS&@HOTMA'L'CO EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente CUNDINAMARCA CAIICA S 2024-02 2024-02 | 18/03/2024 75460452 $522.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 79187796 BOTIA SANTAFE ANGEL ALEXANDER 57|10 N 230301 | 1.800.000 288.000 0 0 0 0 EPS008 1.800.000 225.000 14-23 1.800.000 1 9.400 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



