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INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido 0 Razén Social :  ELIZABETH ROMAN SOTO

NIT / Numero de Documento 43867102 Direccién: CL5A 3083
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
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% Importe %
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Importe %
5,000,000.00
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DATOS DE REFERENCIA
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

NOMBRE: ELIZABETH ROMAN SOTO

CEDULA: 43867102

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-1249-2024 dell24 de enero de 2024

VALOR DEL CONTRATO: '$20.000.000 (VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL ! ! .
CONTRATO: Dei 25 de enero de 2024 a 30 de Abril de 2024

PERIODO DEL INFORME: 'FEBRERO de 2024, CUOTA 2

FECHA PRESENTACION: 13 de febrero de 2024

|
Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta lnforme de actividades que evidencian el cumpiimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, desarrolladas en este penodo y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior: |

|
Actividades Realizadas: | |

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacidn, con los Ilogros respectivos.
l 1

1. Representar a la depende:{:c:a en espacios de concertacion y colaboracion en torno al
desarrollo empresarial, segin asngnaclén del supervisor del contrato y/o jefe inmediato.

+ Me reuni con el Sefior Edwm Botero. Director de desarrolic empresarial de la Camara de
comercio de Palmira. 4Esta camaras cuenta con cuatro municipios Palmira, Pradera,
Candelaria y Florida. Reallzaron el afo pasado el Censo empresarial de Candelaria,
convenio con la Alcaldia de Pradera.

Tejido empresarial en losl cuatro municipios, siendo Palmira el mas fuerte. Comercio 70%
en cantidad de empresas Palmira su fuerte es la industria manufacturera y servicios. Por
esa razén cuenta con Parques industriales, la Dolores, zona franca.

Palmira se esta posnclonando en turismo, en el gobierno anterior apoyo destinos magicos,

lo manejaron desde Secretarla de turismo con la Camara de comercio de Palmira, linea
base que se puede trabajar en temas de innovacion.

MISE es un programa deiia Camara de comercio de Bogota que han tomado para atender
la empresas multlsectonai pero quienes mas participan son servicio y manufactura. Etapa
de escalamiento tlenen 3 ‘y 5 afios, son mi pymes, que estén con dinamica de crecimiento.

Emprendimiento y competmwdad Cuentan con la Red de emprendimiento con Pedro
Andrés Bravo, se trabajo un ValleINN sin fondeo, ellos ponian los asesores, en
fortalecimiento. (Lorena y Leider) para los comerciantes de Cavasa, diagndstico de entra,
formacion y salida. Ca\gasf.a (tiene 400 comerciantes) en esta alianza entre la Gobernacién,




. INFORME.DE:AVANCESDE/ACTIVIDADES ' CUOTANo. 2

para mecanicos y eléctricos porque la alta demanda de estos emplecs entre los trapiches

2 a nag oy, los ingenios: Para.un joven dejesta:zona poder-adquirir un técnico.en esos temas le toca

1 50 AVGIE hasta Bugasporque: no-esta-esay oferta en.ningun:otro -@gpacio en:Tuludsla idea es

e, . formarzy tener talento.disponible. Y se aborda-temas importantes .como las competencias

&4 ao g, comportamentales: También se esta pensando hacerun:enfoque para los emprendedores.

sizun . Yedentrodera -propuesta -esta:el:desarrolio: de -habilidddes- para. el::trabajo: desde las
L' ze“j politicas plblicas; planeacion, emprendimientoy. redes sociales.) . 57 wpen BOs
B edtet Bopuda.  § Aent Ay dg. a0 BE00 GBVE 0 LS & NRINLAE Y 8% ¢ behlsvsaiy

n_1 =iz 1°Resultado -de J1d:reunién) tendremosyuna: lista de-empresas ques:tengan-relacion con

alflo y ,f__:miintqmacionaliZaciénsea.inncvacién‘.“ygles_,festarémosvisitandoJ proximamente,en compafia
de alguien de Ia secretaria de:Desarmollo:econémico.de la:Gobérnacion: >  fikias

!

io ng Iehscornn  Sloueneh 5 ¢ Clusumbrgioms e wsasinl s1eg ex 5,oiBves R 1
fob oottt Bo 5 .3 Boed 10208 fob 2970705 @00 NOIsiol s of ¢b Weg 5 sousd iob oilsd

2. Apoyar la articulacién con actores claves de la academia'y el sector empresdridl-para

fortalecer el emprendimiento, la formglizpcién del, empleo, la compefitividad e
clinterriacionalizacién de lis MipymesVallecaucanas; 7 L.l Shii2 B2 3 i SiDiA o
comit T8 Brlt 85 JAVME emesniim gl ecr gt @ilnss sh 0IERILT ob Baefid

(=0 5 ““Ne ¥auni con’el ‘Sefor'Alejaridrét Raigoza; .con el'cargo-dé Asistente--dé"1a‘direccion de
e P S N N S N o ST ) N N Tt R R X R 1 .
, ‘investigacién’institucional de la Universidad Nacional. Esta revision tiens como proposito la
s ek OB - Rt e T ONERPa s il £ 27 VEETs L€ dd A UL e Dk el

la,RED; DE MENTORES. Alsjandio ianifiesta que a

F - RN IS ST PRI
sh e AVisita jpara; revisar,. el tema, de,
s#iazw . Universidad: cuenta: con semilleros zcatedras, prototipos y-sistema de emprendimiento (pre

incubacion e incubacién) T
8271073 ‘B =fhterés" patticular de' 1a- UiniverSidad™ sofi o8 ‘empréndimientos i S rrdddginu
a8 B80T Eu

(transferencia)

somieys < Esfuerzos.con mentores; dinamica.sencilia con,corfo aleance.y pequefias actividades, que

se haga a través de los;profesores, y; sector: productivo:parte de la recl de-mentores. Para

este afio cuentan con 3 semilleros, 3 prototipados y 2 cétedras, tuvieron el primer impacto

£ e Catddr & comnidaides-con’ éhfoqle firal'y ciltual & hivel FGiGEME UNPs tiene red
SRR de\"rﬁé‘ﬁt olés’ p"e’ 6 8r'Bb gota. (D E MR 1008 SO0 ¢ 48y (13 SNEN X

Programa.insignia programa "MENTOR! acelerando;la ciencia. Programa.conzyecursos de

la universidad y equipo de profesionales monitorea e identificacion tecnologfa y
oportunidaides; 'asesoria en esealamiento:modelos:de negocio y-apoyo juridico?

B

YTl |- BRI E I IS TURNT LS SR, SO e i) 1, S Wi HODER T O Sein Gial s SR .
e Pre incubBcion; 1a estralegla de prototipado, productos. g fincionan ¥ hay que estudiar
eny o8i08Y- escalamiento,; La. universidad. inyecta, Jos rectiesos para, el ;prototipiado 20 millones a
anonya «cadaproyecto;Clasificacion [TRL:y DRU--diagndstico-de brecha. L:os;recursossse invierten
ishr shen ’pafé”c'fe'rrth"ésasﬁtjrécms para‘que el producto salgd-al mercado-Sellaman a expertos
o R N AR A R R T T Y S PN I S L L ST LI R UL YN SR GNPt WL | 7 card weur,
%207 0823 & 1305 hdEmicos Por el moffiento con los ‘empresarios an tenido ‘problema-no tan alto
sl 3p0a¥G 5 -’ofz‘ R ,s Jiff:’é’Ve“ﬁ‘i“ﬁeE;e;d%d ‘!‘:deW :'31:‘13*&:3-:‘ d!'dazf;m SJOE.‘F ?&:g} ivel d
aot g 'l:ar!gm{\m ?}orm‘\a Ee§P§?'pl:7J {;‘yﬂ'&.’ah Y :..ﬂ.sﬂlﬁ' !?',fml:._:.‘agl %?rq. sian\r.P o e‘?il.rngr:yigtglk‘g a nivel de

sojsm o vallgdel cauca RUPIV.(La red;se,origind en temas de; innovacion.y;en.tema de politica
pablica, tienen puesto-en el CODECT | scocrdinaivarias redes: a nivelyregional; trabaja con
o la sub secretaria de innovacién y competitividad. RUPIV ganar incidencia y se desarrollan
o Jei0 4 il nteras: oagGhy Fanirinda de Smplendiniento. Laporatorio de
evor s Inriovacion:Sacidl, construyendo.difefentes; alterativas,a nivel reaiongl 12 mas, incidente es
la OTRI de la universidad dél Valle tiene experiencia y fortaleza en la experiencia.
1
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EUNEST S0 &y 2R Y B0 Y WD S 4 LI OIS L L e
~oed o gL oportunidad-que ve la UN:Palmira @s poder juntar a las.univérsidades que pongan sus !
~L 782 ¢ académicos que.les intereseel tema de emprendimiento enlated; CIJEV Ja:UNIVALLE ia
* o 1 wliderardonde han‘venido-empresarios y'que estan initeresados en este tipo-deiniciativas
aob.osn La-UN-sede Palmira‘esta en un proceso de transicidn de gobiemno-hasta mayo, por eso la
&l @)25b propuesta llevar.a'la:RUPIN/para designar-universidades para la red-de mentores. En esta
red nacidé REDIT::donde 4 .universidades -decidieron Jponer: recursos no:- todas las
universidades se le apuntan a las iniciativas 2023 open iab gestién tecnolégica interés de
> 0. transferencia no solozmonetaria, el:foco:no: son-laswregallas.;Iniciativacde ‘generar una red
Kiryroa para apoyar-la red detinnovacion tecnoldgica donde los. expertos dePer argentina y chile
estan esperandola’llamada para empezaraitrabajar: ~ wlaivae el Sigis sb
;

3. Proponer estrategias para fomentar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el

Valle del Cauca a partir de Ia articulacién con actores del ecosistemna para el fomento de!l
-tejido empresarial del Departamento. [ &% ssusls 251050 oS nuesisonm ol 1ol &
- cobiediagert 'y &1 oolgmn tel a6k defmict ot ers giboowems o roalngt
* Articulé una visita entre la Secretaria de Desarrollo.econdmico .de la;Gobernacion;.con:la

[

Camara de comercio de Palmira, visitamos la empresas INVAL: Es una empresa
sh nd..~colombiana que;se dedica.alla fabricacion.y. comercializacion.de muebles modulares para
*1 ofe w0 21083 L3 empresa se fundd en 1988.en Palmira, Valle del Cauca, Lleva 35 afios en el

7 mercado de musbles modulares de facil armado “mueblés RTA", se lieVo a'cabo una
B 8L & “reufiién com la°directora de sxportaciones' Aura Maria"Moreno, sl Doctor Edwin ‘Botero de
€q; heifla’Cémara de Cdrmiercio dePalmira,/la: Subsecretaria de Internacionalizatitn'y va suserita

contratista. _ . (sdos o © ol duon
sty E-Ja reunion la.diregtora.de.exportaciones.compartis los;cuatro.(4) pilares.de la empresa

los cuales son: {Rioreiaieng,

“up &R ELBHfer Pilar-es el pilar haciohalen EI"dﬁéFs%f’énbt?é*htr’é’ﬁfiﬁ%'fﬁéi‘éadsf?él‘gﬁnﬁs agentes
BI85 42'comio:AlkostaAlmacenes Exito; Falabelia y Homecénterz*+ ab 2dvzt so- i g
OBt Ngles  tshul e boiko Sy echrodols 18 eoolin © 00 nainsw 28 olan
kot seai 2EhSegundo pilar.es,la; exportacion hacia 8l sur.y.centro.del continente -con presencia
importante en paises como ecuador, Bolivia, chile, q%gtgg@{ngﬂgaqymgginigggy Tobago.
[ ““- . 7 oaY e T g [

“F 803 EPfarcér BilAMES I3 sxportaciéh Bl nbrie delcontinente Estadas URiasss/ Plisito Rico.
¥ osirols der now coffviphy © Sodinom elmDasioty eb SIEE v beblgievary e
Ehcuarto pilar es,la.construccidn.de-casas deiinterés social y-prefabricadas: - -

: . Jambién expone .que_en estados unidos el aliado es INVAL América que. es el que
wiufes s v et rl,v IR M R i L S H A N S A et s s

sty SiSHIDUYe € todo ef'territorio, luego de'ésto en el tema’dé exportaciones ‘'se expone que
¥ ea7ollin fg estan - éxportando & Eliropa‘é‘debidbf‘sf'qﬂfe*‘n& ‘han'Coricluido 'las négociaciones que
whowi - ‘estdnien curse v los:ha retrasado (os'terias de fogistica:por-fospreciosi:también expone
zuiagxe & quechan-abierto -una; sede em Cartagena dado-que los tiempas: de. envios:al norte del

o

oi'ss it «~CONtinente pasaron de ser de 20 dias por.buenaventira a 4 dias por Cartagena esto hace

gue sea mas, conveniente enviar por el pugrto de Cartagena, en este punto'se expone la

#0 s 1 5 debilidad'de"8|" pliertd’ dé' blienaventira“en tefmias de’ tiemios de entréga y también los

8" nlog & ardiios’ papeléos'qué' han -téfido 4l frabajar-cof” zonk franca déjando ‘asi'como mejor

o sisds . apoldreexportar parelpuerto de Gartagend, 10, 0 ia ng Cloguf ot LoD

ABYNOTIBRED » ¢ ¥ Bi 130D 15 0,y VS U pebIvSLSqmon ¢ adisevonnt © 2 BREN % dus £

sh oner 1El-doctor Edwin Botero expone, que. se hara, una macro.rueda en Cartagena g ia cual el

2] LHIGH W g e R LA EAL Lol N T AR P T it o Sraiet Kt a3

. Jepresentante de INVAL ya estd inscritc y que estas macro ruedas han  fraido grandes

ea- g,ﬂ@b‘a 3. I L P "]-Al‘l.‘,{ 1..\ [ ~\.i,f.<*,m.;. T g AERET Y NI .}* O s Ml LI "\F_;. 'Yf‘,:' .':.'v\l‘.r‘g', N

aliados’a’la‘'empresa y eg dé'mucha importancia seguir participando’ d& dichos espacios.

BROSNGS0F @ 8 2 BR8N | BIONOIDIY eniw, S5V 80 vrbatov i 8] 8 1914 3
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ngiorss~ Se-finaliza con la propuesta de explorar;las posibilidades con zona framcazpara’asociarios
a3 omen con-TNVALy: tamien:-proponer. € tortdiecimiento. delspuertosde; Buenaventura para
ch sb .- acelerdr los tiempos de: entregazhaciendo: que. sea. mas efectivo: paravlas empresas que
. no 1 exportan:pordicho.puerio,también: se. deja- la-puerta-abierta para.avanzar en‘temas de
exporiaciones a Europal ;70 seronrsednics sennt sh pit ke nod Shuhie 1090

b goapa s 35 e mnpend o o b - GNe BSIGTON0T 850E] IEN b owe . nemianciimbA
i a0 LArtculs. unarvisita' entrerla Secretaria de"Desarrolio.econdémico de'la Gobernacién, con la
zomesd  Camard de comercio de Palmira:visitamos ia’empresas:Quimeras. h.le'Vii b
£l oBL A0 o3 0 wnisn walkinsaoa shor a3 v esrohalenes 16 FeheindEis
oo o0 Bs unaempresa- 100% colombiana, madida: en: Palmira; Valle:del Caticas: que-disefia de
forma Unica, garantizando la méaxima calidad y exclusividad. Se llevo«al €abotla reunidn
con la fundadora Jeimmy, el Doctor Edwin Botero de la Camara de Comercio de Palmira,
la Subsecretaria de Internacionalizacion y la contratista gue suscribe.
al, o gimeoe.s o en Sosbapross 8D £ sBLvis Bl £ OETIRW ot S e
shss e En-laseunion la-fundadora expresd detalles: de laddentidad de-fa marcassus politicas de
gt ~economia:circular; de telas ecoldgicas fecotech” las cuales.son telasimportadas echas a
£54 ois1basesde pléstico -que-garantizan-su durabilidad yitambién- su correctarfestampacion que
0 sh =i ¥-dura lavada tras lavadazcuenta quertodo su proceso: tiene compromist:ambiental desde
las telas hasta la bolsa en laique:se aantregaﬁmostrando-r'asiasus'conttibucién con &l
planeta, complementa diciendo que cuenta con dos tlendas activas una en Cali y otra en
sl <y ~rpalmira y que'su movimiento.én:la tierida:de:palmira se‘basa enlas redesisociales.
00 PECRSRME T e e e sy DiERo e b s L ehD &2 A9 BINSfS panghs
sb ridioaTEnctemas.de exportacion comeritaigue-hace:envio: de preridasia Estados Unidds a iravés
20! no -de. la_fransportadora ‘TkHL.la: cual- manifiesta un tiempo de- entrega.ode un+dia habil
pebins emostrando la.comparacién desquesa: cualquier ciudad del-pals se demora de-2 a 3 dias
26 ob nchébiles v él.envid mésrcostosara nivel nacional-esta ©n135:000: Cop;clexpone que su
¢ . .precio’en el mercado local puede! ser consideradosaito pero el precicrencél mercado de
Estados Unidos esta 'porrdebajo ‘de “fa . competencia :siendo- un: preciotmuy atractivo,
complementa la informacién diciendo que ninguno de sus insumos de produccidn viene
sl sb . «debcontinente asiaticosexpone -que puedercompetir. con marcas masigrandes por sus
iy olvetbuehas practicas de-manufacturas 505 Sufs cise esa LUty A SR NS
FS CINeIT BROIGH UF & o ot ol shaub omign wYoninue le oha teonr BURO
el o -'deAldfinal. détla reunion se/muestrala disposicion:de: lassub.secretaria para:poder ayudarle
sh wmeegen el tema ide exportaciones =y.r{a:necesidad -de - la »fundadora' 1por.-apoyo de la
@ .o administracién en el tema dezenvios nacionales-e;jinternacionales. cogivm o i
g r aokansined 0 cheenr 1idse sb e S zovsbnent ~ollsssl 6 ¢l b ologen
L0 e e v TR0S e Cuene OS0S
« Organice la visita a una empresa de servicios que esta exportando a Moruega y Estados
scaevil ‘Unidos | su:mombre est Viernes: Estrategta. “Le- visitamos « con!ia-.Subsecfetaria de
S SiNCag int'eracionalizacién.|aifDdctora:Kariﬁa Mina: s &0y g BRE e Z80  29menl
gh FAIVIBr o D PTG SI8Q 16, .00 I6RM & so ahsupaud of A7) e alug jocaiasp
wncjds Escuna empresa especializada ‘gniita“produccidn-de contenidos.rdigitaless.ofreciendo
soluciones de comunicacién adaptadaszal dmbito .empresarial medianteila’creacion de
piezas audiovisuales estratégicas, creativas y con un distintivo estilo propio.
Recientemente, se llevd a cabo una reunion con la Cofundadora Marybel Salazar, el
reswwe Doctor: Edwin . Boterorde la:Camarasde Comercio - de- Palmira,slashSubsecretaria de
re4 o Internacionalizacion yilasuscritazcontratista: ~igipid: sk -+ 12 g3isRegee 22
o Pl eo% ¢ oL Lalo  garotaiesieuin WY CLauG01 00800 ARONRIAE
15 mbe. Durante la reunién; la Cofundadora compartio detalles sobre la.trayectaria de:la empresa,
ot £ ¥ ixcentrandose en el desafrollo:de contenido audiovisual para el sector.agricolay.su notorio
crecimiento en el ambito del comeércio.exterior:. Sin-embargo, se identificaronidesafios en
las convocatorias nacionales, ya que estas tienden a vincular & empresa con el
vz obosdesarrollo tecnolégico:y ensu-'empresada mayor:parte de su>progreso:sexafribuye a la
75 03 mano-de obra, siendo-poco atractivo para los evaluadores de:proyectosici:u iz
Faahicaoe sy ofdis o wiasyTa L Q0 patlEg o oo aboathGe O QNI
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whsie wEnseste contexto, fa. Cofundadora; propons- realizarizuns.curso de imternacionalizacion

& 1 1 especifico para-el-sector audiovisual, rstigierecal: Sefior Juan: Manuel Lépez>como un
i eEzsexperto-idoneo- para’respaldar:la:ejecucidn-de:zestacapacitacién: La ‘Subsecretaria de

23 o+ Internacionalizacion: destacé el -objetivo. de- estableceruna: comunicacion. efectiva con el
sector privado, con el fin de forjar colaboraciones conjuntas. iz - zer0 :Fs:t"mq,:'s

ny

A0 E
3 &3

Adicionalmente, se delinearon tareas concretas, entre eilas la bisqueda de espacios de

-l iy apalancaniiento que:proporcionen. herramientas. para: :el.icrecimiento . del -sector
audiovisual. Se.plantea la:-gestién: de . asesoria. 0 .consultoria -en; temas legales
relacionados con contrataciones y alianzas comerciales. Finalmente, se propuso la

ws 26 -implementacidnide-estrategiasi para: atraer inversiones alsector;enscolaboracién con

el cInvest Pacific: 52 bs aviinilixe | cohilsd smixém 5l obiss MR Faal seeet
33 she e a0 o Oamed 14 es o 08 A 06 lu st 010 ob Al
LEILE & D RESHRD v AdioTRIBR0RMIL) 81 FY 610 1 dud T
e Coordiné la visita a la empresa La Cali acompariada de la susecretaria de
=b gooiiifinternacionalizacion: Es-unarempresa conimas.de-80 anos de experiencia, especializada
= zae ven lafabricacién 'y comerciaiizacion de-alimentos:carnicos procesados baje la-reconocida
€up 7o ..marca Bemna, presente.en todo el'territorio nacional."Recientemente: se lisvo aicabo una
=pian " importante' reunion: ens lar:que’ “participarony el Gerente.»Mart;if la:-Subsecretaria de
' ©  iInternacionalizacion y la contratista-que suscribe.: e s#lng £ £F f £l Lo
PB LU0y 6BU NS T . 2EYIGE ~hurl 2 2k 1190 Ging 10 oup obns, , » BoeTslgmes © e
~*Burante la-reunién; el Gerente: compartid:informiaciorirelevante sobre-los: desafios gue la
empresa enfrenta en sus operaciones de exportacion, especialmente en mercados como
2w & eCoread y-México..Se.destacs: unsobstaculo significativo relacionado corla-generacion de

L& aib permisos ante el ICA. Se ha experimentado- dificultad -debido. a .diferencias en los

25’ € »» formatos utilizados cpor- los: palses, ‘en. comparaciéntccon-1a plantilla~ de ;la entidad

ug =up 3colombiana’ A‘pesar de los. esfuerzos para encontrar.soluciones, la. colaboracion de los

~b eoeviduncionarios:tha sido limitada; resultando en la:pérdida: de ventas a'lo ilatgo-de un afio
2vd g1s debido'a la demora en Ja gestién'dequn documento crucial.s?. 3 eolintl) . 28fe3
I I0ISEBIMG 2 2 st eun ) L anunean LR BRIBGR OURGR0R 81 e e i,

24% 70q ~Emcuantaia la. exportacion;:el-Gerenteproporciond  detalles sobre-la-trayectoria de la
empresa, que comenzd hace seis afios con Coreaxdnicialmente, Ja-compatiia:abordé un
problema especifico al suministrar carne desde Colombia para su procesamiento en

ahisbuys Vietnam: Sini embargo, :tras! el:cierre de la planta-en-Vietnam; decidieron establecer la

2 ab 7 plantacen Golombiay compartirisu experiencia .emia creacién del praducto. ‘A pesar de
haber iniciado ‘con. éxito" los* procesos::de. exportacién:-ia empresa: tuvoique cerrar el
negocio debido a desafios financieros, a pesar de haber manejado dos contenedores en
2020, cuatro en 2021 y seis en 2022.

2008122 ¢ CRELI0 B oD BMOaXS S1-9 3UR sudrer £h B25mMS Bl o sliely &l oo B e

st wrpi<LasSubsecretaria subray6 la complejidad del tema debido a:las conexiones;icon diversos
paises y las diferencias en contratoswy; alianzas:oSe-designb.;como tarea prioritaria
gestionar ante el iICA la blsqueda de la mejor solucidn para agilizar la generacion de

» Lo cLsvrcertificacionesy conwel objetivo -de- optimizar Jos: procesos de. exportacién:y obtener

ab ni~ii: ™ resultados beneficiosos para toda la regidn. i ses adoernuvion =B s 4o

oiemt, e ouvarib b el ¥ LB esgd 289D MEee 20l Vil { sielg
B owcar T osayw Ul 8 LbsLmbi D oD G0Ineat Bt O0ES & Wall 22 elnain |eeasi
3 sieis Dentrodecla lista de empresas que organicépara:visitar tenemos:a’Zagos; ka empresa
se especializa en la deshidratacion de alimentos»como’ especias;: frutas;. verduras y
aromdéticas, ofreciendo productos 100% naturales listos para el consumao. Recientemente,
sg” . tuvo:lugan una reuniéniclaveren-la que. participaron lacCofundadora MelissaZuluaga, el
0G0l . -Boctor’ Edwin:Boterowrde' la>Céamara .des:Comercionde Palmira, -la. Subsecretaria de
& z~ir3z<Internacionalizacion.y: la-contratista:que suscribe. . i ot i .8 s %1 a8 R <

2 R0, £S1ImSs L sk fiv B ANt WIS SLP oy WIPNCEAN 1601000V T 0]

sl & syus Durante lareunién, la-Cofundadora presentd, detalladamente-su empresa; destacando su
experiencia“de-siete afios-ef: el .campo: de. la . deshidratacién, de ‘especias. En este
contexto, compartié los desafios que enfrentan en e ambito de la exportacién,
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sinanocespecialmente  en relacién con lascertificaciones: A pesar-de serbuscados:por grandes
empresas, han experimentadc obstaculos en la .obtencién de; certificaciones y han
enfrentado dificultades al buscar recursos financieros en bancos, sin obtener viabilidad.
Actualmente, tienen.preséricia énimercados: tomolEstados Unidos,.Costa Rica’y Canada,
ademas de canales de venta a través de Amazon.
an cagmag ol ., LooBG Ceod e Jgeuins ob ebAned taasiie.se v enast ranoag A
8y rasLacSubsecretaria.de Internacionalizacion sefiald: como- tarea gestionar apoyo: desde la
¢ wossin-Gobefnacion.delValle:para Ja-adquisicion. de.certificaciones, ‘reconociendo laimportancia
slade 4 - de este aspectopara el.crecimiento y larexpansidnide:la-empresa. 513 £k, 3
B S BRI OBD w ot S NS B0 Y QRITLATNIY + sl waddoes pobbmip i
Ly oz Enisurintervencion; fa contratista rsuscrita .enfatizé -la: necesidad de¢ue 1a empresa se
estructurara intermamente. Propuso la identificacién. y - correccion: de posibles errores
dentro del modelo de negocio, con el objetivo de hacerlo mas atractivo para fondos de
=1 ow ‘inversiony bancos que pedriamiconvertirse:emaceleradores clave paraie! desarraollo de la
251 o «; empresa.-Se hizo hincapié en-rabajarsen:pro-de unasinversion general:que: impulsara el
Ll cbrcrecimiento sostenible deda compafiiae 28l y ersnel el 3k @ oW
rEd oclmuababt e 86y Cfonge ek aowvilaldo et ab sbdingas nusngnJo
lob godfoHn B(  GULT ADIOBINCSION J DOHNEILLT 0D YO[gn £ 4 sinsnsot bebdic 0
Gube RO 1 ASCGEYE ST 20h0 S0 T MRy Lup Of COMpS

4. Elaborar informes y demas documentos técnicos‘que sean.de 'su’competencia segln
solicitud del jefe inmediato y/o supervisor del contrato.
a0l wind sigsu- oy onud gy . 0 swn b nize gugel. 9b sdoudl o Ba
e w91 INFORME DE ASANA: {Plataforma que puede servir.para laTed de mentoresy). .
SNEES SYNELTN 926 MDD
Asana es una herramienta integral de gestion del trabajo disefiada para ayudar a las
personas y los equipos a realizar un seguimiento: :de"#las: tareas; delegar
responsabilidades, supervisar el progreso y comunicarse en tiempo real. Al proporcionar
galscn - ung>plataforma. cenitralizada. para.la‘ colaboracién;. Asana ayuda a gue Josvequipos se
y sa026 mantengan.organizadosty enfocados; lo-que garantiza que‘los proyectos se completen a
tiempo, .ot THEST S| 0 97 wlip Ol Ty s sk cSroemh B0 17 T U Uy
Desde el detalle mas mihucioso al panorama general, Asana organiza el frabajo para que
~obe 150108 'equipos. sepan quéhacer/porque.es importantey.comoejecutarlo.. . ity
Indepéndientemente “de: si: eres-un .colaborador individualr que-busca. gestionar tareas
personales o un gerente que supervisa proyectos complejos, Asana te brinda las
ewigduk herramientas para-ayudarte’a trabajar-de' manera.mas eficiente .y efectiva..v 7
maoEtetie i of © NVpSE aeedne | 2EaE el Edie roloevom o] Boil 80P
P sensdsieo gl oo 8ty caliseite abatny
COORDINACION Y COLABORACION
my ab oiinab 2 ledhyihn  Ipubreg 27000 B8 AR SCEINE EEI! o BFIY
4k pouil ‘Asanaite permite colaborar con ‘companieros:detequipo:en.tiempo real, lovque; garantiza
un trabajo en equipo sin problemas y la finalizacién oportuna de las tareas. /<
Funciones como multi-homing y @mention ayudan a las diferentes partes interesadas a
e¥u O - mantenerse informadas sobre el~progresosdetunartarea:. Corii.multi-noming;-una tarea
puede:pertenecera varios proyectos simultaneamente sin :duplicacion: Por-ejemplo, es

posible que tu equipo de Finanzas y el de Asuntos Legales tengan que colaborar en la
misma tarea, pero que tengan proyectos diferentes-en los. que hegan ‘inseguimiento del
progreso. La tarea puede estar activa en ambos proyectos, y todas las actualizaciones
¢ £.ad realizadas:-en'la tarea se reflejaran en-ambos proyectos.-Como resultacio; ambos equipos
mantenerse aciualizadas sobrejel pragresoidedatarea; evitdndo silos.
clpetoldE G 817 PSSR L oa o OB acfeion el B0LIp Nte 20QHES ac
mdel @ +<QOtra funcién que.ayuda’ a:coordinar-e! trabajo-de: tu equipo-es'la carga<de trabajo. Con la
gestién de recursos, puedes realizar un seguimiento de-la’ capacidad-productiva de tu
w asded equipo yiasegurarte de que las responsabilidades. de-todos: sean claras y-equilibradas.
Esto te ayuda a evitar sobrecargar a los miembros-delzequipo-y. mantener:un progreso
F siviv £ gficientesAsigne recursos dermanera‘eficientesmediante’ el: seguimiento:de las ‘cargas de

3
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a=tng-g trabajorentreilos-proyectos y-asegurese de.quereltrabajo:se distribuyai adecuadamente
ted ¢ ciparawcumplic con sus dojéfivos. e Aunl ode one R (R I o L SR N T,
BED-lety Tt S100 43 ~rorsd 3 eowonoi | 20aniaa "era 15 eshEIE. « DI BN
Ewafl 3 TRANSPARENCIA'YY RESRONSABILIDAD EN:TUSTRABALO e 5., JnEw M
ASARTA LB suvs 8 wlrov el 290y ~b PR misuR
Al asignar tareas y establecer fechas de enfrega, puedes hacer que los equipos se
&l of ;b responsabilicen: deltrabajo: del: ‘que - $on; responsables. . Cada: tarea . tiéne.! un Unico
£i578h ¢ responisable.y una fecha-de.entrega;do.que aclara quién.es responsable dela finalizacion
de una tarea y. proporciona.un.cronograma- de cuando-se espera-quesfinalicete! trabajo.
Esta claridad sobre los responsables y las fechas de entrega garantiza que las
22 &8 1+ presponsabilidades estén bien definidas;lo que'facilitarel:seguimiento- del progreso vy Ia
L2078 -finalizacién del trabajo atlempon*insat £ A-0go*?  emeMsie B rilobiiing
sl & bnot aisg o nde 2 ol wr! sh evindo o w080 s po dchomr o oiteal
Bl sh - >Asana’ofrece una ventana transparente sobrerel:progreso.y el estado.del trabajo. Los
's 88’ miembros delsequiporpueden acceder:faciimente . a-los cronogramas .del-proyecto, las
descripciones de las tareas y las actualizaciones:: de-estado, ‘promoviendo una
comprension compartida de los objetivos del proyecto y los roles individuales. Esta
visibilidad fomenta una mejor comunicacion y colaboracién entre los miembros del
equipo, lo que permite que todos se mantengan informados.

aups  s1C0MO ESTA:ORGANIZAD® ASANA? 2o'ne useh aamsly ¥ somyehol 1grode i b
Likninos e rpurnague oy olnira e 87101 Siaino
La estructura de Asana estd diseriada para crear una conexion perfecta entre los
usuarios y el frabajo:del:que son responsables. ‘A continuaciony compartimostun resumen
de como se organiza Asana:
o8l FoiB0UT GISC BIEADRIE 08w L o 22 20 i N OPois o B L3 BASSA
W Mo COmo.se organiza ettrabajo .z nu  temisy s FURIPR o0y 2 irTeisg
WNGINGey A I e gumisit oo set siTumog CIEENL oY @kelvT- g BebELHdD T ez
32 gc y.-Metas: Las metas, son-objetivos: de-alto nivel <que representan las: prioridades generales
3¢ aivlg de una- organizacidn:.o; equipos Se -estabiecensdentro- de fos - Objetivos -de) Asana y
proporcionan una direccion clara para el trabajo que se esté realizando. wnak
SLET B OEUSY Y Lm0 et o Igeneg Tree rg be ozaicem 850 <l ich e mhaall
Poriafolios:Los =poriafolios: son «contenedores: que- agrupan . proyectos -relacionados.
gzgwy i~Ayudan a dar-seguimiento al-progreso-hacia iniciativas. u-objetivos especificos. i
gel gbn o 2 e .2A eoEies Hadving Eelv@May S0 e 1Y 9 wavtmIsd
PrayectosiL.os prayectas organizan y:gestionan-el:trabajorelacionada-.con una iniciativa
especlfica. Los proyectos albergan tareas y subtareas, lo que permite dividir e trabajo en
unidades manejables y facilitar la colaboracion.
HMOIDI"SOBAIS ) ¥ VDI 095060
Tareas: las tareas representan las acciones pendientes individuales dentro de un
x40 prayecto.~ Tienen fechas: de:entrega-y. se. pueden asignar.-a ‘miembros-especificos del
equipo. e} et Gk 60 - adexinr gl ¥ SBOBIIO (e 00l 50 G F L
/ 2508813l el o ety ol pEbL T oirare D o reived s Loy san e v oS
£23F7 £~ Subtarea: lastsubtareas son unidades de;trabajo mas pequefias dentro de:una tarea, que
¢w ofcyr-a.menudo se.usan:para dividir tareas mas complejas en-pasos‘manejables. .i.g
BB 8.0 o T aonne, sead olwzA 8 le v arvisme oo GO oln & Yizoy
Wit o455 . COMO SE-ORGANIZALA GENTE3in BeyCG 273031 S0P O o w9181 Looeh
EWOWENILLIIS 8 Tebe | cofer oy eodnis o svios ales otuaun sevdad o "o
esqiLs - Lasworganizacionescse basan.en: elsdominio, de ‘email compartido:.de;.tu empresa y
conectan atodas las personasde-tu empresa.que usan Asana. . s Ak s
Los equipos son grupos funcionales dentro de una organizacién que probablemente
sl ge ¢ - - correspondan:a;departamentos,.como:Marketing o Ventas, oza-grupos funcionales como
&~ ve''Oficina-de Nueva York!. . ~euminess i i85 su aDSUT 2oTLAT eb o,
u 1" «Miembros:! Los.miembros sonsusuarios que-tienenszacceso-total al-espacio :de trabajo u
€ 001G organizacion y:sus caracterlsticas> 1t o, & Ispisaed= s , bys 4 i
¢b 25 o:Huéspedes: los-huéspedes: tienen .un;zdccesomas limitado Y. a menudo, se les invita a
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colaborar en tareas o ptoyecios especificoshiM=EIVA

HERRAMIENTAS » ACTTIA AL EC
GESTION DE PROYECTOS

altomisesh eb 102 v2vG o1icE slwb3 wilse St ab oiotarmo 30 MBEIES 28] Ae% naiguat
Impulsa la organizacion y la colaboracion Isviszogi.

Reline todo el trabaje del equipo en un espacm compartido. Elige la vista de proyecto que
mejor se adapte atu estrlo y colabora sin importar dénde te encuentres.

RESUMEN DEL PROYECTO

Asegurate de que tu equipo tenga claridad y contexto desde el principio. Comparte
objetivos, recursos clave y més para preparar el escenano para el trabajo y mantener a tu
equipo coordinado. e .
"‘1 bl 3
LA SOLA REATAFORREA mm GES?‘WR = T&ABAJ@ ¥, 3; o
—Con mds de 200 mtegrac:ones disponlbles puedes reumr en-un mlsmo lugar todo lo que
x fi equipo necesita para comunicarse, colabcrar ¥ coordmar el trabajo de principio a fin.

gt

1 |UNA FORMA MAS INTELIGENTE DE TRABAJAR

Alinea el trabajc con los objetivos, invierte los recursos de manera eficiente y automatiza

ol i&216s procesos én toda tu-organizacion rindependientemente deisu tamaiio= tpon oinust

SEPWISSTD Y SRS WIS

TRANSFORMA TUS OPERACIONES
CrE: 5 g, - .’ #%W*“"m "“‘f C R 1"*’;& L ¥ R N o ST Y “;;c*.i;«f' )
'V|5| lldad fotal paraghderes "yreqL Jpos vt suahza el nanoramaa"complef de; Ios TECLIS
' =:el*‘trabajo ys Ios_'resultadOSLpara que>quede claro cé;nﬂo hacer: camblos~ f'f*' me
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B %Fjara las empresas que neges:tan gestionar un p afollo de trabajo y ob]etlvos,ge
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5. Lasidemés que e seanhasngnadas por el supervisorvdel ‘contrato y/o jefe inmedlato,
paraxel cumphmiento del: objeto contractual y estén aco;de con la naturalleza del contrato.
: ?k: M%lg L~ ‘m—'“ ‘g:v= A ;

esta actmdadfdurante el periodo’

o

i
3 o ek
e s - Ken A

.

N

aw.. :

-"::u SV, P _.:..'3&.4

k




« INFORME DE AVANCES DEACTIVIDADES CUOTA No. 2
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS : sssimic o sdsion

DE LA ACTWID AD 1 3AT H‘:‘Eﬁdﬁhﬁﬁﬂbﬁ

LUTOFVOHA 30 MenTR3D
Reunidn con las Camara de comercio de Palmira, sefior Edwin Botero Direcstor de desarrollo
empresarial. fd yndelos iy AugzIng D & © gt

Coo8s s e siver Lpl2 o AngImon voBY2RS e 03 oqiur . el oode e ok

v ETusH

'ﬂ;{;@; i1

SRIGMOIS Y 93 11D L. 181N Kb ~ wrucal 2ol shiewie £ov fsdo o) s _ 'edE sanil
Reunion con las Cémara de comercio de Tulud; sefior Julian Andrés Ortiz Director de desarrolio
empresarial y competitividad. _ o .
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¥

ACTIVIDADES 2

Me reuni con el Sefior Alejandf’o Raigoza, con el cargo de Asistente de la direcciéi-de

investigacion institucional de lé Universidad Nacional
h 1.
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ACTIVIDADES 3

Visita entre la Secretaria de Desarrollo econdmico de la Gobernacion, con la Cémara: -ge
comercio de Palmira, visitamos la empresas INVAL 5 L g
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F ' ..r‘ f,‘ - ’ '7 o —T’;"J—
e
Visité con el equipe de la Secretaria de Desarrollo eganémlco de Ia Gobemaclon con la Cémara

de comercio de Palmira, visitamos la empresas meeras::*::
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Visité a una empresa de servicios que esté exportando a Noruega y Estados Unidos su nombre
es Viemes Estrategia. Le.visitamos:conla Subsecretaria.de interacionalizacién la Doclora Karina

* , P ] P) o cpen e M - - H ™ = |
Ming ~fiomne 7 8 1w o1 T e e actn il o By ey Beow - B 0L

Coordiné la visita a la empresa La Cali acompaiiada de la susecretaria de internacionalizacién
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oo - olur sobn A feednav 0k £ oo - lee o g eoiokaes B - SRR e i Ba R\
-Denfro de.lalista de’empresas que organicé parawisitar;tenemos.a. Zagos: La.empresasse.’ 3
especializa en la deshidratacién de alimentos como especias, frutas, verduras 'y aromaticas ai\"
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FOTOS, EVIDENCIAS,

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el drea de Gestion
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con la cual
acredito que me encuentro ai dia. De ofra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los

parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrolio del presente contrato, guardé estricia confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la Informacién y datos

personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucién del contrato.

Cordialmente,
19,

/ngZA TH/ROMAN SOTO

C.C.43867102 |
Teléfono: 3188945653 ‘

i
Correo:eliroman79@gmail.com E
I

u"-/% 7(}

JUAN/MARTIN BRAVO CASTAI'\'IO
Vo. Bo. Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor

#




5 ol AYCUD 2hOAGIVITOA 30 3SIMAVA 34 SO

w0 Alieen

Sﬂﬁ"uw,k’»‘:z@ié'h: E.‘l 'EG&*GH
pescr 9b TeAl B oo SUASLG.LS ©2 esrMishiva che a2 Smntr by ke at‘-ms:g:asim o "ot
s s, ool

lewn Bl nes JAA ¢ olersy B s leinee bebmiaad gh snule - fab ogey ob htee ingnenS
zol t3e0y & chapt 3 yolz. 60 sup olesninas S Ble 9U BN B e FD fi wop phboms
Bt fuB2a e oh sinT £ 33 % AWBelnn > legenag

Ly ool oiwbd 00 siorls ol in s fnno sinies G 0 GloTeesh s cbansil;q Tl (e

soieh 7 aoant w8l oont eb Iyocgem 10T sb PEG snpiteizd vad ol B oinelmiigaus
» N {

okt s Ieh AGL g 5 8% T5ER00 0D oltistia 3100 evf Bup 2 L 8l 20l80629q

L

I 9lnsmalsthiinD

O7CE VAMC A ATIRASLIR
REAYCLL TS By

£3088 1 308 0 1MLT
Moo BT 10ite nano’)

N\, ,‘
|

1\

LY
I}

.. ORATEAD QVARS INTAAM BAUL
YIRS - *smei-*::;ni? olionizza(l | oinsivbiagm™ sb eneleryosaeg of oV




O

Departamento del Valle del | Cédigo: FO-M9-P2-02

Cauca
. ) Version:02
INFORIVIE DE SEGUIMIENTO DE

! SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/201¢

Gobernacion | . Pagina: 1 de 15

EFecha i 13 ; de ; i febrero ; de 2024

INFQRMACIGN;@GENERJ&L%BEL' - :
CONTRATO X - Prestacmn de servicios CONVENIO -

Contrato numero: 1.310—-17.1 3-1 249-2024 | de 24 de enero de 2024
Acta Aclaratoria ) del -

Disponibilidad y Registro presupuestal CDP No. 5500005087 ITEM 1 Del 11/01/2024 y RPC
No. 5600061411 Del 25/01!2024 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-~
3830102010010000-P138- 101901/1/1/01/27 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION » Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: PI38- 10190‘1 FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD » Linea De Accion: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL » Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle INN, para la
reactivacidn econémica durante el cuatrienio. « Bpin Del Proyecto: 2021003760225

Meta, actividad e impacto (especnflcar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Re!sultado MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdmicas en
un entorno de recuperacion durante el periodo de gobierno. * Objetivo General: Estimular la
diversificacion productiva y el desarrol[o economico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradmonales el mejoramiento y consolidacién de areas industriales
existentes para la conﬁguracuon de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Redisefar el servicio de asistencia técnica prestado a las Mipymes del Valle del
Cauca. * Programa: 30102, ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL = Sub-Programa:

3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. ;I lElemento PEP: PI38-101901/1/1/01/27 + Area Funcional:

3830102010010000 - » Cuenta Mayor 5507051201.

Objeto  del contrato: PRESTACION " DE ~SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADORA DE EIVIPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN{EL VALLE DEL CAUCA. '

Supervisor: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
* iC.C. 1144041044

ELIZABETH ROMAN SOTO

Contratista |C.C. 43867102 h i

Teléfono. 3188945653
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en FEBRERO de 2024, CUOTA 2, por lo que se concluye gue, las
obligaciones contractuales durante FEBRERO de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad. !

1. Representar a la dependencia en espacios de concertacion y
colaboracién en torno al desarrollo empresarial, segun asignacion del
supervisor del contrato y/o jefe inmediato. 2. Apoyar la articulacion
con actores claves de la academia y el sector empresarial para
fortalecer el emprendimiento, la formalizacion del empleo, la
competitividad e internacionalizacién de las Mipymes Vallecaucanas.
4. Proponer estrategias para fomentar e! emprendimiento y el
desarrollo empresarial en el Valle del Cauca a partir de la articulacidn
con actores del ecosistema para el fomento del tejido empresarial del | 100%
Departamento. 3. Elaborar informes y demas documentos tecnicos
que sean de su competencia segtin solicitud del jefe inmediato y/o
supervisor del contrato. 5. Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del
objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

|

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas coniractuales de acuerdo a lo programadoc | 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de FEBRERO de 2024.

cumplimiento. . . e -
p Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la}50,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras
consideraciones. NAs ) - R
Sugerencias

Sugerencia Fecha de entrega Respénsable

Sin novedad -- --

Prorroga, suspensiones:o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - —
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nConceptonSupemsorLEn cumphmlento al-complemento:del contratorelectrénico «deprestacién de
~'servicios <profesionales. y/o' de apoyoxa*‘ll"a gestién:No. 310-17:13-1249-2024 del:24 - detenero de
1220240 <certifico” como «supervisor£del mismo, Fque ei--contratistaucumplfé “cen 1susicobligaciones
~.especificas:de acuerdo al Informe-dé Actividades No.-2-presenfado pofiel:contratista, como:se detalla
a continuacién: . eI L D0 OieT (0

1...-Representar. a la dependencia -en-espacios. de concertacion..y colaboracidén enitorno al
desarrollo:empresarial, seglin asignacion del'supervisor del contrato y/o jefie inmediato.

wiuqes Barcontratista Se teunid conrel-Sefiof-Edwin Botero. Director.de desarrollo- empresarial de la
enfics i Camara 2de “comercio de Palmira. -Estd 'camaras cuenta .con ‘cuatrd ‘municipios’ Palmira,
z2a T2 Pradera, Candelaria y Florida: Realizaron el afic’pasado el-Censo empresarial:de:Candelaria,
<t £ :A-gonvenio confa Alcaldia:de Praderans 23l 8 muuty obroh Pelslis /7 ag cvos
Tejido empresarial en los cuatro municipios siendo Palmira el mas fuerte. Comercio 70% en
oixr.i - cantidad :«de empresas: Palmira-su-fuerte’es laindustria™ manufactureraﬂ*y ‘servicios. Por esa
-« 2razdn cuentacaon: Parques industridles; la'Dolores;zonafranca. « = Wewif “Oyibixe
sl ohe orwn =a0iy - b ab Zg e st fesomioinr €4 sost 8t 2aBe v ar. 3b Al ranelT
Palmira se esta posicionando’ en turismo;-en:eligobierno anterior apoyor.destinos:magicos, lo
-£E 2. manejaron desde Secretdria . de turismo conla-Camara: de ccomercio:de Palmira,:linea base
Y12 oF . que seipuede frabajar enstemnas de?innovacién. MISE:es.un: programa de la>Camara de
comercio de Bogota que han tomado para atender ia empresas multisectorialy:pero quienes
mas participan son servicic y manufactura. Etapa de escalamiento tienen 3 y 5 afios, son mi
GMF ~pymes, que estén con dindmica de-crecimiento.” ™= 11 22 SR FNET . BAT 300
{f*r i SR e el 1ELAOE £ wwidthorg N8R 1D toes bab roelnte T pRlot o s
‘i « 4 eEmprendimiento:y ‘competitividad: ‘Cuentancon fa:Red de emprendimiento con Pedro Andrés
81 AlBfavo, se- trabajé -un: ValleINN. sin fondeo; :ellos ponian los asesores, ‘en:fortalecimiento.
z¢et ¥ " {Lorena y Leider) para‘los comerciantes deCavasa; diagnéstico-de.entra, formacion y salida.
s32nfi i Cavasa (tiene 400 comerciantes) entesta-alianza entre la>Gobernacion,. Centro. de»servicios
i&e y compartidos -y éCCP,;i Cavasaiponia -refrigerios; Camara: pone’las personas: queshacen el
sa'ringrrelacionamiento’con los empresariosz BRI 4 287 e Gd? 32 ¢ wor 2 Ehi Ot
&' b o'Alianza con procolombia ruta:exportadora; los llevan arlaMacrorueda. Conila: cadmara de
2 din'uncomercio de Buga, ValleINN internacionalizacion; acompafiamiento. a empresas:para:que este
afio vayan a tiendas segmentadas, para-hacer -pruebas' de’ mercado; -en:Estados Unidos,
fueron 5 empresas.
s o |nternacionalizacion:-Macroruedas de Procolombia; 'misiones:.de empresarios:y :productos
a6 4 £ icomo' la CCide:Buga, fortalecimientorde: internacionalizacién; cierrezde: brechas-en tema de
costos, una de las'.grandes’debilidades; parte’ técnica .empaques; : embalajes;- expertos.
Normativo, exportacién de servicios. Zagros deshidratados, por el aeropuerto. Productos
Bema, abrieron en Corea el afios pasado, INVAL exporta y Del ALBA.

Innovacidn: Tu ciudad innova y se reinventa para que empresas puedan sacar nuevos
productos y servicios, y prototipado y lo hacen con Neurocity Manizales 20 empresas el afio
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Ppasado. E! programa propio innova actualdo, infroduccipon a la mnovacron en cultura, se
llevan a talleres con coasto, expertos de afuers, ralianzasiy-pactos” pomlannnovamén,de las
camaras de comercio y esta la capacidad instalada. Agencia de carga (Cargo pacific), Bolsa
b oaies o denYucarpara -innovacion, ~Licoamerica:«(hacen licores)!. patrocinadoes; elwconvenio:con
=¢ mor colclencias, sistema:de gestion [de innovacién. Proyectoyen. convemo*rcondeiacSENA»wpara
3 jooe. funcionar en la-Camarazde:.comercio .para poner el-tecno:. parque :SENA.; Quieren: tener
sileieb wacercamiento con el-Distrito de innovacion, ellos:ya:habian:estado apoyando el proceso de:=la

construccion del distrito. A8 wNDLG g

Iz uiestLazcontratistastuvo reunién con:zla.camara de comercio deflulud con el Sefior:Julidn.Anhdrés
‘Ortiz Director derdesarrollo empresarialry:competitividad 4 la;sefiorita. Diana. Marceld'Hurtado

¢t b iseActualmente -cuentanicon:un programa de. la:Camarasde.comercio, :Ruta :economia popular,
imist] formacion a locales comerciales con:5 -personas visitando durante:5 meses a.800. personas.
i idabe - iDansdiagndstico . inicial-formacion. . El; ofro- programa, es: Alianzas: E: con«Riopaila; la CCT es
como un ValleiNN donde ayudan a las persona- a fravés: de dardes:dinsumos a los
i 0T emprendedores.t afm fa /il uBY L 052 L@ O1BLa BU e guse s obuaT
wem % Tienen un programa para empresarios,: se;llama. conexiones, les.brindam formacién, comercio
exterior, asesorias, conila:camara:de:comercio de:Nueva York: hacen.visitas;comerciales.
Tienen dentro de sus actividades la feria de agroindustria emprendedora, viene este afio fa
of zou )X lavaversiony.esperan.contanconlos;recursos dela:Gobemacion.. fee i smph ¥
saau ~~Desdela CC de.Tulud-se le esta-haciendo una-apuesta alClister.de Saltichicon la Universidad
= mainLibre'y fa universidad-del Valle: Actuaimente estan frabajando ef prograrnarde: dlg;talizacién y
auy dednnovacion: s ~s201gid 3 £ Tobrals 5usy obsmot oed eup Bloge™ D e
B A0S BOHE o ¥ £ g untine ol es gb 8G9l AU MTHARIT ¥ 000 e iI0R [T 0 L 8T
Con las empresas estan trabajando -un proyecto -de gestion.humana, 1gest16n de talento
humano, enfocado a empleabilidad, desde el sector productivo, la academia, el gobiemo y la
<otk osociedad. Por la situacién que..estédn-pasando. algunas empresas que:se les dificulta poder
W 3HT empleéar:Por -ejempio el este -momento: estdn sacando;jun’ programa.,con el»SENA para
’shfrss ¢ mecanicos y eléctricos porque lasalta;demanda de estos empleos:entre los: trapiches y los
< wrgzingenios: Para un joven:de:esta-zona. poder adquirir un: técnico.en esos temas le'toca ir hasta
= =1~ Buga porque no estd esa; ofertasen ningin otro espaciozen-Tulua.jLa - |.dea:es,fgnnar y tener
talento disponible. Y se aborda temas importantes.comoslas competencias:comportamentales.
=t g TambiénTse .estd: pensando hacer: uni enfoque pararlos emprendedores: ¥, dentro de ia
.o apy-propuesta. .estd el desamollo -dehabilidades para:ei-trabajo. desde -ias: politicas -ptblicas,
< o planeacion; emprendimiento y redes sociales.s - znbefnsmpos eshasi & 158 by 018
Ledspnt s & noegd
soubeotResultado de:ja wreunidn- tendremosy . una: tlista  de:.empresas .-que -tengan-relacién con
st wingf internacionalizacion-e innovacion -y.lesestaremossvisitando préximamente, en-compariia de
gnty ox-alguiendesdla secretana*de Besarrollo:econdniico.de:la Gobernacién. sL sy nufess
aoubot®l “heugmn & 1 OIgn Ouh ) Flurizsh ?mgﬂ“; aawme eh adosh oA CWEENIOY
AN ‘a-"i ey JAVEY ghresg andstowa 03 no ey T, Lined
BOVOLN Bubk GREbAW ;ac:ar-nwnr.fs a| 2 Ry sinove s 22y svonn babuid T roassvonnd
or gscgiy U7 2olaxinghd od el awo netsd ol | obegiialnic ¥ soainiss enduliey
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12.wApoyaradazarticulacién. ton*‘ia‘cto‘res'sc!'aves&de: la- academia vl sector .empresarial para
cfortalecerinel ovemprendimiento;nla i formalizacion:c del ...empléo;. slax qcompetltmdadwe
internacionalizacion de las Mipymes Vallecaucanas. L3nanist sge o ol ishimeyigme

& e Me. reuni: conzel-Seiior. Alejandro. Raigoza; 'con el cargo.deAsistente . delaxdireccion de
. e investigacion institucionalide:fa Universidad: Nacional:' Esta revisidndienesicome. propésito la
el ovisita pararevisar el temarde-laRED DE-MENT.ORES, :Alejandro manifiesta-que:ajUniversidad
|1 os e-cuéntavcon semilleros, cétedras, prototipos:y sistemaide emprendimiento:(pre incubacion e
noiibe incubacion) Sesll se  ATH yaiwsunt’ gosnig Lo 8b et o saoeormn gb oharien
£tame 3 El Interés  particular e Cla- universidadizson.ilos semprendimientos..ide - base rtecnoldgica
« (transferencia). Esfuerzos : con«mentores,sdindmicassencilfa concorfo:aicance’ y.pequefias
- » Bt .-actividades, que se.haga:a través derlos .profesoresny: sector:productive:'parte..de:la red de
mentores. Para este afio cuentan con 3 semilleros, 3 prototipados y 2 catedras, tuvieron el
“s1eEe primerimpacto.de catedraraicomunidades:con enfoqueiruralry. cultural:amnivelnacional fa UN si
tiene red de mentores pero emBogotar o’ ' ¢ glisdsie™ olrd “sra0rt dA olaols mmas
Programa insignia programa "MENTOR" acelerando la ciencia. Programa con recursos de la
Bt universidad y-equipe:de profesionales :monitoreo' e ‘identificacién tecnologlany..oportiinidades,
asesoria.en escalamiento modelos denegocio yapoyojuridico.. ¢ it ne snerce i

Previficubacién; 1a estrategiade prototipado, productos-que funcionan:y.hay:que:estudiar su
escalamiento. La universidad inyecta los recursos para el prototipado 20 millones a cada
proyecto Clasificacion TRL y: DRL diagnéstico de-brecha. Los:recursos se:invierten para cerrar
esas 'Drecnas para que g producio sdiga & mercado. Se fiaman a expertos solo académicos
ayuuntzipor.elimomento. con los)empresarios, han tenido problema, .no.tanalto: rangousi no mas
widg” ¢ especificosVenla necesidad, ideatparada red dednnovaciéna: nivel de-valle.del:cauca RUPIV.
v oz Larred se.origindzen:temas: de innovaciénry. emitema de.politica. publica, tienen.puesic en el
st ohsICOBRECTI; coordina varias redes:a.nivelregional;itrabaja:con:la_ sub secrefaria de.innovacién y
sh 182 orcompetitividad.~RUPIViganar incidenciavly :sewdesarrollan iniciativas internas; :itnovacién y
Tt 12 transferencia: de.. emprendimientos Laboratorico de innovacion socialconstruyendo™ diferentes
b oh: alternativas -a. nivel regional la»mas incidente: es:ia OFRIyde:la universidad |delrValle tiene
armet - wexperiencia-yfortaleza.enda.experiencia. g &5 LMy 35 R e swinevensid
b ApelG 18 teg o luUge® 8 SO0 o wNgs w8 obirseb onse Mes oo nedld I
La oportunidad que ve la UN Palmira es poder juntar a las universidadss que-pongan sus
académicos que les interese el tema de emprendimiento en la red, CUEV la UNIVALLE la
's .o | lidera-donde hianvenido empresarios.y que: estan:interesados en este tipo dedniciativas
chale zebnsIn obl. S U ATE™L OYRLAT 2P 29 SUR ¥ Lo B189 Y 14V o finsines g
La UN:sede Palmira’ esta-en:un proceso:dertransicidn-deigobierno. hasta mayo,. por eso la
propuesta flevar a la RUPIV para designar universidades para la red de mentores. En esta red
1% 2o rnacié REDIT..donde 4. universidades: decidieron poner recursos:no todas; las universidades se
.4 1E1ile.apuntan a:las iniciativas:2023; openslab. gestiondecholégicaninterés.dertransferencia no solo
ortab soemonetaria, elgfoco no-son das regalias.iiniciativa:de generarn unared;para. apoyan:la red de
#q0v.innovacion tecnoldgica: donde losrexpertos de:xPerlrargentinany: chile Jestanresperando la
llamada para empezar a trabajar
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3:‘Proponer-estrategias para fomentar e} emprendimiento’.y: el@desarrollo:f@‘empr'esari_al:gen.Fel
Valle:del.Cauca a partir de:laarticulacion-con-actores'del.ecosistema para el:fomento-delitejido
empresarial del Departamento. 2BLSDIIENNY eamvaiM ool ob udlass v govrenveiy

ob reikaboontratista zarticulé suna--visita ~entresda, ~Secretariai/de- Desarrollo | econdmico de la

st ohed ‘Gobernacidn, conla:Gamara dercomercio detPalmira, visitamos. lasiempresas: INVAL: Es una

bk cizvempresascolombiana querse dedica allaifabricacion’{comercializacién>de imuebles modulares

& noiepara el hogar.claempresa sefundéien 1988:en'Palmira; Valle del:Cauca: lleva 35:afios en el
mercado de muebles modulares de facil armado “muebles RTA", se llevé @acaboiuna reunion

saippioncon laxdirectorazde: exportaciones -Aura Marfa Moreno, el Doctor:Edwin: Botérorde la Camara

egsnsur deComercio de Ralmira, 1a'Subsecrétaria de internacionalizacion yla:suscrita:contratista.

ok bot En‘lareunion la-directora de exportaciones compartié. los cuatro (4) pilarzs: derla.empresa los

o sowencuales'son: S y cobsaifoltyg O e2owtimas § Lo nslnsun ofis glze s ge s

s2 Vi gl Eliprimer.pilarzes selpilar:nacional: en el::cualyse: encuenfran~involucrados algunos: agentes
como Alkosto, Almacenes Exito, Falabella y Homecentérrs ows zeminam 8™ bot sney

Bl €9 BOs et it LNBTHS i) w obnseless THOTHAEM” Lieonoig sinpizal s g

« 32minElsegundo: pilaw s (asexportacidn chaciayvel ssurny:acentroadelscontinenteizcoris presencia
importante en paises comuo:ecdador;:Bolivia;ichile; centro:Américary:trinidad-y-Tobage.

Y 1z ¢ Eltercerpitaresla exportacitn:alinortedel continente Estados<Unidos y-Puerto Rico.«

=hed 6 gonod 7 05 obsgiolig 16 8L 2031991 gob slews bebiswavicy sd  Shsmaisss

wned 5 El cuartopilar esda constructioride casas de interés social y prefabricado:{™ ~nayng

zotipsbEDS 0loz soragxe & nemirl S Ofk BT IS S0WE CITLO0NT 1 SLP BIIE BRI TR
&.im ©n También expone:que:en estados unidos el aliado es INVAL=América: que ‘esi el quedistribuye
VIGUF renrtodorel territorioy luegd de«esto. envel tema de-exportaciones se -expone-que.no estan
1~ 8 ol exportando asEuropa debido:a que:=norhan- concluido:las negociaciones:que estan:en curso y
y neiuvilos:harretrasado- jos'temas-de:logistica por:los precios;también: exponeque han‘zbierto una
v ngise.sede em Cartagena dadd que los tiempos de envios:al norte:del continente pasaron de ser de
c=inz1s20:diasspor buenaventurasa 4-dias por Cartagenai estohiacerque sea-mas: conveniente enviar
- 1o vporsel puertovdes Carfagena, enzeste punto 'sesexpones;la: debilidad- deselsfpuerto de
buenaventura en temas de tiempos de entrega y-también-l6s - arduos papeleos;querhan tenido
al trabajar con zona franca dejando asi como mejor opcién exportar por el puerto de

aue ~orrCartagena.msbi-vsm el etk wwbog e sl WU B ey sup boonvhogo <

Wi LIIAVHAU ol VZUD hee gl ne anetrmebnovgms &b cowl 1o esowin o8l aup 200 wihesr
#El:doctor EdwinBotero:exponeaque:se- hara -una-macroirueda en-Cartagena asla cual el
representante de INVAL ya esfd inscrito y que esfas macro ruedas fian firaido grandes aliados

sl or2 wajla:empresary esde‘mucha importancia:seguir:participando:de.dichos-€sipaciosi! & |

rin s azd astoing » M I B L «Taskredir g wikiesh s F VISUN Wl 8 eval! Slea Ging
2 + £.02fSefinaliza con 1a propuesta:de explorarlas posibilidades:con zona franca ‘para asociarios con
ol oft INVALLy-tambiénsproponer:el:fortalecimiento:idel: puetto de  Buenaventura parasacelerar los
zh bst stiempos. de enttega haciendo que-sea:mas efectivoipara.jas'empresas que exportan por dicho

sl hakipuerto;también se.deja la:puerta-abierta para avanzar en temas.de exporiaciones a Europa.
rrdeit 8 BI30ma 5180 s meil

&
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~: e 3TLa¢ contratista ' artuculd una.“visita: entre la “Secretaria ‘de »Desarrollo -econémico de la
Gobemacién, con la Camara de-‘comercio-de Palmira, visitamos::la smpresas:Quimeras.

¢ . 12¢cEstuna empresa.100% colombiana, :nacida en Palmira; Valle: del'Cauca, que disefia-de forma
wee oo nica; :garantizando la maxima: .candad y exclusividad. Se'dlevé a cabwo.la reunién con la
w. = ¥ fundadora: .Jimmy! ‘el Doctor: Edwin: Botero. dexlasCamara’.de: Comercio- der Palmira, la
= = Subsecretaria.de'Internacionalizacion y:la contratista que suscribe. . > ¢® </ Cvarqdc &
BRIl e D P d
En la reunién la fundadora expreso detalles de la identidad de la marca sus politicas de
g 3. .economiacircular,:de telas ecoldgicas.‘ecotech’slas cuales son telas importadas)hechas a
~% . base de:plasticotque garantizan su durabilidad:y también su correcta estampacion; que dura
< = w5 lavada tras favada,.cuenfasque todo.surproceso tiene compromiso ambiental desde:las telas
w2 hasta {atbolsa -en -{a- quei se: entrega“imostrando-asi rsu contribucidnz:con::ely planeta,
complementa diciendo que cuenia>con’dositiendas’activas:una-en'Cali.y otraen Paimira y que
su movimiento en la tienda de Palmira se basa en las redes sociales.

an 20¢ "En temas:de exportacion comenta que:hace/envid de prendas a.Estados Unidos:a través-de la

&i 9 «transportadora: THL- la -cualzmanifiésta unvtiempo.de entrega. de :un: dia..hébil mostrando la

8O v .comparacion de que a cualquier.ciudad del'palsise:dembora de. 2va 3.dlas; habiles.y.él envid

airsnoumds. costoso a nivel nacional. estden 35.000:Cop, .expone que su preciozen el mercado local

¢l ol pudde ser considerado alto:pero. ‘él:precioen sl mercado: de; Estados Unidos esta:por debajo
de ia competencia siendo un precio muy atractivo, complementa la informacién. dicienda que
ninguno de sus insumos de produccion viene del confinente asiatico, expone que puede

=l sLy cdmpetir con marcas mas grandes por-sus buenas practicas de manufactura: i~ .40

off J L0Lensr Boee AR v TELNG DY TR BN I 227 LR 5 g

" SN OiAl.af inal de la reunidry se:muestra la-digposicion.de la sub secretaria para poder ayudarle en el

2  -tema de exportaciones.y la:necesidad:de.la' fundadora por:apoyo. de: la-administracion en el

£ .« temadeenvios nacionales e.internacionales.;idusiw 5 W AL 2 NI At

Tt BF O w20 atswd o el - adler 3l e msea s Lot

Fo "D0ERIgs M 0L 60 20T Ble Mo Lol O 2t o T SN e lugel

e La contratista organizd visita a una empresa de servicios que esta exportando.a:Noruega y

Estados Unidos su nombre es Viernes Eslrategia. Le visitamos con la Subsecretaria de

£2>74" intéernacionalizacién la Doctora Karina Mina 1o e = Wb R : SR e

BT w00 My O 2k BaT W nd 0N s PRSTH Lo T A e A Ak b OALTEG BUT

i3 e Es: uhavempresa especializadaren a produccion de contenidos. digitales, ofreciendosoluciones

v £ uti'G:der ‘comunicacion. ‘adaptadas- -al..ambito : empresarial. mediante la: creacidén ide piezas

20« 7 audiovisuales estratégicas; creativasy con-un distintivo ‘éstilo propio. Recientemente; se llevé

& oafegtcabo:una reuniondcontla: Cofundadora: Marybel Salazar, el Doctor: Edwin::Botero de la
Camara .de Coiiercio- de':Palmira; la ‘Subsecretaria-de Internacionalizacion:y:-la suscrita
contratista.

GBIV T 2e4rL St 2B e Gl wreld b b Talwron b e id e TUredm uedle

wastaeDarante.1a reunion;-la Cofundadora compartité detalles sobre la‘trayectoria-de. la-empresa,

1oz Lorcentrandose en el -desarrolio:de: contenido. audiovisual para .el sector agricola y'su notorio

5L.C 2. arecimiento ensél &mbito: del comercio exterior. Sinembargo, se identificaron: desafios en las
convocatorias nacionales, ya que estas tienden a vincular ia empresa. coni el .desarroflo
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= <h tecnholégico y en.su -empresa lacmayor parie:de su progreso se,:atribuyee.é_ la mano de obra,
- siendopoco atractivo para los evaluadores:de proyectos: se a3 & 1233 -1 = “ti~a08

=m " En‘este contexto, la.Cofundadora propone realizar un-curso de internacicralizacion especifico
=~ r3a para el sector.audiovisual,.sugiere al-SefiorJuan:Manuel Lépez,comor-un:experto.idénec para
~ ¢ y.respaldarla ejecucion de .esta.tapacitacion:;L.a Subsecretaria de:Internacionalizacion destaco
el objetivo de establecer-una comunicacion: efectiva con el sector privadoj ¢con eldin-de forjar
colaboraciones conjuntas.
at 2 ey £ 12 ©oem £ Bl bal | ek gt e peils-ah S35 ere swhbebawt gf ¢ o~ W e
5 ronesAdicionalmente; s se «definearon tareas. concretas, .entre ellas: la-busqueda. de: espacios de
s+ ~iapalancamiento que proporcionen:herramientas para el:crecimiento. del sector.audiovisual. Se
2] - plantea laigestion de asesoria o consultorfa enilemas legales relacionados con contrataciones
~mnde y'alianzas comerciales. Finalmente, se-propusoria:implementacion-de -estrategias:para atraer
=P y siinversiones al sector, en colaboracién:con Invest Pacific.+ i« sup abienil s auelgmo
St Mend o8 Bt 2 2300 L2 2T 4 ab sunsit Bt 0L L Y MIVDIT B2

gislel La confratista coordiné [a:visita 2 la-empresa-La Cali~acompafiada de la.susecretaria de
#l ocnginternacionalizacidon:- Es.una empresa:con mas de:80.afios 'de experiencia; especializada en la
& r11+ ' -fabricacion: y: comercializacion-de=alimentos caricos: procesados bajo: la reconocida marca
vy - Bemna,.presente en todo. el territorio mational. ‘Recientemente; se llevo a cabo.unaimportante
@3Gak reunion en la- que participaron el Gerente: Mart, ;la*Subsecretaria de!Internacionalizacion y la
3.5 Chocontratista que suscribe. | Moy 00 5 2 YT L 55 AL obasie  une e sl gl
ARl LU 20GhY  OWRE 2ot ned Iab srew foeGe v b Smtibes & or o o

Durante la reunitn,:el Gerente.compartié informacion .relevante sobre los desafios que la

empresa enfrenta en sus operaciones de exportacién, especialmente en mercados como
{s 1o sliCorea 'y México. Se destacd un: obstaculo ~significativa- relacionado -con la ‘generacién de
o s n permisos ianteielICA. ‘Sesha experimentado dificultad-debido -a-diferencias -en jossformatos

utilizados por los paises, en comparacién con {a:plantilla:de la‘entidad colombiana. A:-pesar de

los esfuerzos para encontrar soluciones, la colaboracién de los funcionarios ha sido limitada,

resultando en la pérdida de ventas a lo largo de un afio debido a fa demora en la gestion de un
v gpsiudocumento cruciall’s » sy b v wiyT sh £3F1g ve 3% 8 Chiaf Seomd ] mioun s e
ab 1 SIosegul aeyorame oav 4B Jata o csnoN oo eidimee 2 soberdd £ aejed

En cuanto a la exportacién, el Gerente proporciond detalles'sobre la.trayectoriade Ja empresa,

que comenz6 hace seis afios con Corea. Inicialmente, ia compaiifa abordé un problema
as" .~ulespecifico. al suministrar..came .desde Colombia: para su.procesamiento-en:Vietnam. Sin
2e%eiy embargo; fras el clerre.de faplanta:en; Vietham, decidieron establecer. {a. plantacen Colombia y
Aval) a2 compartir su.experiencia en:la creacion del producto. A pesar de:haber iniciado: con-éxite los
nl o3 cprocesos. de exportacidn, la empresa tuvo que cerrar:el negocio debido a. desafios:financieros,
3% e @ pesarde. haber mansjado dos:contenedores en 2020;.cuatro en:2021: y:seis en 2022

#iathednen

La Subsecretaria subrayé la complejidad del tema debido a las conexiones con diversos
Eex ov-paisesy-las diferencias en:coniratos y afianzas. Serdesignd.como tarea prioritaria.gestionar
cnpten ante el ICA la biisqueda de. la mejor:solucion: para.agilizar.la generacién de certificaciones, con
a, ne - el objetivo de optimizar fos procesos de exportacién y- obtener:resultados :beneficiosos para
“ia we toda laregin. v wowrts owy v opso L aalen g p Ty se'zoonun «ShofEiovios
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s La contratista organizé paraovisitar tenemos- a: Zagos: La :empresa sesiespecializa en la
deshidratacion de alimentos como especias, frutas, verduras y aromdticas, ofreciendo
productos 100% naturales listos para el consumd™Recientemente,: tuve.igarouna reunion
clave en la que pariiciparon la Cofundadora Melissa Zuluaga, el Doctor Edwin Botero de la
J 6..0.Camara.de Comercio de Palmira;la Subsecretaria-derInternacionalizaciér 'y la contratista que
suscribe. LIHIE % 30 B0 GMDBINSN T Y 2BMEI d " APE 0 wisdsn
Durante la reunion, la Cofundadora presentd detalladamente su empresa, destacando su
s bz, experiencia: de-siete afios:en-el'campo de la deghidratacion de.especias. Encestecontexto,
gt.e. 4 ~compartiorlostdesafios qiie enfrentan -en.el»ambito: detla exportacién; especialmente en
~ ¢ erelacién con ilas- certificaciones:i: A -pesar:dei:ser “buscados por grandes:iempresas, han
© 24 - experimentado-‘obstaculos en la obtencién:de certificaciones y han enfrentado:dificultades al
%« £.buscarrecursos financieros: en'bancos, sin' obtener viabilidad. Actualmente;ctienen:presencia
32 »2'8len imercados .como Estados: Unidos, ‘Costar Rica: y«Canada,y-ademas.de "canalessde venta a
£ wartravésde Amazon.des bt OESHNIEY Smnd BORSEIC £ MR S iy gt
08 NLIEHYY . Ml B 8l 0%y, 2117 19 £ du. 20NETELILE
lLa Subsecretaria de Internacionalizacién sehald como larea gestionar apoye desde la
o} Gobernacion del Vallesparaila adquisicidnicde certificaciones, reconociendo.la.importancia de
¥ oG 1 -este"aspectoipara el crecimiento.y:larexpansion'deda:empresa. 1.4 » " 391 < . abiieay
g ahuys ot oled 25 sy 2 v 8 ree2 obr ab Lanshbibusaw iy e & 3o chewpe 3
anf; = A Envésu-dntervencion, la icontratista; suscrita .enfatizé - Ja. necesidad. ide ‘que-lmeempresa se
co it estructurara internamente 3Propusoilatidentificacion y correccion de posibles errores<dentro del
au 30 modelo de negocio,~ con iel:objetivol de -hacerlo mas atractivo para: fondoside;inversidn y
bancos que podrian convertirse en aceleradores clave para el desarrolic» deda empresa. Se
hizo hincapié en trabajar en pro de una inversion general que impulisara el crecimiento
sostenible de la comparilar /. 2AAT UT M5 GATLAAZINYGL BY s vl ARGHART
i

22 ECL S W 2 Y Y esbhawty Lpoaifts 9b venioel e tldgt 3 ¢ s ) EHDRAR 1S
slLEanoqeST SO T« 9n .t Uty 22'dnanegain 110e Snp 1eN OB 19D AT RGISMY G2t .
¢ son Bl 9D 10y P o w0 FuHEnog LT 28 G FISS wun 3 BRST w - RHIST RN Y
=4./cElaborar: informes y deméas ‘documentos técnicos'.que sean de su:competencia segin
solicitud del jefe Inmediatoy/o supervisor:del contrato.=h ~uin.t i | > 5@l & x
ot 64508 el 0 2 Fi. sly ozamoic sl oy ¢ noe lu o bast sup o eslanfiak
s INFORME DE ASANA. (Plataforma que puede servir para la red de mentores).
SO4 OEdhy W 0T o S Y CERLe O L0 95N ¢ Mk oy B 338 10 2 loeM
' Ol Agana es una‘herramientasintegral-de gestion del trabajo disefiadatparaiayudar-ailaspersonas
s 6% Gy los equipos a realizar uniseguimientol detlas-tareas; delegariresponsabiliciades; supervisar el
8l sirisprogreso’y comunicarse en'tiémpo:real:*Aliproporcionar una’ plataformacentralizada para la
z.bol # 'colaboracién, ‘Asana-ayuda-a quelos’equipos-se-manterigan-organizados yrenfocados, lo que
garantiza que los proyectos se completen a tiempo. Desde-elidetalle mas minuciosc al
panorama general, Asana organiza el trabajo para que los equipos sepan qué hacer, por qué
es importante y como ejecutario.
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Independientemente de sif eres unh colaborador individual que busn:la gestionar tareas
personales 0 un gerente que supervisa proyectos complejos, Asana e brinda las herramientas

3t (i .ipara-ayudarte a trabajar de manera mas eficiente yefectiva:: unewv: sz hos ¢ =

Fingweoilo  e8aifR roa ¢ 0 sy esint or ~eqaq off oy gctmarle - ol Aotk

iy C@.ORD!NACIGNYCOLABORACION«-’»- W Y S0hed Boputian 00T LUk Dby

8 ok crmicH ekl mibel v sge X 2 M el Lend w gt nolcaodieg cup o B svels

s ~ttAsana te permite:colaborar con:comparieros ‘de. equiposen tiempo:real,” lo.que,garantiza un
trabajo en equipo sin problemas y ia finalizacion oportuna de las tareas. adngzan

w2 obme ol G SIS Ur sinootrbsihdisd dfsec iy swbobowioD of oot 8! aimsyad

os¥efieFunciones como ‘multi-homing: y«@mention ayudan: a-las diferentes. partes-‘interesadas a

riz < r~mantenerse informadas sobre el: progreso de una tarea..Con:multi-homing;.una;tarea puede

aer  popertenecer a varios: proyectos simultaneamente_sin duplicacidni: Por ejemplo, es:posible que tu

= s».«,:@:\ iequipo:de: Finanzas:y el:de ‘Asuntosrlegales tenganzque: colaborar-en.ia misma-tarea, pero

Ei2nea-1questengan proyectos diferentes en-los. que hagan:un: seguimiento-del.;progreso. La tarea

£, stev puederestar activa .en ambos:proyectos, y:todas las-aclualizaciones: realizadas:en la tarea se
reflejaran en ambos proyectos. Como resultado, ambos equipos.: puedensmantenerse
actualizados sobre ef progreso de {a tarea, evitando sifos.

sopcly oyngs T todern caE Mo ofFieE fobeNiEfssen oftd Y BhBipnatie b

5-,) s~ Ofrayfuncioén-que: ayuda 2. coordinar:el strabajo’.dertu, equipo;es:ia: carga-detrabaje. Con la
gestidn de recursos, puedes realizasumseguimiento de‘la capacidad:productiva-de:tu equipo y
asegurarte de que las responsabilidades de todos sean claras y equilibradas. Esto te ayuda a

az &2 -wevitarsobrecargar-a -los- miembros.-del eequipo: yzimantener sun -progresoreficiente. Asigne

il « drisrecursos desmanera: eficienteomediante el seguimiento.de:ias: cargas: de:trabajo; entre los

¥ . o«proyectos y asegurese dezque-€l trabajo se distribuya.adecuadamente para cumpliz con sus

#e guoobjetivos.. Wowse b in g 3 avely sl sicas ne esuhevros o hibny, sun Souncy

of ety 18 B, o 2up iR _g} Wiz Bnu b 0w A0 Wisdsd ne Susoar owd
TRANSPARENCIA Y RESPONSABILIDAD EN TU TRABAJO iisgrao r J5 8t ncle.?

Al asignar tareas y establecer fechas de entrega, puedes hacer que los equipos se
responsabilicen del trabajo del que son responsables. Cada tarea tiene un tinico responsable
y una fecha de entrega, lo que aclara quién es responsable de la finalizacién de una tarea y
fpee iproporciona unicronograma deicuando se jespera.quesfinaliceselitrabajo: Esta: claridadisobre
los responsables y las fechas de.entrega. garantiza~que.las.responsabilidades:estén..bien
definidas, lo que facilita el seguimiento del progreso y la finalizacién del trabajo a tiempo.
foz Wnofm obrbst sl 180 wise 8hEug gop emeiptet ) APAZH ST AMFPDA e
Asana ofrece una ventana transparente sobre el progreso y el estado def frabajo. Los
250 eimiembros. del - equipo spueden-acceder facilmente:+a;‘os  .cronogramas;; del ;proyecto, las
Is 16- . =descripciones .de: las tareas y;las;actualizaciones ;dejestado, promoviendo,una comprensién
sl psq rcompartida-de rlOS‘ObjetIVOS dehproyecto-yos:roles individuales. Esta visibilidad fomenta una
sun ol ,smejoricomunicacion:y, colaboracién entrezlos miembros deilequipo;lo. que_;ipermxte que todos
iz cror se mantenganinformadoss:.  agnes B 1 Hlgnes 8P C0IISLID 20 BUL BRINBILD
Luly 100 Medkd SUT AGH2 200 LUDE aq POUD RGOS 1S SSIN D30 SIV.EA JF ST SMN0ney
l Sy s ety eirahoedne 2e
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am am JCOMO ESTA ORGANIZADO:ASANARG 2 s £'g © une *h OjRds? » vae® anltua
aoviine «27ve phebndb whoger e moddniad ¢ o iles 0 SKIBLE 32 WpRIR
La estructura de Asana esta disefiada para crear una conexion perfecta entre los usuarios y el
trabajo del que son responsables. A continuacién, compartimosi‘Un ‘reéstimen’:de-icomo se
organiza Asana:
Levitodn - wagrn 1} eeoiba fs eus o of by ’wm&‘: BOASB; Sriing 47 BLE ob SispszA
o vComosse organiza-el trabajo | 18g ANSMILET W W31 N9 LI e ¥ St 2. 1
L@ eI Hetlelinh ]
Metas: Las metas son ob]etlvos de alto nivel que representan las prioridades generales de una
organizacion o equipo. Se establecenrdentrol 'de lost Objetivos:dé' Asana y.proporéionan una
direccion clara para el trabajo que se esta realizando.
gt srpolorobwr . mu 1 a9 s 1wt sahLug 09 oW caaunnpeind N0 o, L ool
Portafolios: Los portafolios]isonvc'ontenedores qUe: agrupan;.proyectos relacionados: Ayudan a
dar seguimiento al progreso hagia iniciativas u objetives especificos.
AdLaywe-ry O 3THISDT ETH 2411 AF80T Al
Proyectos: Los proyectosiorgamzan y gesfionan el frabajo relacionado con una iniciativa
ool suinespecifica. Los' proyectos jalberganitareds. y: subtareas lo que permitetdividinel:trabajo en
unidades manejables y:facilitar la colaboracion. . > ,fdiuesog 0 of BLOI N2 2023091
Tareas: las tareas representan las acciones pendientes-individuales deritto .delun; proyecto.
Tienen fechas de entrega y se pueden asignar a miembros especificos del 2quipo.

& 0F Lot 2ol 4 TN SD srﬂq 30,3 I8 63y gagiyns ¢ ekl & By 3oy bebud.aV
5 <M ﬁSubtarea; las .subtareas,sqn, unidadessde trabajo mas fpequeﬁasadentrmdes.__una tarea, que a
menudo se usan para dividir tareas mas compiejas en pasos manejables. BTRTEST
|
COMO SE ORGANIZA LA'GENTE 0353
- ‘:;"'P

Las organizaciones se basan en el dominio de email compartido de tu empresa y conectan a

aliz ah ctodas las personas.de:ti:empresa:que:usan:Asana: ol .o 19 aogqups 2ol 61

' LRl @0 ronnlarien v a0l o,
lL.os equipos son grupos funcionales dentro de una organizacién que, probablemente
correspondan a departamentos, como Marketing o Ventas, o a grupos funcionales como
"Oficina de Nueva York".

T OEEER O L IWIS 10 ) BadBW A0 CHUIENCG [ LD 280 MuiiE S 1) WBREINE s SIBY
Miembros: Los miembros son usuarios que fienen acceso total al -espacio..de:-frabajo u
organizacion y sus caracteristicas.

Wl pe U
Huéspedes: los huespedes, tienen un acceso mas limitado y, a menudo, se les invita a
colaborar en tareas o proyectos especificos.

oy HERRAMIENTAS Y :;rﬂm b 1 iviegne e vog orbaaoiss asce 2 sup simoh end &
Ofge 2 B ages i sl Ron 1} eens ndty ¥ isodasiings ciolns ioh nipsimiigruyn

GESTION DE PROYECTOS
“obonag e slesub bebwilin ) Lo« wuperae o .

Impulsa la organizacién y la colaboracién
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Retine todo el trabajo del equipo en un espacio’ compartido.: Eligéi la vista de'proyecto que
mejor se adapte a tu estilo y colabora sin importar dénde te encuentres. 1
oy anie s 20 80 TR BI00 LG ol 00 B g Y L 8aG Bhan ot oo arme A 8T psine fen g
BZ (" .RESUMEN&DEI:!IPROYEG-TO’*‘ Siosiron seltmerogr e wucith € e
o GPA B By
Asegurate de que tu equo tenga claridad y contexto desde el principio. Comparte objetivos,
recursos clave y mas para preparar el escenario para ‘élsfrabajo-y: mantener a tu equipo
coordinado.
S0 80 oalisenag & Sabriong 28t nahleegvieT eur wum e b Ly alio ane e e d LM
gan 3~ UNA SOLA BLATAEORMA PARA:GESTIONAR EL: TRABAJO sniass o N LI
G e Y elER L2 uP SEGY DR La e 8o nd spb
Con mas de 200 integraciones disponibles, puedes reunir en un mismo lugar todo lo que tu
& fictue equipo:necesita para:-comunicarse; colaborary coordinarel trabajo;.de principia a fin™
ONGIoB B o0, e3eildong BLREN A2y 8 iasinml gae 10l
UNA FORMA MAS INTELIGENTE DE TRABAJAR
sviloaan By g Jbeaodse El a8t e 0Bnnd.og ¥ ASSINGEIe enMeYolg 80, oteoyd
ng uinecAlineaiel trabajo:con los objetivos* invierfe:los recursositde manera-eficiente y:automatiza los
procesos en toda tu organizacion, independientemente de sutamanio: jonwi 2ol hine

Mo v e (TRANSFORMA TUS.OPERACIONES?: 82 o208 i felnessmy aFs -~ @' geSe
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Visibilidad total para tideres y equipos. Visualiza el panorama completo de los recursos, el

5 9 trabajo-y. lossresultados para «que ‘quede «claroicdmot hacer: cambios:y: generar ‘el mayor
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Para los equipos en crecimiento quesmecesitan.hacer:un<seguimiento del progreso de sus
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5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe-inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
S THT 1430 5017235

. “No se requirié esta actividad durante el periodo” |
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%SEGUJMIENT@Z%AIMINlSTRATalVOem E . s :
El contratista ha cumplido con €l pago oportuno de los aportes Iegales de Salud Pension y Ari,
para lo cual se adjuntan PL'ANILLA DE PAGO Nro. 9462757140 y SOPORTE DE PAGO
PIN/CUS/REFERENCIA Nro. 445063582. segun [a clausula séptima del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto Js»:—: ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en nlnguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar confratado, el contratxsta ne genera relacién laboral alguna con el Departamento segun
el numeral 3 del articulo 32 de Ia‘ Ley 80 de 2003.

gSEGL‘I"IM[ENT.%F]NANZQIER"@%YQCG)N‘I;A*BI%E 3 " A

COSTOS DEL CONTRAIO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
f Conceptfo .
Concepto Valor (Anticipo, | Focha de pago Valor |Observacio
i ' avances, pago nes
) pagos)
inicial del 1
Vak‘):;;?tr’gfo de $20. QPO .000 Cuota 1 Febrero/2024 |5.000.000| Cancelada
Valor Adiciones &15 i
Reajustes $ : .
Actualizacién de 1 \
precios il )
Valor Total del |
Contirato $20'O‘109‘000
Valor pagado $5.0Q0%.000
Valor causado que .
no se ha pagado $5.000:000
Valor total .
ejecutado $10. OOO 000
Valor saldo por
ejecutar $10. OPO 000
Intereses |
moratorios §
|
[SEGUIMIENTO]
NO APLICA l
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[SEGUIMIENTO.JURIDICOE i = : F
El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establemdo en ia Ley 80 de 1993 Ley 11
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007 Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohlblcmn para estar contratado, el

contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El confratista realizé el pago de los aportes obllgatorlos a[ Slstema General de Segurldad Somai
INEORME!SOBREISANE - >

Sin novedad

Sin novedad

Fecha del préximo informe 11 de Marzo de 2024

Para constancia de lo anterior firma |a presente acta el Supervisor a los:

% L dias del mes de febrero de 12024
- = [

JUAN ThARTIN BRAVO GASTARG O
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elabord Reviso Aprobod
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestidon y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez ,

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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aportes
enlinea

Comprobante de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv

Razon Social

Clase Aportante

Sucursal Principal

Direccion

Ciudad-Departamento

Teléfono

CC 43867102

ROMAN SOTO ELIZABETH

INDEPENDIENTE

PRINCIPAL

cll 15a 24a-34

PALMIRA-VALLE

2860211

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Pension 2024-01 Periodo Salud 2024-01
Fecha limite de pago 2024/02/02 Fecha de pago 2024/02/08
Dias de mora 6 Tasa de mora 26.16%

TOTALES

DATOS DE LA TRANSACCION

Pagina 1 de 1

Valor a pagar $580,500| |Clave planilla 9462757140
Intereses de mora $3,300| |Clave de pago 445063582

Saldos e incapacidades $0| |Banco BANCO DE BOGOTA
Valor total $583,800

2024/02/08 03:44 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 43867102 ROMAN SOTO ELIZABETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 15a 24a-34 PALMIRA-VALLE 2860211 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-01 2024-01 445063582 9462757140 | 2024/02/02 2024/02/08 | BANCO DE BOGOTA 6 $583,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |43867102 ROMAN SOTO 230301 30 $2,000,000 $320,000  EPS012| 30 $2,000,000 $250,000 0 $0 S0 14-23( 30 $2,000,000 $10,500| 0 $0
ELIZABETH
Total Afiliados( 1) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $10,500 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,000 $1,800 $0 $321,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $320,000 $1,800 $0 $321,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,500 $100 $0 $10,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,500 $100 $0 $10,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $250,000 $1,400 $0 $251,400
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 1 $250,000 $1,400 S0 $251,400

1 $580,500 $3,300 $0 $583,800

Pagina 1 de 1 2024/02/08 03:43 PM



