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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Marzo de 2024

Senor

JUAN BAUTISTA LONDONO PINEDA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5928306 del afio 2024
Profesional G. 08

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 03 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5928306 del afio 2024

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON, identificado con la cédula de ciudadania No.
1144066920 de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.($ 42.720.380 M/CTE).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer
pago por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CINCUENTA
PESOS M/CTE (S 2.456.050 M/CTE) correspondiente al mes de febrero de 2024 b) Un (01)
segundo pago por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE (S 2.902.604 M/CTE) correspondiente al mes de marzo de 2024 c) siete
(07) pagos iguales por los meses de abril a octubre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. c) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de
noviembre de 2024 por valor de SEIS MILLONES CIENTO DOS MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 6.102.890 M/CTE ).

Plazo: Sera hasta el 29 de noviembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de El proceso formativo en Publicacion de anuncios,
los procesos formativos de modalidad virtual se realiza | retroalimentacién  de
acuerdo con los lineamientos el proceso de alistamiento, | foros y realizacién de
S . se hace la asociacion de sesiones en linea.
institucionales, para las areas )
. ] aprendices a la ruta de 2914888 — 2914890
relacionadas con su perfil. formacién, se hace la 2914891 -2914895
planeacién de las
actividades a realizar 1.3.1. Publicacién de
durante la asignacién de las | Anuncios de acuerdo al
fichas segun los momento del proceso
lineamientos, se publican formativo.
anuncios, se registran 1.3.2. Cronograma
valoraciones de evidencias,
se realizan transferencias
de conocimiento a través
de sesiones en linea.
2 Evaluar los aprendizajes previos | Evaluacion de los saberes 3.3.1. Evaluacién de
correspondientes a las fichas previos de las fichas, Evidencias.
asignadas, de acuerdo con los 2914888 — 2914830
_ 2914891 -2914895
procedimientos, plazosy i
. . a través de la plataforma
herramientas tecnoldgicas que Sofia PLUS, y la LMS
la entidad defina. Territorio.
3 Ejecutar la formacion Ejecucion de la formacién Envio de Correos
profesional integral de acuerdo | de las fichas electrénicos a los
con el diseno curricular, el 2914888 — 2914890 aprendices, y
proyecto formativo y la 2914891 -2914895, a comunicacion efectiva
planeacién pedagdgica de los través de la plataforma con los aprendices de
programas relacionados con su | Sofia PLUS, y la LMS las fichas
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perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacién profesional integral

Territorio generando
calificaciones, y
comunicacion efectiva
hacia los aprendices

2914888 — 2914890
2914891 -2914895,
Evidencia

3.3.1. Foro social
4.3.2. Envio de correos

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Hasta el momento no se
han emitido Juicios
evaluativos a las fichas,
2914888 — 2914890
2914891 -2914895.

No Aplica.

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

No han existido acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta obligacién

No hay evidencia ya que
no se presentaron
acciones realizadas.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién de las areas
relacionadas con su perfil.

Al momento no se ha
presentado tales
actividades

Al momento no se ha
presentado
requerimiento para
dichas actividades.

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacion;

Se crean los espacios para
que los aprendices realicen
los envios de documento
de identidad, el cual se

adjunta en el Drive, al

7.3.1. Pantallazo del
espacio destinado para
la subida del
documento de
identidad del aprendiz.
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fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria y/o
formacién titulada que asi lo
requiera.

momento de subir las
evidencias del cierre de las
fichas.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacidn Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién."

Seguimiento diario al
proceso de aprendizaje de
los aprendices, asesoria en
cuanto al manejo de LMS
Territorium y calificacion
de evidencias en los
tiempos estipulados.

Procesos académicos
realizados a través de la
plataforma Territorium
y ejecucion de fichas

8.3.1. Calificacién
evidencias.

8.3.2. Centro de
calificaciones

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz SENA.

Se socializaron las normas
de convivencia para el
desarrollo de los cursos
virtuales, y se vela por su
estricto cumplimiento.

Informacién por los
medios de
comunicacion de los
cursos, sobre el
reglamento del
Aprendiz y manual de
convivencia, normas
que se tuvieron en
cuenta en la interaccion
de los foros.

Evidencia 9.3.1.
Pantallazo de la
socializacién del
Reglamento del
aprendiz, a través de la
sesion en linea.

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

10

Documentar condiciones de
calidad para la obtenciéon y/o
renovacion de Registros
calificados para los programas
en nivel tecnélogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

No han existido acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta obligacién

No hay evidencia ya que
no se presentaron
acciones realizadas.

11

Apoyar y acompaniar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

No han existido acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta obligacién

No hay evidencia ya que
no se presentaron
acciones realizadas.

12

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios y la oferta de
formacién académica definida
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia

No se realiza divulgacién
de la oferta académica del
centro para el mes de
febrero de 2024, porque no
se ha requerido esta accidn
a la fecha.

No Aplica hasta el
momento, no se estan
realizando
inscripciones.

13

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacioén lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

No Aplica ya que imparto
formacién complemetaria
virtual en la cual no hay
etapa productiva.

No se presentan
evidencias relacionadas
con esta actividad.

NA

14

Aplicar al proceso de
certificacidn de la norma de
competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto,
deberad aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar la evidencia de la

Se presenta certificado de
competencia laboral
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA"
del 26 de octubre de 2023.

14.3.1. Pantallazo
certificado de
competencia laboral
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA"
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inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucidn
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo méximo a septiembre 30
de 2024.

15 | Acompaiiar integralmente a los | No han existido acciones No hay evidencia ya que
aprendices en las actividades realizadas durante la no se presentaron
que se desarrollen por parte del | presente vigencia para acciones realizadas.
equipo de Bienestar al Aprendiz | cumplir con esta obligacién
del centro.

16 | Mantener su autonomia e Se realizaron sesiones en Pantallazos de la
independencia en la ejecucion linea correspondientes a plataforma territorio.
del contrato, desde el punto de | explicacion de la formacién | Evidencia 16.3.1.
vista técnico y cientifico, sin y una de las actividades de | Pantallazo de las
perjuicio en la garantia del aprendizaje, dando las grabaciones de las
cumplimiento que deba darse a | directrices a través de la sesiones en linea
las estructuras curriculares y los | publicacién de anuncios y
contenidos minimos incluidos envio de correos
en los programas de formacién, | electrénicos a cada
el calendario académico de la aprendiz.
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones
de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

17 | Informar al Centro de No han existido acciones No hay evidencia ya que
formacién dentro de las realizadas durante la no se presentaron
veinticuatro (24) horas presente vigencia para acciones realizadas.
siguientes al conocimiento del cumplir con esta obligacién
hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su | No se ha requerido el No Aplica.

carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacién con los
elementos de proteccién

desarrollo de actividades
de manera presencial a la
fecha.
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adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el No se ha requerido por la NO Aplica.
respeto y cumplimiento de las | modalidad de formacion,
normas de seguridad industrial | Virtual.

y salud ocupacional, al igual que
de las normas ambientales y
otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

20 | Atender oportunamente las Presentacién de informe Generé el informe de la
solicitudes y requerimientos mensual de actividades, ejecucion del Contrato
hechos por la Subdireccién del reportes en Sena Sofia de Prestacion de
Centro, Coordinaciones, . . Servicios No

' Plus, asistencia a
Supervisor de Contrato y/o . . CO1.PCCNTR.5928306
demas miembros de la convocatoria del supervisor del afio 2024.
comunidad educativa, que del contrato. Pantallazo de la
estén directamente recepcion de
relacionadas con el objeto documentos de
contractual y presentar identidad a través de la
informes mensuales y/o plataforma territorio.
periddicos de la ejecucidn del Evidencia 20.3.1.
contrato, segun lo determine la Asistencia a
entidad o el centro de convocatoria del
formacion. supervisor del contrato

21 | Acompaiiar, cuando sea No han existido acciones No hay evidencia ya que
necesario, los procesos de realizadas durante la no se presentaron
alistamiento relacionados con presente vigencia para acciones realizadas.
las actividades de preparacion cumplir con esta obligacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacién.

22 | Participar activamente de las Ingresé a las sesiones 22.3.1. Pantallazo de

sesiones de acompanamiento

programadas para el

asistencia a la

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

convocadas por el equipo de

soporte didactico pedagdgico
(SDP). haciendo seguimiento

oportuno en el sistema.

fortalecimiento de
herramientas pedagdgicas.

transferencia para el
fortalecimiento de
herramientas
pedagdgicas.

de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en
los cuales, se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario
académico.

Plus maximo 160 horas.

23 | Reportar en el sistema SOFIA No han existido acciones No hay evidencia ya que
Plus, en un plazo méaximo de realizadas durante la no se presentaron
tres (3) dias habiles una vez presente vigencia para acciones realizadas.
ocurrido el hecho, todas las cumplir con esta obligacion
actividades y novedades que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia
con el proceso formativo
24 | Reportar por cada periodo fijo Reporte al aplicativo SOFIA | Seguimiento - ejecucién

a la formacién en SOFIA
plus a las Fichas:
2914888 — 2914890
2914891 -2914895.
24.3.1. Reporte al
aplicativo SOFIA

Plus mdximo 160 horas.

Obligaciones Bilingiliismo:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
25 | Atender las orientaciones para Se han tenido en cuenta las | 25.3.1. Pantallazo
la formacién en lenguas directrices impartidas por reunién con el
definidas por el programa de el supervisor del contrato supervisor del contrato
Bilingiiismo de la Direccién de en torno al des‘a‘rro.l.l'o del para direccionar el
] ] programa de bilingtiismo. proceso.
Formacioén Profesional del
SENA.
26 | Supervisar y realizar Hasta el momento no se No Aplica.
seguimiento a las pruebas SET me ha requerido parala
aplicadas a los aprendices de supervisién o realizacién de
acuerdo con la programacion las pruebas SET.
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realizada por la Direccién de
Formacion Profesional del
SENA.

27

Aplicar estrategias para mejorar
los aspectos que se encuentren
como oportunidades de mejora
de acuerdo con los resultados
obtenidos en las pruebas SET u
otro instrumento de valoraciéon
programado por la Direccién de
Formacion Profesional del SENA
o el Centro de Formacion.

Hasta el momento no se
me ha requerido para
trabajar en estrategias de
mejora de las pruebas SET.

No Aplica.

28

Realizar el acompafamiento y
retroalimentacién oportuna a
los aprendices que hagan parte
de las estrategias
complementarias de
fortalecimiento del aprendizaje
de lengua extranjera como:
software de apoyo, foros
internacionales, entre otros,
definidos por la Direccién de
Formacién Profesional del SENA
o el Centro de Formacion.

Hasta el momento no se
me ha requerido para
trabajar en el
acompafiamiento de esta
actividad.

No Aplica.

29

Participar activamente en la
planeacién, ejecucion y
retroalimentacion de los
eventos institucionales
relacionados con el
fortalecimiento del programa
de Bilingliismo como la Semana
Institucional de los Idiomas y
otros que el Centro programe.

Hasta el momento no se
han programado ni
desarrollado este tipo de
actividades.

No Aplica.

Obligaciones Generales:
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plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la | Acaté con respeto y segui el | Entrega de documentos
Ley, los principios de la | proceso de contratacion tal | 3 la oficina de gestién
contratacion estatal y las demas | y como lo indico la | jcadémica
normas concordantes y | institucién
complementarias;

2 Responder por el adecuado y Orienté formacidén | Contrato de Prestacion
oportuno cumplimiento de las | profesional Integral de | de Servicios
obligaciones contraidas del acuerdo a la programacion CO1.PCCNTR.5928306
contrato (Electrdnico o fisico); asignada del afio 2024, .,

2.3.1. Publicacién de
Anuncios de acuerdo al
momento del proceso
formativo.

3 Participar en las reuniones que 3.3.1. Pantallazo
para la ejecucién del contrato Dura.nlte e.I periodo, asisti a reunién con el
sean convocadas; reunlor.1 citada por el supervisor del

supervisor del contrato.
contrato para
direccionar el proceso.

4 Entregar periédicamente y al Al momento no tengo | Al momento no tengo
finalizar el contrato o cuando el | inventario a mi cargo inventario a mi cargo
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucidn de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental;

5 Entregar a la finalizacién del Al momento no tengo | Al momento no tengo

ningun bien devolutivo que
se me haya asignado

ningun bien devolutivo
gue se me haya asignado
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supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato;

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestidn del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

Hice uso correcto de las
claves y usuarios asignados
por el SENA, para |la
ejecucién de la formacion
en las fichas asignadas

Hice uso correcto de las
claves y usuarios
asignados por el SENA,
para la ejecucién de la
formacion en las fichas

asignadas

6.3.1. Pantallazo de uso
del uso del correo,
Sofiaplus y

Slcontratistas.

Colaborar en la elaboracién de
respuesta y suministro de
informacidn requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

Hasta el momento no han
requerido informacion.

momento no
requerido

Hasta el
han
informacion.

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad;

No utilizo ningin emblema
del SENA fuera de |Ia
institucion

No se
evidencias

presentan

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud

Se realizd el Pago Mensual
al Sistemas de Riesgos
Laborales.

No se
evidencias

presentan
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en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente;

10 | Entregar el examen médico pre- | Hice entrega de mis
ocupacional al Grupo de examenes médicos pre- | Reposan en la oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo | ©cupacionales  en  la | Gestién académicay en
de la Direccién General y/o sus recepcién de documentos | o sgcop |1

para mi contrato.
homdlogos en los Centros de
Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

11 | Adjuntar el certificado de Entregué soporte de la | 11.3.1. Certificado de la
aprobacion de los encuesta de aprobacién al | evaluacién del
conocimientos basicos del Subsistema de la Gestién de | Subsistema de Gestion
Subsisterna de Gestién de Seguri.dad y Salud en el | de Segu.ridad y Salud en

) ) Trabajo. el Trabajo
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios;

12 | Presentar ante el supervisor del Certificado de la
contrato anexo a la segunda Entrega de certificado de la | aprobacién de los
cuenta de cobro en el archivo aprobacion de los | conocimientos  basicos

conocimientos basicos del | del curso  “Integridad,

de gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacidn de los
conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, trasparenciay
lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardgrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento

curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra

la corrupcién”.

trasparencia y lucha
contra la corrupcion”.

12.3.1. Certificado de
participacién en el curso
virtual “Integridad,
transparencia y lucha
contra la corrupcion”,
con fecha de expediciéon
del 4 de marzo de 2024.
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Administrativo de la Funcién
Publica.

13 | Mantener actualizados los Se actualizdé contrasefia | Procesos académicos
sistemas de informacién sobre para el correo y la pagina | desarrollados a través
los cuales se le haya asignado del aplicativo Sofia plus. del aplicativo Sofia plus
usuario y contrasefia durante la .(asouar aprendices e

. B ingreso a los cursos

ejecucion del contrato y asignados).

entregar al supervisor las 13.3.1. Asignacién de

evidencias del estado en que se contrasefia para uso del

encuentre, en los informes de correo institucional.

ejecucion contractual parcial o 13.3.2. Utilizacién de la

final; contrasefia en la
plataforma del SENA,
para la ejecucion de las
fichas asignadas.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Hice entrega de todos los | Documentos que
pension y riesgos laborales) de documentos legales para | reposan en la oficina de
acuerdo con la normatividad poder suscribir contrato # | contratacion.

. CO1.PCCNTR.5928306 del
vigente, aportando los soportes -
ano 2024
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley;
15 | No subcontratar las actividades | El objeto contractual se

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resoluciéon No.

ejecuta directamente sin
subcontratar otras
personas.

Ejecucion de la
formacidn a través de la
plataforma Territorium.

GTH-F-062 V10
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1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos

de los nifos;

16 | En caso de que proceda el Todos los documentos
registro y asignacién de una Hice entrega de los reposan en la oficina de
firma digital, usarla dentro de documentos que requerian | contratacion.

L e 16.3.1. Pantallazo
los limites impuestos por el de mi firma. T
bieto v | bligaci del gestion firma.

objeto y las obligaciones de !

Jetoy & 16.3.2. Pantallazo firma.
contrato (Electrdnico o fisico) y
en todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda;

17 | Desplazarse dentro y fuera del Cumpliré con esta
territorio nacional cuando sea obligacion en el momento
requerido para el cumplimiento | 9ue el SENA me lo SOI'C'FE y

- haré los tramites No se presentan
de las obligaciones ) ] )

. correspondientes evidencias

contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento;

18 | Guardarreserva de la Guardar total reserva de | No se presentan

toda la informacion que se | evidencias

informacidn asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves
o contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,

encuentre a mi alcance.

GTH-F-062 V10
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uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen;

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar
(cuando corresponda);

Presenté la copia de los
aportes de salud, pensién y
ARL en la fecha solicitada
por la entidad. Planilla
numero 7914738010

Planilla de pagos
seguridad  social
7914738010
19.3.1.

planilla de aportes

No.

Pantallazo

de

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades

No han existido acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta obligacion

No hay evidencia ya que

no se presentaron
acciones realizadas.

GTH-F-062 V10

15



o
SENA

N

departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21 El contratista debera ejecutar su | Leer, entender y acatar los | Documento SIGA, de la
contrato conforme al Sistema documentos del SIGA plataforma compromISO
Integrado de Gestiény Que reposan en
Autocontrol — SIGA del SENA, el C‘ompr'czmISO para la

ejecucién del contrato.
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

22 | En cumplimiento con lo Participar en actividades de | Socializacidon del
establecido en el Sistema implementacion y fomento | documento con los
Integrado de Gestién y de un servicio de calidad y | aprendices.

Autocontrol — SIGA, el de . buenas pré'ctice.]s . .
) o ambientales y de eficiencia | Evidencia
contratista debe contribuira la energética que favorezcan | 22.3.1. Comunicacion via
eficacia del SIGA, el los procesos del centro de | mensajeria interna vy
cumplimiento de las politicas, formacion. correo electrénico.
los objetivos y requisitos de 22.3.2. Sesiones en linea
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacién
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 | El contratista no ejercerd No he realizado ninguna | No he realizado ninguno
ninguna forma de violencia accion que evidencie de estos
contra las mujeres y basada en | violencia contra las mujeres | COMPOrtamientos.
género, actos de racismo o y basada en género, actos
discriminacion. de racismo o

discriminacion.

24 | Las demds que sean necesarias | Se cumple a cabalidad con | Proceso realizados a
para el cabal cumplimiento del | cada una de las cldusulas | través del Aplicativo
objeto contractual. pactadas en el presente | Sofia Plus

contrato.
16
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7914738010 de la planilla, expedida por Nuevo Soi correspondiente al
mes de Febrero de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (41) folios

Cordialmente,

Firmado digitalmente por Juan
Juan CarIOS Carlos Bahamon

Fecha: 2024.03.24 12:30:04
Bahamon Py
Firma

Juan Carlos Bahamon Pinzén
Contratista
C.C. No. 1144066920

17

GTH-F-062 V10



SENA

N

Recibi a satisfaccion:

Firma

JUAN BAUTISTA LONDONO PINEDA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5928306 del ano 2024
Profesional G. 08

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia

GTH-F-062 V10
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A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Juan Carlos Bahamén Pinzén correspondiente al mes de
marzo de 2024:

1. Obligacion No. 1

1.1. Obligacion
Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

1.2. Accion realizada
Se realiza el proceso de alistamiento, se hace la asociacién de aprendices a la ruta
de formacion, se hace la planeacién de las actividades a realizar durante la
asignacion de las fichas segun los lineamientos, se publican anuncios, se registran
valoraciones de evidencias, se realizan transferencias de conocimiento a través de
sesiones en linea.

1.3. Evidencia

1.3.1. Publicacion de Anuncios de acuerdo al momento del proceso formativo.

a @
vis
Aprenaiz
b 4
a2
Regresar
=]
v
Qlaniglym mTSEOrLIES
o,
- dain I Akl T LD ETOREARS. = == = = [ omee oo
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& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Asunto: Apgrovea spprentioes

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6

-
"\Dei spprentices,
i iho have

the fistof
approved the course Engish Does Work 8.
¥ y ho schievedthe
04 have 2pproved ail the units and the whole course

Those apprenices who ar= not on the kst may catch up. ff you have
any questions plesse ket me &now through any of the:
channals estabished
Remembet fhie course will bz closed on March 13th, 2024,
Fam grateful for your stisntion and stftuds af slong s courss.

ecuerdzn realizar e nvio del documento de dentidad, para quz
=i corifads les queds con los datos actuslizados

Juan Carles
Vs Ipsrueter

& 0l gusts O Comentsrols)

& JUAN CARLOS BAHAMON FINZON

Facha ce s 16 o Mz ol 3024 - Facha Fi: 25 de Mareo s 2036

Asunto: Actiity 3 cosure

- OMegusia @ ¢ Comentariols)

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

: Actuity 3 closure

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6
——

-
Cesr students.

 hope you enjoyed your learning process during this uni.
Today the third unit and the course com to 2n end. And 35 we use
o recogrition 1o those

12 ther 2rming pracess and have presentad 2l the ssiiites of s
nit sdequately and on tine.

§ the mawem:

nd approved this unft. By chicking the attschad fie. you can cheok

the list of awarded students.

Bear it mind: The actrdies ars stil suailsble il the last day of the
‘means Aprobago snd " means No

& Ol gusts O o Comsesros)

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
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& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Asunto: Advance Activry 3

4]

Regresar

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6

Dear Lezmars,
On Maroh 16th, 2024, the third Actiety of our course ends.

mber that you ar on fime 10 carmy out and send the sctivibes.
that you have pening,

mn e

{fyou have doub

= aciity, you can raise your questions by entering the Course Menu
I the Forums button - Farum of Sousis ot you ssk them = i
Online Sessions space.
Haye'a great day,
Juan Carlos
O Megusia O 0 Comentariofs)
JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Asunto: Creer-up!

a

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

® Asunto: Greer-up! Agrendiz
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6
it
Regresar

bezn do forins
check ot the song. *Son f Man, by il Cofins, presentad in the
Iast ontine session. Hers & the ink for the sang
hitgs i yourube comwatchTe=4GEIeiBEOIC
Remember, fearming this sang is proposed as an optiona exereise.
S0, has no qualficaton
Dont forget to give good Use of the toois we sxpiared i the last
onfine session for grammar. spafing, and pronunciation
improvement

B D 4

Juan Carlos)
Virtual Insirugtor
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2. Obligacion No. 2
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2.1. Obligacion

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

2.2. Actividad Desarrollada

Se han evaluado los saberes previos de las fichas, 2914888 — 2914890 - 2914891 -2914895
a través de la plataforma Sofia PLUS, y la LMS Territorio.

2.3. Evidencias

2.3.1. Evaluacién de Evidencias.

Calificaciones A @

& Evidzncia ain 2 tiempo. Saisesions todos [

ANA SOFIA CONCHA MONTEALEGRE

Regresar

O 5 Comentanals)

JUAN CARLOS BAKAMON PINZON
o7z

[l Activar texeo enriguecide
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a
Regres
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|
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3. Obligacién No. 3.
3.1. OBLIGACION 3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacidn pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral.

3.2. ACCION REALIZADA
Ejecucion de la formacion de las 2914888 — 2914890 - 2914891 -2914895, a través de la
LMS Territorium, generando calificaciones, y comunicacién efectiva hacia los aprendices.

3.3. Evidencia

Foro social

GOR-F-012 V02



BE D # B

L)

4]

n e

Administrador LIS
eaincter

@uniaum

SENA

RONALD JAVIER MONSALVE PEREIRA

1 eapmsiasaaaren

Good morning, my name is Renaid Monsalve. | am 20 years ok, im from Medsllin but | fve in Barranquia, | am
finishing my caresr in Industrial Enginsering, | work managing famity businesses, and | hops, with good
expesiations, to learm much more about Engish, since it e today not oaly in place but
aisa for my persona growth

- 0N gusta © 1 Comentarios)

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

& AT ZEEAT

Great st yens il frd cuse " J vt o the plasiers. | ook it you, see

0 Activar Teso Enriguesido
Comentario

g

[, DIANADEL CARMEN DIAZ GENES
Fob  amasceazazarss
[

Ganss. = ipational health and ssfety adminisiration. | have been
workin d sona| health techneiopy far 3 years. Wih this

gin i ctor
course | wanito feam more about the langusge:

- 0 He gusta O 1 Comentario(s)

- OMegusm O 0 Comentariois)

HATHALIA DOMINGUEZ CORRALES
2er 1 182576
o s psetnSTe7$0023

9904 shermoon, my name s Nathsiis Dominguss Corrales, | am 23 years ok 2nd | live i Pereirs, 1 the arez of
#7Cuba, | study early childhood education 2t the Universty of Tokma. | am i the ninth semester. | iue with my
Boyfriend and my dogs, | resly like foo3 and 30 spon.

" D Megusts © 1 Comntriois)

JUAN CARLOS BAHAMON FINZON

& 2240518 163401

P
Fe v b e e the platforn. o wil i sumessres inrocive ol for fmsrring Sns Sreary are prasicig 3l
opics we wil heck during I course.

Juan Carlan

LINA MARIA HENAO CARDONA.

@ mecrneses

1o reepuserz a2 5

Good evening everyons. my name i LING MARIA HENAQ CARDCNA, | was b, ramed and ve in lagui,
i ey s o

Antioauiz, | am currenty 3 studsnt atths ¢ - zmin
my professional caresr in safety and heakth at work, | curr=ntly work 35 3n occupational heslth manager for 3
1 make my: forany @ or support.

GOR-F-012 V02

a

Aprendiz

Regresar

Aprendiz

Regresar




Envio correos

&
[0}
4
=
@

-
@
s

4]

m e

ElMensajes

GLADYS YUMAY ESPINOSA PORRAS
Bsumta
caLAMI

Mensaj

@
SENA

jes
GLADYS YUMAY ESPINGSA 2024-03-14 20:20:43: Profesor busnas noshes Por medio de s preseme me g 3 usied

Regrasar

Bog

y rone

padico resizs:
o,

Yumay Espinosa Forras

JUAN CARLOS BAHAMON 2024-03-16 18:34:36: Holz Gistys, Vale, 0350 de genersr s novedad de canceismiants N susnizs

cusiquier dud asiccnzl que t= sufa. Jusn Gancs

.
Aduntz un archive

Estade de la notificacion

Nombre

GLADIYS YUMAY ES

©2018 Terrorio Tod

s terschos reservads.

Regresar
ElMensajes

SONIA CATALINA GARZON QUIROGA
Asunts
Evzuzoén
Menssjes

£13.4427 Buanas tardes, prfeser mi
ddi ifcaci i o aver
E por evaluacones Grasias

JUAN CARLOS BAHAMON 2024.03-16 18:23-13: Hola Scrva. Entents, 72 has alanzsd todos os reauistos 7ars s 3prozscsn

el curso. Jusn Caros

Estado de la nofificacion

Nombre

‘SOMA GATALINA GARZO!

QUIROGA

22018 Terriorio Tados oS Berectos resenvaos.

GOR-F-012 V02



@
SENA

N

7. Obligaciéon No. 7.
7.1. Obligacidn

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de caracterizacién; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera.

7.2. Actividad Desarrollada

Se crean los espacios para que los aprendices realicen los envios de documento de identidad, el
cual se adjunta en el Drive, al momento de subir las evidencias del cierre de las fichas.

7.3.  EVIDENCIA

Pantallazo del espacio destinado para la subida del documento de identidad del

aprendiz.

@ CONTENIDO
Mostrar solo; | Tose b d
=) Agregar Agregsr Conerids “
Regresal
ey
NOMBRE TIPS ACCIONES
B ,.,j Attt -
. v
'
— =M nésciion de saberes pre
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EVIDENCIA ENVIO DOCUMENTO DE IDENTIDAD

- Ocultar desericodn

EVIDENCIA ENVIO DOCUMENTO DE IDENTIDAD

SENA

A O el @

En este espacio deberd sejuntar ol documerts o2 identidsd wigente, pars en cas de “ABIODaI" 2 CurSa, ContT can o=
1. Remitir e documento por ambas earas, en un solo archive, en

2 Nombrarks ITLR, N , Nombre de ta parsana

Ejemplo:  TI_123456782_Pearo Paz Ardez

3 En sl mstructor. sserii TI_122435735_ Fadro Paz Atder

Juan Garlos

uerto sl frismo; tenga en cuenta.

puntos;

Evidencia Envio Documento de
—— /% Identidad

Facha ds sntraga: 2024-02-25 22:11;

00

Sin archives adjuntos

# © 11 @

EVIDENCIA ENVIO DOCUMENTO DE IDENTIDAD

- Couar descrpcién

EVIDENCIA ENVIO DOCUMENTO DE IDENTIDAD

E deerd =g | i vigente, "Aprobar el purse, contar con |3 canificacion de
1. Remitic & documenta por ambss cares, &1 un Solo 3rchwS, n PDF.
2 Nombrari: LY. N . Nombre g s persona

Ejemplo.  T1_123456780_Pedre Paz Arldez
3 £n 2 espaia oz menssfe 2| maUStor, Sxcrtic s nombee gl srehiue: TI_123488726_Pedre Paz Ander
Juan Garios

A O 1de

Evidencia Envio Documento de

(> Identidad

Fecha de entrega: 20240225 22:11:00

Sin archivos adjuntas

@ @ 1w @
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ANGIE MARCELA GALVAN LLORENTE

CARMEN LUZ MAHECHA TRIANA

intentos: |

Arghivos adjuntos
Id Evidenciz: 568345878

8. Obligacién No. 8.

8.1. Obligacién

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestidén de la Formacidn Profesional Integral en modalidad virtual y
a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

8.2. Actividad Desarrollada

Seguimiento diario al proceso de aprendizaje de los aprendices, asesoria en cuanto al
manejo de la nueva LMS Territorium y calificacidn de evidencias en los tiempos estipulados.

8.3. Evidencia
Evidencia 8.3.1. Calificacion evidencias.

11
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Wil e Ana Sefa

Viaur slcfes and i g  ar accursie

therwriling or verbuly.

i Carios.

[l Activar texeo enriguecide

ﬂ B [ ]J\Muﬂm‘ﬂmmJ @

d Evigenciz-57401
Vissticar
2024 Thmarivhmnbcdo -
JUAN CARLOS VARGAS GOMEZ gl WL & O Vist
Soncare i
@ Ve Agren
a0
L 2 o
Visuskaar
ooz o 2
DEL Y YAMILE FLOREZ CENTENQ X . 10os) a1 ﬁ
a o
Regres
Intsetos: 1
a8 e B mabg3 12213802
Colficacicr 1605 &
1 rexpuaosis STRSSIET

Respuests
Escvibe squi 2 evdancia.
Pechovas

Socusmeiorcomasnquarherbecho dics

O 1 Comentanais)
JUAN CARLOS EAHAMON PINZON

Greaul Delzy

erganized Thers are v rememas misksies n your ansher.
S Cortox

2 Ativar texo enfiquecia o
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8.3.2. Centro de calificaciones

[ Todeslos m

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadss

Wostrar todss les celdas que comengan (A y

W e ) (R W) ) (7 R (EEERD B

] © +
e o G 4o e
B L s A av |
mg; St S x e v | x ro— ° °
‘:;;:m e I P . o A " A A [ ] (] o
0 |rmsmse ‘gﬁ;_;yﬁﬁg;s et iggmalzan F i Ae | % ¥ Co— ° o
e ‘=g;;g';f~*m"wc |m=z.;..,.,.m . i v | B L@ ® °
0 [smssassee ‘gﬁgmwm |¢,.n,,,zmg.,n.m i e xv | % i T ° °
[ |sasessssce ‘5;;;*“”‘?=“°“WZ |!..¢,,[,,m-mz-.g».,m: " A~ A “ A A o ] o
‘:ggg;wmm |m,n fosaneisT3 gt o . A A . . A ° o o
‘;i;\‘&sr«[mmmmns |‘mkwmﬂm i 0 s A B A A 4 [ (] L]
Registrosporpégine 80 = 1-7Sde7S
3 Todos los marcade
Y Mostrar solo las eolumnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) «

] (0 3 ... A3
e Ve e Sumiters [Ty
imﬂssﬁ!a?—-m s O ‘amw;urtwﬂm.\[gm N . i
O ||m’m£3;3m LT RANDO HENAOR | eangesmendozaiisferands N & s A (] [ ] L]
0 [ | ; ‘ " A = " ° ° °
e P . s x ro— ° °
LU AFYRIAM MENDOZA IOVA | lezmyniammendezaiBamaiieam . A Iy A [] L] L]
[ |swmmaree [[romtiiimectsz azemesTE prmisen st s N N A Ly L] ] L ]
O JE————— N . . ' o e
O ir,msm MATTNJOGECAREIN. | i corn . i N A @ L] e
| oo ‘ 5 x . N CO o °

Registios por pigina: 80 = ~78de73
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9. Obligaciéon No. 9.
9.1. Obligacidn

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

[ 4
SENA

N

9.2. Actividad Desarrollada

Se socializaron las normas de convivencia para el desarrollo de los cursos virtuales, y se vela
por su estricto cumplimiento.

9.3. Evidencia

9.3.1. Pantallazo de la socializacion del Reglamento del aprendiz, a través de la sesidén en

linea.

=
82
W7 todos los martes y sabados -

e SONIA CATALINA GARZON 0:10:32
gracias

@ LUCIO ALEXANDER GON... 0:10:42
tks Juan Carlos
Q GLORIA ANDREA GOMEZ 0:10:45
Teacher por favor por donde se
presenta el Diagnostico de Saberes
inicial pues no pude hacerlo hoy
e JENY PAOLA PESCADOR 0:11:02 S
profe ojala los sibados a las 9:30 =i
GLORIA ANDREA GOMEZ 0:11:27 1
ha bueno ok

SL 1 Bienvenida Actividad 1 EDW L6_20/02/2024_Hora:_...

Documentos de interés para el aprendiz

NG DOCS WORK LEVEL &

@ B[ e cnssionn g
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4 SL 1 Bienvenida Actividad 1 EDW L6_20/02/2024 Hora:_.. & Q o

KA
L= e

0 B[R o

ENCLISHBOES Work LEVELE
) .

W7 todos los martes y sabadas -

e SONIA CATALINA GARZON 0:10:34
gracias

@ LUCIO ALEXANDER GON... 0:10:48
tks Juan Carlos

e GLORIA ANDREA GOMEZ ©::0:45

Teacher por favor por dande se
presenta el Diagnostico de Saberes
inicial pues no pude hacerlo hoy

e JENY PAOLA PESCADOR 0:11:03 i
profe ojala los sabados a las 9:30 P

GLORIA ANDREA GOMEZ 0:11:27 1 2
ha bueno ok

< SL 1 Bienvenida Actividad 1 EDW L6_20/02/2024_Hora:_... & Q £2

DERECHOS Y DEBERES
DEL APRENDIZ

»
Servicio Nucional de Aprendizaje - SENA
W todos los martes y sabadas -

e SONIA CATALINA GARZON 0:10:34
gracias

0 LUCIO ALEXANDER GON... 0:10:48
tks Juan Carlos DERECHOS DEL APRENDIZ SENA

ARTICULOT. £

e GLORIA ANDREA GOMEZ 0:10:43 L)

Teacher por favor por donde se E
presenta el Diagnostico de Saberes
inicial pues no pude hacerlo hoy

e JENY PAOLA PESCADOR 0:11:0% =
profe ojala los sabados a las 3:30 EEE

GLORIA ANDREA GOMEZ 0:11:27 1
ha bueno ok

14. Obligacién No. 14.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacién presencial y/o
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su defecto,
deberd aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar la evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre que esta sea ofertada por la
entidad, con plazo méximo a septiembre 30 de 2024.

15
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14.1. Actividad Desarrollada

Se presenta certificado de competencia laboral “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA" del 26 de octubre de 2023.

14.1. Evidencia

Pantallazo certificado de competencia laboral “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA"

Lineriad y aedas
REPUBLICA DE COLOMELA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumpllmiento del Decreto 1072 de 2005
ErorEa

Certificado de Compeiencia Labaral o

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Coom CEDULA DE CTUDADANLA R 1144066530
Thiien demostm su Comperencia Labom] en 1
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
BASICO
Clldige: ME2GI0SE - Peraida: §
En festimonto de lo anterior. se firma of presete en ARMENIA. A lox veintiselds (28) dias del mes de Ociubve de dos mil veinnires (2023)
Firmado Digitalmente por

1732041 - 260,202

W'V FECHA RECISTRO NESTOR JISENEL SERNA

Subdirector CENTRO AGROMNIUSTRIAL
REGIOSAL QU0
strn. elermminien qoe ap encsemrs en o pigios weh e e oo serm e e, bago ol ke,

15. Obligacién No. 16.
15.1. Obligacion

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de

vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las

estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,

GOR-F-012 V02
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el calendario 2 GTH-F-075 V.04 académico de la vigencia contratada, la programacién de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

15.2. Actividad Desarrollada

Se realizaron sesiones en linea correspondientes a explicacién de la formacién y una de las
actividades de aprendizaje, dando las directrices a través de la publicacién de anuncios y
envio de correos electrénicos a cada aprendiz.

15.3. Evidencia

16.3.1. Pantallazo de las grabaciones de las sesiones en linea.

S A Q| g

ENGLISH DOES WoRK - LEVEL
(2014301) ¥, )

Engish Doss Vi - Lavel &
erasmy)

El presente programa de formacion complementaria English Does Work -
Level 6, tiene como fin formar al aprendiz para el desarrollo de habilidades
comunicativas en inglés, que le permiten interactuar en situaciones
relacionadas con experiencias reales, imaginarias y deseos.

Regresar

17
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Crencgrema
(3 Sesones = ines

Enlaces sesionss e
linea

Grabaciones sasiones
enlines
A Grabacidny
ResumenSL1
Brnwenids Aciidad

1
EDWLE 20022024
temstioa de! RAP 1.

L
2410212028 Haora:_{iz

ectos de
procunciacin RAP 1

[ Grasaciény
ResumenSL1
Actiedad 2 EDW
L5 Jueves
20022024 Hara 03
Explcaridn temtica
HeRAPZ -

@ Grabaciiny
Resumen SL2

hctrodad 2EDWLE_
21032024 Hora: 1172
Aspectos de
pronunciacién RAP 2.

2 Grabaciny
Resumen 8L 1

L5
TA2028_Horz: 830 |
Explicacion temioca

GRABACION Y RESUMEN SL 2 ACTIVIDAD 2 EDW L6_2/03/2024_HORA:_11:30_P.M. ASPECTOS DE PRONUNCIACION RAP 2.

~Cautardzscrpein

# @ 1k 0@

D

Grabacién SL 2 Actividad 2 EDW L6_
210312024 _Horai_11:30_p.m. Aspectos de
pronunciacion RAP 2.

Archivos:

1688 1cd03d67043dT dBe 40027 T0dzcBeT4c350- 1 700305...

# @ 182 @

ﬂ‘ = [l e CARLOS BAHAMON @

Vvists

Aprendiz

Regresar

Cronsgrems
Sesiones ennea

[ Enfsces sesiones en

Grataciones sesiones
eniines

[ Grsbacsiny
lesumen SL 1
Eeenvenida Actividad
s
EDWLS 20022028 +
tematica dei RAP 1

B Grabatiiny
Resumen SL2

TR024_Hors 830
Expleatian remitia
i Ramn

18

GRABACION Y RESUMEN SL 2 ACTIVIDAD 2 EDW L6_ 2/03/2024_HORA:_11:30_P.M. ASPECTOS DE PRONUNCIACION RAP 2. 5

- Oauar deseripeidn

# © 2022 ®

D

Resumen SL 2 Actividad 2 EDW L6_
2/03/2024_Hora:_11:30_p.m. Aspectos de
pronunciacién RAP 2.

Archivos:

# © 202 @
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< SL 2 Actividad 2 EDW L6_ 2/03/2024 Hora: 11:30 p.m.... & Q o

B Sesiones en linea Agendadas en

2
Y

2 Actividad | EDW L8_ 2410212024 _Hors:_11:30_p.m Aspectc

20. Obligacion No. 20.

20.1. Obligacion
Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o

periodicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro
de formacion.

20.2. Actividad Desarrollada

Presentacién de informe mensual de actividades, reportes en Sena Sofia Plus, asistencia a
convocatoria del supervisor del contrato.

19
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20.3. Evidencia

Asistencia a convocatoria del supervisor del contrato

. & x (B e [T

22.0bligacion No. 22.

22.1. Obligacion
Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagodgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

22.2. Acciones desarrolladas
Ingresé a las sesiones programadas para el fortalecimiento de herramientas
pedagodgicas.

20

GOR-F-012 V02



[ 4
SENA

N

22.3. Evidencia

22.3.1. Pantallazo de asistencia a la transferencia para el fortalecimiento de
herramientas pedagadgicas.

24.0bligacion No. 24.
24.1. Obligacién

Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en horas

para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias considerados
en el calendario académico.

24.2. Acciones desarrolladas

Reporte al aplicativo SOFIA Plus maximo 160 horas.

24.3. Evidencia

Seguimiento - ejecucién a la formacién en SOFIA plus a las Fichas: 2914888 — 2914890
21
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2914891 -2914895.
24.3.1. Reporte al aplicativo SOFIA Plus maximo 160 horas.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/02024 23:50:50
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2614895 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6
DE APRENDIZAJE:

INTERACTLAR EN LERGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y
+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAE:  ESCRITA DENTRD DE CONTEXTOS SOCIALES Y LASORMLES
SEGUM LOS CRITERIDS ESTABLECIDOS POR

DO PRENDMZAIE

I RELATAR EXFERENCIAS VIVDAS DE VIASS. SERVICKES T TIEMPO LERE TEMENDO B4 CUNTA EL L5 DN, FRESENTE

FEFEMTIA LA FURCIN DEL DOMTINI COMUPICATIV A PARTIR DG SITLACKNES I WS, SERVCINS ¥ ACTMDADES
D6 TIENPS LIBRE.

1 ITERCAVIIA IMFTRMACIN DRAL Y ESCAITA DE ATTRIEANES [OF OCK, ROTICMS, ESTLOS OF VIBA ¥ TENDENCIAS &
FARTI DR, CONTERTS COMUMTATD.

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 2800

FICHA

DE APRENDIZAJE:

2014831 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL B

INTERACTLAR EN LENGUS INGLESA OE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
(M LOS CAITERIOS ESTABLECIDOS POR

. FEAA TR X ERENCAS ¥THIDAS DE WA, SEFACINS T TIEMPC LISRE TEWEMDD BN CUNTA EL LIS 5. PHESENTS

tavasd 21mM Fage fof 3

25. Obligacion No. 25.
25.1. Obligacion

Atender las orientaciones para la formacion en lenguas definidas por el programa de Bilingliismo
de la Direccion de Formacion Profesional del SENA.

25.2. Acciones desarrolladas

Se han tenido en cuenta las directrices impartidas por el supervisor del contrato en torno al
desarrollo del programa de bilingliismo.

22
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25.3. Evidencia

Pantallazo reunidn con el supervisor del contrato para direccionar el proceso.

Obligaciones Generales:

2. Obligacion No. 2
2.1. Obligacion

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrdnico o fisico);
2.2.  Accion realizada
Se realiza el proceso de alistamiento, se hace la asociacion de aprendices a la ruta
de formacion, se hace la planeacion de las actividades a realizar durante la
asignacion de las fichas segun los lineamientos, se publican anuncios, se registran

23
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valoraciones de evidencias, se realizan transferencias de conocimiento a través de
sesiones en linea.

2.3. Evidencia

Orienté formacion profesional Integral de acuerdo a la programacién asignada

2.3.1. Publicacion de Anuncios de acuerdo al momento del proceso formativo.

2.3.2.

QE[FAwemm— @

ENGLISH DOES WORK - LEVEL &

| Dear apprenties, we have sensivded the course. Thank you very.
mish Tt paricipating in he Yaining rosess and for frusting i the.

Regresar

JUANCARLOS
BAHANON FINZON

Qirioun Aeriizemdor LS

Asunto: Apgroves sppreniicas Aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6

/Beir apprentces,

Yau villfind in the attache fis the st of fose students who have
approved ihe course Engih Doss Work ©.

Regresar

who
iave aparaued allhe uniis and the whols caurse.

the st may caich up, {f you have
rough any of e

on March 19t 2024,
i and sirue 30 sieng i caurs o

mants 52 isentdad para qus
s aciusiizados

& 0le suste © 0 Comentarats) @
& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Asunto: Asivite 3 osurs

24
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SENA

& oMo gusta © o Comenarofs)

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Rsunta: ety 3 st

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6
—_—

DESPSudents,
1 hop you anjeyed your earning process during tis unt

Today the thicd unit and the course came to an end. And 35 we uss
0,

% cogniion
15 ther learming prasess and neve presectes 2l the acivites ofihs
iun 3dequately and on tme.

| i e
amd paroved i unt B chokng he ieched s yo can oh ek
o S o s

St 1 o, The skl ol il i oy of e
Ramaries A" misrs Aprobas e
speobade’
Have 8 gy

Jun Carios

& OMe gusiz O ¢ Comsnaricfs)

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

- O Me gusts O 0 Comentariofs)

& JUAN CARLOS EAHAMON PINZON

Rsunto: Advance sctivty 3

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6
—_————

Desr Leamars,
O Mearch 1615, 2024, the this Actuty of our saurse ends:
ditha

thatyou hava pending

Keep i min ifyou have doss sbout the development ofthe
actuiy, you-san raise your questions by anisring the Saurse Men
in the Forums button - Forum of doubis o you 25K them e
Onine Sassians space.

Haue s grast day

- Oeguss © o comenrets)

& JURN CARLOS EAHANON PINZON

Asunto: Cheerag!

GOR-F-012 V02

Aprendiz

Regresar

483 Fllumomosanmnon @)

Aprendiz

Regresar




@
SENA

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Aprendiz

Asunto: Greerup!

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6

Desr Learrers,

Regresar
You have bean doing gret! Remenmber, for ins week you can
check ot the song. *Son f Man, by il Cofins, presentad in the
Iast ontine session. Hers & the ink for the sang
hitgs i yourube comwatchTe=4GEIeiBEOIC

Remember, fearming this sang is proposed as an optiona exereise.
S0, has no qualficaton

Dont forget to give good Use of the toois we sxpiared i the last

onfine session for grammas. spefing, and pronunciation °
improvement

B D W
o

m

Juan Carlos)
Virtual Insirugtor

Cronograma

vists
- Aprendiz
Cronograma =
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6
(2914528) v
st g CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
‘ PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
PROYECTO . ENGLISH DOES WORK - LEVEL & .
CENTRO PARAEL DESARROLLD DELA N 'Y LA INDUSTRIA - REGIONAL auinio Regresar

Informacidn general

Informacidn general én “ENGLISH DOZS WORK - LEVEL B can

Fars scceder i documento dsscarpabie haga cic AQUI

Cronograma
13 Cronograms
e Pl FECHA DE INICIC DE FORMACIO! 15102202¢ |

Acividates &= FECHA LIWITE DE
screndzae Guid ACTIVIDADES:

1610312024 3 135 10:00 5.m. {mahanal ‘

‘Sesiones enlines
Bitlioteca SENA
Documerros de interés

P p——
Fasion 2 “Actualzscion ds 108 daos =
PATACRAIEE” i irekiationies. NO GEIICAOIS. LEE200% | ZRE2EEZE
T o Diagnovi Ge saberes previor”
A i 15022004 | 23022028
misizs o samsanis.
Poricastn ol Fora soual.
2020004
o camanis.
22028811 20
Rsiniar smsga0Eme ‘Evidencis g produsto:
e A i o A S
iptiabrirTCU( teu/teu idCantenido=5591 i 191418ires_num=2%27,20) # Okl ©
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7 S E——.

vista
% Aprendiz
Cronograma e
ENGLIZK DOES WORK - LEVEL G
(2014388 ~
e e Work - L
& ey ol L 0 CRONOGRAMA DE ACTVIDADES
S PROGRAMA DE FORMACION COMPLEWENTARIA:
PROYECTO i ENGLISH DOES WORK - LEVEL 8 )
o CENTRO PARA EL DESARROLLO TEG! /GO DE L vy oNAL Qumoio Hiepsar
D ioumacicngenerst “ENGLISH DOES WORK - LEVEL 8" con
Cronsgrama Para acosderal documsnto descargble hags ciic AQUI
2 Geanograms
s FECHA DE INICIO DE FORMACION: | 15022004 |
B o L L P — |
ssrendzse Guia -
Sesiones en linea
‘Biotecs SENA \DaD
Documenos de interés man FEMRIADOIE
R ACTMDADDE | APRENDIZAJE (RAP)
APREMDIZAIE
R s “Astualzackon 9s 108 daton e e
porsansles” segie iacionss. Nocalfcavls, | (2022024 | 23022024
ez = "DiagnGalco G8 SaBeras RIRVICR™ -
Sk & i i 15020024 | 23022008
Partcipatan e o “FOrD S00iaF
ssitzrp0ne | 2amazoze
No caificatis.
Zeauzsoran. 2022024
e s=830ome | Evioenc ge provusto
nperncine
SRR e
javaseriptabrirTCU(teuftcu_user phpiidContenido=5591 191471 8res_num=2%27.2.0) ® Q 1kl @

3. Obligacién No. 3.
3.1. Obligacion

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas;

3.2. Acciones desarrolladas
Durante el periodo, asisti a reunion citada por el supervisor del contrato.

27
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3.3. Evidencia

3.3.1. Pantallazo reunidn con el supervisor del contrato para direccionar el
proceso.

B 2

Carera M

Mzating chat

Y

4. Obligacion No. 3.
4.1. Obligacion

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestién del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su

desactivacidn, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

4.2. Acciones desarrolladas

Hice uso correcto de las claves y usuarios asignados por el SENA, para la ejecucién de la formacién
en las fichas asignadas.

28
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4.3.1. Pantallazo de uso del uso del correo, Sofiaplus y Slcontratistas.
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11.0bligacion No. 11.

11.1. Obligacion

Adjuntar el certificado de aprobaciéon de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;

11.1. Entregué soporte de la encuesta de aprobacion al Subsistema de la Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

11.2. Evidencia

Certificado de la evaluacion del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
Evidencia
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Que al Sria) JUAN CARLOS BAHAMON FINZON ldentificade{a) con céduls de
cildaania 1144066520 raallzd @ dia 25/02/2034 |a inducckdn an Saguridad ¥
Salud er 8l Trabaj 0 | entdad ¥ aperobd & respediva evaluacian.

La presents constanda tiens valdor para aplicacadn v usa al interior de la entidad,
con @ fin de dar cumplimieniy al Decrets 1073 08 2045, Likea 2, Pame 2, Titule 4,
Capitulb &, At 2,2,4,48,11,, Paragrafo 2,

Compramiso SST.

Yo JUAR CARLOS BAHAMOMN PINZON Tdentificedola) con cddula de cudadania
1144066920 me compromets & dar cumplimesnts & las chlgacones en Seguridad ¥
Salud en el Trabaga (Decr. 107272015):

1. Prourar el curdsdo ntegral de mi salud,

2. Contar coni los elementos de proteccion personal necesanios para ejecutar la
actividad cordratada, para [0 cual asumind su costa.

3. Infarmar & loa contratanted la courrancia de incideries, sccidentes de trabaje v
enfermadaces [sborales,

4. Farticipar en |as actividades de Prevencidn y Fromacién organizadas por |os
contratantes, ks Comitds Paritarios de Seguridad v Salud ar g Trabajo o Vigias
Cevpaoonales o la ddmimistradors de Riesgos Laborales,

5. Cumplic las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud an @] Trabaje SG-55T.

6. Informar oportunameante & los contratantes teda novedsd derivads de mi
contrata.

Dependencs de Seguridad v Salud en el Trabasn - Secretaris General -

sk (ln s T i By s s S i, s

12.0bligacion No. 12.

12.1. Obligacion
Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los
conocimientos bdsicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
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12.2. Actividad Desarrollada
Entrega de certificado de la aprobacion de los conocimientos bdsicos del curso

“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion”.

12.3. Evidencia
Certificado de participacidn en el curso virtual “Integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcion”, con fecha de expedicion del 4 de marzo de 2024.

AR &
w FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Juan Carlos Bahamon Pinzon

Participo y completo el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

P
(ol fpo
Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

13.0bligacion No. 13.

13.1. Obligacion
Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial

o final.
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13.2. Actividad Desarrollada
Se actualizé contrasefa para el correo y la pagina del aplicativo Sofia plus.

13.3. Evidencia
Evidencia 13.3.1. Asignacion de contraseiia para uso del correo institucional.

i Viba At

Farstiies [T S ———

:\._ o

et an ebemen i uata fesihz

I Blacw A v iian Saibins .

13.3.2. Utilizacidn de la contrasefia en la plataforma del SENA, para la ejecucién de
las fichas asignadas.

a

. a "
iQUE ESPERAS PARA FORTALECER 3
TU PERFIL PROFESIONAL! 193

® (7)) Aprovecha los CURSOS CORTOS VIRTUALES qus ol )
SENA tiene disponibles para tl. 9 » r
Diferentes areas del conccimiento para fodaleoes 1ss compelencas. i | 4

Q Lo ) il J

- - E

@l cursos
I | |
B “as

ENGLISHDOESWOR..  ENGLISHDOES WOR.
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16.0bligacion No. 16
16.1. Obligacién
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En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en
todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda.

16.2. Actividad Desarrollada

Hice entrega de los documentos que requerian de mi firma.

16.3. Evidencia

16.2. Pantallazo firma.

34

Pantallazo gestidn firma.

Firmar como "Juan Carlos Bahamon™ X

Aspecto  Texto normal

Firmado digitalmente

Juan Carlos por Juan Carlos

Bahamon

Bahamon  Fecha 2024.03.24
12:28:40 -05'00°

[ Bloguear el documento tras la firma Ver detalles del certificado

Revise el contenido del documento que pueda afectar a la firma.
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< Utilizar un certificado x é@ Firmado y todas las fimas son validas. ( Panel de firma

INICIAL FINAL

1 | XX | XX XX XX

2. [ xx [ %x XX [ xx
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

£% Firmar digitalmente

[® Marca de hora

£ Validar toda la firma

IR~ |

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7914738010 de la planilla, expedida por Nuevo Soi correspondiente al
mes de Febrero de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (41) folios

Cordialmente,

Firmado digitalmente por Juan
Juan CarIOS Carlos Bahamon
Fecha: 2024.03.24 12:30:04
Bahamon g
Firma
Juan Carlos Bahamén Pinzon
Convertr, editar y firmar electronicamente Contratista
farmularios y acuerdos en PDF C.C. No. 1144066920

Prueba gratis de 7 dias

19. Obligacién No. 19

19.1. Obligacién
En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera

acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar cuando corresponda

19.2. Actividad Desarrollada

Presenté la copia de los aportes de salud, pensién y ARL en la fecha solicitada por
la entidad. Planilla numero 7914620788

19.3. Evidencia
19.3.1.
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Presenté la copia de los aportes de salud, pension y ARL en la fecha solicitada por la entidad.
Planilla numero 7914738010.

PLANILLA INTE GRADA AUTOLADACEYN APORTES £ Bancolomibi

S COMPROBANTE DE PASD

THRD DEHTI ICACIN CEDAE A DE CLOHIANIA NIRRT OC [MEH T ADCR: LB
ORI O PAZON SOCWL AiHH CARLOS DA PERTON
DALV DF0 SAMURITH DEFARTARINTC WALLE
DN C 0 A ETO DO NGD - BORLEVRR TELEFROMND: AT
T APTRTANTE DHWDIPCHDNERNTE CLASE APCRTANTE I-MOLFCNECNTT
THOEMWFRLSA PRNADA, ACT DA ECCPHOM A Crrnmroo 8 309 ToeyTs 58
IR [HE PRESCHTACIDR 1T

SPORTRNTE ENOMERADD PAGC] AFDINTES SALUDE STRA £ D0 JEF DRELE, THEIL TR | L

KUEERD PLAMLLA TEI4TAEMS 750 OO PLAKLLA HMDOFENDOHTES
P00 COTIEACION Wz T PERGD COTIEAC N LI L=
TS SLESETEMAS e a4 SALUD AR Zad
CAAS DI IR, ¥

PECHA PAGD {naasrrnsidy HEHAI HUMERD AITOACACKM B oY

| i
ROOOASI FE I | ﬂ-"dl:r.\l.PEm 'y i 1 2% 4T
SUDTOTAL: 1 § 280 408
T T E— YT
__saLun
ALTAEST FACCIE,
s TS
WIT OO SO R
OO 440 [=o T EFSEES-GAMTAS 5 4, 1 3 IM.108
ETEE T EENE
SUDTOTAL: 1 5 23108
AESG0S PROFISIONALLS
e ALGESES T FLADIRE,
HIT [ ] =009
[T ERETE] 14-21 14-T-STENITTA, DOAEARA, [ SEGLUNADS 54 1 (R
SUNTOTAL- 1 § 10w
WALOR SIN MORA: 5 528,000
WALDR MOFA: 5 5800
TOTAL PAGADD: § 534.400

22. Obligacion No. 22

22.1. Obligacién
En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
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los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética
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22.2. Actividad Desarrollada

Participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de eficiencia energética que favorezcan los procesos del
centro de formacién.

Incentivar la forma de comunicacion via virtual tratando de animarlos a mantener una

politica O papel. Ademas de que es formacidn totalmente virtual lo cual propicia esto:

22.3. Evidencia

Evidencia 22.3.1. Comunicacién via mensajeria interna y correo electronico.

0 B e g

B D W @
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“Mensajes

) SONIA CATALINA GARZON QUIROGA

iy
JUAN CARLOS BAHAMON 2024-03-16 18:23:18: Hols Sonia &
gl curso. Jusn Carkos

Estado de la notificacion

Hombre Leido

SONiS CATALIN GARZON QUIROGA

22018 Termiorio Todos los terechos resenados.
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Fagresar
EMensajes

| WARIA FERNANDA PERALTA CASTRILLON

Asunto
syuisa

W B

Menssjes

4]

Iz que he tenido proclema, hey subo b3 4 gars sumnar s curso, grEces

ENGLISH DOES WORK -LEVELS (2814858)

JUAN CARLOS BAHAMON 2024-03-10 18:02.25: Hols Maria Entands, espero qus con = mensaje amerior pacarmas dar solusién
= proslara Juan Carks

m @

v
Adjurt U archivo

Estado de [a notificacion

HNombre Leido

MARIA FERNANDA PERALTA CASTRILLGN N

22.3.3. Sesiones en linea

8 Gratsoenes sesianes
enfinea
<

GRABACION Y RESUMEN SL 3 ACTIVIDAD 2 EDW L6_MARTES 5/03/2024_HORA:_6:30_P.M.. VOCABULARIO ACERCA DEL RAP 2

SL .
Bierwenida Actividad =Oeisrdescipokn
1 # O 102 O

B Granscény Grabacién SL 3 Actividad 2 EDW L6_Martes

L ol 5/03/2024_Hora:_6:30_p.m. vocabulario acerca del
Rap2.
Aspectos de Archivos:

pronundiacén RAP 1 - -
: - 4MBee1d8TT52T tociEbecddied! 30ca5eaaldd20-17000814
(2 Grabacény

PRREE TR
avascript:abrirTCUN teu/teu ho?idContenido=! i 191418res num=7%27.7.0) ® @ 1de2 @
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GRABACION Y RESUMEN SL 3 ACTIVIDAD 2 EDW L6_MARTES 5/03/2024_HORA:_6:30_P.M. VOCABULARIO ACERCA DEL RAP 2 N
- Dautar des on
# @ 2620
Resumen SL 3 Actividad 2 EDW L6_Martes.
5/03/2024_Hora;_6:30_p.m. vocabulario acerca del
Rap 2.
Arahivos:
2n3nnResumennsesinnnnennLnnneanActividadnInEnglish
Actridad 2EOWLE
20372024_Hora: 030,
hapectes 5=
pronunciaciin RAP 2
S v 820 &P @
< SL 3 Actividad 2 EDW L6_Martes 5/03/2024_Hora:_6:30... [

SONIA CATALINA GARZON =
hello, yes

JUAN CARLOS 0:08:4
Sub;

b-ed + Comple

JUAN CARLOS 0:05:52 it s com/past

. smple and present
ubject + did not + ve pertect/
complement

SONIA CATALINA GARZON 0:03:00

JUANITA NARANIO 8 .o .

GINNA | ORFNA RTASCOS 0:03:11 ™
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1144066920 NUMERO PLANILLA: 7914738010  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN CARLOS BAHAMON PINZON || pERIODO COTIZACION OTROS MES febrero ANIO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: JAMUNDI DEPARTAMENTO: VALLE DIAS DE MORA. 12
DIRECCION: AV STO DOMINGO - BOULEVAR ALFAGUARA - TA  TELEFONO: 1111111 | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/03/18 NUMERO AUTORIZACION: 519980854
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 286.400 $0 $0 $0 $0 $ 3.000 $0 $ 286.400 $ 3.000 $289.400
'SUBTOTALES: $ 286.400 $ 3.000 $289.400
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 223.800 $0 $2.300 $0 $223.800 $2.300 $0 $226.100
SUBTOTALES: $223.800 $2.300 $0 $226.100
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAffTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $18.700 $18.700 $ 200 $0 $18.900
SUBTOTALES: $18.700 $ 200 $0 $18.900
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % ﬂ E g O | F|lUuooX a [ pd = L < Q ol - o 5 FSP ORTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
N© ) NOMBRES . s|Z|lo5/z|lug<gglgol v | v | Z /0|0 |=| < 29| 3} ) VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S |- > > n = > < > = |
S 3] 3} 3 ADMIN 2 IBC [COTIZACION TARIFA | \o 0 | ADMIN 9 IBC  |COTIZACION| \ o= s | aporTe | ADMIN 9 IBC DE | boRTES ADMIN |\ 5 T A PORTEAPORTE APORTEAPORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 [cc BAHAMON |[NDEPENDIE $1.790.000 NO 25-14 30 $ $286.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 286.400EPS005- |30 $  $223.800 $0 $223.80014-23- 30 $ 1 $ 18.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1144066920 F1"ZON TS o COLPENSI| | 1.790.000 SANITAS | | 1.790.000 POSITIVA | | 1.790.000
ICARLOS PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2024/03/19 9:53 PM  USUARIO: SOI CC1144066920 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1144066920

JAMUNDI DEPARTAMENTO:
AV STO DOMINGO - BOULEVAR TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
VALLE

1111111

I-INDEPENDIENTE

Comercio al por mayor de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7914738010 TIPO DE PLANILLA:

MES: febrero PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
12

2024/03/18 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: febrero
ANO: 2024
519980854

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP' | VST |.SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $289.400
SUBTOTAL: 1 $ 289.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPSO005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $226.100
SUBTOTAL: 1 $ 226.100
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $18.900
SUBTOTAL: 1 $18.900
VALOR SIN MORA: $ 528.900
VALOR MORA: $ 5.500
2024/03/19 9:53 PM USUARIO: SOI - CC1144066920 PAGINA 1DE 1
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