
Floridablanca, abril del 2024 
 
Doctor(a)  
DIANA MILENA VILA FLOREZ 
JEFE OFICINA DE CONTRATACIÓN  
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA  
E. S. D.  
 
Asunto: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS y manifestación de no estar incurso en 
Inhabilidades, incompatibilidades, conflictos de interés o ser persona políticamente expuesta. 
 
Respetado(a) Doctor(a):  
 
En atención a su invitación, me permito ofrecer mis servicios a la Entidad, para ejercer actividades 
como INGENIERA AMBIENTAL, con toda mi capacidad intelectual y física conforme a todas las 
disposiciones establecidas por la Entidad, comprometiéndome a actuar de buena fe, y cumpliendo 
a cabalidad con el objeto contractual y su alcance para “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 
COMO INGENIERA AMBIENTAL PARA REALIZAR LAS VISITAS DE INSPECCIÓN SANITARIA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LAS ACCIONES DE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIMENSION 
AMBIENTAL, EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA SANTANDER ”, servicios que serán prestados en 
su Dependencia.  
 
Así mismo, bajo la gravedad de juramento y comprendiendo plenamente sus efectos, de 
conformidad con el artículo 442 de la Ley 599 de 2000 (Código Penal), que dispone: “ARTICULO 442. 
FALSO TESTIMONIO. El que, en actuación judicial o administrativa, bajo la gravedad del juramento 
ante autoridad competente, falte a la verdad o la calle total o parcialmente, incurrirá en prisión de 
seis (6) a doce (12) años.”; manifiesto que a la fecha no soy persona políticamente expuesta según 
los artículos 2.1.4.2.1. a 2.1.4.2.8. del Decreto 1081 de 2015, en concordancia con el Decreto 1674 
de 2016 y la Ley 970 de 2005, tampoco estoy incurso en impedimentos o conflictos de interés, ni en 
las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad del orden constitucional o legal para celebrar 
contratos con la Administración Pública, particularmente contratos de prestación de servicios con 
el Municipio de Floridablanca (Santander), por cuanto no me encuentro incurso en las causales 
consagradas en los artículos 122, 126 y 127 de la Constitución Política Colombiana, los artículos 8 y 
9 de la Ley 80 de 1993, las establecidas en la Ley 1474 de 2011, Decreto 128 de 1976, Ley 53 de 
1990, Ley 14 de 1991, Ley 5 de 1992, Ley 31 de 1992, Ley 44 de 1993, Ley 68 de 1993, Ley 136 de 
1994, Ley 142 de 1994, Ley 182 de 1995, Ley 418 de 1997, Ley 435 de 1998, Ley 472 de 1998, Decreto 
262 de 2000, Ley 617 de 2000, Ley 643 de 2001, Ley 1296 de 2009, Ley 685 de 2001, Ley 734 de 
2002, Ley 936 de 2005, Ley 970 de 2005, Ley 1379 de 2010, Decreto 092 de 2017, Ley 1801 de 2016, 
Ley 1952 de 2019 y demás disposiciones vigentes que las regulan.  
 
En espera que mi propuesta cumpla con las expectativas que ha fijado su Administración.  
 
Atentamente, 
 
 
 
 

 



MARIA ALEJANDRA GONZALEZ HERNANDEZ 
C.C. No. 1.098.794.267 de Bucaramanga 

INHABILIDADES:  
 
1) Establecidas en los artículos 122, 126, 127 y 279 de la Constitución  
2) Artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993.  
3) Artículo 18 de la Ley 1150 de 2007.  
4) artículos 1,2,3,4,5,26,27 84, 90 de la Ley 1474 de 2011.  
5) Artículos 1, 2, 3, 4 de la Ley 1474 de 2011,  
6) Artículo 19 de la Ley 53 de 1990,  
7) Ley 136 de 1994, artículo 42 numeral 2, artículo 47  
8) Artículo 31, 34, 38,41, 44, 49 de la Ley 617 de 2000,  
9) Artículo 35, 38, 39, 48, 53, 56 de la Ley 734 de 2002,  
10) Artículo 22 de la Ley 435 de 1998  
11) Artículo 32 de la Ley 472 de 1998  
12) Artículo 91 de la Ley 418 de 1997  
13) Ley 643 de 2001 art 10  
14) Ley 1379 de 2010, art 30  
15) Ley 685 de 2001  
16) Ley 14 de 1991, artículo 36  
17) Ley 936 de 2005, artículo 9  
18) Ley 44 de 1993, artículo 45, 46, 47, 48, 49 der autor NO  
19) Ley 5 de 1992, artículo 282  
20) Ley 68 de 1993, artículo 6  
21) Ley 142 de 1994, artículo 44  
22) Artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 y demás normatividad que las consagre.  
23) Decreto 262 de 2000, artículo 5  
24) Ley 182 de 1995, artículo 10  
25) Ley 31 de 1992, artículo 31  
26) Decreto 128 de 1976, artículo 10, artículo 12, artículo 14  
27) Art 6 Decreto 92 de 2017  
28) Artículo 14 del Decreto 128 de 1976  
29) del Artículo 43, 45 literales a), b), c) y d) 46, 128 de la Ley 136 de 1994  
30) ley 1296 de 2009 art 1  
31) Ley 970 de 2005  
32) Ley 1952 de 2019 artículo 43  
33) Ni es Personas Expuestas Políticamente Decreto 1081 de 2015, Artículo 2.1.4.2.3.  
34) Decreto 1674 de 2016 y Artículo 2.1.4.2.3 - Ley 970 de 2005: persona Expuestas Políticamente 
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Gonzalez Hernandez Maria Alejandra

1098794267

malejandragonzalez23@gmail.com

CARRERA 13 57A 3 REPOSO

COLOMBIA SANTANDER

FLORIDABLANCA

COLOMBIA

6076820505

02 1997

COLOMBIA

SANTANDER

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BUCARAMANGA

DATOS PERSONALES1

09

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 20131° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

EDUCACION MEDIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

10PREGRADO INGENIERIA AMBIENTAL 151021-0619048 STD202105X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CORBOCAS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER FLORIDABLANCA

3155648990 2022 2023

ANALISTA INGENIERA AMBIENTAL AREA DE PROYECTOS AMBIENTALES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año0730

CARRERA 12 9 8 URB. LA RONDA 1-CASA 8

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL
BUCARAMANGA

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER FLORIDABLANCA

607679622 2021 2022

INGENIERA AUXILIAR  AMBIENTAL AREA DE INVESTIGACION PROYECTO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 11 Año Día Mes Año0401

AUTOPISTA 7 7 7 KM 7, VIA PIEDECUESTA

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

0 0

1 11

1 11

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

3

HOJA DE VIDA VALIDADA Y APROBADA
08-03-2024
OFICINA DE CONTRATACION

Floridablanca, marzo de 2024
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CERTIFICACION 

 

 
La CORPORACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL “CORBOCAS”, certifica que la Ingeniera 

Ambiental MARIA ALEJANDRA GONZALEZ HERNANDEZ identificada con cédula de ciudadanía N° 

1098794267, prestó sus servicios a nuestra empresa, en el periodo comprendido entre Febrero 1 de 

2022 hasta julio 30 de 2023, ocupando el cargo de Ingeniera Ambiental, teniendo a su cargo,  el 

apoyo técnico de los diferentes proyectos desarrollados por CORBOCAS entre otras: 

 
  

  REFORESTACIÓN CON FINES DE RESTAURACIÓN DE 95 HA CON PLANTACIÓN 

PROTECTORA Y AISLAMIENTO EN PREDIOS PÚBLICOS ADQUIRIDOS PARA 

RECUPERAR Y CONSERVAR ZONAS DE IMPORTANCIA HÍDRICA EN EL MUNICIPIO 

DE CHARALA  

 Ingeniera Ambiental en el desarrollo de las obras correspondientes a las baterías sanitarias 

para el colegio Universitario de Vélez, sede campestre 

 Apoyo técnico y dirección cuadrillas control de puntos críticos Bucaramanga. (EMAB), 

Octubre- Diciembre 2022 

 Formulación de proyectos de regalías municipios de Surata y Mogotes  

 Elaboración y sustentación  de informes para las diferentes entidades a las cuales 

CORBOCAS, presta sus servicios 

 

Se expide la presente a solicitud de la interesada, a los 13 días del mes de Agosto de 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JOSE DEL CARMEN SUAREZ TARAZONA 
Representante Legal CORBOCAS 

c.c.#91.214.607 de Bucaramanga  



 

 

 



 



 

 

 

 
CERTIFICACION 

 

 
La CORPORACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL “CORBOCAS”, certifica que la Ingeniera 

Ambiental MARIA ALEJANDRA GONZALEZ HERNANDEZ identificada con cédula de ciudadanía N° 

1098794267, prestó sus servicios a nuestra empresa, en el periodo comprendido entre Febrero 1 de 

2022 hasta julio 30 de 2023, ocupando el cargo de Ingeniera Ambiental, teniendo a su cargo,  el 

apoyo técnico de los diferentes proyectos desarrollados por CORBOCAS entre otras: 

 
  

  REFORESTACIÓN CON FINES DE RESTAURACIÓN DE 95 HA CON PLANTACIÓN 

PROTECTORA Y AISLAMIENTO EN PREDIOS PÚBLICOS ADQUIRIDOS PARA 

RECUPERAR Y CONSERVAR ZONAS DE IMPORTANCIA HÍDRICA EN EL MUNICIPIO 

DE CHARALA  

 Ingeniera Ambiental en el desarrollo de las obras correspondientes a las baterías sanitarias 

para el colegio Universitario de Vélez, sede campestre 

 Apoyo técnico y dirección cuadrillas control de puntos críticos Bucaramanga. (EMAB), 

Octubre- Diciembre 2022 

 Formulación de proyectos de regalías municipios de Surata y Mogotes  

 Elaboración y sustentación  de informes para las diferentes entidades a las cuales 

CORBOCAS, presta sus servicios 

 

Se expide la presente a solicitud de la interesada, a los 13 días del mes de Agosto de 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JOSE DEL CARMEN SUAREZ TARAZONA 
Representante Legal CORBOCAS 

c.c.#91.214.607 de Bucaramanga  



CARNES FINAS GUARIN 
REGIMEN SIMPLIFICADO 

NIT 1095836235-9 
 
 
 

CERTIFICA: 
 
 

Que la señorita MARIA ALEJANDRA GONZALEZ HERNANDEZ, identificado (a) con 

cédula de ciudadanía No. 1.098.794.267 de Bucaramanga y matricula profesional No. 

151021-0619048 STD; laboró en las instalaciones de nuestra empresa como Ingeniera 

Ambiental, en el que desempeñó las siguientes funciones:  

 

1. Supervisión en la construcción de un Cuarto Frio para desposte de carne de ganado 

bovino, bajo los lineamientos de la normativa del Decreto 1500 de 2007 en el que se 

establece el “Sistema Oficial de Inspección, Vigilancia y Control de la Carne, 

Productos Cárnicos Comestibles y Derivados Cárnicos destinados para el Consumo 

Humano y los requisitos sanitarios y de inocuidad que se deben cumplir en su 

desposte, desprese, procesamiento, almacenamiento, transporte, comercialización y 

expendio” 

2. Apoyó la implementación y ejecución del Plan de Acción, como herramienta de 

seguimiento y monitoreo de los resultados del mismo, estableciendo puntos de control 

en el tratamiento de aguas residuales y la gestión de los residuos. 

 
Durante el tiempo de desempeño, la señorita MARIA ALEJANDRA GONZALEZ 

HERNANDEZ destacó por su eficiencia, responsabilidad y trabajo en equipo, cumplidora de 

sus obligaciones asignadas, desde el 02 de mayo de 2023 hasta el 09 de febrero del 2024. 

 
La presente se expide en Bucaramanga, Santander; a los doce (12) días del mes de marzo 

de dos mil veinticuatro (2024). 

 
Cordialmente, 

 

YOLANDA OSORIO VERA 

C.C. 63.494.757 de Bucaramanga 

Administradora Carnes Finas Guarín 

 
 

 
CARNES FINAS GUARIN 

Carrera 33, Plaza de Mercado Guarín, Local 32-6 

(57) 3117218284 - 6320620 



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14986783938

    1 0 9 8 7 9 4 2 6 7 3 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga  4

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 9 8 7 9 4 2 6 7           2 0 1 5 0 2 1 1

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8    Bucaramanga 0 0 1

GONZALEZ HERNANDEZ MARIA ALEJANDRA

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8 Floridablanca 2 7 6

CL 13   57 A 03 BRR REPOSO
malejandragonzalez23@gmail.com

                3 1 4 8 6 4 0 2 7 1       3 1 2 6 8 4 0 6 2 9

7 0 2 0 2 0 2 1 1 1 0 2 7 4 9 0 2 0 2 1 0 6 2 5                  

20- Obtención NIT
2 0                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0 2024 - 02 - 29 / 11 : 28: 53

GONZALEZ HERNANDEZ MARIA ALEJANDRA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 29-02-2024 11:29:22AM



AUTORIZACIÓN CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 
CONTRA NIÑOS NIÑAS Y ADOLESCENTES 

 
 

El suscrito MARIA ALEJANDRA GONZALES HERNANDEZ identificado con 
cédula de ciudadanía No. 1.098.794.267 expedida en Bucaramanga, autorizo 
libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los 
términos señalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 
2019, a la Alcaldía Municipal de Floridablanca, Santander con NIT. 890205176- 
8, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos 
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de 
Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual 
vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, 
cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre 
vigente. 

 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se 
realizará de conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos 
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política 
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.floridablanca.gov.co/, 
manifestando que he sido informado de forma clara y suficiente de los fines de su 
tratamiento. 

 
 
 

Se suscribe en la ciudad de Floridablanca, Santander, abril de 2024. 

 
 

Atentamente, 
 

MARIA ALEJANDRA GONZALEZ HERNANDEZ 
C.C. No. 1.098.794.267 de Bucaramanga 

E-mail: malejandragonzalez23@gmail.com 

http://www.floridablanca.gov.co/
mailto:malejandragonzalez23@gmail.com


1/4/24, 14:19 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:19:19 horas del 01/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1098794267,

Apellidos y Nombres GONZALEZ HERNANDEZ MARIA ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa ALCALDIA FLORIDABLANCA, con NIT

890205176-8 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2024

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia

https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia


PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2024-02-29 12:27

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARIA ALEJANDRA GONZALEZ HERNANDEZ

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 1098794267

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Dirección ["CALLE 5 No. 8-25 Casco Antiguo"]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el último año gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $28.000.000,00

Cesantías e intereses de cesantías $0,00

Gastos de representación $0,00

Arriendos $0,00

Honorarios $0,00

Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $28.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

TARJETAS DE CREDITO $10.300.000,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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CERTIFICA QUE:

El(La) Señor(a) MARIA ALEJANDRA GONZALEZ HERNANDEZ identificado(a) con CC
1098794267 se encuentra afiliado a la EPS en condición de 1° COTIZANTE.

30/06/2022

La  presente  certificación se  expide a  solicitud  del(de la)  interesado(a) en  Bogotá para
QUIEN INTERESE, a los 29 días del mes de febrero del año 2024.

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS.

Cordialmente,

Nueva EPS S.A

ACTIVO

A

U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-FLORIDABLANCA-
TR2

Fecha de Activación de

Estado de la Afiliación:

IPS:

Categoría:

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.



Hace constar que:

El(la) Señor(a) GONZALEZ HERNANDEZ MARIA ALEJANDRA identificado(a) con CC número 1.098.794.267 se 

encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 24 de julio de 2021 y sus recursos 

se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 29 de febrero de 2024.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 

Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2024022912412



nrAOLUCIOM 

RCSOLUcION NUMERO 

Ne LACUAL SE OTORGA UNA CENCIA CE SCGURIDAO Y SAuD terL TDAQAJ() 

EL SUSCRITO SECRETARIO Dt SALUD DE PARTAVrIAL 

Enuwe us autases leoa'es y en espet alas conletdas en ley 142 do 2312 ta Pevrstn 04i 2)12 y. 

Qe LEYD AAIPARO ROJAS VANEGAS, dent1flcado (a) con la ctduta de Cuddan a o 10987 30247, na 

sOea3s lcena aa la pestsc0n de Servic1os en SegvIdad y Sa'vd en e! (rabao antela Seuet an a da 

Sa'ud Depsrametat do Santar 

CONSIOERANDO 

Que de contomdad con el articulo segundo do la Resoluccón (4502 del 28 da Dgmbre de 2012, e 

peticonJO ha resentada la documentacion requerda para lT erpedcIon de a LIcenoa en Salud 

Ocupana wrala reslación de serncos en Sequndsd y Salud en el trabajo 
Que po b aes expuesto, el Seceta o de Salud Depsrtamental 

ARTICULO 10:rguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SAL UD 

EN EL TRABAJ0 A LEYDI AMPARO ROJAS VANEGAS NEOICINA ESPECIALIZACION 

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAUO Identficadol a) con la cedla de Cudadanla No 
1098730247, en las areas de hled cina en Seguridad y Salud en el traba;o lnvestgacI�n en 

area tècnica Inves!gacon del scCdente do trabY0. Educación, Capacitacon, Diseto 
Agm1nistrac1ón y Ejecucion del Sistema de oethdn de la Seguridad y Saud en el Taba,o 

RESUELVE: 

ARTIÇULO 2 La kcenc1a de que traa et articulo antonor se concede por el temng de Drez (10) ahos 

Contados a partir de la fecha do oyped1con de la preserte Resoluc1orn 

HOTIFICUESE Y CUIAPLASE 

Da1o en Bcararanga a los 

ARTICULO3 Cuando se rodfQue las cOngicion¹s por la cual se otorgo esla icenC1a en el tèrmno maumo 

do un mes se dete n'omI a la Secretana de Salud de Sanlander para ia modi çICIÓn ca lT 

misma 

ARTICULO4 Esta icenc1a es vada en todo el Terntoro Nacional y tendra caráctet personat e rtransfer bie 

ARTICULOS Contra la preserte Reso'ución procede los recursos lega'es 

LUIS ALEJANCKO RIVERO OSORIO 
Secretarld De Salud Departamental 



CCUPASALLD pectesonales shn 

INFORMACIÓN BÁSICA 
Empresa: 
Nombre: 

Cargo 
Estado Clvil: 
Municipio: 

EPS 

NIT 900454102-6 

INDEPENDIENTT 

EXAMENES REALIZADOS 

Higiene Postural 

CONTRATISTA 

SOLTERO 

CONCEPTO MEDIco 

MARIA ALEJANDRA GONZALEZ HERNANDEZ 

FLORIDABLANCA 

NUEVA EPS. 

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PREINGRESO 

RECOMENDACIONES 

N/A 

Usar Elementos de Protección Personal 

NIA 

OBSERVACIONES FINALES 

RESTRICCIONES 

N/A 

Tipo de restricción 

Servicio 

REMISIONES 

CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO 
OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

Fecha de Nac.: 

Documento: 
Actividad Economica: 

Dlrección: 

Teléfono: 

ARL: 

09/02/1997 

Fecha 

28/02/2024 

MARIA ALEJANDRA GONZALEZ HERNANDEZ 

(1098794267) 

C.C. 1098794267 

OPERATIVO 

CRA 13N57A-03 
3148640271 

NO REFIERE 

Resultado 
Normal 

SATISFACTORIO PARA INGRESO 

Gondiciones, Factores, Agentes Asociados 

El examen estáico y dinámico de la columna es normal y sus Curvaturas son normales. No se evidencian limitaciones de los arcos de movimiento 
significatvos o de importancia ocupacional, ni dolor. Anivel de los diferentes segmentos corporales la exploración osteomuscular es nomal y no se 
evidencian atrofias ni limitaciones de la movilidad significativa, o de importancia ocupacional, ni dolar. 

VACUNA COVID-19 

Edad.: 
Escolaridad: 

Segunda Dosis MODERNA 

Genero: 

AFP: 

IMC: 

27 

PREGRADO 
FEMENINO 

PROTECCION 

24 35 

Restriccion 

Fecha 

28/02/2024 

sido diseñadas Cor ei n de aluar S Van a realzar han 
exámenes qUe se paraclinicos y las prueba complermentarias 

medicas ocupacionales, cONSENTIMIENTO INFORMADO: Las evaluaciones 
capaddad y apttud para desempeñar el cargo al que va a ser asignado la empresa. Esta pruebas le ayudaran a conocer su estado de salud fisico y mental en e momento en el que se le sean reatizadas. En 

mi firma en este doCumento, actuando en pleno uso de mis facultades mentales, actuando sin predones de ninguna ndole 
fecha, como mayor de edad identificado como aparece he recibido toda la información acerca de la naturaleza y propósito de os exámenes ocupacionales y pruebas complementarias. De cotormidad Dlena Y 

Conoimierto demi esad0 de Sad dede 1ps nara realpame los exámenes cliicos y paractinico soñicitados segun el cargo a desemperar v omoen 
teniendo CUeTta todc 

dichos sean plasmados de manera aeneral en el informe de condiciones de salud que sera entregado a mi empleador o entidad solicitante para fines de vigilanca epidenielogica o sequn correspon dan 

he tenido ocasión de preguntar y resolver todas mis inguietudes al respecto y tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de la realiza 

Loydi Ampqo RojasNaqde 
MedicoFspéiahsta SST 

Ac. 21829 

LEYDI AMPARO ROJAS VANEGAS 

Médico Especialista SST 
21829/ 1099730247 

sdieran Influir sobre a evaluación de estado de saiud. Y asi mismo AUTORIZO a 

Tiempo 

Puedes validar este examen en https://www.ocupasalud.com con el siguiente codigo: LOH8JHA26J828543 

Dieno 

DECLARACIÓN DEL ASPIRANTE: Manifiesto con mi firma o huella que no omití datos relevantes en mis antecedentes que 

DCUPASALUD SAS. a reakzar la evatuación de saud. 



CUPASALLD 

INFORMACIÓN BÁSICA 
Empresa. 

Nombre: 

Documento 

Estado Civil: 

Dirección: 

Teléfono: 
EPS: 

NIT 9004S4102-6 

INDEPENDIENTE 

MARIA ALEJANDRA GONZALEZ HERNANDEZ 

CC. 1098794267 

Antecedentes Patológicos Osteomusculares 

SOLTERO 

No refiere ninguna sintomatoBogia de enfermedad. 

CRA 13N57A-03 

Exámen Fisico General 

3148640271 

NUEVA E.PS. 

Exámen Fisico Miembros Superiores 

Recomendación 

Examen de miembros superiores se encuentra sin alteración 
Exámen Fisico Miembros Inferiores 

Higiene Postural 
Restricción 

Examen de miembros inferiores se encuentra sin alteración 

NIA 

Exámen Fisico de Columna 

Conclusiones finales 

ANEXO OSTEOMUSCULAR 

Examen fisico de la columna y de la pelvis se encuentra sin alteración 

Arcos de Movimiento en grado de los miembros superiores e inferiores 

Usar Elementos de Protección Personal 

Paciente onentado en las 3 esferas, con signos vitales dentro de limites normales, adecuado desarrollo muscular, marcha normal y 
estado mental aparentemente sano 

Fecha de Nac.: 

MARIAALEJANDRA GONZALEZ HERNANDEZ 

(1098794267) 

Municiplo: 

AFP: 

Examen fisico del arco de movimiento de sus miembros superiores o inferiores se encuentra sin alteración 

Edad.: 

Actlvidad Economica: 

Genero: 

ARL: 

09/02/1997 

27 

OPERATIVO 

FEMENINO 

FLORIDABLANCA 

PROTECCION 
NO REFIERE 

Boydi Ampqun Rojo AWçggis 
.Medicospédiahsta SST 

c. 21829 

LEYDI AMPARO ROJAS VANEGAS 

Médico Especialista SST 
21829/ 1098730247 

Fecha 

28/02/2024 

Puedes validar este examen en htps://ww.ocupasalud.com con el siguiente codigo. LOH8JHA26J828543 



CUPASALLD 

INFORMACIÓN BÁSICA 
Empresa: 
Nombre: 

Documento: 

Estado Clvil: 

Dirección: 
Escolaridad: 

Teléfono: 
EPS: 

RESTRICCIONES 

N/A 

NIT 900454102-6 

Higiene Postural 
REMISIONES 

NJA 

INOEPFNDIENE 

NIA 

MARIA ALEJANDRA GONZALEZ HERNANDEZ 
CC. 1098794 267 

SOLTERO 
CRA 13N 57A-03 

PREGRADO 

RECOMENDACIONES 

3148640271 

Usar Elementos de Protección Personal 

NUEVA E.P.S. 

ACTA SOCIALIZACIÓN 
cONCEPTO MÉDICo OcUPACIONAL 

SISTEMA DE VIGILANCIA 

Fecha de Nac.: 

Edad.: 

Actlvidad Economica: 

Genero: 

Municipio: 
Cargo: 

Decreto 1072 de 2015, Arbculo 2.2.46.10 Responsabilidades de los Irabajadores: kos rabajadores tendrán entre otras las siguientes resporsabilidades, 1 Prorar por el 
cuidado integral de su salud, 2. Suministrar infomación clara, veraz y completa sobre su ostado de salud, 3. Cumplir las normas, reglarmentos 6 ingtrucciones del Sisterna ce 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamnonte al emploador o contratante acorca de los peligros y riesgos laterntes en su sito de 
trabajo, 5. Particpar en las actividades de capacitación en Sequridad y Salud en el Trabajo definido en el plan de capacitación del SG -SST, y 6. Paricipar y cortribuir al 
Cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG -SST Cumplimiento al Protocolo de bioseguridad para la prevencón 
contención y mitigacón de contagio propagación del SARS-COV-2 Covid-19, Cumplimionto a la Resolución 3050 de 28 Julio de 2022, en el Aticuh 7 Responsablicades 

de los trabajadores Las responsabilidades de los trabajadores conforme al presente manual son las slgulentes: a) Comprormeterse con las actvdades establecidas en el 
Programa de RehabilitacIón integral para la reincorporación laboral y ocupacional y su autocuidado; participando con el cuidador o 8u familia como red de apayo b) Aporar 

intormación veraz y oportuna sobre los entecedentes médicos, eslados de salud, evolución y actividades extralaborales. Cualquier fraude se considerara una falla grave. 
pena oe la sancaón establecida en el articulo 17 de la Ley de 2002 o la norma que adicione modifique o sustituya. c) Aplicar las instruCdones concertadas con e equipo 
rehabilitador en su plan de rehabilitación integral, como las recomendaclones y lo restricciones, tanto en su ambiente laboral Como extralaboral. d) Asistir a la capactaaón 

asesoria, entrernamiento, asistencia técnica, cumplir con el prograna de rehabilitación integral para la reincorporación laboral y ocupacional de los trabajadores, el Cual podrá 
utilizar las tecnologias de la cofmunicación, Intellgerncla artiflcial y realidad virtual en los aspeclos, acciones o actividades que 5ean pertinente e) Uulizar las incapacidaces 
temporales ylo recomendaciones médicas conforme al programa de rehabilitación integral para la reincorporación laboral y ocupacional de los trabajadores. Sin exponer 5u 
salud, dar un Uso indebido a dichas incapacidades lemporales, laborar en otra empresa o actividad, realizar actividades deportivas o recreativas, pas5eos o viajes que alecten 
su salude incumplan el programa de rehabilitación integral para la reincorporación laboral y ocupacional de los trabajadores. 

AFP: 

ARL: 

09/02/1997 

MARIAALEJANDRA GONZALEZ HERNANDEZ 
(1098794267) 

27 

OPERATIVO 
FEMENINO 
FLORIDABLANCA 

CONTRATISTA 

PROTECCION 
NO REFIERE 

Puedes validar este examen en htps://www.ocupasalud.com con el siguiente codigo: LOH8JHAZ6J828543 



 Bogotá DC, 29 de febrero del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MARIA ALEJANDRA GONZALEZ HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1098794267:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 242456817

PIB

10:51:21

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 29 de

febrero de 2024, a las 10:56:31, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1098794267
Código de Verificación 1098794267240229105631

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 29/02/2024 10:32:14 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1098794267 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 86417879 . La persona interesada
podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional
digitando https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y

cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
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Todos los derechos reservados.

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:30:29 AM horas del 29/02/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1098794267
Apellidos y Nombres: GONZALEZ HERNANDEZ MARIA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de

Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción
de la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado #
75 – 25 barrio Modelia, Bogotá
D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

 Presidencia

de la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/


Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-2602943

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que MARIA ALEJANDRA GONZALEZ HERNANDEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
1098794267, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en 
la profesión de INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 151021-0619048 STD 
desde el 31 de Mayo de 2022, otorgado(a) mediante Resolución Nacional R2022018094.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los veintinueve (29) días del mes de 
Febrero del año dos mil veinticuatro (2024).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



Certificado depósito electrónico
Nit. 901140552

Calle 36 N° 7-47 Bogotá Piso 10 ciudad Bogotá.

Señores

A quien le pueda interesar

dale! a solicitud del interesado informa que MARIA ALEJANDRA GONZALEZ HERNANDEZ, identificado(a) con 
Cédula de ciudadanía número 1.098.794.267 está vinculado(a) con dale! a través de los siguientes productos 
financieros:

Depósito electrónico
200217075

Fecha de apertura
29/12/2023

Celular vinculado
314 864 0271

Se expide en Bogotá el día 23 del mes de febrero del año 2024.

ESTA INFORMACIÓN ES CONFIDENCIAL Y SE LE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA



 
Floridablanca, marzo de 2024  
 
Señores  
ALCALDÍA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA OFICINA DE CONTRATACIÓN  
Floridablanca  
 
Asunto: Sobre la afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales vinculación a través de 
un contrato formal de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con 
entidades o instituciones públicas o privadas y de los trabajadores independientes.  
 
Nombre completo: MARIA ALEJANDRA GONZALEZ HERNANDEZ  
Número de Documento de identificación: 1.098.794.267 expedida en BUCARAMANGA 
 
Manifiesto que SI __X__ me encuentro afiliado a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) 
¿Cuál? POSITIVA: y que me comprometo a registrar en esta ARL mi Contrato de Prestación de 
Servicios suscrito con el Municipio de Floridablanca.  
 
Lo anterior teniendo en cuenta el Decreto 0723 de abril 15 de 2013,  
 
Artículo 4°. Selección de la Administradora de Riesgos Laborales. Las personas a las que se 
les aplica el presente decreto, para efectos de su afiliación al Sistema General de Riesgos 
Laborales, tienen el derecho a la libre escogencia de su Administradora de Riesgos Laborales, 
debiendo afiliarse a una sola.  
Parágrafo. El trabajador dependiente que simultáneamente suscriba uno o más contratos de 
prestación de servicios civiles, comerciales o administrativos, entre otros, en calidad de contratista, 
debe seleccionar la misma Administradora de Riesgos Laborales en la que se encuentre afiliado 
como trabajador dependiente.  
 
Artículo 9°. Afiliación cuando existen varios contratos. Cuando los contratistas a los que les aplica el 
presente decreto celebren o realicen simultáneamente varios contratos, deben estar afiliados al 
Sistema General de Riegos Laborales por la totalidad de los contratos suscritos, en una misma 
Administradora de Riesgos Laborales.  
El contratista debe informar al contratante, la Administradora de Riesgos Laborales a la cual se 
encuentra afiliada, para que este realice la correspondiente novedad en la afiliación del nuevo 
contrato.  
 
Artículo 13. Pago de la cotización. Las Entidades o Instituciones públicas o privadas contratantes y 
los contratistas, según corresponda, deberán realizar el pago mensual de las cotizaciones al Sistema 
General de Riesgos Laborales de manera anticipada, dentro de los términos previstos por las 
normas vigentes.  
Al contratista le corresponde pagar de manera anticipada, el valor de la cotización al Sistema 
General de Riesgos Laborales, cuando la afiliación sea por riesgo I, II o III, conforme la clasificación 
de actividades económicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la norma que lo modifique, 
adicione o sustituya.  
El contratante debe pagar el valor de la cotización de manera anticipada, cuando la afiliación del 
contratista sea por riesgo IV o V.  



Parágrafo 1°. El contratante deberá verificar el pago mensual de aportes por parte de los 
trabajadores independientes al Sistema General de Riesgos Laborales.  
 
Artículo 16. Obligaciones del contratista:  
El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, 
las siguientes:  
1. Procurar el cuidado integral de su salud.  

2. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, 
para lo cual asumirá su costo.  

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales.  

4. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los 
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora 
de Riesgos Laborales.  

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo SG-SST.  
 
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.  
Además, el contratista y supervisor deberán informar a la oficina de contratación, por medio escrito y 

de manera oportuna, cualquier novedad en la ejecución del contrato inherente a: suspensión y 

reinicio de contrato, terminación definitiva, terminación anticipada y cesión, con el fin de que se 

realice el reporte de la novedad ante la Administradora de Riesgos Laborales. 

 
 Cordial saludo, 

 

 
 
 

NOMBRE: MARIA ALEJANDRA GONZALEZ HERNANDEZ 
C.C. No. 1.098.794.267 de Bucaramanga 



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 1098794267 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 29/02/2024 01:05 PM

Código Verificación: 1C9LT7SYMJ

Válida hasta: 29/05/2024

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC
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0 de 0 puntos

DD

/

MM

/

AAAA

MARIA ALEJANDRA GONZALEZ HERNANDEZ

1098794267

INGENIERA AMBIENTAL 

INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN
Total de puntos 6/6

PROCESO: Gestión del Talento Humano
PROCEDIMIENTO: Seguridad y Salud en el Trabajo
LIDER DEL PROCEDIMIENTO: Heidy Carolly Porras Duarte

Fecha *

26 02 2024

Nombre completo *

Número de cédula *

Cargo *
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Libre nombramiento y remoción

Carrera Administrativa

Provisionalidad

Contratista

6 de 6 puntos

1/1

SI

NO

1/1

SI

NO

1/1

SI

NO

Tipo de vinculación *

1. De acuerdo al concepto de accidente de trabajo ¿Puede ser
considerado, como un hecho ocurrido por causa o con ocasión del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión?

*

2. ¿Para reportar un accidente de trabajo en la oficina de Seguridad y
Salud en el Trabajo no deben pasar más de 48 horas (2 días)?

*

3. ¿Es responsabilidad del trabajador participar en las actividades de
capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo definido en el plan de
capacitación del SG-SST?

*
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1/1

SI

NO

1/1

SI

NO

1/1

SI

NO

El formulario se creó en MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA. Denunciar abuso

4. ¿El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST es
el organismo encargado, entre otras, de recibir y dar trámite a las quejas
presentadas sobre el comité de convivencia?

*

5. ¿En caso de una emergencia, el punto de encuentro del palacio
Municipal está ubicado enfrente de la iglesia San Juan Nepomuceno en
la calle Barichara?

*

6. ¿EL ACTO INSEGURO son fallas, olvidos, errores u omisiones que
hacen las personas al realizar un trabajo, tarea o actividad que pueden
generar riesgo de sufrir un accidente laboral?

*

 Formularios

https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSfhFMh0o3rxkTFnUtZrERHiMwyweWoTWr1Df_if2z0_6vv77w/reportabuse?pli=1&source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfhFMh0o3rxkTFnUtZrERHiMwyweWoTWr1Df_if2z0_6vv77w/viewform?pli%3D1%26pli%3D1%26pli%3D1%26viewscore%3DAE0zAgAVW7vjxhlMLCKLnd5YT66QJf5_AK5hUKpPVVXo0BbK3tz6omZR24f7fuVxRH1N2G8
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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