
C6DIG0: F-ABS-27

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 
SEGUIMIENTO PROCESO CONTRATACI6N DIRECTA

VERSI6N: 03

FECHA: 24/01/2023

Area que origina el 
proceso:

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y 
TURISMO

PRESTACION DE SERVICIOS OPERATIVOS Y 
LOGISTICOS DE LAS ZONAS VERDES DE LA 
INFRAESTRUCTURA TURISTICA DEL MUNICIPIO 
DE EL PENOL

Objeto:

NOVENTA (90) DIASPlazo en dias:

SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL 
QUINIENTOS PESOS M/L (7.804.500)Valor:

RAMIRO CANO PAMPLONAContratista:

70.950.932Cedula o NIT:

Numero de Contrato:

SECRETARIA DE TURISMOSupervisor:

Revision de Documentos 
Completos: SIEtapa de revision del proceso: NO Fecha:

Documentos para la verificacion de 
requisitos: ObservacionAplica

Estudios Previos

Ficha tecnica (Cuando aplique)

Certificado de disponibilidad

Resolucion justificacion

(Cuando aplique)

Afiliacion ARL

Contrato suscrito

Certificado de Registro Presupuestal



C6DIG0: F-ABS-27

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 
SEGUIMIENTO PROCESO CONTRATAClbN DIRECTA

VERSibN: 03

FECHA: 24/01/2023

Solicitud de liberacion de recursos 
(cuando exista diferencia entre el CDP y 
el CRP)

Comunicacion supervision

Aprobacion garantias (Cuando aplique)

Acta de inicio (Cuando Aplique)

Entrada a Almacen (Orden de compra)

Publicacion SECOP

Publicacion Gestion Transparente

Publicacion SIGEP II

Modificaciones

Publicacion de pagos en SECOP

Constancia Retiro ARL

Liquidacion (Paz y salvo almacen)

Observaciones:
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C6DIG0: F-ABS-2

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 
DOCUMENTOS PARA CONTRATOS PERSONA NATURAL

VERSI6N: 02

FECHA: 09/11/2022

NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA 1.1 CEDULA

ftarviiro Co no pbraplona ^o.qco qsi

1.2 VERIFICACldNDOCUMENTOS
Propuesta economica del contratista T v ^ rvxO.'

Fotocopia del documento de identidad
Documento que acredite tener definida su situacion militar 
(Hombres hasta los 50 anos de edad)_____________________
Formato unico de hoja de vida de la Funcidn Publica diligenciado 
en la plataforma del SIGEP \ ^
Certificados de educacion formal

(Certificados de educacion informal
Fotocopia de la tarjeta profesional o licencia vigente cuando 
aplique (Ingeniero, profesional de seguridad social y en el trabajo, 
enfermerla, entre otros.)________________________________
Certificado de no tener antecedentes disciplinarios expedido por 
la Procuradurla General de la Nacion u

Certificado de no tener antecedentes fiscales expedido por la 
Contraloria General de la Nacidn Is

Certificado de no tener antecedentes penales expedido por la 
Policia Nacional
Certificado sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC (Codigo de Policia)______________________________
Fotocopia del RUT debidamente actualizado (tener el codigo CIIU 
a contratar)
Licencia de Conduccion y Certificado SIMIT (Aplica solo para 
conduccion de vehlculos automotores)
Copia de certificados laborales y/o certificaciones de contratos 
ejecutados para acreditar experiencia_____________________
Certificacion de afiliacion en seguridad social y riesgos laborales 
conforme a la ley 1/

Examen medico de aptitud ocupacional u-
Formato de declaracion de no estar incurso en las causales de 
inhabilidad e incompatibilidad senaladas por la ley

< cA0f-
Inscripcion en el directorio de proveedores y contratistas del 
municipio IX
Paz y salvo municipal original u/
Certificacion de cuenta bancaria (X



C6DIG0: F-ABS-2

SISTEMA DE GESTlbN DE LA CALIDAD 
DOCUMENTOS PARA CONTRATOS PERSONA NATURAL

VERSI6N: 02

FECHA: 09/11/2022

Declaracion de bienes y rentas y conflictos de interes 
(Diligenciada a traves de la plataforma de Funcion Publica)
Certificado de categorizacion tributaria 1/

Encuesta perfil sociodemogr£fico (Salud Ocupacional)
Inscripcion como proveedor en SECOP II IX
Certificado de REDAM
Certificado de inhabilidad por delitos sexuales
Encuesta Talento Institucional \/
Plan Anual de Adquisiciones (PAA) V/
Certificado BPIN v/
CDP
Visto bueno del asesor jundico
Visto bueno de la Alcaldesa



OFERTA ECONOMICA

RAMIRO CANO PANPLONANOMBRE DEL OFERENTE
DOCUMENO DE IDENTIDAD C.C 70.950.932

09 DE MARZO DE 2024FECHA DE LA OFERTA

En mi calidad de persona natural presento propuesta economica por la suma de SIETE 
MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/L ($7,804,500).

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS OPERATIVOS Y LOGiSTICOS DE LAS ZONAS VERDES 
DE LA INFRAESTRUCTURA TURISTICA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL
ACTIVIDADES A CARGO

El objeto comprende las siguientes actividades especificas:

1. Realizar el mantenimiento de la planta flsica del parque tematico “Replica 
del Viejo Penol” y el Parque Plaza el Tomatero a sus areas comunes, para 
conservarlas en adecuado estado de orden y limpieza.

2. Realizar siembra de material vegetal en los diferentes senderos y zonas 
verdes del Parque Tematico Replica del Viejo Penol y Plaza El Tomatero.

3. Realizar mantenimiento de los jardines, zonas verdes mediante 
actividades de poda, planteo, deshierbe y fertilizacion de los mismos.

4. Apoyar las actividades operatives y logisticas que requiera la 
administracibn.

5. Apoyar las funciones de recoleccion de basuras y mantenimiento cuando 
la encargada del aseo tenga sus dias de descanso.

6. Responder por el inventario y buen uso de los bienes muebles asignados.
7. Las demas actividades que tengan relacion directa con el objeto del 

contrato.
8. Presenter un informe mensual de sus actividades
9. Participar de las capacitaciones y reuniones propuestas por el supervisor.
10. Presentar un informe mensual de sus actividades, relacionados con la 

ejecucion del Contrato, solicitados por el supervisor del Contrato, 
garantizando que la redaccion sea clara, precisa y de ser necesario con 
los respectivos anexos.

H.Ejecutar el contrato en las oportunidades sefialadas en los estudios 
previos y en la propuesta presentada por este, con dedicacion, 
responsabilidad y celeridad, cumpliendo a cabalidad con las actividades 
y obligaciones contractuales

12.Atender las solicitudes y requerimientos del supervisor del contrato en 
cuanto al cumplimiento del objeto contractual.



13. Mantener la reserva sobre la Informacion que sea suministrada para el 
desarrollo del objeto contractual y/o que sea adquirida por motives de la 
ejecucion del mismo, aim despues de terminado el contrato, cuando por 
disposiciones legales la misma tenga la calidad de reservada.

14. Cumplir con los aportes a los sistemas generates de seguridad social en 
salud, pensiones y riesgos laborales en los terminos de la Ley 797 de 
2003, la Ley 789 de2002, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de2015 
y demas normas concordantes.

15. El Contratista debera cumplir con el Sistema de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, y con el Sistema Integrado de Gestion del Municipio.

16. Presenter la documentacion requerida para el perfeccionamiento del 
contrato.

17. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en la 
ejecucion del contrato al supervisor del mismo.

18.lnformar oportunamente de cualquier peticion, amenaza, ofrecimiento o 
presion indebida de quien actuando porfuera de la ley pretenda obligarlo 
a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del 
Municipio o de los fondos a su cargo.

19.0brar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.
20. Registrar la informacion de su hoja de vida en el sistema de informacion 

y gestion del empleo publico (SIGEP)
21. Las demas que sean inherentes al objeto del contrato.

La presente propuesta tiene una duracion de tres (03) meses

Coda (P
RAMIRO CANO PANPLONA
C.C 70.950.932



REPUBLICS DE COiOMBL\
IDENTIFlCAGfoN PERSONAL

CEDUILC- DE ClL'DADAi'li'A.

'; 1 70.950.932
CANO PAMPLONA

ifP£U.W>p.S,

• RAMIRO

FECHA DE NACIMIENTO 28-ABR-1963 
PENOL
(ANTIOQUIA)
LUGAfi DE NAC

I 1m mm IMIENTO■SIR 0+
G.S RH
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ESTATURA
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16-JUL-1981 PENOL
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INQICc CERECHO REGISTRADOR NAaONAL
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 

EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el senor RAMIRO CANO PAMPLONA identificado con Cedula de Ciudadania No. 70950932, presenta 
los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

RAMIROPrimer Nombre: 
Segundo Nombre: 
Primer Apellido: 
Segundo Apellido: 
Tipo Documento: 
Numero Documento: 
Razon para el estado: 
Estado del ciudadano:

CANO
PAMPLONA
Cedula de Ciudadania
70950932 
Reservista 
2da Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA 
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR 

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 5 dias del mes de Marzo de 2024, a las 4:58:59 PM.

Cordialmente

Vi
TC. i/>AN IVIAURICIO Dl/fe SAlMCHEZ.

Director de Reclutamiento - Ejercito NacionalGener6: Sistema Fenix

PATRIA HONOR LEALTAD

ISO 9001

flESS!
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO 

Cra. 11 B No. 104a-64 Bogota D.C-Colombia 
CallCenter: (601)4261420 

Horario de atenclbn de Lunes a Viernes



FORMATO COMPLETO
ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

NOMBRESSEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 
Pamplona

PRIMER APELLIDO

RamiroCano
PAlSNACIONALIDAD

COL. fa EXTRANJERO Q
SEXODOCUMENTO DE IDENTIFICAClON 

C.C. ® C.E. o O No- FQ M ® COLOMBIA70950932PAS

LIBRETA MILITAR 
PRIMERA CLASE OO NUMERO D.M.SEGUNDA CLASE

DIRECClON DE CORRESPONDENCIAFECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

TV 12 N? 19A - 24 Conqulstadores
| 28 | MES | 04 | ANOFECHA

1963DIA

PAlS DEPTO ANTIOQUIACOLOMBIAPAlS COLOMBIA

PENIOLMUNICIPIOANTIOQUIADEPTO

TELEFONO daiana-cga@hotmail.com.arEMAILPENOLMUNICIPIO

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASIC A Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACION 
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

TlTULO OBTENIDOEDUCACldN BASICA BASICA PRIMARIA

FECHA DE GRADOSECUNDARIA MEDIAPRIMARIA

ANOMES7° 8' 9° 10” 11”4” 6”1" 2” 3”

EDUCACldN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECN6LOGICA ESPECIALIZADA)TL (TECNOL6GICA)TC (TECNICA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZAClON) MG (MAESTRlA O MAGISTER)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

DOC (DOCTORADO O PHD)

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACI6N INSTITUClON MODALIDAD CURSO

ANOMES

ESPEClFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

1

mailto:daiana-cga@hotmail.com.ar


FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS
^Cu^ntos empleados tiene o tenfa en la 
Entidad/Organizacion?:

^Ha tenido experiencia laboral donde haya 
administrado recursos economicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacidn:

ALCALDIA EL PENOL

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos: Si se le asignaron recursos econbmicos, indique el valor en 
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestibn:

Nombre de la Entidad / Organizacion: ^Cueintos empleados tiene o tenia en la 
Entidad/Organizacion?:

iHa tenido experiencia laboral donde haya 
administrado recursos economicos y/o personal?:

ALCALDIA DE EL PENOL

Si se le asignaron recursos econbmicos, indique el valor en 
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestibn:Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

^.Cuantos empleados tiene o tenia en la 
Entidad/Organizacion?:

Nombre de la Entidad / Organizacibn:iHa tenido experiencia laboral donde haya 
administrado recursos economicos y/o personal?:

ALCALDIA DE EL PENOL

Si se le asignaron recursos economicos, indique el valor en 
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestibn:Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organizacibn: iCuantos empleados tiene o tenia en la 
Entidad/Organizacibn?:

iHa tenido experiencia laboral donde haya 
administrado recursos economicos y/o personal?:

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAS Y ASEO 
DE EL PENOL-A.A.P.

Si se le asignaron recursos economicos. indique el valor en 
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestibn:Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

lHa tenido experiencia laboral donde haya 
administrado recursos econbmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacibn: ^Cuantos empleados tiene o tenia en la 
Entidad/Organizacibn?:

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAS Y ASEO 
DEEL PENOL - A.A.P.

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos: Si se le asignaron recursos econbmicos, indique el valor en 
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestibn:

EVALUACI6N de desempeno

2



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Cargo en Entidad Piiblica:Nombre de la Enlidad / Organizacion:

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AQUAS Y ASEO DE
EL PEfiOL - A.A.P.

Escala de Calificacidn: Fecha Inicio: Fecha Fin:Calificacibn Obtenida:
Mes Dia Mes AnoDia Ano

Cargo en Enlidad Piiblica:Nombre de la Entidad / Organizacion:

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AQUAS Y ASEO DE
EL PENOL - A.A.P.

Fecha Inicio: Fecha Fin:Escala de Calificacion:Calificacibn Obtenida:
Afio Dia Mes AnoDia Mes

Cargo en Entidad Piiblica:Nombre de la Entidad / Organizacibn:

ALCALDIA EL PENOL

Fecha Inicio. Fecha Fin:Escala de Calificacibn:Calificacibn Obtenida:
Dia Mes Ano Dia Mes Ano

Cargo en Entidad Piiblica:Nombre de la Entidad / Organizacibn:

ALCALDIA DE EL PENOL

Fecha Inicio: Fecha Fin:Escala de Calificacibn:Calificacibn Obtenida:
Mes AboDia Mes Abo Dia

RELACIONE SU EXPERIENCE LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VICENTE

PUBLICA PAlSPR IVAD AEMPRESA O ENTIDAD
X COLOMBIA

7CORREO ELECTRONICO ENTIDADDEPARTAMENTO 
BOGOTA. D.C.

MUNICIPIO 
BOGOTA. D.C.

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROTELtFONOS
8515855 2018 AnoDia 01 Mes 02 Ano Dia Mes

DIRECCION 
CARRERA 18 N 0 02-91

DEPENDENCIA
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

PUBLICA PAlSPRIVADAEMPRESA O ENTIDAD 
ALCALDIA DE EL PENOL X COLOMBIA

CORREO ELECTRONICO ENTIDADMUNICIPIO
PENOL

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3106848706 Abo |MesDia 10 01 Abo 2024 Dia Mes

DIRECCION
CARRERA 19A BIS B NORTE 119A 4 NORTE carrera 19 a

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
128/2017 ASESOR LINEA 143

DEPENDENCIA
4172. SECRETARIA DE TURISMO

3



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TEL£FONOS

#04-20

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PAlSPRIVADAEMPRESA O ENTIDAD
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AQUAS Y ASEO DE EL 
PEftlOL - A.A.P.

X COLOMBIA

CORREO ELECTR6NIC0 ENTIDADMUNICIPIO
PEfiOL

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROtel£fonos
8516660 Ano | 2023 Afio |Mes 12 2023Dla 22 Mes 06 Dia 21

DIRECClON
TRANSVERSAL 4A -18-60

CARGOOCONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA PRESTACION DE SER

DEPENDENCIA 
AREA ASEO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAlS
COLOMBIA

POBLICA PRIVADAEMPRESA O ENTIDAD
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AQUAS Y ASEO DE EL 
PENOL-A.A.P.

X

CORREO ELECTRdNICO ENTIDADMUNICIPIO
PENIOL

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROTELEFONOS
8516660 06 | 2023Dla 16 Mes 05 Aflo 2023 Dia 15 Mes Afio

DIRECClON
TRANSVERSAL 4A-18-60

DEPENDENCIA 
AREA ASEO

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA PRESTACION DE SER

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAlSPUBLICA PRIVADAEMPRESA O ENTIDAD 
ALCALDIA DE EL PENOL COLOMBIAX

CORREO ELECTRONICO ENTIDADMUNICIPIO
PENOL

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOTELEFONOS
8515855 12 202217 Mes 01 Afio 2022 Dia 23 Mes AfioDia

DIRECClON 
CARRERA 18-02 91

DEPENDENCIA
AAMBIENTAL

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAlSPUBLICA PRIVADAEMPRESA O ENTIDAD 
ALCALDIA DE EL PENOL - NARINO 1COLOMBIAX

CORREO ELECTRdNICO ENTIDADMUNICIPIO
PENOL

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROTELEFONOS
8515855 Dia 18 Mes Afio Dia Mes Ano 202108 2021 24 12

DIRECClON 
CARRERA 18 02 91

DEPENDENCIA
SECRETARY DE DESARROLLO RURAL

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PAlSPRIVADAEMPRESA O ENTIDAD
X COLOMBIA

CORREO ELECTRONICO ENTIDADMUNICIPIO
PENOL

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROTELEFONOS
3106848706 Dla 01 Mes 02 Afio 2021 Dia 30 Mes 07 Afio 2021

DIRECClON 
CARRERA 18 02 91

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
AMBIENTAL

4



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBUCA PAlS
COLOMBIA

PRIVADAEMPRESA O ENTIDAD
X

CORREO ELECTRdNICO ENTIDADMUNICIPIO
PENOL

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOTELtFONOS
8515855 Dla 21 Mas 12 Ano 2020Dla 21 Mas 07 Ano 2020

DIRECClON 
CARRERA 18 N° 02-91

DEPENDENCIA 
AMBIENTAL

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBUCA PAiSPRIVADAEMPRESA O ENTIDAD
X COLOMBIA

CORREO ELECTRdNICO ENTIDADMUNICIPIO 
BOGOTA. D.C.

DEPARTAMENTO 
BOGOTA. D.C. nFECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOtel£fonos

2020 Dla Mas 07 Ano 2020Dla 07 Mas 02 Afio 30

DIRECClONDEPENDENCIACARGO O CONTRATO ACTUAL 
PRESTACION DE SERVICIOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAlSPLJBLICA PRIVADAEMPRESA O ENTIDAD
X COLOMBIA

CORREO ELECTRONICO ENTIDADMUNICIPIO
PENOL

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOTELEFONOS
8515855 Mas 2020 Dla 30 Mas 06 Ano 2020Dla 07 02 Ano

DEPENDENCIA
AMBIENTAL

DIRECClON 
CARRERA 18 N° 02-91

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAlSPGBLICA PRIVADAEMPRESA O ENTIDAD
COLOMBIAX

CORREO ELECTRONICO ENTIDADMUNICIPIO 
BOGOTA. D.C.

DEPARTAMENTO 
BOGOTA. D.C. n

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROTELEFONOS
8515855 2017 Mas 12 Ano 2017Dla 01 Mas 02 Ano Dla 24

DIRECClON 
CARRERA 18 N 0 02-91

DEPENDENCIA
DIRECClON DE MEDIO AMBIENTE

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

PAlSPUBUCAINSTITUClON EDUCATIVA PRIVADA

CORREO ELECTRONICODEPARTAMENTO MUNICIPIO

FECHA DE RE TIROFECHA DE INGRESOtelEfonos
A/io:Mas:Ano. Dla:Dla:

DIRECClONNIVEL EDUCATIVOAREA DE CONOCIMIENTO

5



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TiEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCE LABORAL EN NUMERO DE ANOS V MESES

TIEMPO DE EXPERIENCE
OCUPACI6N

ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 2

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 79

10TOTAL TIEMPO EXPERIENCE 10

/
/

a r;/i ■ a vcia:

MANIFESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _ NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACI6N DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTRACI6N PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTlCULO 5o. DE LA LEV 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 1

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACI6N AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL 0 DE CONTRA TOSCiudad y fecha

LlNEA GRATUITA DE ATENClON At CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.1unclonpubllca.gov.co

6

http://www.1unclonpubllca.gov.co


CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
16:36:43 
Hoja 1 de 01CERTIFICADO ORDINARIO 

No.242829156GEMDEUtlACIQN
Bogota DC, 05 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), el(la) sefior(a) RAMIRO CANO PAMPLONA identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 70950932:

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VICENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeho ausencia de antecedentes, se certificaran todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempehen funciones publicas en 
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los terminos que 
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion 
que presente el aspirante en la p£gina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOT ALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co 

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. 
www.procuraduria.gov.co

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co


CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boleti'n de Responsables Fiscales ’SIBOR’, hoy martes 05 de 
marzo de 2024, a las 16:39:23, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA 
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Cedula de CiudadaniaTipo Documento
No. Identificacion 70950932

70950932240305163923Codiqo de Verificacion

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el 
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

NO PUENTES

Contralor Delegado

Genero: WEB
COR—

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso I. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C 

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
Pagina 1 de 1£>



5/3/24, 16:40 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL 
DE COLOMBIA

Consulta en Imea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:40:21 PM horas del 05/03/2024, el ciudadano identificado con:

Cedula de Ciudadania N° 70950932 

Apellidos y Nombres: CANO PAMPLONA RAMIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artfculo 248 de la Constitucion Poh'tica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran 

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la 

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan 

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo 

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las 

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C. 
Atencibn administrativa: Lunes a 
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 
2:00 pm a 5:00 pm 
Lfnea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota) 
Resto del pais: 018000 910 112 
E-mail: dijin.araic- 
atc@policia.gov.co

A

1/2https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml


Policia Nacional de Colombia5/3/24, 16:40

Portal Unico GOV.COMinisterio dePresidencia de

de ContratacionDefensa Nacionalla Republica
Todos los derechos reservados.

/*»

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml


Consulta RNMC5/3/24, 16:50

I I Policia Nacional de Colombia
srsi'

(Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 05/03/2024 04:49:57 p. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania N°. 70950932 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interne de validacion No. 86864020 . La persona interesada podra 
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de 

cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

fe ImprimirQ Nueva Busqueda

515 9000

COLOMBIA
PGTENOA DE LA

VIDA

©iGOV.CO

1/1https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

https://www.policia.gov.co
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx


IZDI/\M Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 | Actualizacion

149737038904. Numero de formulario

15)77072X248 984(8020) 000001497370389 0

14. Buz6n eleclromco12. Direccion seccional
Impuesios de Medellin

6. DV5. Numero de Identificadbn Tnbutana (NIT) /\
--- '7095093 21

IDENTIFICACION

TW,26. Numero de Identi flea cion 27. Fecha expedicion25. Tipo de documenlo 
Cedula de Ciudadania

24. Tipo de contnbuyente

Persona natural o sucesidn iliquida 7 0 9 5 0 9 3 21 3 1 9 8 1,0 7, 1 62
/ ,30. Oudad/Municipio 

Penol ' ;
/Lugar de expedicion 

COLOMBIA

29. Departamento 
16 9 Antioquia

28. Pais
0 5V'\7 5 4 1/**“

34. Guos nombres(f33. Primer nombre32. Segundo apellido 
PAMPLONA

31. Primer apellido 
CANO RAMIRO \

Raz6n social /X

36. Nombre comercial

X K x
UBiCACIGN

40. Ciudad/Municipio38. Pais 
COLOMBIA

39. Departamento
16 9 Antioquia 5 4 10 5 Pefiol<

:\41. Direccion pnncipal

TV 12C 19 A 24 IN 401
ramirocano491 @gmail.com42. Correo electrbnico

1 0 6 8 4 8 7 0 6 45. Telefono 244. Telefont 143. Cbdigo postal
x X^siPicAcibN

OcupaclbnActivi'Jad econ6mica-~ X-~

Actlvidad sacunoa'ia 
48. Cbdigo 49. Fecha inicio activioad

9 3 2 9j 1.2. 0 1 4 ,0 1.;0 2

> Otras activldadesActividad principal
46. Cbdigo 47, Fecha inicio actividad

8 1 3 01 [2012,10,11

52. Numero 
establecimientos51. Cbdigo

13 14
1 250. Cbdigo

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
22 23 24 25 2613 14 15 16 17 18 19 20 2110 11 121 2 3 4

53. Cbdigo |4 9| [
49 - No responsable de IVA

V

ExportadoresUsuarios aduaneros

8 9 106 74 51 2 3
32Servicio 156. Tipo55. Forma

54. Cbdigo 57. Modo
2017 18 1913 14 15 1611 12

58. CPC

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuallzaciones a que haya lugar, la Inscripcibn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia Indeflnida y en consecuencla no se exlgira su renovacibn
Para uso exclusive de la DIAN

□ N0 0 2024 -01 - 18/ 19:01:560 61. Fecha60. No. de Folios:59. Anexos SI

Sin perjuicio de las venficaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

La informacibn suministrada a traves del formulario ofidal de inscripcibn, actualizacion, suspension 
y cancelacibn del Registro Unico Tnbutano (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar 
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos admimstrativos 
sancionatonos o de suspension, segtin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de 
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

CANO PAMPLONA RAMIRO984. Nombre

CONTRIBUYENTE985. Cargo

Fecha generacibn documento PDF: 05-03-2024 02:48:12PM
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LA SECRETARtA GENERAL Y DE GOBiERNO DEL MUNICIPIO DE EL PEftOL
ANTlOQUIA

CERWICA

#

Que el seftor RAMIRO CANO PAMPLONA, identificado con cedufa de di^adanla Nro. 
70 950.932 expedida en El Peftol, presto k>s seivickxs a esla admmistracidn municipal 
a trav^s de la suscripcidn del siguienle contrato:

Contrato PS-230-2021, cuyo objeto era: PRESTAC16N DE SERV1CIOS DE APOYO 
OPERATIVO Y LOGfSTlCO EN LA COORDINAC^N DE MEDIO AMBIENTE AGUA 
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, PARA REALI2AR ACT1VIDADES DE 
GUADANADO Y POD A DE AR BOLES EN LAS DlFERENTES ZONAS VERDES DEL 
MUNICIPfO DE EL PEftOL, por un valor de siete millones setedentos ochenta mil 
novecientos pesos m,a ($7,780,900) y m plazo de ejecucidn cuatra (04) meses y siete 
(07) dias.

Esla soilcltud se expide a sollcitud del interesado, en el rminiciplo de 0 Peftol, a los 
doce (12) dias del mes de enero de 2022, cualquier informacidn adicional puede ser 
sumioislrada en el tel6lono 8515855.

GIROANNGYI
Secfetana y de

r;iaza
851 58 51, Email: aicatdia@etpGnol-antiodU(a.gov co Web: wwvw.elpenol-antiequla.gov.ccx



nueVa
eps

CERTIFICA QUE

EI(La) Senor(a) RAMIRO CANO PAMPLONA identificado(a) con CC 70950932 se 
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/10/2014

Estado de la Adliacion: Vigente

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PE?OLIPS:

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 13 dl'as 
del mes 3 del ano 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACI6N NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO 

VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones



Proteccion
Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Senor(a) CANO PAMPLONA RAMIRO identificado(a) con CC niimero 70.950.932 se encuentra afiliado(a) en 
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de agosto de 1997 y sus recursos se encuentran 
distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION CONSERVADOR

2. El 20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 09 de marzo de 2024.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 
Equipo Soporte para Clientes

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros: 
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99 
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000 

www.proteccion.com

http://www.proteccion.com


CERTIFICADO DE 
APTITUD LABORAL

CONSULTORIO MEDICO 

DOCTOR FRANCISCO DUQUE GONZALEZ
I _ EfeP S Y S EN EL TRABAJO

J 1 IL I T Hora \ L > iFecha de exam on

WHiEmpresa

RAB A J AD 0 R
T.\i yj ling) fu^y/Lw

lugar de Nacimiento? fy) \ r
F. Nacimiento' j Q^f ( \ ^/) Sexo fa 3^A.

hllW'-ilS

timos
NOMBRE Oocumento

Profesion

Direccion

Estado Civil
y Grupo Sanguineo y/Q

t No hijos ji)L ^w y

JTrvU&Fl r 7JVP

telefono

Cargo a Desempenar|V] y f)

21 Municipii tipEscolaridad EPS

I ARL

jtlonivAt' -
H f t

Fecha de ingreso afp;Antiguedad
Mision en -

/\R ESULTADO DE EXAMINES p

•vT^ io/'aS' r/' f Xj rs.) ^ /y j ZKUO

i\jLilrj&(y5

VISIOMETRIA
AUDIOMETRIA
ESPIROMETRIA

30RAT0RI0
\nFK7 V U'3TEOMUSCULAR

VALOR AC ION PSICOLOGICA

CONCERTO MEDICO
Apto sin patologia aparente

>2Apto para el cargo con patologia que no limita su labor
Apto para el cargo a desempeftar con restricciones
Motive:

No apto para el cargo
Motive:

Proxima valoracion ocupacional
SVE: Auditive Visual Ergonomico^Psicosocial. Cardiovasc R.Biologico Quimico Respiratoria Voz

RECOMENDACIONES
Completar el esquema de vacunacion acorde a los factores de riesgo presentes en la empresa, adjuntar carne de vacunas
Habitos saludables: dieta adecuada, ejercicio Fisico 150 minutos semanales, no menos de 30 min por sesion
Reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes de trabajo o enfermedades laborales
••‘^izar adecuadamente los elementos de proteccion personal
_ jacitacion en Higiene postural, pausas activas
Cumplir con el reglamento de Higiene y seguridad y salud en el trabajo
Reportar todos los incidentes y accidentes de trabajo que ocurran
REMISION A EPS: Sl NQN>
CONSENTIMIENTO INFORMADO: Previamente a este examen he side informada (o) por la empresa y el medico examinador las exigencias de
ley para su relacion, por consiguiente certifico que he autorizado para que se me efectue, incluyendo los examenes de laboratorio y ayudas 
paraclinicas establecidas para el cargo dentro del profesiograma de la empresa. igualmente autorizo para que su contenido sirva para los 
diferentes sistemas de vigilancia Epidemiologies que esten establecidos (Resclucion 2346/07)

El examinado autoriza pana que atraves defrf^djco de la empresa, esta conozca el certificado medico de ingreso ocupacional e 
igualmente la exposicion gyiterior a riesgps ocupa)pionales
EXAMINADO: Bajo la grav^dad del jura nento afirfno que he contestado todas las preguntas realizadas sin omitir informacion
sobre mi historia de salud. Asi mismo ho recibid/las recomendaciones y restricciones sobre mi puesto de trabajo para que pueda 
cumplir la labor que se me ife asignado, acataddo asi lo dispuesto por la resolucion 2346 de 2007

ToSSer
a P

Examinado !&IERXDUQUE GONZALEZ

RM£5694\97 RESOL 2020060109447
Profesional JFRAI

CC: V <\o^o



CERTIFICADO

NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

RAMIRO CANO PAMPLONA, identificado con cedula de ciudadania N° 70.950.932 
de El Penol - Antioquia, domiciliado en el municipio de El Penol, manifiesto bajo la 
gravedad del juramento que no tengo vinculo alguno con grupos al margen de la 

ley, as! como tampoco estoy incurso en las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad establecidas en la Constitucion y la ley para ejercer cargos 

publicos, ni para celebrar contratos con el estado, especlficamente con el municipio 

de El Penol.

En constancia de lo anterior, se firma el dia 05 de marzo de 2024, en el Municipio 
de El Penol (Antioquia).

(?o-Oo <P
RAMIRO CANO PAMPLONA
CC. 70.950.932 de El Penol - Antioquia.



° 0 ' 52'
?_J Informacion Adicional de RAMIRO CANO PAMPLONA

. ",v- . *3?-
Montar Clientes

Informacion Adicional
4»ch de Creacton Usuario Deader
01/03/2011 SAIMYR

( Req.1 del
Regimen v- Caldad Prop. 1: PARTICUU

Tipo Persona Natural v j Tipo Dcto. Id. 1: CEDULA OUDADANIA HOk v/ Sexo Masculine v 
Primer Apelfido

N ombre

Segundo ApeHido 
PAMPLONA

Nombre Completo CANO PAMPLONA RAMIRO 
70950932

N ombre SIGLA mbre Reg. 1 de 1 SIGLA
CANO RAMIRO

D.V.: Nro. Doc. Ident VerdaderoCedula - N.I.T.: 
Expedia en:

N ombre Representante Legal

Fecha de Nacimiento 24/04/1963 
Nivel de Estudios

Estado Civil

^ I Fecha trftima Adualiz

Dir. Ppal. Cod Postal 05 : TV 12C19A24 IN 401 -ELPEROL 

Envio de la Factura DIR. PPAL DEL PROPIET.
Tel Ppal 3148119033ELP-ANTI -COLO

3
AA-Nomenc. AA.
Inf. Protegida Q Nivel Sisben:

Activ. Econom. Profesiones Direcciones T elefonos
•i(r

CANO PAMPLONA RAMIRO
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UserJOCAMPO

MUNICIPIO DE EL PENOL
PAZ Y SALVO MUNICIPAL (#: 807)

Documento #: 202400016763, por Valor de: $0.00
Destine del Documento: TRAMITES NOTARIALES - Vigencia Hasta: 04/Apr/2024 

LOS FUNCIONARIOS QUE EXPIDEN ESTE DOCUMENTO CERTIFICAN QUE LA PERSONA ESTA A PAZ Y SALVO POR TODO CONCERTO. 
EL MUNICIPIO DEL PENOL NO COBRA GRAVAMEN DE VALORIZACION.

Nombre: CANO PAMPLONA RAMIROCedula - NIT: 70950932
CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCERTOS Y OTROS CPTOS

541-2-01-000-010-01100-000-00000 Ficha: 8548925 Matric: Dir: SIN DIRECCION Pago: 2024-04 # Prop: 1 Proind: 100%.(FIN)
N.U.P.: 05-541-00-01-00-00-0010-1100-0-00-00-0000.(FIN)

~> Ano: 2024, A.T:7401, A.T.CtO, A.T.P:0, A.C:197.54. A.C.C:0, Desplazado:NO, (D.E:24=100%) Estrato:2:BAJO.(FIN)

~> Aiio: 2024, V.T:S260,643,000, V.T.C:$0, V.C:$48,256,000, V.C.C:$0, Avaliio Total: $308,899,000, Avaluo Derecho: $308,899,000.(FIN)

INDUSTRIA Y COMERCIO, CONCERTOS Y OTROS CPTOS.

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIMIENTOS EN I. Y C.

ACUERDOS DE PAGO

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VICENTES

CREDITOS DE VIVIENDA, CONCERTOS Y OTROS CPTOS.

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA

CERTIF. Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES

A.T: Area de Terrene 
A.T.C: Area de Terrene - Comun 
A.T.P: Area de Terrene - Privada 
A.C: Area Construida 
A.C.C:Area Construida - Comun 
V.T: Valor Terrene

FIN

(415)7709998016613(8020)202400016763(3900)0000000000(96)20240404

NOTA: Los funcionarios que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos 
contribuyentes interesados en el mismo, sin perjuicio de la sancion penal por delito en que incurren de conformidad v.C: Valor Construccidn

V.C.C: Valor Construccidn - Comun

V.T.C:Valor Terrene - Comim

con las disposiciones leg;

Areas en Metros Cuadrados, 
D.E: Destines Econdmicos

Zvr| !0!''!ECC'GN FINAUCicr.A 
|y fj MUNICIPIO DE EL PENOL 
ill NIT: 890.980.917-1

Firma:l

Cedula.

/

ALCALDIA DE EL PENOL
Nit: 890980917-1 Direccion: CR 18 N 02 91 Telefono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 E-Mail: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co

mailto:alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co


^BancoSombis

EL PENOL, 6 de Marzo de 2024.

Senor

A quien pueda Interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permits informar que RAMIRO CANO PAMPLONA identificado(a) con 
CO No. 70950932 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes 
productos:

EstadoFecha Apertura 
(aaaa/mm/dd)

Numero ProductoNombre Producto

A ACTIVA2013/11/2233416146174CUENTA AHORROS PLAN 
CRECER ND

w
* Importante: Esta constancia solo hace referenda al producto mencionado anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los siguientes 
numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (575) 361 88 88 - Cali - Local: 
(57-2) 554 05 05 -Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos 
(1) 1 866 379 97 14.

^ Crupo Bancolombia
P a g i n a 1 | 1



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y 
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERNS 

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011,734 de 2002 y 2003 de 2019)
Funcion Publica

PERIODICO Fecha de publicacion 2024-03-13 10:44Tipo de declaracion

Nombres y apellidos completes

Segundo apellidoSegundo nombre Primer apellidoPrimer nombre

PAMPLONACANORAMIRO

Documento de identificacion

Numero 170950932CEDULA DE CIUDADANIATipo

Lugar de nacimiento

PENOLMunicipioANTIOQUIADepartamentoCOLOMBIA. ^iS

Lugar de domicilio 

Pais COLOMBIA PENOLMunicipioANTIOQUIADepartamento

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona 
jundica publica o privada que presten funcion publica o 
servicios publicos o que administren, celebren contratos y 
ejecuten bienes o recursos publicos/Notanas/Curadunas/ u 
otra donde trabaje

ALCALDIA DE EL PENOL

Lugar de sede 

Pais COLOMBIA PENOLMunicipioANTIOQUIADepartamento

["Carrera 18 No 02-91"]Direccion

CONTRATISTACargo o funcion que cumple

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jundica, publica o privada, que 
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion 
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi 
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los unices bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por 
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS 

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo aho gravable fueron:
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VALORCONCERTO

Salaries y demas ingresos laborales

Cesantfas e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

$15,000,000,00Honorarios

Otros ingresos y rentas

$15,000,000,00TOTAL

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del ano 
inmediatamente anteriorSede de la cuenta (Pais)Tipo de cuenta

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

ValorPais Departamento MunicipioTipo de bien

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

SaldoConcepto

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Si No
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OrganoNombre entidad o institucion Calidad de miembro Pais

Tengo participacibn en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

No

Nombre corporacion, 
sociedad o asociacion Calidad de socio PaisTipo

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades economicas privadas:

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de 
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Si No

Detalle de las actividades Forma participacibn

2. CONFLICTOS DE INTERES
^ acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacibn procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro 
_ la informacibn que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interes, asi como aquella relacionada con los 
intereses de mi cbnyuge o compahero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cbnyuge o compahero(a) permanente:

Los intereses personates de mi cbnyuge o compahero o compahera permanente son susceptibles de 
generar una posible situacibn de conflicto de interes frente a la labor o actividad que desempeho:

Si No

Segundo apellidoSegundo nombre Primer apellidoPrimer nombre

NumeroTipo document©
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Descripcion del potencial conflicto de interes con su conyuge o companero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con 
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interes 
frente a la labor o actividad que desempeno:

Si No X

A continuacion present© la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y 
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interes frente a la labor o actividad que desempeno.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de 
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interes frente a la labor o 
actividad que desempehan.

Tipo de 
documento de 

identidad

Documento de 
identidad Descripcion del potencial conflicto de interesParentesco Pariente

2.3. INTERES DIRECTO 0 ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actue como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de 
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con 
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeno de mi 
cargo actual:

Si

Dentro del aho anterior tuve interes directo o actue como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta 
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro 
^acional o extranjera), y a continuacion describe como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

SiTengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: No

Los fideicomisos y encargos fiduciaries de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o 
encargo fiduciario

PaisCalidad Valor
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

ValorTipo de inversion Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realice donaciones: Si No

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ultimo ano gravable son:

ValorNombre entidad

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interes:

Los conflictos de interes pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidates a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Si No

l' ' potenciales conflictos personales de interes que tengo son:
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El Penol, 05 de marzo de 2024 

Senores
Direccion Financiera 
Municipio de El Penol

Referencia: Certificacion para efectos de retencion en la fuente.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo, RAMIRO CANO PAMPLONA (a) con C.C # 70.950.932 expedida en el Penol- 
Antioquia manifiesto bajo gravedad de juramento:

Que para efectos de la aplicacion de la tabla de retencion en la fuente establecida 
en el artfculo 383 del Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos 
en cuenta por concept© de ingresos por honorarios y por compensacion por 
servicios personales, no he contratado o vinculado dos (2) o mas 
trabajadores asociados a mi actividad. (Paragrafo 2 art.383 E.T.).

Que las personas que a continuacion relaciono dependen de mi economicamente, 
situacion que me otorga el derecho a tomar la deduccion mencionada hasta un 
maximo de 32 UVT mensuales. (E.T. Art. 387 Paragrafo 2).

APELLIDOS Y NOMBRES:
INDENTIFICACION:
PARENTESCO:
EDAD:

De igual manera, en el moment© en que contrate o vincule mas de un trabajador 
asociado a mi actividad economica o que cambie la situacion de mis dependientes 
economicos me comprometo a informar la novedad.

Cordialmente,

Firma: ----------------------

Nombre:
CC

Nota: Este certifica solo aplica con firma del Trabajador o Contratista En
caso de Dependientes economicos hijos menores 18 anos y/o hasta los 23 ahos 
que esten estudiando. Los demas casos como Conyuge o compahero permanent©, 
Padres o Hermanos, que se encuentren en calidad de dependencia economica, se 
anexara el respective certificado firmado por Contador Publico.



Ver13/3/24, 10:24

g Colombia UTC -5 10:24:35 
RAMIRO

Aumenlar el conlrasle

Buscar...MenuBiisqueda Mis procesos irun

EsoKorio - Configuraciones de perfil

EditarMis dates do usuario

Noticias SECOP Informacion del usuario

mis registros genero

CargaAccesos del usuario

Tftulo
T6rmlnos y condiciones de uso

nombre

Apelidos

Fecha de naclmlento

nombre y apellido Ramiro Cano Pamplona

Tipo de documento

Numero de

documento

direccidn

codigo postal

estrato

Ublcacion

Pais COLOMBIA

Correo electronico ramirodejesuscano2021@gmail.com

Telefono

celular 3106848706

Nivel Educative

configuracion

zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito

Idfoma Espanol (Colombia)

configuracion regional Espanol (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad ^Cuai era la Ciudad donde trabajo por primera vez?

respuesta PENOL

SMS para recuperar la
3106848706

contrasena

Editar

©MORTAL 2019 Terminos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda Espanol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm

https://www.secop.gov.co/C01 Marketplace/Users/UserSettings/lndex?pageid=14001307 1/1

mailto:ramirodejesuscano2021@gmail.com
http://www.colombiacompra.gov.co/soporte
https://www.secop.gov.co/C01
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ffl' TICm COLOMBIA
POTENCIA D£ LA

VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de dates de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 70950932 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
numero consignados en el respective documento de identificacion, coincidan con los 
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/03/2024 03:18 PM

Codigo Verificacion: RWKYTCD94B 

Valida hasta: 09/06/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR 
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:52:14 boras del 05/03/2024, el ciudadano identificado con cedula de ciudadania No. 70950932,
Apellidos y Nombres CANO PAMPLONA RAMIRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa MUNICIPIO DE EL PENOL, con NIT 
890980917-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan 
otras disposiciones"y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cua! se reglamenta la Ley 1918 de 
2018: con obsen/ancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al 
tratamiento de datos.

0 Horario: tunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm 
9 Direccion: Avenida E: Dorado #75-25 barrio Modelia, Bogota D.C 
V. Tel^fonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais) 
SS Correo: dilin.araic-atc@DOiicia.gov co

® instagram: /diimpolicia 
* Twiner: fi’DIHNPoiicia

DIRECCION DE INVESTIGACION 
CRIMINAL E INTERPOL

*) 2024
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Oapartamtnto da Antioquia

ALCALDIA MUNICIPAL
El Penol, 11 de marzo de 2024

EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE EL
peNol, antioquia

CERTIFICA

Que el contrato con objeto “PRESTAClON DE SERVICIOS OPERATIVOS Y 
LOGlSTICOS DE LAS ZONAS VERDES DE LA INFRAESTRUCTURA 
TURlSTICA DEL MUNICIPIO” se articula de la siguiente manera con el Plan de 
Desarrollo.

4. EL PENOL PRODUCTIVO Y 
COMPETITIVO

Lmea estrategica

4.3 EL PENOL COMPETITIVO Y 
CON DESARROLLO SOSTENIBLE

Componente

Programa 4.3.2 TURISMO CULTURAL PARA 
LA GENTE
4.3.2.1 PARQUE TEMATICO “VIEJO 
PENOL”

Subprog rama

Y se encuentra en concordancia con el codigo BPIN: Fortalecimiento al 
desarrollo productive y competitivo de la economla local, emprendimiento 
cultural y sector turistico en el municipio de El Penol 2022055410070.

SECRET ARIA DE 
FLANEACION

MUNICIPIO DE EL PENOL 
ANTIOQUIA•9

TH MON1
Secreteria tie Planeacion 

Municipio de El Penol

MARIA ELI; TES SALAZAR

9 Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Peftol - Antioquia / (flft 890980917-1 / EjJT^Cddigo postal: 05500


