SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
SEGUIMIENTO PROCESO CONTRATACION DIRECTA

CODIGO: F-ABS-27

VERSION: 03

FECHA: 24/01/2023

Area que origina el
proceso:

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
TURISMO

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS OPERATIVOS Y
LOGISTICOS DE LAS ZONAS VERDES DE LA
INFRAESTRUCTURA TURISTICA DEL MUNICIPIO
DE EL PENOL

Plazo en dias:

NOVENTA (90) DIAS

SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL

Vaior: QUINIENTOS PESOS MIL (7.804.500)
Contratista: RAMIRO CANO PAMPLONA

Cedula o NIT: 70.950.932

Numero de Contrato:

Supervisor: SECRETARIA DE TURISMO

Etapa de revision del proceso:

Revision de Documentos
Completos: SI NO Fecha:

Documentos para la verificacion de
requisitos:

Aplica Observacion

Estudios Previos

Ficha técnica (Cuando aplique)

Certificado de disponibilidad

Resolucién justificacion

(Cuando aplique)

Afiliacién ARL

Contrato suscrito

Certificado de Registro Presupuestal




CcODIGO: F-ABS-27

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
SEGUIMIENTO PROCESO CONTRATACION DIRECTA

VERSION: 03

FECHA: 24/01/2023

Solicitud de liberacion de recursos
(cuando exista diferencia entre el CDP y
el CRP)

Comunicacién supervision

Aprobacién garantias (Cuando aplique)

Acta de inicio (Cuando Aplique)

Entrada a Almacén (Orden de compra)

Publicacién SECOP

Publicacion Gestion Transparente

Publicacién SIGEP I

Modificaciones

Publicacién de pagos en SECOP

Constancia Retiro ARL

Liquidaciéon (Paz y salvo almaceén)

Observaciones:




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

DOCUMENTOS PARA CONTRATOS PERSONA NATURAL

CODIGO: F-ABS-2

VERSION: 02

FECHA: 09/11/2022

NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA

1.1 CEDULA

Ramwo  cano  PompPlona

10.950 9372

DOCUMENTOS

1.2 VERIFICACION

Propuesta econémica del contratista

TFitea

QD

Fotocopia del documento de identidad

Documento que acredite tener definida su situacién militar
(Hombres hasta los 50 afios de edad)

Formato tnico de hoja de vida de la Funcion Publica diligenciado
en la plataforma del SIGEP

,"’ MmO

Certificados de educacion formal N A
Certificados de educacion informal N A\
Fotocopia de la tarjeta profesional o licencia vigente cuando

aplique (Ingeniero, profesional de seguridad social y en el trabajo,

enfermeria, entre otros.)

Certificado de no tener antecedentes disciplinarios expedido por

la Procuraduria General de la Nacién

Certificado de no tener antecedentes fiscales expedido por la

Contraloria General de la Nacion

Certificado de no tener antecedentes penales expedido por la

Policia Nacional

Certificado sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas i
RNMC (Cédigo de Policia) J
Fotocopia del RUT debidamente actualizado (tener el cédigo ClIU l

a contratar) ]
Licencia de Conducciéon y Certificado SIMIT (Aplica solo para ‘
conduccion de vehiculos automotores) N 7
Copia de certificados laborales y/o certificaciones de contratos .
ejecutados para acreditar experiencia )
Certificacién de afiliacion en seguridad social y riesgos laborales

conforme a la ley Vv
Examen médico de aptitud ocupacional L-
Formato de declaracién de no estar incurso en las causales de

inhabilidad e incompatibilidad sefialadas por la ley

Inscripcion en el directorio de proveedores y contratistas del L

municipio

Paz y salvo municipal original

Certificacion de cuenta bancaria




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

DOCUMENTOS PARA CONTRATOS PERSONA NATURAL

CODIGO: F-ABS-2

VERSION: 02

FECHA: 09/11/2022

Declaracion de bienes y rentas y conflictos de interés
(Diligenciada a través de la plataforma de Funcién Publica)

Certificado de categorizacion tributaria

Encuesta perfil sociodemogréfico (Salud Ocupacional)

Inscripcion como proveedor en SECOP |l

Certificado de REDAM

Certificado de inhabilidad por delitos sexuales

Encuesta Talento Institucional

Plan Anual de Adquisiciones (PAA) v
Certificado BPIN vV

Visto bueno del asesor juridico

Visto bueno de la Alcaldesa




OFERTA ECONOMICA

NOMBRE DEL OFERENTE RAMIRO CANO PANPLONA
DOCUMENO DE IDENTIDAD | C.C 70.950.932
FECHA DE LA OFERTA 09 DE MARZO DE 2024

En mi calidad de persona natural presento propuesta econémica por la suma de SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/L ($7.804.500).

| OBJETO i |

PRESTACION DE SERVICIOS OPERATIVOS Y LOGISTICOS DE LAS ZONAS VERDES
DE LA INFRAESTRUCTURA TURISTICA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.
| ACTIVIDADES A CARGO ]

El objeto comprende las siguientes actividades especificas:

1. Realizar el mantenimiento de la planta fisica del parque tematico “Replica
del Viejo Periol” y el Parque Plaza el Tomatero a sus areas comunes, para
conservarlas en adecuado estado de orden y limpieza.

2. Realizar siembra de material vegetal en los diferentes senderos y zonas
verdes del Parque Tematico Réplica del Viejo Pefiol y Plaza El Tomatero.

3. Realizar mantenimiento de los jardines, zonas verdes mediante
actividades de poda, planteo, deshierbe y fertilizacion de los mismos.

4. Apoyar las actividades operativas y logisticas que requiera la
administracion.

5. Apoyar las funciones de recoleccién de basuras y mantenimiento cuando
la encargada del aseo tenga sus dias de descanso.

6. Responder por el inventario y buen uso de los bienes muebles asignados.

7. Las demas actividades que tengan relacién directa con el objeto del
contrato.

8. Presentar un informe mensual de sus actividades

9. Participar de las capacitaciones y reuniones propuestas por el supervisor.

10.Presentar un informe mensual de sus actividades, relacionados con la
ejecucion del Contrato, solicitados por el supervisor del Contrato,
garantizando que la redaccion sea clara, precisa y de ser necesario con
los respectivos anexos.

11.Ejecutar el contrato en las oportunidades sefialadas en los estudios
previos y en la propuesta presentada por éste, con dedicacion,
responsabilidad y celeridad, cumpliendo a cabalidad con las actividades
y obligaciones contractuales

12.Atender las solicitudes y requerimientos del supervisor del contrato en
cuanto al cumplimiento del objeto contractual.



13.Mantener la reserva sobre la informaciéon que sea suministrada para el
desarrollo del objeto contractual y/o que sea adquirida por motivos de la
ejecucion del mismo, aun después de terminado el contrato, cuando por
disposiciones legales la misma tenga la calidad de reservada.

14.Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social en
salud, pensiones y riesgos laborales en los términos de la Ley 797 de
2003, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015
y demas normas concordantes.

15.El Contratista debera cumplir con el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y con el Sistema Integrado de Gestion del Municipio.

16.Presentar la documentaciéon requerida para el perfeccionamiento del
contrato.

17.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en la
ejecucion del contrato al supervisor del mismo.

18.Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza, ofrecimiento o
presion indebida de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo
a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del
Municipio o de los fondos a su cargo.

19.Obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

20. Registrar la informacién de su hoja de vida en el sistema de informacion
y gestion del empleo publico (SIGEP)

21.Las demas que sean inherentes al objeto del contrato.

La presente propuesta tiene una duracién de tres (03) meses

Ramito o €

RAMIRO CANO PANPLONA
C.C 70.950.932
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

:
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior RAMIRO CANO PAMPLONA identificado con Cédula de Ciudadania No. 70950932, presenta
los siguientes datos referentes a la definicion de su situacién militar:

Primer Nombre: RAMIRO

Segundo Nombre:

Primer Apellido: CANO

Segundo Apellido: PAMPLONA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Namero Documento: 70950932

Razén para el estado: Reservista

Estado del ciudadano: 2da Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 5 dias del mes de Marzo de 2024, a las 4:58:59 PM.

Cordialmente,

AN MAURICIO DI

SoRn Ry Fri Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

C

150 8001

PATRIA HONOR LEALTAD

ﬁ q‘ff’,ﬂffm?‘*@.;
ToNot COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO &

¥
Cra. 11 B No. 104°-64 Bogoté D.C- Colombia Ly
CallCenter: (601) 4261420 *

Horario de atencién de Lunes a Viernes Cormier®

O lcontec




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Ubenod y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Cano Pamplona Ramiro
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ ce O ras O No. 7950032 By M )| - D FrimavisRa QO  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA T [ 04J v | =y l TV 12 N? 19A - 24 Conquistadores

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA

DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO PENOL

MUNICIPIO PENOL TELEFONO EMAIL daiana-cga@hotmail.com.ar

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA PRIMARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2° l 3° I 4 | 5 6° l 7° l g° l g° 10° 11° MES | | ARO l

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

TERMINACION

MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO =
MES ANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B | MB



mailto:daiana-cga@hotmail.com.ar

3 GERENCIA PUBLICA

LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de |la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéntos empleados tiene o tenfa en la
Entidad/Organizacién?:

ALCALDIA EL PENOL

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos economicos y/o personal?:

|Nombre de |a Entidad / Organizacién:

¢ Cudntos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacién?:

ALCALDIA DE EL PENOL

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos economicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmices y/o personal?:

|Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢+, Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

ALCALDIA DE EL PENOL

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuantos empleados tiene o tenfa en la
Entidad/Organizacion?:

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAS Y ASEO
DE EL PENOL - A AP.

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢, Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacién?:

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAS Y ASEO
DE EL PENOL -AAP.

Si tiene o tuvo personal a cargo, indigue cuantas:

|

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

EVALUACION DE DESEMPENO




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Pablica:

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAS Y ASEO DE

EL PENOL - AAP.

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afio Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacién: Cargo en Entidad Publica:

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAS Y ASEO DE

EL PENOL - AAP.

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Piiblica:

ALCALDIA EL PENOL

Calificacién Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afio Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacién: Cargo en Entidad Publica:

ALCALDIA DE EL PENOL

Calificacién Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afio Dia | Mes Afio

4 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515855 Dia | 01 | Mes| 02 | aio| 2018 Dia | [ Mes | [ Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE CARRERA 18 N ° 02 -91

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE EL PENOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3106848706 pia | 10 | mes| o1 | o] 2024 pia | | wes | | a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
128/2017 ASESOR LINEA 143 4172. SECRETARIA DE TURISMO CARRERA 19A BIS B NORTE 119A 4 NORTE carrera 19 a




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TELEFONOS
#04-20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAS Y ASEO DE EL X COLOMBIA
| PENOL - AAP.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8516660 Dia | 22 | mes| o6 | aio| 2023 Dia | 21 | mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA PRESTACION DE SER AREA ASEO TRANSVERSAL 4A -18 -60
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvaDA | Pals
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAS Y ASEO DE EL X COLOMBIA
PENOL - AAP.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8516660 pia | 18 | mes| o5 | Ao | 2023 Dia [ 15 | Mes| 06 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PRESTACION DE SER AREA ASEO TRANSVERSAL 4A -18 -60
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE EL PENOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515855 pia | 17 | Mes| 01 | amo| 2022 Da | 23 | mes| 12 | adio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AAMBIENTAL CARRERA 18 - 02 91
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD s PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE EL PENOL - NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515855 Dia l 18 | mes| o8 J Ao | 2021 Dia | 24 J Mes | 12 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL CARRERA 18 02 91
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3106848706 pia | 01 | mes| 02 | amo| 2021 pia | 30 | mes| o7 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AMBIENTAL CARRERA 18 02 91




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515855 Dia | 21 | Mes| o7 | amo| 2020 pia | 21 | Mes| 12 | o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AMBIENTAL CARRERA 18N ° 02-91
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o7 | mes| 02 | aio| 2020 pis | 30 | Mes| o7 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515855 pia | o7 | Mes| 02 | amo| 2020 pia | 30 | Mes| 08 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AMBIENTAL CARRERA 18 N * 02 -91
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515855 pia | 01 | mes| o2 | 0| 2017 Dia | 24 | Mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE CARRERA 18N ® 02-01

5 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

‘)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I Wes: l kﬁo: I Dia: l I Mes: | l Afio! I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ] 7
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 10 10

7 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

8 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co


http://www.1unclonpubllca.gov.co

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:36:43
PROCURADUR'A CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 242829156

Bogota DC, 05 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RAMIRO CANO PAMPLONA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 70950932:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASNNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co


https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 05 de
marzo de 2024, a las 16:39:23, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 70950932
Caodigo de Verificacion 70950932240305163923

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. .

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR =
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. s

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

A Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



5/3/24, 16:40 Policia Nacional de Colombia

0
N

(A%} POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:40:21 PM horas del 05/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 70950932
Apellidos y Nombres: CANO PAMPLONA RAMIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

i

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

AT
(&Posy i)

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

12


mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

5/3/24, 16:40 Policia Nacional de Colombia

&= GOV.CO

Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

5/3/24, 16:50 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/03/2024 04:49:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 70950932 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 86864020 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

i H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Ios y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

@ a?L Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| D A
i

Linea de atencion: 018000-310112

U ¢ icovco

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 171


https://www.policia.gov.co
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212

14973703890

014973

984

489

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

“&_Buzén electrénico

7 0 9 5 0 g 3 2 1 Impuestos de Medellin -
IDENTIFICACION i
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Idenliﬁcac‘sc‘,ril P Y 7 v 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 70950932, ol 19810716
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento / l,30.vC.iudaq/fv;!urilcxpio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 | Pefiol | 5 41
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre * 7 ~7| 3a-0t6s nombres
CANO PAMPLONA RAMIRO s )
Razén social = S
36. Nombre comercial /
38. Pais 39. Departamento -~ S i 4 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia </ 0 5 |Pefol 5 4.4
41. Direccion principal N\, ~
TV12C 19 A 24 IN 401 b
42. Correo electrénico ramirocano491@gmail.com > NG NG A
43. Codigo postal |44. Teléfone 1 .3 106 8 4 8 7 0 6|45 Teléfono 2
.~ _\_CLASIFICACION
Actividad-aconémica“. _ il Ocupacién
Actividad principal Actividzd socundarias, N v Otras actividades 2. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codifo™ 49l Fechd" rucfo;clwncad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[813o||2o12,1o,11||9329J'|20140L0J | | |1 314 | |
/~‘Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 § ; SN NN 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sosagoa o | [ | { Aoy leede Lol BT T e B o 0S50 J ] ]S
49 - No responsable de IVA 2 NG ~ N
3 R
{ f\ )
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ l | | | l l [ | ] 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo '57‘ Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | I I | [sa. cPC J

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia i

yen

ia no se exigira su renovacion

59. Anexos

[] w[x

60. No. de Folios:

Para uso exclusivo de la DIAN

[_d

61. Fecha 12024-01-18/19:01:56

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los proc ientos admir ivos
sancionatorios 0 de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CANO PAMPLONA RAMIRO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985, Cargo

Fecha generacion documento PDF: 05-03-2024 02:48:12PM
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LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el sefior RAMIRO CANO PAMPLONA, identificado con cedula de ciudadania Nro.
70.950.932 expedida en El Peol, prestd los servicios a esta administracion municipal
a través de la suscripcion del siguiente contrato:

Contrato P§8-230-2021, cuyo objeto era: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
OPERATIVO Y LOGISTICO EN LA COORDINACION DE MEDIO AMBIENTE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE
GUADANADO Y PODA DE ARBOLES EN LAS DIFERENTES ZONAS VERDES DEL
MUNICIPIO DE EL PEROL, por un valor de siete millones setecientos ochenta mil
novecientos pesos m/l {$7.780.900) y un plazo de ejecucion cuatro (04) meses y siete
(07) dias.

Esta solicitud se expide a solicitud del interesado, en el municipio de El Pefiol, a los
doce (12) dias del mes de enero de 2022, cualquier informacion adicional puede ser
suministrada an el teléfono B515855.

851 58 51. F.manl alcaldia@etpml-antﬁoquia gov co wa WWW. e{pemﬂ.-mﬂomlia gov o




nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) RAMIRO CANO PAMPLONA identificado(a) con CC 70950932 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacién de Servicios: 01/10/2014

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PE?0OL
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 13 dias
del mes 3 del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739
Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CANO PAMPLONA RAMIRO identificado(a) con CC niumero 70.950.932 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de agosto de 1997 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION CONSERVADOR
2. El 20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 09 de marzo de 2024.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com


http://www.proteccion.com

A CONSULTORIO MEDICO = e CERTIFICADO DE
32 DOCTOR FRANCISCO DUQUE GONZALEZ | 2  APTITUDLABORAL
R \
Fecha de examep F Ve |’ Hora L) At ! W
Empresa (;\ w (10 N nl Q& Ve ! il
. D R 7 :

NOMBRE \LU W\ [ \u ) L Documento ?‘O 759 ('/' A
lugar de Nacimientos ] DWWV ' = \ [ i Profesion
F. Nacimiento ),% O“‘p l \ q €J) Sexo \Y\ [y J'l/\.\\ U Jl . Direccion ET ()
Edad (L {) _ ~  |Grupo Sanguineo () 7 13V telefono ) (! bg'lz? ; 66
EstadoCivil (. J N U S ¢ |Nohijos jUL A 1 Municipio 218/ . -
Escolaridad () YWAM T o [ é ¥ B EPS AJuxye 7 /Y
Cargo a Deserhpeiiar , '{\,QU;/)H T f AR ARL if i
Fecha de ingres?n R ] Antigiedad AFP ! /DZOM w ;/'L ~
Mision en . o a0 : : '

RESULTADO DE EXAMENES il ~ NA n
VISIOMETRIA WCARVOIe U O PITAOCOTORAT [T dTce”
AUDIOWETRIA STV T PR NPT LTI Tl '
ESPIROMETRIA ~ R i i

30RATORIO 5 o NN S A i

. STEOMUSCULAR U W I CVWJaaR™w
VALORACION PSICOLOGICA

CONCEPTO MEDICO

Apto sin patologia aparente
Apto para el cargo con patolo_gria que no limita su labor @)
Apto para el cargo a desempefiar con restricciones
Motivo: a

No apto para el cargo |
Motivo:

Proxima valoracion ocupacional

[SVE. Auditivo __ Visual —_ Ergonomico & Psicosocial._ Cardiovasc __ R.BIologico__ Quimico__ Respiratoria L VIR
T oo RECOMENDACIONES . .

Completar el esquema de vacunacion acorde a los factores de riesgo presentes en la empresa, adjuntar carne de vacunas

Habitos saludables: dieta adecuada, ejercicio Fisico 150 minutos semanales, no menos de 30 min por sesion

Reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes de trabajo o enfermedades laborales

-*lizar adecuadamente los elementos de proteccion personal

__»acitacion en Higiene postural, pausas activas

Cumplir con el reglamento de Higiene y seguridad y salud en el trabajo

Reportar todos los incidentes y accidentes de trabajo que ocurran

[REMISION A EPS: Sl NO.~

CONS IMIENTO INFORMADO: Previamente a este examen he sido informada (o) por la empresa y el médico examinador las exigencias de

Jley para su relacion, por consiguiente certifico que he autorizado para que se me efectle, incluyendo los examenes de laboratorio y ayudas

paraclinicas establecidas para el cargo dentro del profesiograma de la empresa. igualmente autorizo para que su contenido sirva para los

diferentes sistemas de vigilancia Epidemiologica que esten establecidos (Resoclticion 2346/07)

El examinado autoriza pafa que através de djco de la empresa, esta conozca el certificado medico de ingreso ocupacional e
igualmente la exposicion dnterior a riesgbs ocupaygionales

EXAMINADO: Bajo la gravadad del juragnento afifmo que he contestado todas las preguntas realizadas sin omitir informacion
si mismo he recibidg las recomendaciones y restricciones sobre mi puesto de trabajo para que pueda

sobre mi historia de salud.
asignado ) acatando asi lo dispuesto por la resolucion 2346 de 2007

cumplir la labor que se me

of (UL

p_ﬂamu_L{fL_ﬁ o
IER*‘DUQUE GONZALEZ Examinado

RESOL. 2020060109447 cC . N {Q qg‘g N*H 9

Profesional




CERTIFICADO

NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

RAMIRO CANO PAMPLONA, identificado con cédula de ciudadania N° 70.950.932
de El Peiol - Antioquia, domiciliado en el municipio de El Pefiol, manifiesto bajo la
gravedad del juramento que no tengo vinculo alguno con grupos al margen de la
ley, asi como tampoco estoy incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la Constitucion y la ley para ejercer cargos
publicos, ni para celebrar contratos con el estado, especificamente con el municipio
de El Pefol.

En constancia de lo anterior, se firma el dia 05 de marzo de 2024, en el Municipio
de El Penol (Antioquia).

@0(‘(’\510 GpnNo P
RAMIRO CANO PAMPLONA

CC. 70.950.932 de El Penol — Antioquia.
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N Pag. 1 de 1
MUNICIPIO DE EL PENOL sl e
PAZ Y SALVO MUNICIPAL (#: 807) User:JOCAMPO
Documento #: 202400016763, por Valor de: $0.00
Destino del Documento: TRAMITES NOTARIALES - Vigencia Hasta: 04/Apr/2024

LOS FUNCIONARIOS QUE EXPIDEN ESTE DOCUMENTO CERTIFICAN QUE LA PERSONA ESTA A PAZ'Y SALVO POR TODO CONCEPTO.
EL MUNICIPIO DEL PENOL NO COBRA GRAVAMEN DE VALORIZACION.

Cédula -NIT: 70950932 Nombre: CANO PAMPLONA RAMIRO

CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTOS Y OTROS CPTOS

541-2-01-000-010-01100-000-00000 Ficha: 8548925 Matric: Dir: SIN DIRECCION Pago: 2024-04 # Prop: 1 Proind: 100%.(FIN)

N.U.P.: 05-541-00-01-00-00-0010-1100-0-00-00-0000.(FIN)

--> Ano: 2024, A.T:7401, A.T.C:0, A.T.P:0, A.C:197.54, A.C.C:0, Desplazado:NO, (D.E:24=100%) Estrato:2:BAJO.(FIN)

--> ARo: 2024, V.T:$260,643,000, V.T.C:$0, V.C:$48,256,000, V.C.C:$0, Avalto Total: $308,899,000, Avaluo Derecho: $308,899,000.(FIN)

INDUSTRIAY COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIMIENTOS EN I. Y C.

ACUERDOS DE PAGO

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES

CREDITOS DE VIVIENDA, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.

£L NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA

CERTIF. Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES

A.T: Area de Terreno

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES
A.T.C: Area de Terreno - Comun
A.T.P: Area de Terreno - Privada

|||| | |I|" I | | I\ || ‘ Il‘ ||| I| A.C: Area Construida

(415)7709998016613(8020)202400016763(3900)0000000000(96)20240404 A.C.C:Area Construida - Comun
: T : . V.T: Valor Terreno

NOTA: Los funcionarios que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos v, 1.c:valor Terreno - Comun
contribuyentes interesados en el mismo, sin perjuicio de la sancion penal por delito en que incurren de conformidad v.C: Valor Construccion

con las disposiciones leggle V.C.C: Valor Construccion - Comun

FIN ‘

Areas en Metros Cuadrados.
D.E: Destinos Econémicos

NP

& £ DIRECCION FINANGIERA
A% F| municipo DE EL PEROL
‘ NIT: 890.980.917-1

Eirma:

Cedula’ I 4/./4\0 Vi

ALCALDIA DE EL PENOL
Nit: 890980917-1 Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 E-Mail: alcaldia@elpenol-antioguia.gov.co
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= Bancolombia
EL PENOL, 6 de Marzo de 2024.

Sefor

A quien pueda Interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que RAMIRO CANO PAMPLONA identificado(a) con
CC No. 70950932 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes
productos:

Nombre Producto Numero Procducto Fecha Apertura Estado
(aaaa/mmlcd)
CUENTA AHORROS PLAN 33416146174 2013/11/22 A ACTIVA
CRECER ND

* Importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los siguientes
numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (575) 361 88 88 - Cali - Local:
(57-2) 554 05 05 — Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos
(1) 1 866 379 97 14.
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A PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
() Funcién Pdblica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
i (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacion 2024-03-13 10:44

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

RAMIRO CANO PAMPLONA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 170950932

Lugar de nacimiento

. IS COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio PENOL

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio PENOL

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE EL PENOL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio PENOL

Direccién | ["Carrera 18 No 02-91"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$15.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$15.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombiay en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pafs)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pals Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

66040 S et olaciBh Tipo Calidad de socio Pafs

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

™ acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
... la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi cényuge o compariero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Numero

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X

frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con a@nimo o sin animo de lucro
fnacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

U B Calidad
encargo fiduciario

Valor Pais

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

| - - potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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El Pefiol, 05 de marzo de 2024

Sefores
Direccion Financiera
Municipio de El Pefol

Referencia: Certificacion para efectos de retencién en la fuente.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo, RAMIRO CANO PAMPLONA (a) con C.C # 70.950.932 expedida en el Pefiol-
Antioquia manifiesto bajo gravedad de juramento:

Que para efectos de la aplicacion de la tabla de retencién en la fuente establecida
en el articulo 383 del Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos
en cuenta por concepto de ingresos por honorarios y por compensacion por
servicios personales, no he contratado o vinculado dos (2) o mas
trabajadores asociados a mi actividad. (Paragrafo 2 art.383 E.T.).

Que las personas que a continuacién relaciono dependen de mi econémicamente,
situacién que me otorga el derecho a tomar la deduccién mencionada hasta un
maximo de 32 UVT mensuales. (E.T. Art. 387 Paragrafo 2).

APELLIDOS Y NOMBRES:
INDENTIFICACION:
PARENTESCO:

EDAD:

De igual manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un trabajador
asociado a mi actividad econémica o que cambie la situacion de mis dependientes
econdmicos me comprometo a informar la novedad.

Cordialmente,

Nombre:
cC

Nota: Este certifica solo aplica con firma del Trabajador o Contratista En
caso de Dependientes econémicos hijos menores 18 afios y/o hasta los 23 afios
que estén estudiando. Los demds casos como Cdnyuge o compafiero permanente,
Padres o Hermanos, que se encuentren en calidad de dependencia econémica, se
anexara el respectivo certificado firmado por Contador Publico.
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escitoro — Configuraciones de perfil

IC

Noticlas SECOP Informacién del usuario
mis registros género
Accesos del usuario Carga
Titulo

Términos y condiciones de uso

nombre
Apelidos
Fecha de nacimiento

nombre y apellido Ramiro Cafio Pamplona
Tipo de documento

Numero de
documento

direccién
codigo postal
estrato
Ublcacién

Pais COLOMBIA

Correo electrénico ramirodejesuscano2021@gmail.com

Teléfono

celular 3106848706
Nivel Educativo

configuracion

zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Idioma Espariol (Colombia)

configuracion regional Espaiiol (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad ;Cudl era la ciudad donde trabajo por primera vez?

respuesta PENOL

SMS para recuperar la
3106848706
contraseiia
© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda  Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14001307 171


mailto:ramirodejesuscano2021@gmail.com
http://www.colombiacompra.gov.co/soporte
https://www.secop.gov.co/C01

Perfil Sociodemografico Alcaldia El Peol

Your response has been recorded.

Submit another response

This content is neither created nor endorsed by Google. Report Abuse - Terms of Service - Privacy Policy

Google Forms



@V (i) TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 70950932 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/03/2024 03:18 PM

Cadigo Verificacion: RWKYTCD94B
Valida hasta: 09/06/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:52:14 horas del 05/03/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 70950932,
Apellidos y Nombres CANO PAMPLONA RAMIRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa MUNICIPIO DE EL PENOL, con NIT
890980917-1 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida Ei Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

&, Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
Correo: dijin.araic-atc@policia,gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/diin

CRIMINAL E INTERPOL © Instagram: /diiinpolic
2 2024 W Twitter: @DIjINPolicia

) Miristerio de Defensa Nacioral WM Colombia compra eficiente -_bm/_.LQ
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MUNICIPIO DE EL PENOL
El Pefol, 11 de marzo de 2024

Departamento de Antioquia

~ALCALDIA MUNICIPAL
EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE EL
PENOL, ANTIOQUIA
CERTIFICA
Que el contrato con objeto “PRESTACION DE SERVICIOS OPERATIVOS Y

LOGISTICOS DE LAS ZONAS VERDES DE LA INFRAESTRUCTURA
TURISTICA DEL MUNICIPIO” se articula de la siguiente manera con el Plan de

Desarrollo.

Linea estratégica 4. EL PENOL PRODUCTIVO Y
COMPETITIVO

Componente 43 EL PENOL COMPETITIVO Y
CON DESARROLLO SOSTENIBLE

Programa 43.2 TURISMO CULTURAL PARA
LA GENTE

Subprograma 4.3.2.1 PARQUE TEMATICO “VIEJO
PENOL”

Y se encuentra en concordancia con el cédigo BPIN: Fortalecimiento al
desarrollo productivo y competitivo de la economia local, emprendimiento
cultural y sector turistico en el municipio de El Pefiol 2022055410070.

, SECRETARIA DE
PLANEACION

" ; MUNICIPIO DE EL PENOL
CE . ANTIOQUIA
ETH MONTES SALAZAR
Secretaria ¢e Plaheacién
Municipio de EI Pefiol

Q Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia./ () 8909809171 / 1] Cédiigo postal: 05500



