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1. El formato se encuentra

con algunas

sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipula contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo

parala del informe de supervision.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el méximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el nimero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje méximo de avance por mes

es el 10%.

3. En el caso de que se presenten prérrogas o terminaciones anticipadas se calculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el iltimo informe

ejecutar corresponde al 40%, el cual deberé ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej 2: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual

deberé ser cumplido en el mes que esté en ejecucion.
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Contrato de aporte Numero: 25002382023

Cupos: 1007

Servicio que presta: DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR Y CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SIN ARRIENDO

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 03/02/2023

Periodo reportado: 01/07/2023 al 31/07/2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: CAJICA

N° de unidades de
servi

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION SANTA ENGRACIA

Nombre del Representante Legal de la (EA

): ANA LILI DIAZ RINCON

Regional: CUNDINAMARCA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): ZIPAQUIRA

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): YOLIMA GALEANO GALEANO

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO |  SITUACIONES ESPECIALES QUE 9%DE AVANCE EN EL
TEM PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA RIENEEEVERREEEY CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato Se da cumplimiento al objeto del contrato prestando_atencion integrala | No se presentan novedades durante el 7. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar disponibles en
mujeres gestantes, en periodo de lactancia, nifios y nifias menores de 5 | presente mes de atencion las UDS)
afios, o hasta s ingreso al grado de transicién, de conformidad con el 2. Registro de coberturas atendidas
linearmiento, manuales operativo y las directrices establecidas por el ICBF,
a en el marco de la Polltica de Estado para el desarrollo integral de la primera 6%
infancia “DE CERO A SIEMPRE, en los servicios Desarrollo Infantil en
Medio Familiar sin arriendo (DIMF) Y Centros de Desarrolo Infanil (CDI)
sin arriendo para el municipio de Cajica.
Realizar a prestacion del senicio DIMF y CDI en las unidades de | Se realiza prestacion e los servicios de Desarrollo Infanti en Medio Se contintia en ol proceso de focalizacion | 1. Registro de Asistencia Mensual
atencién de jurisdiccion del Centro Zonal de Zipaquira de la Familiar(DIMF) y Centro de Desarrolo Infantil (CDI) en primera infancia, en |para dar cumplimiento a la coberturadel | 2. Registro de coberturas atendidas
Regional Cundinamarca del ICBF en los municipios Cajicé, de  |las unidades de atencién de jurisdiccién del Ceniro Zonal de Zipaquird de Ia |contrato, realizando enlos [3.C én del servicio
acuerdo con el valor del presupuesto correspondients a a vigencia, | Regional Cundinamarca del ICBF en el municipio de Cajicé, la cobertura del | diferentes sectores de las UDS. Se cuenta |4 Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de|
y para la atencién de 1007 cupos para nifias y nifios menores de | contrato es de 1.007 cupos, para mujeres gestantes, nifias  nifios con el apoyo de la administracicn municipal.  ejecucion del contrato. acorde al avance de ejecucion del contrato
2 cinco aftos o hasta su ingreso al sistema educativo, Ios cuales | menores de cinco afios o hasta su ingreso a sistema educativo, los cuales 66%
deben cumplir con los criteros de identificacion, priorizacién, cumplen con los criterios de focalizacion, priorizacién, insoripcion y
inscripcién y caracterizacién de la poblacién definidos por el ICBF | caracterizacion de a poblacion definidos por el ICBF. Para el periodo
en dichos documentos. reportado se atendieron DIMF 518 cupos y para CDI 488
Dar inicio a a ejecucion del contrato, una vez perfeccionado, Se da inicio a la ejecucion del contrato contando con 16dos 105 requisitos y | No se presentan novedades durante el 7. Acta de inicio del contrato
cumplidos los requisitos de ejecucion del mismoy suscritala | reportes exigidos por parte del supervisor. El inicio de la atencion directa | presente mes de atencion 2. Acta del primer Comité Técnico Operativo donde se dé cuenta
respectiva acta de inicio. El inicio de la atencién directa a los con beneficiarios se da desde el 8 de febrero hasta el de 31 de octubre delas fechas de inicio, recesos y finalizacién del servicio
5 beneficiarios sera acordado en conjunto con el Comité Téonico | segun lo acordado en el Primer Comité Técnico Operativo realizado el 3 de i~
Operativo del contrato garantizando por lo menos 78 dias de febrero, para el contrato 25002382023, a la fecha se ha ejecutadolla d
atencion por afio calendario o proporcional por fraccicn de afio. | operacion sin novedades que afecten Ia prestacién del servicio @
incumplimiento.
Realizar oportunaments 105 pagos a provesdores y senvicios Ta fundacion Santa Engracia realiza 105 pagos oportunos tanto @ No se presentan novedades durante o 7. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al avance
piblicos, impuestos, tasas y contribuciones de los inmuebles en los | proveedores y. pagos de recibos publicos en los puntos que aplica. presente mes de atencién de ejecucion del contrato.
4 Guales se preste el servicio de acuerdo al presente contrato, cuandol 2. Certifcacién de paz y salvo de pago a proveedores. 66%
aello haya lugar.
Cumplir con las obligaciones y presentar ante el supenvisor del | Desde el area financiera se presentan mensuaimente as certicaciones de |No s presentan novedades durants o 7. Planilas de pago de némina
Gontrato en forma mensual,las certficaciones de pago pago oportuno a proveedores, servicios piblicos asi como los Soportes de | presente mes de atencion 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
proveedores y sevicios publicos derivados del presente conirato, | pago de néminas y aportes al sistema de seguridad social integral del 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde l avance
5 asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al sistema  talento humano que tiene contrato de tipo laboral y solicita a talento de ejecucion del contrato,, acorde al avance de ejecucion del 66%
de seguridad social integral de los trabajadores a su cargo humano contratado por ops los soportes de pago mensualmente. contrato.
4. Certifcacién de paz y salvo de pago a proveedores
Presentar al supervisor del contrato o informes de ejecucion | Al supervisor el coniralo 56 envia los informes (6cnicos y sus soportes en_|No se presentan novedades durante el 7 Formato diigenciado e Informe Téonico y Administrativo,
técnica, administrativay financiera requeridos para la realizacion de |digital, en los tiempos solicitados y se radica en fisico con anexo de CD | presente mes de atencién acorde al avance de ejecucion del contrao.
los pagos, Ios cuales deben tener los soportes fisicos y digiales de 2. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
6 acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el de ejecucién del contrato., acorde al avance de ejecucion del 66%
ICBF para ello contrato.
Mantener un control presupuestaly financiero independiente para a| El area financiera de la Fundacion mantiene el control del presupuesto _|No se presentan novedades durante el 7. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al avance
ejecucion, administracién y manejo de los recursos asignados en | segun las indicaciones dadas en los comités técnicos ejecutados en el CZ, |presente mes de atencién de ejecucion del contrato.
vitud del presente contrato. ustificando el gasto del mismo con los respectivos soportes. 2. Certifcacién bancaria
7 3. Conciliacion contable de la cuenta bancaria destinada al manejo 66%
delos recursos del contrato.
Presentar Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al | Por parte el area financiera se presentan mensuaimente el nforme No se presentan novedades durante o 7. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde a avance
avance de ejecucion del contrato. mensualmente ante el supervisor, | Financiero que coincida con las certficaciones, soportes de pago a presente mes de atencién de ejecucion del contrato.
que tenga como soportes las depagoa , servicios pilblicos asi como los soportes de pago de nominas 2. Planillas de pago de némina
. y servicios piblicos derivados del presente contrato, asi como de |y aportes al sistema de seguridad social integral del talento humano 3. Certificado de cumplimiento de pago de seguridad social y i~
fos salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de contratado y bajo la modalidad de OPS. parafiscales. d
Seguridad Social Itegral de los trabajadores a su cargo, e informe 4. Certificacién de pago a proveedores, las facturas cumplen con
mensual de movimientos bancarios o extractos bancarios, segin los requisitos que establece Ia legislacion comercial colombiana
apliue. 5. Certi bancarias.




Mantener las facturas y demés soportes que cumplan con las
exigencias establecidas por la legislacion comercial colombiana, en
Ia cual se identifique datos de proveedor, productos, valores y

Se cuenta con Ios soportes, las facturas que cumplan con la legislacion
comercial, de las diferente compras realizadas por la EAS dentro de las
cuales se incluyen alimentos, mantenimiento, arreglos, servicios entre

No se presentan novedades durante el
presente mes de atencion

1. Entrega de facturas de las compras que sean solicitadas por el
supervisor del contrato
2. Entrega de las facturas de compra de alimentos (es obligatoria

9 demés informacion para que el documento sea valido. Estos otros. la entrega de las mismas) 66%
soportes podrén ser solicitados en cualquier momento por el
supervisor del contrato
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de | Para el periodo reportado no aplica esta obligacion contractual 1. Informe final de delas
cada una de las obligaciones contractuales, con el propésito de N
w liquidar el presente contrato. 0%
Conformar y organizar 1os equipos de trabajo de acuerdo a los Segun la cobertura de cada modalidad se contrata al personal requerido | Se tiene una vacante de agente educativa | 1. Relacion de personal contratado donde minimo se
perfiles definidos en el Manual Operativo del servicio, para lo cual, [segun los perfiles indicados en el manual operativo, se tienen en el drive las |debido a que la docente renuncio, la hojade | especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo a desempefiar,
la EAS debera presentar las hojas de vida del talento humanoa  [hojas de vida que fueron avaladas por el supervisor del contrato. A medida |vida se presenta al comité técnico operativo. | unidad de servicio, % de dedicacion
vincular especificando el perfil y la UDS correspondiente. Para el |que hay cambios en el talento humano se actualiza esta informacion. 2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (e entrega digital
caso del perfil Coordinador se deberé vincular el perfil avalado en la ofisico en el primer informe)
1 propuesta en cada UDS o uno igual o superior al presentado y 3. Contratos de trabajo (se entrega digital o fisico en el primer 66%
aprobado inicialmente informe)
Nota: Si hay cambio de talento humano en el siguiente
informe se deben presentar los documentos referidos
anteriormente
Elaborar la estructura general del Plan Operativo de Atencion "Fue eliminado con la Version 7_del 12/01/2022, del Manual 1 Caracterizacion
Integral a la Primera Infancia - POAI, de acuerdo con la guia Operativo de la Modalidad Familiar, por tal motivo no debe ser ronogramas de formacion
orientadora y los anexos impartidos vigentes por el ICBF. Para este | utilizado como fuente de verificacién de las acciones desarrolladas 3. Gestiones con instituciones
fin la EAS debera presentar el plan de trabajo para a elaboracion | por fa EAS durante el periodo reportado para el cumplimiento de las
del POAI (anexo Matriz para estructurar la 6n del Plan " Sin embargo se ejecuta formacion tanto al
Operativo de Atencion Integral -POAI) a més tardar en el primer | talento humano como a familias basados en las priorizacion de las précticas
mes ejecucion del contrato. Pedagdgicas, y en las teméticas que se deben ejecutar segan lo indicado
12 en el manual operativo. En cada uno de los componentes se ejecutan las 66%
actividades segun la particularidad de cada unidad de servicio. Se brindan
estrategias pedagogicas al talento humano para que pongan en prctica con,
las familias, nifios y nifias participantes.
Realizar los procesos de induccion y formacion inicial al talento | Se realiza proceso de induccion al talento humano teniendo en cuenta las | No se presentan novedades durante el No aplica POAI pero se articulan actividades desde los
humano que haré parte del servicio de educacion inicial. tematicas establecidas por parte de los manuales operativos y temas de | presente mes de atencion componentes para brindar atencién integral a los beneficiarios. 1.
consideracion por parte de la EAS, entre lo cuales se incluyen: 2 jas de atencion
Lineamientos de la modalidad, manuales operativos, Lineamientos Técnicos
de Primera Infancia, Legislacion y Normas Vigentes relacionadas con la
13 atencion a la primera infancia, Componentes de Calidad, Procesos 66%
Administrativos entre otros. De igual manera se fortalecen las temticas por
medio de las jornadas pedagogicas y reflexiones pedaggicas realizadas
durante el mes.
Conformar los grupos de atencién de acuerdo con las Se da cumplimiento a la conformacion de grupos etareos segln la cobertura| Aunque se ha realizado focalizacion, algunas | 1. Listados RAM
caracteristicas propias del servicio y lo dispuesto en el Manual asignada a cada uno de los CDI. De igual manera para las UDS de la UDS presentan baja cobertura
Operativo. modalidad familiar se conforman los grupos de atencion segtn
14 L ylas de territorio. Cuando se 66%
liberan cupos se ha tratado de mantener la cobertura en cada una de las
unidades.
Disponer de las © espacios fisicos La operacion de los CDI se realiza en espacios de la administracion La unidad de Lirios cambia su sitio de 1. Actas de visita de habilitacion de infraestructura
requeridos para la prestacin del servicio de acuerdo con las municipal en la que no se paga arriendo por estas infraestructuras, la atencion ala unidad de cultivarte.
disposiciones estamecluas en la Guia de Transicion de atencion de los usuarios de la modalidad familiar se ejecuta en salones
de seguridad enel ludotecas, las cuales son prestadas por la administracion
15 Manual Operativo del servicio. municipal y por los presidentes de las Juntas de accion comunal, todas 66%
cumplen con las condiciones para la operacion.
Presentar la derivacién del men, conforme a la minuta patrcn delSe inci6 a atencién con la minuta presentada por parte de la EAS, fa cual [N se presentan novedades durante o 1. Carta de radicacion de la derivacion del ment
sevicio la cual debe ser aprobada por el o la durante el mes de febrero por solicitud de la presente mes de atencion 2. Documento de ciclo del mens segtin grupo de edad de los
zonal o Regional segun el caso. nutricionista del centro zonal, se aplican las modificaciones y se brindala beneficiarios.
atencion seglin minuta aprobada. En el comité técnico del 25 de abril queda 3. Correo o acta de aprobacion del mend por parte del profesional
16 contemplada la posibilidad del cambio de minuta ya que el yogurt es un del Centro Zonal o Regional (Segun corresponda) 66%
alimento que requiere refrigeracion. A la fecha se han entregado los
alimentos alos usuarios sin ninguna novedad
Presentar al supervisor la informacion de los proveedores de Se presenta ante el supenior el listado de proveedores de alimentos No se presentan novedades durante el 1. Listado de proveedores el cual incluya como minimo: Nombre:
alimentos en el formato establecido por el ICBF en el que se teniendo en cuenta los requi mes de atencion del proveedor, nit del proveedor, grupo de alimentos que provee,
evidencie el registro sanitario de los alimentos, cuando aplique. |l aprobacién en el Primer Comlte Técnico Operallvo y se adjuntalos registro sanitario, concepto sanitario, estado del concepto
soportes requeridos como lo son: Registro Sanitario, Rut, Camara de sanitario, direccion y teléfono.
17 Comercio, Cédula del Prestador entre otras 66%
Abstenerse de utilizar los recursos dispuestos por el ICBF parala | Se garantiza el uso de los recursos dispuestos para el funcionamiento de | No se presentan novedades durante el 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
atencion de los beneficiarios de las distintas formas de atencién, ni |las modalidades, en lo relacionado con la adecuada prestacion del servicio, |presente mes de atencin de ejecucion del contrato.
Ios bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato, |teniendo en cuenta el principio de gratuidad del servicio para la familias 2. El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan presentado
18 en ningn tipo de asunto o acto politico. beneficiarias. quejas por esta razén 66%
‘Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las Se enfatiza al talento humano y a las familias beneficiarias la prohibicion de | No se presentan novedades durante el 1. Capacitacion
19 instalaciones donde se brinda la atencin, cualquier tipo de actos proselitistas, pues el servicio no se relaciona con ninguno de estos | presente mes de atencion 6%
actividad proselitista, como fijar o distribuir anuncios y afiches actos.
aluiciune o martirine nalitinne _nearasne alactaralas o
[En caso de que proceda, cumpli todos fos [En el comité técnico operativo se relaciona el tema de contrapartidas, No se presentan novedades durante el 1. Reporte de los compromisos adquiridos por la EAS
mediante el diigenciamiento del formulario Criterios de calidad para al plan de trabajo por la EAS, se hace entrega de material presente mes de atencion 2. Plan de trabajo de la EAS
la atencion a la primera infancia, los cuales seran incorporados al | pedagdgico a las diferentes unidades de servicio del presupuesto avalado 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
plan de trabajo adoptado conjuntamente entre la EAS y el Comité [ por la contrapartida. de ejecucion del contrato, donde se refleje las contrapartidas
20 Técnico del contrato. ofrecidas y el cumplimiento de las mismas 66%
Informar de manera previa y por escrito al ICBF, para que ésta Se realiza la presentacion del operador a las diferentes dependencias del | No se presentan novedades durante el 1. Carta o correo donde presentar al Supervisor la visita a realizar
entidad tramite la debida autorizacion, en los siguientes casos: i) [municipio con el fin de realizar la gestion interinstitucional, donde se cuenta |presente mes de atencion que de cuenta de la persona o entidad que solicita el espacio,
permitir el ingreso al lugar donde se brinda el servicio, de personal ~[con docentes de matrogimnasia, misica, deportes y el PIC en algunas objeto de la visita, tiempo, resultados esperados. En el caso de
como pasantes, unidades de la modalidad familiar y en los CDI que se realice una visita cuyo objeto sea una investigacion debe
investigadores, etc., ii) permitir a realizacion de entrevistas alos remitirse a la Subdireccion de Monitoreo y Evaluacién con copia a
nifios y nifias con fines periodisticos, investigativos o de otro orden. Ia Direccion de Primera Infancia.
2. Carta o correo donde se le informa al Supervisor que se tomara
21 registro fotografico y/o e video y que se cuenta con la 66%

autorizacion de los padres. En el caso de que se requiera
realizacion de entrevistas o registro fotografico de los nifios se
debe contar en la UDS con las autorizaciones de los padres de
familia yio acudientes, en caso de requerir el supervisor puede
solicitar copia de estas autorizaciones.




‘Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF efectie

Para el mes de julio no se presentaron requerimientos

No se presentaron requerimientos

1. Soporte digital e las respuestas a los requerimientos o

2 sobre la ejecucion del contrato. solictudes realizadas. 6%
Las demés obligaciones que se deriven de a ley, reglamento, _|Por parte e las EAS s da alas . Los soportes adicionales que se establezoan por ol supervisor
lineamientos vigentes, o que se expidan con posteridady que | requerimientos solicitados y por solicitar seguin corresponda. Se radican los del contrato.
2 contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto contratado. |informes con sus respectivos soportes. 66%
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
221.0 conla del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | SITUACIONES ESPECIALES QUE %DE AVANCE EN EL
TEM CEUEAEEY PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA CUSNTEDEVERSicaon CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
La EAS deberd brindar atencion integral a nifos y nifas Se presta el servicio de atencion a mujeres gestantes, nifos y ninas No se presentan novedades durante el 7. Registro de Asistencia Mensual
correspondientes a 1007 cupos en la forma de atencién integral | menores de 5 afios, 0 hasta su ingreso al grado de transicién, promoviendo |presente mes de atencion 2. Registro de coberturas atendidas
durante el plazo del presente contrato y conforme a los objetivos, | el desarrollo integral de Ia primera infancia con calidad, de conformidad con
norms, técnicos, admi jeros y ol lineamiento, el manual operativo y las directrices establecidas por e 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
1 esténdares establecidos por el ICBF para el sevicio, s cuales  |ICBF, en el marco de Ia Politica de Estado para el desarrollo integral de la de ejecucion del contrato. 66%
hacen parte integral del presente contrato y la EAS declara conocer |primera infancia “DE CERO A SIEMPRE", en los servicios Desarrollo
Infantil en Medio Familiar (DIMF) Y Centros de Desarrolo Infantil (CDI) sin
arriendo
Responder el 100% de las Situaciones de Accién Inmedialade | Se da respuesta a los hallazgos dejados enlas visitas de supervision, | e entregan 1os soportes requeridos parala |1 Relaccion e las actidades adelantadas para dar
acuerdo con los tiempos establecidos para cada tipo; suministrando | enviado las subsanaciones al operador quien se encarga de dar la subsanacion de hallazgos cumplimiento a las Situaciones de Accién Inmediata. Este reporte
para eflo los soportes que ol dela respuestay 6 puede darse por correo electrénico y debe incluir la accion
2 obligacicn contractual sobre a cual se hace el requerimiento solicitaday os avances sobre la misma. 66%
2. Registro de las SAI levantadas
‘Aplicar todos [os ineamientos téonicos vigentes a servicio objeto | Se da cumplimiento a los fineamientos t6cricos vigentes establecidos, | No s presentan novedades durante el
del contrato, dentro del plazo establecido por e ICBF el conocimiento y aprendizaje de los mismos por parte del | presente mes de atencién 1. Soportes de procesos de socializacion de los docurentos de
talento humano. ICBF; estos soportes deben contar con informacién como: Fecha
de la actividad, asistentes, metodologia, conclusiones y proximos
3 encuentros 66%
‘Adelantar [as acciones encaminadas al mejoramiento del servicio | Se brinda la atencion teniendo en cuenta los estandares de calidad, y No se presentan novedades durante el T Soportes de Y delos
publico de bienestar familiar conjuntamente con los diferentes | procurando dar cumplimiento a todos ellos, buscando mejorar el senvicio | presente mes de atencion adquiridos en las mesas de poliica de primera infancia, mesas
comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar |dando seguimiento a s lineamientos técnicos. Se asiste a las asistencias departamentales, municipales o distriales. (Actas de reunion,
4 técnicas y comités Técicos acordados por ICBF registro fotografico, listados de asistencia e informes) 66%
Faciltar los procesos que parala de las [Se ejecuta actividades de el alento humano con el fin de que | No s presentan novedades durante el . Plan de formacion del talento humano
modalidades y de las UDS, en el marco de la politica de Estado  |se pongan en préctica en el quehacer pedagégico. Para el periodo presente mes de atencion 2. Listados de asistencia a los procesos de formacicn impartidos
para el desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre |reportado se cualiica al talento humano en practicas pedagdgicas y desde por la EAS
el componente de salud y nutricin haciendo énfasis en la lactancia 3. Relacion del talento humano que asiste a los diferentes
5 materna, procesos de formacion ofrecidos por el ICBF u oiras entidades 5%
certificadas para tal fin. Este debe contener como minimo:
nombre, documento de identificacién, cargo, proceso de
formacion al que asiste, entidad que convoca y N° de horas
dedicadas al proceso.
Ejecutar acciones en ol marco del Plan Operativo de Alencion | “Fue efiminado con Ia Version 7 del 12/01/2022, del Manual No se presentan novedades durante el 7. Plan de trabajo. 2. Cronograma de formacién a familas y
Integral encaminadas a contribuir con la garanta de cumplimiento | Operativo de la Modalidad Familiar , por tal motivo no debe ser presente mes de atencion talento humano. 3. Articulaciones. 4. Proyectos pedagégicos en
de las realizaciones, atenciones y estructurantes definidos por la | utilizado como fuente de verificacion de las acciones desarrolladas proceso.
politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia | por la EAS durante el periodo reportado para el cumplimiento de las
De Cero a Siempre, obligaciones contractuales". Sin embargo en cada uno de los
6 componentes se da respuesta a las variables con el fin de cumplir con la 66%
atencion integral de los nifos, nifias, y madres gestantes.
Realizar las acciones requeridas para promover a garantia de | Se esta en constante verificacién de documentos en el que docentesy |Se realiza compromiso con las familias que | 1.Soportes de los procesos de gestion, articulacion
derechos de os nifos profesionales en salud hacen seguimiento a los compromisos pactados, con las én de acciones que garanticen los derechos de nifios
nifias en especial las siguientes: a. Verificar la afiacién vigente al | para la consecucion de los soportes que den cumplimiento a la afliacion a | unidades de servicio. y nifias.
Sistema de Seguridad Social en Salud de los ifos y las nifias | sistema de seguridad social, en la que se tienen participantes migrantes sin 2. Registro con calidad en el sistema de informacion definido por
atendidos, o en su defecto promover las acciones para conseguirla. | este documento a quien se le ha orientado para resolver su permanencia en ol ICBF, donde se evidencie el seguimiento al cumplimiento de los
b. Verificar el esquema de vacunacién completo, segin la edad de |l pais. Se orienta y verifica sobre el esquema de vacunacion, esquema de derechos de niffas y nifos.
Ios nifios y nifias, 0 en su defecto promover acciones para el crecimiento y desarrollo, para el periodo reportado se toma talla y peso de 3. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
cumplimiento del mismo. c. Verficar las consuitas de crecimiento y |10s usuarios nuevos con el fin de garantizar esta atencion y se diligencia en acorde al avance de ejecucion del contrato.
desarrolo requeridas segin la edad de los nifos, y nifias o en su | el aplicativo cuentame. Todos los partcipantes a a fecha cuenta con
7 defecto promover acciones para su aestos ' de identidad. 66%
d. Valorar y realizar seguimiento nutricional, efectuandola vigilancia
de los niveles de nutricion a través del registro y control de pesoy
{alla, segun la periodicidad y metodologia establecida por e ICBF.
. Verficar que los nifos y las nifias cuentan con su registro Givly
enl0s Casos que no se tenga, promover acciones para su
consecucion.
Gestionar ante la Secretaria de Educacion de fa enfidad teriorial | Para el periodo reportado se llens la caracterizacién e los niios y las nifias |No se presentan novedades durants el No aplica para este periodo
certiicada y las instituciones educativas oficiales, el cupo en el |que transitan a educacion formal, se ha capacitado al talento humano sobre |presente mes de atencion
grado de transicicn, para los nifios y nifas atendidos que hayan | el trénsito exitoso y se ha orientado a las familias para que este proceso sea
0 cumplido la edad necesaria para ingresar al sistema educativo | realmente exitoso. Pendiente orientaciones desde la secretaria de 5%
escolar bajo los lineamientos de la gua de transicion. educacién para dar orientacién a las fails.
Tnformar de manera oportuna a la enfidad competents, las Para el periodo reportado no 56 presentaron situaciones que pongan en | No s presentan novedades durante el 7. Soporte de activacién de las rulas cuando sea requerido (copia
situaciones que amenacen o pongan en riesgo la vida e integridad | iesgo 0 amenaza la integridad de los usuarios. No se reportaron ni presente mes de atencion de oficios a otras instituciones o dependencias del ICBF)
fisica, emocional y mental de los niftos beneficiarios del servicio, de | activaron rutas, en caso de ameritar se realizan de inmediato. 2. Informe entregado al supervisor del contrato las situaciones que
Jas cuales tengan conocimiento. amenazan o pongan en riesgo la vida de nifias y nifios. Este
9 informe se debe presentar inmediatamente a la ocurrencia de la 66%
situacion.
‘Adelantar [as acciones para el seguimiento a la viineracion de | Cuando se presentan casos de vuineracion de derechos se realizan fas | No s presentan novedades durante el 7. Soporte de activacion de las rutas cuando sea requerido (copia
derechos y realizar las gestiones con las entidades competentes | acciones requeridas ante los entes terrtoriales con el fin de garantizar los | presente mes de atencién de oficios a otras instituciones o dependencias del ICBF)
cuando haya lugar derechos de los nifios, niias y sus familias. 2. Informe entregado al supervisor del contrato las situaciones que|
10 amenazan o pongan en riesgo la vida de nifias y nifios. 6%

informe se debe presentar inmediatamente a la ocurrencia de la
situacion.




Hacer seguimiento a la prestacion del servicio y ala aplicacion de
los lineamientos de la forma de atencin, garantizando la calidad,

Por parte de la EAS y de los equipos interdisciplinares de campo se realiza
seguimiento a los

1. Matriz de seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo de
Atencion Integral-POAL

en cada una de las UDS donde se ejecute el contrato de calidad, d internas del
de las mismas. En caso de ser requeridos se generan planes de mejora
" para mejorar en el delas alas 6%
cuales se encuentra sujeto el contrato actual. Se realizaron visitas de
supenvision a las unidades de Lirios, eugenias, girasoles, granjitas.
Desarrollar que y velen por la ‘Al momento de legalizar el cupo se le indica al padre, madre y/o acudiente | No se presentan novedades durante el 1. Soporte de procesos de sensibilizacion con las familias, con
de los beneficiarios en la UDS. de la importancia presente mes de atencion sus respectivos listados de asistencia.
de permanecer en el servicio. En todos los encuentros y procesos de 2. Soporte de visita a las familias de nifias y nifios que presentan
12 formacion a familias se reitera de la importancia de permanecer y ser ausentismo en el servicio. 66%
enla i6n de los grupales, en el hogar y en
la atencion de 5 dias a la semana en caso de la modalidad institucional
Generar las acciones preventivas y correctivas a partir de los LLa Fundacién ejecuta la prestacion del servicio en los tiempos estipulados | No se presentan novedades durante el 1. Matriz de seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo de
resultados del seguimiento efectuado por la EAS contractualmente, presente mes de atencion Atencion Integral-POAI.
13 al igual que con los estandares de calidad. Si en algiin momento no se da 2. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo, 66%
cumplimiento a la atencién o se incumple en alguna atencién u accién se acorde al avance de ejecucion del contrato.
debe realizar las respectivas correcciones.
Captar las tasas compensatorias correspondientes a cada nifio o |No aplica 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
14 nifia, conforme lo estipula la norma vigente expedida por el ICBF de ejecucion del contrato. 0%
para tal fin. (cuando aplique)
222.0 con lail
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM CEUTEAEE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Gestionar la adecuacién, mantenimiento, orden y seguridad de los | Para el mes de julio realizan en los CDI procesos de fumigacion, 1. Oficios de gestion para adecuacion de espacios
espacios fisicos donde se realiza la prestacion del servicio lavado de tanques y control de roedores por parte de la 2. Soportes de la inversion de recursos destinados al
administracion municipal. Se realizan arreglos y mantenimientos mantenimiento de los espacios (debe ser entregado de manera
de las areas de cocina, bafios y cifones por parte del operador. digital)
15 66%
Documentar e implementar un protocolo para el control de riesgos y | Se cuenta con el plan de gestion de riesgos en cada una de las Sin novedad 1. Protocolo de control de riesgos y manejo de accidentes, que
el manejo de accidentes o situaciones que puedan afectar la vida e |ynidades de atencion,se continua con el proceso de incluya:
integridad de los nifios y nifias en los ambientes educativos y en Ibilizacion con el talento humano y e realizan simulacros. Se *Plan de evacuacion
16 aquellos que impliquen desplazamientos fuera de la UDS. rabaja desde planeacion pedagdgica el Plan de gestion del *Plan de mejoramiento de infraestructura 6%
riesgo, para de esta manera impactar siginificativamente en los
nifios, nifias y familias. Se realiza la verificacion mensual de
extintores y botiquines.
Brindar atencién en la infraestructura presentada y autorizada por el | Se realizo paso del salon comunal de Capellania a la ludoteca 1. Acta del ICBF de la habilitacién de Infraestructura
ICBF para el inicio de la atencién. Cuando se requiera el traslado de| Cultivarte 2. Solicitud de cambio de infraestructura y autorizacién de ICBF
UDS anuevas it esta nueva debe ser 3. Autorizacion de ICBF para prestar servicio en la nueva
17 aprobada previamente por el supervisor del contrato y cumplir con infraestructura. 66%
las icic idas en los estal de calidad del
servicio
Suscribir el contrato de comodato derivado, para la recepcion de los | En los CDI aun no se cuenta con el comodato ante el inventario 1. Copia del contrato de comodato suscrito por las partes
o Iblenes requeridos para la prestacin del servicio, cuando haya correspondiente de la alcaldia. 2. Acta de recepcion del inmueble 6%
lugar.
Cancelar impuestos, tasas y contribuciones del (los) inmueble(s) No aplica 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
® entregado(s) en virtud del contrato de comodato derivado, celebradol de ejecucion del contrato. o
con ocasion de la prestacion del servicio, cuando haya lugar. 2. Soporte de pago de impuestos y contribuciones de los o
en comodato.
Verificar que el comodatario cancele impuestos, tasas y No aplica 1.Soporte de pago de impuestos y contribuciones de los
ibucic del (los) ir en virtud del inmuebles entregados en comodato. "
20 contrato de comodato derivado, celebrado con ocasion de la 0%
prestacion del servicio
Conservar en buen estado los bienes recibidos en comodato y No se presenta para el mes de reporte
o solicitar autorizacién de reparaciones o mejoras locativas, 1. Oficios de gestion para adecuacion de espacios 6%
necesarias para el funcionamiento de (los) mismo(s), cuando haya o
Jugar a ello.
Restituir al ICBF al terminar el contrato, 0 a quien éste indique, los | No aplica para el periodo reportado 1. Acta de entrega del inmueble cuando a ello haya lugar, donde
bienes inmuebles y muebles entregados en calidad de comodato en se especifique el estado en el que se entrega el mismo
22 virtud del mismo, cuando haya lugar a ello, y en las mismas 2. Listado de los muebles entregados donde se especifique el 0%
condiciones de calidad en la que le fueron entregadas inicialmente estado a la entrega del mismo
Publicar en cada unidad aplicativa un aviso en parte visible que En cada espacio de atencion se cuenta con el aviso No se presentan novedades durante el 1. Registro fotografico del acceso a la UDS
indique que la EAS brinda a través de este contrato el servicio correspondiente. presente mes de atencion
23 publico de bienestar familiar, de acuerdo con lo establecido en el 66%
Manual de imagen corporativa aplicacién para operadores,
contratistas o convenios.
2.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricién
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Participar y facilitar el desarrollo de las acciones preventivas de Para el periodo reportado se tienen en cuenta las orientaciones brindadas 1. Plan de Formacion a Familias
salud y realizar aquellas propias del cuidado que deba dispensarse |en el Anexo para la prestacion de los servicios de atencion a la primera 2. Plan de Formacion al Talento Humano
alos nifios. infancia del ICBF, segun disposiciones del Manual Operativo de la 3. Formato de verificacién a atencion integral en salud
modalidad institucional y Familiar V7. Se desarrollan los procesos para dar 4. Compromisos con familias
alos esta de calidad del en cuanto a
24 afiliacion en salud, atencion integral en salud - crecimiento y desarrollo, 66%
controles prenatales, odontologia, medico general, auditivo y visual y
6 YETAS,
ejecucion de minuta, toma de medidas antropometricas, buenas practicas
de manufactura y plan de saneamiento basico.
Dejar registro (documental y fotografico) de la relacion de alimentos [Las UDS de Modalidad Familiar e Institucional cuenta con los diferentes No se presentan novedades durante el 1. Lista de solicitudes de compra o pedido realizado al proveedor
entregados a cada UDS y llevando estricto seguimiento a la formatos de control con respecto a la compra y recepcion de materias presente mes de atencién (correos electronicos o lista)
relaciones de compra y entrega de alimentos primas para la prestacion del servicio en cuanto a la alimentacion brindada a 2. Recibo de alimentos por cada UDS (preferiblemente la
los nifios, nifias y madres gestantes de igual forma se lleba registro entregada por el proveedor)
fotografico de los procesos involucrados en la recepcion, almacenamiento, 2. Registro fotografico de alimentos entregados
25 preparacién y distribucion de los alimentos. 3. Facturas de compra de alimentos (las copias deben ser 6%

entregadas al supervisor). La factura debe contener como minimo:
cantidades por producto, valor unitario y valor total.




la ony de la minuta patron
establecida por el ICBF en cada una de las UDS, segun grupo de
edad de los beneficiarios y teniendo en cuenta las particularidades
del territorio. En los casos que se requiera establecer un ciclo de
meni con enfoque diferencial, la EAS, en compafiia del ICBF,
debera concertar con la comunidad una propuesta de ciclo de ment
teniendo en cuenta el aporte de calorias y nutrientes establecidos

Se cuenta con minuta aprobada por centro zonal Zipaquira del 25/10/2022
de igual forma se radica nuevamente minuta para la vigencia de este
contrato segtn indicaciones dadas en primer comite afio 2023, tanto para
ejecucion del servicio de alimentacion, para Modalidad Institucional como
Modalidad Familiar por parte de la EAS.

No se presentan novedades durante el
presente mes de atencion

1. Radicado minutas
2. Documentos ciclo del menGs, guia de preparaciones, lista de

y analisis quimico segin grupo de edad de los
usuarios.

3. Correo de respuesta ante aprobacion del menti por parte del
profesional del Centro Zonal Zipaquira.

% en la Minuta Patron del ICBF y bajo los lineamientos del 66%
documento minutas con enfoque diferencial del ICBF. En todos los
casos el ciclo de menu servido en las UDS debera ser aprobado
previamente por el nutricionista de la Regional y/o Centro Zonal del
ICBF.
Relizar la toma de medidas antropométricas y emitir el diagnéstico | Se cuenta con la primera y segunda toma de captura y registro de datos | No se presentan novedades durante el 1. Reporte cuentame de datos antropometricos primera toma mes.
nutricional de cada beneficiario de acuerdo a la Guia técnica antropometricos toma de peso, talla y perimetro branquial; de acuerdo a la | presente mes de atencién febrero afio 2023.
prevencion y atencién de la malnutricion en los servicios ICBF, en al 100% de benefi la segunda toma se ejecuta durante el 2.Formatos captura de datos 1 toma.
los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% [ mes de mayo al 100% de usuarios teniendo encuenta todas indicaciones 3.Soporte de activacion de rutas cuando sea requerido.
de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma. En los |para la captura se registra en aplicativo cuentame de igual forma para el
27 casos en los que se detecten signos de mal nutricion la EAS mes de julio se realizo valoracion alos usuarios que ingresan nuevos alas 66%
debera activar la ruta de remision correspondiente, diseffar e unidades y se realiza seguimiento, activacion de ruta de acuerdo alas
el plan de nutricional individual y colectivo, que indican los reportes cuentame.
y orientar y hacer seguimiento a las familias o cuidadores.
Garantizar el cumplimiento a la Gufa técnica del componente de | Las UDS de Modalidad Familiar como Institucional cuenta con los No se presentan novedades durante el 1. Plan de saneamiento basico (debe entregarse maximo en el
6n y nutricion para las modalidades del ICBF, en lo diferentes planes de saneamiento basico, manual de buenas practicas de | presente mes de atencion segundo mes de ejecucion del contrato)
referido a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del | manufactura y los formatos de control respectivos los cuales se diligencian 2. Manual de buenas précticas de manufactura (debe entregarse
% servicio de alimentos, manual de buenas précticas de manufactura |con la frecuencia establecida para cada uno. maximo en el segundo mes de ejecucion del contralaj 6%
y plan de saneamiento. 3.Formatos esti par: de
Plan de saneamiento baslcc y Manual de buenas practicas de
Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica parala | Se realiza verificacion intermedia de equipos antropometricos de Modalidad |No se presentan novedades durante el 1. Formato de verificacion intermedia de equipos ICBF.
metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales  |Familiar e Institucional (balanzas pesa personas) y del servicio de alimentos | presente mes de atencion
del ICBF, la cual hace parte integral de la Guia técnica del (grameras y balanzas de alimentos) el 7 de febrero en las instalaciones del
2 componente de alimentacion y nutricion para las modalidades del | centro zonal Zipaquira y el prestamo de las masas patron. Para el mes de 66%
ICBF, aprobada mediante Resolucion No. 2000 del 2015, o abril el 27 se realiza segunda verificacion intermedia de equipos en centro
aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. zonal. La EAS realiza de los equipos para el dia
13-07-2023.
El imiento de la No. 333 de 2011 del _|La EAS realiza entrega de productos que garantizan el cumplimiento de la | No se presentan novedades durante el 1. Presentar registro fotogréfico de los empaques de los alimentos
Ministerio de la Proteccion Social referida a requisitos de rotulado o [Resolucion No. 333 de 2011 del Ministerio de la Proteccién Social referida a| presente mes de atencion adquiridos.
etiquetado nutricional que deben cumplir los alimentos envasados | requisitos de rotulado o etiquetado nutricional que deben cumplir los 2. Listado de proveedores el cual incluya como minimo: Nombre
para consumo humano de manera que en los empaques y envases |alimentos envasados para consumo humano. Dentro de las UDS tambien del proveedor, it del proveedor, grupo de alimentos que provee,
por lo menos aparezca la siguiente informacion: nombre del se cuenta con rotulacion de los alimentos que llega para ser almacenados y registro sanitario, concepto sanitario, estado del concepto
alimento, lista de ingredientes, contenido neto y peso escurrido,  tranformados en el servicio de alimentos. sanitario, direccion y teléfono.
30 nombre y direccién del fabricante, pais de origen, identificacion del 66%
lote, fecha de vencimiento y/o de duracién minima e instrucciones
para conservacin, instrucciones de uso, registro sanitario para los
productos que de acuerdo con la norma vigente lo requieran.
Garantizar que el lugar destinado para el almacenamiento ylo Las UDS tanto de Modalidad Familiar como Institucional cuenta con los | No se presentan novedades durante el 1. Plan de saneamiento basico
distrbucién de los alimentos (bodegas) ouenta con las normas | difrentes planes e saneamiento basico, manual de buenas practicas de | presente mes de atencin 2. Manual de buenas practicas de manufactura.
enlas Leyes y eguin o estipulado en la resolucion 2764 de 2013 y con los 3. Concepto sanitario vigente, si esta en tramite se debe remitir la
vigente, debiendo dicho sitio estar dotado con equipos de formatos de control alos del plan de solicitud del mismo y los soportes de la gestion adelantada para
refrigeracion, programas de limpieza y desinfeccion, control de  [basicoy los formatos de control para las diferentes areas segin manula de obtenerlo.
3 plagas, almacenamiento adecuado de los alimentos e buenas practicas de manufactura. de igual forma el personal manipulador 4. Registro fotogréfico de las bodegas, cocinas y comedores. (Al 6%
implementacion de buenas practicas de manufactura (BPM). de alimentos cuentan con sus certificados medicos segun lo estipulado y iniciar la ejecucion del contrato)
curso de manipulacion de alimentos. tambien se raliza fortalecimiento de
conocimientos en el talento humano segtin plan de capacitacién de BPM y
Plan de sanemaiento basico.
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea Sin novedad
posible realizar la toma nutricional a alguno de los beneficiarios
& atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para 6%
cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion, la o
cual ser4 aprobada por el supervisor del contrato.
2.2.4.0l con el proceso
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
(=) EELEEHEL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA EUENTEIDEVERRICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Construir el Plan Operativo de Atencion Integral (POAI), dentro de | “Fue eliminado con la Version 7 del 12/01/2022, Manual Operativo | una de las alertas es el delas | 1. Cuademnillo d i Grupal
los 3 meses siguientes al inicio de la atencion objeto del presente | Modalidad Familiar para la Atencion a la Primera Infancia v7 por tal |agentes educativas con la planeaciépn y 2. Planeaciones
contrato, de manera participativa con equipos psicosociales, motivo no debe ser utilizado como fuente de verificacién de las ejecucion de planeaciones.
agentes educativos, nifias, nifios, familias y donde por la EAS durante el periodo reportado para
evidencie la articulacion de los seis componentes, teniendo en el imiento de las Seestd
cuenta la caracterizacion de nifias, nifios y sus familias, fortalecinedo en DIMF los procesos pedagégicos partiendo desde Ia
particularidades del territorio, cultura, usos y costumbres y realizacién y ejecucién de planeaciones entre las agentes
caracterizacion del servicio por cada componente. El marco de ivas, para mirar y debili asi mejorar los
para la son los Paliticos , de parte de la alcaldia se realizé una moviliazacién con
32 Técnicos y de Gestion de la Estrategia de Atencion Integral, madres lactantes con el objetivo de mejorar las précticas ciudadanas 66%
Referentes técnicos para la educacion inicial en el marco de la en cuanto al manejo de los espacios piiblicos, en los CDI se continua
atencién integral, lineamientos, manuales operativos y guias del | ¢op jos procesos desde el Instituto de Cultura y turismo y deportes.
ICBF. En cada UDS debera reposar una copia e implementarse
con los beneficiarios. El POAI es una guia parala prestacion del
senvicio por cada unidad, la cual debe ser entregada al Centro
Zonal o Regional a la terminacién de contrato
Garantizar dentro de los tres (3) meses siguientes al inicio de la | DIMF cuenta con el proceso pedagdgico a través de las cartillas, CDI o se presenta novedad 1. Soportes de fa aplicacion de la escala de valoracion cualtativa
atencién objeto del presente contrato, la implementacion y cuenta con su Proyecto pedagdgico teniendo en cuenta sus del desarrollo-R para nutrir la égicay la politica
desarrollo del proyecto al ICBF entodas | particularidades. publica.
las UDS y durante todos los dias de atencion previstos en el 2. Soportes del proceso de cualificacion del talento humano sobre
presente contrato. los referentes técnicos de educacion inicial en el marco de la
3 atencion integral y otros documentos publicados por ICBF para la 6%

prestacion del servicio. (Registro fotografico, presentaciones y
listados de asistencia)

3. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar disponibles en
las UDS)




Promover e implementar las acciones de formacion de padres, de
conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF, convocando
através de mecanismos idoneos y constatables al 100% de los
padres beneficiarios. Los padres que no asistan a las actividades
de formacion convocadas deben ser objeto de seguimiento y

CDI se realizé formacion a familias de acuerdo al cronograma y DIMF en los|
encuentros grupales se enfoca en las practicas priorizadas.

o se presenta novedad

1. Plan de Formacion a Familias
2. Soportes del proceso de formacion y acompariamiento a
familias en las tematicas sugeridas en el manual operativo de la
idad y sus servicios. 6n de

presentaciones, etc)

66%

3 jento por idéneos y conel 3. Listados de asistencia y registro fotogréfico al proceso de
fin de incentivar su participacion. formacion a familias.
4. Soportes de seguimiento a familias que no participan en los
procesos de formacion (invitaciones, circulares, actas de
comprormiso)
225.0 conla yia
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | SITUACIONES ESPECIALES QUE %DE AVANCE EN EL
TEM CEUEAEEY PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA CUSNTEDEVERSicaon CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Participar en las esirategias de movilizacion social y de Durante el mes de vigencia contractual se realizan articulaciones con Ias | No se presentan novedades durante el mes | 1. oficios remisirios
acercamiento a entidades territoriales que defina el ICBF en el | diferentes instancias de la alcaldia de Cajic y con la secretaria de de atencién 2. Acta de los encuentros realizados. Secretaria de desarrollo
marcode la poliica de Estado para el desarrollo integral dela | desarrollo social para el proceso de focalizacién y bajas coberturas en la social. 3. Informes
primerainfancia De Cero a Siempre. modalidad familar. presentados al centro zonal cobertura
Se Asiste y partcipa de lamesa publica rendicion de cuentas "ICBF 4. Visitas de focalizacion
RINDE" Cuentas 2023. 31/07/2023. Participacicn en Rendicién de 5. Evidencias folograficas del proceso realizado
- Cuentas para Nifos, Nifias, Adolescentes y Jovenes. La modalidad o6%
Familiar se vincula y partcipa con talento Humano Y las familias en la
carrera de coches cuya moviizacion social tenia como intencionalidad
pedagégica el crear conciencia social y contribir a configurar nuevas
pautas de accion colectiva donde coexisten o se combinen los elementos
histéricos y culturales como elementos viales en la cultura de cajica y sus
alrededores.
Participar on las mesas departamentales, municipales o distrtales |Se Asiste y participa de lamesa publica rendicin de cuentas "ICBF No se presentan novedades durants el mes |1 Soportes de v delos
de Primera Infancia o en los escenarios de articulacion que tengan |RINDE" Cuentas 2023. 31/07/2023. Participacion en Rendicion de Cuentas | de atencion adquiridos en las mesas de politica de primera infancia, mesas
los departamentos, municipios o distritos para coordinar los temas. | para Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes departamentales, municipales o distriales. (Actas de reunion,
de Primera Infancia cuando sean invitados registro fotogréico, listados de asistencia e informes)
36 6%
Dar respuesta oportuna, perlinente y veraz a las nquietudes dela | "Dando respuesta oportuna, pertinente y veras a las inquieludes e fa No se presentan novedades durants ol mes | 1. Soportes que de ouenta de la socializacion del servicio a las
Gomunidad, con respecto a la ejecucion del contrato y alo comunidad se realiza el prétocolo en el Buzén de sugerencias PQRS | de atencion familias usuarias (istas de asistencia, soporte fotogréfico, acta de
establecido en las obligaciones de la EAS establecido en cada unidad de atencién siendo este una herramienta que reunicn e invtaciones)
nos permitid conocer las inquietudes y manifestaciones que tienen nuestros 2. Acta de visita control social del mes vigente
Usuarios para que tengamos la oportunidad de fortalecer nuestro servicio y 3. Relacion de quejas o sugerencias presentadas y respuesta
sequir en el camino hacia la excelencia en la calidad del senvicio que se dada a las mismas (para ello se debe establecer el mecanismo de
a7 presta a os Participantes vinculados al programa En las dos madalidades. 6 a 6 y debe ser el 66%
Ademés de esto a través del comité de control socialy la visita de Comité Técnico Operativo)
verificacion y reporte de control social que se realiza de manera mensual se *Protocolo de PRS
escucho las inquietudes y los planteamientos en pro de mejora continua.
Apoyando las inquietudes de Ios usuarios y las propuestas realizadas para
ol desarrollo de i bgi inadas a a integracio
familar a traves dela lidica, la y el comparir de los
Facillar a1a comunidad y en especial a [os Usuarios del servicio |1, Durante este mes de vigencia coniraciual sé realiza verificacion y reporis |No se presentan novedades durante el | 1. Acta de verificacion y reporte sobre el control social a los
piblico de bienestar familiar, el ejercicio del control social sobre el |sobre el control social a los senviios de primera infancia en el formato pre | mes de atencion servicios de primera infancia
programa y la modaiidad establecido por ICBF en cada una de las Unidades de atencion. Apertura de 2. Relacion de quejas o sugerencias presentadas y respuesta
Buzén y prétocolo de pars. 2.Se ejecutala dada a las mismas (para ello se debe establecer el mecanismo de
38 aplicacion de encuesta de satisfaccién a los participantes y sus familias del ién de esta i i6n y debe ser socializado en el 5%
programa en cada Una de las unidades de atencion para conocer el nivel de Comité Técnico Operativo)
cumplimiento y midiendo el grado de satisfaccin de los usuarios frente al
servicio prestado por el ICBF y Ia fundacion Santa Engracia,
Realizar acciones de organizacion y parlcipacion con 1os padres de | Durants Ie mes Julo s realiza la sexta verficacion y reporte sobre ol contrl 1. Actas de veriicacion y reporte sobre control social a los
familia o cuidadores principales y comunidad, para formar redes | social a los servicios de primera infancia en el formato_pre establecido por senvicios de primera infancia.
comunitarias yio familiares en favor de la primera infancia ICBF en cada una de s Unidades de atencion. En la entrega del 2. actas y evidencias fotografias de verficacion de RRP
complemento alimentario (RRP) se realiz6 la vrificacién correspondiente al P
paquete alimentario se diigencia el acta con el comite de control social de - ) )
o cada una de las unidades de atencion. En la modalidad DIMF: 3. Acta de asistencia a rendicion de cuentas 2023. %
Acompariamiento grupal y Participacion de las familias y los usuarios donde
se les foment la participacién voz y escucha de los participantes
vinoulados al programa de primera infancia. Se promovio a asistencia ala
mesa publica de rendicion de cuentas 2023Centro zonal Zipaquira
Desarrollar acciones que fortalezcan las relaciones y el vinculo No se presentan novedades durante el 1. Plan de formacién a familias, teniendo en cuenta la ficha de
afectivo en las familias de los beneficiarios, a partr de la presente mes de atencién caracterizacién sociofamilar y los temas pririzados en el manual
i6n socio familar, potenci précticas culturales, ) ope ) )
intereses y necesidades de las familias. La EAS deberd suministrar :g:(;’::::u?z‘;zlfmerm pk relam;:z"; sz:‘f;ecm o il ;:::::‘;’ejecwén de“’;m:?e Técnicoy acordeal
e e e ot i e e e S G —
“Cuestion de realidades respeto y buen trato" visibilzar buenas r : -
v acompariamiento familiar se encuentra la caracterizacion de practicas y
précticas para evitar situaciones de malirato, conflicto y acoso en redes 2compat
sociales (Ciberbullying). para promover el buen
rato en la familia. Cuya intencionalidad pedaggica fue Fomentar a traves
de a ludica (Pafiuelo de Cosas Bonitas) lo que promuevo en los demas y
Gomo tengo mi propio auto concepto, manejo y resolucidn de conflictos
personales y familares agredecer todo lo que tenemos a nuestro alrededor.
Através del clésico juegos de roles pudimos analizar comportamientos para
fomentar el buen trato que queremos tener - Teniendo en cuenta la r
comunitaria que fomentamos en cada uno de los encuentros grupales.
4 La empatia entre las familias y con cada uno de los integrantes de las 6%

mismas, para comprender que puede haber distintas interpretaciones y
perspectivas de una realidad social; y de esta manera fortalecer el
entendimiento y mejorar las relaciones interpersonales entre ellos mismos y
los asistentes ala Unidad de atencion.

La empatia nos permito establecer buenas relaciones con las demés
personas, con faciidad y agrado, lo cual fue importante; ya que
dependemos de estas para alcanzar logros y mantener un equilibrio socio-
emocional y el vinculo afectivo en las familias. Ademés de esto las practicas
que promueven interacciones sensibles y cogedores para el desarrollo
integral de cada uno de los Participantes vinculados al programa de
primera infancia a nivel Municipal.




Realizar dentro el primer mes de ejecucion del contrato, una
jornada de socializacion a la comunidad (actores sociales — padres

Se realiza y y con los diferentes
comités de control social y veedurias ciudadanas de cada Unidad de

No se presentan novedades durante el
presente mes de atencion

1. Cartas de invitacion para la socializacion de contrato 2.
evidencias fotografiacas

usuarios, agentes educativos, veedurias, autoridades locales y atencion del municipio de Cajica en cuanto al contrato 25002382023 de 6n 4. informe de 6n de
ciudadanos en general) con el fin de dar a conocer la forma de Programa de primera infancia Modalidades Institucional CDI y Familiar contrato.
operacion del servicio y el marco general de las obligaciones DIMF. Servicio que se prestara a la poblacion de 0 a 5 afios.
contractuales. Y un mes antes del vencimiento del plazo
Pl contractual, realizar una jornada de informe de la gestion con los 66%
actores antes descritos, en la que se presente el balance de la
ejecucion técnica y financiera del contrato, los avances, dificultades
y resultados del mismo, y el impacto de la gestién realizada. Para
ambos debera la 6n de
amplias de yestimulo ala
activa de la comunidad.
2.2.6.0bligaciones relacionadas con el registro y presentacién de informacion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM CEUTEAEE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
La EAS debera realizar al inicio del contrato y cada vez que se Se realiza registro de informacion con calidad en el sistema cuentame las | no presenta novedad alguna 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por
requiera una actualizacion, el registro con calidad del 100% de las  {uds se encuentran registradas en cuentame con sus ubicaciones sistema de informacion.
UDS en el sistema de informacion que el ICBF disponga para tal la se con sus puntol
fin, incluyendo nombre de la Unidad, la ubicacién exacta, la de actualizacion y cobertura al dia,
42 dotacién de materiales culturales entregados en el marco de la 66%
politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia
De Cero a Siempre y la georeferenciacion, cuando aplique esto
dltimo.
Realizar el registro con calidad del 100% de la informacién de Se realiza registro con calidad en los beneficiarios del contrato 238,en 1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios, generado
beneficiarios atendidos y registro de novedades, en el sistema de  |donde se presentaron concurrencias en las unidad girasoles con tiket # por sistema de informacién.
informacién, en las condiciones que defina el ICBF, a méas tardar  |x00000x  lo cuan informan el no 2. Relacién mensual y acumulada de los beneficarios reportados
durante el primer mes de ejecucion del contrato, y con la se registra tiket de edicion de datos de acudientes de beneficiarios con el como atendidos en mas de un servicio.
periodicidad establecida en la clausula Décima Primera del numero de tiket 816031 del contrato 238 al cual se da solucion en
presente contrato. En caso de identificar que el beneficiario esta transcuerso del mes.
43 siendo atendido en més de un servicio, la EAS, debera reportar con 66%
los soportes requeridos la atencion del beneficiario al administrador
regional, con el fin de realizar el debido seguimiento y evitar
concurrencias en la atencién, dentro de los términos establecidos
por el ICBF.
Realizar el registro y actualizacién de la informacion de las [En cuanto las sean I lai que 1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios, generado
atenciones de los beneficiarios de primera infancia y el registro de ~ |se a requerido por sistema de informacién.
novedades en el sistema de informacién, incluyendo la Escala de
44 Valoracién Cualitativa del Desarrollo Infantil (para el registro de la 66%
informacién de la Escala, se atenderan las indicaciones dadas por
el ICBF).
Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos que Se verifica informacion para correcion de los beneficiarios y se realiza los 1. Reportes con calidad del 100% de los beneficiarios, UDS,
defina el ICBF, los requerimientos de informacién asociados a la tramites pertinentes. con numero de tiket # 816031 lo cual se dio solucion a Talento Humano, generado por sistema de informacion.
45 atencion en primera infancia, especialmente lo referido a la calidad | la edicion de datos de acudientes 66%
y completitud de la informacion solicitada.
Realizar la desvinculacion en el sistema de informacion de los se hace desvinculacion de beneficiarios reportados a cada unidad con su 1. Reporte generado del sistema donde se evidencie la
46 beneficiarios, UDS y talento humano una vez finalice el plazo de novedad,asi mismo se reporta con su novedad de retiro del personal de desvinculacion de los beneficarios, UDS y talento humano 66%
ejecucion del contrato o cuando la atencién asi lo requiera. talento humano.
Garantizar que la informacién registrada en el sistema de se envia informacion lo cual hay beneficiarios que an estado en cuentame 1. Reportes con calidad del 100% de los beneficiarios, UDS,
informacin sea veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real | con algunos errores de edicion lo cual al evidenciar se solicitan edicion de Talento Humano, generado por sistema de informacion.
a7 y comprobable, para lo cual la EAS debera diligenciar y firmar el dados y se dan solucion en el mes 2. Acta de iso de i i ion de la 66%
anexo C de yno én dela informacién
informacién.
Relizar el registro y dela de |si se realiza actualizacion si es requerido por la unidad,todas las unidades. 1. Reporte con calidad del 100% del talento humano, generado
48 la totalidad del talento humano contratado, en los sistemas de estan en su totalidad con su persanal por sistema de informacion. 66%
informacién que el ICBF disponga para tal fin. o
Realizar el registro y actualizacién permanente de los procesos de  |si se realiza actualizacion si es requerido por la unidad. 1. Reporte con calidad del 100% de la formacién al talento
formacion del Talento Humano de las UDS en los sistemas de humano, generado por sistema de informacién. "
49 informacién que el ICBF disponga para tal fin. 66%
Reportar al ICBF el eventual fallecimiento de beneficiarios, para | no se presento casos en el contrato 238 1. Reporte del siniestro y envio del acta de defuncion
50 proceder a la inactivacion en el sistema. 66%
Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias se realiza regisro de asit he i de activos 1. Registro Mensual de Asistencia
habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los  |por uds 2. Registro de coberturas atendidas
registros de asistencia mensual de los beneficiarios atendidos 3. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
durante el periodo reportado. Esta informacién debera ser reportada acorde al avance de ejecucion del contrato.
51 en el sistema y a partir de momento que el ICBF disponga. 66%
PARAGRAFO: La EAS debera cumplir las condiciones de calidad
establecidas por el ICBF en el Anexo técnico de calidad del registro
de UDS y beneficiarios en el sistema de informacion.
con la sup:
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
e OBLIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimientoy | GRANJITAS: visita de supervision el 24 de julio dejando hallazgo 1. Actas de (Estai ion es
supevision del ICBF, facilitando el acceso a toda la informacion ¥ |en el componente Salud y Nutricion, 4 usuarios no cuenta con verificada por el Supervisor, no requiere ser entregada por la EAS)
acion técnica, financlera con i y desarrollo actualizado y 3 tienen desactualizado el
s e T e [métevanes
recomendaciones y acciones que le sean requeridas EUGENIAS: Fecha de verlﬁgaclon. 24-05-23 Situacion
encontrada: No. Subsanacion: N/A.
Fecha de verificacion: 10-07-23 Situacion encontrada: No se
recibi6 copia del acta. LIRIOS: Fecha de verificacion: 24-05-23
Situacion encontrada: Durante la visita se evidencié poco acceso |
espacio en la salida de la unidad puesto que hay presencia de
52 sillas arrumadas y una mesa que la utilizan para el cambio de 66%

pafal de los usuarios generando riesgo al bajar y subir las
escaleras con los coches de los nifios y al subir las mujeres en
estado gestacional Subsanacion: La JAC inicié obras en el salon
comunal el 25-05-23 por lo que se trasladé el G.A. a la ludoteca
Cultivarte.

Fecha de verificacion: 10-07-23 Situacién encontrada: 1) No se
encuentra publicado el directorio institucional. 2) No se encuentra
publicado el plan de gestion del riesgo Subsanacion: Se

p los que se impresos.




Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos

Se realizo radicado y se cuenta con soportes de los hallazgos

1. Actas de ¥ sup (Esta es
verificada por el Supervisor, no requiere ser entregada por la EAS)

enel y ylos que formulen os | reportados.
organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que 2. Oficios de respuesta a requerimientos con los soportes
53 haya lugar, las imi solicitados en el tiempo establecido 66%
cuando sean requeridas.
Responder el 100% de los requerimientos realizados por el No se presentaron para el mes de reporte 1. Actas de ¥ sup (Esta es
supervisor del contrato en el plazo indicado por este; suministrando verificada por el Supervisor, no requiere ser entregada por la EAS)
54 para ello los soportes que demuestren el cumplimiento de la 2. Oficios de respuesta a requerimientos con los soportes 66%
obligacion contractual sobre la cual se hace el requerimiento solicitados en el tiempo establecido
Asistir a los comités técnicos operativos, garantizando la Se realiza comite tecnico el 1 de agosto, con la participacion de 1. Cronograma de Comités Técnicos Operativos (CTO) durante la
participacion del Representante Legal de la EAS, o su delegado, | profesionales de la EAS y Centro Zonal. Presentando las acciones ejecucion del contrato
para la implementacién, el seguimiento, monitoreo y evaluacion de | adelantadas o los soportes correspondientes a la atencion 2. Listado de asistencia a los CTO
Ia ejecucion del contrato. dejando registro mediante acta. 3. Actas de los CTO .
55 4. Carta de designacién a comité técnico operativo en caso de que 66%
el representante legal no pueda participar. (tener en cuenta si el
representante tiene las facultades para designar otro participante
en los comités)
Presentar al supervisor del contrato mensualmente, dentro de los | Se realiza radicado de los informes en los tiempos estipulados. 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacin del mes, el informe de ejecucion del contrato.
de ejecucion financiera requerido para la realizacion de los pagos y 2. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el acorde al avance de ejecucion del contrato.
ICBF para ello. Los informes de ejecucion técnica y administrativa
que conforman los requisitos de desembolsos del presente
contrato, deberén ser presentados de acuerdo con los términos y
56 especificaciones establecidos por el ICBF, quince (15) dias 66%
calendario antes de la presentacion de la cuenta de cobro
Sin perjuicio de lo anterior, la EAS deberé
mantener izada la 6n técnica, admi
financiera relacionada con la ejecucion del contrato
Presentar ante el supervisor del contrato cuando lo solicite, las Para el periodo reportado la EAS presenta pagos de seguridad 1. Planillas de pago de némina
certificaciones de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y|social del talento humano 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales .
7 aportes parafiscales de los trabajadores a su cargo. 66%
Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera | No se pressentan para el mes de reporte 1. Reporte de las situaciones atipicas presentadas durante la
inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias prestacion del servicio.
58 presentadas durante la prestacion del servicio que pongan en 66%
riesgo el cumplimiento del objeto contractual o la vida y la integridad
de los beneficiarios.
Permitir el ingreso, visitas, revisiones y hacer entrega de la No se presenta para el mes de reporte. 1. Actas de (Estai ion es
informacion asociada a los procesos de seguimiento, verificacion, verificada por el Supervisor, no requiere ser entregada por la EAS)
58 evaluacion e inspeccion y vigilancia, realizados en los niveles 66%
nacional, regional y zonal del ICBF.
Contar con una sede administrativa en funcionamiento en el La sede adminiastrativa se encuentra ubicada calle 37 a bis Sur 1. Carta donde informe al supervisor del contrato, lugar, direccion,
Departamento donde se encuentre operando el servicio de atencion | No, 68¢ 38 piso 1 Sede Bogota barrio y teléfonos de la sede administrativa. (Se presenta al inicio
60 integral ala primera infancia, en la cual repose toda la de Ia operacion del servicio, y notificar de manera oportuna si se 66%
documentacion técnica, administrativa, financiera y juridica realiza cambio de sede administrativa)
asociada a la ejecucion del contrato.
Cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor y demés |Para el periodo reportado se dio cumplimiento a las instrucciones 1. Entregar los demas soportes requeridos por el supervisor en el
obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, o los que imparte el supervisor del contrato, y lineamientos vigentes tiempo establecido.
61 lineamientos vigentes, o que se expidan con posteridad y que 66%
contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto contratado.
228.0 conla de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
(=) EELEEHEL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA EUENTEIDEVERRICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Presentar ante el primer Comité Técnico Operativo previo al inicio | Se realiza la respectiva entrega y oportuna de la entrega de los informes | No se presentan novedades durante el 1. Acta del Primer Comité Técnico Operativo con el respectivo
de Ia prestacion del servicio, el presupuesto de operacion del financieros y administrativos con el tiempo y calidad estipulada presente mes de atencion soporte del presupuesto presentado en el formato dispuesto por el
senvicio contratado, de acuerdo con los parametros definidos por el ICBF. En esta acta se debe evidenciar la revision que se realizo
ICBF, especificando los valores por concepto de tasas por la supervisién del contrato y la aprobacién que se di6 sobre el
62 compensatorias y, cuando aplique, el aporte de contrapartida y los presupuesto. 66%
periodos de ejecucion de la misma. En los casos en que la EAS 2. Actas de Comité Técnico donde se aprueben ajustes a los
requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presupuestos, con el respectivo soporte. (Si se realizan cambios
presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y al presupuesto inicial)
aprobacion
Presentar propuesta de reinversion ante el Comité Técnico Se presenta entrega de la propuesta de reinversion con los items y No se presentan novedades durante el 1. Propuestas presentadas por la EAS en las cuales se solicita al
Operativo del contrato, para los casos en los que se generen observaciones estipuladas con calidad y con tiempo estipulado presente mes de atencion Comité Tecnico la reinversion de recursos.
excedentes del presupuesto con relacion al gasto real, sin afectar o 2. Actas de Comité Técnico Operativo donde se revisan las
modificar el rubro de alimentacion. Toda reinversion solicitada por la y se aprueba o la solicitud de rei
EAS debe ser proyectada siempre hacia adelante y aprobada
6 previamente por el Comité Técnico Operativo del contrato antes de 6%
su ejecucion, y responder al fin de mejorar la calidad de la
prestacion del servicio. Una vez aprobada la reinversion la EAS
debera ajustar el presupuesto del contrato de acuerdo con la
reinversion aprobada.
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la | Se entrega el control presupuestal financiero segun los aportes requeridos | No se presentan novedades durante el 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en | por el ICBF aprobados en el comite tecnico operativo presente mes de atencion de ejecucion del contrato.
virtud del presente contrato y de los demés recursos que reciba 2. Congiliaciones bancarias.
para la ejecucion del mismo. 3. Certificacion de cuenta bancaria (En el caso de que se solicite
64 cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos, esta se 66%
debe anexar solo al primer informe)
4. Certificacion de libro fiscal al dia (si la EAS cuenta con el
mismo)
Garantizar que los recursos aportados y demas dineros y recursos | Se garantiza el uso exclusivo de los recursos para la actividad conformada y|No se presentan novedades durante el 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
que llegare a recaudar, sean utiizados UNICA Y estipulada en el contrato. presente mes de atencion de ejecucion del contrato.
EXCLU: TE para el fi de las 2. Conciliaciones bancarias.
65 previstas en el desarrollo del objeto el presente contrato, de 3. Planillas de pago de nomina 66%
conformidad con los lineamientos y normas técnicas del ICBF. 4. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
5. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los La Eas garantiza el no cobro del programa estipulado en el contrato, No se presentan novedades durante el 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
beneficiarios o a terceros por concepto de los servicios prestados | pactando todos los lineamientos de gratuidad pactados con el ICBF presente mes de atencion de ejecucion del contrato. .
66 bajo este contrato. 2. Conciliaciones bancarias. 66%
Dar el manejo adecuado establecido en los lineamientos Se cumple a cabalidad con los lineamientos pactados en el contrato. No se presentan novedades durante el 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
& ivos a las tasas i acada presente mes de atencion de ejecucion del contrato. 6%

nifio y nifia.

2. Conciliaciones bancarias.




Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF, al término de la
vigencia XXX, los recursos no ejecutados del aporte de ICBF, que
no hayan sido descontados en los desembolso, ni liberados durante

Se garantizala entrega de los recursos no ejecutados en el contrato con
autorizacion del ICBF

No se presentan novedades durante el
presente mes de atencion

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
de ejecucion del contrato.
2. Conciliaciones Bancarias

68 la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder a: 3. Copia de los soportes de las consignaciones ylo transferencias 66%
a) No prestacion del servicio asociado a bajas coberturas. b) de reintegro de recursos realizadas. Estos soportes deben ser los
Talento humano no contratado. c) Raciones no entregadas. emitidos por la Entidad Bancaria.
Disponer una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los Se cumple a cabalidad con lineamientos estipulados en el contrato. No se presentan novedades durante el 1. Certificacion de cuenta bancaria vigente y expresa en la
recursos del presente contrato. La EAS se compromete a entregar presente mes de atencion titularidad para el presente contrato. (Esta se debe anexar sélo al
al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de primer informe)
" autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de 2. Conciliaciones bancarias 6%
uso exclusivo de los recursos del presente contrato, anexando 3. Formato diligenciado y firmado de autorizacion paga abono
certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta. directo en la cuenta certificada. (Este se debe anexar solo al
primer informe)
Incorporar en el Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde|Se cumple con los formatos estipulados para la entrega de informes con los [ No se presentan novedades durante el 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
al avance de ejecucion del contrato, la recepcion de recursos de  [tiempos y informacion de calidad estipulados por parte del ICBF presente mes de atencion de ejecucion del contrato.
cofinanciacion de cualquier fuente destinados ala ejecucion del 2. Conciliaciones bancarias
contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias 3. Copia del Extracto de la cuenta donde se manejan las tasas
compensatorias (En el caso de contar con una cuenta para la
ion de las tasas i
70 4. Registro de ingresos por tasas compensatorias (se debe 6%
realizar un consolidado de los ingresos por este concepto donde
se detalle nombre del usuario, documento de identificacion,
mes(es) a cancelar, monto total del recurso, total de los recursos
ingresados por el concepto mencionado.
Presentar periodicamente al supervisor del contrato los paz y salvo | Se garantiza el dela solicitadas por la sups No se presentan novedades durante el 1. Planillas de pago de nomina
correspondiente de pagos generados en ejecucion del contrato.  [del contrato. presente mes de atencion 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
71 de ejecucion del contrato. 66%
4. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la Se realiza y entrega informes financieros segun los tiempos y calidad No se presentan novedades durante el 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
liquidacién del contrato dentro de los términos legales establecidos. |establecidas en el contrato presente mes de atencion de ejecucion del contrato.
2. Conciliaciones Bancarias
72 3. Copia de los soportes de las consignaciones ylo transferencias 6%
de reintegro de recursos realizadas. Estos soportes deben ser los
emitidos por la Entidad Bancaria.
[En el evento de que por cualquier razon ocurra pérdida de recursos | Durante la ejecucion del contrato no se presenta el evento o novedad. No se presentan novedades durante el 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance,
destinados ala prestacion del servicio, la EAS debera reintegrarlos. presente mes de atencion de ejecucion del contrato.
73 2. Conciliaciones Bancarias 66%
3. Informe la situacion presentada que incluya: Acciones a realizar
o realizadas y plazo de reintegro de los recursos.
Consignar mensualmente en la cuenta bancaria definida por el Se cumple a cabalidad con la obligacion contractual estipulada en el No se presentan novedades durante el 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance,
ICBF, los rendimientos financieros que se generen en la ejecucion | contrato. presente mes de atencion de ejecucion del contrato.
del contrato. La EAS deberé remitir copia de la consignacion 2. Conciliaciones Bancarias
74 bancaria al supervisor del contrato mensualmente. 3. Copia de los soportes de las consignaciones ylo transferencias 66%
de reintegro de recursos realizadas. Estos soportes deben ser los
emitidos por la Entidad Bancaria.
Provisionar mensualmente, en el marco de a ejecucion del Se realiza y entrega informes financieros segun los tiempos y calidad No se presentan novedades durante el 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance,
contrato, los recursos alas sociales en el contrato para el talento humano y terceros presente mes de atencion de ejecucion del contrato.
5 del talento humano contratado y demés conceptos que se requieran 2. Conciliaciones Bancarias 6%
para garantizar las obligaciones de pagos con terceros. o
Realizar los pagos al talento humano que vincule para la prestacion |se realiza los pagos correspondientes segun los perfiles y talento humano | No se presentan novedades durante el 1. Planillas de pago de nomina
del servicio derivado del presente contrato preferiblemente por contratado en las fechas oportunas y bajo los lineamientos establecidos en | presente mes de atencion 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones  |el contrato 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
geogréficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga de ejecucion del contrato.
76 acceso a la apertura de una cuenta el pago se hara de acuerdo al 4. Acta de Comité Técnico Operativo donde se apruebe un 66%
mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico mecanismo de pago distinto ala transferencia bancaria, en esta
Operativo. acta se deben especificar las razones por las cuales se requiere
un mecanismo distinto.
Destinar recursos del para cancelar Se realiza pago y control e servicios publicos en las fechas estipulas y los | No se presentan novedades durante el 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance,
los servicios publicos o mantener el inmueble o inmuebles donde se|soportes reposan en el archivo de la EAS. presente mes de atencion de ejecucion del contrato.
atiendan los beneficiarios en buen estado; solicitar autorizacion al 2. Copia de los recibos de servicios publicos pagados (este puede
o ICBF y a quien corresponda para hacer reparaciones o mejoras ser solicitado por el supervisor si considera necesario) 6%
locativas, necesarias para el funcionamiento del mismo. 3. Copia de las facturas de mantenimientos (este puede ser
solicitado por el supervisor si considera necesario)
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
(=) EELEEHEL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA EUENTEIDEVERRICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral del | Para el periodo reporado de realizo la contratacion de el equipo de talento | No se presentan novedades durante el 1. Relacion de personal contratado donde minimo se
talento humano requerido para el cumplimiento del objeto de este | humano idoneo y segun perfiles estaplecidos por el manuela perativo para la presente mes de atencion especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo a desempefiar,
contrato, en el marco de los lineamientos y manuales establecidos, |atencion de los nifios, nifias y mujeres gestantes. unidad de servicio, % de dedicacion
siempre que sean idéneos para el cumplimiento de las labores y a las hojas de vida fueron evaluadas, presntadas y avaladas mediante primer 2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se entrega digital
78 la fecha de terminacion del servicio no se encuentren incursos en | comite tecnico ofisico en el primer informe) 66%
causales de incumplimiento al contrato laboral, reglamento interno 3. Contratos de trabajo (se entrega digital o fisico en el primer
de trabajo o de incumplimiento de los lineamientos del Manual informe)
Operativo del servicio. 4. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
acorde al avance de ejecucion del contrato.
Garantizar que el talento humano contratado cumpla con los Se realiza contratacion de acuerdo a los pertfiles propuestos por ICBF. No se presentan novedades durante el 1. Relacion de personal contratado donde minimo se
perfiles de formacion y experiencia definidos en el Manual presente mes de atencion especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo a desempefiar,
Operativo del servicio. La EAS debera tener en cuenta las notas unidad de servicio, % de dedicacion
establecidas en el manual operativo para la contratacion de talento 2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (e entrega digital
humano donde se atienda con enfoque diferencial. En caso de ofisico en el primer informe)
79 requerir modificar el talento humano presentado inicialmente para el 3. Hojas de vida del personal adscrito al servicio si este cambia. 66%
servicio contratado, el cambio debera ser aprobado por el Comité
Técnico Operativo del contrato; en todos los casos, el personal
debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil.
Asegurar la y de los agentes educativos | Desde el incio de contrato se ha asegurado la_ continuidad y permanencia | No se presentan novedades durante el 1. Relacion de personal contratado donde minimo se
que se desempeiiaban en las UDS que han transitado o transiten a |de las agentes educativos que transitarion, sin embrago hay que tener en | presente mes de atencion especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo a desempefiar,
Ios nuevos esquemas de atencion. En caso de requerir el cambio  [cuenta que a todo el talento humano se le realiza seguimiento al unidad de servicio, % de dedicacion
de un agente educativo que ha transitado de otras modalidades, | desempefio. 2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (e entrega digital
solicitar aprobacisn al Comité Técnico Operativo del contrato, en o fisico en el primer informe)
80 cuyo caso el personal deberd ser reemplazado por uno de igual o 3. Contratos de trabajo (se entrega digital o fisico en el primer 66%

superior perfil

informe)

4. Actas de Comité Técnico donde se revisa el caso de las
personas que deben ser desvinculada y se apruebala
desvinculacion.




Formalizar un dia al mes, o dos medios dias al mes un espacio
para desarrollar encuentros para la reflexion sobre el quehacer
educativos, auxiliares pedagdgicas y
demas equlpo interdisciplinario retroalimentan y fortalecen su
trabajo en relacion con nifias, nifios y sus familias o cuidadores de

Los encuentros se realizan mensualmente, donde se puede hacer un
compartir de experiencias.

No se presentan novedades durante el
presente mes de atencion

1. Actas y listas de asistencia de la participacion en los espacios
2. Registro fotogréfico de los encuentros

3. Archivo digital de las presentaciones realizadas

4. Plan de formacion y cualificacion del talento humano del POAI

81 acuerdo con las necesidades del servicio y con lo sefialado en el 66%
Manual Operativo. Para ello, la EAS establecera las fechas de las
jornadas, sin afectar la prestacion del servicio.
Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucién | Dentro del talento humano hay agengtes educativas que se estan formando | No se presentan novedades durante el 1. Relacién del talento humano que asiste a los diferentes
del contrato, previa coordinacién con las entidades oferentes, a los | en pedagogia infantil, convenio ICETEX y Universidad de Monserrate presente mes de atencién procesos de formacion ofrecidos por el ICBF u otras entidades.
procesos de formacién, cualificacién, capacitacion y procesos de certificadas para tal fin. Este debe contener como minimo:
fortalecimiento convocados por el ICBF y demés entidades en el nombre, documento de identificacion, cargo, proceso de.
marco de la implementacion de la politica de Atencion a la Primera formacion al que asiste, entidad que convocay N° de horas
Infancia y garantizar que los agentes educativos que presten sus dedicadas al proceso.
82 servicios en el marco del presente contrato, participen en los 6%
procesos de cualificacion que implemente el ICBF a través de la
Direccion de Primera Infancia. En cumplimiento de la presente
obligacion la EAS cumplira con las instrucciones y guias que
imparta la Direccion Regional del ICBF sobre los respectivos
procesos.
Pagar oportuna y los salarios y Se paga oportuna y los salarios y sociales | No se presentan novedades durante el 1. Planillas de pago de némina
sociales e indemnizaciones laborales a que haya lugar, o los de acuerdo a la ley. presente mes de atencién 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
de la forma de 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
vinculacién del personal que utilice para la ejecucion del presente de ejecucion del contrato.
contrato. Asi mismo, cumplir con el pago de aportes al Sistema
83 General de Seguridad Social en salud y pensién, que deberan ser 66%
liquidados de acuerdo con los articulos 3, 4 y 5 de la Ley 789 de
2003, el Decreto 510 de 2003 y la Circular Conjunta No 001 de
2004 del Ministerio de Proteccién Social y el Ministerio de
Hacienda.
Implementar politicas de bienestar del talento humano vinculado a | Se realizan actividades de integracion y bienestar de talento humano 1. Capitulo de Talento Humanc del (POAI)
la ejecucion del contrato. realizando celebraciones de fechas epicas, cumpleafios y generando 2. Politica de Bienestar de la E/
84 espacios de esparcimiento. 3. Listado de acciones o acnwuades a realizar para implementar la 66%
politica de Bienestar
Desarrollar un plan de formacion o cualificacion permanente del Partiendo de las necesidades se proyectan los temas a trabajar con el No se presentan novedades durante el 1. Plan de formacién del talento humano, el cual debe estar
talento humano del servicio, que contengan como minimo las talento humano. presente mes de atencion contenido en el .
85 tematicas establecidas en la tabla de Cualificacion del Talento 2. Plan de induccién del talento humano 66%
Humano del Manual Operativo de la modalidad, los Referentes 3. Listados de asistencia al proceso de formacién.
técnicos para la educacion inicial, la escala de valoracién cualitativa 4. Registro fotogréfico del proceso de y formacién.
Aol Ao ceralin intaniral cuin an anctinnten sinonte v los
2.2.10. Obligaciones relacionadas con la dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM CEUTEAEE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por el [ Se hace recepcion de los inventarios correspondientes a las No se presentan novedades durante el 1. Acta de recibo de bienes muebles
ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato con la unidades de servicio del contrato 238, entregados por parte de presente mes de atencion 2. Registro fotografico de los bienes muebles entregados donde
respectiva relacion de inventarios, una vez cumplidos los requisitos ||CBF a inicio de contrato asi como de los inventarios de la se evidencie el estado de los mismos
de perfeccionamiento y ejecucién del contrato administracion municipal. 3. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos durante la
ejecucion del contrato. Este inventario como minimo debe incluir:
86 producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios, costos 66%
totales y ubicacion de los mismos (e}: aulas, cocina, bodega,
oficina)
4. Acta de Comité Técnico donde se aprueban las compras de
dotacién (en el caso de que estas compras se realicen a traves de
reinversion de recursos)
Informar de manera inmediata al supervisor, con copia al ordenador | Se hace recepcion para el mes de julio de dotacion para las 3 No se presentan novedades durante el
del gasto, una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos  |unidades de la modalidad institucional (CDI Manas, CDI Platero y |Presente mes de atencion 1. Registro fotogréfico de los bienes muebles entregados donde
entregados por el ICBF, junto con el traslado de las Yo y CDI Milenium) y para 11 unidades de la modalidad familiar se evidencie el estado de los mismos
correspondientes facturas. del contrato 238. Se informa al supervisor del contrato ya que la 2. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos durante la
N N P " ejecucion del contrato. Este inventario como minimo debe incluir:
87 compra se realiza posterior a ax_Jtorlzaclpn reclb\dg despues de producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios, costos 66%
presentar la propuesta en Comite Tecnico Operativo. totales y ubicacion de los mismos (e}: aulas, cocina, bodega,
oficina) 3. video
Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durantela | EI material pedagdgico se utiliza segun las actividades No se presentan novedades durante el Planeaciones, protoclos de desinfeccion.
ejecucion del contrato conforme al uso legitimo autorizado. programadas y planeadas, el de consumo segun lo requerido presente mes de atencion
teniendo en cuenta protocolos y necesidades. "
8 Se realiza proceso de sensibilizacion con el Talento Humano para 66%
garantizar el cuidado y limpieza de todos los elementos existente.
Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles Se utilizan los bienes muebles con el mayor cuidado para evitar el |No se presentan novedades durante el 1. Inventario de los elementos a devolver durante la ejecucion del
devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga | deterioro que no sea generado por el desgaste natural. presente mes de atencion contrato. Este inventario como minimo debe incluir: producto,
89 del uso no autorizado por el ICBF. unidad de medida, cantidades, costos unitarios, costos totales y 66%
ubicacion de los mismos (ej: aulas, cocina, bodega, oficina)
2. Registro fotogréfico de los bienes musbles a devolver
Emplear la mayor diligencia en la conservacién de los bienes Se utilizan los bienes muebles con el mayor cuidado para evitar el |No se presentan novedades durante el 1 Inventario de los elemenlos a devolver duranle la qecuc\on del
entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del deterioro que no sea por desgaste natural. presente mes de atencion contrato. Este inventario como minimo debe incluir: producto,
contrato. unidad de medida, cantidades, costos unitarios, costos totales y
90 ubicacién de los mismos (ej: aulas, cocina, bodega, oficina) 66%
2. Registro fotografico de los bienes muebles a devolver.
3. Acta de entrega ICBF de los bienes muebles, especificando
cuales fueron adeuiridos_recihidns en comodato v anartadns nor
|Efectuar las y para la | Se realiza revision de los muebles y electrodomésticos que No se presentan novedades durante el 1. Copia de las facturas de mantenimientos realizados
conservacién de los bienes muebles entregados por el ICBF y presentan alguna falla durante el periodo reportado, se realizan presente mes de atencion 2. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
o adquiridos durante la ejecucién del contrato. procesos de co: y lento para la delos de ejecucion del contrato. 66%
mismos. 3. Protocolos de limpieza y mantemiento de los muebles (puede
estar incluido en el Plan de Saneamiento Basico)
Restituir los bienes muebles devolutivos entregados y adquiridos No aplica para el periodo. No se presentan novedades durante el 1. Inventario de los elementos a devolver durante la ejecucion del
durante la ejecucion del contrato al ICBF una vez vencido el plazo presente mes de atencion contrato. Este inventario como minimo debe incluir: producto,
de ejecucion. unidad de medida, cantidades, costos unitarios, costos totales y
ubicacién de los mismos (ej: aulas, cocina, bodega, oficina)
2. Registro fotografico de los bienes muebles a devolver.
92 3. Acta de entrega al ICBF de los bienes muebles. especificando
cuales fueron adquiridos, recibidos en comodato y aportados por
UDS de transito. En esta acta se debe consignar un listado
comparativo del inventario inicial y el inventario final.
Vigilar y custodiar os bienes muebles entregados y adquiridos Se realiza vigilancia constante de los bienes muebles entregados y|No se presentan novedades durante el 1. Nolificacion al supervisor del contrato sobre las situaciones que
durante Ia ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados | adquiridos durante la ejecucion del presente contrato. presente mes de atencién perturben la tenencia. En esta se debe describir la situacion
o por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la presentada, las acciones adelantadas, el listado de los elementos 6%

tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias
habiles siguientes a la ocurrencia del hecho.

afectados y la forma en la cual se plantea reponer los mismos.




Llevar la contabilidad de los bienes muebles por centro de costos,
de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico-
administrativos vigentes que rijan para el programan, en los casos
que aplique.

Se lleva la contabilidad de los bienes muebles por centro de
costos, realizando un permante seguimiento a los mismos.

No se presentan novedades durante el
presente mes de atencion

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
de ejecucion del contrato.

2. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos durante la
ejecucion del contrato. Este inventario como minimo debe incluir:

o producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios, costos 66%
totales y ubicacién de los mismos (ej: aulas, cocina, bodega,
oficina)
Tnformar al supervisor del contrato la existencia de siniestros dentro | No se presentan siniestros durante el periodo No se presentan novedades durante el 7. Notificacion al supervisor del contrato sobre las sftuaciones que
de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. presente mes de atencién perturben la tenencia. En esta se debe describi la situacion
95 presentada, las acciones adelantadas, el listado de los elementos 66%
afectados ya forma en la cual se plantea reponer los mismos.
Elaborar en coordinacion con ol delegado del ICBF el inventario de | Se realiza actualizacion de inventarios teniendo en cuenta los _|No se presentan novedades durante el 7. Acta de enlrega ICBF deos bienes muebles, especiicando
los elementos de dotacion disponibles en cada UDS, de aquelios | elementos adquiridos para el mes de julio y se cuenta con acta de |Presente mes de atencién cuales fueron adquirdos, recibidos en comodato y aportados por
que sean adquiridos y recibidos en comodato,y los aportades por [ingreso de los mismos elementos. UDS de transito.
Jas UDS que transitan desde otra modalidad y entregario al 2. Registro fotografico de los bines muebles anexo al acta de
supervisor el contrato para el respectivo procedimiento de ingreso entrega.
9% y egreso de bienes que establezca el ICBF. 3. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos durante la 66%
ejecuicion del conirato. Este inventario como minimo debe incluir
producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios, costos
totales y ubicacién de los mismos (ej: aulas, cocina, bodega,
oficina)
Entregar mediante acta a la persona natural o juridica que No aplica para el periodo reportado No se presentan novedades durante el . Inventario de los elementos a devolver durante fa ejecucion del
determine ef ICBF a la terminacion del contrato, los bienes muebles presente mes de atencién contrato. Este inventario como minimo debe incluir: producto,
adquiridos segun inventario iniial, salvo que al terminar unidad de medida, cantidades, costos unitarios, costos totales y
ol contrato los bienes hayan cumplido su vida il y no puedan ser ubicacién de los mismos (ef: aulas, cocina, bodega, oficina)
utizados para el servicio de Bienestar Familiar. En este caso, se 2. Registro fotogréico e los bienes muebles a devolver.
procederé conforme con lo establecido en los lineamientos técnicos 3. Acta de entrega al ICBF de los bienes muebles. especificando
o7 respectivos dados por el ICBF. cuales fueron adquiridos, recibidos en comodato y aportados por
UDS de transito. En esta acta se debe consignar un fistado
comparativo del inventario nicialy el inventario final.
Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los | No se dispone de elementos propiedad de la EAS. No se presentan novedades durante el . Inventario de los elementos adquiridos por la EAS y puestos a
elementos propiedad de la EAS y puestos a disposicion de las presente mes de atencién disposicion del servicio. Este inventario como minimo debe inclur:
UDS, incluidos en el plan de trabajo. producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios, costos .
%8 totales y ubicacion de los mismos (e]: aulas, cocina, bodega, 66%
oficina).
Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los No aplica para el periodo. No se presentan novedades durants el . Inventario de los elementos a devolver o transferir durants fa
elementos de dotacion propiedad del ICBF sean transferidos ala presente mes de atencion ejecuicion del conrato. Este inventario como minimo debe incluir
nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios, costos
9 supervisor el contrato, el Representante Legal de la EAS y el totales y ubicacién de los mismos (ej: aulas, cocina, bodega,
Tesorero de la misma, y del almacenista de la Regional cuando oficina)
aplique. 2. Registro fotogréfico e los bienes musbles a devolver o
ransferir.
2211.0 de la EAS ala ¥ custodia de
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | SITUACIONES ESPECIALES QUE %DE AVANCE EN EL
TEM CEUEAEEY PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA CUSNTEDEVERSicaon CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
‘Amacenar la Blenestarina, de acuerdo con lo siguiente: st Se cuenta con espaciois adecuados para el aimacenamiento e AAVN de . Plan de Saneamiento Basico
cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacién e |acuerdo a la norma. aplicando Buenas practicas de manufactura y pian de 2. Manual de Buenas Practicas de Manufactura
impidan la entrada de insectos y otros animales, pisos nivelados en basico en las areas donde se encuentra aimacenado los 3 Registro fotografico
orden y en buen estado de aseo, cielo raso (si aplica) lbre de | AAVN.
o humedades y que impida el ingreso de animales, drenaies de pisos %
provistos de rejilas y sifones para permitir el lavado, cubierta y
muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el
ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades,
Verficar que Ia cantidad por sabor, e ndmero de lole y a fecha de | Se verifica Ia relacion de entrega con o entregado en cuanto a sabor, 7. Copia de acta de recibido de Bienestariana, en la cual s
vencimiento de la Bienestarina qus recibe coincidan con la numero de lote y fecha de vencimiento y se realiza novedad i se requiere. describa en detalle a forma en Ia cual fue recibida.
jstrada en la respectiva acta de entrega que debera
101 firmarse como constancia del recibo a satisfaccion del producto y 6%
enla cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el
evento que las mismas existan.
Tnformar oportunaments al ICBF, cuando una Unidad Ejecutora o | e reportan o5 saldos a a nuticionista de Centro Zonal. 7. Soporte de comunicacion a ICBF que de cuenta de Ios saldos
un punto de entrega cuente con saldos de Bienestarina, para que el de Bienestarina (Cuando aplique)
2 ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. 66%
Realizar Ia rotacion adecuada del producto, garantizandola salida | Se realiza rotacion de Ia bienestarina segun PEPS. 7. Manual de Buenas Practicas de Manufactura
103 del producto que cuente con mayor tiempo de almacenamiento 6%
Entregar oportunamente la Bienestarina a las Unidades Ejecutoras |Si aplica y se cumple con el proceso tanto de enirega a beneficiarios como 7. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en las UDS.
que harén uso de la misma, para evitar su deterioro, diigenciando | de consumo en los CDI y unidades de servicio de DIMF.
los formatos establecidos por el ICBF . En relacion con esta
obligacicn, la EAS debe abstenerse de: ) realizar entregas de
productos a unidades ejecutoras no participantes del programa, i)
recibir Bienestarina, que tenga en el acta de entrega otro
108 destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por la 6%
Direccién de Nutricidn o Supervisor del contrato de Concesicn para
Ia produccién y distribucién e Bienestarina, i) donar, vender,
usar indebidamente, destinar ylo en general disponer d la
Bienestarina en forma diferente ala autorizada por el ICBF
Lo EAS vlrd porue s Uidade Eeclcras roirn o o S v Kardox doberestana . Entrega del registro establecido para el manejo de a
105 ol recibidas, Bienestarina 6%
suministradas y el saldo).
Presentar un informe al supervisor del contrato en el cual s [a Nutricionista realiza informe de Gonsumo & inventarios de bienestarina. 7. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en las UDS. En
describan las cantidades entregadas a las Unidades Ejecutoras, a este se debe especificar lo descrito en la obligacion .
106 los ylas de alafecha de 66%
rendicion delinforme.
‘Asistira las audiencias de veeduria ciudadana, mesas publicas, y _|No aplica para el periodo T Soportes de v delos
reuniones de rendicicn de cuentas relacionadas con el tema de la adquiridos en las mesas o reuniones (Actas de reunion, registro
107 Bienestarina. fotografico, listados de asistencia e informes) 0%
Cancelar al ICBF ol valor de la Bienestarina cuando s presenten | No aplica para ef periodo 7. Soportes de los pagos realizados acorde a lo orientado por o
108 vencimientos o se generen averias por mal amacenamiento o supervisor del conrato, 0%

de producto.




Entregar, por cuenta propia, al finalizar el contrato los saldos de
Bienestarina segun lo disponga el ICBF. PARAGRAFO: Tomando
en 6n que el costo de la es variable para el
ICBF de acuerdo al periodo de entrega, el suministro del producto
estara sujeto al agotamiento el recurso definido o el vencimiento
del plazo del contrato, 0 ala cantidad de ___ kilos méxima a
distribuir, definidos en el presente contrato, Io que ocurra primero.
El precio del kilogramo ala fecha es § Bienestarina MAS® y
$ MAS Para realizar la 6

No aplica para el periodo

1. Acta de entrega de saldos de Bienestarina. (Al finalizar el
contrato)

109 del valor total del aporte de Bienestarina MAS® y Bienestarina 0%
MAS® saborizada, se debe solicitar al profesional enlace del
componente Bienestarina de la Direccion de Nutricion el precio
vigente por kilogramo de cada una.
2.212.0 con la de los
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM CEUEAEEY PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA CUSNTEDEVERSicaon CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Realizar la busqueda activa de los beneficiarios, de acuerdo con la [Se contina realizando busqueda activa mediante voz a voz, publicacién de |no se reporta novedad 1. Listado comparativo de los usuarios focalizados vs los usuarios
focalizacion y criterios definidos por el ICBF para el servicio infografias en redes sociales, videos vinculados. El listado inicial de los usuarios focalizados debe ser
entregado por el ICBF.
110 2. Listas de solicitud de cupo 66%
3. Soporte de las acciones realizadas para la focalizacion y
activa de i
Garantizar la atencion a Ios nifios y nifas que venian siendo Se cumple con lo anterior mencionado, grantizando Ia atencion a los nifos y |no se reporta novedad 7. Registro en el sistema de informacion definido por el ICBF
atendidos en la modalidad, entre los seis (6) meses y los cinco (5) [nifias 2. Listado comparativo de los usuarios focalizados vs los usuarios
afios de edad. Para la reposicion de cupos que se liberan por bajas vinculados. El listado inicial de los usuarios focalizados debe ser
coberturas, Ia identificacion y priorizacion de la poblacién, se entregado por el ICBF.
an realizaré a partir de criterios relacionados en el Manual Operativo 3. Listado comparativo de los usuarios que venian siendo 6%
correspondiente al servicio. atendidos vs los usuarios vinculados en la nueva vigencia. EI
listado inicial de los usuarios previamente atendidos debe ser
proporcionado por el ICBF.
Realizar ajustes a la oferta geografica o poblacional a partir de 10 s6 presenta novedad No aplica para la vigencia en reporte. 1. Actas de Comité Técnico Operativo donde se apruebe [
diagnésticos territoriales del centro zonal y ente territorial. Dichos reorganizacion del servicio.
ajustes deberan ser aprobados por el Comité Técnico Operativo del 2. Infc delas i de de la oferta donde
12 contrato. se manifieste: la ubicacion actual, la ubicacion propuesta y la 0%
reubicacion de los beneficiarios actuales (de existir la necesidad).
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestién
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM CEUEAEEY PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA CUSNTEDEVERSicaon CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Disenar e implementar un procedimiento de seleccion de personal | Se realiza procese de convocatoria, revision y chequeo de hojas de vida del |sin novedad 1. Politica de seleccion y contratacion
idéneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar. |personal a contratar, revisando que cumplieran con los criterios 2. Politica de desvinculacion del talento humano
13 El personal contratado debera ser reemplazado a solicitud del ICBF |establecidos por los lineamientos. 3. Relacion de personal contratado donde minimo se 66%
especifiquen: Nombre, cédula, profesién, cargo a desempefiar,
unidad de servicio, % de dedicacion
Socializar con el equipo que realizard las actividades definidas en el |En la fase preparatoria y proceso de induccion se socializa con todo el sin novedad 1. Acta de socializacion
contrato, la documentacion basica del ICBF (Mision, vision, talento humano la documentacion basica de ICBF y de la EAS, buscando 2. Presentaciones realizadas (en digital)
114 principios, objetivos estratégicos y politica de gestion integral) fortalecer el sentido de pertenencia y el conocmiento sobre los mismos 3. Listado de asistencia a la socializacion 66%
4. Registro fotografico de la socalizacion
Realizar un (1) ejercicio muestral para evaluar la percepcion de | No se reporta para el periodo 1. Relacion de quejas o sugerencias presentadas y respuesta
satisfaccion de los beneficiarios con respecto a la prestacion del dada alas mismas (para elo se debe establecer el mecanismo de
servicio. i6n de esta ir y debe ser i enel
Comité Técnico Operativo)
2. Soporte de la gestion para solicitar
de la veeduria ciudadana
3. Propuesta de ejercicio muestral donde se realice una
evaluacion del servicio (para elo se debe establecer el mecanismo
115 de i6n de esta i y debe ser socializado y %
retroalimentado en el Comité Técnico Operativo)
4. Actividad de aplicacion del ejercicio de evaluacion del servicio,
este se debe realizar minimo a un 20% de los acudientes de los
usuarios del servicio.
Disefiar e implementar un Plan Basico de Seguridad y Salud Se encuentra en proceso de construccion el plan basico de seguridad y 1. Plan basico de seguridad y salud ocupacional
Ocupacional para el equipo que realizara las actividades definidas ~ |salud ocupacional teniendo en cuenta los perfiles y el talento humano 2. Soportes de la implementacion del Plan Basico de seguridad y
116 en el contrato contratado Salud Ocupacional (actas, presentaciones, listados de asistencia 66%
y registro fotogrfico)
‘Afiliar a todo el personal al Sistema de Seguridad Social en riesgos |Se realiza afiliacion del personal al Sistema de Seguridad Social segun 1. Copia de las afiliaciones de seguridad social del personal
17 laborales corresponde los lineamientos de ley vinculado al servicio 6%
2. Planilla de pago de seguridad social
Realizar induccién a todos los trabajadores en seguridad y salud en |En el proceso de induccion con todo el talento humano se realizo la 1. Plan de induccién del talento humano
118 el rabajo. capacitacion de sistema integrado de gestion y seguridad y salud en el 2. Listados de asistencia al proceso de induccion y formacin. 6%
trabajo 3. Registro fotografico del proceso de induccion y formacion.
Suministrar a sus trabajadores todos los Elementos de Proteccion [ Por parte de la EAS se realiza el envio de los Elementos de Proteccion 1. Actas de entrega de elementos de proteccion personal y
Personal requeridos para la realizacion de sus actividades y Personal para el talento humano segun corresponde. dotaciones
119 garantizar el uso correcto de éstos durante la ejecucion de los 6%
trabajos; en caso de deterioro o dafio el remplazo debera hacerse
forma inmediata
Presentar al ICBF la malriz de riesgos ocupacionales, n plan para | Esta en proceso de elaboracion segun Ia revision de los perfiles laborales y 1. Matriz de riesgos ocupacionales (esta debe estar contenida en
su control y los procedimientos de sequridad y salud ocupacional, |lugares de trabajo el plan de salud y seguridad en el trabajo)
120 en el que se definan objetivos y se tracen metas de acuerdo a la 66%
identificacion de peligros.
Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el | Se esta en proceso de designacion el representante de seguridad y salud 1. Copia de documento que de cuenta de la designacion del
trabajo responsable del tema durante toda la vigencia del contrato, |en el trabajo representante de salud y seguridad
121 para que coordine, apoye y garantice las condiciones de seguridad 2. Plan de trabajo de la persona designada para apoyar la 66%
y la administracion de las actividades de seguridad y salud en el implementacion de las acciones necesarias para promover la
trabajo salud y seguridad en el trabajo
Garantizar capacitaciones periodicas de su personal en el manejo | Se cuenta con cronograma para capacitacion del talento humano 7. Plan de formacion del talento humano
122 de los riesgos propios de las actividades desarrolladas 2. Listados de asistencia a los procesos de formacion impartidos 66%

por la EAS
3. Registro fotogréfico




‘Adelantar acciones pedagogicas con los beneficiarios, para la
promocién de Buenas Practicas Ambientales

Se tiene la ony
ambientales.

de buenas practicas

1. Matriz de seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo de
Atencion Integral-POAL
2. Plan de formacion a familias

123 3. Listados de asistencia a los procesos de formacion impartidos 66%
por la EAS
4. Registro fotografico
Identificar los aspectos € impactos ambientales de cada una de las | Se encuentra en proceso de identificacion de riesgos e impactos 1. Documento donde se consignen los aspectos ambientales y
UDS y establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y ambientales en las UDS. las accionea a desarrollar para mitigar impactos (este puede ser
124 corregir los impactos ambientales significativos parte del POAI) 66%
2. Politica ambiental
Garantizar el cumplimiento de la politica ambiental en lo Se aplica la politica ambiental, promoviendo el manejo eficiente de los 1. Plan de Saneamiento Basico
concerniente a buenas practicas de manipulacion de alimentos, [ recursos y aplicando las buenas practicas de manipulacion de alimentos. 2. Politica ambiental
125 almacenamiento y manejo de sustancias quimicas, ahorro y uso 3. Manual de Buenas Practicas de Manufactura 66%
eficiente de los recursos, agua, energia, papel y sustancias de
limninza . octiin o rasidine manain
Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y Se garantizala proteccion y confidencialidad de la informacion que 1. Plan de gestion documental (puede estar contenido en el
126 idencialidad de la i i6 i por los suministran los beneficiarios. componente Administrativo del POAI) 66%
beneficiarios.
Proponer acciones de innovacion y mejora que permitan ajustar y | Diariamente se proponen acciones de mejora para fortalecer el trabajo 1. Polltica de innovacién y mejora continua
127 fortalecer el trabajo a desarrollar con los beneficiarios. realizado. Acciones como mejorar las précticas pedagogicas. 66%
2.2.14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
(=) EELEEHEL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA EUENTEIDEVERRICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Realizar compras locales de alimentos, bienes y servicios Se da cumplimiento con los requisitos que se solicitan con respecto alas 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
producidos localmente a nivel municipal, distrital y/o departamental [compras locales enlos sy de ejecucion del contrato.
de la zona donde vaya a operar de acuerdo con el alcance del UDS de la modalidad familiar del contrato, cumpliento asi con los pagos a 2. Listado de proveedores el cual incluya como minimo: Nombre
contrato, como minimo del 10% de los aportes efectuados por el los diferentes proveedores locales. del proveedor, it del proveedor, grupo de alimentos que provee,
ICBF, (restando el valor estimado de los servicios pblicos registro sanitario, concepto sanitario, estado del concepto
del talento humano no profesional y del sanitario, direccion y teléfono.
arrendamiento) de acuerdo con lo definido y especificado en el 3. Formato dispuesto por el ICBF diligenciado acorde a lo
Anexo para el fortalecimiento de las compras locales. Se debe estipulado por el supervisor del contrato.
informar al supervisor del contrato las compras locales realizadas y
se debe registrar la informacion en el formato anexo Formato de
Compras Locales, tanto en forma digital (Excel) como
impresa. Esta informacion deberé incluirse en el informe contable
que se entregara al supervisor del contrato. PARAGRAFO: El
diligenciamiento debe ser realizado en archivos independientes, uno|
para cada mes, adjuntando en cada archivo mensual los soportes
128 de las compras realizadas en el mismo mes. Los reportes 66%
mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, de
acuerdo con la para la 6n de
informes de ejecucion. Estas adquisiciones deben reunir las
caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos de la
modalidad, adicionalmente en el caso de alimentos deben cumpli
con la Resolucion 2674 de 2013 o la que haga sus veces y la
normatividad vigente, asi mismo la EAS debe informar al supervisor
del contrato las compras realizadas bajo este concepto en el
formato que el ICBF defina para tal fin y contar con los soportes
correspondientes en el evento que sean requeridos por este.
Observaciones:

ANA LILI DIAZ RINCON

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

{ | Firma del rspreynhnh Legal de 1a EAS

|

A ‘y*\,‘I"

N
A WA

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de impri

ir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 25002382023

Cupos:530

Servicio que presta: DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR SIN ARRIENDO

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 03/02/2023

Periodo reportado: 01/07/2023 al 31/07/2023

|Municipio(s) en el que se ubica el servicio: CAJICA

N° de unidades de servicio: 11

ENGRACIA

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION SANTA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): ANA LILI DIAZ RINCON

Regional: CUNDINAMARCA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): ZIPAQUIRA

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): YOLIMA GALEANO

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

acorde a su edad al inicio del contrato

ASPECTO A EVALUAR {
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 530 100%
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 455 86%
DIFERENCIA CUENTAME CON RAM 1 CONCURRENCIA U.A. GIRASOLES 1:
. : . : ELIANA DEL CARMEN SUAREZ GONZALES - PPT - 3614388 - Participante focalizada y verificada en Cuéntame
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB . i . . o
FAMI) ! g s (aplica p 61 12% el 05/07/2023 y atendida el 06/07/2023 presentd una concurrencia con un GA de DIMF en Bogotd, se solicitd
Ticket y se asigno el No. 822295 el 12/07/2023. Actualmente se encuentra vinculada a DIMF en Cajica pero no se
tuvo en cuenta en conteo como atendida porque fue desvinculada el 28/07/23.
Usuarios nuevos en el periodo 79 15%
DIFERENCIA CUENTAME CON RAM 1 CONCURRENCIA U.A. GIRASOLES 1:
. . . . - ELIANA DEL CARMEN SUAREZ GONZALES - PPT - 3614388 - Participante focalizada y verificada en Cuéntame
u rtad lidad | sist de inf del ICBF |
p:::;lgs reportados con calidad en €1 sistema de Informacion de ene 515 97% el 05/07/2023 y atendida el 06/07/2023 presentd una concurrencia con un GA de DIMF en Bogotd, se solicitd
Ticket y se asignd el No. 822295 el 12/07/2023. Actualmente se encuentra vinculada a DIMF en Cajica pero no se
tuvo en cuenta en conteo como atendida porque fue desvinculada el 28/07/23.
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 3 19%
periodo de lactancia) °
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
. % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifas y nifios que se retiraron durante el periodo 29 5%
|Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 3 1%
Nifas y nifios que ingresaron en el periodo 60 11%
Nifas y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 690 130%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOS AL N° DE CASOS AL PRESENTAR |% DE AVANCE EN RESOLUCION
CEAISIO AR INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES R A CESERVECIONES
Nifias y nifios sin registro civil 0 0 #DIV/0!
Se evidencia 2 casos de nifios los cuales no cuenta con afiliacion a seguridad social en salud, pertencientes a poblacion
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 1 2 200% migrante sin su situacién migratoria resuelta en el pais, ya se realizo compromiso con papas y se dan oreintaciones para
realizar las gestiones pertinentes para resolver su situacion migratoria y de esta manera ser afiliado a salud.
Ig/latftedres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 0 #DIV/O! Sin novedad para el presente informe
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 17 15 88% Se prfesentan 1§ casos de nifios sin crecimie'nt_o y L?Iesarrollo segun su edad se realiza cqrppromi;os y se orientan a las familias
en la importancia de tener sus controles al dia; de igual forma se realizan oficios de gestion a entidades de salud.
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo 0 0 #DIV/0! Sin novedad para el presente informe




Se presenta 24 casos de malnutricion de los cuales 2 son de Desnutricion aguda moderada se activa ruta y se dan
recomendaciones alimentarias y nutricionales a las familias, de Obesidad se presentan 2 caso el cual se remitio a EPS y

S . 0
Casos de malnutricion identificados 29 24 83% sobrepeso 20 se dan recomendaciones nutricionales a las familias y de igual forma dentro de las UDS se fomenta la actividad
fisica y habitos saludables.
Casos identificados de signos de malnutricién 0 0 #DIV/0!
TOTAL DE CASOS
o
ASPECTO A EVALUAR bPEs CI:ESLO:E?,I;):I:ESENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Se presentan 2 casos de Desnutricién aguda moderada de las unidades de atencién de Eugenias Alexandra Luz Francia Leal y
s de UA Rincén Santo Danna Sofia Mora Sanchez se activa ruta y se dan recomendaciones alimentarias y nutricionales a las
Desnutricion 2 5 familias, las nifias ya se encuentran consumiendo FTLC y en seguimiento por su EPS.
Numero de casos de malnutriciéon reportados a las
Entidades correspondientes Se presenta 22 casos de malnutricién por exceso de Obesidad se presenta 2 caso el cual se remitio a EPS y sobrepeso 20 se
dan recomendaciones nutricionales a las familias y de igual forma dentro de las UDS se fomenta la actividad fisica.
Sobrepeso u Obesidad 22 26

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Durante el mes de julio se realizo toma de datos antropometricos de los nifios, nifias y mujeres gestantes que se
vinculan en este mes de igual forma se registra en el aplicativo cuentame teniendo encuenta los tiempos

tipulados para el desarrollo de esta actividad; tambien se diligencia formato captura de datos, para este mes
reportado se identifican 2 casos de desnutricion aguda moderada se realizo activacion de ruta y sus respectivos
seguimientos, de los casos de malnutricion por exceso se identifican 22: 2 de obesidad y 20 de sobrepeso,

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL

Desnutricion Aguda 2 0,0

Desnutricion Crénica 66 0,2

Desnutricion Global 15 0,0

Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional ~ [Normal o eutréfico 291 0,7
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 20 0,1
Obesidad | 2 0,0

Obesidad Il 0,0

Obesidad IlI 0 0,0

TOTALES 396 100%

Tambien se identifican 34 casos de riesgo de desnutricion aguda, 64 de riesgo de sobrepeso, se cuenta con 3
niflos mayores de 5 afios su clasificacion nutricional se da por el indicador IMC/EDAD de los cuales 2 estan en
adecuado para la edad y 1 de sobrepeso. se dan recomendaciones alimentarias y nutricionales a las familias y
dentro de los servicios se fomentan estilos de vida saludable.

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

Durante el mes de Julio se realizé captura de datos antropometricos a los usuarios que ingresaron en este mes y se registraron los datos en el aplicativo cuentame. se realizaron
articulaciones con el PIC quien desde el area de salud estuvo en las UDS realizando actividades de prevencion de la IRA y la EDA en el hogar, con el fin de que la inasistencia por esta
causa disminuya, ya que el taller se enfoco en los cuidados que se deben tener en cuenta desde el hogar, tambien desde el area de salud y nutricion se promovieron las BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA (B.P.M) en el hogar con el objetivo de que disminuya la diarrea, e infeccion gastrointestinal por el mal manejo de los alimentos en el hogar, se
realizaron encuentros en el hogar enfocandos en promover buenas practicas de aseo e higuiene. Asi mismo se verificacion de carpetas de los beneficiarios, Seguimiento llamadas
telefénica, visitas domiciliarias a casos reportados por las docentes por inasistencia o estados de salud. Por cambios climaticos se evidenciaron nifios con enfermeddaes respiratorias e
incapacidades, se educé y se brind6é recomendaciones a las familias segun el caso reportado. Organizacion y verificacion de planillas de RPP y Alimentos de Alto Valor Nutricional,
Apoyo en la entrega de RPP y Alimentos de Alto Valor Nutricional, organizacion y verificacion protocolo de Plan de Saneamiento Basico, BPM, Seguimiento y visita domiciliaria a casos
por desnutricién junto con la Nutricionista de la EAS. Organizacion de informe mensual.

NUMERO DE CASOS DE

N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A
SITUACIONES DE MALTRATO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la  |Violencia sexual 0 0
Unidad de Servicio Negligencia 0 0
Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

Para el mes de Julio en la modalidad familiar se contintian realizando los cuatro (4) encuentros grupales y un encuentro en el hogar a partir de la priorizacién de practicas y acciones para cada una de las familias participantes. Se realiza la primera
toma de la (EVCDI-R) Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrollo Infantil a los nifios y nifias que ingresaron en el mes de abril al programa y cuentan con los (3) tres meses de atencioén con su respectiva socializaciéon. Seguimiento al desarrollo
de los nifios y nifias. Se continua con la priorizacién de las practicas con los beneficiarios que cumplen el primer trimestre y en el quinto mes de atencién en los cuadernos de acompafiamiento familiar. A través de la estrategia trasversal del buen
trato se trabajé Cuestién de realidades con el Respeto y buen trato donde el objetivo principal es visibilizar buenas practicas para evitar situaciones de mal trato. Se socializa a las familias de beneficiarios de nuevo ingreso y refuerzo a las familias
que ya estan en el proceso el Pacto de Convivencia, Rutas de Atencién y Protocolo de actuacion ante alertas de amenaza, Vulneracién o inobservancia de los derechos en la primera infancia.

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS




Procesos de formacién con familias o cuidadores
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

265+

El POAI fue eliminado con la Version 7 del 12/01/2022, del Manual Operativo de la Modalidad
Familiar, por tal motivo no debe ser utilizado como fuente de verificacion de las acciones
desarrolladas por la EAS durante el periodo reportado para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales” pero se realizan el desarrollo de las practicas y acciones que se entienden como
las interrelaciones que se promovieron al interior del acompafiamiento grupal y acompafiamiento
familiar que fortalecieron el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde su gestacion, se
realizan cuatro (4) encuentros grupales y un encuentro en el hogar a cada una de las familias
participantes del programa. Se realiza el seguimiento al desarrollo mensualmente y la primera
toma de la EVCDI-R y la priorizacién de practicas a los nifios y nifias que ingresaron al
programa en el mes de abril y cumplen tres (3) meses de atencién y los que ingresaron en el
mes de febrero con el quinto mes de atencion. Se continua con la estrategia del buen trato con
la tematica Cuestion de realidades con el Respeto y buen trato donde el objetivo principal es
visibilizar buenas practicas para evitar situaciones de mal trato, acompafiamiento a la
participacion comunitaria con la visita de verificacion y reporte por parte del comité de control
social y la socializacion y refuerzo del Pacto de convivencia, Rutas de Atencion, directorio
telefénico y el protocolo de actuacion ante alertas de amenaza, Vulneracion o inobservancia de
los derechos en la primera infancia.

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o
familias

269+

269+

0

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollar las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente Pedagogico

Algunas agentes educativas les falta mas compromiso con la planeacién y ejecucion de actividades.

Componente de Salud y
Nutricion

en el componente de salud y nutricion se encontraron en el mes de julio padres de familia con los documentos de crecimiento y desarrollo desactualizados en la UDS, se
realizo seguimiento y se encontro que tenian los documentos actualizados en el hogar no habian aportado las actualizaciones.

Componente de ambientes
educativos y protectores

En la unidad de granjitas para el periodo reportado se hizo cambio de techo en el salén comunal, lo cual afecto el servicio en la unidad de granjitas durante dos dias los
cuales debieron ser atendidos en una casa de familia, reportados con anterioridad a la supervisora del contrato.

Componente de familia,
comunidad y redes

Durante el mes de Julio se presenta como dificultad algunas inasistencias prolongadas y retiros de algunos de los participantes del programa donde no se
obtuvo la asistencia de la cobertura, al momento de realizar la visita de verificacién de la prestacion del servicio por el comité de control social.

Componente
administrativo y de gestion

Componente de talento
humano

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE PERSONAS

N° DE MADRES COMUNITARIAS

N° ACUMULADO DE PERSONAS

CARGO QUE TRANSITARON Y QUE OBSERVACIONES
VINCULADAS OCUPAN EL CARGO QUE SE DESVINCULARON
Coordinadores 2 0 0
Agentes educativos o maestros 10 0 0
Profesionales de Atencion Psicosocial 3 0 0
Profesionales de Nutricion 4 0 0
Auxiliares Pedagogicos 10 0 0
|Manipuladores de Alimentos 0 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 0 0 0
Auxiliares Administrativos 0 0 0
Otros (especificar cuales) 0 0 0
Total 29 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD




Procesos de formacion con agentes educativos

Se realiza jornada de formacién con talento humano en la que se cualifica en:Construccion de
Normas y Limites por parte del equipo de psicosciales de la modalidad familiar; Alimentacion
complementaria en la primera infancia y la promocién de la semana mundial de la lactancia
materna por parte de la nutricionista de la EAS. Reflexion pedagégica por parte de los
coordinadores pedagdgicos y estrategias pedagogicas por parte de la Coordinadora general
Claudia Gantiva.

8. OBSERVACIONES GENERALES

Se participa en la carrera de coches del muncipio de cajica, y se participa en la mesa publica de rendicion de cuentas de icbf virtual

ANEXOS
ANA LILI DIAZ RINCON
Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS [ Firma del represe'(tante Legal de la EAS
|
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. \ A . "
\/‘ ‘\n"n ) }»yﬂv’\
X 1 PWAVAL
w‘u.&% L W
Nombre y ﬁn&ma de quien revis6 Nombre y firma de quien aprobé
Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 25002382023 Cupos: 477

Servicio que presta: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SIN ARRIENDO - CDI MILENIUM - CDI PLATERO Y YO - CDI MANAS

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 03/02/2023

Periodo reportado: 01/07/2023 al 31/07/2023

[Municipio(s) en el que se ubica el servicio: CAJICA

N° de unidades de servicio: 3

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION SANTA
ENGRACIA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): ANA LILI DIAZ RINCON

Regional: CUNDINAMARCA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): ZIPAQUIRA

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): YOLIMA GALEANO GALEANO

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR {
S NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 477
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 488 102%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB
0 0%
FAMI)
Usuarios nuevos en el periodo 34 7%
Usgarlos reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el 488 102%
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 3 19%
periodo de lactancia) °
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
. % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifas y nifios que se retiraron durante el periodo 23 5%
|Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifas y nifios que ingresaron en el periodo 34 7%
Nifas y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 488 102%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOS AL N° DE CASOS AL PRESENTAR |% DE AVANCE EN RESOLUCION
(A A BIAHIAR INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES RS Y RS
Nifias y nifios sin registro civil 0 0 #DIV/0!
Se evidencia 7 casos de nifios los cuales no cuenta con afiliacion a
seguridad social en salud, pertenciente a poblacion migrante sin su
situacion migratoria resuelta en el pais, ya se realizo compromiso con
Nifas y nifios sin afiliacién a salud 2 7 350% papas y se dan oreintaciones para realizar las gestiones pertinentes
para resolver su situacion migratoria y de esta manera ser afiliado a
salud.
zllalftedres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 0 #DIV/O! No aplica




Para el presente informe todos los nifios cuenta con su reporte de

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 1" 0 0% .
controles al dia.
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo 0 0 #DIV/0! Sin novedad para el presente informe
acorde a su edad al inicio del contrato
Se presenta 12 casos de malnutricion de los cuales 1 es de
Desnutricién aguda moderada Antonella Bejarrano Parra CDI Platero y
Yo se activa ruta y se dan recomendaciones alimentarias y nutricionales|
Casos de malnutricion identificados 12 12 100% a las familias de igual forma la nifia ya se encuentra en seguimiento por
EPS y consumiendo pediasure. Obesidad se presenta 2 casos y
sobrepeso:9 se dan recomendaciones nutricionales a las familias y de
igual forma dentro de los CDIS se fomenta estilos de vida saludable.
Casos identificados de signos de malnutricién 0 0 #DIV/0!
o TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR N° DE Cl:ESLo:Ell\’I(_):F:ESENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALERTAS, OBSERVACI,:)SEEA YN_I:EI;l:gIEN DE LAS ACCIONES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Se presenta 1 de Desnutricion aguda moderada Antonella Bejarrano
. Parra CDI Platero y Yo se activa ruta y se dan recomendaciones
Desnutricion 1 1 : . - o . .
alimentarias y nutricionales a las familias de igual forma la nifia ya se
Numero de casos de malnutricion reportados a las encuentra en seguimiento por EPS y consumiendo pediasure.
Entidades correspondientes
Se presenta 11 casos de malnutricion de los cuales: Obesidad se
Sobrepeso u Obesidad 1 16 presenta 2 casos y sobrepeso:9 se dan recomendaciones nutricionales

a las familias y de igual forma dentro de los CDIS se fomenta estilos de
vida saludable.

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
ADELANTADAS

Desnutricion Aguda 1 0,002197802
Desnutricion Crénica 80 0,175824176
Desnutricion Global 11 0,024175824
Descripcion cuantitativa del diagnostico nutricional Normal o eutréfico 352 Ol
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 9 001978022
Obesidad | 1 0,002197802

Obesidad Il 0 0
Obesidad IlI 1 0,002197802

TOTALES 455 100%

Durante el mes de julio se realizo toma de datos antropometricos de los
nifios y nifias se toma peso y talla de igual forma se registra en el
aplicativo cuentame teniendo encuenta los tiempos estipulados para el
desarrollo de esta actividad a los usuarios que se vinculan en este mes;
tambien se diligencia formato captura de datos, para este mes
reportado se identifican 1 caso de desnutricion aguda moderada se
realizo activacion de ruta y sus respectivos seguimientos, de los casos
de malnutricién por exceso se identifican 11: 2 de obesidad y 9 de
sobrepeso. tambien se identifican 28 casos de riesgo de desnutricion,
riesgo de sobrepeso 63 y 15 nifios que ya cumplieron sus 5 afios y su
clasificacion nutricional se da por el indicador IMC/EDAD de los cuales
11 estan en adecuado para la edad, 1 obesidad, 1 sobrepeso y 2 de
riesgo de deslgadez. se dan recomendaciones alimentarias y
nutricionales a las familias y dentro de los servicios se fomenta la
realizacion de actividad fisica y el fomento de estilos de vida saludable.

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

En el mes de Julio se realizé socializacion del diagnostico nutricional en cada una de los CDIS; en Formacion a familias con el tema de
"BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (B.P.M)". Asi mismo verificacién de carpetas de los beneficiarios, Seguimiento llamadas
telefénica, visitas domiciliarias a casos reportados por las docentes por inasistencia o estados de salud. Por cambios climaticos se evidenciaron
nifios con enfermeddaes respiratorias e incapacidades, se educd y se brindé recomendaciones a las familias segln el caso reportado.
Organizacion y verificacion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, verificacién protocolo de Plan de Saneamiento Basico, BPM, Seguimiento y
visita domiciliaria a casos por desnutricion aguda moderada junto con la Nutricionista de la EAS. Organizacién de informe mensual. Se realiza
fortalecimiento y promocién de actividad fisica en planeaciones. Se verifican procesos de BPM y plan de saneamiento basico dentro del
servicio de alimentos para garantizar la entrega de los 3 tiempos de comida (Refrigerio reforzado, almuerzo y refrigerio de la tarde) sean de
calidad y cantidad requeridos segun minuta de ICBF.

SITUACIONES DE MALTRATO

NUMERO DE CASOS DE

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
ADELANTADAS

Numero de casos de maltrato identificados en el la

Unidad de Servicio

N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A
MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0
Maltrato infantil 1
Violencia sexual 0
Negligencia 0

Se presenta un caso especial reportado en Comite Tecnico
Operativo, el cual se remite a psicosocial y se inicia intervencion,
en conjunto con familia, reforzando ambientes seguros y
protectores, generando un plan de trabajo en conjunto
generando corresponsabilidad con su entorno familiar y el CDI
nara maneiar cnndiictac dieriintivac emitidac nar al nifin v adnltn
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Explotacion sexual 0 cuidador, se verifica dindmica familiar y se da orientaciones de
ambientes seguors y protectores, iniciando en casa, el trabajo se
Otros 0 realiza con familia y con el nifio en el CDI. El caso cuenta con

reporte a comisaria de familia de igual manera.

TOTALES

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

En el mes de julio se da continuidad a las actividades programadas en el proyecto pedagdgico mediante las planeaciones elaboradas y ajustadas a las necesidades de los nifios y las nifias. Se realiza celebracién dia de la familia
buscando involucrar y hacer participes del proceso de desarrollo de los nifios y las nifias, actividad desarrollada mediante muestras artisticas, musicales y deportivas destacando las habilidades adquiridas por cada grupo de
atencion. Se realiza valoracion del proceso del desarrollo mediante la segunda aplicacion de la EVCD-R. Se continua con la articulacién del Instituto de Cultura, Instituto de Deportes y la UAI beneficiando a los nifios y nifias con
el acompafiamiento de profesionales y el direccionamiento de actividades programadas. De igual manera se continua con la ejecucion de los proyectos transversarles de medio ambiente, literatura y cultura ciudadana por medio
de las huertas caseras, cuentos y obras artisticas a viva voz y celebraciones de fechas epicas.

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO

Procesos de formacién con familias o cuidadores
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

Durante el mes de julio se desarrolla encuentro de padres, con el
encuentro familiar en cada CDI con las tematicas *Dimension
Comunicativa.Sociallizacion a las familias sobrela importancia de
crear normas y limites en primera infancia de acuerdo a la edad
de los nifios y nifias, a través de actividades ludicas y
participativas *Dimensién Socio afectiva.,Dimensién
Corporal.,*Dimension Cognitiva.,*Dimensién Sensorio - motriz,
socializacion de EVCDI-R, Temas relacionados al CDI, transito
armonico. con las familias beneficiarias. En cada uno de los CDI,
las agentes educativas prepararon un acto cultural con el grupo
de nifios y nifias, mostrando los diferentes talentos, en este
encuentro se logro la participacion del total de familias,
observando y haciendo seguimiento por los psicosociales, que
genero corresponsabilidad y gran participacion en el evento-Se
cuenta con ficha de caracterizacion en donde se logra desarrollo
de plan de formacion a familas.

470 16

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o
familias

En los CDI se realizaron visitas de focalizacion de acuerdo a
lineamiento tecnico y de seguimiento por inasistencias, verificando
condiciones sociofamiliares y de salud de nuestros nifios y nifias. Se
realiza visita domiciliaria a la usuaria para verificar motivo por el cual
5 3 no ha podido asistir al CDI ya que presentd varias inasistencias y no
responde el celular.

Se realiza visita a usuario pide orientacion al CDI para manejar
conductas disruptivas emitidas por el nifio, se verifica dinamica familiar
y se da orientaciones de pautas de crianza positiva,

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente Pedagégico

Componente de Salud y
Nutricion

Se presenta falta de corresponsabilidad por parte de las familias en la actualizacion de los controles de crecimiento desarrollo y
vacunas segun corresponde para la edad. De igual manera el envio de soportes de incapacidades o atenciones medicas ante
enfermedades de los nifias y nifias por ser consideradas leves por los padres de familia.

Componente de ambientes
educativos y protectores

Se realizo reporte de novedades de arreglos en infraestructura presentadas en cada CDI, se cuenta con respuesta de aprobacion
pero a la fecha no se han realizado.

Componente de familia,
comunidad y redes

Los horarios de las familias dificultan la asistencia a los talleres o reuniones asi como citaciones para abordar los proceso de
formacion a familias o de procesos individualizados de los nifios y nifias.

Componente
administrativo y de gestion

Componente de talento
humano

Se presenta ausentismo laboral a causa de enfermedades generales lo que genera dificultades en el proceso de atencion de los
nifios y nifas.




N° DE MADRES COMUNITARIAS
N° DE PERSONAS N° ACUMULADO DE PERSONAS
CARGO QUE TRANSITARON Y QUE OBSERVACIONES
VINCULADAS OCUPAN EL CARGO QUE SE DESVINCULARON
Coordinadores 2
Agentes educativos o maestros 24
Profesionales de Atencion Psicosocial 2
Profesionales de Nutricion 1
Auxiliares Pedagoégicos 9
[Manipuladores de Alimentos 9
Auxiliares de Servicios Generales 7
Auxiliares Administrativos 2
Otros (especificar cuales) 2
Total 58 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Se realiza proceso de formacion con el talento humano fortaleciendo
sus conocimientos en areas de salud (Enfermedades Prevalentes de la
Procesos de formacion con agentes educativos Infancia), area psicosocial (Resolucion de conflictos y pautas de
crianza) y se realiza el proceso de jornada pedagogica realizando
compartir de saberes y opiniones sobre el desarrollo infantil centrado
en el proceso de seguimiento al desarrollo.

8. OBSERVACIONES GENERALES

En la unidades de serivcio se realiza un proceso de atencion de 18 dias programados y atendidos, se presentan reportes en matriz de hechos para CDI Milenium, y CDI Manas. Se realizan acciones de focalizacion permanentes
para los cupos que aun se encuentran disponibles por baja cobertura, se continuan con los procesos articulados con las diferentes dependencias ambiente, salud, comisaria, instituto deportes y cultura. Se verifica calidad de
informacion cuentame realizando los ajustes requeridos.

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

ANA LILI DIAZ RINCON

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del represefitante Legal de la EAS
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Nombre y firn\a de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




