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	X
INFORME MENSUAL
INFORME FINAL



	INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATO

	FECHA DE ELABORACIÓN DEL INFORME
	01
	04
	2024

	PERIODO DE   REPORTE   DEL
INFORME
	01/03/2024 – 31/03/2024

	TIPO DE CONTRATO
	Prestación de Servicios Profesionales

	No. CONTRATO
	CDP-73-2024

	NOMBRE DEL CONTRATISTA
	HENRY ARTURO CRUZ VEGA

	C.C.
	79272440

	
OBJETO DEL CONTRATO
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR ACADÉMICO DE LAS REGIONALES META 

	ACTA DE INICIO
	SI
	x
	N/A
	
	FECHA SUSCRIPCIÓN ACTA DE INICIO
	19
	02
	2024

	FECHA DE INICIO
	19
	02
	2024
	FECHA DE TERMINACIÓN
	01
	04
	2024

	VALOR TOTAL DEL CONTRATO
	$41.584.000
	FORMA DE PAGO
	MENSUAL

	CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL No.
	21424
	REGISTRO PRESUPUESTAL No.
	815824

	Supervisión

	NOMBRE DEL SUPERVISOR
	DIEGO MEYER ARTUNDUAGA

	CARGO
	Defensor del Pueblo Regional Meta




	CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

	Pago de seguridad social y riesgos laborales

	Pago aporte al sistema de salud Aporte Obligatorio.
	259900

	Pago aporte al sistema de pensiones Aporte Obligatorio.
	332700

	Pago aporte de ARL obligatorio.
	10900

	Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

	
CERTIFICO que he cumplido con la política del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de la DEFENSORÍA, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus servidores públicos y contratistas, así como adoptar las disposiciones legales e internas para el cumplimiento del (SG-SST).
	

SI

	Obligaciones del Contratista

	Obligaciones
	Descripción de actividades realizadas para el cumplimiento de las obligaciones, logros y obstáculos

	Capacitar y proporcionar a los Defensores Públicos los elementos de juicio y aportar
estrategias de defensa, la cual debe ser técnica, idónea y eficaz, así mismo ampliar
conocimientos previamente adquiridos, a través de las barras de abogados de conformidad con
lo establecido Art. 41 de la Ley 941 de 2005, cuando sea requerido por el supervisor del contrato
y por la Dirección Nacional de Defensoría Pública por intermedio del Grupo de Capacitación e
Investigación.
	

	Participar en los programas de formación y capacitación que solicite el
Grupo de Capacitación e Investigación de la Dirección Nacional de Defensoría Pública para los
operadores y representantes judiciales del sistema.
	

	Realizar las actividades tendientes a la profundización y actualización de los conocimientos necesarios para el desarrollo de las
actividades del servicio de Defensoría Pública 
	

	Estructurar y entregar en el tiempo que
estipule el supervisor del contrato y la Dirección Nacional de Defensoría Pública por intermedio
del Grupo de Capacitación e Investigación, los temas a tratar en las barras de defensores
públicos, como las metodologías que pretende utilizar en su estudio y debate, para que a los
operadores y representantes judiciales del sistema se les permita socializar, desarrollar y discutir
los mismos
	

	Programar y adelantar mínimo una vez a la semana las Barras de Defensores
Públicos de forma presencial, virtual o modalidad mixta, de acuerdo con el procedimiento
publicado en el mapa de procesos de la Entidad para el Grupo de Capacitación e Investigación
de la Dirección Nacional de Defensoría Pública y demás directrices concordantes. PARÀGRAFO:
En el evento en que el Coordinador no realice por alguna razón justificada la barra de defensores
públicos, ésta debe ser reprogramada para cumplir el mínimo establecido
	

	Asistir y
participar en las barras unificadas, eventos o conferencias que sean programadas por la
Defensoría Regional o por el grupo de Capacitación e investigación.
	

	Remitir mensualmente
al supervisor del contrato y al Grupo de Capacitación e Investigación los soportes de las Barras
de Defensores Públicos según los parámetros establecidos en el procedimiento publicado en el
mapa de procesos de la Entidad para el Grupo de Capacitación e Investigación de la Dirección
Nacional de Defensoría Pública y demás directrices concordantes
	

	Remitir estudio y análisis
de la jurisprudencia, doctrina y legislación de que trate en cada barra de defensores públicos,
al supervisor del contrato y al Grupo de Capacitación e Investigación cuando alguno de éstos lo
solicite.
	

	Proporcionar material académico y didáctico de acuerdo al programa de cada
una de las sesiones de la Barra (jurisprudencia, doctrina, entre otros) necesarias para el correcto
desarrollo de los diferentes contenidos de acuerdo a la metodología utilizada, tales como
artículos, videos, láminas, diapositivas, etc
	

	Asistir a las reuniones que sean convocadas
por el Defensor del Pueblo, la Dirección Nacional de Defensoría Pública, por el Defensor Regional
o por el Grupo de Capacitación e investigación en el marco de las barras de Defensores
públicos
	

	Apoyar y asesorar a la Dirección Nacional de Defensoría Pública en la elaboración
de estudios, artículos o investigaciones con relación al servicio de Defensoría Pública, a solicitud
de ésta
	

	Ejecutar las actividades relacionadas en el Plan Nacional de Capacitación de la
Dirección Nacional de Defensoría Pública
	

	Emplear los sistemas de información dispuestos
por la Entidad y de manera obligatoria el correo electrónico institucional.
	

	Ejecutar
dentro del cronograma dispuesto en el sitio web de la Entidad, las actividades académicas
previstas para la formación virtual, tales como chats, foros, o cualquier otra forma interactiva
de formación o capacitación.
	

	Realizar y dirigir de manera exclusiva, personal e
intransferible, las barras de Defensores Públicos.
	


OBSERVACIONES

N/A: No aplica.

Anexos: Tener en cuenta los registros en SIIJT, VISION WEB, ORFEO y Correo Institucional.
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Henry Arturo Cruz Vega
Contratista
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