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Ibagué, 31 de enero de 2024

Ingeniero SENA - CFP 739226
ALEXANDER MONTEALEGRE RAMIREZ RADICACION RECIBIDA
Subdirector (e) No: 73-1-2024-001093
SENA, Centro de Industria y Construccion

. 02/02/2024 10:54:03
Ciudad

Respetado subdirector Ingeniero Montealegre:

Con el fin de dar inicio al proceso de contratacién de un servicio de operador logistico que garantice
la completa ejecucién de las actividades programadas dentro del Plan de Bienestar al Aprendiz 2024
del Centro de Industria y Construccién, Regional Tolima, se relacionan las condiciones a tener en
cuenta:

1. Descripcion de la necesidad:

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, es una entidad del orden nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119
de 1994,

Dentro de sus objetivos misionales, adelanta actividades de formacion profesional de conformidad
con las normas vigentes, dirigidas a transferir tecnologia de utilizacién inmediata del sector
productivo, realizar programas, proyectos de investigacidn aplicada, desarrollo tecnoldgico, orientar
la creatividad de los trabajadores y, a su vez, debe actualizar en forma permanente los procesos, la
infraestructura pedagdgica, tecnoldgica y administrativa para responder con eficacia y calidad a los
cambios y exigencias de la demanda de formacién integral.

En este escenario, el SENA compromete sus capacidades y esfuerzos en: mejorar la calidad en su
proceso formativo, fortalecer la pertinencia (sectorial, territorial y poblacional) de todos sus
programas y servicios, aumentar la tasa de retencidn del aprendiz, aumentar la confianza de los
empresarios, conectar a los aprendices con el trabajo decente y apoyar con sus servicios a las
poblaciones en sus diferentes condiciones.

El SENA, tiene dentro de su misidn, la responsabilidad de formar para el trabajo y, asi mismo,
proveer una formacion con calidad y pertinencia que logre retener la poblacion hasta concluir la
educacién superior; lidera programas que buscan fomentar la cultura del emprendimiento,
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identificar oportunidades e ideas de negocios, orientar a los emprendedores hacia las fuentes de
financiacion existentes en el mercado y generar valor diferencial para dar origen a microempresas.

Cada Centro de Formacion adopta el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz con el fin de procurar
su permanencia en los procesos de formacidn profesional, buscando el deseo de superacion y el
desarrollo personal para su proyeccién y desenvolvimiento en la sociedad y en el mundo del trabajo.
Para la elaboracidn del plan de Bienestar del Centro de Formacién se adopta la guia GFPI-G-026 de
septiembre de 2022 — SIGA-, que hace parte del proceso misional “Gestién de la Formacion
Profesional Integral” procedimiento de bienestar integral al aprendiz GFPI-P-011 de julio de 2022,
asociada a la actividad de formular el plan de accién de bienestar al aprendiz del centro de formacién
y designar las personas responsables de la ejecucion de las actividades del plan de bienestar del
centro.

En concordancia con el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz adoptado por el SENA
mediante la Resolucién No. 01399 del 17 de agosto de 2021, se tiene como propdsito contribuir en
la permanencia y certificacidén de los aprendices de la entidad en su proceso formativo, con enfoque
territorial y en coherencia con la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial, dirigido a
los aprendices matriculados en formacion laboral y formacién tecnoldgica, de todos los niveles y
jornadas, en sus diferentes modalidades: presencial, virtual o a distancia, de acuerdo con la
capacidad presupuestal de cada centro de formacion profesional, incorporando estrategias para la
inclusidn de los aprendices pertenecientes a las comunidades minoritarias y vulnerables.

Por medio los objetivos estratégicos se establecen las rutas de implementacion de las acciones de
Bienestar, con el fin de ofrecer a los aprendices matriculados en formacién laboral y tecnolégica
oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo humano integral y estos objetivos
estratégicos se hacen tangibles mediante la formulacién de objetivos operativos y acciones
orientadas al cumplimiento del propdsito del Plan, en especial el objetivo estratégico 1, se
implementan los proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su
proceso formativo que busca brindar acompafiamiento a los aprendices en temas relacionados a la
cultura, a las practicas de prevencion de la enfermedad y promocion de la salud, al desarrollo de
habilidades blandas, al deporte, la actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre y el arte; y
el objetivo estratégico 2 que incentiva al aprendiz en su proceso de formacién profesional integral
mediante la implementacidon de un programa de estimulos, bajo acciones que buscan que los
aprendices vean en los estimulos que entrega el SENA, un reconocimiento a su esfuerzo en el
proceso formativo y un impulso para la excelencia.

El Centro de Industria y Construccién, del SENA Regional Tolima, a través del programa de Bienestar
al Aprendiz 2024, ha dispuesto un conjunto de estrategias para el fortalecimiento psicolégico, fisico,
social y cultural del aprendiz con el objetivo de cumplir con su misién y deber institucional y en aras
de contribuir a la culminacién exitosa en las acciones de formacién profesional en términos de alta
calidad, competitividad y tecnologia.
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El resultado esperado de estas acciones serd acercar a los aprendices, desde sus condiciones
particulares, hacia el perfil propuesto por la Institucién. La efectividad de este proceso se traducira
en la reduccidén sistematica de la desercién, porque el desarrollo de la conciencia de la propia valia
y el fortalecimiento de las capacidades del aprendiz, constituyen el mas poderoso impulso a su
permanencia en la Institucion.

Estas lineas se desarrollan cotidianamente con todo el equipo de profesionales de la dependencia,
pero se hace necesario programar actividades de impacto en la comunidad SENA descritas en el Plan
de Bienestar del Centro 2024, que permitan el ejercicio practico en el que puedan expresarse las
dimensiones humanas.

Teniendo en cuenta la multiplicidad de actividades, la complejidad de muchas de ellas y la cantidad
de actores involucrados para su realizacion se hace necesario contratar un operador logistico que
garantice la completa ejecucion de estas, con oportunidad y calidad.

2. Tipo de Contrato:

Teniendo en cuenta la necesidad de la entidad, se llega a la conclusiéon de que el presente proceso
se llevara a cabo a través de la modalidad de contratacién por Seleccidon Abreviada de menor
cuantia, de conformidad con el presupuesto y el objeto contractual.

3. Rubro presupuestal

C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 (922642) nacién (10) ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL - GASTOS BIENESTAR ALUMNOS. Para este proceso se requiere
asignar un valor de $ 191.919.000 pesos m/cte.

4. Objeto del Contrato:

Prestar el servicio de operador logistico que garantice la completa ejecucion de las actividades
programadas en el Plan de Bienestar al Aprendiz del Centro de Industria y Construccion 2024.

5. Plazo de Ejecucidn:

Contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn del contrato
(registro presupuestal, aprobacidn de garantias y acta de inicio), sin exceder del 14 de diciembre de
2024,
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Una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, el Centro

ha identificado la necesidad de contratar los Servicios requeridos, los cuales deben ajustarse a las

caracteristicas técnicas minimas solicitadas para este proceso, con el fin de garantizar la calidad de

estos, tales como:

OBJETO CONTRATO: Prestar el servicio de operador logistico que garantice la completa ejecucion de las actividades
programadas en el Plan de Bienestar al Aprendiz del Centro de Industria y Construccién 2024.

CODIGO

ITEM1 Unspc

NOMBRE DE
ACTVIDAD

DESCRIPCION ACTIVIDAD

Unidad
Medida

Cantidad

FECHA
PROBABLE
DE LA
ACTIVIDAD

1 81141601

Cuatro (4)
Caminatas
ecoldgicas (60
aprendices por
caminata)

Apoyo logistico que incluye 4 caminatas,
cada una con las  siguientes
caracteristicas:

Lugar: parque natural que permita
realizar un recorrido donde los
aprendices a través de una caminata
ecoldgica puedan identificar y conocer la
flora y fauna de nuestra region, asi como
clasificacion de estas, avistamiento de
aves, con miradores hacia la ciudad de
Ibagué. Esta debe ser guiada por una
persona idénea con la experticia en el
tema; caminada con un recorrido
aproximado de 3 horas. Cada caminata
incluye:

1. Ingreso al parque natural: 60
aprendices por cada caminata.

unidad

240

2. Refrigerio 60 unidades x 4 caminatas,
compuesto por: un liquido no inferior a 12
onzas (jugo, leche, vyogurt, leche
achocolatada), un sélido no inferior a 70
gramos (Sandwich de jamén, queso,
tomate, lechuga y salsa, pastel, arepa u
otros como sugerencias en similitud de
condiciones).

Nota: no se incluye el desplazamiento de
los aprendices hacia el parque

unidad

240

del 1 de mayo
al 10 de
diciembre

2 81141601

9 convivencias en el
municipio de Ibagué
(cada convivencia
120 personas)

Apoyo logistico para 9 convivencias en la
ciudad de Ibagué cada una incluye:

1. Alquiler de un espacio en cada
convivencia que tenga sal6n de actos con
sonido para 120 personas, ademas
espacios de recreacion, con escenarios
deportivos, piscinas en la ciudad de
Ibagué vy el disfrute de estas.

unidad

2. Suministro de almuerzo 120 unidades
en cada convivencia (Entrada: porcién de
sopa, crema o consomé no inferior a 180
gr, carbohidrato (harina) no inferior a 120
gr, porcion de ensalada no inferior a 60
gr, porciéon de proteina (carne, pollo o
pescado) no inferior a 125 gr, vy

unidad

1080

de marzo a
diciembre
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sobremesa: liquido no inferior a 12 onzas
(jugo de frutas, leche, entre otros). Total
convivencias: 9

3. Entrega de 240 refrigerios en cada
convivencia (120 en la mafiana 'y 120 en
la tarde): Un liquido no inferior a 12 onzas
(jugo, leche, yogurt, leches chocolatadas,
entre otros) y un solido no inferior a 70
gramos. Séandwich (jamén, queso,
tomate, lechuga y salsa), pastel pollo o
carne, arepa u otros como sugerencias
en similtud de condiciones. Total
convivencias: 9

unidad

2160

4. Entrega de 50 unidades de termo para
agua en cada convivencia, marcados y/o
sublimados a dos Tintas, medidas del
termo alto: 21.2 cm, didmetro 6.2 cm,
capacidad 15 Oz. (imagen y mensaje
previamente definido por la Entidad, logo
SENA, logo Bienestar, full color). Total
convivencias: 9

unidad

450

81141601

Competencias
deportivas
Interfichas

1. Entrega de premiacion asi: un trofeo de
80 cm para cada campeén de fltbol 5
femenino, fatbol 7 masculino, voleibol
mixto, baloncesto mixto; de base
cuadrada, incluye modalidad y afio en
letras

unidad

2. Entrega de medallas asi: Fuatbol 5
femenino (8 medallas), ftbol 7 masculino
(10 medallas), voleibol mixto (8
medallas), baloncesto mixto (8 medallas),
tenis de mesa femenino (1 medalla), tenis
de mesa masculino (1 medalla),
elaborada en metal de 3 mm de grueso, 5
cm de didmetro, con texto y logo del
SENA vy Bienestar, grabado y cinta sin
marcar largo predeterminado, color verde
institucional SENA, con dibujo y grabado
de fondo (A CONVENIR)

unidad

36

3. Entrega de 1.000 unidades de botella
de agua sin gas, fria; las cantidades a
entregar y fechas son solicitadas segun
necesidad de la entidad.

unidad

1000

de mayo a
diciembre

81141601

2 Convivencias en
municipio ( cada
convivencia 100

personas)

Apoyo logistico en 2 convivencias, las
cuales se pueden realizar en los
siguientes posibles municipios Mariquita,
Venadillo, Libano, Guamo, Melgar,
Prado, Rovira u otros en el Departamento
del Tolima que defina previamente la
Entidad), e incluye en cada convivencia:

1. Alquiler de un espacio en cada
convivencia que tenga salén de actos con
sonido para 100 personas, espacios de
recreacion, piscinas, segun lo defina
previamente la Entidad. Total de
convivencias: 2

unidad

de mayo a
diciembre
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2. Suministro de 100 almuerzos en cada
convivencia, que incluya: Entrada:
porcién de sopa, crema 0 consomé no
inferior a 180 gr, carbohidrato (harina) no
inferior a 120 gr, porcién de ensalada no
inferior a 60 gr, porcion de proteina
(carne, pollo o pescado) no inferior a 125
gr, y sobremesa: liquido no inferior a 12
onzas (jugo de frutas, leche, entre otros).
Total convivencias: 2

unidad

200

3. Entrega de 100 refrigerios en la
mafiana y 100 refrigerios en la tarde en
cada convivencia, compuestos por Un
liguido no inferior a 12 onzas (jugo, leche,
yogurt, leches achocolatadas), un sélido
no inferior a 70 gramos, Séandwich
(jamédn, queso, tomate, lechuga y salsa),
pastel pollo o carne, arepa u otros como
sugerencias en similitud de condiciones.
Total convivencias: 2

unidad

400

4. Entrega de 50 unidades de termo para
agua en cada convivencia, marcados y/o
sublimados a dos Tintas, medidas del
termo alto: 21.2 cm, diametro 6.2 cm,
capacidad 15 Oz. (imagen y mensaje
previamente definido por la Entidad, logo
SENA, logo Bienestar, full color). Total
convivencias: 2

unidad

100

5. Entrega de 100 botellas de agua
pequefia de 300 ml en cada convivencia
Total convivencias: 2

unidad

200

81141601

Exaltacion al
aprendiz en su
proceso formativo
mediante dos
eventos
denominados Noche
de los Mejores (uno
por semestre)

* Entrega en cada exaltacion de dos
arreglos florales grandes para piso

unidad

* Entrega en cada exaltacion de 140
Diplomas para los mejores aprendices,
impresos a full color en tamafio carta,
papel Kimberly de 180 gr - color blanco
(Modelo previamente definido por la
Entidad).

unidad

280

* Entrega en cada exaltacion 140
refrigerios consistentes en: canasta de
platano verde frita con relleno mixto de
carne y pollo, con salsa blanca. Peso de
cada refrigerio 80gr. Cada refrigerio debe
venir empacado individualmente y bebida
gaseosa de 200 ml

unidad

280

Junio a
Diciembre

81141601

Salida ludico-
pedagdgica a los
aprendices
destacados en su
proceso formativo
(primer semestre)

Apoyo logistico consistente en:

Transporte terrestre de ida y regreso
(Centro de Industria y Construccion -
Parque tematico y Parque tematico -
Centro de Industria y Construccion). Para
140 personas

unidad

140

*Ingreso al parque tematico acuatico, el
cual minimo debe contar con variedad de
piscinas, toboganes, atracciones
acudticas, espacios naturales que
incluyan alta variedad de flora y fauna
silvestre (zoolégico), ingreso que debe

unidad

140

Mayo a Julio
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permitir el disfrute ilimitado de todas las
atracciones con las que cuenta el parque.

* Desayuno dentro del parque tematico:
(Huevos revueltos 60 gr, 2 arepas 60 gr
cada una, chocolate 150 ml, queso 40 gr
y pan blanco 60 gr)

unidad

140

*Almuerzo dentro del parque tematico:
(Entrada: porcion de sopa, crema o
consomé no inferior a 180 gr,
carbohidrato (harina) no inferior a 120 gr,
porcion de ensalada no inferior a 60 gr,
porcion de proteina (carne, pollo o
pescado), no inferior a 125 gr, y
sobremesa: liquido no inferior a 12 onzas
(jugo de frutas, leche, entre otros)

unidad

140

* Refrigerios en la tarde, dentro del
parque tematico consistentes en un
liguido no inferior a 12 onzas (jugo, leche,
yogurt, leches achocolatadas), un sélido
no inferior a 70 gramos (Sandwich de
jamén, queso, tomate, lechuga y salsa,
pastel, arepa u otros como sugerencias
en similitud de condiciones).

unidad

140

81141601

Salida ludico-
pedagogica a los
aprendices
destacados en su
proceso formativo
(segundo semestre)

Apoyo logistico el cual debe incluir Un (1)
recorrido de interés turistico a un parque
tematico que incluya atracciones
mecanicas acuaticas y terrestres (minimo
de 33 atracciones), espacios recreativos,
ecoldgicos y culturales bajo las siguientes
condiciones:

unidad

Transporte terrestre de ida y regreso
(Centro de Industria y Construccion -
Parque tematico y Parque tematico -
Centro de Industria y Construccion). Para
140 personas

unidad

140

*Ingreso al parque tematico el cual debe
permitir el disfrute ilimitado de todas las
atracciones con las que cuenta el parque.
Para 140 personas

unidad

140

* Desayuno en la via: (Huevos revueltos
60 gr, 2 arepas 60 gr cada una, chocolate
150 ml, queso 40 gr y pan blanco 60 gr).
Para 140 personas

unidad

140

*Almuerzo dentro del parque tematico:
(Entrada: porcion de sopa, crema o
consomé no inferior a 180 gr,
carbohidrato (harina) no inferior a 120 gr,
porcion de ensalada no inferior a 60 gr,
porcion de proteina (carne, pollo o
pescado), no inferior a 125 gr, y
sobremesa: liquido no inferior a 12 onzas
(jugo de frutas, leche, entre otros). Para
140 personas

unidad

140

* Refrigerios en la tarde, dentro del
parque tematico, consistentes en un
liguido no inferior a 12 onzas (jugo, leche,
yogurt, leches achocolatadas), un sélido
no inferior a 70 gramos (Sandwich de
jamodn, queso, tomate, lechuga y salsa,

unidad

140

Noviembre a
Diciembre
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pastel, arepa u otros como sugerencias
en similitud de condiciones). Para 140
personas.

81141601

Encuentro de
talentos SENA - Dia
del Arte y Disfraz

*Entrega de premiacion asi: 13 bonos
canjeables de almacén que tenga
variedad en canje como puede ser por
vestuario, calzado, tecnologia o
alimentos. Estos bonos se distribuiran
con las siguientes denominaciones en
pesos colombianos asi: 4 bonos por valor
de $50.000, 4 bonos de $70.000, 4 bonos
de 100.000, 1 bono de $150.000. NOTA:
ESTOS BONOS CANJEABLES NO SE
PODRAN REDIMIR POR BEBIDAS
ALCOHOLICAS, NI TABACO.

unidad

octubre

10

81141601

Dia del Aprendiz y
folclorito - Encuentro
Cultural para
estimular valores
tradicionales y
autoctonos de la
region

Entrega de refrigerios consistente en
plato de lechona de 325 gr, con insulso y
arepa, y su respectiva bebida gaseosa de
350 ml (incluye el menaje y entrega de la
lechona)

unidad

1400

Alquiler de carpas totalmente blancas,
medidas 4x4 metros

unidad

10

Entrega de pliegos de papel crepé
(colores a escoger por la Entidad)

unidad

400

Entrega de pliegos de papel seda
(colores a escoger por la Entidad)

unidad

400

Entrega de coronas en pedreria de
fantasia asi: Una grande para reina, una
corona mediana para princesa y una
corona pequefia para princesa.

unidad

Entrega de bandas para reina elaboradas
en cinta y encaje, las cuales deben estar
marcadas asi: 8 unidades con los
nombres de la regidon que represente
(nombres a escoger por la Entidad), una
marcada con la palabra Reina, una
marcada con la palabra Virreina y una
marcada con la palabra Princesa.

unidad

11

Entrega de premiacion asi: un bono
canjeable de $200.000 m/cte., un bono
canjeable de $150.000 m/cte., un bono
canjeable de $100.000 m/cte., los cuales
pueden ser redimidos en un almacén que
tenga variedad en canje como puede ser
por vestuario o tecnologia o alimento y/o
otros. NOTA: ESTOS BONOS
CANJEABLES NO SE PODRAN
REDIMIR POR BEBIDAS
ALCOHOLICAS, NI TABACO, y un bono
vélido solo para cine por valor de
$250.000 m/cte.

unidad

Alquiler de sillas plasticas blancas sin
brazos

unidad

300

Alquiler de mesas blancas tipo banquete,
de seis puestos, plegables, ancho: 244.5
cm, alto 73.6 cm, profundidad 76,1 cm

unidad

10

21 de junio al
10 de julio

11

81141601

Entrega de los siguientes elementos:
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paguete de cartulina escolar por octavos 10
(cada paquete contiene 10 unidades), de | paquete
colores fuertes surtidos.

Papel contac transparente (Rollo longitud rollo 1

20 mt, ancho 45 cm)

Pimpones unidad 200

Marcadores permanentes (10 unidades 40

de rojo, 10 unidades de negro, 10 unidad

unidades de verde oscuro y 10 unidades

azul oscuro)

Cucharas  biodegradables, tamafio 10

grande soperas (Paquete x 100 | paquete

unidades)

I;Bt?(l)ie plastico con manija y tapa, de 12 unidad 4

Tijeras grandes 8.5" unidad 4

Papel adhesivo tamafio carta (Paquete x aquete 1
TaIIc.e.res de 50 unidades) paq de mayo a
Habilidades Pelota antiestrés con emoticones de | | .. . 50 diciembre
Emocionales emociones (tamario estandar)

Vasos plasticos biodegradables, de 30

colores diferentes (250 mililitros) (10 unidad

unidades verdes, 10 unidades amarillos y
10 unidades rojos)

Pafioletas o rabo de gallo de 70 cm x 50 150
cm (satin rigido) (colores 30 verde neén,

30 naranja neén, 30 amarillo neén, 30 unidad
fucsia nedn, 30 azul neén)

10
Costales de fique 70 cm x 110 cm unidad
Pelotas de goma (diametro 20 cm) unidad 30
Pelota de goma (diametro 10 cm) unidad 10
Sello trodat con el logo de bienestar, 1

tamafio 4.7cm x 1.8cm incluye un frasco | unidad
de tinta de recarga

Entrega de termo para agua, marcados
y/o sublimados a dos Tintas, medidas del
Induccién al Aprendiz | termo alto: 21.2 cm, didmetro 6.2 cm, idad abril a

- Acogida capacidad 15 Oz. (imagen y mensaje unida 500 Noviembre
previamente definido por la Entidad, logo
SENA, logo Bienestar, full color).

12 81141601

Nota 1: Las actividades estan sujetas a modificaciones de acuerdo con las necesidades que se presenten y
requerimientos del supervisor del contrato.

Nota 2: Disponer de elementos de aseo e higiene en las baterias sanitarias del lugar acordado para los eventos
requeridos.

Nota 3: En aquellos casos donde la alimentacidn no se pueda entregar en vajilla de loza, se debe garantizar el
suministro de estos alimentos en recipientes y/o envases biodegradables o ecoldgicos.
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7. Cadigo Estandar De Productos Y Servicios De Naciones Unidas (Unspsc):

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

TEM SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

1 81000000 81140000 | 81141600, 81141601 Logistica

8. Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato sera Ibagué y el Departamento del Tolima conforme a las
especificaciones técnicas exigidas.

9. Analisis del sector:
Aspectos Generales (Contexto Econémico)
BALANCE 2023 Y PERSPECTIVAS 2024’
Economia colombiana

El afio 2023 fue complejo para la economia colombiana, con resultados extraordinariamente bajos
en muchos sectores y en la economia como un todo, lo que nos enfrenta a grandes retos, no solo
en el 2024, sino a futuro. Fue el primer afio, sin contar el 2020 de la pandemia, en el que se estima
pudo haber desaceleracion econdmica en un semestre desde hace mas de 20 afios. El entorno
macroecondmico evidencidé un grave enfriamiento en la demanda, incertidumbre, baja inversién,
volatilidad en los mercados y se agudizo la inseguridad.

Se suma un entorno internacional con turbulencias geopoliticas y geoecondmicas. En 2022 la
invasion de Rusia a Ucrania, desestabilizé la economia por las disrupciones causadas en las cadenas
globales de valor. En 2023 se escald el conflicto entre Israel y Hamas poniendo en jaque la
“estabilidad” diplomatica de naciones de occidente con el mundo arabe.

Eran evidentes tres fuentes recesivas: 1. La persistente inflacion, que tiene causas no explicadas solo
por aumentos de demanda, frente a la cual la politica monetaria seria ineficaz, pero cobraria sus
efectos en crecimiento; 2. El retraso en las politicas anticiclicas del gobierno y su baja ejecucion; 3.
Los devastadores efectos de la reforma tributaria que se encarnizo con la inversién y tuvo un efecto
de crowding out demostrando el multiplicador del presupuesto balanceado sélo funciona ante un
gasto e inversiones publicas muy eficaces.

1 https://www.andi.com.co/Home/Noticia/17599-balance-2023-y-perspectivas-2024-estamo
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El bajo desempenio se vio reflejado en caidas en la demanda agregada, una industria que registra
contracciones durante 8 meses consecutivos, un comercio que no logra reanimarse y una cadena
de la construccién con contracciones de dos digitos en prdcticamente todos sus eslabones. La
infraestructura registra caidas superiores al 15%.

La mayor de las preocupaciones el efecto del bajo crecimiento sobre el mercado laboral. Las
coyunturas de bajos crecimientos estan acompafnadas de una menor generacién de puestos de
trabajo, que pueden llevar a la desvinculacidn del personal. En Colombia, inicialmente el mercado
laboral mantuvo indicadores relativamente favorables con menor desempleo vy relativa estabilidad
de la informalidad y consecuentes caidas en la productividad. Pero desde septiembre los datos
desestacionalizados muestran un aumento en el desempleo. Resulta urgente una recuperacion de
la economia para evitar el deterioro en la situacién de los hogares.

Desde la perspectiva del gasto, es evidente la reduccidn en el ingreso de los hogares, afectados por
las altas tasas de interés y la contracciéon econédmica. Sin embargo, el tema que preocupa es la fuerte
caida de la inversion. Al cierre del tercer trimestre esta se reduce 22,5%. La baja inversidén no solo
impacta el crecimiento de este afio, sino que compromete el crecimiento futuro.

Colombia ha hecho esfuerzos por ubicarse en paises con altos estdndares de equilibrio
macroecondmico. En materia inflacionaria la tendencia creciente en los precios se ha logrado
revertir y actualmente tenemos a nivel mundial inflaciones del 3%. En Colombia ha resultado
complejo retornar a esos niveles, terminamos 2023 en un digito, pero muy por encima del 4%, rango
maximo definido por el Banco Central, que mantuvo una politica monetaria con tasas de interés que
aumentaron de 3% a principios del 2022 al actual 13%, resultado de la primera baja en 2 afos.
Tendencia que esperamos continde en 2024.

En 2023 Colombia inicié con un reto de estabilidad macroeconémica resumido en altos niveles de
los déficits de gemelos: déficit en cuenta corriente y déficit fiscal. Hubo una reduccién importante
en el déficit en cuenta corriente por la fuerte caida en importaciones y un aumento significativo en
las remesas. Queda pendiente reactivar las exportaciones. Respecto al tema fiscal, es muy
importante que el pais ofrezca a los mercados que lo financian, el cumplimiento de la regla fiscal,
de lo contrario corremos el riesgo de encarecer aiin mas nuestras fuentes de financiacidn. Esto se
logré especialmente por una baja ejecucién del gasto en algunos sectores y en particular en la
inversion.

En otro frente, se percibe preocupacion en los hogares y empresas por la inseguridad manifestada
en robos, hurtos, secuestros, extorsiones y bloqueos ilegales de carreteras. En el caso empresarial
estan la pirateria terrestre, el microtréfico, las extorsiones, los bloqueos y manifestaciones que
impiden la libre circulaciéon de mercancias y ciberdelitos.
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Este panorama se traduce en una alta incertidumbre que ha impactado la actividad econdémica, las
decisiones de inversidn e incluso, las decisiones de gasto de los hogares.

Este analisis de la situacion actual nos arroja un panorama en el cual no hay razones estructurales
para proyectar un 2024 muy distinto al segundo semestre de 2023. Para 2024, de no tomarse
medidas, tendremos una tasa de crecimiento entre 1% y 1,5%. Los esfuerzos de todos deben
concentrarse en superar las causas que nos tienen en estos niveles.

Colombia sigue teniendo condiciones para ser uno de los lideres de Latinoamérica.

Algunas de las mayores fuentes de incertidumbre han estado en los anuncios que pueden afectar a
la economia y a proyectos de Ley radicados en el Congreso. Las perspectivas de inestabilidad en el
sistema de salud, que no solo preocupa por la imprevisién que plantea una eventual crisis de servicio
y atencidn a pacientes, sino que representa mas del 6% del PIB y que plantea un gran déficit fiscal
al no contar con una estimacién de la carga para el Estado. El tramite de una reforma pensional que
preocupa por su efecto sobre el ahorro nacional, el mercado de valores y las contingencias futuras
sobre el Estado. El anuncio de una reforma laboral que poco se ocupa de la productividad laboral,
la generacion de empleo o la reduccién de la informalidad, preocupando especialmente a
emprendedores y pymes por sus efectos en su capacidad de mantener y generar empleo. Un debate
constructivo, en el cual se tuviera en cuenta las observaciones y propuestas del sector empresarial
a estos proyectos estamos seguros seria fuente de confianza para los actores econémicos y sociales.

Para el 2024 serda de gran importancia concentrar los esfuerzos del Estado en reactivar la
construccion, mediante la asignacién de presupuesto y definicidn de condiciones razonables para la
asignacion de subsidios a la cuota inicial de la tasa de interés en VIS, la puesta en marcha de
proyectos de infraestructura y condiciones para generar confianza en el sector empresarial en
términos regulatorios, generar empleo y reducir la informalidad laboral.

De acuerdo con célculos del Fondo Monetario Internacional (FMI) para el 2024 el Producto Interno
Bruto (PIB) podria crecer entre un 1,4% y un 2%. También se espera una inflacién controlada y una
politica monetaria mas relajada, lo que podria generar espacio para la reactivacién econémica.

Segln el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, sectores como agricultura, tecnologia, y
servicios financieros son los de mayor potencial de crecimiento al verse beneficiados de inversiones
y avances tecnoldgicos. También se desataca la reindustrializacién de sectores como salud y
defensa. Sin embargo, la situacién econdmica global y los desafios internos pueden influir en estas
proyecciones, requiriendo adaptabilidad y estrategias sélidas para enfrentar posibles cambios.

La administracion de infraestructura fisica y social es un sector prioritario para el gobierno
colombiano, con proyectos en dreas como transporte, energia, salud y educacion. La transicion hacia
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una economia sostenible incluye la gestion de residuos y la promocién de fuentes de energia limpias,
como la energia solar y edlica. La agroindustria y la produccién de alimentos son sectores clave para
la economia colombiana, y se espera que estos sigan creciendo en el futuro. Ademas, la adopcidn
de tecnologias de la informacién y comunicacidn (TIC) en diferentes sectores podria impulsar el
crecimiento y la productividad.

En cuanto a la inversidn extranjera, se resalta la importancia de atraer capitales para el desarrollo
sostenible, estrategias que favorezcan la produccidon no extractiva con una estrategia de inversién
extranjera directa no extractiva. Ademas, se resalta la importancia de atraer inversion extranjera
gue propenda por la diversificacion de la matriz energética con fuentes no convencionales de
energia renovable y la gestidn eficiente de energia. En el 2022, el pais recibié USD 17.048 millones
de IED, y se espera que la llegada de inversidn extranjera dindmica y diversificada continte en el
futuro.

Las perspectivas econdmicas para Colombia en 2024 presentan desafios, pero también existen
oportunidades en sectores como la infraestructura, la transicidon hacia una economia sostenible, la
agroindustria, la produccién de alimentos y la adopcién de tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC). Ademas, la inversion extranjera directa no extractiva y la diversificacion de la
matriz energética con fuentes no convencionales de energia renovable son estrategias clave para el
desarrollo sostenible de la economia colombiana. 2

Producto Interno Bruto (PIB) nacional trimestral 3

En el tercer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece 0,3%
respecto al mismo periodo de 2022pr.
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2https://lanotaeconomica.com.co/movidas-empresarial/perspectivas-economicas-2024-un-panorama-de-oportunidades/

3https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Las actividades econdmicas que mads contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

v

Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece
3,5% (contribuye -0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

Construccion decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variacién anual)

En lo corrido del afio 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,0%. Las actividades econdmicas que mads
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; Planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

INDICADORES MERCADO LABORAL

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacién en el total nacional fue del 9,0 % y en el total 13
ciudades y areas metropolitanas fue del 8,7 % Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de ocupacién
(TO), Tasa de desocupacién (TD) y Tasa de subocupacioén (TS)
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Noviembre 2022 y 2023

y areas opolitanas

Noviembre 2023

67.3*
61.4*
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Fuente: Dane

Para noviembre de 2023, la tasa de desocupacion fue del 9,0 %. Comparada con el mismo mes de
2022 (9,5 %) tuvo una disminucién de 0,5 puntos porcentuales (p.p.). La tasa global de participacidn
fue del 64,1 %, aumentando 0,7 p.p. a la que se presentd respecto al mismo periodo de 2022 (63,4
%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue del 58,3 %, lo que representd un incremento de 0,9 puntos
porcentuales comparada con la de 2022 (57,4 %).

Poblacién ocupada en noviembre de 2023

La poblacidn ocupada del pais fue de 23,2 millones de personas, lo que representa una variacion del
3,1 % frente a los 22,5 millones ocupadas el mismo mes en 2022 (699 mil personas ocupadas). Trece
Ciudades y Areas Metropolitanas, contribuyeron con 2,2 puntos porcentuales (p.p.) a la variacion
nacional; en este dominio se presentd una poblacién ocupada de 11,2 millones de personas, 490 mil
personas mas en comparacién con noviembre de 2022 (10,7 millones). (Variaciones
estadisticamente significativas).

Poblacion ocupada segiin rama de actividad

En el mes de noviembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.186
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Transporte y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales); seguido de Construccién

(0,5 puntos porcentuales), y Alojamiento y servicios de comida con 0,5 puntos porcentuales.

Tabla. Distribucién porcentual, variacidon absoluta y contribucion a la variacién de la poblaciéon
ocupada seglin rama de actividad* Total nacional Noviembre (2022 - 2023)
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Total Nacional

Rama de actividad Noviembre MNoviemt Distribucién %  Variacién Contribucién en

2022 2023 2023 absoluta p.p.
Poblacion ocupada 22.486 23.186 100 699
Transporte y almacenamiento 1444 1.741 7.5 297 13
Construccion 1520 1.642 Al 121 0.5
Alojamiento y servicios de comida 1457 1.568 6,8 110 0,5
Actividades financieras y de seguros 392 486 25l 94 0.4
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.235 3327 14,3 92 0.4
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1871 1.941 8,4 70 0,3
Informacion y comunicaciones 403 455 2,0 52 0.2
Actividades inmobiliarias 247 270 1.2 23 0.1
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 2027 2.040 8,8 13 01
Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud hurmana 2775 2.784 12,0 10 0,0
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 562 569 25 7 0.0
Industrias manufactureras 2397 2.386 10,3 -12 -0,1
Comercio y reparacion de vehiculos 4127 3.975 17,1 -151 -0,7
Fuente: DANE, GEIH.

indice de Precios al Consumidor — IPC
Diciembre
Variacién Anual Variacion Mensual

-~ Il ~ N
IPC total 13,12 9,28 1,26 0,45

Fuente: Dane

En diciembre de 2023 la variacién anual del IPC fue 9,28%, es decir, 3,84 puntos porcentuales menor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 13,12%.

En diciembre de 2023 la variacidn anual del IPC fue 9,28%. El comportamiento anual del IPC total en
diciembre de 2023 (9,28%) se explicd principalmente por la variacion anual de las divisiones
Alojamiento; Agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte.

La divisidn Transporte registré una variacion anual de 15,42%, siendo esta la mayor variacidn anual.
En diciembre de 2023 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases:
combustibles para vehiculos (44,80%), gastos reglamentarios relacionados con la propiedad,
manejo y alquiler de vehiculos (20,19%) y compra y cambio de aceite (15,85%). Las mayores
disminuciones de precio se reportaron en las subclases: transporte de pasajeros y equipaje en avidn
(incluye pagos por exceso de equipaje) (-9,03%) y llantas y neumaticos, rines para vehiculo (-1,30%).

La divisidon Restaurantes y hoteles registré una variaciéon anual de 13,22%, siendo esta la segunda
mayor variacion anual. En diciembre de 2023 los mayores incrementos de precio se registraron en
las subclases: gaseosa y otros refrescos en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
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(14,98%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (14,84%). Los menores
incrementos de precio se reportaron en las subclases: gastos en discotecas, bares, griles, tabernas,
fondas y tiendas dentro y al aire libre (comida, bebidas, cover) (8,29%), servicios de alojamiento en
hoteles, pensiones, posadas, hostales y moteles (12,11%) y comidas en establecimientos de servicio
a la mesa y autoservicio (12,93%).

La divisidn Informacidn y comunicacion registré una variacion anual de 0,12%, siendo esta la menor
variacion anual. En diciembre de 2023 los mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases: equipos de telefonia mévil, similares y reparacion (1,10%) y servicios de comunicacion
fija y moévil y provisién a internet (0,05%).

SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE 2024 *

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

Salario minimo mensual
@ Variacion porcentual anual %

$877.803
$908.526
$1.000.000
$1.160.000
$1.300.000

$781.242
$828.116
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Fuente: Ministerio de Trabajo ~ Gréfico: LR-GR

“https://petro.presidencia.gov.co/prensa/Paginas/Un-millon-300-mil-pesos-sera-el-salario-minimo-que-devengaran-mas-de-2-5-mi-231229.aspx
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“El Gobierno Nacional decreta un incremento del salario minimo para 2024 a un monto de 1 millén
300 mil pesos, es decir, un aumento aproximado del 12 por ciento, y un incremento al auxilio del
transporte a 162 mil pesos, el cual corresponde aproximadamente a un 15 por ciento en relacion
con la cifra acordada para el afio 2023”.

Este monto equivale a un incremento aproximado del 12 por ciento frente al salario de 2023. El
auxilio de transporte sera de 162 mil pesos, es decir que se aumenta en cerca del 15 por ciento.

Un total de 88 nuevos bienes y productos que son fundamentales para la calidad de vida de las
familias y los trabajadores no estaran vinculados al incremento del salario minimo.

En el 2024 habra un crecimiento del salario real en términos del salario minimo, lo cual significa que
“el nivel de vida de los colombianos que estan ligados al salario minimo va a crecer”, sostuvo el
presidente Petro.

9.1 Analisis de mercado

La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de
la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su divisidn se realiza de acuerdo con los procesos de produccién
gue ocurren al interior de cada uno de ellos. La economia clasica establece que son tres los grandes
sectores de la economia: Sector primario o sector agropecuario, sector secundario o sector
industrial y sector terciario o sector de servicios.

El sector analizado en el presente estudio se encuentra ubicado dentro del sector terciario de la
economia; SECTOR SERVICIOS pues incluye todas aquellas actividades que no producen un objeto
tangible, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. El sector terciario de
Colombia es uno de los mas desarrollados; de acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional
de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector terciario aloja mas del 80% de la fuerza laboral del
pais. En economia, el sector terciario es aquel que se encarga de las actividades de comercio,
servicios y transporte. A diferencia de los sectores primario y secundario, el sector terciario no se
encarga de producir sino de ofrecer y distribuir productos; por este motivo, se le conoce como el
sector del servicio

El sector terciario se dedica a la organizacién y la distribucién de lo que producen los otros dos
sectores: el sector primario (centrado en la extraccion directa de los recursos naturales) y el sector
secundario (orientado a la transformacion de los recursos naturales a través de procesos
industriales). Este sector se encuentra conformado por dreas como estas:
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1- Actividades financieras, todas las relacionadas con bancos, la bolsa, los seguros.Actividades
gue vienen a ser servicios que se prestan a empresas: asesoria, administracion, gestion,
consultoria

2- Turismo y hoteleria.

3- Actividades en materia de transporte y comunicacion.

4- Areade telecomunicaciones, donde tienen especial protagonismo los servicios relacionados
con la telefonia.

5- La actividad comercial, ya a sea a nivel minorista, al por mayor, franquiciados...

6- Servicios personales que tienen como objetivo mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.
En este apartado, pueden englobarse tanto actividades relacionadas con la estética
(peluqueria, maquillaje...) como con lo que seria el estado de bienestar (colegios, hospitales,
administracion...).

7- Actividades en materia de funcién y administracién publica: justicia, defensa,
representacion politica.

8- Servicios relacionados con lo que es el ocio y la cultura: cine, teatro, musica, deporte.

9- Maedios de comunicacion, ya sean escritos, digitales, televisivos o radiofdnicos.

10- Actividades relacionadas con las tecnologias de la informacién como Internet.

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demas sectores,
ya que es a través del sector terciario que se importa la materia prima necesaria para la produccion
de muchos bienes. Asi mismo, el sector terciario genera ingresos al pais.

9.2 Aspectos Generales del Sector

Los servicios logisticos se constituyen como un servicio técnico que posibilita el flujo de los recursos
necesarios para desarrollar determinada actividad. Por lo general, el término logistica infiere la
operacion de una serie de tareas que permiten llegar a un usuario final, o dar cumplimiento a una
labor determinada.

En la actualidad, los servicios logisticos cobran un importante papel en las cadenas productivas y en
el cumplimiento de los objetos de entidades publicas y privadas, pues detras de los productos o
servicios previstos o prestados por aquellas, existe todo un proceso de produccidn, organizacién y
distribucidn que permite la eficiencia en la ejecucion y la maximizacidn de la satisfaccidn de los
usuarios finales.

Se afirma que el sector que representa y las mds de 52 categorias que agrupa son una sinergia
necesaria para el crecimiento econédmico del pais. Argumenta que su mision es reunir al gremio de
los profesionales del sector de los eventos privados, corporativos y publicos garantizando que las
personas de la industria se profesionalicen y tengan éticas de contratacion, cumplimiento y servicio.
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El sector de eventos en Colombia — que hace parte del sector Turismo, realizaba un promedio de
1800 eventos semanales de diferentes tipos: sociales, corporativos y culturales, entre otros. El
promedio de un evento social en Colombia esta entre 45 a 60 millones de pesos, a estos eventos se
articula una cadena productiva con mas de 52 categorias donde se destacan: lugares para eventos
(hoteles, haciendas, clubes, centros de convenciones, parques, bares y restaurantes), decoracion
(alquiler de mobiliario, flores, estructuras), produccién audiovisual (fotografos, videdgrafo, tarimas,
estructuras, escenarios, empresas de produccién e iluminacién), servicio (meseros, bartender,
logistica, limpieza, hostes, protocolo), musica (DJ’s, orquestas, cantantes, sinfénicas), planeadores
(coordinadores, planeadores, gerentes de proyectos) performance (bailarines, actores, cdmicos,
magos), transporte (para la produccion, para los clientes, para invitados, para bodas destino). De
igual forma, en estas categorias se incluyen iglesias, aerolineas, joyeros, empresas de confeccidn de
vestidos de novia y otros, trajes de novio, marroquineria, accesorios, y empresas turisticas, entre
otros.

El aporte en empleos directos e indirectos es de aproximadamente 1°800,000 personas entre
independientes y fuerza de trabajo. El gremio de los eventos es supremamente diverso, asi como
sus rubros, los mas representativos son espectaculos, MICE (reuniones, incentivos, conferencias y
exposiciones).

Dentro del concepto general de eventos existe una diferenciacién entre las categorias: bodas
nacionales e internacionales, bodas LGBT, eventos corporativos, MICE, eventos culturales,
deportivos, entretenimiento, académicos y turisticos. Los cuales deben contar con profesionales
formalizados, certificados y avalados para su ejecucion y produccion.

Actualmente la industria de eventos y ocio se presenta como un motor econdmico vital para el pais.
De acuerdo con el informe del PIB (Producto interno bruto) en el segundo trimestre del 2023
realizado por el Dane, las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades
de servicios crecieron en un 12,2% contribuyendo un 0,5 punto en el PIB nacional. La digitalizacion
y las redes sociales han amplificado la visibilidad y el alcance de los eventos, permitiendo una mayor
promocioén y participacion.

La logistica tiene como objetivo principal a través de los recursos humanos y financieros, destinar
los bienes y servicios adecuados, en el momento exacto, lugar idéneo, y en las condiciones
deseadas, de manera tal que genere una mayor rentabilidad, es decir, mejor servicio, costo y
calidad. En la logistica de eventos hay 6 etapas clave para tener en cuenta siempre:

1. Planificacién y produccidn de todas las acciones y gestiones que se implementardn a lo largo del

proyecto, y a la preparacion del equipo material y humano necesarios, para el logro de un correcto
desarrollo y concrecién del evento.
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2. Montaje y disposicion del equipamiento y materiales que se utilizaran, y del grupo humano que
estarad trabajando durante el evento. Implementacidon de tecnologia para la comunicacién de
asistentes e invitados.

3. Ejecucion del evento en si, con participantes y publico, compartiendo las distintas actividades
planificadas, buscando respetar los tiempos estipulados en cada rutina; inicio, actividades, cierre,
etc., y viendo como cubrir y solucionar las distintas dificultades que puedan presentarse.

4. Desmontaje del equipo, para retiro de materiales y elementos ya utilizados, luego de realizado el
evento. Revisidn final para entrega del equipamiento y de las instalaciones, en las mismas
condiciones en las que fueron recibidas.

5. Evaluacién de resultados, estableciendo el grado de cumplimiento de los objetivos planteados, y
lo eficiente del evento, midiendo también su rentabilidad.

6. Post evento recopilando la informacién de toda la operacidn realizada antes, durante, y después
del evento, para su evaluacion. Se incluyen documentos graficos e impresos, fotografia, etc.
También la evaluacion de los participantes es relevante, por lo que en ocasiones se puede incluir
encuestas.

Funciones que realiza un operador logistico

A continuacién, presentamos un listado de las principales funciones que deben llevar a cabo los
operadores de forma regular.

La primera de ellas consiste en encargarse de los procesos y actividades relacionadas con el
almacenamiento de mercancias y productos. Los operadores deberan realizar tareas como la
manipulacion, clasificacién de la mercancia de los clientes y, posteriormente regular su expedicion
y distribucién.

En segundo lugar, destacan también las tareas relacionadas con el transporte de la mercancia. Por
este motivo los operadores logisticos se hardn cargo de organizar los plazos de entrega a los clientes,
contratar los servicios de transporte mas adecuados para cada una de las operaciones y realizar el
tracking de los envios.

Ademas, también entrard dentro de sus competencias el planteamiento de las rutas mas eficientes,
asi como gestionar los tramites aduaneros que se requieran.

Finalmente, otra funcién que realizan estos profesionales de forma regular es la exploracién e

implantacién de nuevos sistemas informaticos y softwares especializados para la planificacion de
rutas, gestion de stocks, clientes, pedidos y la documentacion.
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Grado de externalizacion

Una empresa que contrata a un operador logistico no estd obligada a cederle totalmente el control
de todas las dreas y funciones que intervienen en la supplychain. (Gerenciamiento de la red de
empresas que participan en proveer productos, servicios e informacién a los clientes finales y otros
involucrados).

El usuario que contrata este tipo de servicio puede regular y limitar el grado de externalizacién de
los procesos y funciones.

Para controlar el grado de externalizacion existen 4 grados distintos conocidos como:

PartylLogistics (se refiere a los servicios subcontratados de logistica) PL. A continuacion,
presentamos los diferentes PL que existe:

FirstPartyLogistics: en este grado de externalizacion el operador logistico asume la subcontratacion
de todas las actividades relacionadas con el transporte.

SecondPartylogistics: en este grado de externalizacién el operador logistico asume la
subcontratacion de todas las actividades relacionadas con el transporte, y se le anade la
subcontratacidn de las actividades de almacenamiento.

ThirdPartyLogistics: en este grado de externalizacidén se subcontratan las actividades relacionadas
con la puesta en marcha de nueva maquinaria y/o de sistemas informaticos.

FourthPartyLogistics: en el cuarto y ultimo grado de externalizacién, la empresa cede al operador
logistico el mando integral de las actividades y procesos relacionados con la cadena de suministros.

A modo de conclusidn, tras haber introducido la figura del operador logistico y revisadas sus
funciones, debemos destacar que antes de externalizar cualquier proceso parcial o integral de
nuestra cadena de suministro deberemos asegurarnos de que la empresa a la que cedemos esta
responsabilidad debe contar con un alto grado de experiencia y profesionalidad.

Teniendo en cuenta que, el sector de servicios es amplio y en el caso especifico del presente proceso
de conformidad con la necesidad planteada, es indispensable establecer las condiciones ligadas a
los servicios logisticos especificos para el desarrollo de las actividades solicitadas en el presente
proceso.

Conforme al Decreto 680 del 22 de junio de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo
2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en
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el Sistema de Compra Publica”, en sus articulos 1 y 2 el comité técnico en su andlisis de
especificaciones técnicas requeridas, identifica que de acuerdo al objeto contractual y actividades a
desarrollarse en la ejecucién del futuro contrato, en la esencia de la misma predomina el factor de
mano de obra, toda vez que las actividades requieren especificamente el empleo de personal, tanto
para los servicios de catering, confeccion de alimentos, como de servicios de alquiler y montaje de
infraestructura (carpas, sillas, mesas, equipos de sonido) y demas relacionados, lo cual permite
concluir que por tratarse de servicio integral del operador logistico debe procederse a dar aplicacién
a lo contenido en el inciso 2 del numeral 3 del articulo 2 del Decreto 680 de 2021 el cual sefiala:

(...) En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos
relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, la Entidad Estatal otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal
de empleados o contratistas por prestacidn de servicios colombianos, que no podra ser inferior al
40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato (...).

Dindmica de la prestacion del servicio objeto del proceso

Por su parte las empresas de servicios centran sus funciones en satisfacer las necesidades de los
clientes siendo intangible su servicio. Los bienes que adquieren son para llevar a cabo la actividad
que realizan, no se almacenan.

Merccdo
COMPRAR: MERCADO:
Director ejecutivo Director Ejecutivo,
de Provisién v de Marketing
Addquisicién

VENDER:
VP de Comercio,
Ventas y
Operaciones

CLIENTE

Marketing dirigido

de productos y
adquirir bienas y servicios en varios
materiales para canales para impulsar
entregar productos y las ventas

servicios para atender

la demanda del

mercado

Aprovisionar y Venta, ejecucidn Atender las

de productos y necesidades de los

servicios en varios clientes en todos los

canales para impulsar canales de

los ingresos interaccion para
impulsar la repeticion
de las ventas y

Cadena de valor mejorar el valor de

3 tiempo de vida del
integrado cliome

Fuente:
https://www.google.com/search?

=cadena+de+valor+integrado&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwjv1P3Ex7LpAhXPmOAKHf49CRIQ AUoAXoECAWQAW&biw=778&bih=641#imgrc=pbDrim8dQo5i

Aspecto Economico

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, el apoyo logistico para la realizacion de actividades se
encuadra en el sector de servicios, donde se incluye toda actividad que ocasiona un beneficio
intangible, que no se puede almacenar, de corta duraciéon y de la que no se puede adquirir
propiedad.
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El sector servicios es uno de los rubros mas importantes de la composicion del PIB, especialmente,
cuando nos referimos a las economias en desarrollo. En los Ultimos afios este sector ha ido
prosperando debido al proceso de especializacién. Por esa razén, se puede decir que es una
actividad importante e interesante en todos los ambitos de las tareas humanas. De acuerdo con lo
anterior, las razones por las que el sector servicios es muy importante para la economia se
mencionan a continuacion:

- El sector servicios es un sector donde se desarrollan oportunidades laborales muy importantes
para cualquier pais.

- Genera competitividad y desarrollo. De hecho, mientras mds desarrollada es una economia, hay
mas calidad y cantidad de actividades del sector servicios.

- Para que un producto final llegue a los consumidores, la empresa deberd apoyarse en el sector
terciario. En primer lugar, la compaiiia debera ser gestionada por administradores, y contar ademas
con asesores en materia contable, juridica y de recursos humanos. Asimismo, necesitara contar con
financiaciéon, por parte de bancos y otros agentes del sector financiero. Finalmente, la empresa
deberd asegurarse de que el producto serd vendido y entregado a los clientes, lo que implica
servicios de transporte, comerciales y de publicidad.

- Para desarrollar su actividad con normalidad, la empresa necesitara hacerlo en una comunidad
donde exista un marco juridico establecido, seguridad interior y una administracion que gestione
los recursos publicos. Todas estas actividades estan englobadas en el sector terciario.

Es asi como se requiere que el proveedor del presente objeto contractual cuente con amplia
experiencia en eventos corporativos, desarrollo de actividades culturales, deportivas, artisticas,
manejo de diferentes publicos como adolescentes y adultos.

La actividad econdmica en todo 2023 crecid a un ritmo cercano al 0,9 %. Un resultado que, si bien
muestra sefiales de mejora, se ubica 20 pb por debajo de su expectativa vigente (0,7 %) y ain mas
abajo del promedio de otros analistas (1,4%).

En lo referente al desempefio sectorial, los investigadores destacan que la contraccién se ha
extendido en el sector de construccidn, de comercio, de industria, de comunicaciones y de servicios
profesionales. Por su parte, la agricultura, mineria y servicios de recreacién mostraron buen
dinamismo al cierre del afio pasado.

Asi mismo, el DANE en su Boletin Técnico - Encuesta Mensual de Servicios - EMS con corte a

noviembre de 2023, tiene por objeto obtener la informacidn de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.
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Salud humana privada sin internacion I -
Restaurantes, catering y bares _15.7
Desarrollo de sistemas informaticos
y procesamiento de datos
Actividades profesionales cientificas y técnicas _15.3
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo _14.0
Salud humana privada con internacion _13 2
« Actividades administrativas y de apoyo de oficina _13 s
= y otras actividades excepto call center ’
=
3 Pubicidad -
i
=
) Actividades de edicion I
c
-5
= Actividades de empleo, seguridad & _10 s
& investigacion privada, servicios a edificios
=
g Educacidn superior privada _1u.u
2
E Produccion de peliculas cinematograficas
< b 6.7
o y programas de television - :
Ofros servicios de entretenimiento v otros servicios -5:4
Correo y servicios de mensajeria Iu

Telecomunicaciones
Actividades de programacion y transmision,
-56
agencias de noticias |
Actividades de centros de lamadas (Call center) 12 _

Almacenamiento y actividades s
complementarias al transporte :

=
Y]

Variacion %

v Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas corte
noviembre 2023

Salud humana privada sin internacion

En noviembre de 2023, los servicios de salud humana privada sin internacion registraron un
incremento de 17,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un aumento de
2,9% vy los salarios registraron un crecimiento de 10,5%, en comparacién con noviembre de 2022.
Restaurantes, catering y bares

En noviembre de 2023, los servicios de restaurantes, catering y bares registraron un crecimiento de

15,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un incremento de 2,3% y los
salarios registraron un aumento de 12,1%, en comparacion con noviembre de 2022.
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Grafico. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por tipo de
contratacion Restaurantes, catering y bares Total nacional Noviembre 2023p

mvariacidn (%) LiCantribucidn (PP)
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Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntas porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacién total.

En comparacién con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales presentaron
un aumento de 15,7%, que se explica por el incremento de 15,8% en los ingresos por servicios, de
14,7% en las ventas de mercancia y de 12,7% en los otros ingresos.

En noviembre de 2023 el personal ocupado total presenté una variacion positiva de 2,3%, en
comparacion con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 3,7% en el personal
permanentey de 4,0% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través
de agencias disminuyd el 25,0%. Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un
aumento de 12,1%, en comparacidn con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de
12,6% en los salarios del personal permanente y de 11,2% en los salarios del personal temporal
directo.
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Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

En noviembre de 2023, los servicios de desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de
datos registraron un crecimiento de 15,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd una disminucién de 0,7% y los salarios registraron un aumento de 12,1%, en comparacion
con noviembre de 2022.

9.3 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL:

No. | SECTOR SELECCION
1 Sector primario o sector agropecuario

2 Sector secundario o sector industrial

3 Sector terciario o sector de servicios X

El sector terciario es aquel que se encarga de las actividades de comercio, servicios y transporte. A
diferencia de los sectores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de producir sino
de ofrecer y distribuir productos. Por este motivo, se le conoce como el sector del servicio. El sector
terciario incluye todas aquellas actividades que se relacionan con la provisidon de bienes y servicios
a un consumidor, entre las que se destacan el comercio, las telecomunicaciones, el transporte, la
medicina, la salud publica, la educacidn, el turismo.

El sector formal del bien o el servicio requerido es el siguiente:

No. SECTOR SELECCION
1 Agropecuario

2 Servicios X

3 Industrial

4 Transporte

5 Comercio

6 Financiero

7 Construccion
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8 Minero y Energético

9 Solidario

10 Comunicaciones

11 Administracion Publica

12 Otros X

Sector en Materia Legal:

No. DEFINICION SELECCION
1 Precio regulado por el gobierno
2 Precio No regulado por el gobierno X

9.4 Marco Regulatorio

Se identifica la regulacion aplicable al objeto del proceso de contratacidn tanto la que influye en el
mercado del bien, obra o servicio, como la que regula la actividad de los proveedores y compradores
de manera particular, incluyendo regulaciones de mercado, de precios, ambientales, tributarias y
de cualquier otro tipo, asi como las modificaciones recientes a tales regulaciones y el impacto en su
aplicacion.

En Colombia existen las siguientes normas:

> Decreto No. 1074 de 26 de mayo de 2015, "Por medio del cual se expidié el Decreto Unico
Reglamentacion del Sector Comercio, Industria y Turismo".

> Decreto No. 2130 de 4 de noviembre de 2018, “Por el cual se modifican y adicionan normas en
materia de la lista de auxiliares de la justicia de la Superintendencia de Sociedades al Decreto Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo 1074 de 2015 y se dictan otras
disposiciones”.

> Norma técnica NTS-OPC sectorial 001 2009-08-26 operacion de congresos, ferias y convenciones.
Requisitos de servicio.
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9.5 Gremios y Asociaciones

Los gremios y asociaciones que participan en el sector son: La Asociacién Nacional de Empresarios
de Colombia ANDI, la Asociacidn Colombiana de Agencias de Viajes y Turismo ANATO, Camara de
Comercio, ANDESCO y FONTUR.

9.6 Entidad de Vigilancia

El 6rgano de vigilancia mediante el cual el presidente de la republica ejerce la inspeccidn, vigilancia
y control sobre las personas que realicen la actividad del proceso de contratacion son
Superintendencia de Sociedades y la Superintendencia de Industria y Comercio.

9.7 Estudio De La Oferta

A continuacién, se muestra el comportamiento de la Oferta de acuerdo con la metodologia MODELO
DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO realizada por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente, para la gestion de la compra publica, con el fin de adoptar practicas que
permitan que el proceso de compra realizado por las entidades se destaque por sus niveles de
transparencia, eficiencia y generacién de valor por dinero y el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC para el cddigo, asi:

TEM SEGMENTO FAMILIA CLASE

1 81000000 81140000 | 81141600,

Valor Total
Gasto Mensual $1.438.639.026.829 Gasto Anual

5 26 mil M 5 43 mil M3 126 mil M3 102 mil 8 202 mil Me 209 mil M

Valor Total

5020
$00b - Q0. w
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Afo
Ao @2017 @2018 ®2019 @2020 @2021 @2022 2023 Fuente @SECCOP_| @SECOP_
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Numero de Proveedores

4043

Valor Contratacion

$ 1 bill.

Numero de Contratos

8495

Valor Total Estimado por Proveedor

RECREAVALLE $ 0,54 bill

SUPPLASA
AJOTA MATERIALES ¥ HERRAMIENTAS SAS [
SECRETARIA DISTRITAL DE MoviLDAD [

Numero de Contratos por Proveedor

COLOMBIANA DE TRANSPORTE ESPECIAL Y ESCOLAR

SERVICIOS EMPRESARIALES NUESTRO NORTE
BERNARDO ALONSO MORALES RIOS
runpacion vipa sivesta: |

e-MoTioN GLoaLsAS [l GLADYS QUIROGA GONZALEZ 35
& FONDO MITO PARA LA PROMOCION DEL DEPCATE, ELD.. || 5 CORPORACION TIERRA DULCE
H FUNDACION SOCIAL Y EMPRESARIAL FUNDESOE [ b sHon Jaro Javes wonTes | S
Ll . o
3 PLAZA MAYOR MEDELLIN A, - PROVEEDOR ] 3 FRANCISCO JOSE RODRIGUEZ RESTREPO
4 . 2
a UNION TEMPORAL PRUEBAS SaBER 1142021 || & CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE NUL.
ASOCIACION DE MUNICIFIOS DEL NORTE ANTIOQUENO | CORPORACIGN PARA LA PROVIOCION DE EVENTOS CU..
CYAN EVENTOS Y LOGISTICA SAS || CORPORACION SOLIDARIA PARA PROYECTOS PUBLICO...
RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA. || OTILIA DEL PILAR MORALES GIRALDO
GRUPOASD5AS | ALEJANDRO MURILLO CAICEDO
SOCIEDAD DE TELEVISION DE CALDAS QUINDIO Y RISARA.. | RENE YAMANDU RUIZ BELTRAN
$00 il $0,5bil. 0 50
Valor Total Estimada Nimero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacion
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP 11 $ 1.0 bill.
Modalidad de Contratacién
2 @ Concurso de Méritos
E @ Contratacion directa
ii} ® Licitacion obra publica
= $05nbil o
s - @ Licitacién Publica
= 40,81 bill. B
5 @ Minima cuantia
é @ Régimen Especial
COBEL Seleccién Abreviada de Me...
6161 (100%) $ 1 bill. (100%) 50,14 bill. Seleccion abreviada subast...
$0,0 bill.

Tipo: @No es plural

Tipo: @No es plural

Especia

Directa

Competitiva

Modalidad general
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Segln lo anterior, en el mercado nacional y local existen multiples empresas dedicadas a la
realizacion de actividades culturales, deportivas y de esparcimiento para diferentes tipos de
celebracion, las cuales contribuyen a la integracidon familiar y mejora de las relaciones, aspectos
fundamentales hoy en dia para el avance y buen funcionamiento de cualquier Entidad. Estos
servicios son prestados por empresas nacionales y locales.

En el Tolima, existe una gama de empresas especializadas en este tipo de eventos que prestan los
servicios de modo que incluyen servicios logisticos, recreacién, alimentacidon y suministro de
elementos, estas se especializan en el Sector Terciario-Bienes y Servicios y se analizan segun sus
caracteristicas para que los servicios se suministren al usuario final en el tiempo y forma adecuada.

En este orden de ideas encontramos que en el mercado Nacional, Departamental y Local existe
variedad de empresas dedicadas a la venta de este tipo de productos, que permiten satisfacer las
necesidades del sector, algunas de las empresas encontradas son:

. LEON GRAFICAS - Ibagué, Tolima

. ACTIVA GRUPO | & M SAS — Ibagué, Tolima

. SOKA PRODUCCIONES LOGISTICA Y EVENTOS SA — Antioquia, Medellin

. GLADYS CERQUERA DE BEDOYA — Huila, Neiva

. COMFENALCO - Tolima, lbagué

. GRUPO DE SERVICIOS LOGISTICOS SAS - Tolima, lbagué

. SAAB CONEXIONES Y EVENTOS — Tolima, Ibagué

10. CORPORACION PARA LA GESTION DEL DESARROLLO HUMANO FILANTROPOS — Tolima, Ibagué
11. NOVA LOGISTICA Y SERVICIOS SAS — Cundinamarca — Bogota

12. COLOMBIA ACTIVA EVENTOS Y COMUNICACIONES SAS — Bogota — Cundinamarca

O 00O U1 WN -

Se considera que para la ejecuciéon del objeto contractual los posibles oferentes son de orden
municipal, departamental y nacional, empresas con la experiencia idénea y los recursos necesarios
para ejecutar el objeto del contrato requerido por la entidad. Igualmente, las empresas que
suministran estos bienes son organizaciones que trabajan bajo una logistica acorde al sector en el
gue se encuentra su cliente para presentar sus ofertas lo mas tentadoras posible y discriminando
en sus precios cada uno de los requisitos que el oferente requiere para adelantar la contratacién,
como es el caso de las garantias exigidas.

9.8 Anadlisis De La Demanda

A continuacion, se muestra el comportamiento de la Demanda de acuerdo con la metodologia
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO realizada por la Agencia Nacional de Contratacidn
Publica - Colombia Compra Eficiente, para la gestién de la compra publica, con el fin de adoptar
practicas que permitan que el proceso de compra realizado por las entidades se destaque por sus

31



SENA

N

niveles de transparencia, eficiencia y generacién de valor por dinero y el clasificador de bienes y
servicios UNSPSC para el cddigo, asi:

TEM SEGMENTO FAMILIA CLASE

1 81000000 81140000 | 81141600,

Valor Total
Gasto Mensual $18.669.324.597 Gasto Anual

$4milM - S3miM S2miM SamilM 5 1milM$1

Lt 5 4 mil M

$ 2 mil M
$3mil M
™
°
L $2milM
$ 1 mil & =}
g
=
/ $ 1 mil M
$ 0 mil M L
L 50 mil M
L < b 2 & - - - R - R
R 2017 2015 2019 2020 2021 2022 2023
Ano
Afc ®2017 @2018 ®2019 @2020 ®2021 ®2022 @ 2023 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
Sl - ]
- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 193 Cantidad de contratos - Anual
10 24 23 41 1 2z 3z
2021
w 40
o
2
Jud
™ z020 | | B
\ 5
5 A e | | 2
@D
-l o
> \Q o B
07| | g
=
- 022 | 5
o
P G N E 0
o 5 2019 2020 2023
Afio
Afio ®2017 2012 ®2019 ©2020 ®2021 @2022 #2023 Fuente @ SECOP_| @SECOP_|
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del| | Origen del Proveedor
P Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor . N
Seleccionar todo 0
1 (En blanca) $ | . e
seleccionado S, 19 mil M 193 identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA 41,7 mil M Ingen'a Solucianes SAS 12
ngenia Soluciones SAS $ 1,6 mil M anprea miena soniLLa ouesana | EDN
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CA... $1,5 mil M oriuia et piLAR MoraLes GIRaLDo |G
CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN $ 1,1 mil M DESARROLLO EMPRESARIAL PROFESIONAL SAS
H socienan Tequenpamia s.. [TV H runpacion varore [N
4 g
2 CAJACOLOMBIANA DE sUBSIDIO FAMILIAR coLsuesipic. [IETRERTINT 2 INVERSIONES GRUPO EVENTOS DISERO Y DECORACION..
v 1
% eLka sEanAL cercHAR  [EXOEERII % sroservarios sas | EEEE
& ARTEY VIDA FUNDACION PARA EL BIENESTAR INTEGRA... FNRENANG & Enviance) | EN
ARTE ¥ VIDA FUNDACION PARA EL BIENESTAR INTEGRA... cs. HEEE
GSL inversiones ELCER sas [ ENIN
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA micuee ance vaLeio surcos [HIENI
INVERSIONES GRUPO EVENTOS DISENO ¥ DECORACION.., XM vision B7L 545 [
S0milM S1mim s2milM 0 5 10
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento
SOmilM @Distrito Capital de Bogotd B @(En blanco)
. 14,235
$ 0 milM (092%] ~083%) ®Santander B823%) ® Amazonas
$0mil M [1,09%) e —41212%) ;
§0mil M (1,34%) §5milM (238%)  @Valle del Cauca - Antioquia
§0m.. ®Tolima §317.) @ Arauca
@®Cauca 3 Atlantico
2,65%)
®Antioquiz g @ Bolivar
@ Cundinamarca WT8%) @ Boyac
B 2(1,0.
®L5 Guajira . {1 ® Caldas
$1. 50 @ Atlantico 4,76%) i @ Caqueta
) %
1
§ 1M (39,0 — @ Casznare 1953%) ® Casanare
Ml (15,40) .
_/ HE @Boyacd ® Cauca
§1milM (3,84%) v 18 (8,52%) 28 (14,51%)
$1 mil %) @ eta ® Cesar
’ 2 mil M (9,82%) 2 (1,06% I
S2miM 7% e o caldzs PO s 31159%) ® choct
- -
S
QOrigen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
®Valor @Contratos S 14 mil M
§20milM 200
(o]
o
$15mil M 150 g $ 10 mil M Modalidad de Seleccion
= @ Contratacion directa
alw
5 . % T @Licitacion Piblica
5 $10mim w £ |5 N )
= E Iy cmi $5milm @ Minima cuantia
TOU Smitn @35eleccion Abreviada de Menor Cuantia
. >
somiM 20 ®5cleccion sbreviada subasta inversa
somilM 0 $omilM
Nacional Extranjero Competitiva Directa
Origen Modalidad general
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A continuacidn, se referencian los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que se
desarrollaron objetos similares:

Aprendiz y Atenci6on al
Egresado del Centro de
Industria y Construccién

No. y Afio Contratista Objeto del Contrato Plazo Valor del 'V'O“a"d?‘}'
contrato de seleccion
Prestar el servicio de
operador logistico que
GRUPO DE gjzr?:(t:ligi la decompkl-:‘etlz Ciento Seleccién
SERVICIOS g Setenta y Abreviada de
CO1.PCCNTR.514075 de 2023 LOGISTICOS actividades pro_gramadas Dos  (172) $175.983.904 menor
SAS en el Plan de Bienestar al dias cuantia
o Aprendiz del Centro de
Industria y Construccién
2023
Prestar el servicio de
operador logistico que
GRUPO DE | garantice la completa doscientos Seleccién
SERVICIOS ejecucion de las ) Abreviada de
CO1.PCCNTR.3704751 de 2022 LOGISTICOS actividades programadas S|et;e(1207) $229.171.962 menor
S.AS dentro del Plan de cuantia
Bienestar al Aprendiz
2022.
Prestar el servicio de
operador logistico que
garantice la 4 de
GLADYS noviembre a Minima
CO1.PCCNTR.2982436 de 2021 | CERQUERA completa ejecucion de las | 18 de | $77.709.028 Cuantia
DE BEDOYA actividades programadas diciembre
de 2021
dentro del Plan de
Bienestar al Aprendiz
2021.
Contratar la prestacion de
servicios de un operador
logistico que garantice la | 26 de
Activa Grupo | completa ejecucién de las noviembre Minima
. al 12 de "
L&M SAS actividades programadas - Cuantia
CO1.PCCNTR.2015178 de 2020 diciembre $86.979.623
dentro del Plan de | 42020
Bienestar al Aprendiz y
atencion al  egresado
vigencia 2020
Contrato de prestacion de
servicios ~de  apoyo | 15 de .
SRUP?:O DE | |ogistico para la ejecucién Lebrerol 8 $228.782.909 Sglect_:lc()jn g
Contrato de prestacion de ng\I/SITIICSS de las actividades dzsta el 1 gerr:a(\)/:a a de
servicios No 1020 de 2019 SAS. programadas‘ dentro del | giciembre cuantia
plan de Bienestar al | de 2019
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del Sena Regional Tolima
Vigencia 2019

Teniendo en cuenta la informacién contractual anteriormente relacionada, es evidente, por los motivos
anteriormente expuestos, que la entidad carece y requiere contratar el objeto del presente proceso de
contratacion.

11. Apoyo Técnico:

e Luz Erika Ensuefio Ramirez Murillo,
correo electronico: leeramirezm@sena.edu.co
Celular: 3112596034

e  Amparo Ceron Moreno
Correo electronico: aceron@sena.edu.co
Celular: 3165473991

12. Supervisor Del Contrato

Se sugiere al subdirector (E) del Centro que la supervisidn del contrato esté a cargo de Diana Patricia
Tobén Sossa, Profesional Coordinadora de Formacién Profesional Integral, Gestion Educativa y
Promocién y Relaciones Corporativas.

Cordialmente,

2 ‘. — - )
VeuaSeetnosA,
DIANA PATRICIA TOBON SOSSA

Profesional Coordinadora de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocion y
Relaciones Corporativas.

Proyect6: Luz Erika Ramirez Tanow
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