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mgar de givcucich del prQifro

•   Nery carrefio sanchez

•   37331842

•   3177358138

•   ncarreno.ce@cci.org.co

•   Cra. 7 # 12a-16

•   Fundaci6n identidad y cultura

I   ESAL

•   900972388-7

•   Calle 10 14-02 Local 3

•   ncarreno.ce@cci.org.co

•  Ocafia Norte de Santander
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locates, departamentats, nactonales y/o iTitemacionales

Misi6n
• Djsehar y ejecutar programas y  proysctos claros y viables  para el  desarrollo social,  ecohomico y cultural de fa
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nuestra contibuci6n al fortalecimiento del capital humano, la generacich de estilce de vida saludabtes y la
promoct6n de la participacien ctudadana activa. Aspiramos a ssr roferentes en la creaci6n de mecanismos
innovadore§ para  fa  resoluci6n de conflicto§,  contribuyendo asi a la construccich de un entomo paclfico y
prdspero a nivel local, depertamental, nacional e intemacional
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su bjenestar y calidad de vida.
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atencton  y  pejorar  la  calidad  de  ds  serricfos  destnadce  a  tos  aduhos  mayore§  en
sitilaci6n  de  vulnerabilidad,   a  trav6s  del  aprovechamiento  efechro  de  tos  recursos

disponibts.
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1 . Generaci6n de empleo: Se
espera que la implementaci6n del
programa genere oportunidades
laborales directas e indirectas,

contribiiyendo asi al fortalecimiento
eoon6mico local y al mejoramiento

de las condiciones
de la comunidad.

2. ]mpacto econ6mico: Se prev6 un
impacto positivo en la economia

local a trades del impulso a
emprendimientos locales, la

dinamizaci6n del comeroio en la
zona, y la generaci6n de nuevas

oportunidades de negocio
relacionadas con la atenci6n
integral a adultos mayores.

lmpactos
Esperados

3. Impacto social: Se espera
mejorar la calidad de vida de los
adultos mayores en situaci6n de
vulnerabilidad, fortaleciendo el
tejido social y promoviendo la
inclusion y el bienestar de este

gmupo poblacional.

4, lmpacto ambiental: En las
actividades del programa se

incluiran pfacticas sostenibles,
como el manejo adecuado de

residuos y el fomento de espacios
verdes para el biene§tar de los
adultos mayores, con el que se

podra generar un impacto positivo
en el entorno ambiental local.



3.  ESTRIICTURA DE PLAN DE TRABAJO Y METODOLOGLA DE LAS ACTIVIDADES

>ii
NOACTIVIDAD.RESuLTADO

NOMBRE DE LAACTIVIDAD
I)ESCRIPCION DE ACTMDAD

ETAPA 1 Planlficaci6n de Reeursos

1.1

Personal

1.    Ccordinador ~
2,   Abogado.J
3.    Nutricfonista  r

involucrado en la 4.    Manipuladorde Alimentos  ~
eiecucidn del 5,    Auxiliar de Enfermeria~

programa pare el 6.    Trabajador social a psic6logo~
adulto mayor en la 7.   Contador /
ciudad de Ocana 8,    Coordinador de actividades recreatvas  ~

(Fisioterapeuta , profesor de educaci6n fisica)
9.    Repartidorde alimentos
10.  Auxiliar de servicios generales ~

12 Aportes de la

1.    Aportes econ6micos: La fundaci6n podrla destinar recursos financieros para cubrir parte de los costos operativos
del  programa,  come  la  adquisici6n  de  insunros  y  materiales  necesarios,  asi  como  para  la  implementaci6n  de
actividades de bienestar y recreact6n para los adultos mayores y pago de sewicios pdblicos,

2.      Insumos y equipos:  La donaci6n  de parte de  los alimentos  y productos de higiene,  mobiliario especializado o
equipo§ medicos necesarios para la atencj6n y cuidado de los adultos mayore§.

3.    Soporte logistico: La fundacj6n proporoionara apoyo loglstico para la realizaci6n de eventos, jomadas de salud o
actividades recreativas, facilitando la organizaci6n y ejeouci6n de estas iniciativas.

4.    Reoursos humanos: La fundaci6n aportafa personal administrativo o de apoyo para contribuir al funcionamiento
fundaci6n eficiente del programa.

5.    Asesoria espec].alizada: Le fundaci6n ofrecefa asesoramiento en areas especificas, como gesti6n administrativa,
contable o legal, proporoionando orientaci6n y apoyo en la imp[ementaci6n y seguimiento del programa.

6,    Difusi6n y promocidn: La fundaci6n se encargafa de la difusi6n y promoci6n del programa centre Vida a travds de
sue canales de comunicacfon, lo que contribuiria a aumentar su visibilidad y alcance en la comunidad.

7.    Formacien  y capacitaci6n:  La fundaci6n  podria  brindar formacich  y capacitaci6n  al  personal  involucrado en  el

programa, a§l como a los cuidadores o familianes de los adultos mayores, con el fin de mejorar sus habilidades y
conocimientos en el cuidado geronto16gico.
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ETAPA 2 D®talle d® las actividedes a desarrollar

2,1 Asistencia

Con el fin de garantizar un servieio integral, acompaflamiento y bienestar para los adultos mayoies que formafan parte del

programa, se buscafa contar con un equipo de profesionales capacitados y comprometidos, Se requerifa la contrataci6n
de  un  nutn`cionista con  la formaci6n adeouada para diseflar mends personalizados que se ajusten  a  las  necesidades
individuales de cada uno de los residentes, promoviendo asl su calidad de vida a traves de una alimentaci6n balanceada

y adeouada, Asi mismo, se buscafa incorporar un manipulador de alimentos con la capacitaci6n necesaria para garantizar
la  preparaci6n  higienica y segura de las comidas,  y un  auxiliar de enfermeria que brinde atenci6n  primaria y cuidado§
especlficos a log ancianos, asegurando su bienestar y comodided en el dfa a dla

Ademas del  personal  mencienado  anteriormente,  es importante considerar la  incorporaci6n de  iin  trabajador Social o

psic6Iogoouyalaborsefafundamentalparabrindarapoyoemocional,acompaftamientoyseguimientointegralalosadufros
mayores,   asi  como   para  establecer  vlnoulos  con   sus  familias  e   implementar  estrategias  de  apoyo  p§icosocial.

Un Coordinador de actividades Tecreativas qiie se encargafa de elaborar programas de actividades recreativas y lddicas
adaptados a las necesidades e intereses de los adultos mayores, fomentando asl su pard.cipaci6n activa y su bienestar
emocional, planificar y coordinar evento§ especiales, celebraciones, salidas grupale§ y otras actMdades que promuevan
Iainteracci6nsocialyeldisfrutecolectivo,proporcionaractividadesquee§timulenlascapacidadescognitjvas,comojuegos
de memoria, rompecabezas, ejercicios mentales y otras dinamicas que promueven la agilidad mental, fomenfar el ejeroicie
fisico por medfo de  la realizaci6n de eiercieio8 flsico§ apropiado§ para la edad y condici6n flsica de los nesidentes, con el
objetivo de mantener su movilidad y salud fisica, acompanamiento emocional, brindando apoyo emocienal a trav6s de
conversactones, esoucha activa y actividades que promuevan la expresi6n emocional y el bienestar psicol6gico.

Tambien se prove la contrataci6n de un responsable de distribucien de alimentos, ouya labor sera llevar los alimentes a
los hogares de toe adultos mayores inscritos en el programa Opci6n Vida y que, por diversas cirounstancias, no puedan
desplazarse hasta nuestras instalaciones. Este servicio garantizafa que todos los participantes reciban una alimentacich
adecuada y balanceada, promoviendo as! su biene§tar integral.

Auxiliar  de  servicios  generales  que  §e  encangafa  de  la  limpieza  y  mantenimiento  general  de  las  areas  comunes,
habifaciones, bahos, y otras zonas del centre re§idencjal, control de existencias: supervi§a el inventario de suministros y

22 Alimentaci6n

materiales necesarios pare el funcionamiento diario, como productos de limpieza, uten§ilios y otros elementos esenciales,
apoyo logistico: Colabora en la oTganizacich y preparacidn de evento§, reuniones o actividades programadas, ayudando
en la disposici6n del mobiliario y equipos necesarios, Seguridad y prevenci6n: Contribuye a mantener un entomo seguro

para  los  lesidentes  y  el  personal,  siguiendo  protocolos  de  seguridad  y  reportando  cualquier  situaci6n  que  pueda



2'3 Elementosehi8iene de aseo   representar un riesgo, Asistencia general:  Brinda apoyo en tareas cotidianas que cbntribuy`an al bienestar general del
personal    centre residencial] como la distribuci6n de coTTespondencia, recogida de basura, entre otrasNUTRICION:Seofreoefantreecomidasdiarias,queabarcanundesayunoequilibrado,almuerzo y cena. Estas opcienes

2A Prendas d

estafan previamente definidas por la nutricionista, quien adaptafa los requerimientos nutrictonales de cada residents para
asegurar una alimentaci6n personalhada y acorde a su§ necesidades individuales.ELEMENTOSDEASEOEHIGIENE:Ioselementosrelacionadosaoontinuaci6n  son  fundamentads  para  promover

pfacticas saludables de aseo e higiene entre los residentes, contribuyendo asl a su bienestar general y comodidad en el
entomo re§idencial, estos estafan compuestos por:

1.          Articulos          de          bano:          Tales          como          jab6n,          champ8,          acondicionador          y          toallas.
2.       Productos   de   ouidado   bucal:   Coma   cepillos   de   dientes,   pasta   dental,   enjuague   bucal   y   seda   dental.
3.        Utensilios    para   el    cuidado    personal:    lncluyendo    peines,    cepillos   para   el    cabello,    cortaahas   y    limas.
4.                 Artrfule§ de limpieza personal:  Tales como papel higienico,  panuelos desechables, y oualquier otro producto
necesario para mantener la higiene diaria.eVestirPRENDASDEVESTIR:Setendfaadisposici6n ropa para mantener a los ancianos aseados la cual debe ser cdmoda,

funcional  y  adecuada  para  cubrir  siis  necesidades  diarias.  Akyunas  prendas  que  se  debefan  tenor  disponibles  son:

1.             Ropa             interior             lncluyendo             calzonctllos,             bragas,             sujetadores             y             medias.
2.      Ropa      de      dormir      Como      pijamas      o      camisones      que      sean      faciles      de      poner      y      quitar.
3.  Vestimenta c6moda:  lncluyendo camisetas,  pantalones o faldas que sean faciles de  manipular para el  personal de
cuidados                             y                             confortabds                             para                             los                             residentes.
4.  Ropa de  bafio:  Toallas,  bates de  bafio,  zapatillas  antideslizantes y oualquier ofro  arttoulo  necesario  para facilitar la
higiene                                                                                                                                                                                                            personal.

Sedebecontarconropaqueseademateriales§uaves,transpirablesyfacilesdelavar,teniendoencuentalaspreferencias
individuales de cada residente. Ademas, es recomendable que est6 adaptada a las necesidades especificas de movilidad
o culdado personal de cada  persona  mayor.----------                                                                                                                     .  I  ,S¥.¥.I,-_  J-I  _,-:`.i  '`:}'`r,,,Y_,,"    I  ``B
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ETAPA 3 Ben®ficio8 adietonales pars los ancjanes

3,1
Beneficios para los

Ademas de lo§ servieios basicos, fas Tesidentes recibiran beneficios adicionales que incluyen coberfura de segurosexequialesparabrindartranquilidadaellosyasusfamilias.Asimismo,sellevafaacabolacelebraci6ndefechasespeeiales,comocumpleafiosyfestividadestradicionales,conelfindepromoverunambientefestivoycomunitario.Tambiensedispondfadetransporteparafacilitarlamovilidaddelosresidentesenactividadespngramadas,visitas

ancianos medhas u otros desplazamientos necesanos.

Estos beneficios adicionales estan dischados para complementar y enriquecer la experiencia de tos residentes,
brindandolesunentomoseguro,acogedoryllenodeoportunidadesparasubienestarintegral.

ETAPA 4. Recreacl6n y Deporte

4,1

Diseflo del plan derecreaci6nydeporteparalosancianosquehaganpartedelafundaci6ri Sedispondfadeunprogramaintegralderecreaci6nydeporte,disefladoparabrindaralosadultosmayoreslaoportunidaddepandciparenactividadesdeesparoimiento,juegos,talleres,manualidadesyotrasopcionesquelespermitanocuparsutiemporibredemanerasignificativa,Esteprogramatienecomoobjetivofomentareldesarrollodedestrezasyhabilidades,promoviendoaslunenvejecimientoactivoyunamayorcalidaddevidaparanuestros

residentes.



TOTAL COSTO POR ATENCION A ADULTO MAYOR

Grupo De8cripel6n
Tipo doprostacl6n depersonasatondjda

Valo,unitario
Valormensual

TotalcostosAlca'diaMunicipal
ITctalcontrapartida

No dias  I   26

Desayuno Mensual 1 $ 7.000 $ 182.000

Refrigerio AM Mensual 1 $ 3.500 $ 91 .000
AIlm®ntaeich Almuerzo Mensual 1 $  10.000 $ 260.000

$622.155 $ 1 70.845
Refrigerio PM Mensual 1 $ 3,500 $ 91 .000

Cena Mensual 1 $ 6.500 $ 169.000
Total Alimentaci6n $ 793.000

El®mentes     IpersonalesI Elementos de aseo e higiene personal Mensual 1 $ 15,000 $  15.000

$ 15.000 $ 25.000Prendas de ve§tir Mensual 1 $ 25.000 $ 25.000
IotaI El®mentos PersonaLos $ 40.000

Otros servleios

Celebraci6n de fechas especiales Mensual 1 $ 15.000 $ 15.000

$ 30.044 $ 105.955

Compra de materiales para realizacidn de manualidades Mensual 1 $  15.000
$  15.000

Servicto de transporte para citas m6dieas u otros eventos Mensual 1 $ 28.000
$ 28.000

Lavado de roDa Mensual 1 $ 30.000 $ 30.000
Sea uros exeq uiales Mensual 1 $ 22.000 $ 22.000
Cuidado Personal Oaftarse, asearse, peluqueTia,

Mensual 1 $ 26.000
$ 26.000manicura, oedicura)

Total otrce ®®rvictos $ 136.000
COSTOS FIJOS MENSuALES

Cesto6®rvlclo Cceto peradultomayor

GastoeAdminlstrativo,

Mejoramiento y mantenimiento centro vida Mensual $ 150.000 $ 5.000

$ 2,000 $ 53,000

Gastos administrativos y papeleria Mensual $ 50.000 $  1 .667

mpuestos gastos bancan'os Mensual $ 500.000 $ 16.667

pubiicided Mensual $ 100.000 $ 3.333

Logistica para actividades varias Mensual $ 100.000 $ 3.333



Tran§porte profesionales a visitas domiciliarias Mensual $ 60.000 $ 2.000
mprevistos y contingencias Mensual $ 600.000 $ 20.000
Compra elementos de cocina - menaje y demas Mensual $ 90.000 $ 3.000

Total 9astos administratlyos $ 55.000

Tal®ntoI'umano

Ccordinador Mensual $ 3.000.000 $ 100.000

$ 380.800 $ 95.200

Abogado Mensual $ 1 .000.000 $ 33.333
N utricionista (Valoracibn mensual) Mensual $ 750.000 $ 25.000
Auxiliar de enfermeria Mensual $ 1 ,000.000 $ 33.333
Manipulador de alimentos Mensual $ 1.460.000 $ 48.667
Trabaiedor social o psic6togo 12 valoraciones al me§) Mensual $ 1.000.000 $ 33.333
Contador - aurdliar administrativo Mensual $ 750.000 $ 25.000
Fisioterapeuta-coordinador de actividades lddicas Mensual $ 1.000.000 $ 33.333
Repartidor de alimentos Mensual $ 1 .460.000 $ 48,667
Pago de seguridad social Mensual $ 1 .400.000 $ 46.667
Auxiliar de servictos Generales Mensual $ 1 .460.000 $ 48.667

Total talOnto humano $ 476.000
Tctales Alcaldfa Municlpel y Contrapar[ida $ 1.050.000 $ 450.000

Total par persona mon8ual $ 1 .500.000



TIPOS DE ATENCION



Especificaci6n de la prestaci6n del servicio (Atenci6n Alimentaria)
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
AVENA EN HOJUELAS SIN

CHOCOLATE SIN AZUCAR
CAFE CON LECHE SIN

AGUA DE PANELA CON LECHE
COLADA DE MAIZENA SIN

CHOCOLATE SIN AZUCARAZUCAR AZUCAR AZUCAR

PAN   INTEGRAL AREPA DE MAIZ CALDO DE POLLO AREPA DE MAIZ
AREPA RELLENA CONQUESO,MAIZYHUEVOREVUELTO

SANDWISH DE POLLO CON QUESO

OuESO HUEV0 ENCEB0LLAcO AREPA DE MAIZ
HUEVOS REVUELTOSCONESPINACA

~ ALMUERZO     I   `\'-- ie +

SOPA DE ARRACACHA SOPA DE MAZORCA SOPA DE PATACON SOPA DE FIDEOS SOPA DE VERDURAS SOPA DE FRIJOL

POLLO DESMECHADO
ALBONDIGAS EN SALSA Poll.O EN CUADROS CON

CARNE GOULASH
POLLO DESMECHADO EN

CARNE DESMECHADABOLONESA VEGETALES SALSA BLANCA

ARROZ CON ARVEJAVERDE
ARROZ CON CALABAZA ARROZ CON ZANAHORIA ARROZ CON BROcOLl ARROZ CON RABICHUELA ARROZ CON PIMENTON

TAJADAS DE PLATANOMADURO
PAPA COCIDA LENTEJAS YUCA COCI DA

PLATANO MADUROCOCIDO

ENSALADA DE LECHUGA ENSALADA DE PEPINO,
ENSAIADA DE COLORES

ENSALADA DE CEBOLLA. ENSAIADA DE LECHUGA
ENSALADA DE PEPINOCON AGUACATE TOMATE, CEBOLIA, LECHUGA TOMATE, LECHUGA CON  MANGO

JUGO DE FRUTA SIN JUGO DE FRUTA DE
JUGO DE FRUTA SIN AZUCAR JUG0 DE FRUTA SIN AZuCAR

JUGO DE FRUTA SIN
JUcO DE FRUTA SIN AZUCARAZUCAR COSESCHA SI N AZUCAR AZUCAR
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CENA *

AREPA DE MAIZ CALDO DE POLLO
AREPA RELLENA DE POLLO

TAJADAS DE MADURO AREPA DE MAIZ PAN

HUEVO AREPA DE VAIZ HUEVO HUEVOS REVUELTOS HUEVO REVUELTO

BEBIDA CALIENTE BEBIDA CALI ENTE BEBIDA CAUENTE BEBIDA CALIENTE BEBIDACALIENTE BEBIDA CAUENTE
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LUNES VARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
CAF€ CON  LECHE SIN

CHOCOLATE SIN AZuCAR
COLADA DE  MAIZENA SIN

CAPE CON  LECHE SIN AZUCAR
AVENA EN  HOJUELAS SIN

AGUA DE  PANELA CON  LECHE
AZUCAR AZuCAR AZUCAR



CALD0 DE Pollo SANDWISH DE QUEsO YHuEVOCOCIDO
AREPA DE  MAIZ CALDO I)E CARNE PAN INTEGRAL AREPA DE  MAIZ

AREPA DE MA Z HUEVOS ENCEB0LLAt)O AREPA DE MAIZ QUESO H UEVOS F`EVUELTOS CON  ESPINACA

A |jMUERZO    i:  SiiT&:i'ERE`„,i}`:`'
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1

SOPA DE VERDURAS SOPA DE MAZORCA SANCOCHO SOPA DE FIDEOS AIIACOSANTAfEREfio SOPA DE ARROZ
PASTA CON CARNEMOLIDAENSALSABOLOGNESA

POLLO GUISADO ARROZ ATOLLADO DE CARNE P0uO EN SAISA DE QUESO ARROZ CON PIMENTON CARNE MollDA

TAIADAS DE MADURO ARROZ CON ARVEJA VERDE MADURO ccraDO ARROZ CON ZANAHORIA
MEDALLITAS DE GUINEOVERDE

ARROZ CON  FRLIOLES

ENSALADA DE

PAPA COCIDA
ENSAIADA DE REPollo CON

l'APAS CRIOLLAS AL VAPOR
ENSALA DE  LECHUGA

TAjADAS DE MADUROLECH UGA,TOMATE YQUEsOMOZAREILA
p'flA

CON MANZANA YTOMATE

JUGO DE  FRUTA SIN ENSALADA DE PEPINO,
JUGO DE  FRUTA SIN AZUCAR SALTEAD0  DE VEGETALES

JUG0 DE FRIITA SIN
ENSALADA DE AGUACATEAZuCAR TOMATE, CEBollA AZUCAR

JUGO DE FRUTA DE COSESCHASINAZUCAR
JUGO DE FRUTA SIN AZUCAR JUGO DE fRUTA SIN AZuCAR
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AREPA DE  MAIZ CAID0 DE P0lLO

|AREPAREILENADEPOLLO

TAJADAS DE MADURO AREPA DE  MAIZ PAN
HUEVO AREPA DE MAIZ HUIVO H u EvOs REvuELros HUIV0 REVUELTO
BEBIDA CAllENTE BEBIDA CAl.IENTE BEBIDA CALIENTE BEBIDA CAIJENTE BEBIDA CAIIENTE BEBIDA CALIENTE

MINUTAS CENTRO VIDA OCAfiA
MINUTA SEMANA 3
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LUNES RARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
AVENA EN IIOJUEIAS SIN

CAFE CON  LECHE SIN AZuCAR
COLADA DE MAIZENA SIN

CAF£ CON  LECHE SIN AZuCAR
AVENA EN  HOJUELAS SIN

AGUA DE PANELA CON  LECHE
AZUCAR AZuCAR AZuCAI
MADURO COCIDO CALDO DE POLIO AREPA DE MAIZ CALDO DE CARNE PAN  INTEGRAL AREPA DE VAIZ

QUESO AREPA DE MAIZ Hurvos REvu ELTOs AREPA DE MAIZ QUEsO H UEVOS ENCEBOLLADOS
\,   r  I   ,    `'    If`A|.MUERzo                  `       ±iLfgt+;,Tfa;;

CREMA DE TOMATE SOPA DE VERDURAS SOPA DE ARROZ SOI'A DE  FIDEOS SANCOCHO AJIACO SANTAFEREflo

POLLO DESMECHADO ENSAISADEC£BOLLA CARNE PICADA CONVERDURAS
CARNE  MOLIDA Pollo EN SALSA CRIOLLA CARNE DESMECHADA ARROZ CON  PIMENTON

ARROZ BIANCO ARROZ CON BROCOLl ARROZ CON HABICIJUEIA ARROZ CON ZANAHORIA ARROZ CON  HABICH UELA MEDALi.n-As DE GuiNEO VERDE

PAPA COCIDA yucA coaDA ENSAIADA DE AGUACATE PAPAS CRIOLIAS AL VAPOR PURE DE PAPA
ENSAIA DE LECHUGA CON MANZANAYTOMATE

ENSALADA DE PEPINO
ENSALADA DE TOMATE,CEB0LLA

JUGO DE FRUTA SIN AZUCAR
ENSALADA DE ZANAHORLARALLADACONPEPINO,LECHUGA

JUGO DE FRUTA SINAZUCAR
JUGO DE FRUTA SIN AZUCAR



JUGO DE FRUTA SINAZUCAR JUcO bE fRUTA DE COSESCHASINAZUCAR
JUGO DE  FRUTA SIN AZUCAR JUG0 DE FRUTA SIN AZUCAR
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AREPA DE MAIZ CAL00 DE POLLO
AREPA RELLENA DE  POLIO

TAJADAS DE MADURO AREPA DE  MAIZ PAN

HUEVO AREPA DE MAIZ QUEsO RAILADO H UEVOS REVUELTOS HUEvO nEvuELTO

BEBIDA CAII ENTE BEBIDA CAUENTE BEBIDA CAllENTE BEBIDA CALIENTE BEBIDA CALI ENTE BEBIDA CALIENTE

MINUTAS CENTRO VIDA OCAfqA
MINUTA SEMANA 4
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|uNES MARES lvllERCOIES JuevES VIERNES SABADO
AVENA EN HOJUEIAS SIN

CHOCOLATE SIN AZUCAR
CAFE  CON  LECHE SIN

AGUA DE  PANELA CON  LECHE
COLADA DE  MAIZENA SIN

CHOcOIATE SIN AZuCAR
AIuCAR AZUCAR AZuCAR

PAN   INTEGRAL AREPA DE MAIZ CALDO DE POLlo AREPA DE  MAIZ
AREPA RELLENA CON QUESOYHUEV0RIVUEITO

SANDWISH DE POLL0 CON QUESO

QUEsO H UEVO ENCEBOILADO AREPA DE  MAIZ
Hu EVOS REVUEITOS CO NESPINACA

;,    !='-)\"      , ALMUERZO
J)i'Jg!j£F:i  i   :         -,:,;I,-I  `[i,ffigREffi'
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SOPA DE ARRACACHA SOPA DE MAZORCA SOPA DE PATACON SOPA OE FIDEOS SOPA DE VERDURAS SOPA DE  FRUOL

POLL0 DESMECHADO
ALBONDIGAS EN  SALSA POLLO EN CuADROS CON

CARNE GO U LAsl1
POLLO DESMECHADO EN

CARNE  DESMECHADA
BOL0flESA VEGETALES SALSA BLANCA

ARROZ CON ARVEJAVERl)E
ARROZ CON CALABAZA ARROZ CON ZANAHORIA ARROZ CON BROcOLl ARROZ CON  HABICHUELA ARROZ CON PIMENTON

TAJADAS DE PLATANOMADURO
PAPA COCI DA LENTEJAS YUCA COCIDA PLATANO MADU RO COCIDO

ENSALADA DE LECH UGA ENSALADA DE  PEPINO,
ENSALADA DE COLORES

ENSALADA DE CEB0LLA. ENSAIADA DE LECHUGA
ENSALADA DE  PEPINO

CON AGUACATE TOMATE, CEBOLIA, LECHUGA TOMATE, LECH UGA CON MANGO

JUGO DE FRUTA SINAZuCAR JUGO DE FRUTA DE COSESCHASINAZUCAR
JUGO DE FRUTA SIN AZUCAR JUGO DE FRUTA SIN AZUCAR luGO DE FRUTA SIN AZuCAR JUGO DE  FRUTA SIN AZUCAR

`1
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AREPA DE MAIZ CALD0 DE POLLO

|AREPAREUENADEPOLLO

TAJADAS DE MADURO AREPA DE MAIZ PAN

HUEVO AREPA DE MAIZ HUEVO HUEVOS REVUELTOS HUEVO ASADO

BEBIDA CAllENTE BEBIDA CALIENTE BEBIDA CALIENTE BEBIDA CAllENTE BEBIDA CALIENTE BEBI DA CAllENTE

Nofa: La minuta es fa sujefa a cambios y especificaciones por concepto nutricional, teniendo en cuenta posible enfermedades en cada

persona atendida*



PLAN DE INTERVENCION PSICOLOGICA DEL ADULJO MAYOR

En el plan de intervencj6n psicol6gieo se van froluir varias eshategias para abordar sus necesidades
emocionales y mejorar su biene§tar, e implementar estrategias de apoyo psicosocial,

1.  Evaluacton inicial: Realizar una evaluaci6n exhaustiva para comprender las necesidades especificas
del adulto mayor, incluyendo su estado emocional, salud mental, historia personal y social, asi coma
sus reoursos y apoyos disponibles.

2.  Establecimiento de objetivos: Trabajar junta con el adulto mayor para establecer metas realistas y
especificas qiie aborden sue preocupaciones y promuevan su bienestar emoctonal y psieol6gico.

3.  Terapia  individual:  Orfecer sesfones de  teTapia  individual  pare  ayudar al  adulto mayor a  procesar
emoctones, resolver problemas, mejorar la autoestima y fortalecer habilidades de afronfamiento.

4,  Terapia de grupo:  Forta[ecer vlnculos,  donde los adultos  mayores estafan  acompaflados par §us
familiares y estos pueden  compartjr experiencia§,  recibir apoyo  mutuo y aprender estrategias de
afrontamiento efectivas.

5.  Entenamiento  en  habilidades  sociales:  Proporcionar entrenamiento  en  habilidades  sociales  para
ayudar al adulto mayor a mantener conexiones sociales, desarrollar nuevas relaciones y fortalecer
su red de apoyo.

6.  Intervencidn en chsjs: Estar preparado para intervenir en situaciones de crisis, como el duelo, la ira,
la depTesien o el esttes agudo, proporcionando apeyo emocional y recursos adecuados.

7.  Promoci6n  de  la  actividad  flsica  y  el  bienestar general:  Fomentar la  participaci6n  en  actividades
fisicas y recreatwas que promuevan la salud mental y el bienestar general del adlilto mayor,

8.  Educacien y orfentaci6n: Proporcionar informaci6n y recursos sobre temas relevantes para el adulto
mayor, como el envejecimiento saludable,  la gestion  del estfes,  la  planificaci6n  para el future y el
acceso a servitos de apoyo,

9.  Ccordinaci6n con otos prrfesienales de la salud: Trabajar en colaboracton con ofros profesiona[es
de la salild, como medicos,  trabajadores sociales y terapeufas ocupacionales,  para asegurar una
atencfon integral y coordinada.

10.Seguimientoyajuste:Realizarunseguimientoregulardelprogresodeladultomayor.revisaryajustar
el  plan de  intervencien  segtln  sea  necesario para garantizaT que  se satisfagan  sus  necesidades
cambiantes.


